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Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente-Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PRO-
VISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL JARDINERO/A

Formacién.

- Por estar en posesién del Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de segundo grado, o equivalente: 0,25
puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefo del puesto, hasta un méximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,025
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional. La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 punfos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
en la Administracién Local, hasta un méximo de 6 puntos:
1,50 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo igual
en otras Entidades Pdblicas, hasta un maximo de 4 puntos:
0,75 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo similar
en Entidades Publicas, o en puesto de trabajo igual o similar
en Entidades Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos:
0,25 puntos.

Historial profesional.

- Por realizacién de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria péblica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un mdaximo de
0,25 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjun-
tardn Unicamente durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha man-
tenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, néminas o
cualquier ofro medio que permita conocer el periodo vy
la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacién de ejercicios de Oposicién se jus-
tificard mediante certificacién expedida por el Organo de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE 6 PLAZAS DE AYUDANTE (EQUIPO DE TRANSPORTES

Y MONTAIJES), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA,

INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1992
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
I. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 6 plazas de Ayudante (Equipo de
Transportes y Montajes), mediante el sistema de Con-
curso-Oposicién, en turno de promocién interna, vacantes
en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo E, pagas extraordinarias, trie-
nios y demds emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba, en una plaza correspondiente al Grupo E, con
una antigiedad de al menos dos afos en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan.
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b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
o equivalente (deberé acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién del ejercicio de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se rednen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba en el plozo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Alcalde, dictard Resolucién declarando apro-
bada las listas de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinaré
el Lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de
la siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Vocales: - El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a
designado/a por el Presidente de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de
la Corporacién, o un/a representante del Profesorado
Oficial.

- Un/a representante designado/a por la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designado/a
por la Junta de Personal.

El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran
el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer titu-
lacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podréan
recusar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Décima. El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la
fase de oposicién, sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracién de asesores/as exper-
tos en la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Duodécima. El procedimiento de selecciéon constard
de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposiciodn.

A) Fase de Concurso.

Se valorardn los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en
el Anexo I.

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar la prueba de la fase de Oposicion.

B) Fase de Oposicién.

Realizacién de una prueba préctica elegida por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, entre las con-
feccionadas por los componentes del Tribunal, durante 1
hora como maximo, relativa a las tareas propias de este
puesto de trabajo.

La correccién de este ejercicio se realizard segin lo
previsto en la base décima.

Decimotercera. Los/as aspirantes serdn convoca-
dos/as para la realizacién del ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada
por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en el
caso de que la prueba no se pueda efectuar conjuntamente,
comenzard por el/la opositor/a cuyo primer apellido
empiece por la letra «H», de conformidad con el sorteo
reoblizodo por la Secretaria de Estado para la Administracién
Pdblica.

Decimocuarta. El ejercicio seré eliminatorio y califi-
cado hasta un mdximo de 20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
Atal efecto, el nmero de puntos que podrdn ser otorgados
por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 20.

La calificacién de los aspirantes serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas. El Tribunal excluird
aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en = 2 puntos inclusive. Todas las calificaciones se hardn
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publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén
de Anuncios Municipal.

La calificacién final y el orden de puntuacién definitivo
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de Oposicién y en la fase de Concurso.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Opo-
sicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

c) Aspirante de mayor edad.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacién de
los/as aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacién, la relacién de aprobados
por orden de puntuacién.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reGnen
las condiciones minimas necesarias para desempefar id6-
neamente el puesto, podrd declarar desiertas alguna o
todas las plazas de este Concurso-Oposicion.

El Tribunal en ningtn caso propondrd mayor ndmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningn derecho a los/as
aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentardn en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién
de las personas seleccionadas, los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos en la Base 2.% de la Con-
vocatoria, en caso de que no consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen La documentacién, no podrdan ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, el Alcalde procederd al nombramiento
de los aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base segunda de la convocatoria, quienes deberdn tomar
posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la notificacién. Dicho nombramiento se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

VIII. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacién el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y demdés normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 26 de junio de 1996.- La Teniente-Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 2 PLAZAS DE AYUDANTE (EQUIPO DE
TRANSPORTES Y MONTAIJES)

Formacién.

- Por estar en posesién del Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de primer grado, o equivalente:
0,50 puntos.

- Por realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tribu-
nal, y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un méximo de 0,25 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,02
puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,04 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,06 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,08 puntos.

Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,10 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional: La puntuacién méxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de expe-
riencia en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de tra-
bajo igual al que se aspira, hasta un méximo de 6 puntos:
1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en otras Entidades PUblicas
o Privadas en puesto de trabajo igual al que se aspira,
hasta un maximo de 2 puntos: 0,25 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto
de trabajo correspondiente al grupo «D», hasta un mdximo
de 3 puntos: 1,00 punto.

(No se computardn a efectos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.)

Historial profesional.

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta
un méximo de: 0,25 puntos.

- Por haber superado, en convocatoria piblica, para
la provisién definitiva de plaza de igual categoria, algin
ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un maximo de:
0,25 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resados/as, deberdn ser justificados con la documentacién
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjun-
tardn Unicamente durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente no se
valorarén.
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De acuerdo con este baremo, para cada mérito ale-
gado se presentardn los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado
o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justi-
ficarse mediante el correspondiente contrato de trabajo
o nombramiento corporativo y certificaciéon expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en mate-
ria de personal, donde constard la denominacién del pues-
to de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia
a la que esté adscrita y relacién juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la
Administracién Publica deberd justificarse mediante el con-
trato de trabajo y Certificaciéon de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, Néminas,
o cualquier ofro medio que permita conocer el periodo
y la categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacién de ejercicios de Oposicidn se jus-
tificard mediante certificacién expedida por el Organo de
la Administracién, con competencia en materia de Per-
sonal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE OFICIAL MAQUINISTA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO
LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 1992 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 1 plaza de Oficial Maquinista,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién, en turno libre,
vacante en la plantilla funcionarial pertenecientes a la Esca-
la de Administracién Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios, dotadas con las retri-
buciones correspondientes al Grupo D, pagas extraordi-
narias, trienios y demds emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos
de 55.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones a desempefar. A
tal efecto la persona que resulte seleccionada deberd some-
terse a reconocimiento médico por el Gabinete de Medicina
Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Péblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente (de-
berd acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con
el desempefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién del ejercicio de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se reGnen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cér-
doba en el plozo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de lo publicacién del extracto de la convo-
catoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en
el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado se presentard con el justificante de ingreso de
la cantidad de 1.125 ptas., en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece
en la Ordenanza Fiscal ndmero 100, o en su defecto se
acompanaré el resguardo del giro postal, telegréfico o
transferencia de su abono.

A las instancios deberdn afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos ale-
gados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justifica-
tivos de los méritos que se alegan, segin se especifica
en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde, dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.



