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RESOLUCION de 15 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Funcién Piblica, por la
que se anuncia la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo ndm. 1.956/1995.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla, comunicando la interposicién
del recurso contencioso-administrativo nmero 1.956/95,
Secc. 1.9, interpuesto por dofia M. Carmen Quesada
Segura, contra Resolucién de 3 de octubre de 1995 del
Director General de la Funcién Publica.

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1.956/1995.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
|dos interesados comparezcan en autos, en el plazo de nueve

fas.

Sevilla, 15 de enero de 1996.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 15 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Funcién Pdblica, por la
que se anuncia la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1.986/95.

En cumplimiento de lo ordenado por la Salo de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, comunicando la interposicién del recur-
so contencioso-administrativo nUmero 1.986/95, inter-
puesto por don José Juan del Junco Funes, contra la Orden
de 18 de septiembre de 1995, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provisiéon de puestos de
trabajo de nivel bdsico.

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién del recurso contfencio-
so-administrativo nim. 1.986/95.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
|dos interesados comparezcan en autos, en el plazo de nueve

fas.

Sevilla, 15 de enero de 1996.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de
la Direccién General de la Funcién Piblica, por la
que se anuncia inferposicién del recurso contencio-
so-administrativo nium. 1.971/1995.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla, comunicando la interposicién
del recurso contencioso-administrativo nGmero 1.971/95,
Secc. 1.9, interpuesto por don Manuel Martin Ruiz Boca-
negra, contra la Orden de 18 de septiembre de 1995,
que resuelve el concurso de méritos convocado por Orden

de 19 de junio de 1995.
HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo nom. 1.971/1995.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que

los interesados comparezcan en autos, en el plazo de nueve
dias.

Sevilla, 16 de enero de 1996.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 20 de enero de 1996, del
Instituto Andaluz de Administracién Poblica, por la
que se convocan cursos de formacién especializada,
incluidos en el Plan de Formacién para 1996, del
personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Aprobado el Plan de Formacién para 1996, del per-
sonal al servicio de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia publicado por Resolucién de 15 de enero de 1996,
en desarrollo del Decreto 30/1993, de 9 de marzo, por
el que se regula el régimen de formacién a impartir por
el Instituto Andaluz de Administracién Publica, corresponde
a continuacién realizar convocatorias especificas de Cursos
de Formacién Especializada que se exponen en el Ane-
xo .

El objetivo de los Cursos de Formacién Especializada
estd vinculado a favorecer la movilidad del personal dentro
de la organizacién administrativa de la Junta de Andalucia,
propiciando la formacién de sus destinatarios en dreas
de conocimiento distintas a las de encuadramiento del
puesto de trabajo que se desempena.

La participacién en las actividades de Formacién Espe-
cializada tendrd cardcter voluntario, exigiendo de los/as
asistentes, tanto por la duracién de los cursos, como por
impartirse, en todo o en parte, fuera de la jornada de
trabajo o en sdbados, un mayor esfuerzo que las restantes
actividades formativas. Este cardcter se refuerza por otro
de los rasgos definitorios de la Formacién Especializada
cual es el de la necesidad de superar pruebas evaluatorias
o exdmenes que justifiquen el aprovechamiento individual
de los participantes.

Los cursos que se convocan a continuacion se regirdn
por las siguientes bases:

Primera. El Instituto Andaluz de Administracién Publica,
convoca los cursos que se indican en el Anexo |, de acuerdo
con las especificaciones que figuran en éste.

Podrd solicitar participar en los cursos convocados el
personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, de acuerdo a la definicién de los destinatarios
utilizdndose el modelo de solicitud que figura en el Ane-
xo Il.

Segunda. Cada solicitante deberd rellenar una sola
instancia, indicando el curso o cursos de su preferencia.

A la instancia se acompafiard una memoria descriptiva
de la actividad profesional del solicitante, en la que se
recogerdn los aspectos més relevantes de la misma. Asi-
mismo se justificard la motivacién o interés en el curso,
o cursos, pedidos.

Tercera. Las solicitudes dirigidas al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, C/ Mufoz
Torrero s/n, 41071 Sevilla, segin modelo recogido en el
Anexo I, se presentardn, preferentemente, en las oficinas
del IAAP, o se enviardn directamente al indicado centro.

Las solicitudes vendrén conformadas con la firma del
superior jerérquico de los peticionarios de los cursos.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta Resolucién en el BOJA.

Cuarta. La seleccién de participantes en los cursos
se realizard por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros:
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Presidenta. La Secretaria General del IAAP, que podra
delegar en el Jefe del Servicio de Formacién.

1 representante de cada una de las Centrales Sin-

dicales UGT, CC.OO. y CSIF.

1 representante de la Direccién General de Funcién
Péblica.

2 representantes de la Direcciéon General de Orga-
nizacién Administrativa e Inspeccién General de Servicios.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario del Instituto, y podrdn ser invitados expertos
a efectos de asesoramiento.

Quinta. Para la seleccién de los participantes, dadas
la finalidades y objetivos de la formacién especializada,
cada curso tendrd un baremo adaptado a los objetivos
y destinatarios concretos del mismo, expresados en el
Anexo |.

En todo caso, se considerardn criterios generales a
tener en cuenta en los cursos, los siguientes:

1. Partiendo de los objetivos, contenidos y destina-
tarios de los cursos, se valorardn aquellos aspectos que
sirvan para conformar un grupo de aprendizaje idéneo
que facilite la asimilacién de la formacién: Homogeneidad,
niveles de conocimientos, y funciones y experiencias
similares.

2. Valoracién de la preferencia o interés expresado
por el solicitante.

3. Valoracién de las posibilidades de movilidad o pro-
mocién que cada curso puede aportar a los solicitantes.

4. Valoracién de la estabilidad en la relacién juridica
del solicitante con la Administracién de la Junta de
Andalucia.

5. Valoracién de las titulaciones académicas relacio-
nadas con los contenidos y temdticas de los cursos.

6. Se valorardn negativamente, o excluirdn, las soli-
citudes de las personas que hubieran realizado cursos, con-
vocados por el IAAP, en funcién de la similitud de dichos
cursos con los aqui convocados.

Se establecerd, también, una valoracién inversamente
proporcional al ndmero de cursos realizados por el soli-
citante en el IAAP.

7. En los cursos que se indican en el Anexo |, existird
una prioridad para los solicitantes cuyo puesto de trabajo
radique en la provincia de celebracién.

Sexta. Efectuada la seleccién se comunicard a las Con-
sejerfas y Organismos Autébnomos, en que se preste sus
servicios el personal seleccionado, los cuales efectuardn
la notificacién a los interesados.

Séptima. A los participantes que superen las pruebas
evaluatorias o exdmenes, que obligatoriamente deberdn
realizarse, se les otorgard el Certificado de aprovecha-
miento correspondiente a los Cursos.

No podrdn obtener el citado Certificado aquellos par-
ticipantes que, cualquiera que sea el motivo, hayan dejado
de asistir a mds del quince por ciento del total de horas
programadas en los cursos.

Octava. Los participantes en los cursos devengardn
en su caso, las indemnizaciones que, por razén del servicio,
puedan corresponderles, segin la legislacion vigente en
dicha materia.

Sevilla, 20 de enero de 1996.- El Director, Juan Luque
Alfonso.

ANEXO |

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (I-9602-F)

Obijetivos. Adquisicién de los conocimientos precisos
para la aplicacién de las normas relativas al régimen juri-
dico de las Administraciones Publicas, y capacitacion para
el desempefo de funciones que impliquen actos y pro-
cedimientos con trascendencia para la Administracién
Péblica.

Destinatarios. Personal funcionario de los grupos C

D, inferesado en los contenidos y obijetivos del curso,
Z)oio la perspectiva del acceso a puestos de trabajo situados
en dreas que tengan componentes esenciales de aplicacién
del Derecho y el Procedimiento Administrativo.

En este curso tendran prioridad, cumpliendo todos los
requisitos y el perfil exigido a los candidatos, los desti-
natarios cuyos puestos de trabajo estén adscritos en las
delegaciones y servicios periféricos de la provincia de
Granada.

Numero de participantes. Treinta, como mdéximo.

Contenido. 1. La posicién juridica de la Adminis-
tracién.

2. Principios de la actuacién administrativa y su
ambito.

Las relaciones interadministrativas.

Los érganos de las Administraciones Publicas.
Disposiciones administrativas de cardcter general.
El acto administrativo.

El procedimiento administrativo.

. Revisién de actos en via administrativa y reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

9. La potestad sancionadora.

10. Responsabilidad de las Administraciones Pdblicas,
de sus autoridades y demds personal a su servicio.

1. Trascendencia social del procedimiento adminis-
trativo. Modernizacién e incorporaciéon de los nuevos
medios técnicos a las actividades de las Administraciones
Péblicas.

Duracién: 50 horas lectivas.

Datos de celebracién: En Granada.

Dias/Horario: Febrero 29, marzo 1, 5, 6, 7 y 12,
de 9,000 14,30 h.yde 17,00 a 19,30 h.

Marzo 13 de 9,00 a 14,30 h.

ONOCIA

PRESUPUESTO, GESTION DEL GASTO PUBLICO Y CON-
TABILIDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (I-9603-F)

Obijetivos. Adquisicién de los conocimientos relativos
a la gestién econémica de la Junta de Andalucia, capa-
citando a los participantes para la aplicacién de funciones
de gestidn presupuestaria, gestion, ejecucion y control del
gasto publico y contabilidad de la Junta de Andalucia.

Destinatarios. Personal perteneciente a los grupos A
y B de funcionarios, interesados en los contenidos y obije-
tivos del curso, bajo la perspectiva del acceso a puestos
de trabajos relacionados con las dreas de gestion eco-
némica.

En este Curso tendran prioridad, cumpliendo todos
los requisitos y el perfil exigido a los candidatos, los des-
tinatarios cuyos puestos de trabajo estén adscritos en las
delegaciones y servicios periféricos de Mélaga.

NuUmero de participantes: Treinfa como mdximo.

Contenido. 1. El Presupuesto.

Introduccién.

Estructura.

Ciclo presupuestario.

Modificaciones presupuestarias.

2. Gestién del Gasto Publico.

Procedimiento general de gestién del gasto.

Procedimientos especiales de gastos.

Procedimientos especiales de pagos.

3. Contabilidad Pdblica.

Principios generales y normativa reguladora.



Pagina num. 888

BOJA nim. 12

Sevilla, 25 de enero 1996

La contabilidad del presupuesto de ingresos.

El sistema de contabilidad presupuestaria de gastos.

Subsistema de contabilidad auxiliar.

4. Sistema integrado de gestién presupuestaria.

Duracién: 62 horas lectivas.

Datos de celebracién: En Mélaga.

Dias/Horario: Febrero 29 de 9,30 a 14,00 y de 16,00
a 18,00 h.

Marzo 1, 7, 8, 14, 15, 21 y 22 de 9,30 a 14,00
yde 16,00 a 18,00 h.

2,9,16y23de 9,30a 13,30 h.

ADMINISTRACION DE PERSONAL (I-9605-F)

Objetivos. Adquisicion de conocimientos generales
sobre el régimen juridico aplicable, tanto al personal fun-
cionario, como al personal laboral, y sus procedimientos
de gestion.

Capacitacién en las précticas de gestién en materia
de gastos de personal.

Destinatarios. Personal funcionario de los grupos C
y D, interesado en los contenidos y objetivos del curso,
bajo la perspectiva del acceso a puestos de trabajo rela-
cionados con dreas administrativas y de gestién de per-
sonal.

En este curso tendran prioridad, cumpliendo todos los
requisitos y el perfil exigido a los candidatos, los desti-
natarios cuyos puestos de trabajo estén adscritos en las
delegaciones y servicios periféricos de la provincia de
Almeria.

NUmero de participantes: Un mdximo de treinta
alumnos.

Contenidos. 1. Régimen Juridico del Personal Funcio-
nario: Los Procedimientos de Gestién.

Relacién y Provision de Puestos de Trabajo, Acceso
a la Funcién Piblica. Situaciones Administrativas. Registro
General de Personal. Grado Personal, Reconocimiento de
Servicios Previos, Nombramiento de Interinos.

2. Régimen Juridico del Personal Laboral: Los Pro-
cedimientos de Gestién.

Derecho del Trabajo: Su aplicacién, IV Convenio
Colectivo, Provisiéon de vacantes, Contratacién e ingreso,
Condiciones y situaciones del Trabajador, Suspensién vy
extincién del contrato, Estructura Salarial.

3. La Gestidn de los Gastos de Personal.

El Capitulo |, Documentos contables, El Proyecto JUpi-
ter, Confeccién de néminas: Incidencias, Seguros Sociales,
Indemnizaciones.

Duracién: 54 horas lectivas.

Datos de celebracion: En Almerfa.

Dia/Horario: Marzo 13, 14, 15, 20, 21, 22, 27, 28
y 29, de 9,30 a 14,00 h. y de 17,00 a 19,00 h. (todos
los dias).

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA (I-9608-F)

Obijetivo. Adquisicién de los conocimientos bdsicos
sobre las metodologias empleadas en el andlisis estadistico,
y sobre los indicadores estadisticos mds usuales en el drea
de la Estadistica Pdblica.

Destinatarios. Personal funcionario de los grupos C
y D, con escasos conocimientos de Estadistica, interesados
en los contenidos y objetivos del curso, bajo la perspectiva
del acceso a puestos de trabajo relacionados con la pro-
duccién y el manejo de estadisticas. Se requerird a los
asistentes conocimientos bdsicos de herramientas mate-
mdticas de informdtica.

En este Curso tendrdn prioridad, cumpliendo todos
los requisitos y el perfil exigido a los candidatos, los des-
tinatarios cuyos puestos de trabajo estén adscritos en las
delegaciones y servicios periféricos de Cddiz.

NUmero de participantes: Un méximo de treinta
alumnos.

Contenido. 1. Problemas generales de la recogida de
Datos.

2. Estadistica descriptiva: Andlisis e interpretacién de
resultados bdsicos.

3. Creacién y tratamiento de gréficos.

4. Descripcion bésica de las principales Estadisticas
Pdblicas.

5. Principales herramientas informdticas para el tra-
tamiento de datos y el andlisis estadistico.

Duracién: 50 horas lectivas.

Datos de celebracién: En Cadiz.

Fechas {Marzo) Herarip
Clases tedricas 18,19,2526 de 9,00 14,36 h. y de 17,002 19,30 .
comunes
Clases practicas 20y 27 de 9,002 1436 hyde 17,00 a 19300
Grupo 1°
Clases pracheas 21y 28 de900al430h yde17.00a1930h
Grupo 2°
Dia 29 Clases practicas
Grupo 1° de9,00al1l,30h
Clases practicas
Grupo 2° de 120021430 h
Dia 30 Evaluacion
Grupo 1° de9,00a11,30h
Evaluaciin
Grupo de 12,008 1430 h,

Las fechas y horarios que se indican junto a Grupo 1.°
o Grupo 2.° corresponden a los participantes que se dis-
tribuirdn en dos grupos para la realizacién de clases préc-
ticas y evaluaciones.



Sevilla, 25 de enero 1996 BOJA nim. 12 Pagina nom. 889

m ANVERSO
Zal JUNTA DE ANDALUCIA
Instituto Andaluz de Administracion Publica
ADMISION A CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA 199 6 soLaTuD
1 | CURSQS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
QRCEN OENOMIMNACION CLAVE

3.

2 | DATOS PERSQNALES

PRIMER AFELLIDO . SEGUNDO APELLIOO NOMBRE
DNI O PASAPORTE SOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERD: CORIGE PO4TAL
MUNICIPO PRCVINGIA TELEFOND

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS

NI REGISTRO DE PERSOMAL DE LA |. DE ANDALLCIA CUERAPQ ¥ ESPECIALIDAD 1 O ESCALA ENSU CASO GRUPE ¥ CUERPD (CADIGO) GRADD CONSOLIDADD

ANTIGIEDAD EN LA ADMINISTRACION: i ] | Amos ] | | Meses L__]__f Dias

Funcionario : intaring D Laboral fijo D Laboral aventual : Estatutariono sanltIrIOD QOtros

4 | DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO ! CONSEERIA f DAGANISMO AUTONOMG NIVEL
NOMBRAMIENTG ANTIGUEDAD PUESTO CE TRABAIQ DEL QUE DEPENDE (SerncioiSecaon)
Daefinitivo D ProvisionalD (| J Afcs | | Meses Ll | gias

FUMCIOMES DESEMPERLADAS

5 | TITULACIONES ACADEMICAS

TITULD CENTAQ DURACION

6 | CURSOS REALIZADOS ENEL LAAP.

CENQMINACIGN

82.-

6.2

X}

6.5.

7 [ AUTOEVALUACION (DE CONCCIMIENTOS ACERCA DE LOS CONTENIDOS Y MATERIAS DE LOS CURSOS)

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

altes ] OO T2 Maedios T (T (3 saos T 3 [ Nulos T T3 3

DECLARACION Y CONFORMIDAD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro que son ciertos cuantos datos figuran an la prasents solicitud

EN i a ... de . de 199
g EL/LA SOLICITANTE EL/LA JEFE/A DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA (1)
3
RO o i e Bl o i e e a

ILMO 5R. DIRECTOR DEL INSTITUTQ ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
(1} Secratang General Técnico, Delegado Provincial, Dirgctor de Organisma Autdnomo
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REVEASQ
F AEWGREA GESCRIFTIVA DF LA ACTIVIDAG PROFESIONAL | trrante Ios flias 5 angy)

10 | MOTI POR LO! TA REALIZAR *H
CURSO 1

RSO 2

URsO 1

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 19 de enero de 1996, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Finan-
ciera, por la que se publica el calendario de subastas
para 1996 y se realiza una convocatoria de subasta,
dentro del programa de emisién de bonos y obli-
gaciones autorizado por Decreto que se cita.

El Decreto 267/1995, de 24 de octubre (BOJA nim.
138, de fecha 2.11.95), desarrollado por la Orden de
la Consejeria de Economia y Hacienda de 28 de noviembre
de 1995 (BOJA ndm. 155, de fecha 2.12.95), faculta al
Director General de Tesoreria y Politica Financiera a emitir
o contraer Deuda de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia dentro del Programa de Emisiéon de Bonos y Obli-
gaciones, sefialando los instrumentos en que podrd mate-
rializarse, todo ello de conformidad con lo establecido en
las disposiciones anteriormente citadas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo tercero,
apartado 3 de la Orden de 28 de noviembre de 1995,
es oportuno llevar a efecto la publicidad del calendario
de subastas ordinarias de Bonos y Obligaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia a celebrar durante
el afio 1996, asi como proceder a la convocatoria de
la subasta que se realizard en el proximo mes de febrero
y a la determinacién o fijacién de las caracterfsticas de
esta primera emisién de Bonos y Obligaciones a 3, 5y
10 afos, del ejercicio 1996.

En consecuencia, en uso de las autorizaciones con-
tenidas en la Orden de 28 de noviembre de 1995, por
la que se establece el disefio y funcionamiento del Pro-
grama de Emisién de Bonos y Obligaciones de la Junta

de Andalucia, autorizado por el Decreto 267/1995, de
24 de octubre, esta Direccion General ha resuelto:

1. Hacer publico el calendario de subastas ordinarias
de las emisiones de Bonos y Obligaciones de la Junta
de Andalucia que se pondrén en oferta durante 1996,
segin consta en el Anexo | de la presente Resolucién.

Mediante la oportuna Resolucién, que se publicard
a través de los mecanismos propios que tenga establecidos
la Central de Anotaciones del Banco de Espafia, no mas
tarde del quinto dia hdbil anterior a la fecha limite de
presentacién de peticiones, esta Direccién General fijard
las caracteristicas de los Bonos y Obligaciones de la Junta
de Andalucia que se pondrdn en oferta y convocard la
correspondiente subasta.

El desarrollo de las subastas y su resolucién se ajustard
a lo previsto en los articulos 3, 4, 5y 6 de la Orden
de 28 de noviembre de 1995.

Los precios que figuren en las ofertas presentadas en
las subastas se formulardn, para los Bonos de la Junta
de Andalucia, en tanto por ciento del valor nominal con
dos decimales, el Ultimo de los cuales habrd de ser cero
o cinco, y para las Obligacions de la Junta de Andalucia,
en tanto por ciento del valor nominal con dos decimales,
el Ultimo de los cuales habrd de ser siempre cero.

2. Proceder a la realizacién de una convocatoria de
subasta de Bonos a tres (3) y cinco (5) afios y Obligaciones
a diez (10) afos, dentro del Programa de Emisiéon auto-
rizado por Decreto 267/95, y conforme a las condiciones
gue a continuacion se exponen:

2.1. El tipo de interés nominal y las fechas de emisién,
amortizacién y vencimiento de cupones serdn los mismos
que se establecieron en la Orden de 7 de noviembre de
1995 de la Consejeria de Economia y Hacienda para la
emisién de la Junta de Andalucia de fecha 16 de noviembre
de 1995 de Bonos a tres (3) afos, cupdn 10,10% anual
y a cinco (5) afios, cupdn 10,50% anual, asi como de
Obligaciones a diez (10) afos, cupén 10,90% anual, sien-
do el primer cupén a pagar por su importe completo el

dia 14 de diciembre de 1996.

Los Bonos y Obligaciones que se emitan se agregardn
a la citada emisién de 16.11.95 y tendrén la consideracién
de ampliacién de aquélla, gestiondndose como una Unica
emisién a partir de su puesto en circulacién.

2.2. La presentacion de ofertas podré ser efectuada
por los miembros del Mercado de Deuda Publica en Ano-
taciones, hasta las 10,30 horas del dia 8 de febrero de
1996, en la forma que sefale el Banco de Espafia mediante
la instruccién correspondiente.

2.3. La celebracién y resolucién de la subasta se rea-
lizard el dia 8 de febrero de 1996 antes de las 12,00
horas.

2.4. El valor nominal minimo de las ofertas serd de
50 millones de pesetas y, a partir de este importe, multiplo
de dicho valor minimo.

2.5. No existird periodo de suscripcién piblica pos-
terior a la subasta.

2.6. No se admitird la presentacién de ofertas no
competitivas.

2.7. Fecha de desembolso de la deuda: 15 de febrero
de 1996.
2.8. El resto de las condiciones aplicables a la presente

convocatoria de subasta serdn las establecidas en la Orden
de 28 de noviembre de 1995.

Sevilla, 19 de enero de 1996.- El Director General,
Antonio Gonzélez Marin.



