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14.- Los actos administrativos: Concepto ¥ clases. Motivacién y notificacicn.
Eficacia y validez de los actos. .

15.- Organizacion Municipal. Competencias

16.- Funcionamienio de ios drganocs cofegiados fecales. Convocaioria y erden
del dia. Actas y Cerfificaciones de acuerdas,

i7.- Personal al servicio de la Entidad lecal. La funcion Piblics Local:
orgapizacion, sefeccitn y sifuaciones administrativas. E! personal laboral.

18.- Derechos de Jos funcionarivs puablicos focales. Ef sistema de Seguridad
Social del personaf ai sefviclo de fas Entidades Locales.

19.- Deberes de fos funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

20.- Régimen Juridice def Gasfo Publica Local,

21.- Lps contratos administrativos en {3 esfara jocal. La sefeccion del
Contratista.

Alhendin, 1 de octubre de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Muni-
cipal en sesion de 24 de abril de 1995, se anuncia la

siguiente convocatoria:

1,- NORMAS GENERALES.
1.1. ohjeto de ia Convecatoria y namerc de plazas.

Es ohjeto de la presente Convocatoria la provisién
an propiedad de las plazas gque se sefalan a continuacidn,
mediante congurso-oposicidn libre:

Las caracteristicas de las plazas son las
siguientes:

Nimero: Una.
Grupo: C.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clasa: Policia Local

Categoria: Sargento

Denominacidn: Sargento Policia Local.

Edad de jubilacibn; 65 afios.

Titulo exigido: Bachiller, Formacién Profesional 2%

Grado ¢ eguivalente.
Retribuciones: Estd dotada c¢on las retribuclones
correspondientes al Grupo C.

1,2. Dereches y deberes.

obtenga la plaza. tendrd los derechos y
deberes inherentes a la misma, como Funcionario de la Palicia
Local, y los determinados con cardcter general o especial
por el Régimen Juridico Local vigente o gue se dicte en el
futuro.

1.3. Régimen Juridico Aplicahle.

Las pruebas selectivas que se convocan, 52 regiridn
per las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de ageste,
de Medidas para la Reiorma de la Funcién Piblica, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basea del Régimen
Lecal, al Real Decreto Legislativo 781/1946, de 1B de abril,
el Decreto de la Consejeria de Gobernacidn de la Junta de
Andalucia 96/1.392, de 24 de Noviembre, la Orden de la
congejeria de Gobernacidén de la Junta de Andalucia de 29-1-
931, el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, la Ley
3071992, da 26 de noviembrae, @l Real Decreto 856/15991, de 7
de junio, gobre seleccidn de funcionarios de Rdministracidn
Local, y demds disposicionss que les sean de aplicacidn,

1.4. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a 1a Administracién convocante,
al Tribunal y & teodas las demas perscnas gue tengan interés
directe en ia convocatoria.

2.— CORDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

Para per admitides y participar en las prusbas de
acceso para la plaza que se gefiala, los aspirantes deberan
reunir leos requisites siguientes:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos* dieciocheo afics de edad ¥ no

axcedar de cincuenta y cince afios, ambas edades referidas al
dia en que finalice el plaze de presentacién de instancias.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 las mujeres.

d} Compromisc de portar armas y utllizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e} Estar en posesldn del titulo de bachiller,
formacidén profesional de 2¥ grade o eguivalante.

f) Mo haber sido condenade por delito doloso ni -~
separade del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local ¢ Institocienal nl hallarse inhabilitedo para
8l ejercicio de las funciones piblicas.

Ro obstante serd aplicable ¢l beneficle de la
rehabilitacién, de acuerdo gen  las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesidén de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

n) Compromiso de copducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse dacumentalmente
antes de reallzar el curse de capacitacidn,

3.- S0LICITUDES.

3.1. Lae instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn convacade, en la que los aspirantes
deberén manifestar que reQnen todag y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo seflalado para la presentacién de
instancias, y que se comprometen a prestar juramento o

.promesa en la forma leqalmente establecida, se dirigirdn & la -

Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn y se presentardn en el
Reglstro General del Ayuntamiento, los dias laborables, de §
a 14 horas.

3.2, El Plazec de presentacién serd de veinte dias
naturales, <contados a partir del esiguiente al de 1la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Gficial del
Estade. Las instancjas también podrdn presentarse en la forma
que determina 6l art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre

3.3. Los derechos de examen, que sSe fijan en la
cantidad de 2.000 pesetas, seradn satisfechos por los
aspirantes en la Depositaria del Ayuntamiento, y el resquardo
acreditativo del ingreso se adjuntard a la instancia.

3.4. Se acompahard a la instancia la deocumentacién
acreditativa de leos méritcs alegados en la fasa de Concurso
mediante criginales o fotocoplas debidamente caompulsados.

4,~ RDMISION DE ASPIRANTES.

Explrade el plaze de presentacidén de instancias y
comprobado el pago de log derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacidn se dictard resclucién, en el
plazo midxime de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, come asimismo, en su caso, la causa de
su exclusidén. En dicha Resolucidn, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincla y Tabldn de Anuncios, se
Indicara el npoembre y apellidos y DNI de los admitides y
excluidos Lndicando las causas de la exclusion v concediendo
un plazo de diez dias para la subsanacién de defectos, en su
casa, a tenor de lo establecide en el art. 71 de la Lay
3071992, cde 26 de noviembre. .

En la mlema res¢lucién, la Alcaldia determinard el
lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccién de los
aspirantes, el orden de actuacidén de los mismos y la
compogiclon del Trikunal.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. Composicién.

El Tribunal Calificader, estard integrade, por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion ¢ miembro de ella
en guien delegue.

Se¢retaric; El de la Corporacidn o funcionario en
quien delegue, con vo6zT ¥ 8in volo.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante e la Corporacién designado por
la Alcaldia.

- Un delegado de personal designadc por los
representantes de los funcicnarios.

- Un representanta de la Diputacién Provincial.

- Un funcicnario del Ayuntamiento designado por la
Alcaldia

- Un téenico de educacidn fisica designado por la
_ Alcaldia,
Deberdn designarse supientes para cada uno de los
miembros del Tribunal.
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5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembras del Tribunal deberdn abstenerse da
formar parte del mismo y de intervenir cuando concu.ran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1932, de
26 de noviembre, notificdndola a la autoridad convocante. Los
saplrantes podrin recursarlos.

5.3. Constitucidn y.actuacién.

El Tribunal n¢ podré constituirse ni actuar ain la
asistencia, como minimo, de cuatro vocales y el presidente,
con voz y con voto, titulares o suplentes, indistintamente.
Las decisiones se adoptarén por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
& las Bases de la Conveocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas gue surjan de su apiicacién y podrd tomar
lnos acuerdos que correspondan para aguellos SUPuesTos no
previstos en las Bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispueste en la
legislacitn vigenta.

Las resoluciones del Tribunal wvinculan a 1la
Administracién, sin perjuicic de gue ésta, en su <aso, pueds
proceder a su revisidén conforme a lo pravisto en los arts.
102 ¥y sigulentes de la Ley 30/1992, de 26 de noviBmbre.

6,- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidn se efectuard por medio de concurse
oposicidn libre, segin las siguientes normas:

A) Fase de concurso.

Constituido el Tribunal, éste procederd con caridcter
previo a la evaluacién de les mérltos alegados por los
aspirantes, teniendo en cuenta que en ningin caso la
valoracién de los mérltos puede ser superior al 45% de lia
maxima prevista en la fase de gposicidn, es declr 4,5 puntos.
Se puntuard cen arreglo al siguiente baremo.

a) Titulacicnes académicas:

- Titulos de Doctor o estudios universitarios
postgrado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escusla Técnica Superior: 2 puntos

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitaric
0 primer cicle de licenciatura: 1 punto

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,50
puntos.

- 8UP, Bachiller Superior o Formacién Profesional:
0,25 puRtos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracidn,
las titulaclones exigibles para el puesto al que se aspira ni
las necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomarin
en consideracidn mAs de una ni las superiores en més de un
grado a la exigible.

b} Antiguedad:

- Por cada afic prestado en la categoria anterior a
la que se aspira, de los Cuerpes ¢e Policia Local: 0,15
puntos., Maxime de 15 afios.

~ Por cada afic prestade en otros Cuerpos v Fuerzas
.de Seguridad, en la categorja anterior eguivalente: 0,19
puntos; Maximo de 15 afios.

- Por cada aflo prestade en stros Cuerpos de las
dist;ntas hdministraciones Fiblicas: 0,05 puntcs. Maximo de
15 afics.

c) Formacién:

- Por cursos superados en Centros docentes
Policiales, se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos. Las
fracclones se valoran ¢on 0,10 puntas.

- Per cursos de interds policial superados en
instituciones y escuelas, en funcién del nimerc de horas de
asistencia, establecléndose por cada 50 heras lectivas: 0,1Q
puntos. Las fracciones se valoraran en 0,05 puntos.

Los  curses en  que solamente 5¢ haya obtenide
"asistencia", se valorardn en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores,
respectivamentsa, el guintuple de las valoraciones
correspondientes.

- Panenclas y publicaciones, se valorarén por el
Tribunal en funcidn del valer especifico e interés policial
de las mismas hasta un maximo de i punto.

d) Otros méritos:

- Habker sido recompensadc con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:
- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitacidn Plblica jindividual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno, cada una 0,25 puntcs. Maximo 4
felicitaciones.

‘Fatologia fsea de extremidades, retrac

B) Fase de oposicion

1% Examen médice,

Antes de dar comienzo a las pruebas Yy ejercicios de gue
consta la opesicién los aspirantes deberdn someterse a un
examen médico, con sujecidn al cuadro de exclusiones médicas
que mpas adelante se refleja. E1l examen médicc se llevard a
cabe mediante reconeclmiente por el facultative o
facultativos que designe la Alcaldia-Presidencia, quienes
remitirdn al Ayuntamiento certificaclédn acreditativa del
resultade del examen médico. En la valeracidn médica
solamente se hard constar el resultado de apte o ne apto,
quedande excluido de 1las sigulentes pruebas aquellas
opositores declarados nc aptos. Estas calificaciones las

.otorgard el Tribenal a la vista de las certificaciones antes

referidas gue se presenten.

1. Talla.Estatura minima: 1,70 metros, los hombres:
1,65 metros, las mujeres,

2. Obesidad-Delgadetz

Obesidad © delgadexz manifiestas gque dificulten o
incapaciten para el sjerciclo de las funclones proplas del
carge.

Paeso no superior ni inferior al 20% del tedrico
ideal, calculado segin la formula slguiente:

F.T.= [{Talla en cms - 100) + edad )] x €,%
4

3. Exclusiones definitivas,

3.1. Gio y visidn

3.1.1. Agudeza visual sin correcclén inferier a los
dos tercios de la visidén nocrmal en ambos
wjos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabisma.

3.1.5. Hemianopsias,

3.1.6, Discromatcpsias. —

3.1.7. Cualquier otro procesc patolégico que, a
juicic de la inspeccién médica, dificulte de manera

importante la agudeza visual.

3.2. Qido y audicidn.

Agudeza auditiva gue supongan una pérdida entre
1.000 y 3000 hertzice a 35 decibeliocs o de 4.000 hartzios a
45 decibelics. Asimismo no podrd existir una pérdida auditiva
en les frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibeiics.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1, Aparato locomotor: Alteraclones del aparato
locomotor qgue limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o gue puedan agravarse, a juicic de los
inspectores médicos, con el desempefic del puesto de trabajo:

ones ¢ limitaciones
funcionalesz de causa muscular © articular, defectos de
columna vertebral y otres procesos Gsecs, musculares y
articulares.

3.3.2 - pparato digestivo: [lcera gastroducdenal y
cualguier otro proceso digestivoe que, a juicio de la
inspeccidén médica, dificulte el desempefioc del puesto de
trabaje.

3.3.3 - RAparat& cardiovascular: Hipertenaién
arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepaser las

.cifras en’'reposo los 145 mm/hg en presidén sistdlica y loa 90

mm/hg en presidén diastélica; varices o insuficiencia venosa
periférica; asi come cualquier otra patologia o lesida
cardiovascular que, a juicio de la inspeccidén médica, puedan
limitar el desempefio del pusesto de trabajo.

3.3.4 - Aparato respiratorico: Asma bronguial,
brencopatia cronica obstructiva, ¢l neumctdrax espontdneo (en
méis de una ocasién), la tuberculocsis pulmonar activa y otros
proceses del aparato respiratoric que dificulten o limiten el
desarrcllo de la funcidén policial.

3.3.5 - Sistema nerviose: Epilepsia, depresién,
Jaquecas, temblor de cualquier causa, alccholismo,
toxlcomanfas y otros procesos patoléigicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6 - Piel y faneras: Psoriasis, eczema,
cicatrices que produzcan limitacidn funcional y otros
proceses patolégicos que dificulten o limiten el desarrolle
de la funcién policial,

3.3.7 . Otros procesos patoldgicos; Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisidn sexual, enfarmedades inmunoldgicas sistémicas,
intoxlcaclones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psigosis y cualquier otro procaso patolégico que,
a juiciec de la inspeccidn médica, limite o incapacite para el
ejercicio de la funcién policial. .

Estas exclusleones médicas se garantizardn con las
prusbas complenentarias de diagndstico (estudia radiogrifica,
andlisie de sangre y orina etc.)

28 - Aptitud fislca. .
Este ejerciclo se calificard de apto o no apto, y
constard de las siguientes pruebas:

HOMBRES

Pruabas Edades

Hasta 31 32-35 36-40 41-45
Carrera Velocidad (60 m.) $"Q0 g3 g8 o1
Carrara Resistencia (1,000 m) 3'40" 4'05" 415" 4+25"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60

Balon Medicinal (5 kg} 5,30 5:00 4,80 4,70
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Hasta 46-50 51-55 56-60 E1-65
Carrera velocidad (60 m.) 104 107 lo0m"10 112
.Carrera Resistencia {1.000 m) 4'35" 445"  4'55" 5'p5"
Salto Longitud (ples juntos} 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén Medicinal (5 kg.) 4,60 4,50 4,40 4,30

. MUJERES
Pruebas ) Edades

Hasta al 32-35 36-40 £1-45
Carrera Velocidad (60 m.) 10m00 19"5 IR 11i"5
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50" 5'00" 5'15"
Salto Longltud (ples juntes) 1,70 1,50 1,40 1,20
Balén Medicinal {3 kg) 5,50 4,50 4,00 3,85

Hasta 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m.) 12”1 12"5 12"9 13v2
Carrera Resistencia (1.D00 m) 5'45% 6'15" 6'4e" €*55"
Salte Longitud (ples juntos} 1,00 Q0,85 4,75 0,70
Balén Medicinal (3 kg.] 3,25 3,00 2,50 2,25

1. Carrera de velocidad (60 metrcs)

EL asplrante se colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni claves en las zapatillas. .

Dog intentos.

2. Carrera de reslstencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocari an ia pista en el lugar

indicado. No se admiten clavos en las zaptillas,

Dos intentos.

3. Salto de longitud con los pieg juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de 1 metro
de larga y 0,05 matros de ancha marcada on sl guelo paralela
al foso de galtes y 2 una distancia de 0,50 metros dal borde
antericr del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexiaonars y
axtenderd rigidamente el tren inferior para, apoyande los daos
ples en el suelo, proyectar el cuerpe hacia delante y caer an
el foso,

Puede realizar dos intentos, contabilfizdndose el
mejor. El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estiméndose nulo aguél en el que una vez separados los
pies del sueiv, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva,.

Serd nulo el salto gue se produce por el apoyo
alternativo y no simulténec de los pies sobre el suelo.

4. Lanzamientc de baldn medicinal.

El aspirante se caolocard con los pies separados v
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrds de la cabeza.

Lanzard €1 balén con fuerza por encima de la cabeza
de manera que calga dentro gel sector de lanzamiento.

Dos intentes

Invalidacicnes:

- Levantar los pies del suelo en su teotalidad.

) - Que al baldn no caiga dentre de la zona de
lanzamiento,

Pruebas y marcas:

De laeg eiguientes pruebas todas se establecen
obligatorias.

El aspirante deberd superar 1as cuatre pruebas para
ser considerado apto.

32 - Pruebas psicotécnicas.

Este ejercicio se calificard de apto o no apto,
siendo elimipnados quienes obtengan la ultima calificacién
citada, vy estd dirigido a determinar lag aptitudes ¥
actitudes de los aspirantes para ‘el desempefic del puesto
pelicial. Incluird la realizacidn de un test y de una
entrevista de cardcter psicotécnico y perseonal, en los que se
evaluardn en todo caso los factores gue a contjnuacion se
indican:

Intelectuales:

- Nivel intelectual con un coclente de inteligencia
general superior a la media de la poblaclén espaiiola.
Aptitudes especificas:

- Comprenslén y fluidez verbal, razonamiento verbal
¥ espacial, y memorla. Atributos que requieren una puntuacidn
media-alta.

Caracteristicas de personalidad:

- hRusencia de patologia. Madurez y estabilidad
emoclonal, motivacidén personal y soclal, soclabflidad y
flexibilidad. La puntuacidén requerida serd la media, excepto
en madurez y estabilidad emocicnal ¢que deberd ser media-
alta.

Para las categorias de mando se reguerird una
puntuacién superior a las anteriores pruebas y se evaluardn
rasgos psicolégicos Linherentes a las funciones a desempefiar:
Capacidad de pande, independencia, capacidad de decisibn,
sentido de organizacién, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serén
superivres a la media.

Cualguier interpretacidn de los resultades ha de ir
acompafiada de una entrevista gue apoye las calificacianes
obtenidas, Se entiende por media y alta la de la poblacién
general espaficla.

42 - Pruecbas de concelaienteo,
Primera parte. Ejerticio tedrico;

Consistird en contestar un cuesticnario de &0
preguntas con cuatro respuestas alternativas basadas en el
temario que a continuacldén se refleja, con una duracidn
maximz de &0 minutos. En ningin casc se podrd superar esta
prueba si nc se contesta acertadamente un nimerc de preguntas
igual o supericr al 50% del total.

El temaric ss el siquiente:

1.~ El Estado Concepto Elementos. La divisidn e poderes.
Funciones Organizaclén del Estado Espafiol.
T 2.~ Los derechos y deberes’ de la persona en la
Constitucién de 1978. Garantia y suspensibén de los mismosz.

3.- La Corona. Las <{ortes Generales. Estructura vy
competenclas. Procedimiento de elaboraclén de las leyes.

4.- Formas de Goblernc. El Goblerno y la Administracién
Ralaclones Gobierno/Cortes Generataes. Funciones del Gobierno.

5.- E} Poder Judicial. Principios constitucicnales.
Estructuras y organizacién del sletema judicial espajfiol.

6.- Organizacién territorial de Estado de las Comunidades
Autdémomas .

7.- El estatutc de autonomia de Andalucia. Estructura y
disposicionss generales Lnstituciones: Parlamento, Presidenta
y Tribunal Superfor de Justicia Competencias. Reforma
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
{entral ¥y con otras comunidades autdnomas.

8.~ El Deracho Administrativo. Fuentes y jerarguia de las
hormas.

R 2.- El procedimientc administrativeo. El acto
administrative. Concepto. Elementos y clases.

10.~ El régimen local espafol. Principios

constitucionales y requlaclién juridica, Tipos de entidades
lecales.

il.- El Municipio. Congepto y elementos. Competencias
municipales.

12.- La organizacidn y funclonamiento del municipie. El
pleno. El Alcalde. La Comisidon de Gobierno. Otres Grganos
municipales.

13.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clasas y
procedimientos de elaboracién y aprobacidn.

14.~ La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacidn.

15.- Funcién piblica local. Su organizacién. Adquisicidn
¥ pérdida de la condicién de funcionario.

16.- Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas. '

17.- Ley orgdnlca 2/86 de fuerzas y cuerpos de sequridad.
Funcicnes de la policia local.

18.- Ley 1/89 de coordinacién de las policias locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

19.- La actividad de la policia local come policia
administrativa: consuma, abastcs, mercadcs. Venta ambulanta.
Espectéculos y estahlecimientos piblicos.

20.- La actividad de la policia local como policia
administrativa: urbanisme. Infragcionss y sanclones,
Actividades moiestas, salubres, nocivas y peligrosas.
Disposiclones y actuacién.

21.- La actividad de la pelicia local en materia de
protecclén civil. oOrganizacién de la proteccidn civil
municipal. Participacidn cicdadana.

22.,- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

23.- Personas responsables autores cémplices ¥y
encubridores. Grades de ejecucion del delito.

24.- Delites cometidos con vcasidn del ejercicic de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particularea y por los funcionarios
piblicos.

25.- Delites de los funcionarios piblicos en el ejercicico
de’ 8u cargo.

268.- Delltos contra la autoridad y sus agentes.
© 27.- Deliteos centra las personas.
2B.- Delitos contra la propledad.

29.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
conatidas con ocasidn de la circulacion de vehiculos a motor.

30.- Faltas contra las perscnas y la propiedad.

31.- El atestado polirial en la ley de eguipamiento
criminal. Conceptc y estructura.
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32.- La detencidn. Sujeto activo y pasive. Supuestos

-éapeclales de detencisn. Derechos del detenide. Ley orgidnica
6/84 de "habeas corpus". Entrada y registre en lugar cerrado.

33.- Ley de seguridad vial y reglamentc de circulacign.
Estructura y conceptos generales.

34 .- Normag generales de circulacidn, velocidad, sentido,
cambios de direccitn. Adelantamientos. Obstdcules. Parda y
estacionanjiento. Transporte de materlas gue requieren
precauciones especiales.

35.- Circulacién de ppatones. Circulacidn urbana.
cConductores. Marcha atrds. Traba]os eventuales. Inatalaciones
en la via piblica. Circulacién de blclclietas y ciclorotores.

36.- Safiales de cirocglacién. Clasificacidn y orden de
preeminencia.

37.- Procedimientoc sancionador por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuacionss complementarias.
Inmovilizacidén y retirada de vehicules de la via piblica.

38.- Accidentes de circulacidn: definicién, tipos y
actuaciones de la poelicia local.

3%.- Alcoholemlia. Datos. Su consideracidén saqgin Jla
.normativa vigente. Doctrina constituclonal. Precedimiento de
averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

40,- vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La scciedad de masas. Caracteristicas.

41.~ Sociclogia de la ciudad. El sentidc de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El karrlo. EI suburbio. El fendmenc
de la Urbanizacén. Relaclones de vecindad. Poblacidn y grupo
soclal.

© 42.- Técnicas de direccidén de personal: concepto,
funcicnes y responsabilidad. La orden.

43.- Técnicas de direccldn de personal: plantficarcién,
organlzacién, distribucidn, ejecucidén y contrel del trabajo
pelicial.

44.- La Pelicia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valeres gque propugna la socledad democrdtica.
La dignidad de la persona: Sentido éticc de la prevepcidn y
la represidn,

45.- Deontologia policlal. Normas gque la establecen.

Segunda parte; Ejercicio pra:tic;: -

Consistird en desgarrcllar durante un miximo da 2
horas, un #supuesto prdctico sobre una de las sigulentes
materias: incidencia en el servicio, atestado relacionade con
un accidente de circulacién o un delitc contra las personag,
la propledad, la seguridad y la libertad, delito contra la

seguridad dal tratico, acta de intervencidn, bilen por el
cierre de un establecimiento, por venta ambulante, por
inmovillizacidn de un vehiculo, o cualguier otra relacionada
con la actividad a desarrollar propia de la policia local.

Se calificard la prueba de conocimientos de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar,” obtener 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 puntos en la resolucién
priactica. La calificacidn final sexrd 1a suma dividida por
dos. .

La realizacidén de las pruebas de todos los
elercicios do la fase de opoeicldén serd publica.

7.- COMIENZIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1, Fecha de comienzo y plazos.

. La fecha y el comienze de los ejercicios se
determinardn en la re¢salucidén de la Presidencia a gque se
ailude en la Base nimero 4 de eeta Convocatoria.

Los ejercieios no podrdn comenzar hasta gue hayan
transcurrido, al menos dos meses desda la fecha de
publicacidn del correspondiente anun¢io en el Boletin Oficial
del Estada.

7.2. Rormas varias.

Los asplrantes ser@nt convocados para cada ejercicio
en llamamiento iUnlce, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditades y libremente apreclados por el
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinara
al inicio de las pruebas por insaculacién.

Una vez <¢omenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacidn de los sucesivos anuncics de celebracién de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincla.
Estos anuncios se hardn pgklicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebradc las pruebas anteriores y sen
el Tablén de¢ anunclos del Ayuntamiento coh una antelacidn de

doce horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicie. o de

veinticuaire horas s5i se trata de uno nuevo, bien enténdido
que entre cada prueba deherd transcurrir un plazeo minimo de
cuarenta y o¢ho horas y mdximo de velnte dlas.

&l finalizar la practica de cada uno de los ejercicies,
el Tribunal podré dialogar con el aspirantes scbre materias

objeto de los mismos y pedirle cualguiera otras explicaciones
complementarias.

7.3, Lectura de ejercicios eecritos.

En los ejerclcios escritos, el Tribunal podri
invitar a qQue sean leidos por los aspirantes, si asi Jlo
considera oportuno.

7.4. Publicidad de los resultados.

Una vez terminada la calificacidn de los a=pirantes,
al Tribunal hara piblica en el lugar de celebracién del
Gltime ejercicio, la relacidn de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiende rebasar dicha relaclidn el nimerc de

plazas convocadas y elevardn la misma a la autoridad
competente.,

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracidn,
sin perjuicic de que ésta pusda proceder a su revisidn
conforne a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de neviembra.

B.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Los asplrantes propuestos aportarién ante 1la
Administracién, dentro del plazo de 20 dfas naturales a
contar deede el siguiente a gue se¢ haga piblica la relacién
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones

de capacidad y reguisitos exigidos para tomar parte en la
Convocakoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcicnarios piblicas
eftardn exentos de justificar las condiciones y regquisitos ya
acreditades para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacldén del Organismo de que
dependan acredlitando su cendicién y demds circunstanciag que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo Iindicade y salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacidén aludida, ne
podran ser nombrados, gquedande anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsablilidad en gque
pudieren haber incurrido por falsedad en su Instancia.

Una vez presentada la documentacidn, ej ésta se halla
conforme a lo dispuesto en estas Bases, el aspirante ser§
nombrado funcicnaric en practicas con los derechos y deberes
Enherantes.

El aspirante daherd superar con aprovechamiento el curso
de capacitacién realizado en la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia. El geatenido del cursc =se ajustard a 1la
adquisicidn de los conocimientos necesarios para el desempefio
del carge y serd de una duracidn no inferior a ciento horas
lectivas.

La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del misme, sole podrd excusarse Ppor Fausas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y

apreciadas por 1a Alcaldia, dekiendo &I  Interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales clrcunstanclas. En este caso, el
.posterior escalafonamlentc tendrd lugar con la premocién en
que efectivamente realice el curso.

La no [ncorporaclidn ¢ &l abandono de este curso sin causa
justificada, producird la necesidad de superar nuesvaments las
pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superade el curso, & la vista
del informe remitide por la Escuela; el Ayuntemiento decldird
si se da opcidn a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondrd la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase de oposicién.

Superado con aprovechamiento el curse de ingreso, el
aspirante serid nembrado funclonarle de carrera, deblendo
tomar peosesidn en el plazo de treinta dias contados a partir
del sigulente a aguel en que le sea notificade el
nombramiento. Quien nc tomase pasesidn en el plazo indicada,
quedard en situacién de cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del! nombramiente
conferido.

9. NORMA FINAL.
La convocaterfia y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del

Tribunal pedran ser impugnadas por los interesados en los
casos Y en la forma establecidos en la legislacién vigente.

Moguer, 10 de octubre de 1996.- El Alcalde, Manuel
Burgos Cruzado.



