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Hace saber: Aprobado inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento la Modificacién Puntual de las Normas Sub-
sidiarias promovido por este Ayuntamiento a instancia de
don Pedro y don Lorenzo Delgado Tirado, se somete a
informacién publica por plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Durante este periodo
podrd ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento
y formular las reclamaciones y alegaciones que se estimen
pertinentes.

En las dreas que se determinan a continuacién queda
suspendido el otorgamiento de licencias por cuanto que
las nuevas determinaciones del Plan suponen modificacién
del régimen urbanistico vigente de ellas.

Estas dreas son: Toda la zona afectada por la modi-
ficacién, y el plazo de suspensién es hasta la publicacién
de la aprobacién definitiva.

Los Villares, 28 de diciembre de 1995

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

ANUNCIO sobre aprobacién inicial de la modi-
ficacién puntual del Plan General de Ordenacién

Urbana. (PP. 64/96).

El Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno,

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién Muni-
cipal, en sesién celebrada el dia 29 del pasado mes de
diciembre, acordé la aprobacién inicial de la Modificacién
Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana de esta
ciudad, que se tramita.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento,
advirtiéndose que el expresado proyecto se somete a infor-
macién publica por plozo de un mes, en el Negociado
3.° de Secretaria, para que durante dicho periodo pueda
ser examinado y presentarse las alegaciones perfinentes.

Torredonjimeno, 2 de enero de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Vigara Copé, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Belalcdzar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en Sesién Extraordinaria
celebrada el dia 22 de noviembre de 1995, aprobé las
bases por las que se ha de regir la Convocatoria de la
Oposiciéon Libre para la provision en propiedad de una
plaza de Cabo-Jefe de la Policia Local, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento, y cuyo tenor
literal es como sigue:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLA-
ZA DE CABO-JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (CORDOBA)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATCRIA.

1.1.- E5 ohjeto de la presente convocatoria ld provisiém
en propiedad, mediante oposicidn libre, de uma plaza de Cabo-Jafes
de 1a Policra Local vacante en la plantiila de funcionarios de @s-
te ayuptamiento. pertengciente a la Escala de administracion Espe-
cial, Svbescala de Servicies Especiales, dotada con las retribucie
nes correspondi@ntes al grupe b, pagas extraordinarias. trienios ¥
demds emolumentos aue correspondan ¢on arragle a la legislacidén vi

gente.

1,2.- La plaza citada adscrita a 1a Escala Bdsica, con-
farme determina Rl artl{cule 14’ de la Ley 1/1.%89, de2 @ de marzo de
coordinacidn de las Pelicras Lgcales de andalucia, s@ encuadra en/
21 grupc 0 dgl arte 25 da la Ley 10/1.504, de 2 de agosto, da Medji
das para la Refcrma de ia Funcidén Publica,.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases ag Tegirap por 1o dispuesto en la --
Ley 1/1.98% de B de marzo, de Goordinacidn de las Policfas Locales
de andalucra, Dacreto 198/1.992, de 24 de noviembre, de seieccion,
formacidn y movilidad de los Querpos de la Pelicia Local de andalu
cfa, ordan de 2% de cnere de 1.973, de la Copsejeria oo CoberRa--——
cién, por'la gue se establecen las prueba’ para gl -acceso a las --
dtstlintas categorfas de los Cuerpos de Policfa Local de andalucta,
¥ en lo no previsto en la citada legislazidn, les serd de apiica--
cidn la Ley 7/1.985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,Real
Decreto Legislativo 78#1/1.986, da 18 de abril, Ley 30/1.%84, da 2/
de agosto, da medidas para la Reforsa de la Funcidn Fublica,
Real/Pecreto 3s4/1.795, de 10 de marzo. pOT al que =@ apruehbe el -
Reglamento General de Ingresc del Perscnal al setvicie de la Admi-
nistracién Genaeral del Estadc y de Provisidén de Puestos de Trabajo
¥ Promocién Profesional de los Funcionarios Oiviles de la Adminis-
tracién Cenaral del Estado, ¥ Real Dacrato B!SIi.vvj.dE ? de junio
por &l que =e eztablecen las reglas bdsicas y los programas mini--
pos a que deba ajystarse el procedimiento de sdlaccidn de los fun-
cionaries de administracién Local,

3,- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.4.- Para participar en =] praceso selectivo los aspi--
rantes deberdn reunir, antes de que terming @1 dltimo dra de pre--
sentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaftola,

b} Tener diecicchoe aflgs de edad y mo haber cumplidoe los/
treinta.

¢) Estatura minima de 4,70 metros les hombres y 1,66 me-
tros 1as mujares. !

&) compromiso de pertar armas y utilizarlas cuande lega)
mente sea preceptivo. ’

) Estar en posesion del tftulo de araduado Escolar, For
macidén Profesichal de Primer Grade ¢ squivalenta.

1) No haber side condenadd porT dalita dolose,ni separade
del servicic del estado, de la Aadministracién avidnoma, local o --
Institucional, ni hallarse inhabilitade para el eiercicio de fun--
cionas mdblicas.

No cbstante, serd aplicable el beneficic de la rehabili-
tacién de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el/
interesado lo justifica. :

3 @)} Estar en posesioén de los permisos de conduccion de --
las clases A2 y B2.

by Compromiso de conducir wvahiculos policiales, en cone-
cordancia con el apartado anterior.

Estos compromisos deberdn acreditarse documentalmente an
tes de realizar el cursc de IngTese on la Zacuala de Saguridad PY-
blica de Andalucfa o Escuelas de Policfa de las corparacionas Loca
les.

4.~ SDLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dras naturales a contar des-
de €1 sigulente al de la publicacidn en =l B.C.E. de la presents -
convotatoria, quienes deseen tomar parte ep las pruebas selectlvas
cursardn su solicitud ditigida al st.alcalde-Presidanta del Ayunta
miento, manifestande gue reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2.- Las splicitudes se presentardn en @l Registro Gene
ral del Avuntamiento o conforme a lo dispuesto en =i artriculo 38.24
de la Ley 30¢4.992, de 26 de noviembre, de R&gimen Jurfdico de las
administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun

4,3.- A la scolicitud deberd scompafisrse T@s5guarTde acredi
tative de haber satisfecho gl importq de los derechos de examen --
que2 ascianden @ MIL QUINEENTAS PESETAS (1,500 h!, cantidad gque po-
drd ser abenada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, &n cualquig
ra de las eptidades bancarias celaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitide por giro pastal o telegrafico a ia Tescreria Mupicipal, de-
biendo consignar en estos giros el nombre del aspirante. aun cuan-
do sea impusste per persona distinta.

4.4.- 51 alguna de las solicitudes adolece de algin de--
fecto, se requerird al interesado para qua en al plazo de diez ---
dfas subsanz la falta o, en su casc, acompafie los documentos pre--
captives, indicdndole gque, si as{ no l@ hicigra, s le tendra por/
desistide de su peticién, archivéndo=ze sin mds trémite, con los «-
etecfos previstos en ol artfculo az.4 de la Ley 30/1,292. de 26 de
noviembra ya citada.
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5.+ ADMISION DE ASPERANTES.

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, la ay
toridad convocante dictard rgsqluciou, en ei plaze mdximo de un -
mes, dgcierando aprcbada la lista de admitides vy exclurfdes. En di
tha Resclucién que deberd publicarse an =i Boletfn oficial de las
provincls, se concederd el plazo de 10 dfas de subsanacidn para -
ios aspirantes ewclufdos y se detersinard el lugar, fache y horas
da comlenzo de los ejercicios, asf como 1a compesicion del Tribu-
nal Calificader.

6.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificader astard censtiturdo por 1os 5i---
guientas miembros:

Fresidente: El da ia Corporacién o Concejal de la misma/
en quian delegue.

vocales:

t.- un representante de la Junta de andalucta nombrado -
por Ia consejeria de Gobernacién y suplente.

2.- Un representante de la Junts ¢ Delegade de Persenaly/
da la carporacién | "

3.- Un Capo de la Pollcra Local a designar por la Corpo-
racién ¥ suplente, -

4.- El Teniente de Algalde Delegadc de Trafico ¥ Saguri-
dad Giudadana y suplenta. )

5.- Un concejal representante de csda uno de 105 €ras --
Grupos Polfticos de la corporacién.y suplantes,

Secretaric: El de la Ccorporacién o funcionario en quiens
delegue, con voz ¥ 5in vote.

6.2,- Los vocales del Tribunal deberdn tensr igual o su-
parior nivel de titulacidén a la exigida para el ingreso en las pla
zas convocadas.

R 6.3.- Junto a les titulares 5@ nombrardn ‘suplentes, en -
igual numere y ¢oh los mismos reaulsikos.

6.4.- El tribunal pedrd contar, para todas o algunas des
las pruebas con la celaboracién de aseseres tecnicos. con voz v --
sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especia-
lidad técnica, '

6.5.- E] Tribunal podrd actudr vdlidamente con la asis--
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrello del proceso sg
lectivo, velar por o1 buen desarrollc del misme, calificar lag ---
prucbas establecidas y aplicar los baremos correspondientas.

&.6.- Los miembres del Tribunal deberdn de abstenerse de -

intervenir y lo® aspirantes podrdn promover la recusacidn en Jos -
casos del artrevis 28,2 de la L@y 30/92 ya mencionnada.

§.7.- A los efectos de lo establecide en el Decreto 236/
88 d2 a4 de marze, y disposiciones complementarias, el Tribunal sa/
clasifica en cuarta categoria.

7.- IMIZIC DE CONYOCATORIA ¥ CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.. La actuacién da los aspirantes sg ipiciard por ol
der alfabético conforme al resultade del sortac poblico gque a tals
efecto se celebrard

7.2.- LOS aspirantes seran convocados para cada ejerei-
cio @n ilamamiento dnico, sienpo @nclurdos Huienes no comparezcan
salvo en ios casos de Tuerza mayor, debidamente justificada y 14-
bremente apreciada por el Tribunat.

7.3.- £l Tribunal podrd requerit en cualquier momento as
105 aspirantes para que acrediten su idgntidad.

T.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sards
obligatoria la publicacién de los sucesived anuncios de la calobra

tlén de las respectivas prucbas an &l Boletfn oficial de la Provin
cia, Estos anuncios debardn hacerse pibiicos por ®i Tribunal en al
Tablén de anuncios de 1a Sorporacién o en los locales dende se ha-
van celabrade las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antalacién del comignze de las mismas, 81 se trata del misme ejer-
cieip, o de velnticuatro horas, =i se¢ trate de un duave ajercicio

- 7.5%.- Entre la terminacién de una prueba ¥ el conienze -
dg la sigquiente deberd transcurtit uh plazo mrnime de 72 horas y -
miximo de 45 dias naturales.

B.- PROCESO SELECTIVO. '

El proceso selectivo. constard de las siguientes pruecbass
y Tases:

1.- PRIMERA FASE! OPOSIOION

B.1.- Primera prucba:

Exdmen sédice., S8 efectuard con sulgcidn al cuadre de ex
clusicres medicas que Tige para el ingreso en los Cuerpos de la Fa
licfa Local de Andalucra, gue garantice la idoneidad, conforme a -
las prescripciones contenidas en la orden de 2% do engre de 1.993/
(BOJA de 6 de febrero de 1.993) va citada, gue figura en el Apeag/
1 ge astas Basgs.

se califTicard de apto o no apte.

Los aspirantes presentardn ante el Tribunal, certificado
medico suscrito por facultativo competente que acredite gue 1os --
mismos no estdn incurses en 81 cuadro de exclusiones médicas para/
irgreso en la Policra Local

8.2.- Segunda prusha:

Aptitud frsica. Los gspirantes realizardn los ejercicios
frsicos que se describen en la orden de 29 de enerc de 1.993, de -
la Consejerfa de tobernacisn detaliados en el Anexc 17 de la pra--
sente convocatoria. v en el orden que se establecan, siande cada -
uno da =llos do cardcter eliminaterie. Se calificard de apto o nos
apte. . -
Para la realizacién de las pruebas de aptitud frsica,los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal con anteriorided, un certi
ficado médico, en el gue 2@ hagm constar que el aspirante redng --
las condicignes fraitas precisas para realizar las pruebas deportji
vas,

Para la realizacién de las pruebas frsicas los oppsito--
Tes Heberdn Fresentarse provistos del atvendo deportivo.

£.3.- Tercera prueba:

pPsicotéchica. - ConsistiTd en la realizacidn da un test -
psicolécnico al objete de determinar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempefic del cargo. Podra- incluirse, a criteric
del Tribunal, una entrevista de cardcter personal con los aspiran-
tus, S callficard de apto o no apto

8.4.~ Cuarta prumba:

Conocimientos.- @ue consistir&n en la contestacién, pors
escrity, de los temas ¢ cuestionario de preguntas con respuestas -
alternativas, propuestos per el Tribunal para cada materia de las/
que figuran en el temario de la Convocateria que se determing en -
el Aapexo IIL a msta convocatoria, y en la reselucién de un caso —-
Practico cuyc contenide estard relacionade con el temarie. se call
ficard de 0 a 10 puntos, siendo necessric. parTa aprobar. obtener -
como minimg 5 puntas en las c¢ontestacicnes y otros 8 en la resclu-
cidn prictica. La calificacidn final serd la suma dividida por z.-
Para su Tealizacidn se dispondrd de tres horas.

Los ejarcicios de la primera fase tendrdn cardctar glimi
naterio.

' Z.- SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESQ.

SUPETAT CON aprqvncnamiqntn gl cirso de Ingreso en ia ES
cuala de seguridad PUblica de Andalucia o Escuslas de Policfa de -
las ¢orporaciones Locales.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA 'FASE DE OPOSICION.

una vez terminada la fase de Owesicidon, el Tribunal hara
piblica la relacidn de aprabados por orden de puntuacién, en el ta
hlén de anuncios de la Corporacidn o lugar de celebracidén de la -«
pruebas.

10.- PRESENTAGION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Loz aspitantes que hubieran aprobado la primera -
faszldel procese selactive, presentardn en la Secrétarfa del Ayun-
tamianto. dentre del plazo de veinta dias naturales, a partir dal/
de la publicacién de la relacién de aprcbados. les sigulentes docu
zentos:

) Fotocopia compulsada del DNI

b Copia compulsads da la titulacién académica a que se
retiere la Base 3,1.w) de ka presente convecatoria. Los opositoras
que aleguen estudics equivalentes a los especificamenta sefialadoss
en dicha Base habrédn de citar la dispesicifn legal en que 3e Teco-
nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién dal -
4rgano lcompetente = tal sentide. -

- ¢r. peclaracién de no haber side condenado por delite dp
loso ni separada dal servicio del Estado, de la Administracidn Au-
tonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el --
ejercicie de funciones publicas, todo mlle sin perijuicio de lo que
el Decreto 19671.972, de 24 dea noviembre prevé en cuantc a la apli
cacien del bereficio de la raehabilitacién, de acuerdo con las nor-
nas penales ¥y administrativas,

d:. Daclaracidn referente al compromise da portar armas/
y vtilizarlas cuando legalmente =ea praceptive.

@). Daclaracién referente al compromisc de ¢onducit vehl
cuios solictales. ) )

). Fotocopia compulsada de los permisos de conduccifn -
de las clases a2 ¥ BZ.

10.2.- Quianes sean funcionarics pidblices estardn exen--
tos de acreditar gdocumentalmente aquelios extremos que constituyen
un requisito previc para su nombramiento, debiende prasentar certi
ficacisn, que acredite su condicidn y cuantas’ circunstancias cons-
ten en su hola oe serviclos.

10,3.- Si dentro del plazo indicadp los opositores no —-
presentaran la decumentacién o ne rRunieran lo® requisitos cbteni-
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gos, no podrdn ser nembrados funcionarics en pridcticas y quadardns
anulada= todas sus actuaciones, sin perjuicle de las responsabili-
dedep en que hubieran podide incurrir por falsedad =0 la solicitwd
intcial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditades dacumentalmentes/
los requisitos exigidos e@n la Base 3 de la convecatoria, nombrards
funcionarios en précticas para.la realizacién del curso da Ingresc
a los aspirantes propuRstos por @l Tribunmal, con los deberes vy de-
techos inheérentes a los mismos.

1.2.- Para obtener el nombramiente come funciorario des
carrerd, serd necesario superar con aprovechamignto- @l cyrso de 1o
greso para los Cuerpos de Policra Local ¥ que serd gl establecidos
por ia Escuela de Seguridagd Publica de Andalucia.

11,3,- La no incorgoracién a les curses de Ingreso o £l
abandono de ios mismos. 5610 podrd excusarse por Causas invelunta-
rias gue o impidan, debidamente justificadas y apreciadas per el/
alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que -
se celebre. una vez dessparecidas tales circunstancias, En este ca
so, &1 posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocidn -
en que efectivamente se realice el cursa,

11.4.- La o incorporacién ¢ el abandono de estos cursss
5in causa que se considere justificada, producitd la necasidad des
superar nuevamenta las pruebas de seleccidn realiradas.

11.5.- Cuando el alumng nc haya supgrade el cursc, & jas
vista del informe remitido por la Escusla, el Ayuntamiento decidi-
rd 5i 5@ da opcidn A qua el aluwps Tepita @l curse siguienta qua./s
de po superar, supondrd la pédrdida de los derechos adguiridos en -
la fase antgrior. o

12.- PROPUESTA FINAL, NOMERAMIERTO ¥ TOMA DE FOSESION,

12.1.- Finalizado el curse selective de Ingrese, 1{ | { B
cuela de seguridad POblica oe andalucra o, en 5u caso, las Escue--
las de Policra de las Corporacicnes Locales, enviard un informa'al.
ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos, Diche informe sg
Td valorade por el Tribunal, en la resolucidén definitiva de las --
pruebas de ingrasc.

12.2.- Tras la propuasta fipal. que no podrid contener un
nimgre de aspirtantes aprobados superior sl numero de plazas convo-
cadas, 1os funcionaries en prdcticas serdn nombrades funcisnarios/
de carrera, los cuales deberdn tomar posesidén &n %) plaze de treip
ta drfas, a contar del 5igulenté al que le sea notificade el nombra
mignte, ceblends previaments prastar jursmento o promesa de confor
midad con lo astablecido n 21 Real Deereto 707/1.974, de B de -
abril. |

12.3.- El escalafonamientc comd funclonaric sa efactuard
atendiendo a la puntuacidn glabal obtenida en la fase dg cposicidn
y curso de ingreso.

13.- RECURSO5
. Las Bases de la Convecatoria ¥y cuantos actes administra-
tives se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribumal, po--
drér ser impugnadas por los interesadas en los cases, plazos y en/
la torma establecida en la Ley 30/4.%92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridies da las Administraciones Fiblieas y del Procedimien-
to administrative comdr.

ANEXOD 1 . -

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA 3

-Talla.- Estatura mimima: 1,70 metres l&s hombres, 1,&6
matros las mujeras.

-Obesidad-Delgadez. - cbesidad o delgadez manifiestas que
dificulten ¢ incapaciten para el ejercicio de las funeiones prc--
plas dal cargo. ’

Peso mo suprrior ni inferior al 20% del tedrieo ideal, -
caleulade segun la férmula sigutente:

P.I.= (Talla en oms - 1990 +----uus Ko,

- Exclusiones definitivas.
1.- 0ie ¥y vizidn ’
{ - Agudeza visval sin correccion inferior a los dos ter--

cigs de la visidn nermal en ambos ojos.

- Aueratotomia radial

- Pesprendimiento de retina

~ Estrabismc
Hemianopsias

- Discromatopsias

- Cualguier otro proceso patolégice que, & juwicio de los
inspeciores wmédices, dificulte de manera importante la agudaza vi-
sual.

2.- Ofde y audicidn,
Agudeza auditiva gue supornga una perdida entre +.000 7 -
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.00¢ hertzios a 45 decibelios

ASLRiSMG 1o podrd eaistir una pérdida ayditiva en las fracuencias/
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

.- otras exclusiones

a) aparato locamotors i

Alteraciones del npn{*ato locomotor que limiten o dificul
ten Rl desarrollo de la funcidn policial, ¢ que pusdan agrawvarse,/
a juicio de los inspectores medicos, con el desampefic del puesto -
de trabajo: patologla ésea da eriremidades, retracciones o lipita-
ciopes funcienales de causa muscular o articular, defectos de co--
lumna vertebral y otros pracescs 4saos, musculares y articulares.

b) Aparato digestive:

Ulcera gastro-duodenal y cualguier otre proceso digesti-
¥o que, a juicio de los inspectorgs médicos, dificulte el desampu-
fio dal pueste de trabajo.

€} Aparato cardip-vascular:

Hiportensién arterial de cualquier cavss, no debiendo 2a
trephsar las cifras en reposo los 145 ma/hg en presién sistéilca,y
ios 90 mm/hg en presidn diastdlica: varices o ipsvficiencia venosa
reriférica, asf como cualquier otra patclogla o lesidn cardiovasey
lar que, a juicio de los inspectores mddicos, puedan limitar el dg
sempefic del puesto de trabajo.

d} Aparato respiratorio:

El asma bronguial, I:r"onccpatfa erénica obstruckive, el -
neumotérax espontdndo (en mds de una ocasién). la tubsrculosis pul
monar activa y otres procesos del aparato respiratoric gue dificul
ten @l desarrellc de la funzién policial,

e) Sistema nervioso:

Epilepsia, deprssisn y jaguecas, temblor dg cudlquier --
causa, alcoholismo, todlcomanias y otros procesos patalégices quas
dificulten el desarrollo de la funcidan pelicial.

f) pPiel y faneras:

Psoriasis. eczema, cicatrices que produzcan limitacién -
funcional vy ofros ‘Procesos patalégicos que dificulten o limiten el
desarrolle de la funcién peliciai.

g) otros procesos patoldgicos: N

piabetes, enfermedades transmisidles en actividad, enfer
medades de transmisién sexval, enfermedades inmunaldglcas sitemdti
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformacionas --

cangénitas, psicesis y cyalguier otre profese patolégico qua, a --
juicio de los inspectores medicos, limiten o incapaciten para el -
ejercicie de la funcién policial,

Estas enclusiones medicas se garantizardn con las prue--
bas complementarias de diagnéstico (astudie radiografico, analrti-
<o de 3angrTe ¥ orina....}.

ANEXO 11
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

-5alto vertical thombre= y mujeres):

besde 1a posicidn inicial de lado junto a una pared ver-
tical, ¥ con un brazo totalmente extendida hacia arriba, el aspi--
rante marca la altura que alcanza an esta posicién. Separado 20 --
emts, de la pared vertical, salta tanto come pusda y marca nueva--
mente con los dedos =] nivel alcanzade. S8 acraditard ta distancia
exist@nte entre la marca hecha desde la posicién inicial y ia com-
seguida con el salto,

o5 intentes.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centrimetros los -
hombhras ¥ 49 centimetros las amujeres.

-salto de longitud:

Se tomard la carrera net@saria ¥y se batird con un solo -
pig, segdn ol reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4.5 metres los hom--
bres y 3,80 las mujeres.

- salto de altura:

1.30 metros para los hembres ¥ 1,15 para las mujeres, b
tiendo con ub solo pig, segun el Teglamentoe de atletisme

Dos intentos

- carrera de velocidad 160 metros):

El aspirante 5@ colocard en la pista ®n 2l lugar seflala-
do, pudiende realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos. .

Marcas minimas: 8"50 para 1os hombres y 950 para las my
jeres.

- garrera da rasistencia sobre z.o000 metras:
El aspirantea s@ colocard en la pista en el lugar indice-
do.
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pos intantos.
Marcas minimas: &'00 minutos para 1os hombres y %'00 pa-
Ta las mujeres.

ANEXROD 1Ir
TEMARIO

1.- L& ponstitucisn EBspaficla de 1,978: @structura y contanido. De-
rachos ¥ deberes fundamentales. Su garantra y suspensidn. El TTiby
nal constitucional, El pefensor del Pueblo.

?,- L@ CGarona. Funcicnes constitucionales ¢l Rey. sucesién ¥ Te--
gencia. E1 refrende. Las cortes denerales. Composicién, atritucio-
nes y funcicnamiento. El Qobternc ¥ la administracién. Relaciones.
entre el Gobierno ¥ tas cortes Genarales. Ei Poder Judicial. gl -
conseic General del Poder Judicial,

3.- Tipologia de los entes publicos: La administracisn Central au-
ténoma, Local e Institucionall

4.- Las Comunidades autdnomas: constitucién y competencias. E] es-
tatuts de autonemfa para andalucra: estructura y dispesiciongs ge-
nerales,

5.- Idea gereral de las competencias de la Somunidad Awtdnoma oe -
Andalucia.

6.~ El Parlamento da Andalucra. E1 Presidente de la Junta de anda-
lucra v el consajc da Gobierna.”El Tribunal superior de Justicia.

7.~ Relacicnes de la Junta de andalucfa con l@ administracién Sen-
tral v con otras comunidades Auténomas. La reforma del Estatute de
Autonomia para Andalucia.

&.- 2l perecho administrative ¥ sus fuentes, La Ley ¥y el Roglamen-
ta.

?.- Los actos administrativos: conceptes y clases, Motivacién ¥ np
tificacién. Eficacia y validez de los actos,

1D.- Los recursos adeinistratives: concepto y clases,

11.- La Organizacién Terrikorial del Estado: la Previncia y el Mu-
]'liCi}_TlD.

12.- La administracidén Local: autonomfa de los Entes Locales. Prip
cipios Constitucionales de la administracién Lorcal.

13.- organizacidén y funcicnamiepto de la administracién Local. El/
Alcalde. Los Tenientas de alaclde. El Pleno. La Gomisién de Gobier
ne. Organcs Complamemtarios.

14.- Potestades de la adminisyracién Local. Potestad normativa: re
glamentos, oOrdenanzas, Bandos, Compeiencia de los Eptes Locales:-
materias en las quae pueden asumir competencias. Serviclos minimoss
obligatorieos. Competencias delegadas.

15.- La funcidn pdblica local: concapto. Clases. adquisicidén y per
dida de la condicidn de funcionaries. Especial referencia a los Po
lictas Locales. Derechos, Deberws e Tncompatibilidades da los Fun-
cionarios Publicos Locales.

16.- La actividad de los Policfas Locales. Funcionas segun la Lgy/s
orgdrica ?/66, 4@ Fuerzas y Cusrpos de Seguridad . Ley 1/6% de --
cosrffinacién de los Policfas Locales da andaluefa.’

17.- LBY de seguridad vial, El Reglamente da Girculacign, Wormas -
gengrales de circulacidn, Transpertes de mercancias qué ragquierens
pPrecaucicnhes @spgeiales.

18.- La actividad dg la Pelicra Local como Policla Admistrativa.ra
actividad de la Policfa Local en materia de Proteccién Civil Muni-
cipal, :

19.- vhlites y Paltas, goncepto. Gircunstancias modificativas de
la resporsabilidad criminal.

20.- De los delitos cemekides con ccasidn del ejercicic de los de-
rechés de la psrscna recenccides por las leves. Delitos cometidoss
por particulares v por funciocnarios publices.

21.- Delitos de los funcigparios pablicos en el ejercicic de sus
cargos. Delitos contra la Autoridad y sus agentes,

22.- pelitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.

23.- El atestads policial en g]a Ley de Enjriciamiento Criminal.con
cepto ¥ estructura. °

24.- vida en sociedad. Personslidad v Socializacion. Status. Rol.
25.- La ciudad, El suburblo. El fenémeno de la urbanizacion. Poblg
cidp ¥y grupe social. . .

26.- L& sogipdad de masas. Caracteristicas,

27.- caracterfsticas poblactonales urbanas y Turales del municipic
Centros y establecimientos de interés policial.

Belalcdzar, 2 de enero de 1996.- El Alcalde, Antonio
Vigara Copé.

SDAD. COOP. AND. ALJIRA

ANUNCIO. (PP. 73/96).

La Asamblea General Universal de esta Sociedad Coo-
perativa, en su reunién del 23 de noviembre de 1995,
ha acordado la disolucién de la misma, que entra en liqui-
dacién, aprobando el balance cerrado el mismo dia con
una cifra de 23.752.169 pesetas.

También acordé el traslado del domicilio social, hasta
que finalice la liquidacién, a Poligono Llanos del Valle,
calle F, nimeros 7 y 7A, carretera Bailén-Motril, de Jaén.

Jaén, 27 de diciembre de 1995.- Los Liquidadores,
Bartolomé Antero Jiménez Antonio, DNI 25.883.325-E.




