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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el man-
tenimiento del servicio piblico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de Trabajadores de
Andalucia (FSP-UGT), Comisiones Obreras de Andalucia
(CC.O0Q.) y Confederacién de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) ha sido convocada
huelga para el préximo dia 11 de diciembre. La duracién
de la misma serd desde las O horas del dia 11.12.96
hasta las 0 horas del dia 12.12.96.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios
publicos estdn constitucionalmente legitimados para ejercer
el derecho de huelga como instrumento de presién en
defensa de sus propios intereses, también es cierfo que
la Administracién viene obligada por el Ordenamiento a
establecer las garantias necesarias que hagan posible el
funcionamiento de los servicios esenciales de la Comu-

nidad.

Si bien todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Consti-
tucional (SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamen-
talmente), entre los cuales son destacables el de «propor-
cionalidad de los sacrificios» y el de la «menor restriccién
posible del derecho de huelga», procurando una propor-
cién razonable entre los servicios minimos a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que puedan irrogarse a los
usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada
huelga puede afectar a todo el personal funcionario e inte-
rino de la Consejeria de Gobernacién y considerando que
los servicios més abajo especificados tienen un cardcter
esencial cuya total paralizacién puede afectar a bienes
y derechos dignos de proteccién como son la seguridad
de la poblacién y la seguridad de los bienes que integran
el Patrimonio de la Junta de Andalucia, cuya utilidad pabli-
ca es manifiesta, asi como el derecho de los ciudadanos
a la presentacién de documentos, esta Administracién se
ve compelida a la fijacién de servicios minimos en la forma
expresada en el Anexo a la presente Resolucién para los
servicios de seguridad, de proteccién civil y de registro.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafola;
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias del

Tribunal Constitucional de 8 de abril y de 17 de julio de
1981, en uso de las facultades que me confieren las dis-
posiciones legales vigentes, previa negociacién con los
representantes de los trabajadores

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el préximo dia 11 de diciembre de 1996, de los servicios
minimos que conforme a los motivos expuestos figuran
en Anexo a la presente Resolucién.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
dmbito de su competencia que coincidan con los esta-
blecidos en esta norma para el personal funcionario e inte-
rino, se evitard la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 1996.- El Viceconsejero,
José A. Sainz-Pardo Casanova.

ANEXO QUE SE CITA
A) Registros de entrada:

a) Servicios Centrales:
- 2 Funcionarios del Servicio de Registro de la
Consejerfa.

b) Servicios Periféricos:
- 2 Funcionarios del Servicio de Registro por cada
Delegacion de Gobernacién.

B) Servicios de Seguridad:

a) Servicios Centrales:

1. Coordinadores y Agentes de Seguridad.

1.1. Central de Enlace Comunicaciones y Alarma y
Control de Acceso del Palacio de San Telmo.

- Turnos de mafiana y tarde: 2 Funcionarios para aten-
der dicha Central y el Control de Acceso.

- Turno de noche: 1 Funcionario.

1.2. Grupo Mévil de Incidencias:
- Turno de mafana y tarde: 2 Funcionarios.
- Turno de noche: 1 Coordinadory 2 Agentes.
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1.3. Edificios con varios accesos:
- Turno de mafana y tarde: 1 Agente en cada acceso.

1.4. Edificios con un control de acceso y servidos por
2 o mds Agentes de Seguridad:
- Turnos de mafiana y tarde: 1 Funcionario.

1.5. Edificio con un solo Agente o Coordinador de
Seguridad:
- 1 Funcionario por cada turno.

1.6. Escdner Movil: 2 Agentes.

2. Seccién Técnica de Instalaciones de Seguridad:
- Turno de mafana: 2 Técnicos.
- Turno de tarde: 1 Técnico.

3. Departamento de Comunicaciones:
- Turno de mafana: 2 Técnicos.
- Turno de tarde: 1 Técnico.

4. Departamento de Prevencién y Seguridad de
Edificios:

- Turno de manana: 2 Funcionarios.

- Turno de tarde: 1 Funcionario.

b) Servicios Periféricos:

En cada Delegacién de Gobernacion:
- 1 Agente de Seguridad por cada turno (mafana,
tarde y noche).

C) Proteccién Civil:

a) Servicios Centrales:

- 1 Funcionario del Servicio de Protecciéon Civil, con
categoria de Jefe de Servicio, Jefe de Departamento y Ase-
sor Técnico.

b) Servicios Periféricos:

- 1 Funcionario del Servicio de Proteccién Civil en
cada Delegacién de Gobernacién, con categoria de Jefe
de Servicio o Asesor Técnico.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el man-
tenimiento del servicio publico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de Trabajadores de
Andalucia (FSP-UGT), Comisiones Obreras de Andalucia
(CC.00.) y Confederacién de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), ha sido convocada
huelga para el préximo dia 11 de diciembre. La duracién
de la misma serd desde las O horas del 11.12.96 hasta
las O horas del dia 12.12.96.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios
publicos estdn constitucionalmente legitimados para ejercer
el derecho de huelga como instrumento de presién en
defensa de sus propios intereses, también es cierfo que
la Administraciéon viene obligada por el Ordenamiento a
establecer las garantias necesarias que hagan posible el
funcionamiento de los servicios esenciales de la Comu-

nidad.

Si bien todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Consti-
tucional (SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamen-
talmente), entre los cuales son destacables el de «propor-
cionalidad de los sacrificios» y el de la «menor restriccién
posible del derecho de huelga», procurando una propor-
cién razonable entre los servicios minimos a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que puedan irrogarse a los
usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada
huelga puede afectar a todo el personal funcionario e inte-
rino de la Consejeria de Economia y Hacienda y con-
siderando que los servicios mds abajo especificados tienen
un cardcter esencial cuya total paralizacién puede afectar
a bienes y derechos dignos de proteccién, esta Adminis-
tracién se ve compelida a la fijacién de servicios minimos
en laforma expresada en el Anexo a la presente Resolucién,
para los siguientes supuestos:

- Un funcionario responsable de cada Caja que exista
en las Delegaciones Provinciales y la Oficina Tributaria
de Jerez de la Frontera de esta Consejeria, al objeto de
dar cumplimiento a las obligaciones legales de ingresos
y pagos sujetos a término, y de los que pudieran derivarse
perjuicios econémicos para la Hacienda Péblica y para
los ciudadanos.

En virtud de lo anterior y, de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafola,
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, Sentencias del
Tribunal Constitucional de 8 de abril y de 17 de julio de
1981, en uso de las facultades que me confieren las dis-
posiciones legales vigentes, previa negociacién con los
representantes de los trabajadores

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el préximo dia 11 de diciembre de 1996 de los servicios
minimos que conforme a los motivos expuestos figuran
en Anexo a la presente Resolucién.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
dmbito de su competencia que coincidan con los esta-
blecidos en esta norma para el personal funcionario e inte-
rino, se evitard la duplicidad de la prestacion.

3. La presente Resolucién entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 1996.- P.D. (Orden

10.12.87), El Viceconsejero, José Salgueiro Carmona.

ANEXO QUE SE CITA

SERVICIOS MINIMOS PERIFERICOS DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

- Un funcionario responsable de cada Caja que exista
en las Delegaciones Provinciales y en la Oficina Tributaria
de Jerez de la Frontera de esta Consejeria, para atender
los servicios de caja y dar cumplimiento a las obligaciones
legales de ingresos y pagos sujetos a término y de los
que pudieran derivarse perjuicios econémicos para la
Hacienda Publica y para los ciudadanos.
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 4 de diciembre de 1996, por la
que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que presta el personal laboral de las Enti-
dades Locales, Organismos y demds entidades de
ellas dependientes en el dmbito de la Comunidad
Auténoma Andaluza, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por acuerdo de las Federaciones Estatal y Andaluza
de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores,
la Federacién Estatal de Trabajadores de la Ensefianza
de Unién General de Trabajadores, las Federaciones del
Area Piblica de Comisiones Obreras de Andalucia y la
Confederacién de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionarios (CSI-CSIF), ha sido convocada una jornada
de huelga en los distintos Organismos y Entidades depen-
dientes de las Administraciones Publicas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y que, en su caso, podré afectar
a todo el personal laboral al servicio de las Entidades Loca-
les, organismos y demds centros de ellas dependientes,
desde las 0,00 horas del dia 11 de diciembre de 1996
hasta las 0,00 horas del dia siguiente, salvo en aquellos
dmbitos, sectores o empresas en los que se notifique expre-
samente una duracién distinta y, ademds, en los supuestos
de que los trabajadores tengan jornada laboral continuada
con inicio el dia inmediatamente anterior al de la con-
vocatoria expresada o cuyo inicio esté situado en este Ultimo
para finalizar en el inmediatamente posterior, la huelga
afectard a la totalidad de su jornada laboral, con inde-
pendencia de la duracién de la misma.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus infereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e ina-
plazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la
43/1990, de 15 de marzo y ratificada en la de 29 de
abril de 1993, ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacién de servicios minimos para garantizar
los servicios esenciales de la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del ser-
vicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que los citadas convocatorias pueden afectar,
en su caso, al personal laboral de las Entidades Locales,
en el dmbito territorial de Andalucia, pudiendo incidir en
los servicios esenciales prestados por dichas administra-
ciones pUblicas, sus organismos y centros de ellas depen-
dientes, que prestan unos servicios esenciales para la comu-
nidad cuales son la salubridad publica, servicios sociales,
alumbrado publico, transporte urbano, suministro de bie-

nes y servicios bdsicos, efc., y el ejercicio de la huelga
convocada podria obstaculizar los referidos derechos fun-
damentales proclamados en el Titulo | de la Constitucién
Espafiola. Por ello la Administracién se ve compelida a
garantizarlo mediante la fijacién de los servicios minimos
en la forma que por la presente Orden se determina.

La presente Orden trata de mantener, no de asegurar
su normal funcionamiento, unos servicios esenciales para
la comunidad. Para dicho mantenimiento se fijardn, en
SU caso, unos servicios minimos totalmente respetuosos
con el derecho de huelga y limitativos de los derechos
de consumidores y usuarios, sirviendo de base para su
concrecién los criterios seguidos por la sentencia del Tri-
bunal Constitucional antes mencionada de 29 de abril de
1993, y los demds precedentes judiciales sentados con
motivo de diversas huelgas habidas en el sector, y que
en la presente decisién se concreta en la salvaguarda de
los servicios esenciales prestados necesariamente por
dichas Corporaciones Locales sin que en ningin caso
sobrepasen los prestados en un dia festivo.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar una solucién al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 de la Cons-
titucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podrd afectar al personal laboral de las Entidades Locales
en el dmbito de la Comunidad Auténoma Andaluza, orga-
nismos y demds centros de ellas dependientes, convocada
entre las 00,00 horas del dia 11 de diciembre de 1996
hasta las 00,00 horas del dia siguiente, salvo en aquellos
dmbitos, sectores o empresas en los que se notifique expre-
samente una duracién distinta y, ademds, en los supuestos
de que los trabajadores tengan jornada laboral continuada
con inicio el dia inmediatamente anterior al de la con-
vocatoria expresada o cuyo inicio esté situado en este ltimo
para finalizar en el inmediatamente posterior, la huelga
afectard a lo totalidad de su jornada laboral, con inde-
pendencia de la duracién de la misma, deberd ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minimos que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los arti-
culos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de segu-
ridad de las personas e instalaciones, asimismo, finalizada
la huelga se garantizard la reanudacién normal de la
actividad.
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Articulo 5. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerfas de
Trabajo e Industria y de Gobernacién de la Junta de
Andalucia.

ANEXO

Los servicios a garantizar por el personal laboral, siem-
pre que no hayan sido cubiertos por el personal funcionario,
serdn los siguientes:

Proteccién civil, prevencién y extincién de incendios.

Proteccién de la salubridad publica.

Cementerio y Servicios funerarios.

Prestacién de los servicios sociales y de reinsercién
social.

Suministro y mantenimiento de alumbrados publicos
y seméforos.

Abastecimiento y saneamiento de aguas.

Vigilancia y mantenimiento de pasos a nivel.

Porteria, vigilancia y mantenimiento de estaciones de
autobuses.

Mantenimiento de servicios operativos.

En cualquier caso los servicios minimos designados
no superardn los que habitualmente se prestan en domin-
gos o festivos.

Transportes urbanos.

Se garantiza el 25% de los servicios prestados en situa-
cién de normalidad durante las horas puntas (de 6 a 9
y de 18 a 21); en los supuestos en que de la aplicacién
de este porcentaje resultara un nGmero inferior a la unidad,
se mantendrd ésta en todo caso. El resto de las horas
se mantendrd un autobls, con su dotacién, por linea.

Los autobuses que se encuentren en recorrido a la
hora de comienzo de la huelga continuarén dicho recorrido
hasta la cabeza de linea préxima, debiendo quedar los
mismos, una vez llegados a dicha cabeza de linea, en
el lugar que se le indique por la direccién de la empresa,
a fin de evitar en todo momento perjuicios a la circulacién
viaria y seguridad de los usuarios.

Recogida y tratamiento de residuos sélidos.

Los servicios que deberdn garantizarse durante la huel-
ga, serd el 100 por 100 de los medios humanos y mate-
riales encargados habitualmente de la recogida de los resi-
duos, de cualquier tipo que sean, de los Centros Sanitarios,
Mercados Centrales y de Abastos y Lonjas, asi como los
necesarios para su tratamiento.

Mercados Centrales de Abastecimiento, Mataderos,
Mercados de Abastos y Lonjas.

Dos trabajadores de mantenimiento y otros dos de
vigilancia.

ORDEN de 4 de diciembre de 1996, por la
que se garantiza el funcionamiento del servicio publi-
co que presta el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia, Organismos y demds entidades
de ella dependientes, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por acuerdo de las Federaciones Estatal y Andaluza
de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores
de Andalucia, la Federacién Estatal de Trabajadores de
la Ensefanza de la Unién General de Trabajadores, las
Federaciones del Area Piblica de Comisiones Obreras de
Andalucia y la Confederacién de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) ha sido convocada
una jornada de huelga en los distintos Organismos y Enti-
dades depedientes de las Administraciones Publicas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y que, en su caso,
podrd afectar a todo el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia, Entidades y Organismos de ella
dependientes y empresas privadas de ensefianza sosteni-
das, total o parcialmente, con fondos publicos, desde las
0,00 horas del dia 11 de diciembre de 1996 hasta las
0,00 horas del dia siguiente, salvo en aquellos dmbitos,
sectores o empresas en los que se notifique expresamente
una duracién distinta y, ademds, en los supuestos de que
los trabajadores tengan jornada laboral continuada con
inicio el dia inmediatamente anterior al de la convocatoria
expresada o cuyo inicio esté situado en este Gltimo para
finalizar en el inmediatamente posterior, la huelga afectard
a la totalidad de su jornada laboral, con independencia
de la duracién de la misma.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus infereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e in-
aplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a
fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad la cual ha sido resumida Glti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del ser-
vicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que los citadas convocatorias pueden afectar,
en su caso, al personal laboral de la Junta de Andalucia,
pudiendo incidir en los servicios esenciales prestados por
dicha Administracién Publica, sus Organismos Publicos y
demds Centros dependientes de la misma, toda vez que
la paralizacién total de los servicios administrativos y la
falta de seguridad dentro de los recintos de los mismos
podria acarrear no sélo la falta de prestacion de servicios,
incluso de los mds esenciales a los ciudadanos, sino tam-
bién el propio peligro para éstos ademds de para las per-
sonas que trabajan en dichas Administraciones.

Especial consideracién ha de tenerse en este caso con
el personal laboral dependiente del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales, integrado en la Consejeria de Asuntos
Sociales, que presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es atender adecuadamente la rehabilitacién
e integracién de los disminuidos fisicos, sensoriales y psi-
quicos y promover su bienestar, como asimismo el de las
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personas de tercera edad y marginados, derechos pro-
clamados en los articulos 49 y 50 de la Constitucién, vy
el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar
los referidos derechos fundamentales. Por ello la Admi-
nistracién se ve compelida a garantizarlos mediante la fija-
cién de los servicios minimos en la forma que por la pre-
sente Orden se determina.

En este caso ademds como en anteriores ocasiones,
se fiene en cuenta, en concreto, los servicios prestados
por algunas Consejerias, Organismos Auténomos y centros
dependientes de los mismos, como centros de menores,
centros de atencién a toxicémanos, hogares escolares vy
residencias de estudios medios, residencias de vdlidos, resi-
dencias de asistidos y mixtas, centros de minusvalidos psi-
quicos, museos, bibliotecas, residencias, albergues, centros
especiales de formacién, investigacién, desarrollo y otros,
justificdndose, en los especiales servicios que prestan a
los ciudadanos, en algunas ocasiones a los mds despro-
tegidos socialmente, y en las caracteristicas especiales que
los mismos representan.

Igualmente, en el dmbito de la ensefanza el ejercicio
del derecho de huelga podria obstaculizar el ejercicio del
derecho a la educacién, proclamado en el articulo 27
de la Constitucién, por lo que, al menos, se ha de garantizar
la apertura de los centros de ensefianza no universitaria
y el mantenimiento de los servicios de comedor y tutoria
de los internos en las diferentes residencias.

También se tiene especialmente en cuenta la empresa
publica «Radio Televisién de Andalucia y sus Sociedades
Filiales Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur Television, S.A»
por tener el cardcter de servicio pUblico, como ha decla-
rado la mds reciente doctrina del Tribunal Constitucional
sobre las empresas de televisién, y presta un servicio esen-
cial para la comunidad, cual es el de informar a través
de los medios de difusién publicos de radio y televisién.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar una solucién al mismo y, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 15y 43
de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; vy la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podrd afectar a todo el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia, Entidades y Organismos de ella
dependientes y empresas privadas de ensefianza sosteni-
das, total o parcialmente, con fondos publicos, desde las
0,00 horas del dia 11 de diciembre de 1996 hasta las
0,00 horas del dia siguiente, salvo en aquellos dmbitos,
sectores o empresas en los que se notifique expresamente
una duracién distinta y, ademds, en los supuestos de que
los trabajadores tengan jornada laboral continuada con
inicio el dia inmediatamente anterior al de la convocatoria
expresada o cuyo inicio esté situado en este Gltimo para
finalizar en el inmediatamente posterior, la huelga afectard
a la totalidad de su jornada laboral, con independencia
de la duracién de la misma, y deberd ir acompafiada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-

siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los
articulos anteriores, deberdn observarse las normas legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de segu-
ridad de las personas e instalaciones, asimismo, finalizada
la huelga se garantizard la reanudacién normal de la
actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 1996

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director General de Comunicacién Social.
lImo. Sr. Director General para la Funcién Piblica.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerfas de
Trabajo e Industria y de Gobernacién de la Junta de
Andalucia.

ANEXO

El personal laboral que deberd garantizar los servicios
minimos, siempre que no hayan sido cubiertos por personal
funcionario, serdn, por turnos, los siguientes:

A) Personal laboral de la Junta de Andalucia, sus orga-
nismos publicos y demds centros y dependencias de la
misma, con carécter general, ademds de los sefialados
en los siguientes apartados:

- 1 persona de comunicaciones y telefonia.

- 1 persona de vigilancia y porteria de los edificios
e instalaciones.

- 1 persona de mantenimiento de edificios, instala-
ciones y bienes.

B) Para los centros dependientes de la Consejeria de
Asuntos Sociales los siguientes: Centros de menores, hoga-
res escolares, residencias de estudios medios y centros de
atencidén a toxicbmanos:

- 30% de los educadores.

- 1 persona de cocina.

C) Para los centros dependientes de la Consejerfa de
Cultura, los siguientes: En todos los edificios piblicos ads-
critos a dicha Consejeria, tales como Museos, Bibliotecas,
Archivos, Instalaciones, Residencias, Residencias juveniles,
Albergues, efc.:

- 1 persona de vigilancia y porteria.
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D) Centros dependientes de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca: Centro de trabajo «Aguas del Pino» Pema-
res, Huelva:

- 1 persona de mantenimiento.
Centro de trabajo «El Toruio» Pemares, Cadiz:
- 1 persona de mantenimiento.

E) Centros dependientes del Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales, Residencia de vélidos:

- 30% del personal de cocina y oficios.
- 20% del personal de enfermeria.
- 10% del personal de limpieza y lavanderia.

Residencia de Asistidos y Mixtas:

- 30% del personal de cocina y oficios.
- 30% del personal de enfermeria.
- 20% del personal de limpieza y lavanderia.

Centro de Minusvdlidos Psiquicos:

- 2 personas de cocina.

- 1 persona de enfermeria.

- 50% cuidadores educacién especial.

- 33% del personal de limpieza y lavanderia.

Guarderias infantiles:

- Director.
- 1 persona de cocina.

F) Centros dependientes de la Consejeria de Educacién
y Ciencia y empresas privadas de ensefianza sostenidas,
total o parcialmente, con fondos publicos: En los centros
de ensefanza no universitaria:

- Director.

En los diferentes tipos de residencias y centros espe-
cfficos de Educacién Especial:

- Se mantendrdn los servicios precisos de cocina,
comedor y tutoria, al objeto de que se cumplan las con-
diciones necesarias que permitan a los alumnos perma-
necer y ser atendidos adecuadamente en los mismos, nunca
superior al 33% de los habituales, salvo que la aplicacién
de dicho porcentaje fuere inferior a la unidad.

G) Empresa Radio Television de Andalucia y sus
Sociedades Filiales, Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur
Televisién, S.A.:

- Los servicios minimos a garantizar durante el desarro-
llo de la huelga serdn los del mantenimiento de la pro-
duccién y emisién de la normal programacién informativa
en Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur Televisién, S.A. enten-
diendo por tales los Boletines Informativos horarios y los
Diarios de mafiana, tarde y noche en radio, y los Avances
Informativos habituales y Diarios 1, 2 y 3 en televisién.

H) Centro de Coordinacién de Emergencias, de la
Consejeria de Gobernacion:

- 1 operador de proteccién civil, de permanencia.
- 1 operador de proteccién civil, localizable.

) Centros dependientes del Instituto Andaluz de la
Mujer: Centro Amaltea, de Granada:

- Director.
- 1 educadora.

Centros asesores de la mujer, de Mdlaga y Sevilla:

- 1 informadora.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el man-
tenimiento del servicio pdblico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria y el Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, mediante el estable-
cimiento de servicios minimos.

Por los sindicatos Unién General de Trabajadores de
Andalucia (FSP-UGT), Comisiones Obreras (CC.OQ.) y
Confederaciéon de Sindicatos Independientes y Sindical de
Funcionarios (CSI-CSIF) ha sido convocada huelga para
el proximo dia 11 de diciembre. La duracién de la misma
serd desde las O horas del dia 11.12.96 hasta las O horas
del dia 12.12.96.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios
publicos estdn constitucionalmente legitimados para ejercer
el derecho de huelga como instrumento de presién en
defensa de sus propios intereses, también es cierto que
la Administraciéon viene obligada por el Ordenamiento a
establecer las garantias necesarias que hagan posible el
funcionamiento de los servicios esenciales de la Comu-

nidad.

Si bien, todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Consti-
tucional (SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamen-
talmente), entre los cuales son destacables el de «propor-
cionalidad de los sacrificios» y el de la «menor restriccién
posible del derecho de huelga», procurando una propor-
cién razonable entre los servicios minimos a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que puedan irrogarse a los
usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada
huelga puede afectar a todo el personal funcionario e inte-
rino de la Consejeria de Agricultura y Pesca y considerando
que ciertos servicios tienen un cardcter esencial cuya total
paralizacién puede afectar a bienes y derechos dignos de
proteccién, esta Administracién se ve compelida a la fija-
cién de servicios minimos en la forma expresada en el
Anexo a la presente Resolucién para los servicios relativos
a Sanidad Animal, por su incidencia en la salud pUblica
y su implicacién en los mercados y mataderos y sobre
el comercio y transporte de animales. De esta forma, se
considera imprescindible asegurar la prestacién del servicio
publico de inspeccién, siquiera sea con la minima dotacién
posible en cada unidad territorial desde la que tal servicio
se presta, posibilitando asf la expediciéon de gufas sanitarias
para el transporte de ganados y productos alimentarios.

En virtud de lo anterior y, de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafola;
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias
del Tribunal Constitucional de 8 de abril y de 17 de julio
de 1981, en uso de las facultades que me confieren las
disposiciones legales vigentes y, en particular, el articulo
1.1 de la Orden de 3 de noviembre de 1995, previo acuer-
do con los representantes de los trabajadores,
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RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el proximo dia 11 de diciembre de 1996, de los servicios
minimos que conforme a los motivos expuestos figuran
en Anexo a la presente Resolucién.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
dmbito de su competencia que coincidan con los esta-
blecidos en esta norma para el personal funcionario e inte-
rino, se evitard la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 1996.- El Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO QUE SE CITA

SERVICIOS CENTRALES Y/O PERIFERICOS DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA'Y DEL
INSTITUTO ANDALUZ DE REFORMA AGRARIA

En cada Delegacién Provincial de la Consejeria:

- 1 Funcionario Técnico de Sanidad Animal.

- 1 Veterinario en cada una de las Inspecciones Vete-
rinarias Comarcales u Oficina Comarcal Agraria, en su
caso.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el man-
tenimiento del servicio publico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de Trabajadores de
Andalucia (FSP-UGT), Comisiones Obreras de Andalucia
(CC.0O0Q.) y Confederacién de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) ha sido convocada
huelga para el préximo dia 11 de diciembre. La duracién
de la misma serd desde las O horas del dia 11.12.96
hasta las 0 horas del dia 12.12.96.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios
pUblicos estdn constitucionalmente legitimados para ejercer
el derecho de huelga como instrumento de presién en
defensa de sus propios intereses, también es cierfo que
la Administracién viene obligada por el Ordenamiento a
establecer las garantias necesarias que hagan posible el
funcionamiento de los servicios esenciales de la Comu-

nidad.

Si bien todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Consti-
tucional (SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamen-
talmente), entre los cuales son destacables el de «propor-
cionalidad de los sacrificios» y el de la «menor restriccién

posible del derecho de huelga», procurando una propor-
cién razonable entre los servicios minimos a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que puedan irrogarse a los
usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada
huelga puede afectar a todo el personal funcionario e inte-
rino de la Consejeria de Salud y considerando que los
servicios mds abajo especificados tienen un carécter esen-
cial cuya total paralizacién puede afectar a bienes y dere-
chos dignos de proteccién, esta Administracién se ve com-
pelida a la fijacién de servicios minimos en la forma expre-
sada en el Anexo a la presente Resolucién para los siguien-
tes supuestos, que inciden todos ellos en el derecho a
la proteccién de la salud:

- Alerta en salud publica, a fin de asegurar la adopcién
inmediata de medidas coordinadas para prevenir los ries-
gos colectivos de salud que puedan producirse y no deban
demorarse.

- Policia sanitaria mortuoria, con objeto de que puedan
concederse las autorizaciones sanitarias exigidas reglamen-
tariamente en toda actividad relativa a caddveres.

- Control de las prestaciones farmacéuticas por lo que
se refiere a la metadona y medicacién extranjera, cuya
dispensacién al enfermo no puede interrumpirse sin riesgo
para su salud.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafola;
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias del
Tribunal Constitucional de 8 de abril y de 17 de julio de
1981, en uso de las facultades que me confieren las dis-
posiciones legales vigentes, previa negociacién con los
representantes de los trabajadores,

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el préximo dia 11 de diciembre de 1996, de los servicios
minimos que conforme a los motivos expuestos figuran
en Anexo a la presente Resolucién.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
dmbito de su competencia que coincidan con los esta-
blecidos en esta norma para el personal funcionario e inte-
rino, se evitard la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 1996.- El Viceconsejero,
Ignacio Moreno Cayetano.

ANEXO QUE SE CITA

a) Servicios Centrales:

- Un funcionario del Servicio de Vigilancia Epidemio-
l6gica y Evaluacién.

b) Servicios Periféricos:
- Un funcionario de Policia Sanitaria Mortuoria.
- Un funcionario del Servicio de Farmacia.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 426/1996, de 24 de septiembre, por el que se establecen las ensefanzas correspondientes al
titulo de Formacién Profesional de Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas.

El Ebstatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que, corresponde a la Comumdad
Auténoma de Andalucia la regulacién y administracién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, en el dmbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27
y 149.1.30 de la Constitucidn.

La formacién en general y la formacién profesional en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnoidgice y de mejora de la
calidad de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado,
especialmente en ¢l campo tecnoldgico. La mejora y adaptacidn de las cualificaciones profesionales no sélo suponen
una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mds competitive, sino también un
instrumento individual decisivo para que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos
requerimientos de polivalencia profesional, a las nuevas dimensiones de las cualificaciones y a ia creciente
movilidad en el empleo.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, acomete de forma
decidida una profunda reforma del sistema y mds adin si cabe, de la formacién profesional en su conjunto,
mejorando las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte
de éste de las titulaciones de Formacion Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos
en los centros de trabajo. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la
formacién protfesicnal inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capacidades y los conocimientos
necesarios para el desempeio cvalificado de la actividad profesional.

Esta formacidn de tipo polivalente, deberd permitir a los ciudadanos adaptarse a lus moditicaciones laborales
que puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional de
base, que se incluye en la Educacidon Secundaria Obligatoria y en el Buachillerato, y la formacién profesional
especifica, mas especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior. La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como
los criterios de evaluacién, son enfocados en la ordenacidn de la nueva formacidn profesional desde la perspectiva
de la adquisicién de la competencia protesional.

Desde esle marco, la Ley Orgdnica 1/1990, al introducir el nuevo modelo para estas ensedanzas, afronta un
cambio cualitativo ul pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando formacidn, a otro que, ademds
de formacidn, acredite competencia profesional, entendida gsta como el conjunto de conocimientos, habilidades,
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destrezas y actitudes, adquiridos a través de procesos formativos o de la experiencia laboral, gue permiten
desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo. Cabe destacar, asimismo, la
flexibilidad que caracteriza a este nuevo modelo de formacidn profesional, que deberd responder a las demandas
y necesidades del sistema productivo en continua transformacién, actualizando y adaptando para ello constantemente
las cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que el Gobierno establecerd los titulos correspondientes a los
estudios de Formacion Profesional Especifica y las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Concretamente, con el titulo de formacién profesional de Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas se debe
adquirir la competencia general de: realizar las operaciones de produccién de cultivos agricolas intensivos
consiguiendo bajos costes de produccidn, la calidad requerida en los productos, en condiciones de seguridad e
higiene, respetando y conservando el medio natural; manejar y mantener en uso las instalaciones, mdquinas,
equipos y aperos; organizar ¥ gestionar una explotacién agricola intensiva. A nivel orientativo, esta competencia
debe permutir el desempeiio, entre otros, de los siguientes puestos de trabajo u ocupaciones: Jefe de explotacién
agraria, Encargado de explotacidn de secano y de regadio, Maquinista de equipos agricolas, Plaguero, Aplicador
profesional, Horticultor, Fruticultor, Productor de setas, Semillenista, Viverista, Floricultor, Jefe de taller rural,
Capataz de riego, Jefe de almacén de productos agricolas, Gerente de cooperativas de produccién, sociedades
agrarias de transformacidn u otras asociaciones de productores.

La formacidn en centros de trabajo incluida en el curriculo de los ciclos formativos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 1/1990, y en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, es sin duda una de las piezas
fundamentales del nuevo modelo, por cuanto viene a cambiar el cardcter academicista de la actual Formacion
Profesional por otro mds participativo. La colaboracion de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendrd a
mejorar la cualificacidn profesional de los alumnos, al posibilitarles participar activamente en el dmbito productivo
real, lo que les permitird observar y desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de
trabajo, conocer la organizacidn de los procesos productivos y las relaciones laborales, asesorados por el tutor
laboral.

Establecidas las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de formacion
profesional mediante el Real Decreto 676/1993, y una vez publicado el Real Decreto [716/1996, de 12 de julio,
por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas,procede
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/1990, desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacién
académica, asi como establecer el curriculo de ensenanzas de dicho titulo en ¢l dmbito territorial de 1la Comunidad
Auténoma de Andalucia, considerando los aspectos hdsicos definidos en los mencionados Reales Decretos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de Formacidn
Profesional y con ¢l informe del Consgjo Escolar de Andalucia, y previa deliberacidn del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 24 de Septiembre 1996,

DISPONGO:

CAPITULO I: ORDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO EN EXPLOTACIONES AGRICOLAS INTENSIVAS.

Articulo 1.-Objeto.

El presente Decreto viene a establecer la ordenacidn de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Articulo 2.-Finalidades,

Las ensenanzas de Formacion Profesional conducentes a a obtencidn del titulo de formacidn profesional de
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Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas, con validez académica y protfesional en todo el territorio nacional ,
tendrdn por finalidad proporcionar a los alumnos la formacidn necesaria para:

a)
b)

c)

d)
e}

Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo,

Comprender la organizacién y caracterfsticas del sector de las actividades agrarias en general y en
Andalucia ¢n particular, asi como los mecanismos de insercién y orientacion profesional; conocer la
legislacién Jaboral bdsica y las relaciones gue de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de
trabajo.

Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones profesionales.

Permitir el desempefio de las funciones sociales con responsabilidad y competencia.

Orientar y preparar para los estudios posteriores de Bachillerato que se establecen en el articulo 23 del
presente Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Graduado ¢n Educacion Secundaria.

Articulo 3.-Duracién.

De conformidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 1716/1996, la duracién del cicle formativo de

Explotaciones Agricolas Intensivas serd de 2000 horas y forma parte de la Formuacion Profesional Especifica de
Grado Medio.

Articulo 4.-Objetivos generales,

Los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Técnico en
Explotaciones Agricolas Intensivas son los siguientes:

Utilizar y buscar cauces de informacién y formacién relacionada con el ejercicio de la profesion, que le
posibiliten ¢l conocimiento y la imsercidn en el sector agricela y la evolucion y adaptacién de sus
capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos del sector.

Valorar les principales materiales utilizados y los productos obtenidos en una explotacion agricola intensiva,
analizando sus propiedades y comportamiento mediante el empleo de instrumentos y métodos adecuados.

Analizar y rcalizar los procesos empleados en fa produccidn agricola, comprendiendo su interdependencia
y secuencia, relaciondndolos con los equipos, materiales, recursos humanos y productos implicados en su
gjecucién y evaluando su importancia econémica.

Realizar las pruebas y comprobaciones de control de la calidad de los productos, durante el proceso de
produccién y al final del mismo, paliando en su caso sus efectos con las medidas técnicas oportunas.

Valorar estrategias y posibilidades de comercializacidn de productos agricolas, estimando las acciones que
mejor se adaptan a situaciones de mercado concretas,

Sensibilizarse respecto a los efectos que las actividades agrivolas intensivas pueden producir sobre la
seguridad personal, colectiva y ambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realizacion del trabajo,
utilizando medidas preventivas y protecciones adecuadas.

Utilizar los sistemas informdticos, como usuarios para la adquisicion de datos, comunicacién y control de
la produccidn y comercializacion agricolas.

Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la actividad agricola,
identificando los derechos y las obligaciones que se deriven de las relaciones laborales, siguiendo los
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procedimientos establecidos y actuando con eficacia en lus anomalias que puedan presentarse.

® Controlar e identificar enemigos de las plantas de cultivos intensivos, valorando métodos, medidas que se
deben tomar y productos, nunimizandoe su incidencia sobre el medio natural.

® Valorar los dafios ocasionados a los cultivos por plagas y entermedades, analizando la rentabilidad del
tratamiento y aplicando en su caso, el producto mds indicado sin destruir especies beneficiosas y sin
contaminar ] medio natural.

® Analizar lus consecuencias derivadas de la falta de sepuridad e higiene en las midquinas, equipos e
instalaciones de Ja explotacidn agricola, o de la actuacidn de las personas durante la manipulacién de los
equipos, v aplicar las normas y medidas necesarias pard minimizar los riesgos sobre personas, miquinas
y medio ambiente,

® Valorar los requertmientos de instalaciones y eyuipos de taller para el mantenimiento de uso y reparacin
hdsica de maquinas, equipos e instalaciones agricolas, prepardndolos y utilizindolos correctamente.

® Analizar v ejecutar las operaciones mecanizadas de la explotacidn agricola, preparando y operando
correctamente las magquinas, equipos e instataciones correspondientes y controlando sus procesos operativos.

® Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad vy madurez profesional que permitan
mejorar la calidad del trabajo y motivar hacia el perfeccionamiento protesional.

® Conocer el sector de las actividades agrarias en Andalucia.
Articulo 5.-Organizacién,

Las ensenanzas correspondientes al titulo de formacidn protesional de Técnico en Explotacionss Agricolas
Intensivas se organizan en mddulos profesionales.

Articulo 6.~Estructura.

Los médulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefanzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia
conducentes al titulo de formacidn profesional de Téemceo en Explotaciones Agricolas Intensivas, son los siguientes;

I.-  Formacion en el centro educativo:
a)  Mddulos profesionales asociados a la competencia:

- Organizacion y gestion de una explotacion agraria familiar.
- Instalaciones agrarias.

- Mecanizacidn agraria.

- Produccidn de plantas.

Cultivos horticolas.

Cultivos truticolas.

Métodos de control fitosanitario,

- Agrolecnologia.

{

i

by  Madadulos prefesionales socioecondmicos:

- El sector de las actividades agrarias en Andalucia,
- Formacion y orientacidn labhoral.
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¢) Mbddulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.
2.- Formacion en ¢l centro de trabajo:
- Médulo protesional de Formacidn en centros de trabajo.
Articulo 7.-Mddulos profesionales.

t.-  l.a duracién, las capacidades terminales, los criterios de evaluacion y tos contenidos de los médulos profesio-
nales asociados a la competencia y socioecondmicos, se establecen en el Anexo | del presente Decreto.

2.- Sin menoscabo de las duraciones minimas de los mddulos profesionales de Proyecto integrado v de Formacién
en centros de trabajo establecidas en el Anexo 1 del presente Decreto, la Consejeria de Educacidon y Ciencia
dictard las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan elaborar las programaciones
de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 8.-Horarios.

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecerd los horarios correspondientes para la imparticién de los
médulos  profesionales que componen las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técmico en
Explotaciones Agricolas Intensivas en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Articulo 9.-Entorno econdmico y social,

Los Centros docentes tendrdn en cuenta el entorno econdmico y social y las posibilidades de desarrollo de éste,
al establecer las programaciones de cada uno de los médulos profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.

Articula 10.-Profesorado.
I.- Las especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los madulos profesionales que constituyen

el curriculo de las ensefianzas del titulo de formacién profesional de Técnico en Explotaciones Agricolas
Intensivas se incluyen en el Anexo |l del presente Decreto,

]
1

La Consejeria de Educacién y Ciencia dispondrd 1o necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre,
por el que se establecen Especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria; el Real Decreto
1635/1993, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional a las Especialidades propias de la Formacién
Profesional Especifica; y el Real Decreto 676/1993, por el que se establecen directrices generales sobre los
titulos y las correspondientes cnsefianzas minimas de formacidén profesional, y cuantas disposiciones se
establezcan en materia de profesorado para el desarrollo de la Formacidn Protesional.

Articulo 11.-Autorizacién de centros privados.

La autorizacion a los Centros privados para impartir las ensefanzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas se realizard de acuerdo con lo establecido en ¢l Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y disposiciones que lo desarrollan, v ¢l Real Decreto 1716/1996, por el que
se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo.
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CAPITULO II: LA ORIENTACION ESCOLAR, LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA FORMA-
CION PARA LA INSERCION LABORAL..

Articulo |2.-Tutorfa.
Lo La tutorfa, la orientacién escolar, la orientacidn profesional y la tormacién para la insercién laboral, forman
parte de la funcion docente. Corresponde a los Centros educativos la programacion de estas actividades, de

acuerdo con lo establecido a tales etectos por la Consejeria de Educacidn y Ciencia.

2.-  Cada grupo de alumnos tendrd un protesor tutor.

3.-  La tutoria de un grupo de alumnos tiene como funciones hisicas, entre otras, lus siguientes:

a)  Conocer las actitudes, hahilidades, capacidades e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de
orientarles mds eficazmente en su proceso de aprendizaje.

b)  Contribuir a establecer relaciones tluidas entre ¢l Centro educativo y la familia, asi como entre ¢l
alumno y la insiitucidn escolar.

¢)  Coordinar la accién educativa de todos los protesores v protesoras que trabajan con un mismo grupo
de alumnos y alumnas.

d)  Coordipar el proceso de evaluacidn continua de los alumnos y alumnas.

4.-  Los Centros docentes dispondrin del sistema de organizacion de la orientacion psicopedagoégica y profesional
P 2 P
que se estahlezea, con objeta de facilitar y apoyar las labores de tutoria, de orientacidn escolar, de orientacidn
profesional y para la insercidn laboral de los alumnos y alumnas.

Articulo 13.-Orientacion escolar y profesional.

La arientacién escolar y profesional, asi como la formacion para la insercién laboral, serdn desarrolladas de
maodo que al tinal del cicle formativoe los alumnos y alumnas alcancen la madurez académica y profesional para
realizar las opciones mds acordes con sus habilidades, capacidades ¢ intereses,

CAPITULO III: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 14.-Alumnos con necesidades educativas especiales.

La Consejeria de Educacidn y Cienvia en virtud de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993,
por el que se¢ establecen directrices generales sobie los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
Formacion Protesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco
normativo que permita las postbles adaptactones curriculares para el logro de las finalidades establecidas en ¢l
articulo 2 del presente Decreto.

Articulo 15.-Educacidn a distancia y de las personas adultas.
De contformidad con el articulo 53 de la Ley Orginica 1/1990, de Ordenacidn General del Sistema Educativo,

la Consgjeria de Educacién y Ciencia adecuard las enseflanzas establecidas en ¢l presente Decreto a las peculiares
caracteristicas de la educacion a distancia y de la educacion de las personas adultas,
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CAPITULO IV: DESARROLLO CURRICULAR.

Articulo 16.-Proyecto curricular.

R
"

Dentro de lo establecido en el presente Decreto, los Centros educativos dispondrdn de la autonomia
pedagdyica necesaria para el desarrollo de las ensefanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del
entorne socioecondmico, cultural y profesional.

Los Centros docentes concretardn y desarrollarin las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién
protesional de Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas mediante la elaboracién de un Proyecto Curricu-
lar del cicle formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco general del
Proyecto de Centro,

El Proyecto Curricular al que se refiere ¢f apartado anterior contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a)  Organizacidn de los médulos profesionales impartidos en <l Centro educativo.

b)  Planificacion y organizacién del madulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

¢y Criterios sobre la evaluacion de los alumnos y alumnas con referencia explicita al modo de realizar la
evaluacion de los mismos.

dy  Criterios sobre la evaluacion del desarrollo de las ensebanzas del ciclo formativo,

e)  Organizacidn de la orentacion escolar, de la orlentacidn profesional v de la formacion para la insercion
laboral.

f}  Las programaciones elaboradas por los Departumentos o Seminanos.

) Necesidades y propuestas de actividades de formacidn del profesorado.

Articulo 17.-Programaciones.

|.-

Los Departamentos o Seminarios de los Centros educativos que impartan <} ciclo formativo de grado medio
de Explotaciones Agricolas Intensivas elaborarin programaciones para los distintos médulos profesionales.

Las programaciones a las que s¢ refiere ¢l apartado anterior deberdn contener, al menos, la adecuacion de
lag capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto socioecondémico y cultural
del Centro educativo y 4 las caracterfsticas de los alumnos y alumnas, la distribucidn y el desarrollo de los
contenidos, los principios metodoldgicos de cardcter yeneral y los criterios sobre el proceso de evaluacion,
asi como los materiales diddeticos para uso de los alumnos y alumnas,

Los Departamentos o Seminarios al claborar las programaciones tendrdn en cuenta lo establecido en el
articulo 9 del presente Decreto,

CAPITULO V: EVALUACION.

Articulo 18.-Evaluacion.

l.-

[}
'I

Los profesores evaluarin los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos de enseiianza y su propia
practica docente. lgualmente evaluardn el Proyecto Curricular, las programaciones de los mddulos
profesionales y el desarrollo real del curriculo en relucidn con su adecuacidn a las necesidades educativas del
Centro, a lus caracteristicas especificas de os alunmos y alumnas y al entorno socioecondmico, cultural y
profesional,

La evaluacion en el ciclo formativo de grade medio de Explotaciones Agricolas Intensivas, se realizard
teniendo en cuenta las capacidades terminales y loy criterios de evaluacidn establecidos en los mddulos
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protesionales, asi como los objetivos generales del ciclo tormativo.

3.-  La evaluaadn de los aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizard por médulos profesionales. Los
profesores considerardn ¢l conjunto de los médulos profesionales, asi como la madurez académica y
profesional de los alumnos y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus
posibilidades de insercidgn en el sector productivo. Jgualmente, consideraran las posibilidades de progreso en
los estudios de Bachillerato a los que pueden acceder.

4.- Los Centras educativos establecerdn en sus respectivos Reglamentos de Organizacidn y Funcionamiento el
ststema de participacion de los alumnos y aluminas en las sesiones de evaluacidn.

CAPITULO VI: ACCESQO AL CICLO FORMATIVO.

Articulo 19.-Requisitos académicos.

Podrin acceder a los estudios del ciclo tormative de grado medio de Explotaciones Agricolas Intensivas los
alumnos y alumnas que estén en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundarnia.

Articulo 20.-Acceso mediante prucha.

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 32 de la Ley Orgdnica 1/1990, de Ordenacidén General del
Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo tormativo de grado medio de Explotaciones Agricolas Intensivas
sin cumplir los requisitos de acceso. Para ello. el aspirante deberd tener cumphidos los diecisiete anos de edad y
superar una prucha de acceso en la que demuestre tener los conocimientos v habilidades suficientes para cursar
con aprovechamiento las ensefanzas correspondientes al titulo de formacion profesional de Téenico en
Explotaciones Agricolas Intensivas,

Articulo 21.-Prueba de acceso.

.- Laos Centros educativos organizaran y evaluardn la prucha de acceso al ciclo formativo de grado medio de
Explotaciones Agricolas Intensivas, de acuerdo con lu regulacion gue la Consejeria de Educacién y Ciencia
establezed.

2.-

Podrdn estar exentos parcialmente de la prucha de acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado los
ohjetivos correspondientes a las ensefianzas de un programa de garantia social u otra accién formativa no
reglada. Para ello, la Consejeria de Educacidn y Ciencia establecerd qué programas de garantia social y
acciones formativas permiten Ja exencion parcial de la prueba de aceeso,

CAPITULO VII:  TITULACION Y ACCESO AL BACHILLERATO.

Articulo 22_-Titulacidn.

1.-  De contornudad con lo establecido en el articuto 35 de la Ley Orgdnica 1/1990, los alumnos y alumnas que
superen las ensefanzas correspondientes al ciclo formativo de grado medio de Explotaciones Agricolas
Intensivas, recibirdn el titulo de formacion profesional de Técenico en Explotaciones Agricolas Intensivas.

2.- 8 ener el til i apartade anterior serd necesaria la evi eio st 5 [os mo
2 Para ohtener el titulo citado en ¢l tudo anterior serd necesaria la evaluacion positiva en todos fos modulos
profesionales del ciclo formativo de grado medio de Explotaciones Agricolas Intensivas.
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Articulo 23.-Acceso al Bachillerato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.5 de Real Decreto 171671996, los alumnos y alumnas que
posean el titulo de formacion profesional de Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas tendrdn acceso a las
sigutentes modalidades de Bachillerato:

® Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
® Tecnologia.

Articulo 24.-Certificados.

Los alumnos y alumnas que tengan evaluacidn positiva en algin o algunos mddulos profesionales, podrin
recibir un certificado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las calificaciones obtenidas.

CAPITULO VIII: CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS.
Articulo 25.-Convalidacién con la Formacién Profesional Ocupacional.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacién con la Formacidn Profesional Ocupacional,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 1716/1996, son los stguientes:

Organizacion y gestion de una explotacién agraria familiar.
Instalaciones agrarias.

Mecanizacidn agraria.

Produccion de plantas.

Métodos de control fitosanitario.

Articulo 26.-Correspondencia con la practica laboral.

Los médulos profesionales que pueden ser objeto de correspondencia con la practica laboral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.6 del Real Decreto 1716/1996, son los siguientes;

Instalaciones agrarias.
Mecanizacion agrania.
Praduccion de plantas.
Métodos de control fitosanitario.
Formacién y orientacién laboral.
Formacién en centros de trabajo.

Articulo 27.-Otras convalidaciones y correspondencias.

l.-  Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 25 y 26, podrdn incluirse otros médulos profesionales susceptibles
de convalidacién y correspondencia con la Formacidn Profesional Ocupacional y la practica laboral.

b
"

Los alumnos y alumnas que accedan al ciclo formativo de grado medio de Explotaciones Agricolas Intensivas
y hayan alcanzado los objetivos de un programa de garantia social o de una accién formativa no reglada,
podrin tener convalidados los mddulos profesionales que se indiquen en la normativa de la Consejeria de
Educacidn y Ciencia que regule el programa de garantia social o la accidn formativa.
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CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Articulo 28.-Medidas de calidad.

Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el presente
Decreto, la Consejerfa de Educacion y Ciencia adoplard un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos
de los Centros educativos, la ratio, la tormacidn permanente del protesorado, la elaboracién de materiales
curriculares, la orientacién escolar, la orientacidn profesional, lu formacién para la insercién laboral, la investi-
gacion y evaluacidn educativas y cuantos factores incidan sobre las mismas.

Articulo 29.-Formacion del profesorado.

1.-  La formucion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado.

|_\)
1

Periodicamente el protesorado deberd realizar actividades de actualizacion cientifica, tecnolégica y diddctica
en los Centros educativos v en instituciones formativas especiticas.

3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia pondrd en marcha programas y actuaciones de formacion que aseguren
und otferta amplia y diversificada al protesorado que imparta enseianzas de Formacién Profesional.

Articulo 30.-Tnvestigacidn e innovacién educativas.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecerd la investigacion y la innovacidn educativas mediante Ja
convocatoria de ayudas a proyectos especiticos, incentivando la creacion de equipos de profesores, y en todo caso,
generando un marco de retlexidn sobre ¢l funcionamiento real del proceso educativo,

Articulo 31.-Materiales curriculares.

I.-  La Consejeria de Educacidn y Ciencia tavorecerd la elaboracion de materiales que desarrollen el curriculo
v orientard el trabajo del profesorado.

K]

- Entre dichas orientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacion y aprendizaje de los alumnos y
alumnas, de fos procesos de enseianza y de la propra prdactica docente, as{ como a la elaboracion de
materiales.

Articulo 32.-Relacidn con el sector productivo.

La evaluacién de las ensefanzas correspondientes al titulo de formacidn profesional de Teécnico en
Explataciones Agricolas Intensivas, se orientard hacia la permanente adecuacion de las mismas conforme a las
demandas del sector productivoe, procediéndose a su revision en un ptazo no superior a los cinco anos.

DISPOSICION ADICIONAL.

Podran acceder a los estudios del ciclo formativo de grado medio de Explotaciones Agricolas Intensivas ademds
de lo indicado en el articulo 18 del presente Decreto, quienes se enctentren en alguno de los siguientes supuestos:

4) Haber superado los estudios del primer cicle de la Experinentacidn de {fa Reforma de las Ensefianzas
Medias.

b) Estar en posesion del titulo de Téenico Auxiliur de Formacidn Profesional de Primer Grado.

¢) Haber aprobado el segundo curso del Buachillerato Unificado y Polivalente,

d) Haber terminade {os tres cursos comunes Je Jos estudios de Artes Aplicadas v Oficios Artisticos.
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DISPOSICIONES FINALES.
Primera.-

Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.-

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de septiembre de 1996

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia
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ANEXO 1
1.- Formacidn en ¢l centro educativo:

a) Mddulos profesionales asociados a la competencia:

Madulo profesional 1: ORGANIZACION Y GESTION DE UNA EXPLOTACION AGRARIA

FAMILIAR.
Duraciin: 96 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

1.1. Analizar las diferentes formas juridicas a ® Identiticar los requisitos legales minimos exigidos para
las que puede optar una explotacion agrana la constitucién de una explotacién segiin su forma
familiar, sefalando la mds adecuada de juridica.
acuerdo con la actividad econdmica y los
recursos disponibles. ® Describir los diferentes tipos de sociedades y aso-

ciaciones en el dmbito del sector agrario.

® Explicar el concepto, Srganos de representacién y
caracterfsticas de la empresa familiar agraria.

® Explicar los regimenes de tenencia de la tierra.

® Describir el régimen fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la explotacién agraria.

® Explicar las dreas funcionales de una explotacién y las
relaciones existentes entre ellas,

® A partir de un supuesto practico de implantacién y
puesta en marcha de upa explotacién agraria, conve-
nientemente caracterizado:

. Identificar los organismos oficiales donde se tramita
la documentacién que se exige.

. Cumplimentar correctamente los documentos reque-
ridos.

. Indicar las posibles lineas de financiacion.

. Describir las posibles inversiones y medios de pro-
duccidn necesarios.

® Especificar las caracteristicas de las diferentes ayudas
y subvenciones de las Administraciones Publicas
(Union Europea, Administracion estatal y autondmica).

1.2, Elaborar un plan general de actividades de @ Describir el marco general de los sistemas y orien-
una explotacion agraria en funcién de los taciones productivos,
recursos disponibles.
® [dentificar los factores de la politica agraria comuni-
taria que tienen incidencia en los sectores productivos.
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® A partir de un programa de actividades de una explo-
tacion agraria, perfectamente caracterizado:

. Describir la orientacién productiva mds adecuada.

. Determinar los recursos humanos y materiales nece-
sarios y mds adecuados al programa.

. Explicar el programa de gestién integral mds ade-
cuado a las actividades programadas.

. Describir las ayudas y subvenciones que se pueden
solicitar para cada actividad productiva.

. Enumerar los diferentes canales de comercializacidn
para cada actividad especifica.

. Proponer las decisiones adecuadas.

® Describir los gastos variables y fijos y los conceptos de
Activo y Pasivo de un Balance, Margen Bruto, Margen
Neto ¢ Inventario, precisando su relacién,

® Describir los procedimientos contables simplificados
mids frecuentes que se utilizan en una explotacién
agraria.

® Definir las obligaciones de un empresario auténomo
agrario, identificando los documentos y tramites
exigidos.

1.3. Analizar los documentos necesarios para la  ® Explicar la finalidad de los documentos bédsicos utili-

puesta en marcha y desarrollo de las activi- zados en la actividad productiva normal de la explota-
dades de una explotacién agraria y elaborar ¢ién agraria que se tienen que cumplimentar.

la documentacidn segun la legislacion vi-

gente. ® Enumerar los tramites exigidos por la legislacidon

vigente para la constitucién de una explotacién, indi-
cando el organismo donde se tramita y los plazos
requeridos.

® Describir los regimenes de la Seguridad Social y sus
prestaciones.

® Explicar las caracteristicas basicas de los distintos tipos
de contratos mds habituales en el sector agrario.

#® Describir los impuestos directos e indirectos de cardc-
ter estatal, autonémico y local y las tasas que afectan a
la explotacién agraria y sus obligaciones formales.

® Describir el calendario fiscal de una explotacion
agraria en funcidn de una actividad productiva deter-
minada y de la forma juridica elegida.
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® Explicar el régimen fiscal e impuestos que se aplican a
las actividades de la explotacién agraria.

® A partir de unos datos supuestos, cumplimentar los
documentos de:

. Oferta de empleo.

. Alta y baja laboral.

. Liquidacién a la Seguridad Social.

. La modalidad de contrato adecuada.

. Parte de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales.

® Enumerar los documentos que tiene que cumplimen-
tarse en la explotacién agraria obligatoriaments segiin
la normativa vigente.

® Aplicar paquetes informdticos bdsicos a nivel de
usuario para el desarrollo de la gestién técnica, eco-
némica, fiscal y contable y la tramitaciéon de docu-
mentos.

1.4. Analizar fas formas mds usuales en el sector  ® Descnbir los medios mds habituales de promocion y

agrario, de promocidn, adquisicién y co- comercializacion que se utilizan normalmente en el
mercializacion de productos o servicios. sector agrario en funcidn del tipo de producto o servi-
clo.

¢ Explicar las diferentes clases de sociedades, asocia-
ciones de productores, cooperativas y otras formas de
ASOCIACIONISIMO agrario.

® Explicar los principios bdsicos de técnicas de nego-
ciacidn con clientes y proveedores.

® Precisar las diferencias entre inversion, gasto y pago,
y entre ingreso y cobro.

® A partir de diferentes ofertas de productos, medios o
servicios, determinar cudl es la mejor en funcidn de:

. Precios del mercado.

. Plazos y condiciones de entrega o ejecucidn.
. Calidad.

. Condiciones de pago y descuentos.

. Garantfa.

. Atencidn postventa.

#® Describir las distintas actuaciones piblicas en la co-
mercializacién de productos agrarios.

® Describir la normalizacidn y tipificacién de productos
agrarios.
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1.5. Analizar los procedimientos de control, ® Describir los sistemas de control de almacén més
manipulacién y almacenamiento de pro- caracteristicos de una explotacion agraria.
ductos y elaboracién de inventarios.
® Explicar los conceptos de almacenamiento Sptimo de
seguridad y minimo, identificando las variables que
intervienen en su cdleulo.

® Descnbir los diferentes tipos de inventarios y explicar
la finalidad de cada uno de ellos.

® Explicar los procedimientos en distintos sistemas de
almacenamiento utilizados en una explotacion agrania y
enumerar ventajas e inconvenientes de cada uno.

® Enumerar los distintos medios de transporte que
normalmente se utilizan para los productos agrarios y
describir sus caracteristicas y condiciones de utiliza-
cion.

® Describir las caracteristicas bdsicas y operaciones de
manejo y mantenimiento de los equipos de carga,
descarga, transporte y manipulacién de productos, mds
utilizados en almacenes de productos agrarios.

® Describir las medidas generales de seguridad que debe
reunir un almacén de acuerdo con la normativa vigen-
te.

® En un supuesto practico sobre movimiento y alma-
cenamiento de productos debidamente caracterizado
determinar:

. Los espacios donde se realiza la recepcidn y alma-
cenaje.

. La ubicacién de cada producto.

. Los medios de manipulacién, carga, descarga y
transporte.

. El almacenamiento disponible.

. Los medios de seguridad que hay que aplicar durante
el manejo de los productos.

1.6. Analizar las normas de seguridad e higiene @ Describir los principales pardmetros que intervienen en
que se aplican durante el trabajo relaciondn- la evaluacién del impacto ambiental.
dolas con las medidas preventivas que hay
que adoptar para la proteccién del medio @ Explicar las caracteristicas de los espacios naturales
natural. protegidos.

® Preparar acciones personales y colectivas para sensi-
bilizar el respeto al medio natural y minimizar el
impacto.
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¢ Explicar los aspectos esenciales de las normas que se
deben aplicar para la proteccidn del medio natural.

® Explicar los requisitos higidnicos que deben reunir las
instalaciones y equipos.

® Describir las medidas de higiene personal aplicables en
trabajos de la explotacién agraria, enumerar las propie-
dades y explicar la forma de empleo de las prendas y
elementos de proteccidn personal.

® Explicar las caracteristicas y condiciones de uso del
material de segundad personal.

® Explicar las indicaciones y describir los componentes
especificos de los equipos y medios de proteccion.

® Describir los efectos ambientales de los productos de
desecho y residuos contaminantes originados en las
actividades productivas de la explotacién.

® Justificar la importancia de las medidas obligatorias y
voluntarias de proteccién del medio natural.

® Explicar las técnicas bdsicas para la recogida, reciclaje,
eliminacién y depuracidn de residuos.

® [Interpretar los aspectos mds relevantes de la normativa
de seguridad que se aplica a los diferentes equipos y
trabajos en una explotacién agraria.

® Describir las caracteristicas de las ayudas comunitarias
relacionadas con el medio ambiente,

CONTENIDOS:

l.-

LA EXPLOTACION AGRARIA Y SU ENTORNO, FORMAS JURIDICAS:

.- La explotacién agrana y su contexto. Modelos.
.~ Analisis comparativo de las distintas formas juridicas.
.- Régimen de tenencia de la tierra.

1.
L.
L.
1. Sociedades y asociaciones en el sector agrario,

T O

GESTION, FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA EXPLOTACION:

.1.- Sistemas y orientaciones productivas.
.2.- La politica agraria comunitaria (PAC).
.3.- Proyecto de actividades y de explotacidn:
Analisis de situacion.
Diferentes actividades que se van a desarrollar en funcién de los recursos disponibies.
Inversiones, instalaciones y equipos.
Fuentes de financiacién.

| RO N (N
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N
N

2.4.-

Cilculo de costes.
Tramites de constitucion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE PERSONAL:

3.1.-
3.2.-
3.3.-
3.4.-
3.5.-

Documentacidén administrativa.
Convenio colectivo en el sector agrario.
Diferentes tipos de contratos laborales,
Cumplimentacién de seguros sociales.
Inventarios.

GESTION CONTABLE:

4.1.-

4.2.-
4.3.-
4.4.-
4.5.-
4.6.-
4.7.-

Clases de contabilidad. Procedimientos contables. Técnicas contables. Libros de contabilidad y
registro.

Inventarios. Balances y cuentas de pérdidas v ganancias.

Patrumonio.

Las amortizaciones.

Procedimientos para establecer la contabilidad por mdrgenes brutos en una explotacidn agraria.
Toma de decisiones.

Aplicaciones informdticas a la gestidén de la explotacidn agraria.

OBLIGACIONES FISCALES:

5.1.-
5.2.-

Impuestos que afectan a las actividades agrarias.
Cileulo y cumplimiento de documentos de impuestos indirectos y directos:
Normativa legal vy aplicacidn.
IVA. IRPF. Patrimonio. Sucesiones.
Impuestos locales.
Régimen fiscal de las cooperativas, soctedades agrartas de transformacion (5.A.T.), agrupaciones
y asociaciones.

ALMACENAMIENTO. MANTPULACION. TRANSPORTE:

6.1.- Entradas y salidas.

6.2.~ Sistemas de almacenaje.

6.3.- Tipos de almacén.

6.4.- Clasificacion y codificacidn de productos.

6.5.- Ubicacidn de mercancias:
Procedimientos de colocacidn.
Aprovechamiento de espacios.
Senalizacion.
Métodos de control. Documentacidn.
Valoracidn de inventarios.

COMERCIALIZACION:

7.1.- Elementos basicos.

7.2.- El mercado, sus clases.

7.3.~ Técnicas de venta y atencion a clientes,

7.4.- Tipos de asociaciones,
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8.- NORMAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL SECTOR AGRARIO:

8.1.- Normativa general sobre higiene y seguridad aplicable en el sector.
8.2.- Medidas de higiene personal.

8.3.- Requisitos higiénicos generales de maquinaria, instalaciones y equipos.
8.4.- Riesgos y siniestralidad en trabajos agrarios.

8.3.- Medidas de proteccidn personal, en instalaciones y mdquinas.

8.6.- Normativa aplicable sobre proteccion medioambiental.

9.- MEDIDAS DE PROTECCION DEL MEDIO NATURAL:

9.1.- Energias utilizadas en el medio agrario.

9.2.- Reswluos y productos de desecho:
Métodoes de recogida y almacenamiento.
Sistemas de reciclaje y eliminacidn.

9.3.- Emisiones a la atmésfera.

9.4.- Vertidos liguidos.

9.5.- Impacto ambiental en los procesos de produccion de la explotacién agraria:
Evaluacidn.

9.6.- Técnicas de proteccidn y prevencion.

9.7.- El delito ecolégico.

Mddulo profesional 2: INSTALACIONES AGRARIAS.

Duracign: 128 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1. Analizar las necesidades de acondiciona- @ Describir los diferentes tipos de instalaciones agrarias.
miento, limpieza, desinfeccion y despara-
sitado en instalaciones agrarias. ® Describir correctamente los componentes de las insta-
laciones agrarias.

® Explicar las principales operaciones de mantenimiento,
teniendo en cuenta las instrucciones técnicas requeri-
das.

® A partir de unas instalaciones reales o supuestas,
debidamente caracterizadas:

. Identificar {as zonas y elementos que requieran un
especial acondicionamiento ¢ higiene.

. Identificar los problemas previsibles (acumulacién de
restduos, suciedad, obturaciones, infecciones, pardsi-
tos, deterioro de elementos).

. Proponer alternativas de eliminacién/aprovechamien-
to de residuos, acordes con los volimenes previstos,
las circunstancias de la explotacién y la preservacién
del medio ambiente,
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. Seleccionar los productos, tratamiento y operaciones
que se deben realizar.

. Elaborar un programa de intervencién para la lim-
pieza, desparasitado, desinfeccién y acondiciona-
miento.

2.2. Ejecutar operaciones de preparacion, lim- @ Explicar el funcionamiento y aplicaciones de las insta-
pieza, desinfeccidn, desparasitado y acondi- laciones y de sus dispositivos de regulacién y coatrol.
cionamiento de las instalaciones agrarias, l
programadas en funcién de las necesidades @ Enumerar y explicar las revisiones que hay que llevar
y de una correcta eliminacion/aprovecha- 4 cabo antes de la puesta en marcha o parada de una
miento de los residuos. instalacidn.

® Realizar la preparacién, adaptacién y cambios de
elementos de las instalaciones, requeridas para su
funcionamiento.

® Dado un casc priactico de manejo de una instalacidén
correctamente identificado:

. Poner a punto para su puesta en marcha, los dife-
rentes elementos de la instalacién.

. Efectuar el arranque y parada de la instalacion.

. Realizar las comprobaciones de funcionamiento de
los elementos de control y regulacidn.

. Realizar las labores de limpieza en los momentos y
condiciones adecuadas.

. Aplicar las medidas de seguridad personal.

. Operar adecuadamente la instalacidn.

® Identificar los equipos y productos de limpieza, desin-
feccidn, acondicionamiento y desparasitado mds comu-
nes en instalaciones agrarias.

#® Relacionar los equipos y producios iddneos con cada
una de las operaciones de limpieza, desinfeccidn,
acondicionamiento y desparasitado.

® Poner a punto y preparar los equipos y productos
utilizados en aplicaciones pricticas:

. Regulindolos correctamente.

. Seleccionando los suministros necesarios para su fun-
cionamiento (combustible, agua, productos).

. Calculando la cantidad y dosis de productos fimpia-
dores, desinfectantes u otros.

. Realizando las labores de limpieza en los momentos
y condiciones adecuadas.

® QOperar con suficiente intensidad, pulcritud y dominio
de los equipos y técnicas utilizados consiguiendo las
condiciones de higiene requeridas.
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2.3, Realizar operaciones de mantenimiento de  ® Enumerar y explicar las revisiones que hay que llevar
primer nivel (de uso) de las instalaciones a cabo antes de la puesta en marcha o parada de una
eléetricas, de agua y de ventilacidn/clima- instalacidn.
tizacién con la seguridad adecuada.

® Describir los componentes de instalaciones eléctricas,
de agua y de ventilacién/climatizacion y su manteni-
miento.

® Explicar las principales operaciones de mantenimiento
de primer nivel, teniendo en cuenta las instrucciones
técnicas requernidas.

® En una instalacion eléctrica de simulacidn:

. Ejecutar operaciones de reparacién y mantenimiento:
. Montar y desmontar elementos eléctricos sencillos
(luces, enchufes, interruptores, fusibles).
. Conectar y aislar lineas eléctricas de alumbrado
defecruioso o no.
. Efectuar el arranque y parada de la instalacion.

® Montar vy desmaontar tuberias, vdlvualas, filtros y otros
elementos sencillos en instalaciones de prusba de agua
potable o de riego.

#® Describir las condiciones de ventilacidn/climatizacién
necesarias en una instalacion agraria {granjas, inver-
naderos, almacenes).

® Identificar las operaciones de mantenimiento que nece-
sitan personal cualificado.

®  Operar con suficiencia, puleritud y dominio los equipos
y técnicas utilizados consiguiendo las condiciones de
higiene requeridas.

2.4, Analizar las medidas de seguridad @ higiene  ® Explicar los requisitos higiénicos y de seguridad que
en instalactones agrarias adaptdndolas a las deben reunir las instalaciones.
situaciones de trabajo preservando el medio
ambiente, ® Describir las medidas de higiene y seguridad personal

para el manejo de las instalaciones.

® Identificar los factores de incidencia sobre el medio
ambiente del funcionamiento de las instalaciones.

® Justificar la importanciz de las medidas (obligatorias y
voluntarias} de proteccién ambiental.

® Identificar los factores y situaciones de riesgo mds
comunes en las instalaciones, analizar las causas y
deducir sus consecuencias.
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CONTENIDOS:

I.-

Enumerar las propiedades y explicar la forma de
empleo de las prendas y elementos de proteccién
personal.

Identificar los dispositivos y medidas de seguridad en
el manejo de las instalaciones.

En un caso prictico de manejo de una instalacion
agraria:

. Identificar los riesgos previsibles de su funciona-
miento,

. Utilizar el vestuario y las protecciones adecuadas a
las operaciones que debe realizar.

. Limpiar correctamente los equipos ¢ instalactones y
material utilizado.

. Cumplir las normas de higiene durante y despuds del
trabajo.

. Utilizar los equipos cumpliendo las normas bdsicas
de seguridad.

. Eliminar los residucs de manera que resulten inocuos
para el medio ambiente.

. Aplicar en simulaciéon de accidente las técnicas de
primeros auxilios ¥ socorrismo.

COMPONENTES Y ACONDICIONAMIENTO EN INSTALACIONES AGRARIAS:

i.1.
1.2,
i.

1.

3.

4.

Alojamientos e instalaciones para animales.
Instalaciones de produccién:
Ordefio y conservacion de leche.
Esquileo.

Instalaciones de almacenaje, preparacidn y distribucion de alimentos:
Instalaciones para ensilado y henificacion.

Molinos mezcladores.

Distribucion controlada de alimentos para animales.
Instalaciones de ventilacion, climatizacién y acondicionamiento ambiental:

Calefactores e instalaciones de gas,
Humectadores y ventiladores.
Acondicionamiento forzado.

1.5.- Instalaciones de almacenaje y conservacion de cosechas, frutos, hortalizas y productos forestales.

1.6.-
1.7.-

Instalaciones propias de ganaderia extensiva y granjas cinegéticas.

Otras nstalaciones y utillaje.

COMPONENTES, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES BASICAS EN INSTALACIONES DE
AGUA Y DE ELECTRICIDAD:

RS I E T R J (
£ D -

[}

Instalaciones de agua para animales.
Instalaciones de riego.

Instalaciones eléctricas en la explotacién agraria.
Generacion auténoma de electricidad y energia:

Pagina nim. 16.265
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Grupos electrégenos.
Energia solar y edlica.
Biogis.

3.- EQUIPOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION, DESPARASITADO Y ELIMINACION DE
RESIDUOS AGRARIOS:

3.1.- Equipos y material de limpieza y desinfeccion. Componentes, regulacion y mantenimiento:
Palas cargadoras. Remolques. Cisternas moéviles.
Barredoras. Equipos de agua manuales y automdticos. Equipos de limpieza a presién. Pulverizado-
res.
3.2.- Instalaciones para el aprovechamiento y eliminacién de residuos:
Estercoleros y aprovechamiento para fertilizacidn orgdnica y sustratos.
Balsas de purnn.
Digestores y produccién de hiogds.

4.- NORMATIVA APLICABLE AL USO DE INSTALACIONES AGRARIAS,
5.- PROCEDIMIENTOS SEGUROS Y LIMPIOS EN LA UTILIZACION DE INSTALACIONES:

.- Riesgos y prevencion de accidentes y dafios en el uso de instalaciones agrarias.
Elementos de proteccién de las instalaciones y personales.
3.- Manipulacién y almacenaje de productos téxicos y peligrosos:
Combustibles y productos inflamables.
Lubricantes.
5.4.- Preservacion del medio ambiente en el uso de instalaciones.

Uhoh Lh
w2 [ -
1

6.- PRIMEROS AUXILIOS Y SITUACTONES DE EMERGENCIA.

Midulo profesional 3; MECANIZACION AGRARIA.

Duracién: 224 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1, Analizar las necesidades de maquinaria y su  ® Describir los tipos de tractores y otros equipos de
idoneidad en funcidén de los objetivos de traccion.

produccion de la explotacion agraria.
® Describir los componentes de tractores y equipos de
traccion.

® Relacionar los principios fisicos bdsicos (fuerza,
trabajo, potencia, velocidad) con las caracteristicas
técnicas y las prestaciones de las mdquinas agrarias.

® Explicar los tipos de aperos equipos automotrices o
acoplados al tractor y sus componentes y funciona-
miento.

® Relacionar los tractores y equipos iddéneos en funcidn
de operaciones culturales mds significativas de la zona.
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® En el caso de una explotacién con el plan de produc-
ci6n debidamente caracterizado:

. Enumerar las mdquinas necesarias para las opera-
ciones previstas en los objetivos de produccién.

. Definir las caracteristicas técnicas y dimensiones de
las mdquinas y aperos, teniendo en cuenta el volu-
men de trabajo y las caracteristicas de la zona.

. Seleccionar las caracteristicas técmicas, dimensiones
y potencia de los tractores y equipos de traccidn en
funcidn de parque de maquinaria definido para el
plan de produccion.

3.2, Munejar maquinaria agraria diestramente, ® Describir los mecanismos de accionamiento de una
con un rendimiento razonable, en las debi- mdquina agraria,
das condiciones de seguridad e higiene.
® Explicar el proceso de accionamiento de las diversas
funciones de un equipo agrario sigwiendo las indica-
ciones del fabricante.

® Operar con destreza y precision los accionamientos de
cierta complejidad (simultineos © secuenciales) en
tractores y mdquinas.

® Describir los procedimientos de regulacion y ajuste de
los equipos en funcidn de las condiciones de trabajo.

® Explicar las normas de seguridad en el uso de las
mAquinas y equipos agrarios.

® Dado un caso de manejo prictico de mdquina o equipo,
en situacion de trabajo real:

. Identificar los elementos de accionamiento y su
funcion.

. Determinar las variables de trabajo correctas (velo-
cidad, solicitud de potencia, reglajes y regulaciones,
recorridos y circuitos de trahajo).

. Regular y realizar el enganche en su caso, la mid-
quina o equipo en funcién de las variables de trabajo
requeridas.

. Operar diestramente las mdquinas utilizadas apli-
cando las normas bdsicas de seguridad y consiguien-
do los ritmos y calidades de trabajo requeridos.

. Calcular las capacidades de trabajo, rendimientos y
eficiencias de trabajo de las operaciones.

. Proponer los ajustes necesarios después de realizar
fas operaciones para mejorar los resultados del
trabajo y su seguridad.
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3.3, Analizar el funcionamiento y las necesi- ® Describir las principales operaciones de mantenimiento

dades de mantemimiento de las mdguoinas y y su frecuencia, en maquinaria y equipos agrarios,
equipos de la explotacidn agrana, siguiendo teniendo en cuenta las instrucciones técnicas requeri-
las instrucciones técnicas requeridas. das.

® Describir los equipos y herramientas de taller nece-
sarios para realizar las operaciones de mantenimiento.

® Explicar las caracteristicas mds importantes de los
implementos, recambios y materiales (aceites, filtros,
combustibles, correas de transmisién y otros) utilizados
en el mantenimiento de maquinaria agraria.

® Dado una mdquina o equipo agrano debidamente
caracterizado, tanto en sus caracteristicas técnicas
como en su equipo de utilizacidn:

. Enumerar las operaciones que se deben realizar para
su mantenimiento de primer nivel.

. Definir el equipo y utillaje de taller necesario para
realizar su mantenimiento.

. Elaborar un programa de mantenimiento y de registro
de las operaciones, teniendo en cuenta: las indicacio-
nes del fabricante, la carga y tipo de trabajo de la
mdquina, las incidencias, desgastes y averias produci-
das.

. Calcular las necesidades de implementos, recambios
y materiales para llevar a cabo el programa de
mantenimiento.

. Distinguir las reparaciones o mejoras que hay que
realizar en talleres especializados, de las que hay que
realizar en el taller propio.

3.4. Ejecutar operaciones de mantenimiento de @ Interpretar las indicaciones de un programa de mante-
uso, repardciones bdsicas v adaptaciones nimiento.
sencillas en maquinaria agricola y forestal,
utilizando materiales y equipos de taller con @ Relacionar las herramientas y dtiles de taller y las
la destreza requerida y de forma limpia y operactones de mantenimiento de primer nivel y
segura. reparacion bdsica.

® Explicar los procedimientos de preparacidn y mante-
nimiento de las herramientas y equipos de taller.

® En un caso prictico de mantenimiento de primer nivel
de una miquina o equipo agranio:

. Determinar las operaciones de mantenimiento que se
deben realizar en cada momento.

. Seleccionar las herramientas, ttiles y materiales
necesarios para cada operacion,
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. Operar con destreza las herramientas seleccionadas.

. Comprobur el correcto funcionamiento de la miquina
después de su mantenimiento.

. Registrar en un diario de mantenimiento las ope-
raciones realizadas y las incidencias observadas
indicando el tiempo aconsejable para repetir la
operacion.

. Aplicar las normas de seguridad e higiene.

. Eliminar los residuos o subproductos del manteni-
miento cumpliendo las normas de higiene y pre-
servacién de medio ambiente.

3.5. Operar correctamente con los equipos de ® Describir las operaciones con las herramientas y

mecanizado manual y soldadura eléctrica, equipos de taller (soldadura eléctrica, roscado, corte,
consiguiendo las caracteristicas especifica- limado, esmerilado, montaje y desmontaje de sistemas
das en las condiciones de seguridad exigi- mecdnicos).

bles en un taller.
® Relacionar los equipos de corte, mecanizado manual,
roscado, montaje y desmontaje y sus aplicaciones.

® Describir las caracteristicas de distribucion e instala-
cién de los equipos y herramientas en el taller, ase-
gurando su funcionalidad y el cumplimiento de la
normativa de seguridad e higiene.

® Relacionar los diferentes procedimientos de medida y
trazado de piezas con los instrumentos (cinta métrica,
pie de rey, galgas y otros), explicando su funciona-
miento.

® Describir los componentes de los equipos de soldadura
eléctrica y su funcionamiento.

® Relacionar los procedimientos de soldeo con diferentes
¢lectrodos y materiales.

® FExplicar los tipos de soldadura (a tope, a solape,
horizontal, vertical) y su procedimiento operativo en
funcidn de los materiales que se deben unir, su espesor
y las caracteristicas exigidas a la unidn.

® Definir las normas de seguridad e higiene exigibles en
las operaciones de mecanizado manual y soldadura
eléctrica,

® En casos prdacticos de mecanizado manual, necesarios
para el ajuste mecdnico de los distintos elementos que
impliquen realizar operaciones de limado, corte,
serrado, roscado, montaje v desmontaje y soldeo:
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. Realizar las medidas previstas con la precisién
adecuada eligiendo y calibrando correctamente el
instrumento de medida.

. Ejecutar las operaciones de trazado y marcado ajus-
tandose a las cotas dadas.

. Realizar roscados interiores y exteriores seccionando
los materiales y herramientas requeridos.

. Utilizar limas y esmeriladoras necesarias para que el
acabado de las piezas sea correcto.

. Realizar montajes y desmontajes de sistemas meca-
nicos con herramientas y equipos de tipo y tamaiio
adecuados (llaves, extractores, y otros ttiles).

. Preparar y manejar correctamente los equipos de
taller que se deben utilizar para la operacion gue se
vy a realizar,

. Elegir ¢l procedimiento de soldeo mds adecuado
segin los matenales a unir y las caracteristicas
requeridas a la unidn.

. Limpiar correctamente las zonas de unidén y los
contactos a masa.

. Ajustar los pardmetros de soldeo en los equipos
segun los matenales.

. Operar correctaments con equipos de soldadura
eléctrica segun el procedimiento requerido.

. Aplicar las normas de seguridad ¢ higiene durante los
procesos de mecanizado y soldeo.

3.6. Analizar las medidas de seguridad e higiene ® Explicar los requisitos higiénicos y de seguridad que

en ¢l uso de maquinaria agraria, adaptindo- debe reunir la maquinaria agraria.
las a las situaciones de trabajo y preservan-
do el medio ambiente. ® Describir las medidas de higiene y seguridad personal

para el manejo de maquinaria agraria.

¢ [dentificar los factores de incidencia sobre el medio
ambiente del funcionamiento de la maquinaria agraria.

® Justificar la importancia de las medidas (obligatorias y
voluntarias) de proteccidén ambiental.

® J[dentificar fos factores y situaciones de riesgo mds
comunes en ¢l uso de maguinaria agraria y deducir sus
consecuencias.

® Enumerar las propiedades y explicar la forma de
empleo de las prendas y elementos de proteccion
personal.

& TJdentificar los dispositivos y medidas de seguridad en
el manejo de maquinana agraria.
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® En un caso prictico de manejo de una miquina o
equipo agrario:

. Identificar los riesgos de su funcionamiento.

. Utilizar el vestuario y las protecciones adecuadas a
las operaciones que debe realizar.

. Limpiar correctamente las midquinas, equipos y
material utilizado.

. Utlizar las miquinas y equipos cumpliendo las
normas bésicas de seguridad e higiene y minimizando
los efectos negativos sobre el medio ambiente.

. Aplicar en una simulacién de un accidente, las
técpicas de primeros auxilios.

CONTENIDOS:

l.-

EL TRACTOR Y LA MECANIZACION AGRARIA:

[ —
W =
1

1.5.-

Proceso de mecanizacién del sector agrario.
Importancia técnica de la mecanizacién y su relacidn con los otros medios de produccidn.
El tractor. El tractor agricola, forestal, de cadenas y tractores pequeiios: funciones, tipos, componentes
¥ funcionamiento, prestaciones y aplicaciones.
La potencia y su aprovechamiento en tractores agricolas y forestales:
Bases fisicas de la potencia y rendimientos,
Aprovechamiento de la potencia del tractor: potencia de traccion, a la toma de fuerza y al sistema
hidraulico.
Necesidades de tractores en la explotacidn agraria. Valoracion de ofertas comerciales.

MAQUINARIA Y EQUIPOS AGRARIOS:

B2 N B2
1

~J
=
1

Tipos, componentes, regulacion y adaptaciones.

Maquinana y equipos para la implantacién y labores de cultivo de uso general.

Maquinaria ¥ equipos de uso especifico. Maquinaria forestal, de granjas, de céspedes y jardines, de
huerta, recolectoras y de postcosecha.

Necesidades de maquinaria y equipos en la explotacién agraria. Valoracion de ofertas comerciales.

MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL Y REPARACION BASICA DE MAQUINARIA AGRARIA:

3.1.-

3.4.-

Mantenimiento de maquinaria agraria. Operaciones. Frecuencia de intervencién. Repercusiones
técnico-econdmicas.
El taller de [a explotacidn agraria. Equipos de taller. Operaciones de taller. Mecanizado manual bdsico
y soldadura.
Programa de mantenimiento de primer nivel de maquinaria agraria:

Registro y control de operaciones de mantenimiento.

Diario de operaciones.
Reparacién bdsica de averias en maquinaria agraria.

MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO Y REPARACION BASICA DE MAQUINARIA
AGRARIA:

4.1.-
4.2.-

Materiales metdlicos, férricos y no férricos. Caracteristicas. Usos ¢ identificacion.
Tratamientos térmicos.
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4.3,- Lubricantes. Caracteristicas. Clasificacion y aplicaciones.
4.4.- Combustibles, Caracteristicas. Tipos. Almacenaje.
4.5.-  Otros materiales: caucho, pldsticos, cerdmica y otros.

5.- NORMATIVA APLICABLE AL USO DE MAQUINARIA AGRARIA:

5.1.- Elementos de proteccion en maquinaria agraria.

6.- PROCEDIMIENTOS SEGUROS Y LIMPIOS EN UTILIZACION DE MAQUINARIA AGRARIA:

6.1.- Riesgos y prevencién de accidentes y daios en el uso de maquinaria agraria.
6.2.- Preservacién del medio ambiente en el uso de maquinaria agraria.
6.3.~ Higiene y proteceidn personal en el uso de maquinaria agraria.

7.- PRIMEROS AUXILIOS Y SITUACIONES DE EMERGENCIA.,

Mddulo profesional 4: PRODUCCION DE PLANTAS.

Duracién: 224 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1. Analizar los procesos de recoleccién, mani- @ Describir las técnicas de manipulacién vegetal.
pulacton y conservacion del material vegetal
utilizado en la multiplicacidn de las plantas. ® Describir el estado sanitario del material vegetal.

® Explicar el proceso de recogida, preparacion y con-
servacion del material vegetal.

® Sobre un supuesto prdctico de obtencidén ds material
vegetal para la produccion de planta:

. Calcular el peso y/o la cantidad de semillas y mate-
rial vegetal necesarios para la siembra o multiplica-
cidn.

. Seleccionar las fuentes de aprovisicnamiento de
material vegetal.

. Explicar las condiciones de manipulacién y con-
servacion del material vegetal.

. Describir las condiciones ambientales adecuadas para
la conservacion del material vegetal utilizado.

4.2, Analizar el proceso para la preparacién del  ® Describir los métodos y productos de desinfeccidn de

suelo o medio de cultivo con el fin de suelos y sustratos.
obtener las plantas en condiciones de cali-
dad. ® Descnibir las técnicas y medios empleados en la prepa-

racién del suelo o medio de cultivo.
® ldentificar los productos utilizados como sustratos

® A partir de un supuesto practico bien caracterizado de
preparacién de un medio de cultivo:
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. Enumerar las operaciones necesarias que se deben
realizar.

. Seleccionar los productos adecuados para la desin-
feccién, enmienda y abonado que se debe realizar en
funcién de las caracteristicas del suelo y las necesi-
dades de las plantas.

. Seleccionar y describir los equipos, materiales y
maquinaria adecuados para las distintas operaciones
que se van a realizar.

. Calcular las dosis y cantidades de productos que se
deben utilizar

. Preparar las mezclas de productos.

. Establecer la secuencia idénea para las distintas
operaciones que se van a realizar,

4.3. Analizar las técnicas de reproduccién y @ Descnibir las técnicas de multiplicacion vegetal.
propagacién seleccionando los productos,
materiales ¢ instalaciones requeridos. ¢ Explicar las operaciones de siembra segin los distintos
sistemas de semilleros v la preparacién de la semilla.

® En un supuesto priactico de reproduccién y multipli-
cacion claramente identificado:

. Seleccionar el tipo de multiplicacién que se debe
aplicar.

. Seleccionar el método de siembra.

. Seleccionar y describir los equipos materiales, ma-
quinaria e instalaciones necesarias para las distintas
operaciones que hay que realizar.

. Realizar las operaciones necesarias para la siembra,
estaquillados, acodos, injertos y multiplicacion "in
vitro”.

4.4. Analizar las operaciones necesarias para ¢l ® Describir las operaciones de mantenimiento de los
mantenimiento y proteccidén de los vegeta- cultivos,
les.
® Explicar la secuencia idénea de las operaciones que
hay que realizar en el mantenimiento de los cultivos.

® FEn un supuesto prictico referido a un cultivo concreto:

. Calcular, preparar y aplicar la dosis y cantidades
necesarias de abonos y productos fitosanitarios.

. Identificar diferentes especies de malas hierbas,
plagas y entermedades.

. Seleccionar las operaciones de mantenimiento que se
dehen aplicar.

. Aplicar, en su caso, las técnicas de poda, transplante
y repicado.

. Seleccionar y describir los equipos, matenales,
herramientas y maquinaria necesarias para las dis-
tintas operaciones que se van a realizar,
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. Seleccionar y manejar ¢l sistema de riegos/ferti-
rrigacién mds adecuado a cada especie de cultivo.

4.5. Analizar y planificar la recoleccidn, selec- ® Definir y justificar las fechas y circunstancias adecua-
cién v almacenamiento de los productos das para la recoleccidn de los productos.
para su conservacidn y distribucion.
® Explicar las diferentes técnicas de recoleccion de los
distintos productos.

® Enumerar las normas de calidad establecidas para la
seleccidn de los productos.

® Descnibir las condiciones ambientales y los sistemas de
almacenamiento para la conservacién de los productos.

® Explicar las operaciones de manipulacidn y envasado
de los diferentes productos.

® Identificar y/o explicar las operaciones que realizan las
mdquinas, equipos y herramientas utilizadas en la
recoleccidn, seleccidn y almacenamiento de los distin-
tos productos.

® Explicar la normativa de seguridad ¢ higiene que rige
para las distintas operaciones que se van a realizar.

4.6, Analizar las técnicas de produccion de @ Identificar y describir las distintas instalaciones de
plantas en 1instalaciones de proteccion y proteccidn y forzado de los cultivos.
forzado.
® Describir los invernaderos, tineles vy acolchados en
funcién de la climatologia de la zona y el tipe de
cultivo.

® Describir los materiales y medios para la construccién
de diferentes tipos de protecciones.

® Interpretar planos de instalaciones de proteccion de
cultivos.

® Describir las operaciones comprendidas en el proceso
de construccién y mantenimiento de instalaciones de
proteccion de cultivos.

® Relacionar los pardmetros climdticos, estructurales y
materiales de un cultivo con el tipo de proteccion gue
5€ vaya a 1nstalar,

¢ Explicar ¢l funcionamento y manegjo de los disposi-
tivos de control y automatizacion de invernaderos.
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CONTENIDOS:

l.-

MATERIAL DE MULTIPLICACION Y REPRODUCCION:

.- Epoca de recoleccion.

.- Procedimientos de seleccion del material vegetal. Seleccién de plantas madre.

1.1
1.2
£.3.- Recoleccidn del material vegetal. Condiciones de transporte.
l.4.- Procedimientos de extraccién de semillas.

.5.- Herramientas y utensilios.

1.6.- Sanidad del material vegetal.

CONDICIONES DE CONSERVACION DEL MATERIAL RECOLECTADO:

2.§.- Temperatura.
2.2.- Humedad.
2.3.- Estructuras y materiales de conservacién.

PREPARACION DEL TERRENO:

3.1.- Labores superficiales.

3.2.- Maquinaria, aperos y herramientas.

3.3.- Enmiendas: organicas e inorgédnicas.

3.4.- Sustratos. Tipos y mezclas.

3.5.- Desinfeccion de suelos y sustratos: métodos y productos.

MULTIPLICACION Y REPRODUCCION VEGETATIVA:

4.1.- Propagacion vegetativa o asexual.

4.2.- El estaquiltado. Tipos.

4.3.- El imerto. Tipos.

4.4.- Reproduccidn sexual. Las semillas. Técnicas de semillado.
4.5.- El cultivo "in vitro". Técnicas. Matenales y medios.

4.6.- Recipientes de propagacién de plantas.

4.7.- Estructuras e instalaciones de propagacidn vegetativa,

PODAS ESPECIFICAS. MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS.
RECOLECCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS:

6.1.- Arranque y recoleccidn,
6.2.- Manipulacion.

6.3.- Conservacidn,

6.4.- Presentacidn del producto.
6.5.- Normas de calidad.

6.6.- Comercializacién.

INVERNADEROS, TUNELES Y ACOLCHADOS:

l.- Temperatura.
2.- Loz,
.3.- Materiales.
4.- Instalacion y mantenimiento,
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Médula profesional 5: CULTIVOS HORTICOLAS,

Duracién: 256 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1. Analizar las necesidades de agua de distin- ® Calcular necesidades, dosis y frecuencia de riego de
tos cultivos horticolas asi como los distintos diferentes cultivos,
sistemas de riego que se deben utilizar.
® En un supuesto prictico de un cultivo horticola per-
fectamente caracterizado:

. Interpretar los resultados del anilisis del agua con la
que se va a regar el cultivo.

. Calcular las necesidades de agna.

. Calcular la frecuencia de los riegos.

. Calcular la dosis de agua a aplicar en cada riego.

. Planificar el riego del cultivo.

. Calcular la cantidad, el momento y el tipo o mezcla
de abonos a aplicar mediante fertirrigacion.

® Evaluar las consecuencias para los cultivos de un
déficit hidrico.

® Describir las caracteristicas principales de los cultivos
hidropénicos.

5.2, Analizar {as operaciones de preparacién, @ Calcular el abonado de fondo que se debe aplicar en
desinfeccién y abonado de fondo en suelos funcion de un andlisis del suelo.
y sustratos, en funcidn de los andlisis pre-
vios, asi como la maquinaria que se ha de  ® Describir los procedimientos que se deben realizar en
utilizar para la realizacion de las mismas. la preparacion del terreno y abonado de fondo, eli-
giendo en cada caso la maquinaria y aperos adecuados.

® Describir las caracteristicas de los sustratos y sus
mezclas, aplicando en cada cultivo el material de
soporte mds iddneo.

® En un caso préctico de un suelo debidamente caracteri-
zado:

. Interpretar el andlisis del suelo.

. Calcular el abonado de tondo que se debe aplicar en
funcién del cultivo y del andlisis de suelo.

. Seleccionar los aperos y maquinana adecuada para
realizar las diferentes labores de preparacion del
suelo,

. Determinar la necesidad de desinfeccion del suelo o
sustrato y en su caso, seleccionando el producto mds
adecuado para su aplicacion.
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® Describir las labores secundarias que se deben realizar
en funcién de los requerimientos del cultive que se va

a implantar,
5.3. Analizar las condiciones climdticas de la  ® Describir los pardmetros que caracterizan el clima de
zona y del suelo, asi como las labores una zona o comarca, eligiendo el matenal vegetal que
necesarias para la siembra, plantacién y mds se adapte a sus condiciones.

trasplante del material vegetal elegido,
® (Calcular ¢l material vegetal necesario para la reali-
zacién de diferentes siembras y plantaciones.

® Describir e identificar los procedimientos de siembra,
plantacién y transplante de distintos cultivos.

® En un supuesto prictico de implantacién de un deter-
minado cultivo, claramente definido:

. Analizar la influencia de las condiciones climdticas y
del suelo de la zona.

. Calcular el material vegetal necesario para la reali-
zacidn de la siembra y/o plantacidn.

. Determinar los marcos de plantacidn y/o dosis de
siembra mds idéneos.

. Determinar la maquinaria para las labores de siem-
bra, plantactdn y transplante que se requiere,

. Determinar, en su caso, el producto y técnica de
desinfeccion mds iddneos.

. Determinar el tipo de soporte del sustrato en funcidon
del cultivo.

. Determunar la necesidad de implantar el cultivo en un
espacio protegido.

. Comprobar el estado sanitario del material vegetal y
en su caso, realizar las aplicaciones de productos
necesarios.

5.4. Analizar Jos distintos sistemas y técnicas de @  Describir los principales sistemas de tutoraje para los
proteccion y mantenimiento de los cultivos. cultivos al aire libre y en cultivos protegidos.

® Describir los procedimientos de poda en verde en los
distintos cultivos.

® Describir los procedimientos de proteccidn para las
primeras fases de desarrollo de los cultivos.

® En un supuesto prictico debidamente identiticado de un
cultivo implantado:

. Seleccionar el tipo de labor cultural que se debe
realizar en cada fase de desarrollo del cultivo,

. Calcular las aportaciones de nutrientes segun el
desarrollo del cultivo y los andlisis foliares.
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. Determinar la maquinaria, aperos y herramientas
necesarias para las distintas labores culturales.

5.5. Analizar las técnicas de produccidon de @ Identificar y describir tipos de invernaderos, tineles y
cultivos horticolas en invernaderos, tineles acolchados.
y acolchados.
® Seleccionar los invernaderos, hineles y acolchados en
funcién de la climatologia de la zona y el tipo de
cultivo.

® Describir los materiales y medios para la construccién
de diferentes tipos de protecciones.

® Interpretar planos de instalaciones de proteccién de
cultivos.

® Describir las operaciones comprendidas en el proceso
de construccién y mantenimiento de instalaciones de
proteccion de cultivos,

® Relacionar los pardmetros climdticos, estructurales y
materiales de un cultivo con ¢l tipo de proteccidn que
s& va a instalar,

® Explicar el funcionamiento y manejo de los disposi-
tivos de control y automatizacién de invernaderos.

5.6. Analizar los procesos de recoleccidn, enva- @  Describir los procedimientos de recoleccidn, envasado
sado, conservacidn y ftransporte de los y transporte de los productos.
productos, la maguinaria, herramientas y
envases adecuados y la normativa de segu- @ Descnibir el funcionamiento de cdmaras frigorificas
ridad e higiene que debe cumplirse en estas empleadas en la conservacidn de los productos.
OPErdCIones.
® Identificar y describir la magquinana, aperos y envases
utilizados en la recoleccidn, acondicionamiento y
conservacion de los productos.

® Identificar las normas de calidad establecidas para los
distintos productos.

® Anaglizar el momento idéneo de la recoleccion de los
productos en funcién de su estado vegetativo y condi-
ciones del mercado.

® Describir las condiciones higiénicas de almacenes y los
requisitos sobre acceso, carga y descarga.

CONTENIDOS:

1.- PREPARACION DEL TERRENQO Y SUSTRATOS PARA LA PLANTACION O SIEMBRA DE
PLANTAS HORTICOLAS:

1.1.- Labores de desfonde y subsolado.
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- Labores complementarias.

Preparacién y regulacion de maquinaria y aperos de labores primarias.
Enmiendas y abonado de fondo.

.- Desinfeceidn de suelos y sustratos, Tipos. Productos.

e et —
“hk b
1

DISENO DE PLANTACIONES Y/O STEMBRAS:

2.1.- Rotaciones de cultivos: hojas de cultivo. Alternativas de cultivo. Cultivos anuales. Cultivos bianuales,
Cultivos perennes.

2.2.- Dosis de siembra.

2.3.- Mauarcos de plantacidn.

2.4.- Cidlculo del material a sembrar y/o plantar.

2.5.- Medios de cultivo en invernadero sin suelo: sacos, canales.

2.6.- Especies y vaniedades. Caracteristicas edafoclimdticas.

2.7.- TInvernaderos, thineles y acolchados: temperatura, luz, materiales, instalacién y mantenimiento.

PLANTACION Y/O SIEMBRA:

3.1.- Eleccion del material vegetal.

3.2.- Preparacion de la semilla y/o planta.

3.3.- Sistemas de plantacién. Epocas.

3.4.- Sistemas de siembra. Epocas.

3.5.- Preparacidn y regulacidn de maquinaria, aperos y herramientas de plantacién y/o siembra.

LABORES DE CULTIVO:

4.1.- Sistemas de mantenimiente de suelo: lahoreo. Herbicidas. Mulching.

4.2.- La poda: sistemas de formacién. Poda en verde. Equipos y herramientas de poda.

4.3.- Fitosanitarios y fitorreguladores especificos: tipus. Caracteristicas,

4.4.- Sistemas de proteccién de los cultivos: tutores. Cortavientos. Equipos antihelada. Acolchados.

4.5.- Fertilizacion: cdlculo del abonado de los cultivos. Abonos. Mezclas. Epoca y dosis. Fertirrigacién en
plantas horticolas.

4.6.- Riegos: cileulo de necesidades de agua de cultivos horticolas, Programacién de riegos. Calidad del
agua de nego.

4.7.- Hidroponia: aportaciones de agua. Necesidades nutricionales. Drenaje. Mezelas de abonos. Equipos
hidroponicos. Acidez y conductividad.

RECOLECCION DE PRODUCTOS HORTICOLAS:

5.1.- Métodos y aparatos de medida de pardmetros de recoleccidn.
5.2.- Epoca y momento de recoleccion.

5.3.- Cwdados del producto, Envases.

5.4.- Preparacidn y regulacién de maquinaria y equipos de recoleccidon.

TRANSPORTE DE PRODUCTOS:
6.1.- Métodos de transporte. Maquinaria y equipos. Cuidados.
CONSERVACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS:

Sistemas de conservacién.

7.1.-
7.2.- Almacenes y cdmaras frigorificas para productos horticolas. Procedimientos de control.
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7.3.- Envasado y manipulacidn.
7.4.- Normas de calidad.

CULTIVOS DE PLANTAS HORTICOLAS:

8.1.- Plantas horticolas aprovechables por sus: frutos, semillas, inflorescencias, hojas, tallos, bulbos, raices

y tubérculos:

Caracteristicas botdnicas y fisiolégicas.

Labores preparatorias.

Plantacién y/o siembra.
Operaciones de cultivo.

Especies y variedades comerciales.
Recoleccidn. Manipulacién.
Envasado. Presentacidn.
Conservacién.

Transporte.

MNormas de calidad.

Técnicas y sistemas de produccién de cardcter bioldgico. Normativa,

8.- NORMATIVA SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA MANIPULACION, PRODUCCION Y
RECOLECCION DE PRODUCTOS HORTICOLAS.

6.1.

Mddulo profesional 6: CULTIVOS FRUTICOLAS.

Duraciin: 224 horas.
CAPACIDADES TERMINALES:

Analizar las labores de preparacién de @
suelo para la implantacién de un cultivo
frutal o citrico, asi como las herra-
mientas aperos y maguinaria necesa- @
TI0S,

CRITERIOS DE EVALUACION:

Describir los procedimientos de preparacidn del suelo para
la implantacién de un cultivo.

Describir las caracteristicas, fisicas, quimicas y bioldgicas
de un suelo.

Seleccionar los equipos, maquinaria, aperos y herramientas,
que se pueden utilizar en la preparacidn y desinfeccion de
suelo para distintos cultivos.

En un supuesto prdctico debidamente definido:

. Interpretar los resultados del anilisis del suelo.

. Calcular los aportes necesarios de fertilizacién orgdnica y
mineral.

. Determinar la maquinaria y aperos utilizados en las
diferentes labores primarias.

- Realizar el disefio y replanteo de la plantacién eligiendo
¢l marco mds indicado.

. Identificar las plagas, enfermedades y malas hierbas del
suelo ¥y en su caso, realizar los tratamientos en el mo-
mento y dosis mds 1ddneas.

Sevilla, 10 de diciembre 1996
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6.2,

6.3.

Analizar las necesidades de agua de
distintos cultivos fruticolas asi como los
distintos sistemas de riego que se deben
utilizar.

Analizar el proceso de implantacion y
otros cuidados culturales de los cultivos
fruticolas y la maquinaria, aperos y
herramientas requeridos.

Seleccionar las zanjas o ahoyados de plantacidn segiin
criterios téenico-econdmicos y la maquinaria adecuada.

Calcular necesidades, dosis y frecuencia de riego de
diferentes cultivos.

En un supuesto prictico de un cultivo fruticola, perfecta-
mente caracterizado:

. Interpretar los resultados del andlisis del agua.

. Calcular las necesidades de agua.

. Calcular la frecuencia de los riegos.

. Calcular la dosis de agua a aplicar en cada riego.

. Planificar el riego del cultivo.

. Calcular la cantidad, el momento y el tipo o mezcla de
abonos a aplicar mediante fertirrigacion.

. Elegir el sistema de riego mds iddneo.

Evaluar las consecuencias para los cultivos, de un déficit
hidrico.

Describir los procedimientos de plantacién en funcién de la
especie, variedad, tipo de plantdn, estado del terreno y
climatologia de la zona.

Seleccionar la maquinaria, aperos y herramientas que se
pueden utilizar en los procesos de implantacion de cultivos.

Describir los principales sistemas de poda, de preplanta-
cion, en verde, formacion y fructificacién.

Deseribir los diferentes tipos y técnicas de injertos aplica-
dos en portainjertos o cambios de variedad en plantaciones
ya estahlecidas.

En un supuesto practico de un cultivo frutal debidamente
definido:

. Calcular el material vegetal necesario para la plantacidn
supuesta.

. Relacionar el material vegetal a implantar con las carac-
teristicas climdticas de la zona y el suelo.

. Seleccionar, en su caso, el tipo de poda e injerto mids
adecuados.

. Determinar la maquinaria, apero ¥ herramientas para las
labores que se han de realizar.

. Evaluar las posibles marras de {a plantacidn, indicando
las causas que las producen y las soluciones mds 1déneas.

Pagina num. 16.281
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6.4. Analizar los procesos y procedimiento ® Describir los principales tipos de soportes y su especifi-

de mantenimiento, cuidado y proteccidn cidad o caracteristicas en funcién del cultivo y especie.
de fas plantaciones y la maquinaria y
titifes requeridos, ® Descnbir las caracteristicas de los abonos, herbicidas y

fitorreguladores especificos y seleccionar los que mejor se
adapten a cada cultivo.

® Seleccionar los equipos ¥ maquinaria que se pueden utilizar
para la aplicacién de distintos productos.

® En un supuesto prictico de una planlacidén claramente
definida:

. Calcular las dosis de fitosanitarios, fitorreguladores y
herbicidas que se deben utilizar.

- Determinar el tipo de abonado para cada fase del cultivo
y calcular su dosis.

. Determinar la maquinaria y equipos de aplicacién de los
distintos productos.

. Describir las labores superficiales en funcién de las
necesidades de la plantacidn.

6.5. Analizar los procesos de recoleccidn, ® Describir los procedimientos de recoleccidn, envasado y
envasado, conservacidn, transporte y transporte de los productos.
comercializacién de los productos, la
maquinaria, herramientas y envases ® Describir el funcionamiento de cdmaras frigorificas em-

adecuados y la normativa de seguridad pleadas en la conservacidn de los productos.
2 higiene que debe cumplirse en estas
Operaciones. ® [dentificar y describir la maguinaria, aperos v envases utili-

zados en la recoleccidn, acondicionamiento y cor-servacién
de los productos.

® |dentificar las normas de calidad establecidas para los
distintos productos,

® Analizar el momento 1ddéneo de la recoleccién de los
productos en funcién de su estado vegetativo y condiciones
del mercado.

® Describir las condiciones higiénicas de almacenes y los

requisitos sobre acceso, carga y descarga.
CONTENIDOS:

1.- PREPARACION DEL TERRENO PARA LA PLANTACION DE FRUTALES:

- Labores de desfonde y subsolado.

Labores complementarias.

Preparacidn y regulacién de maquinaria y aperos de labores primarias.
- Enmiendas y abonado de fondo.

[
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DISENO DE PLANTACIONES:

2.1.- Herramientas de marqueo.

2.2.- Replanteo.

2.3.- Marcos de plantacidn.

2.4.- Distribucién de polinizadores.

2.5.- Cilculo del material a plantar,

2.6.- Especies y variedades. Caracteristicas edafoclimadticas.

PLANTACION:

3.1.- Preparacion del planton: poda. Caracteristicas sanitarias. Desinfeccion previa a la plantacion.
3.2.- Apertura de hoyos.

3.3.- Sistemas de plantacion. Raiz desnuda. Cepelldn.

3.4.- Epocas de plantacién,

3.5.- Técnicas de plantacidn.

3.6.- Preparacidn y regulacion de maquinaria, aperos y herramientas de plantacidn.
3.7.- Cuidados de post-plantacién. Riego. Tutorado.

3.8.- Reposicién de marras.

L ABORES DE CULTIVO:

4.1.-
4.2.-

4.3.-

4.4.-
4.5.-
4.6.-
4.7.-

Sistemas de mantenimiento de suelo: laboreo. Herhicidas. Mulching.

El injerto: fundamentos. Tipos. Portainjertos y variedades. Epocas a injertar. Utiles y herramientas
de 1njerto. Cuidados posteriores al injerto.

La poda: poda de formacién. Sistemas de formacidn. Poda de produccién, Poda de rejuvenecimiento.
Poda en verde. Equipos y herramientas de poda.

Fitosanitarios y fitorreguladores especificos: tipos. Caracteristicas,

Ststemas de proteccidn de los cultivos: tutores. Cortavientos. Equipos antihelada, Acolchados.
Fertilizacidn: época y dosis. La fertirrigacidn en frutales.

Riegos: cdlculo de necesidades de agua de cultivos arhéreos. Programacidn de niegos. Calidad del
agua de riego.

RECOLECCION DE PRODUCTOS FRUTICOLAS:;

Métodos y aparatos de medida de pardmetros de recoleccidn.
Epoca y momento de recoleccién.

Cuidados del producto.

Preparacion y regulacién de maguinaria y equipos de recoleccidn.

TRANSPORTE DE PRODUCTOS:

6.1.-
6.2.-
6.3.-

Meétodos de transporte.
Cudados del producto.
Maquinaria de transporte.

CONSERVACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS:

7.1.-
7.2.-
1.3.-
7.4.-

Sistemas de conservacién.

Almacenes y cdmaras frigoriticas para frutas. Procedimientos de control.
Envasado y manipulacién.

Normas de calidad.
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8.- CULTIVOS DE FRUTALES:

8.1.- Frutales de hueso y pepita, olivo, viia, agrios, frutos secos, frutos subtropicales y tropicales, pequetios
frutos:
Caracteristicas botdnicas y fisioldgicas.
Lahores preparatorias,
Plantacion.
Operaciones de cultivo,
Especies y variedades comerciales.
Recoleccidn. Manipulacién.
Envasado. Presentacién.
Conservacion.
Transporte.
Normas de calidad.
Produccion bioldgica. Normativa.

9,- NORMATIVA SOBR!E SEGURIDAD E HIGIENE EN LA MANIPULACION Y RECOLECCION DE
PRODUCTOS FRUTICOLAS.

Médulo profesional 7: METODOS DE CONTROL FITOSANITARIO.

Duracion: 160 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

7.1.  Analizar las especies hioldgicas que pro- @ Explicar las caracteristicas morfoldgicas y ciclos
ducen dafios en los cultivos, evaluando el bioldgicos de las especies de interés sanitario mds
estado sanitario y los métodos de lucha comunes de nuestro entorno geografico.

que permitan su control.
® Clasificar las plagas, enfermedades y malas hierbas,
describiendo su hdbitat y dafios que producen mds
frecuentemente sobre los cultivos, a nivel local y
nacional.

¢ Relacionar la sintomatologia v los dafios con el agente
causante,

® Analizar las principales indicacionss de los medios de
lucha contra las plagas y enfermedades en funcidn de
su composicion y forma de utilizacion,

® Describir, y en su caso realizar, los procedimientos de
toma de muestras y su preparacidén para el envio al
laboratorio.

® Dado un caso prictico sobre el terreno debidamente
caracterizado o a partir de informacién suficiente:

. Seleccionar la informacién sanitaria necesaria.
. Localizar los puntos mas significativos para efectuar
el control sanitario.
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. Establecer los requisitos que deben cumplir los
puntos de conteo y muestreo.

. Deducir el agente causante del dafio en funcidn de la
fenologia definida u observada.

. Cumplimentar adecuadamente las fichas de conteo y
de campo segin el programa establecido.

® Jdentificar, manual o informiticamente, los diferentes
tipos de plagas, enfermedades y malas hierbas.

7.2. Programar y, en su caso, realizar procedi- ® Explicar la composicidon y las indicaciones de los

mientos de control y lucha integral de pla- productos sanitarios utilizados en la lucha integrada,
gas vy enfermedades para mejorar el estado sefialando el mecanismo de aplicacion mds especitico
sanitario de los cultivos, cumpliendo las para cada uno de ellos.

normas de seguridad establecidas.
® Describir los componentes y sus procedimientos de
operacion de los equipos, mdquinas y utiles de trata-
muento, de uso frecuente, en nuestro dmbito territorial.

® Analizar los criterios que permiten interrelacionar los
métodos de lucha y programar la secuencia de aphica-
cion del tratamiento en funcién del tipo de plaga o
enfermedad analizada.

® Planificar a partir del plan general de labores de una
finca, las actuaciones necesarias para mantener el nivel
sanitario éptimo de los cultivos.

® Sobre un terreno apropiado o a partir de la informa-
cién necesaria para la programacién de un plan de
lucha contra plagas y enfermedades:

. Interpretar la documentacién técnica aportada y
seleccionar los productos y medios auxiliares nece-
SAT108,

. Reconocer de forma visual los sintomas de las pla-
gas, enfermedades y malas hierbas que afectan al
cultivo.

. A partir del estado fenoldgico definido, elegir el
producto o productos y el momento mds iddneo de
aplicacién en funcidon de su toxicidad, plazo de
seguridad y eficacia contra el agente nocivo.

. Evaluar la posible incidencia sobre la fauna util,
coste y duracion del tratamiento.

. Preparar los caldos y disponer los equipos para su
uso siguiendo las indicaciones del fabricante y la
informacién técnica existente.

. Aplicar, sobre el terreno, distintos métodos y pro-
cedimientos de tratamiento,
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7.3. Analizar lus normas de seguridad ¢ higiene

que son de aplicacién obligatoria durante el
uso y manipulacién de productos sanitarios,
relacionando la toxicidad de los productos
con las medidas preventivas que hay que
adoptar.

CONTENIDOS:

1.-

. Registrar en el soporte adecuado el tratamiento
aplicado y las incidencias ocurridas durante su ejecu-
cidén.

Analizar las variables diferenciadoras que permitan
confeccionar estrategias reales de lucha y control
sanitario de plagas y enfermedades en recintos cerrados
de almacenamiento y en espacios urbanos:

. ldentificando y describiendo las caracteristicas biolé-
gicas de las principales plagas y enfermedades de
almacenes y espacios urbanos.

. Explicando los procedimientos al uso y los distintos
métodos de lucha en almacenes y espacios urbanos,

. Programando el control y lucha contra las plagas y
enfermedades en ambientes urbanos, valorando la
incidencia sobre las personas y los tiempos de seguri-
dad que hay que aplicar.

Explicar las indicaciones y describir los componentes
especiticos de los equipos ¥y medios de proteccién y los
riesgos que se previenen.

Diferenciar las categorias toxicolSgicas de los pro-
ductos sanitarios en relacion con los campos de actua-
cidn posibles y criterios ecolégicos y de salud publica,
y sefialar sus circunstancias de riesgo.

Relacionar la informacién sobre la toxicidad o peli-
grosidad de los productos con las medidas de protec-
cidn que se deben tomar durante su manipulacién,

En un supuesto prictico de manipulacién incorrecta de
productos sanitarios:

. Enumerar y describir cudndo y c¢émo deben ser
utilizados los centros oficiales de ayuda en caso de
intoxicacién.

. Simular la aplicacidn de técnicas de primeros auxilios
y cuidados bésicos en caso de accidente.

. Explicar las principales técnicas de primeros anxilios
que se tienen que aplicar.

BIOLOGIA DE LAS ESPECIES QUE PRODUCEN PLAGAS Y ENFERMEDADES:

1.1.- Agentes parasitarios ¥y no parasitarios de plantas:

Clasificacion y descripeion.

1.2.- Plagas, enfermedades y malas hierbas:
Identificacién. Descripcidn.
Biologia.
Sintomatologia.

Sevilla, 10 de diciembre 1996
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Dafos que producen.

1.3.- Control de agentes parasitarios:
Poblacién. Umbral.
Materiates utilizados.
Métodos de conteo y control.
Medicién y muestreo,

2.- MEDIOS DE LUCHA CONTRA PLAGAS Y ENFERMEDADES:

2.1.- Pricticas culturales.
2.2.- Medios mecdnico-fisicos.
2.3.- Medios genéticos.
2.4.- Productos quimicos;
Generalidades.
Clasificaciones.
Dosificacidn.
Almacenamento.
Precauciones y riesgos.
Maquinaria y equipos de aplicacién:
- Clasificacién: espolvoreadores, pulverizadores, atomizadores, fumigadores, nebulizadores.
- Procedimientos de operacidn.
- Preparacidn y regulacion de maguinaria y equipos de tratamientos.
2.5.- Medios bhioldgicos:
Depredadores y pardsitos.
2.6.- Lucha integrada:
Téenicas y metodologia.

3.- TRATAMIENTOS EN ALMACENES Y ESPACIOS URBANOS Y RURALES:

3.1.- Desratizacidn, desinfeccidn y desinsectacidn:
Generalidades.
Clasificacién.
Métados de lucha:
- Productos.
- Medios materiales,
- Técnicas de aplicacion.

4.- SEGURIDAD E HIGIENE DURANTE LA MANIPULACION DE PRODUCTOS SANITARIOS:

4.1.- Equipos de proteccidn.

4.2.- Normativa legal. Proteccidn del medio ambiente y limitacién de la presencia de residuos en las plantas
cultivadas y en los productos de origen animal.

4.3« Recomendaciones y procedimientos preventivos.

4.4.- Primeros auxilios en caso de accidente.
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Mddulo profesional 8: AGROTECNOLOGIA.

Duracidn: 192 horas.

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1. Analizar las necesidades de agua de los dis- @ Describir los procedimientos y métodos empleados
tintos cultivos y la calidad de la misma. para evaluar el nivel de agua en el suelo.

® Describir los fundamentos y la metodologia de los
cultivos hidropénicos.

#® ldentificar los materiales y medios necesarios para el
cdlenlo de la evapotranspiracidn, utilizando el método
mis iddneo.

® En un supuesto practico referido a un cultivo concreto:

. Seleccionar el sistema de riego mds idéneo segiin las
caracteristicas del cultivo, suelo, calidad del agua y
climatologia.

. Calcular las necesidades dosis y frecuencia de riegos.

. Determinar gue la calidad del agua empleada es la
adecuada para el riego.

8.2. Analizar las caracter{sticas de los distintos @ Describir las principales caracteristicas de los distintos

tipos de abonos asi como de la maquinaria, tipos de abonos y sus mezclas mis iddneas.
equipos y sisternas utilizados en la distribu-
cion de los mismos. ¢ Identificar los materiales, equipos y maquinaria utiliza-

dos en la distribucidn de abonos.

® Describir el comportamiento de los abonos en ¢l suelo
¥ su incorporacion a la planta.

® Describir los diferentes sistemas de distribucién de
abonos y mezclas.

® En un supuesto priactico de un cultivo perfectamente
identificado:

. Calcular las necesidades de nutrientes del cultivo
(orgdnicas e inorgdnicas).

. Escoger, para cada fase de desarrollo del cultivo, el
abono o mezcla mds iddnea.

. Seleccionar el sistema de distribucién del abono o
mezcla mas adecuada,

. Calcular la cantidad, el momento y el tipo o mezcla
de abonos que se deben aplicar mediante fertirriga-
cidn,

® Sobre datos referidos a un cultive real concreto,
comparar los resultados obtenidos al aplicar diferentes
tipos y dosis de abonos.
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® Describir la importancia de los abonos en los cultivos
hidropénicos.

® Seleccionar los abonos utilizados en cultivos hidropd-
nicos, asi como las mezelas utihizadas en funcidn de la
fase vegetativa del cultivo.

8.3. Analizar los distintos tipos de suelos y sus @ Describir las principales caracteristicas fisicas, quimi-
caracteristicas, relaciondndolos con los cas y bioldgicas de los distintos tipos de suclos.
posibles cultivos que se van a implantar.

® Descnbir las técnicas vy métodos de toma de muestras
para andlisis de suelos.

® [dentificar las funciones de la materia orgdnica en los
procesos de conservacidn de andlisis y mejora de los
suelos.

® En un caso practico real de una muestra de un suelo:

. Identificar y valorar las caracteristicas fisicoquimicas
del mismo.

. Definir el tipo de suelo.

. Relacionar los resultados del andlisis del suelo con
los posibles cultivos que se van a implantar en el
mismo.

. Describir las labores que se deben realizar en el
suelo dado, que garanticen la conservacién y mejora
de un cultivo concreto.

8.4. Analizar las operaciones necesarias para la @ Descnbir los distintos pardmetros utilizados en plani-
medicion y replanteo de un terreno, utili- metria y altimetria.
zando los aparatos y métodos mds iddneos,
® Relacionar las curvas de nivel de un terreno con su
diseno de plantacidn.

® ldentificar y relacionar las caracteristicas topogrificas
y edafoldgicas del terreno.

® (Calcular y operar con diferentes tipos de escalas.

® Identificar los materiales y medios necesarios para la
medicion y replanteo del terreno.

® FElaborar planos de fincas como resultado de su medi-
ctén por métodos sencillos y con las técnicas gréficas
requeridas.

8.5, Analizar las caracteristicas botdnicas y ® Clasificar ¢ identificar las diferentes especies vegetales.
funcionales de las distintas especies vege-
tales, ® Describir las partes y funciones de la célula vegetal.

#® [Identificar diferentes tipos de tejidos vegetales.
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® Describir la estructura, morfologia y anatomia de las
plantas.

® Describir las principales funciones y caracteristicas de
las partes de la planta.

® Describir las diferentes funciones fisioldgicas de las
plantas.

8.6, Analizar los fendmenos metereolégicos de ® Describir los distintos tipos de meteoros que pueden
mayor influencia en agricultura, asf{ como tener efectos sobre la agricultura de la zona.
las posibles medidas que se deben tomar
para que incrementen los etectos tavorables.  ®  Realizar la recogida de datos de diferentes aparatos
meteorologicos para su andlisis e interpretacién.

® Interpretar mapas meteoroldgicos en base a previsiones
y resultados anteriores que permitan prever el clima a
corto plazo.

® Describir y manejar las principales unidades utilizadas
en meteorologia y los equipos, aparatos y sistemas de
informacién de obtencidn de datos meteorolégicos.

® Describir los dafios producidos por los fendmenos
meteorolégicos en los cultivos y explicar los procedi-
mientos para minimizarlos.

® Relacionar las previsiones meteoroldgicas con la
planificacién de los trabajos agricolas.

8.7. Analizar los métodos y unidades necesarios ® Interpretar la legislacion medioambiental de aplicacidn
para mantener y conservar los sistemas en los distintos sisternas naturales.
naturales.
® Describir las principales caracteristicas de las especies
naturales de interés en la zona.

® Describir las actuaciones tendentes a conservar el
medio natural.

® Describir los principales pardmetros que intervienen en
la evaluacidén del impacto ambiental.

® Explicar los usos y actividades enmarcados en los
planes de ordenacion de uso y gestion del espacio
natural.

#® Explicar los aspectos esenciales de las normas que se
deben aplicar para la proteccién de un sistema natural.

® [dentificar las medidas obligatorias ¥ voluntanas de
proteccion de un sistema natural.
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CONTENIDOS:
1.- RIEGOS:
1.1.- Procedencia del agua. Aguas superficiales y subterrineas.
1.2.- Necesidades de agua. Evapotranspiracidn. Balance de agua en el suelo. Necesidades netas y totales.

Coeficiente de uniformidad.

1.3.- Distribucién de agua en el suelo.

1.4.- Duwsis y frecuencia de niego.

1.5.- Fertirrigacién. Abonos utilizados en fertirrigacidn. Tipos de mezclas. Cdlculo de necesidades de
abonado.

1.6.- Hidroponia.

ABONOS;

2.1.- La nutricién de las plantas. Elementes nutritivos. Unidades fertilizantes. Sintomas carenciales.
2.2.- Fertilizacién. Andlisis. Interpretacion. Aplicacién. Tipos de abonados. Eleccidn del fertilizante.
2.3.- Abonos minerales y organicos.

2.4.- Enmiendas.

2.5.- Absorcidn de los elementos nutritivos por las plantas.

SUELOS:
3.1.- Composicion del suelo. Fisicoquimica. Bioldgica.
3.2.- El perfil.

3.3.- Textura y estructura. Conservacion y degradacidn.
3.4.- El complejo arcillo-htimico,
3.5.- El aire y el agua en el suelo.
3.6.- Propiedades fisicoquimicas del suelo:
Disociacion de sales.
Capacidad y porcentaje de intercambio catidnico.
Conductividad eléctrica.
. pH.
3.7.- El andlisis de suelos. Interpretacién.

TOPOGRAFIA, AGRIMENSURA Y GEODESIA:

4.1.- Unidades de longitud, angulares y de superficie.

4.2.- Escalas.

4.3.- Planimetria y altimetria: coordenadas, dngulos, elaboracion de planos, superficie de parcelas, curvas
de mivel y orientacidén en el medio natural.

BOTANICA:

5.1.- Clasificacion y division de los vegetales.

5.2.- La céluia.

5.3.- Los tejidos vegetales.

5.4.- Estructura y morfologia de las plantas: raiz, tallo, yemas, hojas, flor (polinizacién y fecundacién),
frutos, semillas (dispersion, germinacion y conservacion).

5.5.- Funciones de nutricidn.

5.6.- Otras tormas de nutricidn. Parasitismo. Saprofitismo. Simbiosis.

5.7.« Crecimiento y desarrollo de los vegetales.



Pagina nim. 16.292 BOJA nim. 142 Sevilla, 10 de diciembre 1996

6.- CLIMATOLOGIA:

6.1.- El clima. Microclimas.

6.2.- Los vientos. Presion atmosférica. Clasificacién.

6.3.- Las nubes. Humedad atmosférica. Niebla.

6.4.- Las precipitaciones.

6.5.- Las heladas. Inversion térmica. Tipos de heladas. Defensa contra las heladas.

6.6.- Los meteoros en la agricultura. Influencia en plagas y enfermedades y sobre los vegetales. Exigencias
meteorolégicas sobre los vegetales.

6.7.- Aparatos de medida para meteorologia.

7.- ECOLOGIA:

7.1.- Ecosistemas: conceptos bdsicos.
7.2.- Agricultura ecoldgica.

8.- SISTEMAS NATURALES:

8.1.- Tipos.
8.2.- Espacios naturalfes protegidos. Caracteristicas.
8.3.- Planes de uso y gestion del medio natural.

9.- LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL.

b) Mddulos profesionales socioecondmicos:
Mddulo profesional 9: EL SECTOR DE LAS ACTIVIDADES AGRARIAS EN ANDALUCIA.

Duracion: 32 horas.
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

9.1. Analizar la distribucién geogrifica de las @ Identificar las fuentes de informacidén mids relevantes.
actividades productivas del sector de las
actividades agrarias en Andalucia. ® Emplear las distintas fuentes de informacién y elaborar
el mapa de esta actividad econémica en Andalucia.

9.2, Analizar la estructura y organizacion del ® Definir los componentes mids caracteristicos de las em-
sector en Andalucia. presas del sector.

® Describir los distintos tipos de empresas del sector, y
las relacionadas con el mismo, definiendo sus estructu-
ras organizativas y funcionales.

® Describir los distintos tipos de empresas del sector y
las relacionadas con él, identificando sus productos y
SeTvicios.

9.3. Interpretar los datos socioecondmicos del @ A partir de informaciones econdmicas y datos de em-
sector en Andalucia. pleo referidas al sector:
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. Identificar las principales magnitudes econdmicas y
analizar las relaciones existentes entre ellas.

. Identificar los datos de mayor relevancia sobre el
empleo relaciondndolos entre si y con otras variables.

. Describir las relaciones socioecondmicas del sector
con otros sectores de la economia andaluza,

9.4. Analizar la oferta laboral del sector en An- ® En un supuesto prdctico de diversas demandas labora-
dalucia. les:

. Identificar las ofertas laborales mds idéneas referidas
a sus capacidades e intereses.
CONTENIDOS:

1.- DESCRIPCION DEL SECTOR EN ANDALUCIA:
.- Empresas que configuran el sector: tipos, estructura y organizacién. Productos y servicios.
1.2.- Profesionales que intervienen en el sector: funciones y competencias. Responsabilidades. Los agentes

sociales.
1.3.- Mapa de las actividades productivas del sector. Caracteristicas.

2.- IMPORTANCIA SOCIOECONOMICA DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

.1.- Situacion y perpectivas de las actividades productivas del sector en Andalucia.
2.-  Andlisis de la produccidn. Incidencia en los factores econdmicos, particularmente en P.1LB.

[N OS]

3.- CONFIGURACION LABORAL DEL SECTOR EN ANDALUCIA:

3.1.- Estructura del empleo.
3.2.- Anilisis del mercado laboral. Tendencias y expectativas,
3.3.- Influencia, dependencia y relaciones con otros sectores.

5.- MARCO LEGAL DEL SECTOR EN ANDALUCIA.

Mddulo profesional 10; FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.,

Duracién: 64 horas,
CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

10.1. Detectar las situaciones de nesgo mds @ Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores
habituales en el dmbito laboral que puedan de riesgo existentes.
afectar a su salud y aplicar las medidas de
proteccidn y prevencion correspondientes.  ®  Describir los dafios a la salud en funcién de los facto-
res de riesgo que los generan.

® ldentificar las medidas de proteccidn y prevencion en
funcién de la situacion de riesgo.
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10.2. Aplicar las medidas sanitarias bhdsicas ® Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto

inmediatas en el lugar del accidente en de varios lesionados o de miiltiples lesionados, con-
situaciones simuladas. forme al cniterio de mayor riesgo vital intrinseco de
lesiones.

® Identificar la secuencia de medidas que deben ser
aplicadas en funcidn de las lesiones existentes.

® Realizar la ejecucién de las técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacion, traslado), aplicando los protocolos esta-
blecidos.

10.3. Diferenciar las formas y procedimientos @ Identificar las distintas modalidades de contratacion

de insercion en la realidad laboral como laboral existentes en su sector productivo que permite
trabajador por cuenta ajena o por cuenta la legislacion vigente.
propia.

® Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la
documentacién necesaria para la obtencién de un em-
pleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con
su perfil profesional.

® Identificar y cumplimentar correctamente los docu-
mentos necesarios, de acuerdo con la legislacién
vigente para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

10.4. Onentarse en ¢l mercado de trabajo, iden- @ Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
tificando sus propias capacidades e intere- conocimientos propios con valor profesionalizador.
ses vy el itinerano profesional mas 1déneo.

® Definir los intereses individuales y sus motivaciones,
evitando, en su caso, los condicionamientos por razén
de sexo o de otra indole.

¢ Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

10.5. Interpretar el marco legal del trabajo y @ Emplear las fuentes bdsicas de informacién del derecho

distinguir los derechos y obligaciones que laboral (Constitucién, Estatuto de los trabajadores,

se derivan de las relaciones laborales. Directivas de la Unién Europea, Convenio Colectivo)
distinguiendo los derechos y las obligaciones que le
incumben.

® Interpretar los diversos conceptos que intervienen en
una "Liquidacién de haberes”.

® En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

. Describir el proceso de negociacidn.

. Identificar las vanables (salariales, seguridad e
higiene, productividad, tecnoldgicas) objeto de
negociacion.
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. Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

. Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a
la Seguridad Social.

CONTENIDOS:
1.- SALUD LABORAL:
1.§.- Condiciones de trabajo y seguridad.
1.2.- Factores de riesgo: fisicos, quimicos, hiolégicos y organizativos. Medidas de prevencion y proteccion.
1.3.- Primeros auxilios. Aplicacién de técnicas.
1.4.- Priondades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESTONALES:
2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones. Aspectos juridicos (administrativos, fiscales,
mercantiles). Documentacion.
2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.
2.3.- Segundad Social y otras prestaciones.
2.4.- Representacidn y negociacion colectiva.
3.- ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

31.-
3.2.-

3.3.-
3.4.-

3.5.-
3.6.-
3.79.-

El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.
El proceso de isqueda de empleo:

. Fuentes de informacién.

. Organismos e instituciones vinculadas al empleo.

. Oferta y demanda de empleo.

. La seleccion de personal.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia:

. El autoempleo: procedimientos y recursos.

. Caracteristicas generales para un plan de negocio.

Andlisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales:
. Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.

. Técnicas de mejora.

Hiébitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
Itinerarios formativos/profesionalizadores.

La toma de decisiones.
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¢) Mddulo profesional integrado:
Mgddulo profesional 11: PROYECTO INTEGRADO.
Duracion minima: 60 horas.

2.- Formacién en el centro de trabajo:

Médulo profesional 12: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Duracion minima: 210 horas.

RELACION DE MODULOS PROFESIONALES Y DURACIONES

MODULOS PROFESIONALES DURACION (horas)
1. Organizacidn y gestion de una explotacion agraria 96
familiar.

2. Instalaciones agrarias. 128
3. Mecanizacién agraria. 224
4. Produccion de plantas. 224
5.  Cultivos horticolas. 256
6. Cultivos fruticolas. 224
7. Métodos de control fitosanitario. 160
8. Agrotecnologia. 192
9. El sector de las actividades agrarias en Andalucfa, 32
10. Formacidn y onientacion laboral. 64
11. Proyecto integrado.

12. Formacion en centros de trabajo. 400
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ANEXO 11
PROFESORADO
ESPECIALIDADES Y CUERPOS DEL PROFESORADO QUE DEBE IMPARTIR LOS MODULOS

PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIO-
NAL ESPECIFICA DE EXPLOTACIONES AGRARIAS INTENSIVAS.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

Qrganizacidén y gestion
de una explotacién agra-
ria familiar.

Procesos de Produccidn Agraria.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

2. Instalaciones agrarias. Operaciones y Equipos de Produccion Profesor Técnico de
Apgraria. Formacién Profesional.
3. Mecanizacién agrana. Operaciones y Equipos de Produccién Profesor Técnico de
Agraria. Formacion Profesional.
4.  Produccion de plantas. Operaciones y Equipos de Produccidn Profesor Técnico de
Agrana. Formacion Profesional.
5. Cultivos horticolas. Operaciones vy Equipos de Produccidn Profesor Técnico de
Agraria. Formacién Profesional.
6. Culuvos fruticolas. Operaciones y Equipos de Produccidn Profesor Técnico de
Agraria. Formacidn Profesional.
7. Métodos de control Procesos de Produccion Agraria. Profesor de Ensefianza
fitosanitario. Secundaria.
8. Agrotecnologia. Procesos de Produccidn Agraria. Profesor de Ensenanza
Secundaria.
9. El sector de las activida- Procesos de Produccidon Agrana, Profesor de Ensefianza
des agrarias en Andalu- Secundaria.
cia. Formacion y Orientacion Profesor de Ensehanza
Laboral. Secundaria.
10, Formacién y orientacion Formacién y Orientacion Profesor de Ensefianza
laboral. Laboral. Secundaria.
I, Proyecto integrado. Operaciones y Equipos de Produccién Profesor Técnico de
Agraria. Formacién Profesional.
Procesos de Produccién Agraria. Profesor de Ensefianza
Secundaria.
12. Formacion en centros de Operaciones y Equipos de Produccion Profesor Técnico de

trabajo. (I

Agraria.
Procesos de Produccidn Agraria.

Formacion Profesional.
Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1) Sin perjuicio de la priovidad de los Profesores Téenicos de Formacidn Profesional de la Especialidad, para la docencia de este mddulo,

dentro de las disponibilidades horarias.
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se establecen los
servicios minimos para el personal docente en los
Centros Publicos de Educacién dependientes de la

Consejeria, en relacién con la huelga convocada
para el dia 11 de diciembre de 1996.

Por las Organizaciones Sindicales UGT/A, CC.OO./A,
CSI-CSIF, ANPE y USTEA ha sido convocada huelga para
el proximo dia 11 de diciembre de 1996, también en el
sector de la ensefanza poblica.

Por ello es necesario determinar, segin lo establecido
legalmente, unos servicios que, aunque sean minimos,
garanticen al ciudadano una atencién que sea suficiente
para no perjudicar sus intereses, todo ello de acuerdo con
el criterio de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional
que determina la prioridad del derecho de la Comunidad
a los servicios esenciales, entre los que se incluye el derecho
a la educacion.

En consecuencia, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 28.2 de la Constitucién, el articulo 10, parrafo
segundo, del Real Decreto-ley 17/77, de 4 de marzo;
Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17
de julio de 1981 y de la Audiencia Nacional de 11 de
junio de 1996; el Decreto 255/87, de 28 de octubre,
de atribucién de competencias de personal de la Junta
de Andalucia, y el punto uno de la Orden de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de 21 de mayo de 1996, por
la que se delegan competencias en diversos érganos de
la Consejeria.

DISPONGO

Primero. El mantenimiento, durante la jornada de huel-
ga convocada para el proximo dia 11 de diciembre de
1996, de los servicios minimos siguientes y en relacién
con el personal docente:

- El Director en cada centro publico de educacién
dependiente de esta Consejeria.

- El Director en cada Residencia dependiente de esta
Consejeria.

Segundo. Dar traslado de lo dispuesto en la presente
Resolucién a las Delegaciones Provinciales a los efectos
procedentes y para conocimiento de los afectados.

Sevilla, 4 de diciembre de 1996.- La Viceconsejera

(P.D. O. 21.5.96), Isabel Mateos Guilarte.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el man-
tenimiento del servicio piblico que presta el personal
adscrito a la Consejeria, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por los Sindicatos Unién General de Trabajadores de
Andalucia (FSP-UGT), Comisiones Obreras de Andalucia
(CC.00.) y Confederacién de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), ha sido convocada
huelga para el préoximo dia 11 de diciembre. La duracién

de la misma serd desde las O horas del dia 11.12.96
hasta las O horas del dia 12.12.96.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios
publicos estdn constitucionalmente legitimados para ejercer
el derecho de huelga como instrumento de presién en
defensa de sus propios intereses, también es cierto que
la Administracién viene obligada por el Ordenamiento a
establecer las garantias necesarias que hagan posible el
funcionamiento de los servicios esenciales de la Comu-
nidad.

Si bien todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Consti-
tucional (SSTC 33/81, 51/86, 27/89 y 43/90, fundamen-
talmente), entre los cuales son destacables el de «propor-
cionalidad de los sacrificios» y el de la «menor restriccién
posible del derecho de huelga», procurando una propor-
cién razonable entre los servicios minimos a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que puedan irrogarse a los
usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada
huelga puede afectar a todo el personal al servicio de
la Consejeria de Medio Ambiente y considerando que los
servicios mds abajo especificados tiene un cardcter esencial
cuya total paralizacién puede afectar a bienes y derechos
dignos de proteccién, esta Administracién se ve compelida
a ?o fijacién de servicios minimos en la forma expresada
en el Anexo a la presente Resolucién, para los siguientes
supuestos:

- Conservacién de la naturaleza, especialmente de
aquellos espacios y parajes naturales protegidos.

- Vigilancia y control de la calidad ambiental y de
los recursos naturales.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola,
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, Sentencias del
Tribunal Constitucional de 8 de abril y de 17 de julio de
1981, en uso de las facultades que me confieren las dis-
posiciones legales vigentes, previa negociacién con los
representantes de los trabajadores

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada para
el préximo dia 11 de diciembre de 1996 de los servicios
minimos que conforme a los motivos expuestos figuran
en Anexo a la presente Resolucién.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos, atendidos por el personal del
dmbito de su competencia que coincidan con los esta-
blecidos en esta norma para el personal funcionario e inte-
rino, se evitard la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 1996.- El Viceconsejero,
Luis Garcia Garrido.

ANEXO

SERVICIOS MINIMOS FIJADOS PARA LAS
DELEGACIONES PROVINCIALES DE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

- 1 Técnico Proteccién Ambiental.
- 1 Funcionario por cada Parque Natural ampliable
a 2 en los Parques Naturales de mayor extensién.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 28 de noviembre de 1996, por la
que se nombra a don Antonio Pozanco Leén, Asesor
Ejecutivo del Consejero.

El Consejo de Gobierno, en su reunién de 29 de octu-
bre de 1996, publicado en el BOJA nim. 137, de 28
de noviembre de 1996, creé en la Consejeria de Medio
Ambiente el puesto singularizado, de cardcter eventual,
de Asesor Ejecutivo del Consejero.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.1 de la

Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia.

DISPONGO

Nombrar a don Antonio Pozanco Leén, en el puesto
de Asesor Ejecutivo del Consejero de Medio Ambiente,
con efectos econémicos y administrativos de fecha 28 de

noviembre de 1996.
Sevilla, 28 de noviembre de 1996

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1996,
de la Viceconsejeria, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por la Orden de 6 de junio de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nom. 85, de 9.6.1994), anuncia
la provisién de un puesto de libre designacién con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de un puesto de tra-
bajo de libre designacién que se detalla en el Anexo a
la presente Resolucién.

Segunda. Podrdn participar en la presente convoca-
toria aquellos funcionarios que retnan los requisitos sefa-
lados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberdn dirigirse al lImo.
Sr. Viceconsejero de Gobernacién y serdn presentadas en
el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Gobernacién sita en Sevilla,
Plaza Nueva num. 4, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. En la instancia figurardn los datos personales y los
puestos que se solicitan, numerados por orden de pre-
ferencia y deberd ir acompafiada de un «curriculum vitae»
en el que se hard constar, ademds del NUmero de Registro

de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo

siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempafnados en la Adminis-
tracién Pablica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se
solicitan.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas. De la citada documentacién se presentardn tan-
tas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pUblica.

Sevilla, 26 de noviembre de 1996.- El Viceconsejero,
José A. Sainz-Pardo Casanova.

ANEXO
CONSEJERIA DE GOBERNACION

NUmero orden: 1.

Centro directivo y localidad: D.G. Espectéculos Publi-
cos, Juego y A.R. Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.

Nom. plazos: 1.

ADS: F.

Caracteristicas esenciales:
GR: D.

C.D.: 18.

C. Espec.: XXXX-786.
Cuerpo: P-D1.

A. Func.: A. Func.: Adm. Publ.
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Requisitos desempefo:

Exp.: 1.

Titulacién:

Otras caract.:

Méritos especificos: Mecanografia, archivo y registro.
Conocimiento de informdtica a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencién de visitas.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacién, convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el arficulo 25.1
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA
nim. 67, de 18 de junio), se adjudica el puesto que a
continuacién se indica, convocado por Resolucién de esta
Direccién General de 16 de octubre de 1996 (BOJA nim.
124), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el arficulo 48 punto 1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documen-
taciéon correspondiente para su inscripcién en el Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en (SE-GR-MA) del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Direccién General
de Gestidon de Recursos Humanos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 21 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Rafael Herrera Gil.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 74.574.655.

Primer apellido: Granados.

Segundo apellido: Cabrerizo.

Nombre: Antonio Angel.

C.P.T.: 615165.

Puesto de trabajo: Servicio Ordenaciéon Educativa.
Consejeria: Educacién y Ciencia.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Cent. destino: Del. Prov.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1996,
de la Viceconsejeria, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejerfa, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 24 de septiembre de 1996, por la que
se delegan competencias en materia de personal (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, num. 115, de 5 de octu-
bre), anuncia la provisién del puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que
se acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en
la provisién de puestos de Administracién Educativa o Sani-
taria, respectivamente, conforme se indica en la relacién
de puestos de trabajo.

Tercera. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentardn dentro del plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales, sito en Sevilla, Avda. Héroes
de Toledo, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

2. En la instancia figurardn los datos personales acom-
paiando «curriculum vitae» en el que hardn constar el
nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, fitulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se reca-
bard informe del Organismo a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiera obtenido ofro destino
mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente, para su inscripcién, al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
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en (SE-GR-MA) del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa), previa comunicacién
a esta Consejeria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de noviembre de 1996.- El Viceconsejero,
Juan José Lépez Garzén.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de Servicios
Sociales.

Centro directivo: Gerencia Provincial del 1ASS. Mdlaga.

Centro de destino: Gerencia Provincial del IASS.

Cédigo P.T.: 632978,

Denominacién del puesto: Secretario/a Gerente Pro-
vincial.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: D.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admén. Piblica.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico: XXXX-783.

Cuerpo: P-D1.

Exp.: 1.

Méritos especificos: Amplios conocimientos de meca-
nografia, archivo y registro. Conocimiento de informdtica
a nivel de usuarios.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Jaén, por la que
se hace publica una subvencién concedida al ampa-
ro de la Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo
establecido en las érdenes de 6 de abril de 1992 y de
17 de mayo de 1993, de la Consejeria de Economia vy
Hacienda ha resuelto hacer publico que con fecha 5 de
diciembre de 1995, la Delegacién Provincial de Industria,
Comercio y Turismo en Jaén resolvié, por Delegacién del
Consejero, conceder a la empresa Salto de San Rafael,
S.L., una subvencién total de 32.174.082 ptas., para la
rehabilitacién de la Central Hidroeléctrica «San Rafael».

Jaén, 21 de noviembre de 1996.- El Delegado, Fran-
cisco Garcia Martinez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de la Resolucién de
14 de noviembre de 1996, de la Direccién General
de Desarrollo Rural y Actuaciones Estructurales, por
la que se hacen publicas las subvenciones conce-
didas a los Grupos de Accién Local con Programas

de Desarrollo Rural acogidos a la iniciativa comu-
nitaria Leader Il. (BOJA ndm. 138, de 30.11.96).

Advertido error en el texto remitido al BOJA de la
Resolucién de 14 de noviembre de 1996, de la Direcciéon
General de Desarrollo Rural y Actuaciones Estructurales,
por la que hacen publicas las subvenciones concedidas
a los Grupos de Accién Local acogidos a la iniciativa Lea-
der Il, se procede a su correspondiente rectificacién:

En el Grupo de Accién Local relacionado en deci-
moséptimo lugar, donde dice: «Grupo de Accién Local:
Sierra de las Nieves y su entorno», debe decir: «Grupo
de Accién Local: Dessnien Sociedad para el desarrollo de
la Sierra de las Nieves y su entorno, S.L.».

Sevilla, 27 de noviembre de 1996.- El Secretario
General Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1996,
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
la que se hace publica la adjudicacién de contrato
de servicios.

A los efectos previstos en el articulo 94 de la Ley 13/95
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Pibli-
cas, este Instituto acuerda hacer publica la adjudicacién
del siguiente contrato de servicios:

- Expte. 8/96.

- Denominacién: Edicion e impresién de manuales
para cursos a distancia del Plan General y de Formacién
Continua.

- Empresa adjudicataria: Egondi Artes Grdficas, S.A.
- Presupuesto de adjudicacién: 6.600.644 ptas.

- Sistema de adjudicacién: Concurso abierto.

Sevilla, 25 de noviembre de 1996.- El Director, Juan
Luque Alfonso.
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CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996,
de la Direccién General de Tesoreria y Politica Finan-
ciera, por la que se hace publica la adjudicacién
del contrato que se indica.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, hace pdbli-
ca la adjudicacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tesoreria y Politica Financiera.

c) Numero de expediente: 2/96.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia.

b) Descripcién del objeto: Servicios de traduccién rela-
cionados con la gestién del endeudamiento de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA nim. 101, de 3 de septiembre
de 1996.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 8.500.000 ptas. IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de noviembre de 1996.

b) Contratista: Desierto.

c) Nacionalidad: No hay.

d) Importe de adjudicacién: No hay.

Sevilla, 11 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Antonio Gonzélez Marin.

CORRECCION de errores de la Resolucién de
18 de septiembre de 1996, de la Direccién General
de Patrimonio, por la que se hace publica la adju-
dicacién del contrato de obras que se indica. (BOJA

nom. 129, de 9.11.96).

Advertido error en la texto remitido para la publicacién
de la Resolucién citada, a continuacién se transcribe la
oportuna rectificacién:

Pagina 14.428, 1.° columna, linea 4, donde dice:
«Resoluciéon de 18 de septiembre de 1996,»; debe decir:
«Resolucién de 18 de octubre de 1996,».

Sevilla, 15 de noviembre de 1996.- El Director Gene-
ral, Manuel Gémez Martinez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996,
de la Comisién Ejecutiva, por la que se acordé la
adjudicacién de las obras que se citan. (Expfe.

122/96).

Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo.
Dependencia: Seccién de Contratacién.

NUmero de expediente: 122/96.

Tipo de contrato: Obra Publica.

Descripcion del objeto: Ensanche y Vias de Servicio
en CN-IV, Glorieta Tesalénica Ronda Urbana Norte,
Fase 1.%: Formacién de Glorieta y Conexiones (Glorieta
Fuerte Navidad).

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Num. 115 de fecha 5 de octubre de 1996.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 64.713.126 ptas.

Fecha de adjudicacién: 13 de noviembre de 1996.

Contratista: Ficoan, S.A.

Nacionalidad: Espafola.

Importe de adjudicacién: 53.161.833 ptas.

Lo que se hace pUblico de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de noviembre de 1996.- El Secretario, Isidro
Nicolds y Ferndndez-Pacheco.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996,
de la Comisién Ejecutiva, por la que se acordé la
adjudicacién de las obras que se citan. (Expfe.

204/96).

Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo.

Dependencia: Seccién de Contratacién.

Numero de expediente: 204/96.

Tipo de contrato: Obra Publica.

Descripcién del objeto: Reurbanizacion del Barrio Pio
XlI, Fase lll.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Num. 115 de fecha 5 de octubre de 1996.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 37.821.715 ptas.

Fecha de adjudicacién: 13 de noviembre de 1996.

Contratista: Aguilera Nogales y Cia., S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 31.316.380 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de noviembre de 1996.- El Secretario, Isidro
Nicolds y Ferndndez-Pacheco.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996,
de la Comisién Ejecutiva, por la que se acordé la
adjudicacién de las obras que se citan. (Expfe.

211/96).

Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo.

Dependencia: Seccién de Contratacién.

Numero de expediente: 211/96.

Tipo de contrato: Obra Publica.

Descripcién del objeto: Pavimentacién de las vias peri-
metrales del Complejo Deportivo Hytasa, Fase 1.°

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUm. 115 de fecha 5 de octubre de 1996.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.
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Presupuesto base de licitacion: 30.118.224 ptas.
Fecha de adjudicacién: 13 de noviembre de 1996.

Contratista: Compafia Auxiliar de Obras Andalu-
za, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 24.633.695 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de noviembre de 1996.- El Secretario, Isidro
Nicolds y Ferndndez-Pacheco.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996,
de la Comisién Ejecutiva, por la que se acordé la
adjudicacién de las obras que se citan. (Expfe.

242/96).

Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo.
Dependencia: Seccién de Contratacién.
NUmero de expediente: 242/96.

Tipo de contrato: Obra Publica.

Descripcion del objeto: Reurbanizacion del Barrio de
Santa Clara: C/ Salto del Alvarado.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num. 115, de fecha 5 de octubre de 1996.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 47.747.371 ptas.
Fecha de adjudicacién: 13 de noviembre de 1996.
Contratista: UTE META 2E MAS 03, S.L., Transvasa.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 37.688.700 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de noviembre de 1996.- El Secretario, Isidro
Nicolds y Ferndndez-Pacheco.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996,
de la Comisién Ejecutiva, por la que se acordé la
adjudicacién de las obras que se citan. (Expfe.

245/96).

Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo.
Dependencia: Seccién de Contratacién.
Numero de expediente: 245/96.

Tipo de contrato: Obra Publica.

Descripcién del objeto: Desdoblamiento de la Calle
Ifni, entre Avda. de Holanda y P.P. Bermejales.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,

nim. 115, de fecha 5 de octubre de 1996.
Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso publico.
Presupuesto base de licitacién: 33.310.743 ptas.
Fecha de adjudicacion: 13 de noviembre de 1996.
Contratista: Tubeconsa.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 26.392.102 ptas.

Lo que se hace pUblico de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de noviembre de 1996.- El Secretario, Isidro
Nicolds y Ferndndez-Pacheco.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1996,

mediante la que se adjudica el concurso publico
de la obra que se cita.

La Comisién Ejecutiva, en sesién celebrada el dia 13
de noviembre de 1996, acordé la adjudicacién del contrato
que se cita:

Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo.

Dependencia: Seccién de Contratacién.

Numero de expediente: 207/96.

Tipo de contrato: Obra Piblica.

Descripcién del objeto: Regeneracion de las Mérgenes
del Guadalquivir: Instalacién de Riego, Plantacion y Ajar-
dinamiento, Fase B.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOJAS nims. 98 y 116, de 27 de agosto vy
8 de octubre de 1996 respectivamente.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 24.920.601 ptas.

Fecha de adjudicacién: 13 de noviembre de 1996.

Contratista: Explotaciones Las Misiones, S.A.

Nacionalidad: Espafola.

Importe de adjudicacién: 18.291.721 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 14 de noviembre de 1996.- El Secretario, Isidro
Nicolds y Ferndndez-Pacheco.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1996,
de la Comisién Ejecutiva, por la que se acordé la
adjudicacién de las obras que se citan. (Expfe.

173/96).

Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo.

Dependencia: Seccién de Contratacién.

NUmero de expediente: 173/96.

Tipo de contrato: Obra Publica.

Descripcion del objeto: Obra Civil de modificacién
a subterrénea de la linea aérea de doble circuito de 66 KV.
Empalme-Osario, Empalme-Santa Elvira, entre Ronda
Urbana Norte y Parque de Miraflores.

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitaciéon: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 83,
de fecha 20 de julio de 1996.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 22.377.338 ptas.

Fecha de adjudicacién: 20 de noviembre de 1996.

Contratista: Bicc Cables de Comunicaciones, S.A.

Nacionalidad: Espafola.

Importe de adjudicacién: 17.742.009 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 94.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,

de Contratos de las Administraciones PUblicas.

Sevilla, 20 de noviembre de 1996.- El Secretario, Isidro
Nicolds y Ferndndez-Pacheco.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1996,
por la que se anuncia la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro e instalacién que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion de Contratos de las Administraciones Publicas, la
Universidad de Cérdoba hace piblica la adjudicacién defi-

nitiva realizada mediante concurso publico, del contrato
de suministro e instalacién de un Microscopio Electroqui-
mico con destino al Departamento de Quimica Inorgdnica
de la Facultad de Ciencias a la empresa Instrumat Técnicas
de Medicién, S.A., por ser la oferta mds ventajosa en su
conjunto.

Cérdoba, 12 de noviembre de 1996.- El Rector, Ama-
dor Jover Moyano.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, por el que se practican notificaciones tri-
butarias.

Por resultar desconocidos en los domicilios que cons-
tan en esta Delegacién Provincial de Economia y Hacienda
de Granada, y en los que se ha intentado la notificacién
reglamentaria, se practican las mismas mediante este anun-
cio, comunicando a los contribuyentes los procedimientos
de actuacién aplicables a cada caso que se indica.

LIQUIDACIONES

El importe de las mismas deberd ser ingresado en la
Seccién de Caja de esta Oficina Tributaria, en metdlico
o por abonaré, cheque nominativo a favor de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia, o talén de cuenta ban-
caria o Caja de Ahorros debidamente conformados, o por
giro postal tributario, teniendo en cuenta que si la publi-
cacién de estas notificaciones-liquidaciones aparece en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia entre los dias
1 al 15 del mes, el plazo de ingreso termina el dia 5
del mes siguiente, o el inmediato hdbil posterior si éste
fuese festivo. Si la publicacién tiene lugar entre los dias
16 y Gltimo del mes, dicho plazo termina el 20 del mes
siguiente, o el inmediato hdbil posterior si éste fuese festivo.

El impago de la deuda tributaria en los plazos indi-
cados motivard la incursién automdtica en el recargo del
20% de apremio.

Contra las liquidaciones pueden interponerse recurso
de reposicién ante esta Oficina Tributaria, o reclamacién
ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia, en el plazo de quince dias hébiles contados
a partir del siguiente al de esta publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

VALORACIONES

Caso de no estar conforme con el valor comprobado
por los servicios de valoracién de esta oficina, el interesado
puede presentar recurso de reposicién ante esta Delegacion
Provincial o reclamacién ante el Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Regional de Andalucia, en el plazo de quince
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta notificacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

En caso de interposicién de reclamacién econémi-
co-administrativa, deberd justificarse ante esta Oficina Tri-
butaria a los efectos de lo previsto en el art. 63.2 del
vigente Reglamento sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Asimismo, contra el presente acuerdo, tiene la posi-
bilidad de acudir a la tasacién pericial contradictoria, con-

forme al art. 52.2 de la Ley General Tributaria en los tér-
minos contenidos en el art. 62 del Real Decreto 3494/81,
de 29 de diciembre (BOE de 11 de noviembre de 1982),
que aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

PETICION DE DATOS Y RESOLUCIONES

En el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir
del siguiente a esta publicacién, deberdn aportar a esta
Oficina Tributaria los documentos, datos, informes, etc.,
que se requieren, o se den por notificados de los acuerdos
adoptados.

Caso de que no fueran presentados en el término esta-
blecido en el pérrafo anterior, se tramitard el expediente
con los elementos que el servicio estime necesarios, con
independencia de las sanciones que resulten procedentes.

COMPROBACION DE VALOR ¥ LIQUIDACTONES

coD, 36045 DOZ,  SEC8/94 CIMENLZ ESCAMILLA TOMAS

LTQUTDACTON: (%~ 1920794 . LMPORYE: 16,948
PZSC RESIDENCTIAL EL PALACIO. GRANADA

v. DECLARADO: * 11,470,000 V. COMPROBADO: 3,880,000
APARCAMIENTO RE. KL PALACED. GRANADA.

¥. DECLARADQ: Boe, 000

V. COMPRODADO: ang, o004

LAk, 36491 DOC, 28676/94 LOMAS GONZALEZ ANTONIG

LIQUIDACION: T&=- A25 /9% [HPORTLE: 5,237
PARCELA.- UB L& JOYA SNW.- PULTANAS

VY. DECLARADO: 2,800,000 V., COMPROBADO: 3,216,000

oD, 36652 DOC., 23995754 ALVAREY MARTINEZ M FILAR

LIQUTDACION: T~ 113795 . IMPORTE: 8,167
PISQ CL. BOLA DE ORO. GRANADA.

V. DECLARADC: 16,860,060 V. OMPROBADRO: 17,340,000
APARCAMIENTO BOLA DE ORO. GZRANADA,

V. DECLAERADRO: 1,620,000 V., COMPROBADOS 1,825,000

coD.  I8906 DOC. 22238/94 LOZANO GARCTA FNRIQUF

LIQUIDACION: TC- REEYAE] IMPORTF L 6,000
FIS¢ RESIDENCIAL S0L SALIENTE. CENEZ

V. DRECLARADO: &,665,000 W. COMPROBADO: 3,844,000

oD, 364971 DOC. 19554/34 ESCUDERD GALDEZAND JOSE

NTRUIDARTON: TR~  378/95 IMPORTE: 14,340
P18¢ '\, P-5. GRANADA, .
V. DECLARADO: 14,000,000 Vo COMI'HOBADG: 16,560,000
APARCAMIENTO P.P. Z-5,

V. DECLARADO: BOG, GO0 ¥. COMPROBADO: 1,060,000
TRASTERO F.P. P-f.

V. DECLARADO: 200,000 V. GOMPROBADO: 200,000

CoD. 37047 DOC. 3232R/94 COMEZ JRLVEZ [SABEL

TIQUIDACION: TO- 447/95 IMPQATE: A1, 488
CI. RERNARDA AT.AA 17 B0 b GRANADA

V. DECLARADO: Z,000,0900 V. COMPUODAZO: 3,450,490

COD. 37315 DOC. L40B86/84 MATA PERNANDEZ AGUSTIN

LIQUIDACION: T0-  555/85 TMPORTE: 34,821
PTAG JOHE MARIA MIRANDA SERNANQ,1Z.

Y. DECLARADO: 3,500,000 V. COMPRUBALO: 4,387,000

oD, 37438 DOC, 14415794 SANCHEZ (JARCLA MIGUEL

LIQUiDACION: TH- iR /Y5 IMPORTE: 16,501
CAasA CL. ALAMG., MARACENA.

V. DECLARADO: 3,180,717 V. COHPRODADRO: G,364,000 |
COD.  3TE0Z  DOC. 2THE2/94 GARCLA HITA HIFNVENIDO

LIGUIDACTON: T~ 649/95 T TKRPORTE: 1,803,008
b4 DE LA FUENTE GRANDE. - ALFACAR

V. DECLARANG: ¥, COMPRORADO: 28,299,207

Cob. 27807  DOC. 14596/94 SANCILZ GOMEZ MARZA S0CORRO
LIQUIDACION: TH- B10/85 TMPORTE: 23,815
PG, JUNCARIL., ALEOLOTE, )

¥. DECLARADC: 4,106,435 V. COMPROBADRO: 9,845,000
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CcoD,  3TEZS  DOC, 23991/94 GONZALEZ CARMONA RAFAEL ANDRES

LLQUIDATION: T§-  B30/95 . IMDDRIZE: 8,053

PIS0 EDF. VIENA. BOLA DE ORD. GRANADA

¥, DECLARADO: 10,155,000 V. COMPROBADO: 11,717,864

©oD,  37H33  DOC. 28182704 LUPTZ ARROYO MARIA JOSEFA

LIQUIDACTON: T5-  B40/95 EMPORTE 7,171

UR. BOLA DE ORO. GRANALA. .

V. DECLAHADD: 13,487,960 V. COMPROBADO: 14,819,778

COD. 47247 DOC. 31374/84 CARD AGUSTIN FRANCISCO JUSK ‘

LiQUIDACTON: T5-  R52/95 TMUORTE: 12, 4R2

UB. BOLA DI ORO. EDF, MULEACEN

V. DECTARADO: 11,626,688 V. COMPROHALO: 14,040,008

Cob.  #REAL  DOC.  6224/94 ARQUI L 5 L

LTQUTDACION: T5-  BG2/95 IMPORTE ! 25,128

OM ABENCERRAJER GRANADA

V. DECLARATIO:  2,15%,5R1 V. COMPROBADO: 7,032,400

cup. 30373 DO. 14257/54 MATECE LOPRZ MARTA CARMEN

LIQUINATTON: Th-  1850/94 TMEORTE: 5%,17¢

av ANDATUCTA URR. A GHANADA

¥. DECLARATO: 26,500,000 ¥, COMPROBADO: 36,630,000

cob. 389678 Do, 27077/94 HERNANDRZ SOLA INMACULADA

LIQUIDAUION: T5-  934/98 TMPORTE: 7,215

CL ERILLA §N,- PTNOS GENIL

v, DECLARARO:  B,250,000 V. DOMDROBADG: 7,650,600

Ccob, 49045 DOC. 24110/94 ZUBELDIA VELA FRANZISCO JAVEER

LIQUIDACTON: TO-  842/95 IMPGETE : ]10,47%

SOLAR CORT1JADA DE HIJAR. (ARTA GRANDE

V. DECLARADO:  2,500,0€0 v, COMPEOBADO: 4,287,500

OD.  4DSTR  DOC. 21005/94 RURIO PRATE GARRIEL

LIRYLDACTON: T6-  1546/95 ) PMPORTE: 17,37
PLAN PARCTAL B- 10 GRANADA

V. DECLARADG: 13,347,750 V. COMUKOBADO: 16,720,000

CoD. 40584 DOC,  BARES/0¢ PROYEGTOS ODRAS ¥ RELES £a

LIQUIRACLON: TO-  002/95 IMPORIE! 133,420

Ol ALJLBE, :0. PULIANAS.

V. DECTARADO: V. COMPROBADG: £,200,000

COD. 40825  DOS. BT98T/04 GARCIA GONZALEZ JOSEFA

LIQUTDACIGON: TO- 1004/95 LMPORTE: laz, 369
UR. BOLA DE ORO. GRANADA.

V. DECLARADO: 15,960,000 V. COMPRORADO: 17,940,000

cop. 41250 DOC, 30500/94 FERNANDE? FERNANDEZ FRANC[SCO
LIQUIRACTON: TO- -12R3/05 © TMPORTE: 33,958
COCHERA 50, URB.PARQUE NUEVA GRANADA |
V. DECLARADO: 450,000 ¥, COMPRORBADO: 1,000,000

COfr, 41793 DOC. 31160/84 JWL MAN 5T

LIQUIDANTON: T5- 1883795 TMPORTYE: 6,988;
Pz ALAMO QUEMADD QEFIJARES

V. DECLARADO! 5,000,000 V. COMPROBARO: 6,290,100

CoD. 42024 NOC, 13170/94 ALDADA 8L
LIQUIPBACTON:. T5- 1710/85 IMI'ORTE: 181,369
3 NAVES ULGNC, LA PAZ. MARACENA. .

V. DECLARADO: 13,500,000

v

Y. COMPROBADG: 46,426,000

©Cop, 42748 DOC. 34110/84 JULIAN VILLA JOSE

LIQUIDACTION: TO- 1657785 . THI'ORTE: 338,427
L, GARCIA LORCA,Z. PULIAMAS,

V. DECLARADO: 446,590 V. COMPROBARO: 7,060,200

CcoD. 48448 DOC, 10873/94 ALUMINIOS EURQFEOS Si

LIQUIDAZION: Tio- 1714/95 TMPORTE: 30,040
MAGUINARIA INDUSTRIAL

V. DEGLARADO: 535,000 ¥, COMERORADO: <, 150,000

LIQUIDACIONES TRIPUTARIAS

col. 33656 DOC. TH3 /U4 ESPINOSA RAMIRELZ AGUSTIN
LIQUIDACION: T5- 1010/84 IMPQRTE: 53,508
GoR., 34538 DOC. 198B2/94 ALVAREZ PORRAE PARLLC JOSE
LIQUIDACION: T&- 1508/94 TMCORTE 12,294
203, 26286 DOC. 100E25/94 RODRIGUEZ MARTIN JUAN CARLOS
LIQUITMACTON: T5- 1740794 THPOHTE : A,4435
D00, 35488 DOC. 24515/94 GONZALEY PEREZ I[SABEL

LIGUIDAZTION: TS- a5/8% [MPORTE: 28,752
CoDb. 36468 DOC. 30H01/94 208TTa JIMENEZ MARTA CARMEN ¥ GTROS
LIQUIDACLON: Th- 46/95 LHPORTE: 131255

Cow.  30T63  DOC. 25609794 DLAZ HOJAS MARLA 1HAREL
LIQUIRACION: 18- 132/95 IMPORTE: 19,5%8

CoD,  38474- DOC. 19620/94 R Y A MANAGEMENWT 8L .
LIQUIDACION: T&H- 886735 IMBORIE: ) 9,340

con. 30975 DOC. 15206/94 TRAPERC JTMINEZ FRANIISCO JAVIER
LIQUEDACTION: Td- 1131/43 THMRPORTE: 78,005

coD. 36978 DOG. P136/94 CONTRRERAS MOLEON ROSA
LIQUIDACION: TD- 1127/95 LHPORTE 29,360

oop. 40004 DO 21628/94 MOLINA PEREZ JORE
LLQUIBACION: TE- 1467/95 IMPORTE: 17,636

cob. 40384 DCC, 12R70/84 PALACIOE PRREZ JOAQUIN
LIQUTDACTON: '¥5- 1514/9E% IMPORTE: 13,787

con.  4-502 DOC. 28791754 ARUIPROM 5L
L1gULUACIDN: T5- 15897/45 FMPORTE: 41,038

con. SDRDE OO, 20538/89 PIN7ZON MENESER ANGELES
LIRUIDACION: TH- 1171/90 LMPORTF: 6,145

200. S0B48 DOD. 20793788 MILLAN MARTINEZ JUSE ENRIQUE
LTQAUTNACION: TO- i363/96 TMPORTE: 298, 187

2eD. 50883 DO, 17946/89 SUARRZ PEREZ ANTONIO
LIGQUIDACION: T0- 1373/9€ IMPORTE ! 74,700

CoD.  §3002  DOC. 15118/89 PRREZ RAMOS FRANCLISLO
LIQUIDAC!ON: TO- 1779/%96 IMPORTE: 68,680

sob.  5306l4  DOR, 17830/8% LOPEF PEREZ JOSE CARLOS
LIRUIMACION: TN- 1798/9& IMPORTE: 9, 12¢

CcD, 53024 poC. Z13052/8Y9 JERRANCG UAMARRA ANTCGHIO -
LIQUIDATION: TO- 1798/96 THMPORTE: 33, 27¢
|

Granada, 21 de noviembre de 1996.- El Delegado,
Antonio Jerez Martinez.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevi-
lla, por el que se hace puiblica, relacién de soli-
citantes del Programa de Autoempleo Individual a
los que no ha sido posible notificar diferentes Reso-
luciones y Actos Administrativos.

NUm. de Expte.: AB3-221/94-SE.

Nombre y apellidos: Isabel Maria Vera Pifero.

Ultimo domicilio conocido: C/ Sevilla, ndm. 17-D.
Lebrija.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 14 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro, para la devolucién de la subvencién concedida
por un importe de 400.000 ptas., por no haber justificado
la subvencién concedida en su dia, concediéndosele un
plazo de 10 dias para que alegue y presente todos los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

NUm. de Expte.: A-B3-111/94-SE.

Nombre y apellidos: Marco Antonio Martin Becerra.

DNI: 27.318.875G.

Ultimo domicilio conocido: C/ Rodrigo de Triana, ndm.
44,2.°izq. Sevilla.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 13 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro por importe de 400.000 ptas., al no haber jus-
tificado, la subvencién concedida en su dia, concedién-
dosele un plazo de 10 dias para que alegue y presente
todos los documentos y justificaciones que estime per-
tinentes.

NUm. de Expte.: A-B3-242/94-SE.

Nombre y apellidos: Francisco Martinez Sierra.

DNI: 28.872.308V.

Ultimo domicilio conocido: C/ Ciudad de Carcagente,
b-4, pta. 13. Sevilla.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 14 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro por importe de 100.000 ptas., al no haber, en
su totalidad, justificado, la subvencién concedida en su
dia, concediéndosele un plazo de 10 dias para que alegue
y presente todos los documentos y justificaciones que estime
pertinentes.

NUm. de Expte.: A-B3-312/94-SE.

Nombre y apellidos: Francisco Javier Vidafa Cortes.

DNI: 28.600.768S.

Ultimo domicilio conocido: C/ Fuentequintillos, par-
cela 5-B, Montequinto, Dos Hermanas.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 14 de junio de 1996, por el que se
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comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro por importe de 400.000 ptas., al no haber jus-
tificado la subvencion concedida en su dia, concedién-
dosele un plazo de 10 dias para que alegue y presente
todos los documentos y justificaciones que estime per-
tinentes.

NUm. de Expte.: A-B3-160/94-SE.

Nombre y apellidos: Juan José Salazar Mena.

DNI: 8.840.547.

Ultimo domicilio conocido: C/ Rositas, ndm. 8. Sevilla.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 3 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro por importe de 400.000 ptas., al no haber jus-
tificado la subvencién concedida en su dia, concedién-
dosele un plazo de 10 dias para que alegue y presente
todos los documentos y justificaciones que estime per-
tinentes.

NUm. de Expte.: A-B3-303/94-SE.

Nombre y apellidos: Caridad Oliva Contero.

DNI: 28.682.384G.

Ultimo domicilio conocido: C/ Pajaritos, ndm. 11.
Sevilla.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 14 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro por importe de 400.000 ptas., al no haber jus-
tificado la subvencién concedida en su dia, concedién-
dosele un plazo de 10 dias para que alegue y presente
todos los documentos y justificaciones que estime per-
tinentes.

NUm. de Expte.: A-B3-318/94-SE.

Nombre y apellidos: Rafael Garcia Borrego.

DNI: 75.438.312.

Ultimo domicilio conocido: C/ Santa Ana, ndm. 77.
Herrera (Sevilla).

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 14 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro por importe de 400.000 ptas., al no haber jus-
tificado la subvenciéon concedida en su dia, concedién-
dosele un plazo de 10 dias para que alegue y presente
todos los documentos y justificaciones que estime per-
tinentes.

NUm. de Expte.: A-B3-144/94-SE.

Nombre y apellidos: Miguel Angel Nieto Pérez.

DNI: 52.662.078.

Ultimo domicilio conocido: C/ Nueva, nim. 74. Las
Cabezas de San Juan.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 13 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro por importe de 400.000 ptas., al no haber jus-
tificado la subvencién concedida en su dia, concedién-
dosele un plazo de 10 dias para que alegue y presente
todos los documentos y justificaciones que estime per-
tinentes.

NUm. de Expte.: A-B3-185/94-SE.

Nombre y apellidos: Maria del Carmen Frigolet
Maceras.

DNI: 44.207.519.

Ultimo domicilio conocido: C/ Plaza Conde Negro,
nom. 5, 3.° D. Sevilla.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 3 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro por importe de 400.000 ptas., al no haber jus-

tificado, la subvencién concedida en su dia, concedién-
dosele un plazo de 10 dias para que alegue y presente
todos los documentos y justificaciones que estime per-
tinentes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de octubre de 1996.- La Delegada, Maria
José Ferndndez Mufioz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica, relacién de beneficiarios
del Programa de Fomento del Autoempleo Individual,
Renta de Subsistencia, a los que no ha sido posible
notificar diferentes Resoluciones y Actos Administra-
tivos.

NUm. de Expediente: ARS-333/93-SE.

Nombre y apellidos: Eva Arrieta Madariaga.

DNI: 20.170.441.

Ultimo domicilio conocido: Plaza de Toros, nom. 1,
2.° C, Ecija.

Contenido: Resolucién dictada por esta Delegacion
Provincial, con fecha 20 de septiembre de 1996, por la
que se acuerda exigir el reintegro de la subvencién con-
cedida en concepto de Renta de Subsistencia, por un impor-
te de 400.000 ptas., al no haber presentado las justi-
ficaciones exigidas en la Resolucién de Concesién. Se
advierte expresamente que contra la misma puede inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes ante el
lImo. Sr. Director General de Formacién Profesional y
Empleo.

NUm. de Expediente: A-B3-541/94-SE.

Nombre y apellidos: Concepcién Ordéiiez Campos.

DNI: 75.863.171-V.

Ultimo domicilio conocido: C/ Cotte, nim. 5, Mon-
tellano.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 20 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro, para la devolucién de la subvencion concedida
por un importe de 400.000 ptas., al no haber justificado
la subvencién concedida en su dia, concediéndosele un
plazo de 10 dias para que alegue y presente todos los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Num. de Expediente: ARS-0445/94-SE.

Nombre y apellidos: Cristina Isabel Garcia Molina.

DNI: 28.741.772-Y.

Ultimo domicilio conocido: Bda. Residencial V, Sevilla
Este, nm. 12, Sevilla.

Contenido: Escrito por el que se abre plazo de ale-
gaciones, de fecha 14 de junio de 1996, por el que se
comunica al interesado la apertura de un expediente de
reintegro por importe de 400.000 ptas., al no haber jus-
tificado, en su totalidad, la subvenciéon concedida en su
dia, concediéndosele un plazo de 10 dias para que alegue
y presente todos los documentos y justificaciones que estime
pertinentes.

NUm. de Expediente: ARS-067/93-SE.

Nombre y apellidos: Alberto Iriso Ruiz.

DNI: 27.308.316.

Ultimo domicilio conocido: Urb. Condequinto, man-
zana nim. 4, casa 15. Dos Hermanas.

Contenido: Resolucién dictada por esta Delegacion
Provincial, con fecha 20 de septiembre de 1996, por la
que se acuerda exigir el reintegro de la subvencién con-
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cedida en concepto de Renta de Subsistencia, por un impor-
te de 133.333 ptas., al no haber presentado las justi-
ficaciones exigidas en la Resolucién de Concesién. Se
advierte expresamente que contra la misma puede inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes ante el
lImo. Sr. Director General de Formacién Profesional y
Empleo.

NUm. de Expediente: ARS-473/94-SE.

Nombre y apellidos: Ana Maria Gonzdlez Bizcocho.

DNI: 27.312.261-Z.

Ultimo domicilio conocido: C/ Justino Mutute, ndm.
19, Sevilla.

Contenido: Resolucién dictada por esta Delegacion
Provincial, con fecha 20 de septiembre de 1996, por la
que se acuerda exigir el reintegro de la subvencién con-
cedida en concepto de Renta de Subsistencia, por un impor-
te de 400.000 ptas., al no haber presentado las justi-
ficaciones exigidas en la Resolucién de Concesién. Se
advierte expresamente que contra la misma puede inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes ante el
lImo. Sr. Director General de Formacién Profesional y
Empleo.

NUm. de Expediente: ARS-646/93-SE.

Nombre y apellidos: Vicente Bel Martin.

DNI: 44.993.166-Z.

Ultimo domicilio conocido: C/ Santa Ana, nim. 6,
Estepa.

Contenido: Resolucion dictada por esta Delegacién
Provincial, con fecha 20 de septiembre de 1996, por la
que se acuerda exigir el reintegro de la subvencién con-
cedida en concepto de Renta de Subsistencia, por un impor-
te de 400.000 ptas., al no haber presentado las justi-
ficaciones exigidas en la Resolucién de Concesién. Se
advierte expresamente que contra la misma puede inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes ante el
lImo. Sr. Director General de Formacién Profesional y
Empleo.

Lo que se hace pUblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 21 de octubre de 1996.- La Delegada, M.©
José Ferndndez Mufioz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1996,
de la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se hace publica la apertura del plazo de presentacién
de solicitudes para la adjudicacién de un grupo de
viviendas en la Provincia de Cérdoba.

La Comisién Provincial de Vivienda de Cérdoba, para
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4.°, del
Decreto 413/1990, de 26 de diciembre, sobre adjudi-
cacién de viviendas de promocién publica, acordé abrir
el plazo para la presentacién de solicitudes de adjudicacién
de los grupos de viviendas que a continuacién se indican,
promovidas por la Consejeria de Obras Piblicas y Trans-
portes:

NUm. expediente: CO-91/020.
Municipio: Cerro Muriano-Obejo.
NUm. Viviendas: 12.

Plazo: Un mes.

Las solicitudes se retirardn y presentardn en el Ayun-
tamiento citado, durante dicho periodo y en las horas que
por el mismo se determine.

Los datos relativos a la superficie de las viviendas vy
condiciones generales de cardcter econémico, que rigen
la cesién en régimen de arrendamiento se encuentra a
disposicion de los interesados tanto en los Ayuntamientos
de los Municipios donde se ubican las viviendas, como
en la Delegacion en Cérdoba de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, sita en calle Tomds de Aquino,
nom. 1, 9.° planta.

Cérdoba, 14 de noviembre de 1996.- El Delegado,
Francisco Garcia Delgado.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA

ANUNCIO. (PP. 3884/96).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria
celebrada el 6 de noviembre de 1996, aprobé inicialmente,
el Proyecto de Urbanizacién del Suelo Apto para Urbanizar
nim. 2 (1.9 Fase), redactado por los Servicios Técnicos
Municipales, el cual se expone al publico por plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de la apa-
ricién de este anuncio en el BOJA, quedando el expediente
a disposicién de quien quiera examinarlo, para deducir
alegaciones.

Si durante el periodo de exposicién al publico no se
presentasen reclamaciones, el Proyecto se considerard
aprobado definitivamente.

Punta Umbria, 12 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
José Herndndez Albarracin.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA

ANUNCIO. (PP. 3922/96).

Este Ayuntamiento en Pleno, en sesién Extraordinaria
celebrada el dia 6 de noviembre de 1996 adopté, entre
otros, el siguiente acuerdo:

Aprobacién definitiva Plan Parcial SAPU, ndm. 2. Dada
cuenta del dictamen favorable de la Comisién Informativa
de Urbanismo, sobre la necesidad de proceder a la apro-
bacién definitiva del Plan Parcial del SAPU, nim. 2.

Resultando que el Ayuntamiento en Pleno, en sesién
celebrada el 27 de noviembre de 1996, adopté entre otros
el siguiente acuerdo:

«Primero. Aprobar inicialmente el Plan Parcial de Orde-
nacion del SAPU, ndm. 2, de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Urbanistico.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el
art. 116 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana se someterd el expediente
a informacién de la Provincia.

Tercero. En el caso de que no se presenten alegaciones
durante el periodo de informacién publica al expediente,
se considerard aprobado provisionalmente».
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Resultando que el expediente relacionado fue expuesto
al publico, tras la publicacién de los anuncios correspon-
dientes en el BOJA nim. 164, de 22 de diciembre de
1995y en el Diario «Huelva Informacién», correspondiente
al 20 de diciembre de 1995.

Resultando que en el trdmite de informacién publica
no se ha presentado ningdn tipo de reclamaciones.

Considerando que la legislacién aplicable en este
caso, viene determinada por el art. 22.2.¢), de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
los arts. 68 y 69, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; los arts. 117.4,
118.3.d) y 124.1 del Real Decreto Legislativo 1/92, de
26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana;
el punto 4.° del art. 141, del Reglamento de Planeamiento
UrEom’sﬂco, el art. 50.20 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales y el art. 31 del Decreto 77/94, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Junta de Anda-
lucia en materia de ordenacién del territorio y urbanismo,
determindndose los érganos a los que se atribuyen.

Por todo ello se propone a la Corporacién la adopcién
del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar definitivamente el Reformado Parcial
del SAPU, ndm. 2.

Segundo. Publicar reglamentariamente el presente
acuerdo.

Tercero. Elevar el expediente a la Comisién Provincial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

Debatido suficientemente el asunto se procede a su
votacién con el siguiente resultado:

Votos a favor: 12 (PSOE y G. Mixto).
Votos en contra: 4 (PP).
Abstenciones: Ninguna.

A la vista del resultado de la votacion el Pleno por
mayoria absoluta acuerda aprobar la propuesta transcrita
convirtiéndola asf en acuerdo del Pleno Corporativo.

El presente acuerdo entrard en vigor una vez publicado
este Edicto y haya transcurrido el plazo de quince dias
hdbiles, previstos en el art. 65.2 de la citada Ley de Bases
de Régimen Local y a partir del dia siguiente a la fecha
de la publicacién del Edicto correspondiente en el Diario
Oficioﬁ los personas que estén interesadas, podrdn inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
previa comunicacién a este ayuntamiento, ya que el pre-
sente acuerdo agota la via administrativa, de conformidad
con lo establecido en el art. 52.2.0) de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y el art. 306, del Real Decreto Legislativo 1/92, de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido en
materia de Régimen Local.

Punta Umbria, 12 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
José Herndndez Albarracin.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Muni-
cipal en sesién de 24 de abril de 1995, se anuncia la
siguiente convocatoria:

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y ndmero de plozas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de la plaza que se sefala a continuacién,
mediante concurso libre.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

NUmero: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de 1°" Grado o equivalente.

Denominacién: Conductor.

Retribuciones: Esté dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo D.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma, como Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Moguer y los determinados con cardcter gene-
ral o especial por el Régimen Juridico Local y Laboral vigen-
te o que se dicte en el futuro.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presente bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, el Real Decreto-Legislativo 781/1986, de
18 de abril, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre seleccién de funcionarios
de Administracién Local y demds disposiciones que les sean
de aplicacién.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de acce-
so para la plaza que se sefala, los aspirantes deberdn
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de cincuenta y cinco afios, ambas edades referidas
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estaren posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las dis-
posiciones vigentes.

g) Estar en posesién del carnet de conducir C-1.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso convocado, en la que los aspirantes deberdn mani-
festar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, y que
se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn a la Alcaldia-Presiden-
cia de la Corporacién y se presentardn en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, los dias laborables, de 9 a 14 horas.

3.2. El plazo de presentacién seré de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
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de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 2.000 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes
en la Depositaria del Ayuntamiento, y el resguardo acre-
ditativo del ingreso se adjuntard a la instancia.

3.4. Se acompafaréd a la instancia la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en la fase de Concurso
mediante originales o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Pre-
sidencia de la Corporacién se dictard Resolucion, en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, como asimismo, en su caso, la
causa de su exclusion. En dicha Resolucién, que se publi-
caré en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anun-
cios, se indicard el nombre y apellidos y DNI de los admi-
tidos y excluidos indicando las causas de la exclusion vy
concediendo un plazo de diez dias para la subsanacién
de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el

art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucién, la Alcaldia determinard el
lugar y fecha del concurso, y la composicién del Tribunal.

5. Tribunal calificador.
5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un nimero impar de miembros
que en ningln caso serd inferior a cinco, esto es, un Pre-
sidente, un Secretario y Vocales en némero no inferior a
tres, debiendo designarse el mismo ndmero de suplentes.
Uno de los vocales serd designado por los representantes
de los trabajadores. Actuard como Presidente el de la Cor-
poracién o miembro de ella en quien delegue, y participard
como vocal un Concejal.

Todos los miembros del Tribunal tendrd voz y voto.

El Tribunal seré4 nombrado por el Alcalde en el mes
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, notificdndolo a la autoridad con-
vocante. Los aspirantes podrdn recusarlos.

5.3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, con voz
y con voto, titulares o suplentes, indistinftamente. Las deci-
siones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a
las bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podré
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, puede pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts.
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Concurso y valoracién.

Se valorardn los siguientes méritos:

1. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados al Ayuntamiento de Moguer: 0,10
puntos.

2. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados a otras Corporaciones Locales: 0,05
puntos.

3. Por cada mes o fraccién de servicios prestados en
plaza de igual contenido en empresas privadas, acreditados
a través de contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

7. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hard publica en el lugar de celebracion del
Oltimo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar dicha relacién el nimero
de plazas convocadas y elevardn la misma a la autoridad
competente.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piblicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Organis-
mo de que dependan acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién aludida,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la Base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd al nom-
bramiento del aspirante, que deberd tomar posesién en
el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en

el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la legislacion
vigente.

Moguer, 14 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
Manuel Burgos Cruzado.
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ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Muni-
cipal en sesién de 24 de abril de 1995, se anuncia la
siguiente convocatoria:

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de lo plaza que se sefala a continuacién,
mediante concurso libre.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

NUmero: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad.

Denominacién: Conserje centros escolares.

Retribuciones: Estdn dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo E.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza, tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma, como Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Moguer y los determinados con cardcter gene-
ral o especial por el Régimen Juridico Local y Laboral vigen-
te o que se dicte en el futuro.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por las presente bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto-Legislativo 781/1986, de
18 de abril, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre seleccién de funcionarios
de Administracién Local y demds disposiciones que les sean
de aplicacién.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de acce-
so para la plaza que se sefala, los aspirantes deberdn
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de cincuenta y cinco afos, ambas edades referidas
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estaren posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
senfacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las dis-
posiciones vigentes.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso convocado, en la que los aspirantes deberdn mani-
festar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, y que
se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn a la Alcaldia—Presi-
dencia de la Corporacién y se presentardn en el Registro

General del Ayuntamiento, los dias laborables, de 9 a
14 horas.

3.2. El plazo de presentacién serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 2.000 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes
en la Depositaria del Ayuntamiento, y el resguardo acre-
ditativo del ingreso se adjuntard a la instancia.

3.4. Se acompafaréd a la instancia la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en la fase de Concurso
mzolion’re originales o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Pre-
sidencia de la Corporacién se dictard Resolucién, en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, como asimismo, en su caso, la
causa de su exclusion. En dicha Resolucién, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anun-
cios, se indicard el nombre y apellidos y DNI de los admi-
tidos y excluidos indicando las causas de la exclusién y
concediendo un plazo de diez dias para la subsanacién
de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucién, la Alcaldia determinaré el
lugar y fecha del concurso, y la composicion del Tribunal.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un nimero impar de miembros
que en ningun caso serd inferior a cinco, esto es, un Pre-
sidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferior a
tres, debiendo designarse el mismo ndmero de suplentes.
Uno de los vocales serd designado por los representantes
de los trabajadores. Actuard como Presidente el de la Cor-
poracién o miembro de ella en quien delegue, y participard
como vocal un Concejal.

Todos los miembros del Tribunal tendrd voz y voto.

El Tribunal seré4 nombrado por el Alcalde en el mes
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

5.2. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, notificdndolo a la autoridad con-
vocante. Los aspirantes podrdn recusarlos.

5.3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, con voz
y con voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las deci-
siones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a
las bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, puede
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
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arts. 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

6. Concurso y valoracién.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados al Ayuntamiento de Moguer: 0,10 pun-
tos, hasta un méximo de 3 puntos.

2. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados a otras Corporaciones Locales,
0,05 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Por cada mes o fraccién de servicios prestados en
plaza de igual contenido en empresas privadas, acreditados
a través de contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

7. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal haré publica en el lugar de celebracién del
Oltimo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar dicha relacién el nimero
de plazas convocadas y elevardn la misma a la autoridad
competente.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios pUblicos
estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Organis-
mo de que dependan acreditando su condicién y demds
circunstancias que conste en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién aludida,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la Base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd al nom-
bramiento del aspirante, que deberd tomar posesién en
el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le
sea nofificado el nombramiento, debiendo prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en

el R.D. 707/1979, de 5 de abiril.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la legislacion
vigente.

Moguer, 14 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
Manuel Burgos Cruzado.

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Muni-
cipal en sesién de 24 de abril de 1995, se anuncia la
siguiente convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y ndmero de plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de la plaza que se sefala a continuacién,
mediante concurso libre.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Ndmero: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad.

Denominacién: Operario del Polideportivo Municipal.

Retribuciones: Esté dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo E.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a la misma, como Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Moguer y los determinados con cardcter gene-
ral o especial por el Régimen Juridico Local y Laboral vigen-
te o que se dicte en el futuro.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirdn por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre seleccién de funcionarios
de Administracién Local, y demds disposiciones que les
sean de aplicacién.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de acce-
so para la plaza que se sefala, los aspirantes deberdn
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de cincuenta y cinco afios, ambas edades referidas
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estaren posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de
incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las dis-
posiciones vigentes.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso convocado, en la que los aspirantes deberan mani-
festar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, y que
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se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn a la Alcaldia-Presiden-
cia de la Corporacién y se presentardn en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, los dias laborables, de 9 a 14 horas.

3.2. El plazo de presentacién serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 2.000 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes
en la Depositaria del Ayuntamiento, y el resguardo acre-
ditativo del ingreso se adjuntard a la instancia.

3.4. Se acompafaré a la instancia la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en la fase de Concurso
mzolionfe originales o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Pre-
sidencia de la Corporacién se dictard resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, como asimismo, en su caso, la
causa de su exclusion. En dicha Resolucién, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anun-
cios, se indicard el nombre y apellidos y DNI de los admi-
tidos y excluidos, indicando las causas de la exclusién y
concediendo un plazo de diez dias para la subsanacién
de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién, la Alcaldia determinard el
lugar y fecha del concurso, y la composicién del Tribunal.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un nimero impar de miembros
que en ningln caso serd inferior a cinco, esto es, un Pre-
sidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferior a
tres, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.
Uno de los vocales serd designado por los representantes
de los trabajadores. Actuard como Presidente el de la Cor-
poracién o miembro de ella en quien delegue, y participard
como vocal un Concejal.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal seré4 nombrado por el Alcalde en el mes
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, notificdndolo a la autoridad con-
vocante. Los aspirantes podrdn recusarlos.

5.3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, con voz
y con voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las deci-
siones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a
las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podré
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, puede pro-

ceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Concurso y valoracién.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados al Ayuntamiento de Moguer: 0,10 pun-
tos, hasta un méximo de 3 puntos.

2. Por cada mes o fraccién de servicios en plaza o
puesto similar al convocado, bajo relacién funcionarial o
laboral, prestados a otras Corporaciones Locales: 0,05
puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Por cada mes o fraccién de servicios prestados en
plaza de igual contenido en empresas privadas, acreditados
a través de contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

7. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal haré publica en el lugar de celebracién del
Oltimo ejercicio la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar dicha relacién el ndmero
de plazas convocadas y elevardn la misma a la autoridad
competente.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisidn
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios pUblicos
estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Organis-
mo de que dependan acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién aludida,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la Base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd al nom-
bramiento del aspirante, que deberd tomar posesién en
el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le
sea nofificado el nombramiento, debiendo prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en

el R.D. 707/1979, de 5 de abiril.

10. Norma final.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la legislacion
vigente.

Moguer, 14 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
Manuel Burgos Cruzado.
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SAT NUM. 2109 NTRA. SRA. DEL ROSARIO

ANUNCIO. (PP. 4066/96).

En cumplimiento de lo dispuesto en el pérrafo segundo
del apartado 2 de la Disposicién Adicional Tercera de la
Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, se
pone en conocimiento del pUblico en general, a cuantos
efectos procedan, que la Asamblea General Ordinaria de
la Sociedad Agraria de Transformaciéon denominada
«Nuestra Sefiora del Rosario», inscrita en fecha 22 de sep-
tiembre de 1982, en el Registro General de SS.AA.TT. del
Instituto de Fomento Asociativo Agrario con el ndm. 2.109,
con domicilio social en El Rubio (Sevilla), en la Ctra. de
Aguadulce, s/ny CIF F-41/039421, adopté en su reunién
de fecha 26 de noviembre de 1996, el acuerdo de trans-
formarse en una Sociedad Cooperativa Agraria Andaluza
de primer grado, con la denominacién «Cooperativa de
Aderezo Nuestra Sefiora del Rosario del El Rubio, S. Coop.

And.».

El Rubio, 28 de noviembre de 1996.- El Presidente
de la Junta Rectora, Juan Prieto Martin.

SAT NUM. 2110 SAN ANTONIO

ANUNCIO. (PP. 4067/96).

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo segundo
del apartado 2 de la Disposicién Adicional Tercera de la
Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, se
pone en conocimiento del pUblico en general, a cuantos
efectos procedan, que la Asamblea General Ordinaria de
la Sociedad Agraria de Transformacién denominada «San
Antonio», inscrita en fecha 22 de septiembre de 1982 en
el Registro General de SS.AA.TT. del Instituto de Fomento
Asociativo Agrario con el ndm. 2.110, con domicilio social
en El Rubio (Sevilla), en la Avda. de Andalucia, s/n, y
CIF F-41/030578, adopté, en su reunién de fecha 26
de noviembre de 1996, el acuerdo de transformarse en
una Sociedad Cooperativa Agraria Andaluza de primer gra-
do, con la denominacién «Almazara San Antonio de El
Rubio, S. Coop. And.».

El Rubio, 28 de noviembre de 1996.- El Presidente
de la Junta Rectora, José Tomds Diaz Adame.

(Continba en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesién celebrada
el dia 31 de octubre de 1996, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CUATRO

PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON

LA CATEGORIA DE ARQUITECTOS TECNICOS, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
Concurso-Oposicién, de Cuatro plazas de empleados/as
laborales fijos/as con categoria de Arquitectos Técnicos,
vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial,
pertenecientes al Grupo B.19 correspondiente a la Oferta
de Empleo de 1996.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspi-
rantes.

a) Ser espanol/la.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria
se dirigirén al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Pro-
vincial; debiendo manifestar que cumplen todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberé indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
debiendo acompanar certificado de discapacidad expedido
por la Administracién competente, donde deberd expresar
que la misma no le incapacita para el desempefio del
puesto de trabajo de Arquitecto Técnico (articulo 19 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado).

Se deberdn adjuntar fotocopias, debidamente com-
pulsadas, de los documentos que acrediten que efectiva-
mente se cumplen los requisitos, a excepcién de los rese-
fiados en los apartados d) y e) que deberdn acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados
a), b) y ) serdn los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo
de haber abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberdn acompafarse las cerifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados/as conforme se determina en la base
séptima. No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados dentro del plazo de presentacién
de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentardn en el Regis-
tro General de la Diputacién Provincial de Jaén, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y
Procedimiento Administrativo Comin, dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que apa-
rezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Bole-
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tin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhdbil. En
el supuesto de presentacién de instancias en Administracion
distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area de Per-
sonal de la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo
de 10 dias naturales desde que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 2.000
ptas. en la cuenta nimero 20920010191100000013
abierta a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en
la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serdn devueltos, previa soli-
citud de los interesados/as, en el supuesto de no ser
admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignaré el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que
se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd
acompanarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plozo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha Resolucién, que se publicard en Boletin Oficial
de la Provincia, se indicard el plazo de subsanacién, que
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se
concederd a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hard publico junto con la
referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusacién previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspi-
rantes.

La seleccién constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicién.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
ran a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién
a los efectos de establecer el aspirante seleccionado. Estos
puntos no podrdn ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos Académicos.

Expediente personal relacionado con la titulacién exi-
gida para tomar parte en la Convocatoria, segin el siguien-
te desglose:

- Por cada Notable, 0,10 puntos.
- Por cada Sobresaliente, 0,15 puntos.
- Por cada Matricula de Honor, 0,30 puntos.

Puntuacién méxima por este apartado: 1 punto.

B) Méritos Profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracién Local en plaza o puesto de Arquitecto Téc-
nico, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
ofras Administraciones Puiblicas, en plaza o puesto de
Arquitecto Técnico, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, con la categoria de Arquitecto Técnico,

0,050 puntos.

Puntuacién mdxima por este apartado: 6 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubie-
ran sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

C) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
publico.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias,
0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias,
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias,
0,50 puntos.

De més de 200 horas o més de 40 dias, 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

- Por la participaciéon como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
s6lo serd objeto de una Unica puntuacién.

Puntuacién total por este apartado 3 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

A) Méritos Académicos.

Certificacién académica expedida por la Administra-
cién correspondiente, en la que conste la individualizacién
de las asignaturas.

B) Experiencia Profesional.

Certificacién expedida por la Administracién corres-
pondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompafado del contrato de trabajo o néminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

C) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacién de estos méritos habra de apor-
tarse certificacién o diploma expedido por la entidad orga-
nizadora; cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administra-
ciones Publicas, deberd constar expresamente tal con-
dicién.

2. Fase de Oposicién.

Primer Ejercicio: Consistird en la realizacién de un test
de preguntas concretas o un cuestionario sobre las materias
comunes del Programa Anexo, cuyo nimero determinard
el Tribunal. El iempo méximo de que dispondrén los aspi-
rantes para la realizacién del ejercicio serd de 90 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacién de dos
supuestos précticos a elegir por el aspirante, entre tres
propuestos por el Tribunal y relacionados con las Materias
Especificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de rea-
lizacién para los dos supuestos serd de 4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios serd el
siguiente:

Todos los ejercicios serdn calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
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un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otor-
gard de 0 a 10 puntos, adoptédndose las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de
los miembros del Tribunal. Desprecidndose las puntuacio-
nes diferenciales en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as se determinard el lugar,
dia y hora de constitucién del Tribunal para la Baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selec-
tivo se hardn publicos en el tablén de edictos de la Cor-
poracién y en el lugar en que se hubieren celebrado las
anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracién méxima entre los ejercicios de la fase
de oposicién no podrd superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podrdn pedir al Tribunal que revise la fase
de concurso.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de
la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la
Corporacién.

- El Director Gerente del Area Técnica de Infraestruc-
turas y Equipamientos Municipales.

- Un/a Empleado/a piblico/a designado/a por el Pre-
sidente a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario de Carrera del Area de Per-
sonal de la Diputacién que se designe.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del al menos la mitad mdés uno de los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesiéon de titulacion
académica de igual o superior nivel al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacién de
documentacién y designacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién
de los méritos, el Tribunal publicard el nombre del/de los
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicidn, que se elevard al limo.
Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda a for-
mular la designacién como empleado/s laboral/es fijo/s.
En ningdn caso podrd el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/Los aspirante/s propuestos/as presentard/n en el
Area de personal de la Excma. Diputacién Provincial, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacién, no podrén ser contratados y perderdn
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir.

El/Los aspirante/s seleccionado/s deberd/n someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de empleado
publico, a un reconocimiento médico por los servicios que
se le designen por la Diputacién Provincial a fin de com-
probar que el/la mismo/a no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que ha sido pro-
puesto/a.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a
estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
designacién, debiendo presentar Unicamente certificado
del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien depen-
da, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podrd resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatorig,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de
7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
y de provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado y demds disposiciones legales que le
sean de aplicacién.

Base Final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recursos Con-
tencioso-Administrativos ante la Sala de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado o del que se dicte acto que imposibilite seguir con
el procedimiento o produzca indefensién a los interesados,
debiendo comunicar previamente a su intencién de inter-
poner el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO

GRUPO I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracién Piblica. Especial consideracion del intere-
sado. Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos con
la Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia
y validez. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.
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Tema 6. Régimen local espafol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local: Organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al Ser-
vicio de las Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Enti-
dades Locales.

Tema 12. El Presupuesto local. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Pre-
supuesto Local.

GRUPO II. PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Demoliciones.

Tema 2. Apeosy apuntalamiento.

Tema 3. Andlisis del suelo.

Tema 4. Entibaciones.

Tema 5. Cimentaciones por zapatas corridas.
Tema 6. Cimentaciones por zapatas aisladas.
Tema 7. Cimentaciones por plazas.

Tema 8. Cimentaciones por pilotajes.

Tema 9. Redes de distribucién de agua potable.

Tema 10. Redes de saneamiento.

Tema 11. Arquetas, pozos de registro, imbornales:
Tipos.

| Tema 12. Divisiones intferiores. Descripcién funcio-
nal.

Tema 13. Solados: Clases y descripcién.

Tema 14. Condiciones de proteccién contra incen-
dios en los edificios: Normas de obligado cumplimiento.
Documentos del proyecto. Responsabilidades.

Tema 15. Condiciones de proteccién contra incen-
dios en los edificios: Materiales y elementos constructivos.

Temas 16. Condiciones de protecciéon contra incen-
dios en los edificios: Instalaciones y descripcion.

Tema 17. Instalaciones de fontanerfa: Agua fria.

Tema 18. Instalaciones de fontaneria: Agua caliente.
Energias de alimentacién de agua caliente.

Tema 19. Instalaciones de electricidad en los edifi-
cios: Normas de obligado cumplimiento.

Tema 20. Vidrierfa.

Tema 21. Pinturas en los edificios: Clases y pro-
piedades.

Tema 22. Chapados y alicatados: Clases y descrip-
cién.

Tema 23. Muros de contencién de tierras por gra-
vedad: Clases y descripcién.

Tema 24. Muros de contencién de tierras de hormi-
gén armado.

Tema 25. Estructuras metdlicas. Clases de perfiles.
Estructuras articuladas.

Tema 26. Estructuras de hormigén: El hormigén,
componentes y dosificacién.

Tema 27. Estructuras de hormigén: Ensayos de los
componentes, ensayos del hormigén.

Tema 28. Estructuras de hormigén: Puesta en obra
del hormigén, curado, armaduras, recubrimientos.

Tema 29. Forjados: Unidireccionales, bidirecciona-
les, clases y sistemas.

Tema 30. Cargas sismicas: Normativa.

Tema 31. Revocos.

Tema 32. Impermeabilizantes.

Tema 33. El ladrillo: Clases, propiedades y trabas.

Tema 34. Cerramientos exteriores: Clases y descrip-
cién funcional.

Tema 35. Aislamiento térmico: Normas de obligado
cumplimiento.

Tema 36. Aislamiento acUstico: Normas de obligado
cumplimiento.

Tema 37. Cubiertas de teja: Clases, descripcion vy
propiedades.

Tema 38. Cubiertas planas: Clases y descripcién.

Tema 39. Drenaijes.

Tema 40. Techos: Escayola, fibra mineral, metélicos,
plésticos.

Tema 41. Seguridad e higiene. Proyectos.

Tema 42. Ley del Suelo: Finalidad y campos de apli-
cacién de la Ley.

Tema 43. Planeamiento Urbanistico del territorio:
Clases de Planes de Ordenacion.

Tema 44. Régimen urbanistico del suelo no urba-
nizable.

Tema 45. Declaracién de ruina.

Tema 46. Proteccién ambiental en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 47. Infraestructuras urbanas: Tipos, usos.

Tema 48. Restauraciéon y Rehabilitacion de edificios.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 8 de noviembre de 1996.- El Presidente, Felipe
Lopez Garcia.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesiéon celebrada
el dia 31 de octubre de 1996, acordd lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES PLA-

ZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS CON LA

CATEGORIA DE DELINEANTE, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
Concurso-Oposicién, de tres plazas de empleados/as labo-
rales fijos/as con categoria de Delineantes, vacante en
la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial, pertene-
ciente al Grupo C.17 correspondientes a la Oferta de
Empleo de 1996.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspi-
rantes.

a) Ser espanol/la.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo formacién profesional
de segundo grado rama Delineacién o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Pro-
vincial; debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberd indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas,
debiendo acompanar certificado de discapacidad expedido
por la Administracién competente, donde deberd expresar
que la misma no le incapacita para el desempefo del
puesto de trabajo de Delineante (articulo 19 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado).

Se deberdn adjuntar, fotocopias, debidamente com-
pulsadas, de los documentos que acrediten que efectiva-
mente se cumplen los requisitos, a excepcion de los rese-
fiados en los apartados d) y e) que deberdn acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados
a), b) y ¢) serdn los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo
de haber abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberdn acompanarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados/as conforme se determina en la base
séptima. No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados dentro del plazo de presentacién
de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentardn en el Regis-
tro General de la Diputacién Provincial de Jaén, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley.

Las instancias y documentos se presentardn en el Regis-
tro General de la Diputacién Provincial de Jaén, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puéblicas y
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que apa-
rezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhébil. En
el supuesto de presentacién de instancias en Administracién
distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area de Per-
sonal de la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo
de 10 dias naturales desde que terminé el plazo de pre-
sentacién de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 1.500
ptas. en la cuenta ndmero 20920010191100000013
abierta a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en
la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serdn devueltos, previa soli-
citud de los interesados/as, en el supuesto de no ser
admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignard el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que
se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso deberd
acompanarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando apro-
bada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha Resolucién, que se publicard en Boletin Oficial
de la Provincia, se indicard el plazo de subsanacién, que
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se
concederd a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hard publico junto con la
referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusacién previstos en el articulo 29 de la Ley

30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspi-
rantes.

La seleccién constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicién.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a
los efectos de establecer el aspirante seleccionado. Estos
puntos no podrdn ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Administracion Local en plaza o puesto de Delineante, 0,20
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Piblicas, en plaza o puesto de Deli-
neante, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, con la categoria de Ingeniero de Deli-
neante, 0,050 puntos.

Puntuacién méxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubie-
ran sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de carécter
publico.

- Por la participaciéon como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias,
0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias,
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias,
0,50 puntos.

De mdas de 200 horas o més de 40 dias, 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

- Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador como Ponente en varias materias
s6lo serd objeto de una Unica puntuacién.

Puntuacién total por este apartado: 3 puntos.

Justificaciéon de los méritos alegados.

A) Experiencia Profesional.

Certiticacién expedida por la Administracién corres-
pondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompanado del contrato de trabajo o néminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacién de estos méritos habra de apor-
tarse certificacién o diploma expedido por la entidad orga-
nizadora, cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administra-
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ciones PuUblicas, deberd constar expresamente tal con-
dicién.

2. Fase de Oposicién.

Primer Ejercicio: Consistird en la realizacién de un test
de preguntas concretas o un cuestionario sobre las materias
comunes del Programa Anexo, cuyo nimero determinard
el Tribunal. El tiempo méximo de que dispondrén los aspi-
rantes para la realizacién del ejercicio serd de 90 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacién de dos
supuestos précticos a elegir por el aspirante, entre tres
propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias
especificas del Programa Anexo. El tiempo mdximo de rea-
lizacién para los dos supuestos serd de 4 horas.

En el caso de que algin o algunos de los supuestos
propuestos por el Tribunal sean sobre temas relativos a
Disefio asistido por ordenador, este o estos se realizaran
con las herramientas informéticas que se utilizan en esta
Diputacién Provincial de Jaén.

El sistema de calificacién de los ejercicios serd el
siguiente: Todos los ejercicios serdn calificados hasta un
méximo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que
no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del
Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos, adoptdndose las cali-
ficaciones sumando las otorgadas dividiéndolas por el
nimero de los miembros del Tribunal. Desprecidndose las
puntuaciones diferenciales en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspi-
rantes admitidos/as excluidos/as se determinard el lugar,
dia y hora de constitucién del Tribunal para la Baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selec-
tivo se hardn publicos en el tablén de edictos de la Cor-
poracién y en el lugar en que se hubieren celebrado las
anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracién maxima entre los ejercicios de la fase
de oposicién no podrd superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase
de concurso.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de
la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la
Corporacién.

- EI Director Gerente del Area Técnica de Infraestruc-
turas y Equipamientos Municipales.

- Un/a Empleado/a publico/a designado/a por el Pre-
sidente a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario de Carrera del Area de Per-
sonal de la Diputacién con voz y voto que se designe.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad mds uno de los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesiéon de titulacion
académica de igual o superior nivel al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentaciéon de
documentacién y designacién.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracién
de los méritos, el Tribunal publicard el nombre del/de los
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicién, que se elevard al limo.
Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda a for-
mular la designacién como empleado/s laboral/les fijo/s.
En ningln caso podrd el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/los aspirantes propuesto/s presentard en el Area
de personal de la Exema. Diputacién Provincial, en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que
se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacién, no podrén ser contratados y perderdn todo
los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren podido incurrir.

El/los aspirante/s seleccionado deberd someterse, pre-
viamente a la obtencién de la condicién de empleado pro-
vincial, a un reconocimiento médico por los servicios que
se le designen por la Diputacién Provincial a fin de com-
probar que el/la mismo/a no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempenio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que ha sido pro-
puesto/a.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a
estard exento/a de justificar la condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o
designacién, debiendo presentar Unicamente certificado
del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien depen-
dan, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de
7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
y de provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado y demds disposiciones legales que le
sean de aplicacién.

Base Final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recursos Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado o del que se dicte acto que imposibilite seguir con
el procedimiento o produzca indefensién a los interesados,
debiendo comunicar previamente a su intencién de inter-
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poner el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto

en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO

Materias Comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica. Consideraciéon especial del interesado. Colabo-
racién y participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

4. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. Organizacién y competencias municipales/provin-
ciales.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes fundamentales del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Entidades Locales.

9. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacién.

Materias Especificas.

1. Escalas, construccién, comprobacién y uso de Esca-
las y Circulos Graduados. Transformacién de Escalas, com-
probacién, rectificacién y manejo de reglas y plantillas.

2. Generalidades sobre normalizacién DIN ASA, ISO,
UNE Y MILITAR. Formatos.

3. Acotaciones. Nociones Generales. Cotas de Dimen-
sién y de Situacién, seleccién, correlacién y colocacién
de Cotas. Acotaciéon en el espacio limitado. Tolerancias
acumulativas por simetria de concentridad y de ejes. Tole-
rancia para Cotas Angulares.

4. Tangentes. Construccién de Circunferencias Tan-
gentes entre si. Enlace de Curva. Construccién de Rectas
y Circunferencias Tangentes. Enlaces de Rectas y Curvas.

5. Perspectiva Cénica. Generalidades y fundamento
de la Perspectiva Cénica. Puntos de vista y linea del hori-
zonte. Punto de concurso o de fuga. Puntos métricos o
de distancia. Puntos inaccesibles. Casos en que unos de
los puntos de concurso se encuentre fuera del cuadro.

6. Circunferencia y Circulos. Posiciones respecto a Rec-
ta. Cuerdas y Arcos. Medidas de Angulos y Arcos. Angulos
Centrales. Inscritos, Seminscritos, Interiores y Exteriores.
Arco Capaz.

7. Arcos. Clasificacién y construccién.

8. Poligonos. Definicién, clases, elementos y cons-
truccién.

9. Perimetro y Area de los Poligonos. Teorema de Pit4-
goras. Longitud de la Circunferencia y Area del Circulo.
Area del Sector. Segmento y Corona Circular. Medida de
Areas, Unidades Agraria y Usa.

10. Construccién de évalos, Ovoides y Elipses. Dife-
rentes casos.

11. Perspectiva Axonométrica, Isométrica, Dimétrica
y Trimétrica. Perspectiva Caballera.

12. Formas del Terreno. Cima o Cota, Vertiente o
Ladera, Divisién, Linea de Cumbres, Valle o Vaguada,
Collado. Escarpe, Puerto, Rellano, Ruptura de Pendiente,
Cubeta, meseta, Coling, etc.

13. Planos Acotados y planos con Curva de Nivel.
Interpolacién y trazado de Curvas de Nivel. Perfiles y
Secciones.

14. Cartografia de uso de diferentes Organismos en
los Servicios Técnicos de Planificacién, Infraestructuras vy
Equipamientos.

15. Edificacién. Plantas, Alzados, Secciones y Cubierta.
Interpretacién y correlacién. Detalles constructivos espe-
cfficos de los Servicios Técnicos de Infraestructura de Carre-
teras, Infraestructura Urbana, Infraestructura Industrial, e
Instalaciones Municipales y Deportivas.

16. Escaleras. Trazados y Construccién. Tipologias.

17. Levantamiento de Edificios y Terrenos. Toma de
Datos de Campo y Construccién. Triangulacién, Nivelacion
y Acotacién. Superficiaciéon y Mediciéon de VolUmenes.

18. Generalidades sobre Muros. Aparejos (Ladrillos,
Muros, etc.). Gruesos. El Muro como elemento de cerra-
miento y como elemento estructural.

19. Cerramiento de los edificios, Parcelas, Complejos,
etc. Distintos sistemas: Tradiciones Patentes. Detalles
Constructivos.

20. Instalaciones de las Edificaciones. Simbologias:
Electricidad, Fontaneria, Sanitaria, Calefaccién. Normativa
de aplicacién. Sistema de representacién.

21. Clasificacién Urbanistica del Suelo.

22. Proyecto de Urbanizacién. Estudio de Detalle.

Disefio asistido por ordenador.

23. Coordenadas y Referencias.

24. La visién del papel.

25. Ordenes de dibujo.

26. Ordenes de Edicién.

27. Las capas. Concepto, creacién y modificaciones.

28. Sombreado. Patrones.

29. Acotacién.

30. Bloques. Definicién, insercién, almacenamiento y
atributos.

31. Trazados de Planos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de noviembre de 1996.- El Presidente, Felipe
Lopez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (GRANADA)

EDICTO sobre bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTA-

MIENTO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIA-
LES, CLASE POLICIA LOCAL, GRUPO D

Primera: Obijeto.

Es objet de la presente convocatoria la provision
mediante oposicién libre, de una plaza de Policia Local
pertenecientes a la Escala Administracién Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo
de Clasificacién D, todada de las retribuciones correspon-
dientes a dicho Grupo.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en la oposicién libre, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido
los 30 en el momento que finalice el plazo de presentacién
de instancias.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes y tener
una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con las Nor-
mas Penales y Administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir de
las clases A2 y B2.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales de
acuerdo con el apartado anterior.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Gltimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera: Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
reGnen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién y se presentardn en el Registro General
de la misma durante el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el BOE.

A la solicitud se acompafard recibo justificativo de
haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de
1.500 pesetas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto del giro postal de su abono.

Cuarta: Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictard resolucién en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
cdndose en el BOP. y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En dicha resolucién se determinard el lugar, fecha y
hora de comienzo de la primera prueba, asi como la com-
posicién del Tribunal. Los aspirantes excluidos dispondrdn
de un plazo de 10 dias, a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Quinta: Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard integrado por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

1. Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia
nombrado por la Delegacién de Gobernacién.

2. Un representante del Servicio de Asistencia Técnica
a Municipios.

3. Un representante de la policia local de Moclin.

4. Un representante de la Policia Local de un municipio
préximo.

5. Un Concejal del Ayuntamiento.

6. Un Delegado del Personal del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

De cada miembro se nombrard su correspondiente
sustituto.

El Tribunal no podré actuar si no concurren al menos,
cuatro de sus miembros y el Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias en la Ley del Régi-
men Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o superior
nivel de fitulacién al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

Sexto. Las actuaciones de los aspirantes se iniciardn
por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publi-
co que a tal efecto se celebrara.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan salvo caso de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el
tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con doce
horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se frata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Séptimo. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Superar las siguientes pruebas de aptitud fisica: Se
calificard de apto o no apto y serdn eliminatorias cada
una de las pruebas.

Para la realizacién de las pruebas de actitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un Certificado Médico
en el que se haga constar que el aspirante reune las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Los ejercicios a realizar son los siguientes:

1. Fuerza flexora.

A) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizaran flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrd que realizar un minimo de 8
flexiones.

B) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atras, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (Hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marcard la altura que alcanza en ésta posicién.
Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita con la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicién inicial y la conseguida en el salto.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrédn que alcanzar, 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.
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Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 las mujeres.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento
de atletismo.

Dos infentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,50” para los hombres y 9,50” para
las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos Marcas minimas: 8,00 minutos para los
hombres y 9,00 minutos para las mujeres.

2. Deberdn superar examen médico, por los servicios
médicos que determine la Corporacién, calificdndose de
apto o no apto.

Dicho reconocimiento se regird por el siguiente Cuadro
de Exclusiones Médicas:

Cuadro de Exclusiones Médicas.

El Cuadro de Exclusiones Médicas que rige el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, es el
siguiente:

1. Talla. Estatura Minima 1,70 metros para los hom-
bresy 1,65 metros para las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

P.. = (Tallaencms-100) + edad |x0,9
4

3. Exclusiones Definitivas.

3.1. Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.
.1.2. Queratotomia radial.
1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.
1.5. Hemionopsias.
.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3
3.
3.
3.
3

3.2. Oido y Audicién.

Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

Asimismo, no podrd existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia osea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares vy
articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en repo-
so de 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férico, asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (En
mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor del cualquier causa, alcoholismo, toxicomania
y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional u otros procesos patolé-
gicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.7. Oftros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades de transmisiéon en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina.).

3. Test Psicotécnico. El examen psicotécnico constard
en todo caso de pruebas que evalten los factores que
a continuacién se indican:

a) Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espanola.

b) Actitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media alta.

c) Caracteristicas de personalidad: Ausencia de pato-
logia. Madurez y estabalidad emocional, motivacién per-
sonal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd la de la media, excepto en madurez y esta-
bilidad emocional, que deberd ser media alta. Cualquier
interpretacién de los resultados deberd ir acompanada de
una entrevista que apoye a las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

Se calificard de apto o no apto.

4. Consistird en contestar por escrito, tres temas de
los que figuran en el anexo de esta convocatoria, pro-
puestos por el Tribunal y la resolucién de un caso practico
relacionado con dicho temario. Cada ejercicio se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
5 puntos en las contestaciones y 5 puntos como minimo
en la resolucién prdéctica. La calificacién final serd la suma
dividida por dos. Para su realizacién se dispondrd de tres
horas.

Comenzadas las précticas de los ejercicios, el Tribunal
podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Séptimo: Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento.
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Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacién al Presidente de la
Corporacién para que formule el correspondiente nom-
bramiento.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria
General, dentro del plazo de treinta dias (30) hdbiles desde
la publicacién de la lista de aprobados, la documentacién
acreditativo de las condiciones exigidas en la Base Segunda
de ésta Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor no presentaran la documentacién, o
no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.

El opositor seré nombrado funcionario en prdcticas
y deberd superar con aprovechamiento el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Realizado
el curso se efectuard el nombramiento como funcionario
de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo de treinta
dias desde el de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial correspondiente.

Octavo: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se planteen y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo en todo lo no
previsto en éstas bases.

El Tribunal podrd nombrar para todas o alguna de
las pruebas de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberdn limitarse en el ejercicio de su especialidad
técnica.

Noveno: Derecho supletorio.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacién
lo dispuesto en el Decreto 186/92 de 24 de noviembre,
de seleccién, formaciéon y movilidad de los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, la orden de 29 de enero
de 1993 por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorfas de los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia.

Décimo: Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y formas establecidos en la legislacion vigente.

ANEXO
1. La Constitucién espafola de 1978; estructura y con-
tenido, derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.
2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey, sucesién
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atfribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.
3. Tipologia de los Entes Piblicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.
4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.
5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cién, notificacién, eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacién territorial del Estado: La Provincia vy
el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes Loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracién Local.
13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierno, Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que puedan asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias Delegadas.

15. La Funcién Piblica Local: Concepto, clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.
16. La actividad de los policias locales. Funciones sobre
la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Ley 1/80 de coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

18|. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19. La civdad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20. La Sociedad de Masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Moclin, 8 de noviembre de 1996.- El Alcalde, José
Mateo Lucena Martin.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN
(SEVILLA)

ANUNCIO de convocatoria y bases.

Don Juan Antonio Escribano Otero, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzmdn (Sevilla).

Hago constar: Que en ejecuciéon de la Oferta Pdblica
de Empleo para 1996, se convocan las pruebas selectivas
para la provisién en propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo (funcionario).

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento en Sesién Extraordinaria
celebrada el pasado dia veinticuatro de octubre y que figu-
ran como Anexo al presente anuncio.

En cumplimiento de lo dispuesto en los apartados 1
y 2 del articulo 6 del R.D. 896/91, de 7 de junio, se
procederd a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de solicitudes de admisién
a las pruebas selectivas se computard desde el siguiente
dia al de la publicacién del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, debiendo estar, a esa fecha,
hechas las restantes publicaciones en los Diarios Oficiales
a que se hace referencia en el pdrrafo precedente.

Todo lo cual se hace piblico para general conoci-
miento, en cumplimiento de lo prescrito en los preceptos
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legales citados, Castilleja de Guzman, 25 de octubre de
1996.- El Alcalde, Juan Antonio Escribano Otero.

ANEXO

PROVISION EN PROPIEDAD DE LA PLAZA INCLUIDA EN

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 1996: AUXILIAR ADMINIS-

TRATIVO INFORMATICO (ASESOR LABORAL-CONTABLE).
CONVOCATORIA. BASES

Primera. Normas generales

Se convoca para cubrir en propiedad la plaza de este
Ayuntamiento, incluida en la oferta de Empleo Piblico para
1996 y que figura en los anexos de estas Bases Generales.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o clase
que se indica y estd dotada de los haberes correspondientes
al grupo que igual se especifica y fijados en la legislacién
vigente.

Serdn de aplicacién preferente las disposiciones espe-
cificas de la convocatoria que figura en el Anexo cuando
confengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
bases generales.

Segunda. Legislacién aplicable.

La realizacién de estas pruebas se regird por estas
bases y Anexos correspondientes y en su defecto, se estard
a lo previsto en la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local y demds dis-
posiciones que puedan ser aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el Ingreso en los Grupos que se espe-
cifican en los Anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones puUblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapaciciad o incompatibilidad previstos en la legis-
lacién vigente.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

3.2. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, deberdn hacerlo constar en la Instancia que les serd
facilitada en las Oficinas Municipales, calle General Franco
nom. 4, dirigida al lImo. Sr. Alcalde-Presidente y presentada
en el Registro General de Entrada, de 9 a 14 horas, o
en la forma determinada en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comdin.

Las solicitudes suscritas por espafoles en el extranjero
podran presentarse en el plazo indicado en las oficinas
de las representaciones diplomdticas consulares espafiolas
correspondientes, quienes deberdn remitirlas a este Ayun-
tamiento.

En todo caso habrd de adjuntarse justificante de haber
ingresado los derechos de examen correspondientes en
la ¢/c ndm. 2071/0317/20/0000069019 «Pruebas selec-
tivas del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman», de la
Caja San Fernando, Oficina de Valencina de la Con-
cepcioén.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de estas convocatorias en el
Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Admisién de candidatos.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por
este Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia, acuerdo de la
Comisién de Gobierno aprobando la lista de aspirantes
admitidos y excluidos (en la que constard el nombre y ape-
llidos de los candidatos, ntmero de DNI y, en su caso,
causa de no admisién).

Copia de todo ello se expondrd al pblico en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, en el mismo dia que se
remita a publicacién en el BOP.

5.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado. En
todo caso, los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles contados a
partir del siguiente a aquél en que se haga publica la
lista mencionada de aspirantes, en el Boletin Oficial de
la Provincia, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusién u omisién de la lista.

5.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaron la exclusién o aleguen la omisién justificando
su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

5.4. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvdlidos
en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas
de funcionarios, serdn admitidas las personas con minus-
valia en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.
Sélo podrén establecerse exclusiones por limitaciones psi-
quicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

Corresponderd a los interesados en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas, acreditar documen-
talmente, a través del organismo competente, su condicién
de minusvélido y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio
o las tareas de funciones propias de las plazas a las que
se opta habrd de acreditarse mediante certificado médico
emitido al respecto.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal calificador quedard formado como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto:
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Presidente: El de la Corporaciéon, o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la
misma en quien delegue (quien actuard con voz y voto).

Vocales: Un representante designado por la Comu-
nidad Auténoma.

Un representante designado por la Diputacién.

Dos funcionarios, técnicos o expertos designados por
la Comisién de Gobierno y 3 representantes de la Cor-
poracién, uno por cada grupo de gobierno.

Por cada uno de los miembros del Tribunal, se nom-
brard un suplente. La adscripciéon completa se realizard
mediante Acuerdo de Comisién de Gobierno, que se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificéndolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podrdn recusarlos, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no pudiendo ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores del tribunal quienes hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los Gltimos cinco afios.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros fitulares o
suplentes, indistintamente, y quedardn facultados para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto en lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
pruebas, cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico
de los mismos. Tales especialistas actuardn con voz pero
sin voto.

Serd siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario.

En ausencia del Presidente le sustituird el vocal presente
de mayor edad.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actle como Presidente.

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas
que pudiesen surgir tanto en la aplicacién de estas bases,
como en lo no contemplado por ellas, en orden a la mejor
realizacién y desarrollo de las pruebas selectivas.

A efectos de indemnizaciones, por asistencia, el Tri-
bunal calificador tendrd la categoria que corresponda,
segun las pruebas, de conformidad con el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo y Bases de Ejecucién del Ayun-
tamiento.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar
de su realizacién, se determinard mediante Acuerdo de
Comisién de Gobierno y se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, conjuntamente con la relacién de admitidos
y excluidos, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador y en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las res-
tantes pruebas se hardn publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de cua-
renta y ocho horas y mdximo de veinte dias.

En cualquier momento, el tribunal podré requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentaciéon a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta

qgue decae automdticamente en su derecho a participar
en el ejercicio de que se frate y en los sucesivos y en
consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspi-
rantes en el momento previsto siempre que esté debida-
mente justificado y asf lo aprecie el tribunal, se podrd exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o de haber finalizado, no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria con perjuicio para el interés general o
de terceros.

La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente, comenzard por el
primer aspirante cuyo primer apellido y segin la lista de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra
«K». Si no existiera ningun aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience por la letra
del alfabeto inmediatamente siguiente (L, M, N...).

En las pruebas selectivas, se establecerdn para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes. Los interesados deberdn formular la peticién
correspondiente al solicitar la participacién en la con-
vocatoria.

De cada sesidon que celebre el Tribunal, el Secretario
levantard acta, donde se hardn constar las calificaciones
de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado,
la evaluacién individualizada de los méritos de cada aspi-
rante en la fase de concurso y las incidencias y votaciones
que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, junto con las hojas
de examen o ejercicios realizados por los opositores, cons-
tituirdn el expediente de las pruebas selectivas.

Octava. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Oposicién Libre. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que serdn leidos por los aspirantes,
serdn eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan
los ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos,
supondrd la descalificacién automética del mismo, que-
dando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd
de 0 a 10 puntos.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se deter-
minard por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méxima y minima cuando entre éstas
existe una diferencia igual o superior a 4 puntos.

El resultado final de la oposicién vendrd determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio y de persistir se continuard con las de los sucesivos
por su orden y de no ser posible deshacer el empate se
dilucidard mediante el desarrollo de un tema de los inclui-
dos en materias comunes, en las mismas condiciones que
se especifican en el anexo correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas
en el tablén de Edictos de la Corporacion.

Novena. Llista de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién, preciséndose
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que el nimero de aprobados no podrd rebasar el nimero
de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con la propuesta de nombramiento, a la Presidencia de
la Corporacién, a efectos de que se formule el corres-
pondiente nombramiento.

Décima. Presentacién de documentos y nombramiento.

10.1. Los aspirantes propuestos por el tribunal pre-
sentardn en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las Bases tercera y cuarta de la Convocatoria, concreta-
mente los que seguidamente se relacionan, ademds de
los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos.

A) Fotocopia del DNI, acompafnada del original para
su compulsa.

B) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

C) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacién exigida para acceder a la prueba, o justificante
de haber satisfecho los derechos de expedicién, sin per-
juicio de su posterior presentacién.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de ins-
tancias, se deberd justificar el momento en que concluyé
sus estudios.

D) Declaracién Jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

E) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes, que
justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este Certificado
deberd ser expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado para la presen-
tacién de documentos.

F) Certificado expedido por facultativo, en el que se
acredite no padecer enfermedad o limitacién fisica o psi-
quica que le impida o dificulte el desempefo de las tareas
propias de la plaza.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pUblicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente Certificacion de la Admi-
nistracién Publica de que dependan, acreditando la con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a
favor de los aspirantes, segun el orden de puntuacién obte-
nida, que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas.

Cumplidos los tramites anteriores, el Alcalde-Presiden-
te, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
efectuard nombramiento, a favor de los aprobados, como
funcionarios de carrera, que le serd notificado.

Undécima. Toma de posesién. Los interesados debe-
rdn tomar posesién en el plazo de cuarenta y ocho horas
si residen en la localidad, o de treinta dias, a contar desde
el siguiente a la notificacién del nombramiento, si residen
en localidad distinta. En el indicado plozo, si procede,
deberdn ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En el acto de toma de posesién el funcionario nom-
brado deberd prestar juramento o promesa, de acuerdo

con la férmula prevista en el Real Decreto 707/79, de
5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

Duodécima. Impugnacién y revocacién de la con-
vocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos
que se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes por los aspirantes,
el Pleno podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria,
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que
serd publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demds supuestos para la anulacién o revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria
y sus bases, se estard a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Decimotercera. Publicacién de actos.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, debe-
rdn publicarse integramente en el «Boletin Oficial de la
Provincia», «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y
tablén de anuncios de esta Corporacién.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real
Decreto 896/91, de 17 de junio, un anuncio de esta con-
vocatoria se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

Los siguientes actos se publicarén en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y tablén de anuncios de la Corporacién.

Lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Composicién del Tribunal Calificador.

Dia, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

Los demds actos se publicardn integra y Unicamente
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Base final.

Las presentes bases estdn a disposicion de los inte-
resados y publico en general, en las dependencias muni-
cipales para su consulta.

El Ayuntamiento facilitard copia a quien lo solicite,
previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO A

MODELO DE INSTANCIA-SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira ......cocveeviiiiiiiiiiic e
2. CoNVOCAIONO: wovveiiiiie e,
Acceso: Libre ......... P.Interna ..........

Fecha BOE ...../..../ 199....
3. Datos personales:

Primer apellido ....... Segundo apellido ....... Nombre .......
F. nacimiento ........ Lugar nacimiento ........ Provincia ........
DNI ... Domicilio .oeovoiiiiiiieee Teléfono .............
Municipio .......eeeee...

4. Formacién ...

Titulacién ...........

5. Otros datos
6. Documentacién que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de examen, por pesetas ..............
- Fotocopia del DNI.
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a qué se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne
las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CASTILLEJA DE GUZMAN.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

NUmero de plazas: Una.

Perteneciente a la Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Clase: Auxiliar.

Categoria: Auxiliar Administrativo Informdtico.

Denominacién: Auxiliar Administrativo Informético,
Asesor Laboral-Contable.

Grupo: D.

Nivel: 16.

Complemento Especifico: El establecido segin rela-
cién de puestos de trabajo.

Sistema de seleccién: Oposicién libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Bachiller Ele-
mental, Formacién Profesional de Primer Grado o equi-
valente.

Derechos de examen: 3.000 ptas.

Ejercicios de la oposicién.
Constard de los siguientes ejercicios, todos ellos obli-
gatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Prueba tedrica.

Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos al azar
por el tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio, de entre los temas concretos que se relacionan, en
el Anexo |, y siendo su distribucién de la siguiente forma:

- Un tema del Anexo I-A. «Materias Comunes» y
- Tres temas del Anexo |-B. «Materias Especificas».

Se valorardn los conocimientos en el tema, el nivel
de formacién general, la composicién gramatical, claridad
de exposicién, faltas de ortografia y signos de puntuacién.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Constard de dos partes, que serdn valoradas glo-
balmente

1.% parte: Consistird en una prueba obijetiva sobre
composicién, modificacién y correccién de documentos
escritos, mediante la utilizacién de sistemas de tratamiento
de textos, proporcionada por el tribunal.

Si el nimero de opositores es igual o inferior a cinco,
dicha prueba se realizard directamente en el ordenador.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio,
en ambos casos, serd de quince minutos.

2.% parte: Consistird en resolver por escrito, en un
tiempo méximo de una hora, un supuesto prdctico, for-
mulado por el Tribunal y relacionado con las funciones
propias del puesto a desempefiar.

ANEXO |
A) Materias comunes.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles: Concepto; catalogacién;
estudio de los diversos grupos; garantia de derechos vy
libertades.

Tema 2. La divisién de poderes. Relaciones entre los
Poderes del Estado. Organizaciéon Territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia. El régimen local espaiiol.

Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 3. Fuentes del derecho Administrativo: Some-
timiento de la Administracién a la Ley y al derecho.

Tema 4. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silen-
cio Administrativo. Recursos.

Tema 5. El acto administrativo. La invalidez del acto
administrativo.

Tema 6. El dominio publico. El patrimonio privado
de la administracion.

Tema 7. La contratacién administrativa.

Tema 8. La funcién publica.

Tema 9. El servicio publico: Intervencién Administrativa
en la actividad privada. Procedimiento de concesién de
licencias.

Tema 10. Haciendas locales: Los ingresos publicos:
Concepto y clases. El impuesto. Las tasas fiscales. El gasto
publico y sus clases. Ordenanzas fiscales.

B) Materias especificas.

Tema 1. Nacimiento de la relaciéon laboral. La relacién
laboral. Partes que intervienen. Derechos y obligaciones
que genera la relacién laboral.

Modificaciones de la relacién laboral.

Tema 2. Contratos de trabajo. Suspensién y extincion
del contrato de trabajo. Ingreso al trabajo. Tiempo de tra-
bajo. El salario. La némina.

Tema 3. El sistema de la Seguridad Social. Los distintos
regimenes de la Seguridad Social. Inscripcién de empresas.
Afiliacién. Alta y baja de trabajadores. Cotizacién a la
Seguridad Social. Los boletines de cotizacién. Recaudacién.
Incapacidad temporal.

Tema 4. Los ordenadores personales: Arquitectura y
sistema operativo MS-DOS: Comandos y sentencias. El
sistema operativo UNIX: Comandos y sentencias mds usua-
les. El ordenador personal en el marco de la informdtica
corporativa.

Tema 5. Configuracién del sistema en MS-DOS. Uti-
lizacién de los mandatos de configuracién: Almacenamiento
intermedio, dispositivos, asignacién de la memoria, creacién
de archivos de proceso por lotes en MS-DOS, mandatos
de procesos por lotes. Sentencias Autoexec.Bat y Config.Sys.
Configuracién del sistema en MS-DOS, caracteristicas y con-
figuracién de los dispositivos. Equipos periféricos: Definicion
y conexién al sistema. La memoria RAM: Distribucién y opti-
mizacién. Alimacenamiento en disco duro.

Tema 6. Herramientas de informética personal, ejem-
plos principales: Editores de texto, bases de datos rela-
cionales y documentales, hojas de cdlculo, disefio grdfico.
El correo electrénico.

Tema 7. Entornos operativos en ordenadores perso-
nales: Descripcién y funcionalidad. Los entornos windows
3.11 y windows 95 de Microsoft. Herramientas de infor-
mética personal bajo estos entornos, ejemplos principales:
Editores de texto, bases de datos relacionales y documen-
tales, hojas de cdlculo, disefio gréfico. Comunicaciones
remotas: el trabajo en grupo.

Tema 8. Conceptos y Aplicacion en SICAL de: El Pre-
supuesto general: Los principios presupuestarios; concep-



Sevilla, 10 de diciembre 1996

BOJA nim. 142

Pagina nim. 16.329

tos y contenido del presupuesto general; formacién, plazos
y aprobacién; prérroga, reclamaciones y recursos.

Conceptos fundamentales de la contabilidad. Los prin-
cipios contables. El ciclo contable. El inventario.

Tema 9. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: La
estructura presupuestaria: Estructura de los presupuestos;
niveles de los créditos del presupuesto de gastos; vincu-
lacién juridica de los créditos.

Tema 10. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Modi-
ficaciones presupuestarias: Clases de modificaciones pre-
supuestarias; créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos; créditos ampliables y transferencias de créditos;
generacién de créditos por ingresos; incorporacién de
remanentes y bajas por anulacién.

Tema 11. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Liqui-
dacién de los presupuestos: Trdmites, plazos y contenidos;
el resultado presupuestario; remanentes; la cuenta general.

Tema 12. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Ges-
tién presupuestaria: Disposicién y retenciéon de créditos;
gestién del presupuesto de gastos; pagos a justificar, anti-
cipos y reintegros; gastos plurianuales; proyectos de gastos;
gastos con financiacién afectada.

Tema 13. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Con-
tabilidad de las operaciones no presupuestarias de teso-
rerfa.

Especial referencia a la contabilidad del IVA.

Acreedores no presupuestarios. Deudores no presu-
puestarios. Partidas pendientes de aplicacion.

Movimientos internos de tesorerfa.

Tema 14. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Ope-
raciones de fin de ejercicio. Operaciones de regularizacién.

Operaciones de cierre. La cuenta general: La cuenta
general de la Entidad Local. Estados y cuentas anuales
de la Entidad Local y sus organismos auténomos.

Tema 15. Conceptos y Aplicacion en SICAL de: Con-
tabilidad presupuestaria y de gestién: Presupuesto de gas-
tos; concepto y alcance de la contabilidad del presupuesto
de gastos. Esquema contable del presupuesto corriente.

Esquema contable de presupuestos cerrados. Esquema
contable de gastos plurianuales.

Tema 16. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Con-
tabilidad presupuestaria y de gestion: Presupuesto de ingre-
sos; concepto y alcance de la contabilidad del presupuesto
de ingresos. Operaciones del presupuesto de ingresos.

Esquema contable del presupuesto corriente. Esquema
contable de presupuestos cerrados. Esquema contable del
presupuesto de ingresos de ejercicios sucesivos.

En Castilleja de Guzmdn, 24 de octubre de 1996

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de bases.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las
plazas de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento y de
puestos de trabajo laborales que figuran en los Anexos
de estas Bases Generales. De ellas se reservan a promocién
interna de funcionarios de la propia Corporacién las que
se indican en los Anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocién interna podrdn ser cubiertas por el resto de los
aspirantes.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional Decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y del art.
38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, se reservan 2 plazas
de Auxiliar Administracién General y una de Ordenanza,
para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33%.

Las plazas de funcionarios pertenecen a las Escalas,
Subescalas y Clases que se indican, y estédn dotadas de

los haberes correspondientes al grupo retributivo que igual-
mente se especifican.

Los puestos de trabajo laborales pertenecen a los gru-
pos retributivos, segun Convenio Colectivo vigente, que
se especifican en los anexos.

Segunda. La realizacién de estas pruebas se regird
por lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes,
y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decre-
to-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de
2 de agosto, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracion Local, Orden
de 29 de enero de 1993, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andaluciay cualquier otra disposicién
aplicable.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tercera. El procedimiento de seleccion de los aspi-
rantes constard de una de las siguientes fases, o de ambas,
segun se especifican en cada Anexo:

1. Concurso.
2. Oposicién.

1. En la fase de Concurso, salvo que en los corres-
pondientes Anexos se especifiquen ofros, se valorardn los
siguientes méritos, si bien en ningin caso serdn valorados
los servicios prestados en puestos de trabajo reservados
a personal eventual o de empleo, ni aquellos méritos con-
traidos con posterioridad al ¢ltimo dia de plazo de pre-
sentacién de solicitudes:

A) Servicios prestados en la Administracién Poblica:

A.1. Enigual plaza o similar: 0,8 puntos por mes hasta
un mdximo de 4 puntos.

A.2. En otra plaza: 0,04 puntos por mes hasta un
méximo de 2 puntos.

B) Servicios prestados en la empresa privada: Hasta
un méximo de 1 punto, segin el tiempo de servicio y ana-
logia de las funciones con las de la plaza.

C) Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
efc... y obtencién de fitulos y diplomas, hasta un méximo
de 2 puntos segin su nimero, duracién y relacién con
las funciones de la plaza.

D) Por otros méritos especiales, no incluidos en los
anteriores apartados hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos alegados deberdn justificarse mediante la
presentacién de los documentos originales que los acre-
diten o en su caso fotocopia compulsada de los mismos,
pudiendo ser retirados una vez finalizado el procedimiento
de seleccién, previa peticién del interesado.

2. La fase de Oposicién, salvo que en los correspon-
dientes Anexos se especifique otra cosa, estard formada
por los ejercicios obligatorios que se describen a con-
tinuacion.

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito durante un
perfodo maximo de dos horas un tema de cardcter general
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determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con el programa que se
acompafia a la convocatoria, aunque no se atenga a un
epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio: Consistente en desarrollar por escri-
to el nimero de femas y en los tiempos que a continuacion
se indican, para cada uno de los Grupos A, B, C y D:

a) Para las plazas pertenecientes a los Grupos A, B
y C, cuatro temas extraidos al azar entre los que figuran
en los correspondientes programas, uno perteneciente a
la primera parte y tres a la segunda, en un tiempo mdéximo
de cuatro horas.

b) Para las plazas pertenecientes al Grupo D, un tema
extraido al azar de cada una de las dos partes del pro-
grama, en un tiempo mdximo de dos horas.

La primera parte de este ejercicio, estard compuesta
por los temas que se relacionan a continuacién para los

grupos A, B, Cy D:

Primera parte Grupo A

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de
los esparioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno
y la Administracién del Estado. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado.

Tema 4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Su
Estatuto. Las Instituciones Autondmicas.

Tema 5. La Administracién Piblica en el Ordena-
miento Espafol. Administracién del Estado. Administracio-
nes Auténomas. Administracién Local. Administracién Ins-
titucional y Corporativa.

Tema 6. Principios de Actuacién de la Administracion
PUblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracién y coordinacién.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8. El Acto Administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Eficacia: Ejecutividad y Suspensién. La Teoria de la
invalidez del Acto Administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Fases. Pro-
cedimiento administrativo local: El registro de entrada vy
salida de documentos. Comunicaciones y Nofificaciones.

Tema 10. El Administrado. Colaboracién y Participa-
cién de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Pdblicas.

Tema 11. Formas de la accién administrativa:
Fomento. Policia y Servicio Publico.

Tema 12. El dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracién.

Tema 13. La responsabilidad de las Administracio-
nes. Publicas y de sus Autoridades y demds personal a
SU servicio.

Tema 14. Régimen Local Espafiol. Principios Cons-
titucionales y Regulacién Juridica.

Tema 15. La Ley Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y su desarrollo.

Tema 16. EI Municipio. El término municipal. La
Poblacién. El empadronamiento.

Tema |7. Organizacién Municipal, Competencias.

Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimientos de elaboracién vy
aprobacién.

Tema 19. El Personal al servicio de la Administracién
Local. La Funcién Péblica Local y su organizacién. Derechos
y Deberes de los funcionarios pUblicos locales. El Personal
Laboral.

Tema 20. Intervenciéon Administrativa Local en la acti-
vidad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 21. Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Cer-
tificaciones de Acuerdos.

Tema 22. Haciendas Locales: Clasificacién de los
Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 23. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.
Los Presupuestos Locales.

Primera parte Grupo B

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de
los Espanioles.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado.

Tema 3. La Comunidad Auténoma Andaluza: Su
Estatuto. Las Instituciones Autonémicas.

Tema 4. LaAdministracién Pablica en el ordenamien-
to espafol. Administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracién Local. Administracién Institu-
cional y Corporativa.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administracién
Piblica. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6. La responsabilidad de las Administraciones
Piblicas y de sus Autoridades y demds personal a su
servicio.

Tema 7. Régimen Local Espafol. Principios Consti-
tucionales y regulacién juridica. La Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 8. El Municipio. El Término Municipal. La
Poblacién. El empadronamiento.

Tema 9. Organizacién Municipal. Competencias.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 10. El Acto Administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Eficacia: Ejecutividad y suspensién. La teoria de la
invalidez del Acto Administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Fases.
Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 13. Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. Régimen Juridico del Gasto Piblico Local.
Los Presupuestos Locales.

Tema 15. El Personal al Servicio de la Administracién
Local. Funcionarios: Clases. Derechos y Deberes. Personal
Laboral. Derechos y Deberes.

Primera parte Grupo C

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de
los esparfioles.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado.

Tema 3. La Comunidad Auténoma Andaluza: Su
Estatuto. Las Instituciones Autonémicas.

Tema 4. La Administracién Piblica en el ordenamien-
to espafol. Administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administraciéon Local. Administracién Institu-
cional y Corporativa.

Tema 5. Régimen Local Espafol. Principios Consti-
tucionales y regulacién juridica. La Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y su desarrollo.
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Tema 6. El Municipio. El Término Municipal. La
Poblacién. El empadronamiento.

Tema 7. Organizacién Municipal. Competencias.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Fases. Pro-
cedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 10. Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Primera parte Grupo D

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomfa: Su significado.

Tema 3. La Administracién Piblica en el ordenamien-
to espafiol. Administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracién Local. Administracién Institu-
cional y Corporativa.

Tema 4. Régimen Local Espafol. Principios Consti-
tucionales y regulacién juridica. El Municipio. El Término
Municipal. La Poblacién. El empadronamiento.

Tema 5. Organizacién Municipal. Competencias.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. Fases. Pro-
cedimiento Administrativo Local. El registro de entrada vy
salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 8. Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Tercer ejercicio: Consistente en resolver en el plazo
méximo que determine el Tribunal, uno o varios supuestos
prdcticos relacionados con las funciones atribuidas a la
plaza, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Cuarta. Para ser admitido a la realizacién de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y, en caso
de acceder a plaza de funcionario, no exceder de cincuenta
y cinco.

c) Estar en posesiéon del titulo exigido que se indica
en el Anexo correspondiente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones. Al objeto
de acreditar este requisito, los aspirantes declarados apro-
bados serdn sometidos a un reconocimiento médico por
los servicios de salud laboral del Ayuntamiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Estos requisitos

deberén cumplirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Quinta. Los aspirantes que, en su caso concurran a
las plazas reservadas a promocién interna, ademds de estos
requisitos deberdn reunir los exigidos en los Anexos
correspondientes.

Sexta. Los requisitos establecidos en la base anterior
deberdn cumplirse el ¢ltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes.

SOLICITUDES

Séptima. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que
les ser¢ facilitada por el Servicio de Informacién del Ayun-
tamiento, dirigida al llmo. Sr. Alcalde y presentada en el
Registro General, con justificante del ingreso de los dere-
chos de examen en la cuantia sefialada en los Anexos
correspondientes. El plazo de presentacién de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de un extracto de estas convocatorias
en el «Boletin Oficial» del Estado.

También podrén presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Los aspirantes deberdn acompafar a la instancia los
documentos que justifiquen fehacientemente los méritos
alegados en la misma, salvo que dichos datos ya se encuen-
tren en poder del Ayuntamiento y asi se haga constar.

Octava. En el plazo maximo de un mes a partir de
la fecha en que termine el de presentacién de instancias
se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, en la que se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y se establecerd un plazo de diez
dias para la subsanacién de errores.

TRIBUNALES

Novena. Los Tribunales calificadores de los ejercicios
y méritos de los aspirantes, a que se contraen las distintas
pruebas de acceso, estardn compuestos por un Presidente
y cuatro Vocales, y serdn asistidos por un Secretario que
no tendrd voto. Su designacién se publicard en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberdn poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas. La com-
posicion serd la siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Colegio Oficial respec-
tivo o, de no haberlo, un representante del Profesorado
Oficial designado por el Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local; el Director o Jefe del respectivo Servicio
dentro de la especialidad, o en su defecto, un técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacién;
un representante de la Comunidad Auténoma y un emplea-
do publico, designado por la Corporacién, a propuesta
de la Junta de Personal o Comité de empresa.

Los Tribunales de las plazas pertenecientes a la Policia
Local estardn compuestos por dos vocales mds, que serdn
técnicos o expertos designados por la Corporacién, entre
funcionarios pertenecientes a la Escala Técnica o Ejecutiva
de la Policia Local, en Ayuntamientos de mdas de 30.000
habitantes.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. Ellugary fecha de comienzo de los ejercicios
se publicard en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

En cualquier momento los Tribunales podrén requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzard por
el primer aspirante cuyo primer apellido, y segin las listas
de admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la
letra N. Si no existiere ningn aspirante cuyo primer apellido
comenzara por esta letra, actuaria en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por las letras del
alfabeto inmediatamente siguientes.

SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. Fase de concurso: Los méritos alegados
por los aspirantes, serdn valorados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la Base Tercera, apartado a) o, en su
caso, con el que se especifique en los Anexos respectivos.

Duodécima. Fase de oposicién: En la realizacién de
los ejercicios escritos se garantizard, siempre que sea posi-
ble, el anonimato de los aspirantes. Todos los ejercicios
obligatorios de las distintas pruebas selectivas, salvo que
en los respectivos Anexos se indique otra cosa, serdn eli-
minatorios y calificados de O a 10 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

Para obtener la calificacién de cada ejercicio, se suma-
rén las puntuaciones otorgadas a cada opositor por los
distintos miembros del Tribunal y se dividird el total por
el nimero de esos mismos miembros, obteniéndose asf
la media aritmética.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién esta-
r4 determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de todos los ejercicios.

Decimotercera. Cuando el sistema de seleccion sea
Concurso-Oposicién, la fase de concurso, que serd previa
a la de oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién. La puntuacién definitiva y el orden de califi-
cacién estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién, la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
nUumero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la Gltima sesién, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
comisién de Gobierno del Ayuntamiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoquinta. Los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal aportardn ante la Corporacion dentro del plazo de
20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon de la relacién de aprobados en el Tablén
de Edictos de esta Corporacién, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estdn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién de la Admi-
nistracién Publica de quien dependan, acreditando la con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal, y certificado médico.

La Comisién de Gobierno, una vez los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacién acreditativa
de los requisitos, procederd al nombramiento de los aspi-
rantes que hubieran obtenido plazas de funcionarios, quie-
nes deberdn tomar posesién en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al dia en que le sea noti-
ficado, y asimismo procederd a la formalizacién de los
contratos laborales de los aspirantes que hubieran obtenido
puesto de trabajo laboral, quienes, una vez superada satis-
factoriamente el periodo de prueba que se determine en
cada contrato, adquirirdn la condicién de Personal Laboral
Fijo.

Para aquellas plazas de Funcionarios en las que se
exija lo superacién de un perfodo de prdcticas o de un
curso de ingreso o de capacitacién, como son las per-
tenecientes al Cuerpo de la Policia Local, el nombramiento
se hard en la condicién de funcionarios en prdcticas, y
una vez superada esta fase, previa acreditacién de aptitud
del aspirante, se efectuard la toma de posesién.

NORMA FINAL

Decimosexta. Los derechos de «asistencia» por la par-
ticipacién en los Tribunales Calificadores de estas pruebas
selectivas, se regird por lo dispuesto en el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio,
excepto cuando el procedimiento de seleccién comprenda
Unicamente la fase de concurso, en cuyo caso no se deven-
gardn derechos de asistencia.

Decimoséptima. La presente Convocatoria, sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacién de los Tribunales, podrdn serimpugnados
por los interesados, en los casos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El Puerto de Santa Maria, 27 de septiembre de
1996.- El Teniente de Alcalde-Delegado del drea de
Gobierno y Organizacién, Eduardo Moreno Zamorano.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes Bases
fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién

de 27 de septiembre de 1996.

El Puerto de Santa Maria, 30 de octubre de 1996.- El
Secretario Gral., Fernando Jiménez Romero.

Plaza de: Asesor Juridico.

NUmero de plazas: Una (1).

Perteneciente a la Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Licenciado en Derecho.

Derechos de examen: 2.625 ptas.

Fase de Oposicién: La descrita en la Base Tercera
de la convocatoria.
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Fase de Concurso: La descrita en la Base Tercera de
la convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en
la Base Tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE
Tema 1. Concepto de Derecho Medioambiental.
Tema 2. Caracteres del Derecho Ambiental.
Tema 3. El Derecho al Ambiente en la CE 1978.
Tema 4. El Delito Ambiental. Concepto y clases.
Tema 5. Delito contra la Ordenacién del Territorio.
Tema 6. Delitos contra el Patrimonio Histérico.
Tema 7. Delitos contra los Recursos Naturales vy

Medio Ambiente.

Tema 8. Delitos contra incendios.

Tema 9. Administracién Ambiental Autonémica. Jun-
ta de Andalucia. Competencias.

Tema 10. Administracion Ambiental Municipal.

Tema 11. La ordenacién del Territorio como Técnica
Ambiental.

Tema 12. Los PEPMF provinciales. El PEPMF de la
Provincia de Cddiz.

Tema 13. El PGMO de El Puerto de Santa Maria.

Tema 14. La evaluacién del Impacto Ambiental en
la Administracién del Estado.

Tema 15. La técnica de la EIA. Reglamentos en la
Administraciéon del Estado.

Tema 16. El Régimen de Actividades Clasificadas en
el Ordenamiento Espafiol Vigente. RAMINP. Obijeto. Acti-
vidades Reguladas. Clasificacién de Actividades.

Tema 17. Evolucién juridica de las competencias
municipales en Medio Ambiente.

Tema 18. RAMINP. Competencias Municipales.

Tema 19. RAMINP. Procedimiento para la Concesién
de Licencias y Régimen Sancionador.

Tema 20. La aglutinacién del Derecho Comunitario
Ambiental. Directivas especificas: Residuos. Espacios Pro-
tegidos. Flora y fauna, etc.

Tema 21. Acta Unica Europea. Constitucionalizacién
del ambiente en la CEE.

Tema 22. El desarrollo legislativo ambiental de la
CEE y los dificultades enfrentadas.

Tema 23. La Agencia Europea de Medio Ambiente.

Tema 24. Adaptacién del ordenamiento espafiol a
la Legislacién Medioambiental Europea.

Tema 25. Evolucién de la Legislaciéon Nacional en
Espacios Naturales Protegidos.

Tema 26. Espacios Naturales Protegidos en Espafa.
Normativa bésica. Tipologia y finalidades.

Tema 27. La planificacién de los ENPA, PURN,
PRUG, etc.

Tema 28. Espacios Naturales Protegidos en Andalu-
cia. Normativa bdésica. Tipologia y finalidades.

Tema 29. Espacios Naturales de la Provincia de
Cdadiz. Figuras de proteccién. Régimen administrativo.

Tema 30. Espacios Naturales Protegidos en El Puerto
de Santa Marfa. Normativa Bdasica. Tipologia y finalidades.

Tema 31. El Saneamiento. Competencias Municipales.

Tema 32. Protecciéon Juridica de la Calidad de las
Aguas Superficiales. El Ordenamiento Internacional y en
el Derecho Comunitario.

Tema 33. Protecciéon de la Calidad de Aguas Super-
ficiales en el Ordenamiento Juridico Espafol. Distribucién
de competencias: Estatales, Autonémicas, Municipales.

Tema 34. Protecciéon de la Calidad de las Aguas
Superficiales en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Orde-

nacién de Vertidos. Autorizacién previa y actividades no
sometidas a autorizacién.

Tema 35. Aguas especialmente protegidas. La pesca.
Aguas potables. Aguas de bafios.

Tema 36. Régimen Sancionador. Procedimiento San-
cionador en materia de infracciones del Ordenamiento de
pesca fluvial. La Policia de Aguas. Sanciones Penales.

Tema 37. Las Zonas Humedas. Concepto legal vy
Tutela en el Cuadro Normativo Espafiol.

|Temo 38. Ley de Costas. Plan de Explotaciéon Muni-
cipal.

Tema 39. Ley de Costas. Infracciones y Sanciones.

Tema 40. El litoral. Conflicto competencial: MOPT-
MA, COPT, CMA, Ayuntamiento.

Tema 41. Declaracién de Zona de Atmésfera Con-
taminada. Derecho comparado y Derecho Espafiol.

Tema 42. La Protecciéon Juridica del Suelo.

Tema 43. Régimen Juridico de la Recogida y Tra-
tamiento de RSU en el Ordenamiento Juridico Espafol.
Dispositivo Administrativo y Concepto Legal.

Tema 44. Régimen Juridico de la Recogida de RSU
en el Ordenamiento Juridico Espafiol. El Servicio Publico
de Recogida de RSU.

Tema 45. El sistema de la Ley Bésica de Residuos
Toxicos y Peligrosos.

Tema 46. Ordenanza Municipal de Limpieza Piblica
de El Puerto de Santa Maria.

Tema 47. El Ruido. Definiciéon y Dispositivo Juridico.
Ordenamientos Confluyentes.

Tema 48. Ley de Proteccién Ambiental Andaluza.
Competencias Municipales. Supuestos de Calificacién
Ambiental.

Tema 49. Reglamento de Residuos de loa CA de
Andalucia.

Tema 50. Reglamento de Calificacién Ambiental de
la CA Andaluza.

Tema 51. Reglamento de Evaluacién Ambiental en
la CA Andaluza.

Tema 52. Ley Forestal Andaluza. Competencias
Municipales.

Tema 53. Régimen Juridico de las «Dunas de San
Antény.,

Tema 54. IMUCONA. Organigrama y funciones.

Tema 55. Vias Pecuarias de El Puerto de Santa Maria.
Definicién. Enumeracién. Problemdtica actual y vias de
solucién.

Tema 56. Aprovechamientos Forestales en El Puerto
de Santa Maria. Supuesto tipico y Régimen Juridico.

Tema 57. Especies Protegidas con hdbitats en El
Puerto de Santa Marfa. Régimen Juridico y Enumeracién.

Tema 58. El Plan INFOCA. Aplicacién anual en El
Puerto de Santa Marfa.

Tema 59. Recursos y dispositivos del Plan INFOCA
en la provincia.

Tema 60. Disciplina Ambiental en El Puerto de Santa
Maria.

Tema 61. La Red de Espacios Libres de la Manco-
munidad de la Bahia de Cdadiz.

Tema 62. IMACONA. Organigramas y funciones.

Tema 63. Régimen Juridico de los Vehiculos Aban-
donados.

Tema 64. Ley de Montes y Reglamento que la
Desarrolla.

Tema 65. La Cetreria. Régimen Juridico y Autoriza-
ciones en la Legislaciéon Autonémica.

Tema 66. Organos de participacién social en la ges-
tion Medioambiental: Patronatos, Juntas Rectoras, Comi-
sién Provincial de Medio Ambiente, etfc.

Tema 67. Administraciones con competencias en El
Puerto de Santa Maria, Coordinacién y jerarquizaciéon de
las Competencias.
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Plaza de: Técnico de Administracién Especial.

NUmero de plazas: Una (1).

Perteneciente a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: Licenciado en Derecho.

Derechos de examen: 2.625 ptas.

Fase de oposiciéon: La descrita en la Base Tercera de
la Convocatoria.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la Convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en
la Base Tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. El régimen presupuestario de las Entidades
Locales. Principios Presupuestarios.

Tema 2. Contenido del Presupuesto General y los
que en él se integran. Estados de gastos e ingresos. Bases
de ejecucién.

Tema 3. Estructura presupuestaria. Conceptos. Cla-
sificacién de gastos e ingresos.

Tema 4. Formacién y gestién inicial del presupuesto.
Presupuestos de los organismos auténomos. Estados de
previsién de gastos e ingresos de las solicitudes mercantiles.

Tema 5. Tramitacién del Presupuesto. Publicacién vy
comunicacién. Entrada en vigor y régimen de recursos.

Tema 6. La anualidad de ejecucion y la evolucién,
situacién y denominacién de los créditos de gastos. Anu-
lacién de créditos al fin del ejercicio. Gastos plurianuales,
requisitos y su contabilizacién.

Tema 7. Expedientes de modificacién de créditos.
Finalidad, tramitacién y medios de financiacién. Los cré-
ditos ampliables. Justificacién y antecedentes. Régimen pre-
visto en la Ley 39/1988 de 28 de diciembre.

Tema 8. Transferencias de créditos. Conceptos,
requisitos y prohibiciones. Generacién y reposicién de cré-
ditos de gastos. Incorporacién de créditos.

Tema 9. Fase de la gestién de gastos. Autorizacién.
Disposicién. Reconocimiento de la obligacién. Ordenacién
del pago.

Tema 10. Responsabilidades y responsables en
materia de gestiéon de gastos. Causa y clases de respon-
sabilidad: La responsabilidad contable. La responsabilidad
por autorizar gastos sin créditos suficientes.

Tema 11. Documentacién de las érdenes de pago.
Ordenes de pago a justificar.

Tema 12. La liquidacién del Presupuesto. Concepto,
finalidad y contenido. Plazo y tramitacién. Remanente de
Tesoreria negativo.

Tema 13. Tesoreria de los entes locales. Concep-
to/Funciones.

Tema 14. La contabilidad como instrumento de la
gestién econdmica. El principio de anualidad contable.

Tema 15. Fines de la contabilidad publica. Instru-
mentos de contabilidad. Los libros y documentos contables.
Cuentas. Contenido de la cuenta general y rendicién de
cuentas.

Tema 16. El crédito local. Aspectos generales. Ope-
raciones de crédito para inversiones. Operaciones de
Tesoreria.

Tema 17. Las operaciones de crédito a medio y largo
plazo. A corto plazo o de Tesoreria. Las operaciones de
crédito de cardcter mixto.

Tema 18. Instituciones de Crédito. La Banca Oficial.
La Banca privada. Tipos de interés fijos y variables: Con-
veniencia de una u ofra opcién.

Tema 19. Los recursos de las Haciendas Locales (I).
Los ingresos de Derecho Privado. Los Tributos. Las par-
ticipaciones en los tributos del Estado y Comunidades
Autébnomas.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales (I1).
Las subvenciones. Los precios puUblicos. Las operaciones
de créditos. Las multas y sanciones. Ofras prestaciones
de derecho publico.

Tema 21. Ingresos de Derecho privado: Concepto.
Ingresos Patrimoniales, Herencias, Legados y donaciones.
Efectividad y destino de los ingresos de Derecho privado.

Tema 22. El Poder Tributario derivado de las Enti-
dades Locales. El principio de reserva de Ley en materia
tributaria local. La autonomia local en el dmbito tributario.
Principios del sistema tributario local.

Tema 23. Las competencias de las Entidades Locales
en materia de gestién tributaria. Delegacién de las com-
petencias y colaboracién en la gestién tributaria.

Tema 24. Los beneficios fiscales en los tributos loca-
les. Régimen general de la compensacién.

Tema 25. Larevisién administrativa de actos dictados
en via de gestion de los tributos locales. Procedimientos
especiales de revisién en via administrativa.

Tema 26. La potestad reglamentaria de la Entidad
Local en materia tributaria. La imposicién y ordenacién
de los tributos locales.

Tema 27. Las Tasas. Concepto. Clases. Hecho Impo-
nible. Los sujetos pasivos. Cuota y devengos.

Tema 28. Contribuciones especiales. Concepto.
Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota
y devengo. Imposicién y ordenacién de las contribuciones
especiales.

Tema 29. La participacién de las Entidades Locales
en los tributos del Estado y de las CC.AA. Subvenciones.

Tema 30. Precios Publicos. Concepto. Obligados al
pago. Cuantia de los precios publicos.

Tema 31. Obligacién al pago de los precios publi-
cos. Cobros de los precios publicos. La fijacién de los
precios pUblicos.

Tema 32. La participacién de los Municipios en los
tributos del Estado. El porcentaje de participacién. La dis-
tribucién entre los municipios.

Tema 33. Recursos de las Provincias: Enumeracién.
Tratamiento especifico. La participacién de la Provincia en
los Tributos del Estado.

Tema 34. Subvenciones provinciales. Precios Publi-
cos Provinciales y transferencias de las CC.AA.

Tema 35. Recursos de ofras Entidades Locales: Areas
Metropolitanas, Entidades Municipales Asociativas,
Comarcas, Entidades Locales de dmbito inferior al Muni-
cipal y ofras entidades.

Tema 36. El Impuesto en el sistema tributario espa-
fiol. Naturaleza. Concepto y clases.

Tema 37. El Derecho Tributario Espafiol. Significado
y Principios Inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 38. Infracciones y Sanciones tributarias. La
revision de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 39. Procedimiento de gestién tributaria. Ges-
tion, liquidacién, recaudacién e inspeccién de los tributos.

Tema 40. Régimen financiero de las CC.AA. Princi-
pios Generales. Recursos de las CC.AA. Enumeracién vy
caracteristicas.

Tema 41. Las Ordenanzas Fiscales: Tramitacién,
contenido y entrada en vigor.

Tema 42. El Plan General de Contabilidad piblica.
Principios. Estructuras. Criterios de valoracién. La implan-
tacién. Situacién actual.

Tema 43. El Plan General de Contabilidad piblica
adaptado a la Administracién Local: Ambito, contenido,
caracterfsticas y objetivos.
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Tema 44. La contabilidad de las Corporaciones
Locales (I). Funciones que comprende. Organos que la
realizan y disposiciones por que se rige.

Tema 45. La contabilidad de las Corporaciones
Locales (Il). Contabilidad Financiera y Contabilidad Pre-
supuestaria. Las instrucciones de contabilidad para la
Administracién Local: Diferencias en atencién a la pobla-
cién del municipio.

Tema 46. La contabilidad de las Corporaciones
Locales (Ill). Libros de contabilidad principal y auxiliar.
Documentos contables.

Tema 47. La contabilidad de las Corporaciones
Locales (IV). Operaciones contables. Operaciones en otras
estructuras contables del sistema. Contabilidad de las ope-
raciones comerciales.

Tema 48. La contabilidad de las Corporaciones
Locales (V). Contabilidad del Inmovilizado. Contabilidad
de operaciones no presupuestarias de Tesoreria. Especial
referencia a la contabilidad de Agentes Recaudadores.
Normativa y desarrollo.

Tema 49. La contabilidad de ingresos y gastos: Con-
cepto y fines. Previsiones presupuestarias: Su cardcter. Eje-
cucién del Presupuesto: Autorizacién. Disposicién. Reco-
nocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones.
Recaudacién de ingresos y pagos de gastos. Andlisis fiscales
de expedientes de ingresos y gastos.

Tema 50. La Contabilidad de Depositaria de las Cor-
poraciones Locales. Especial referencia a la contabilidad
auxiliar de Recaudacién. Actas de Arqueo. Arqueo diario
y parte de Cajo. La contabilidad auxiliar de cuentas
corrientes.

Tema 51. La Contabilidad extrapresupuestaria de
V.I.A.P. Conceptos y fines. RUbrica y Subribrica o cuentas.
Ingresos y pagos por metdlico y valores. Anélisis de saldos.

Tema 52. La Rendicién de cuentas. Cuentas de
Recaudacion. Cuentas de caudales. Cuentas de V.I.A.P.
La cuenta General del Presupuesto. Andlisis y contenido.
Formacién, tramitacién y aprobacién.

Tema 53. La contabilidad patrimonial. El inventario.
Estructura. Elaboracién y noftificacién. La Cuenta de Admi-
nistracién del Patrimonio.

Tema 54. El cierre del ejercicio en las Corporaciones
Locales. La liquidacién del presupuesto. Documentacién.
Determinacién del resultado. El Remanente liquido de
Tesoreria.

Tema 55. Estados y cuentas anuales. Su formacién,
rendicién y composicién. Anexos a los Estados anuales.
Las cuentas de las Sociedades mercantiles. Informacién
a suministrar al Pleno de la Entidad, a los Organos de
Gestion y a ofras Entidades Publicas.

Tema 56. Fiscalizaciéon de la gestién econdmica de
las Corporaciones Locales (l). Fiscalizacién interna. Orga-
nos y procedimientos de fiscalizacién.

Tema 57. Fiscalizaciéon de la gestién econdmica de
las Corporaciones Locales (ll). Fiscalizacién externa. Pro-
cedimientos del Tribunal de Cuentas.

Tema 58. El Cheque. Analogias y diferencias con la
letra de cambio. Requisitos y modalidades. La provisién.
La presentacién y el pago del cheque. Protesto del cheque.
Las acciones cambiarias.

Tema 59. Contratos bancarios. Caracteres del con-
trato bancario. El secreto bancario. Clasificacién de los
contratos bancarios. El depésito bancario.

Tema 60. Los préstamos bancarios. La apertura del
crédito: Concepto, naturaleza y clases. Régimen de los
contratos de apertura de crédito. Los créditos documen-
tarios. El descuento bancario.

Tema 61. El afianzamiento mercantil. El aval ban-
cario. Pignoracién de valores. Hipoteca mobiliaria. Los
contratos de ventas a plazos.

Tema 62. El crédito local. Operaciones de crédito.
El Banco de Crédito. El Banco de Crédito Local de Espafa.

Operaciones de créditos con la Banca Oficial, Privada vy
Caijas de Ahorro. Otras fuentes de financiacién extraor-
dinarias.

Tema 63. Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Con-
tratos de las Administraciones Publicas. La Constitucién
y efectos de las garantias. Responsabilidades a que se afec-
tan las garantias. Devolucién de la garantia definitiva.

Tema 64. Las actuaciones relativas a la contratacién.
Los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La perfeccién y formalizacién de los contratos.

Tema 65. La adjudicacién de los contratos. Proce-
dimientos y formas de adjudicacién. Normas generales de
procedimientos: Disposiciones comunes, las subastas, el
concurso. El procedimiento restringido. El procedimiento
negociado. La nofificacién.

Tema 66. Formas de extincion de las deudas tribu-
tarias: Requisitos del pago, medio del pago, garantia del
pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 67. Procedimientos de recaudacién en via de
apremio. Disposiciones generales. Ejecucién de Titulos.
Ingresos en el procedimiento de Apremio. Embargo de
bienes: Prelacion. Depdsito de bienes embargables y ena-
jenacién de bienes embargados.

Plaza de: Educador.

NUmero de plazas: Una (1).

Perteneciente a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: B.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: Profesor de EGB, Diplomado en
Psicologia, Sicopedagogia, Pedagogia o Ciencias de la
Educacién, o haber superado tres afos de alguna de estas
Licenciaturas.

Derechos de examen: 2.100 ptas.

Fase de oposicion: La descrita en la Base Tercera de
la Convocatoria.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la Convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B de
la Base Tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. El Educador Social. Origenes y evolucién
histérica. Presente y futuro del Educador Social.

Tema 2. El animador socio-cultural como Educador
Social.

Tema 3. La educacién social como funcién inherente
a la Educacién del Adulto.

Tema 4. El Educador de Medio abierto. El Educador
de calle.

Tema 5. El Educador en un Centro de reforma. Perfil.
Funciones.

Tema 6. El Educador especializado. Campos de
intervencion.

Tema 7. El Educador familiar. Perfil. Funciones.

Tema 8. Educacién Social y Trabajo Social.

Tema 9. La intervencién del Educador Social. Pro-
puestas metodolégicas.

Tema 10. La familia. Origen. Tipologia. La familia
en la sociedad actual. Funcién de la familia.

Tema 11. Derecho de familia. Proteccién Juridica del
menor. Adopcién y acogimiento familiar.

Tema 12. Instituciones y servicios para el menor. Las
alternativas a la institucionalizacién con referencia especial
a la realidad andaluza.
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Tema 13. Concepto de etnicidad. Caracteristicas de
una etnia. Etnia y cultura. Principales rasgos de la cultura
gitana.

Tema 14. Programas de infervencién con minorias
étnicas. Educacién intercultural.

Tema 15. Ladrogadiccién. Causas y efectos. Preven-
cién y reinsercién social. Recursos Sociales.

Tema 16. Intervenciéon educativa en el dmbito de las
drogodependencias.

Tema 17. El maltrato infantil. Causas y efectos.
Prevencion.

Tema 18. Alcoholismo. Causas y efectos. Prevencién
y reinsercién.

Tema 19. Conductas disociales. Marginacién social.
Causas y efectos. Servicios sociales en el campo de la
marginacion.

Tema 20. Las organizaciones no gubernamentales.
El Voluntariado Social.

Tema 21. Disposiciones legales sobre escolarizacién
e integracién de nifos con deficiencias intelectuales, motri-
ces, educacionales y sociales.

Tema 22. Los Equipos que prestan servicios en el sis-
tema educativo. Papel de los mismos.

Tema 23. Programa municipal de absentismo esco-
lar.

Tema 24. El fracaso escolar. Causas. Intervencién
educativa.

Tema 25. Elequipo interdisciplinar.

Tema 26. Programa de Infancia y familia. Metodo-
logia. Areas de intervencién. niveles de intervencién. Equi-
po profesional.

Tema 27. Desarrollo evolutivo del menor. Primera
infancia de cero a seis afos.

Tema 28. Desarrollo evolutivo del menor. De siete
a doce afios.

Tema 29. La preadolescencia y adolescencia. De
doce a dieciocho afios.

Tema 30. La infancia y adolescencia inadaptadas.
Propuestas educativas para la integracién social.

Tema 31. Educacién medioambiental.

Tema 32. Educacién para la salud.

Tema 33. Lainsercién social-laboral de adolescentes
y j6venes en situacién de riesgo social. Una propuesta
educativa.

Tema 34. Definicién y tipos de grupos. Dindmicas
de grupo.

Tema 35. El grupo de ayuda mutua o autoayuda.

Tema 36. La comunicacién. Niveles. Habilidades
sociales en la comunicacién. Estilos de comunicacién.

Tema 37. Niveles de planificacién: Plan, programa,
proyecto.

Tema 38. Elaboracién de proyectos socio-educati-
vos. Fundamentacién, planificacién.

Tema 39. La investigacion y el diagndéstico en ser-
vicios sociales. Técnicas e instrumentos de recogida de
datos.

Tema 40. La evaluacién en Servicios Sociales: Nece-
sidad, naturaleza, tipos, dimensiones, métodos ...

Tema 41. Medios audiovisuales. Utilizacién.

Tema 42. Programas de animacién comunitaria en
el dmbito de la infancia.

Tema 43. Programas de intervencién con mujeres.

Tema 44. Programas de infervencién con Tercera
Edad.

Tema 45. La Ley de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 46. Plan concertado de Servicios Sociales.

Tema 47. Los centros de Servicios Sociales.

Plaza de: Diplomado en Trabajo Social.

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: B.

Perteneciente a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico medio.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario en Trabajo
Social.

Derechos de examen: 2.100 ptas.

Fase de oposicién: La descrita en la Base Tercera de
la convocatoria.

Fase de concurso: La descrita en al Base Tercera de
la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte en el grupo B de la
Base Tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Origenes y evolucién histérica del trabajo
social: Etapas y concepciones. El Trabajo Social en Esparia.

Tema 2. El Trabajo Social: Objeto, objetivos y prin-
cipios fundamentales. Planteamiento teérico del método
de trabajo social. Etapas.

Tema 3. Técnicas utilizadas en el trabajo social y su
aplicacién.

Tema 4. Niveles de intervencion del trabajo social:
individuo, grupo y comunidad.

Tema 5. Los Servicios Sociales en la Constitucién
Espafiola, en el Estatuto de Autonomia de Andalucia y
en la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 6. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 7. Principios de accién social en que se fun-
damentan los Servicios Sociales.

Tema 8. Los Servicios Sociales en el proceso admi-
nistrativo: Planificacién y programacién, ejecucién y eva-
luacion.

Tema 9. Los Servicios Sociales y la politica social en
Espafia. Principios fundamentales y marco legislativo.
Prestaciones.

Tema 10. Andlisis de necesidades y Recursos Sociales.

Tema 11. Reinsercién e Insercion Social en Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 12. La entrevista: Su técnica. Condiciones
necesarias. La comunicacién. Circunstancias infernas:
Relacién Asistente Social-cliente. Variables externas influ-
yentes en la relacién. La entrevista de grupos. La obser-
vacién como técnica del Trabajo Social. Principales tipos
de observacion. La observacién participante.

Tema 13. Instrumentos de Registro y andlisis en Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 14. Prestaciones de los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 15. La familia. Familia y matrimonio. Origen
de lo familia. Tipologia de familia. La familia en la sociedad
actual. Funciones de la familia.

Tema 16. Derecho de Familia. Proteccién juridica del
menor. Adopcién y acogimiento familiar.

Tema 17. Instituciones y Servicios para el menor. Las
alternativas a la institucionalizacién, con especial referencia
a la realidad andaluza.

Tema 18. El envejecimiento. Envejecimiento indivi-
dual y envejecimiento de las poblaciones. Aspectos bio-
l6gicos, psicolégicos y sociales de la vejez.

Tema 19. Recursos sociales destinados al sector de
la Tercera Edad. Tipos de Servicios destinados a la Tercera
Edad: Las actividades de cultura y ocio.

Tema 20. Concepto de etnicidad. Caracteristicas de
una etnia. Etnia y cultura. Origenes del pueblo gitano.
Principales riesgos de la cultura gitana. Situacién actual
del pueblo gitano en la sociedad andaluza.
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Tema 21. Minusvalias: Definicién y valoracién.
Aspectos sociales de las minusvalias. Prevencion de las
minusvalias.

Tema 22. Recursos Sociales destinados al sector
minusvalido. Rehabilitacién médico-funcional. Las barreras
arquitectonicas.

Tema 23. La integracién social del minusvdlido. La
integracién laboral, la Ley de Integraciéon Social del minus-
vélido (13/1982, de 27 de abril).

Tema 24. La drogadicciéon. Causas y efectos. La pre-
vencién y reinsercion social de los drogodependientes. El
Trabajo Social en este campo. Recursos Sociales.

Tema 25. Las conductas disociales. La marginacién
social. Causas y efectos. Los Servicios Sociales en el campo
de la marginacién.

Tema 26. Participacién/Cooperacién Social. Partici-
paciéon Comunitaria.

Tema 27. Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 28. El alcoholismo. Causas y efectos. Preven-
cién y Reinsercion Social de los alcohdlicos. El asocia-
cionismo como medida rehabilitadora. Actuacién del tra-
bajo social.

Tema 29. Las Organizaciones no gubernamentales.
El voluntariado Social.

Tema 30. El Equipo Interdisciplinar.

Tema 31. Los Servicios Sociales y la participacién
comunitaria.

Tema 32. Los centros de Servicios Sociales.

Tema 33. Problemdtica del Desempleo en Andalucia.
Salario Social.

Tema 34. Concepto de Salud. Importancia de los
factores sociales en los estados de salud y enfermedad.
La salud un problema comunitario.

Tema 35. Trabajo Social con familias de drogode-
pendientes.

Tema 36. La organizacién del Sistema de Salud en
Andalucia. Ley del Servicio Andaluz de Salud (8/1986, de
6 de mayo).

. Tema 37. Plan de asistencia a emigrantes retorna-
0s.

Tema 38. La Atencién Primaria de la Salud. La Refor-
ma Andaluza. El equipo de salud. El Trabajo Social en
el campo de la Salud. Funciones.

Tema 39. La Educacién sanitaria. Papel del Trabajo
Social en prevencién. La participaciéon ciudadana en el
campo sanitario: Papel del Trabajo Social en la partici-
pacién ciudadana.

Tema 40. Enfermedades sociales. Enfermedades
sociales en la actualidad. Papel del Trabajador Social.

Tema 41. Funciones Generales del Trabajador Social
en el campo educativo. Ley Orgdnica del Derecho a la
Educacién. Avances Sociales més notables con respecto
a la legislacién anterior.

Tema 42. Programa Municipal de Absentismo Escolar.

Tema 43. Disposiciones legales vigentes sobre esco-
larizacién e infegracién de nifios con déficits intelectuales,
motéricos, educacionales y sociales.

Tema 44. Legislacién sobre los equipos que prestan
servicios en el sistema educativo. Papel de los mismos.
Concepto de multidisciplinariedad en el dmbito escolar.
Aportaciones del Trabajo Social.

Tema 45. Desarrollo evolutivo del nifio y del ado-
lescente. Problemas generales y psicopatologia en el
desarrollo de los mismos. Trastornos mds frecuentes con
repercusiéon en el dmbito socio-educativo. Importancia de
los factores socio-familiares en el proceso educativo de
los alumnos.

Tema 46. Plan Concertado-Plan Regional (Antepro-
yecto) de Servicios Sociales.

Tema 47. Andlisis Socio-Econdémico de El Puerto de
Santa Maria.

Tema 48. Plan Municipal de Servicios Sociales.

Plazas de: Animador.

NUmero de plazas: Una (1).

Perteneciente a la Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos especiales.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Bachiller, Formacién Profesional de
2.° Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.575 ptas.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de
la convocatoria.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de
la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el grupo C en la
Base Tercera de la Convocatoria.

SEGUNDA PARTE

1.° La funcién de la Administracién Poblica en la vida
cultural.

2.° Animacién y gestién cultural. Diferencias concep-
tuales y evolucién histérica.

3.° Los agentes socio-culturales. Caracteristicas, fun-
ciones y relaciones. El caso especial.

4.° Competencias municipales en materia educativa.

5.° Diferencias entre centros escolares publicos vy
privados.

6.° Consejo Escolar Municipal. Composicién y fun-
ciones.

7.2 Organizaciéon del sistema educativo . De las Ense-
fianzas de régimen general: Educacién Infantil, Primaria
y Secundaria.

8.° Organizacién del sistema educativo Il. De las
Ensefanzas de régimen general: Bachilleratos.

9.° Organizacién del sistema educativo lll. De las
Ensefanzas de régimen general: Ciclos formativos y la
reforma de F.P.

10.° Organizacién del sistema educativo V. De las
ensefanzas de régimen especial.

11.° Educacién de Adultos.

12.° Compensacién en el sistema educativo.

13.° Disposiciones legales sobre escolarizacién e inte-
gracién de nifios con deficiencias intelectuales, motrices,
educacionales y sociales.

14.° Causa y tratamiento del Absentismo Escolar.

15.° La familia. Origen. Tipologia: La familia en la
sociedad actual. Funcién de la familia.

16.° Derecho de familia. Proteccién juridica del
menor. Adopcién y acogimiento familiar.

17.° Instituciones y servicios para el menor. Las alter-
nativas a la institucionalizacién con referencia especial a
la realidad andaluza.

18.° El fracaso escolar. Causas. Intervenciéon edu-
cativa.

19.° Desarrollo evolutivo del menor. Primera infancia
de 0 a 6 afos.

20.° Desarrollo evolutivo del menor. Segunda infan-
ciade 6 a 12 afios.

21.° La preadolescencia y adolescencia. De 12 a 18
afnos.

22.° Escolarizacién. Criterios de admisién. Distribu-
cién de alumnos.

23.° Funcionamiento y organizacién de la Concejalia
de Educacién del Exemo. Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria.
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24.° Programacién, organizaciéon y evaluaciéon de
actividades educativas.

25.° Funcionamiento y organizacién de centros esco-
lares.

26.° Derechos y deberes de los alumnos.

27.° Derechos y deberes de los padres de alumnos.

28.° Mapa Escolar Municipal.

29.° Naturaleza, definiciones y modalidades de ani-
macioén.

30.° Educacién para las transversales: Educacién
para la paz, educacién medio ambiental.

Puesto de: Inspector de Rentas.

NUmero de puestos: Dos.

Perteneciente a la Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos especiales.

Grupo retributivo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién de promo-
cién interna.

Titulacién exigida: Bachiller, Formacién Profesional de
2.° Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.575 ptas.

Ofros requisitos de los aspirantes: Ademds de los sefia-
lados en la Base Cuarta de la Convocatoria, deberdn tener
la condicién de funcionario de carrera en este Ayunta-
miento, adscrito a plaza del Grupo D, con una antigiedad
de al menos dos afios en el puesto.

Fase de oposicién: La descrita en la Base Tercera de
la Convocatoria, a la que se afiade un cuarto ejercicio
consistente en tratamiento de texto Word 6 o bajo entorno
Windows 3.11, en el que se valorard el contenido, la pre-
sentacién y la rapidez.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la Convocatoria, a excepcién del apartado A), que se sus-
tituye por el siguiente:

A) Servicios Prestados en la Administracién Piblica:

Al: En igual plaza o similar: 0,04 puntos por mes,
hasta un méximo de 4 puntos.

A2: En otra plaza: 0,02 puntos por mes, hasta un
méximo de 2 puntos.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo C en
la Base Tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. La Ley 39/88, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales: Ambito de Aplicacién.
Recursos de las Haciendas Locales. Imposicién y ordena-
cién de los tributos locales.

Tema 2. Tasas: Hecho Imponible. Sujeto Pasivo: Con-
tribuyente y sustituto. La cuota. El devengo. Diferencia entre
tasa y los demds tributos (contribuciones especiales e
impuesto). Diferencia entre las tasas y los precios publicos.

Tema 3. Precios publicos: Concepto. Supuestos de
no sujecién de precios publicos. Obligados al pago. Cuan-
tia. Obligacién de pago. Fijacién de los precios publicos.

Tema 4. IBl: Naturaleza. Hecho Imponible. Bienes de
Naturaleza Urbana. Bienes de naturaleza ristica.

Tema 5. IBI: Exenciones. Los minimos exentos. Con-
cesion de exenciones.

Tema 6. IBl: Sujetos pasivos. Obligaciones formales
de los sujetos pasivos.

Tema 7. IBI: Definicién de la base imponible. El Valor
catastral de los bienes de naturaleza urbana. El Valor catas-

tral de los bienes de naturaleza ristica. Procedimiento para
la fijacién de los valores catastrales.

Tema 8. IBl: Cuota. Devengo. Periodo Impositivo.

Tema 9. IAE: Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos
de no sujecion.

Tema 10. IAE: Exenciones. Bonificaciones. Concesién
de las exenciones y las bonificaciones.

Tema 11. IAE: Las tarifas. Coeficiente de incremento.
Indice de situacién. Cuota tributaria.

Tema 12. IAE: Perfodo Impositivo. Devengo. La ins-
peccién del impuesto.

Tema 13. ICO: Naturaleza. Hecho imponible. Dife-
rencia entre el hecho imponible y la tasa.

Tema 14. ICO: Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota.

Tema 15. IPV: Naturaleza. Hecho imponible. Exen-
ciones.

Tema 16. IPV: Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota.

Tema 17. IPV: Devengo. Obligaciones de los sujetos
pasivos. Obligaciones de las otfras partes interesadas. Obli-
gaciones de los notarios.

Tema 18. IVM: Naturaleza. Hecho imponible. Supues-
tos de no sujecién. Exenciones.

Tema 19. IVM: Sujeto pasivo. Cuota. Periodo Impo-
sitivo y devengo.

Tema 20. La inspeccién de los tributos: Funciones.
Clases de actuaciones.

Tema 21. La Inspeccién: Lugar de las actuaciones de
comprobacién e investigacion. Presencia del obligado tri-
butario en las actuaciones de la inspeccién.

Tema 22. La Inspeccién: Iniciaciéon de las actuaciones
inspectoras.

Tema 23. La Inspeccién: Desarrollo de las actua-
ciones.

Tema 24. La Inspeccién: Requerimientos de la ins-
peccién para la obtencién de informacién.

Tema 25. Documentacién de las actuaciones inspec-
toras: Comunicaciones. Diligencias. Informes y Actas.

Tema 26. Las actas de inspeccién: Concepto. Dis-
tintos tipos de actas.

Tema 27. Infracciones tributarias: Concepto. Los suje-
tos infractores.

Tema 28. Infracciones simples. Infracciones graves.

Tema 29. Sanciones. Clases. Criterios para la gra-
duacién de las sanciones.

Tema 30. La Ley General Tributaria: Principios gene-
rales del orden fributario.

Puesto de: Oficial 1.9 Parques y Jardines.

NUmero de puestos: Uno (1).

Grupo retributivo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposiciéon de promo-
cién interna.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de 1.°" Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.050 ptas.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademds de los sefia-
lados en la Base Cuarta de la Convocatoria deberdn tener
la condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
con la categoria de Oficial 2.° Parques y Jardines, y una
antigiedad de al menos dos afios en la Categoria.

Fase de oposicién: Se compone de los siguientes ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios:

1.° Contestar por escrito en el plazo méximo de una
hora un test sobre las materias que se incluyen en el
programa.

2.° Consistente en resolver en el plazo méximo que
determine el tribunal uno o varios supuestos prdcticos rela-
cionados con las funciones atribuidas a la plaza.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la Convocatoria a excepcién del apartado A), que se sus-
tituye por el siguiente:
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A) Servicios prestados en la Administracién Piblica:

Al: En igual plaza o similar: 0,04 puntos por mes,
hasta un méximo de 4 puntos.

A2: En otra plaza: 0,02 puntos por mes, hasta un
méximo de 2 puntos.

PROGRAMA

Tema 1. Los jardines en El Puerto de Santa Marfa.
Especies vegetales mds importantes.

Tema 2. Descripcién de los drboles de las calles de
El Puerto de Santa Marifa.

Tema 3. Preparacién de los arboles de hoja caduca
para su trasplante.

Tema 4. Multiplicacién de las plantas trepadoras.
Variedades més utilizadas en El Puerto de Santa Marfa.

Tema 5. Preparacién de un semillero de plantas
herbdceas.

Tema 6. Mezclas de tierras utilizadas en viveros, apor-
te de abonos.

Tema 7. Multiplicacién por esquejes, estanquillas,
estacas diferenciadas entre ellas, especies en las que se
emplean.

Tema 8. Trabajos previos al trasplante de palmeras.

Tema 9. La poda en verde de los arbustos orna-
mentales.

Tema 10. Principales plantas herbdceas anuales
empleadas en jardines. Epocas de: Siembra, trasplante y
floracién.

Tema 11. Principales enfermedades y plagas en el
vivero.

Tema 12. Tipos de injertos utilizados en arbustos
ornamentales.

Tema 13. Trabajos de mantenimiento en un vivero
de ornamentales.

Tema 14. El cultivo de arbustos ornamentales en con-
tenedores. Principales especies cultivadas en el vivero de
El Puerto de Santa Maria. Su utilizacién.

Tema 15. Seguridad e Higiene en el trabajo.

Tema 16. El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria.

Tema 17. La Constitucién Espafiola de 1978. Prin-
cipios generales. Derechos y Deberes Fundamentales de
los Espafioles.

Tema 18. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 19. La Administracién Local. El Municipio. Con-
cepto. El Término Municipal. La Poblacién. EI' Empa-
dronamiento.

Tema 20. Organizacién Municipal y Competencias.
Las Haciendas Locales.

Plaza de: Oficial Portero-Mantenedor.

NUmero de plazas: Una (1).

Perteneciente a la Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Oficios.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién de Promo-
cién Inferna.

Titulaciones exigidas: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.050 ptas.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademds de los sefa-
lados en la Base cuarta de la convocatoria, deberdn tener
la condicién de funcionario de carrera en este Ayunta-
miento, adscrito a puesto de Portero-Mantenedor, con una
antigiedad de al menos dos afios en el puesto.

Fase de oposicion: La descrita en la Base Tercera de
la Convocatoria.

Fase de concurso: La descrita en lo Base Tercera de
la Convocatoria a excepcién del apartado A), que se sus-
tituye por el siguiente:

A) Servicios Prestados en la Administracién Publica:

Al: En igual plaza o similar: 0,04 puntos por mes,
hasta un méximo de 4 puntos.

A2: En ofra plaza: 0,02 puntos por mes, hasta un
méximo de 2 puntos.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo D en
la Base Tercera de la Convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Carpinteria: Conceptos generales. Bisagrado
de puertas. Colocacién de cerraduras. Reparacion de
persianas.

Tema 2. Materiales de uso frecuente en la construc-
cién: Caracteristicas y empleo de los principales.

Tema 3. Aislamiento, correccién de humedad, repo-
sicién de azulejos y baldosas.

Tema 4. Pinturas (l): Conceptos generales y clasi-
ficacién.
Tema 5. Pinturas (ll): Disolventes. Secantes. Tipos y

aplicaciones generales.
Tema 6. Fontaneria (I): Conceptos generales. La sol-
dadura: Conceptos generales.

Tema 7. Fontaneria (ll): Canalizaciones en cobre.
Canalizaciones en material pldstico.

Tema 8. Fontaneria (lll): Griferfa. Llaves de paso.
Reparaciones de los grifos. Toma y elevacién del agua.

Tema 9. Electricidad (l): Conceptos generales. Cir-

cuitos eléctricos. Resistencias y conduccién. Sobrecargas
y cortacircuitos. Fusibles. Intensidad de corriente. Reostatos.

Tema 10. Electricidad (Il): Material eléctrico. Instru-
mentos de trabajo y medicién. Precauciones en el manejo
del material y ejecucién de las tareas.

Tema 11. El reglamento del Portero-Mantenedor.
Generalidades. Funciones.

Tema 12. La conservacién y mejora de los edificios
escolares. Organizacién y tareas a desarrollar.

Puesto de: Puericultor/a.

NUmero de puestos: Dos (2).

Grupo retributivo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Formacién Profesional de 1°". Gra-
do, Rama Hogar, Especialidad Jardin de Infancia.

Derechos de examen: 1.050 ptas.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de
la convocatoria.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de
la convocatoria.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo D en
la Base Tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. La LOGSE: Marco educativo de la Educaciéon
Infantil.
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Tema 2. Técnicas y recursos a desarrollar en la Escue-
la Infantil: Canciones, dramatizaciones, cuentos.

Tema 3. Patrones evolutivos de 0-4 afios, segin
Piaget.

Tema 4. Papel y funciones del educador en la Escuela
infantil.

Tema 5. La programacién en la Escuela Infantil.

Tema 6. La alimentacién del nifio de 0-6 afios.

Tema 7. Enfermedades y accidentes infantiles mas
frecuentes.

Tema 8. Desarrollo del lenguaije (0-4 afios).

Tema 9. El desarrollo motor en el nifio.

Tema 10. Evolucién grafomotriz en el nifio (0-4 afos).

Tema 11. Estimulacién precoz: Concepto, dreas y téc-
nicas. Integracién del minusvélido en la Escuela Infantil.

Tema 12. El desarrollo afectivo en el nifio.

Tema 13. Materiales y métodos didécticos en la
Escuela Infantil.

Tema 14. La educacién para la salud en la Escuela
Infantil.

Tema 15. El papel de los padres en la Escuela Infantil.

Puesto de: Oficial 1.% Electricista.

NUmero de puestos: Uno (1).

Grupo retributivo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién de Promo-
cién Interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.050 ptas.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademdés de los sefia-
lados en la base cuarta de la convocatoria, deberdn tener
la condicién de personal laboral fijo en este Ayuntamiento
con la categoria de Oficial 2.9 Electricista y una antigiedad
de al menos dos afos en la categoria.

Fase de oposicién: Se compone de los siguientes ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios:

1.° Contestar por escrito en el plazo méximo de una
hora un test sobre las materias que se incluyen en el
programa.

2.° Consistente en resolver en el plazo méximo que
determine el tribunal uno o varios supuestos prdcticos rela-
cionados con las funciones atribuidas a la plaza.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de
la convocatoria a excepcién del apartado A), que se sus-
tituye por el siguiente:

A) Servicios Prestados en la Administracién Publica:

Al: En igual plaza o similar: 0,04 puntos por mes,
hasta un méximo de 4 puntos.

A2: En otra plaza: 0,02 puntos por mes, hasta un
méximo de 2 puntos.

PROGRAMA

Tema 1. Simbologia. Interpretacién de planos.

Tema 2. Medidas eléctricas. Medidas de tensiones e
intensidad en corriente alterna. Sistemas monofdsicos vy
trifdsicos.

Tema 3. Célculo de secciones de los conductores en
corriente alterna. Sistemas monofésicos y trifdsicos.

Tema 4. Aparatos de maniobra y proteccién. Fusibles.
Dispositivos automdticos, Interruptores, Magnetotérmicos,
Interruptores diferenciales.

Tema 5. Tipos de ldmparas. Instalacién.

Tema 6. Instalacién de alumbrado publico.

Tema 7. Instalacién de enlace. Esquemas. Acometi-
das. Cajas generales de proteccion. Lineas repartidoras.

Derivaciones Individuales. Contadores. Dispositivos priva-
dos de mando y proteccién general.

Tema 8. Instalaciones interiores o receptoras. Pres-
cripciones de cardcter general. Sistemas de Instalacién.
Tubos protectores.

Tema 9. Instalaciones interiores o receptoras. Protec-
cién contra sobreintensidades y sobretensién. Proteccién
contra contactos directos e indirectos.

Tema 10. Instalaciones interiores de viviendas. Grado
de electrificacién de las viviendas. Prescripciones generales.
Ejecucién de las instalaciones.

Tema 11. Cuadros de mando y proteccién de alum-
brado publico.

Tema 12. Puestas a tierra.

Tema 13. Instalacién de motores de corriente alterna.

Tema 14. Aparatos de maniobra y proteccién. Dis-
positivos automaticos. Contactores. Relés térmicos.

Tema 15. Constitucion y funcionamiento de transfor-
madores monofdsicos y trifésicos. Caracteristicas.

Tema 16. Instalaciones en locales de publica con-
currencia. Prescripciones particulares.

Tema 17. La Constitucién Espafiola de 1978. Prin-
cipios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los Esparioles.

Tema 18. Organizacién territorial del Estado. Los
estatutos de autonomia: Su significado.

Tema 19. La Administracién Local: El municipio: Con-
cepto. El término municipal. La poblacién. El empadro-
namiento.

Tema 20. Organizacién municipal y competencias.
Las Haciendas Locales.

Plazas de: Auxiliares de Administracién General.

Numero de plazas: Trece (13) se reservan dos de las
plazas para personas con discapacidad.

Perteneciente a la escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliares.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.050 ptas.

Otros requisitos de los aspirantes: Los aspirantes a
plazas reservadas a personas con minusvalia, ademds de
los requisitos sefalados en la Base Cuarta de la convo-
catoria, deberdn tener una discapacidad de grado igual
o superior al 33% y compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes a las plazas. Las
certificaciones y dictémenes acreditativos de estos requisitos
serdn expedidos por los érganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales.

Fase de oposicién: En la realizacién de las pruebas
se establecerdn para las personas con minusvalia que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién, debiendo formular los interesados la
peticiéon concreta correspondiente en la solicitud de par-
ticipacién.

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una copia a mdéquina duran-
te diez minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza,
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el
escrito.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistird en la realizacién de uno o varios test psi-
cotécnicos sobre aptitudes para el desemperio de la plaza,
determinados por el tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio, a propuesta del psicélogo municipal.
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Tercer ejercicio: De cardacter igualmente obligatorio
par todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en desarrollar, por escrito,
durante un periodo mdximo de sesenta minutos, un tema
sefialado por el Tribunal. Se valorarén los conocimientos
del tema, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical y la claridad de exposicién.

Cuarto ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistird en contestar por escrito un test sobre las
materias que figuran en el programa Anexo a la convo-
catoria, en el plazo méximo que determine el Tribunal.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno
y la Administracién del Estado.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. La Comunidad Auté-
noma Andaluza. Su Estatuto. Las Instituciones Autonémicas.

Tema 4. La Administracién Piblica en el ordenamien-
to espafol. Administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administraciéon Local. Administracién Institu-
cional y Corporativa. Principios de actuacién de la Admi-
nistracién Publica.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 6. El administrado. Colaboracién y participa-
cién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 7. El acto administrativo. Principios generales
del Procedimiento Administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 8. Formas de la accién administrativa. Fomen-
to. Policia. Servicio Publico.

Tema 9. Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 10. El Municipio. El término municipal. La Pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 11. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 13. Relaciones entre entes territoriales. Auto-
nomia municipal y tutela.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacién.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 17. Haciendas locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales. Los Presupuestos Locales.

Tema 18. El archivo: Concepto. Clases de archivo
y su funcionamiento. Principales criterios de ordenacién.
Especial referencia al archivo de gestién. El derecho de
los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 19. Definicién de informdtica. Concepto de
ordenador. Clasificacién de los ordenadores. La Unidad
Central de Proceso. Dispositivo de entrada y salida.

Tema 20. Almacenamiento de la informacién. Fiche-
ro. Registro. Campo. Operaciones sobre ficheros. Orga-

nizacién de ficheros. Dispositivo de almacenamiento.
Ficheros en disco. Directorios.

Tema 21. El sistema légico (software). Programas del
sistema. Sistema Operativo. Programas de aplicacién. Ofi-
mética. Objetivos. Ventajas y aplicaciones ofiméticas. Pro-
cesadores de textos. Hojas de cdlculo. Bases de Datos.

Plazas de: Policia.

NUmero de plazas: Tres (3).

Otros requisitos de los aspirantes: Ademds de los sefia-
lados en la Base Cuarta de la convocatoria, deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los
30 en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

- Estar en posesién del permiso de conducir de la
categoria B-1, B-2 y A-2.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales.

- No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auto-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante, serd apli-
cable el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

- El reconocimiento médico a que hace referencia el
apartado d) de la Base Cuarta, se efectuard de acuerdo
con el siguiente cuadro de exclusiones:

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres,
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = (Talloencms-100) + edad ]x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

Queratotomia radial.
Desprendimiento de retina.
Estrabismo.
Hemianopsias.

. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteracién del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares vy
artficulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-

Lwwwe
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pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asf como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que difulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Oftros procesos patolégicos, diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina ...).

Perteneciente a la escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.050 ptas.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Los ejercicios de la oposicidn serdn tres: Una prueba
psicotécnica, una prueba fisica y un ejercicio de cono-
cimientos. Todos y cada uno de ellos serdn obligatorios
y eliminatorios.

1.° Ejercicios pruebas psicotécnicas: Consistird en la
resolucién de diferentes test psicolégicos, determinados por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
a propuesta del psicdlogo municipal.

Estas pruebas evaluardn los siguientes factores: Inte-
lectuales, aptitudes especificas y caracteristicas de la
personalidad.

Serdn puntuados con la calificacién de apto o no apto
y los que obtuvieren esta Ultima calificacién serdn eli-
minados.

2.° Ejercicios pruebas fisicas: Para la realizacién de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn entre-
gar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facul-
tativo, un certificado médico, en el que se haga constar
que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente. Serdn puntuados con la calificacién de apto o
no apto, y los que obtuvieren esta Gltima calificacién serdn
eliminados.

1. Fuerza flexora.

A) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizardn flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas. Los aspirantes tendrdn dos intentos
y realizardn un minimo de 8 flexiones.

B) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella. Dos intentos. Las aspirantes tendrdn que mantenerse
en la posicién descrita anteriormente un minimo de 40
segundos.

2. Salto vertical (hombre y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién,
separado 20 cms. de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52
centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segin el reglamento de atletismo. Dos intentos.
Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento
de atletismo. Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos. Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugarindicado.
Dos intentos. Marcas minimas: 8 minutos para hombres
y 9 minutos para mujeres.

7. Natacién (50 metros estilo libre).

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o
en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su
progresién. Dos intentos. Marcas minimas exigidas: 55”
para hombres y 65” para mujeres.

3.° Ejercicio prueba de conocimientos: Constard de
dos partes, la primera consistird en contestar por escrito
en el tiempo mdéximo que determine el Tribunal, un test
sobre las materias que figuran en el programa de cono-
cimiento, la segunda parte consistird en la resolucién en
el tiempo maximo de 2 horas de un caso préctico cuyo
contenido esté relacionado con el temario.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar obtener 5 puntos en las contes-
taciones de los temas y otros 5 en la resolucién del caso
practico. La calificacién final, serd la suma dividida por 2.
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PROGRAMA DEL EJERCICIO DE CONOCIMIENTOS

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras comunidades auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y Notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto vy
principios generales. Recurso Ordinario. Recurso de revi-
sién.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La
Provincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Enfes Locales. Principios Constitucionales de la Adminis-
tracién Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local.
Potestad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencia de los Entes Locales: Materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obliga-
torios. Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a las policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Fun-
ciones segin la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de seguridad vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacion. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socia-
lizacién. Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de
la urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas vy
rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Plaza de: Cabo.

Numero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: D.

Perteneciente a la Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién de promo-
cién interna.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.050 ptas.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademds de los sefa-
lados en la Base Cuarta de la Convocatoria, deberdn tener
la condicién de funcionario de carrera de este Ayunta-
miento, con la categoria de Guardia de la Policia Local,
y una antigiedad de al menos dos afios en la categoria.

Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspi-
rantes serdn valorados conforme al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de post-
grado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional de
2.° Grado: 0,25 puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira
ni las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mds de una ni las superiores
en mds de un grado a la exigible.

B) Antigiedad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a
la que se aspira, de los cuerpos de la policia local: 0,15
puntos. Méximo 15 afos.

- Por cada afo prestado en otfros cuerpos y fuerzas
de seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10
puntos. Méximo 15 afos.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos de la dis-
tintas administraciones publicas: 0,05 puntos. Méximo 15
afios.

C) Formacién:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en institu-
ciones y escuelas, en funcién del nGmero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

Las fracciones se valorardn con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asis-
tencia», se valorardn respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones se valorardn por el tribunal
en funcién del valor especifico e inferés policial de las
mismas, hasta un méaximo de 1 punto.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la policia local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de planta: 2 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos. Mdéximo 4
felicitaciones.
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EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Los ejercicios de la oposicién serdn tres: Una prueba
psicotécnica, una prueba fisica y un ejercicio de cono-
cimientos. Todos y cada uno de ellos serdn obligatorios
y eliminatorios.

1.° Ejercicios Pruebas Psicotécnicas: Consistird en la
resoluciéon de diferentes test psicolégicos, determinados por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
a propuesta del psicdlogo municipal.

Estas pruebas evaluardn los siguientes factores: Inte-
lectuales, aptitudes especificas y caracteristicas de la
personalidad.

Serdn puntuados con la calificacién de Apto o No
Apto y los que obtuvieren esta Gltima calificacién serdn
eliminados.

2.° Ejercicios Pruebas Fisicas:

1. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas. Dos intentos.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
No se admitirdn clavos en las zapatillas. Dos intentos.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya, de un metro
de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y exten-
deré rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos

pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los
pies, estimdndose nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simulténeo de los pies sobre el suelo.

4. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocard con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrés de la cabeza.

Lanzardn el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos
intentos. Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de lo zona de
lanzamiento.

5. Natacién (25 metros estilo libre).

El aspirante podrd colocarse sobre las plataformas de
salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de
la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posiciéon adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciarén la prueba empleando cualquier estilo para su
progresién. Dos intentos.

PRUEBAS Y MARCAS
De las siguientes pruebas todas se establecen obli-

gatorias, el aspirante deberd superar las cinco pruebas
para ser considerado Apto.

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

9”8 1071 1074 10”77 10710 11”2
415" 425"  A4’'35"  4’45"  4'55"  5'05”
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
36" 38" 41" 43" 46" 49"

MUJERES

PRUEBAS
Hasta 31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m.) 9”00 9”3
Carrera Resistencia (1.000 m.) 3'40” 4'05"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Balén Medicinal (5 Kg.) 5,30 5,00
Natacion (25 m.) 23" 31"
PRUEBAS
Hasta 31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m.) 10”00 10”5
Carrera Resistencia (1.000 m.) 4'25" 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balén Medicinal (5 Kg.) 5,50 4,50
Natacién (25 m.) 29" 36”

3.° Ejercicio Prueba de Conocimientos.

Constard de dos partes, la primera consistird en la
exposicién por escrito en el tiempo mdéximo de 2 horas,
de dos temas, elegidos al azar entre los que figuran en
el programa de conocimiento, la segunda parte consistird
en la resolucién en el tiempo maximo de 2 horas de un
caso prdctico cuyo contenido esté relacionado con el tema-
rio. En el supuesto en que la realizacién del caso prdctico,
a juicio del Tribunal, requiera algdn material, éste serd
entregado por el Tribunal.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

11 1175 12"1 1275 1279 1372
500" 515" 545" 615”7 6'40"  6'55”
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
43" 49" 53" 58" 103" 109"

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar obtener 5 puntos en las contes-
taciones de los temas y otros 5 en la resolucion del caso
practico. La calificacién final, serd la suma dividida por 2.

PROGRAMA DEL EJERCICIO DE CONOCIMIENTOS

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.
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Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno vy las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las comunidades auténomas: Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de laos competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién central y con ofras comunidades auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto vy
principios generales. Recurso ordinario. Recurso de revi-
sién.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La
provincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
entes locales. Principios constitucionales de la administra-
cién local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la
administracién local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno. La comisién de Gobierno. Organos comple-
mentarios.

Tema 14. Potestades de la administracién local.
Potestad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencia de los entes locales: Materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obliga-
torios. Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pdblicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Fun-
ciones segin la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos
de seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las policias
locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de seguridad vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circulaciéon. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. La actividad de la policia local como policia
administrativa. La actividad de la policia local en materia
de proteccién civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasién del
ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por
las leyes. Delitos cometidos por particulares y por funcio-
narios pUblicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus
agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delitos contra
la propiedad.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socia-
lizacién. Status. Rol.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de
la urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 27. Laley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos
de seguridad.

Tema 28. La Ley 1/89 de coordinacién de policias
locales. Desarrollo.

Tema 29. Etica policial.

Puesto de: Pinche de Cocina.

NUmero de puestos: Uno (1).

Grupo retributivo: E.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 790 ptas.

Fase de oposicién: Consta de un Unico ejercicio obli-
gatorio y eliminatorio, consistente en resolver en el plazo
méximo que determine el Tribunal uno o varios supuestos
prdcticos relacionados con las funciones atribuidas a la
plaza.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la convocatoria.

Puesto de: Sepulturero.

NUmero de puestos: Uno (1).

Grupo retributivo: E.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 790 ptas.

Fase de oposiciéon: Consta de un Unico ejercicio obli-
gatorio y eliminatorio, consistente en resolver en el plazo
méximo que determine el Tribunal uno o varios supuestos
prdcticos relacionados con las funciones atribuidas a la
plaza.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la convocatoria.

Puesto de: Oficial 2.% Carpintero.

NUmero de puestos: Uno (1).

Grupo retributivo: E.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 790 ptas.

Fase de oposicién: Consta de un Unico ejercicio obli-
gatorio y eliminatorio, consistente en resolver en el plazo
méximo que determine el Tribunal uno o varios supuestos
prdcticos relacionados con las funciones atribuidas a la
plaza.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la convocatoria.

Plaza de: Ordenanza.

NUmero de plazas: Una (1), reservada a personas con
discapacidad.

Perteneciente a la Escala: Administracién General.

Subescala: Subalterno.

Grupo: E.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 790 ptas.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademds de los requi-
sitos sefalados en la Base Cuarta de la convocatoria, debe-
rdn tener una discapacidad de grado igual o superior al
33%, y compatibilidad con el desempefno de las tareas
y funciones correspondientes a la plaza. Las cerificaciones
y dictdmenes acreditativos de estos requisitos serdn expe-
didos por los érganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales.

Fase de oposicién: Se compone de los siguientes ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios.

1. Contestar por escrito en el plazo méximo de una
hora un test sobre las materias que se incluyen en el
programa.

2. Consistente en resolver, en el plazo méximo que
determine el Tribunal, uno o varios supuestos prdcticos
relacionados con las funciones atribuidas a la plaza.
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Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la Convocatoria.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Princi-
pios generales. Derechos y deberes de los Espafioles.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 3. La Administracién Piblica en el ordenamien-
to espafiol. Administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracién Local.

Tema 4. Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Loca-
es.

Tema 5. La Funcién Publica Local. Su organizacion.
Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 6. ElMunicipio. El término municipal. La Pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 7. Organizaciéon Municipal. Competencias.

Tema 8. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de entrada y salida de documentos. Dias y horas
hdbiles. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y noftificaciones.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos Locales. Convocatorias, Orden del Dia, Actas y Cer-
tificaciones de Acuerdos.

Puesto de: Limpiadora.

NUmero de puestos: Tres (3).

Grupo retributivo: E.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 790 ptas.

Fase de oposicién: Consta de un Unico ejercicio obli-
gatorio y eliminatorio, consistente en resolver en el plazo
méximo que determine el Tribunal uno o varios supuestos
prdcticos relacionados con las funciones atribuidas a la
plaza.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la convocatoria.

Puesto de: Peén.

NUmero de puestos: Dos (2).

Grupo retributivo: E.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 790 ptas.

Fase de oposicién: Consta de un Unico ejercicio obli-
gatorio y eliminatorio, consistente en resolver en el plazo
mdéximo que determine el Tribunal uno o varios supuestos
prdcticos relacionados con las funciones atribuidas a la
plaza.

Fase de concurso: La descrita en la Base Tercera de
la convocatoria.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 31
de octubre de 1996, adoptd, entre ofros, el acuerdo de
aprobar las

BASES DE PROVISION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO/A DE ESTA CORPORACION,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION: UNA PLAZA DE
JARDINERO/A, UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE DEPEN-

DENCIAS, UNA PLAZA DE MOZO/A RESIDENCIA ANCIA-
NOS Y UNA PLAZA DE BARRENDERO/A.

|. Objeto de la convocatoria

Primera. Esta convocatoria tiene por objeto la pro-
visién, mediante concurso oposicién libre, de las siguientes
plazas de personal funcionario/a de esta Corporacién, inte-
gradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, dotadas
con sueldos, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones
complementarias de acuerdo con la legislacién vigente e
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de 1996:

Una plaza de Jardinero/a, Grupo D.

Una ploza de mozo/a, residencia de ancianos,
Grupo E.

Una ploza de Limpiador/a de dependencias, Grupo E.

Una plaza de Barrendero/a, Grupo E.

Segunda. La realizacién de estas pruebas se regird
por lo previsto en las presentes bases y anexos corres-
pondientes, y, en su defecto, se estard a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio y por ofras dispo-
siciones aplicables.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Tercera. Para ser admitido/a a la realizacién de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir los
requisitos siguientes:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten, al menos, quince afios para
la jubilacién forzosa por edad. No se tendrd en cuenta
este Ultimo requisito cuando se acrediten cotizaciones sufi-
cientes para poder tener derecho a la jubilacién forzosa
por edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos
de incapacidad e incompatibilidad establecidos por la
legislacién vigente.

f) Estar en posesion del titulo de:

- Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente para la plaza
de Jardinero/a.

- Certificado de escolaridad para las plazas de Lim-
piador/a de Dependencias, Mozo/a de residencia de
ancianos y Barrendero/a.

Cuarta. Los requisitos que se establecen en la base
anterior deberdn cumplirse el Gltimo dia de plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

IIl. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al
Sr. Alcalde y se presentardn en el Registro General junto
con el justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal
de los derechos de examen, que se fijan para todas las
plazas en 2.000 pesetas, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
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del Estado, después de su integra publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén.

También se aportard la documentacién que, de acuer-
do con los baremos establecidos, puedan constituir méritos
puntuables.

Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

IV. Admisién de candidatos/as

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Sr. Alcalde dictard resolucion con la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as y causas que han motivado la exclu-
sién, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Edictos Municipal.

Séptima. Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdan de
un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a
la publicacién de la resolucion en el BOP para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién. Los/as aspi-
rantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos
defectos quedardn definitivamente excluidos/as de la
convocatoria.

En la misma resolucién se hard publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minus-
vélidos, serdn admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, sin
que puedan establecerse exclusiones por limitaciones fisi-
casy psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio normal de las tareas o funciones
correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el/la
aspirante deberd adjuntar certificacién del Centro de Base
de Minusvdlidos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
sobre reconocimiento de su minusvalia y capacitacién para
el desarrollo de las funciones propias de la plaza a que
aspira, haciéndolo constar en su solicitud.

V. Tribunales

Novena. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios
y méritos de los/as aspirantes a que se contrae la con-
vocatoria estardn compuestos por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- Un/a representante de cada uno de los Grupos Poli-
ticos que conforman la Corporacién.

- Un/a experto/a designado por la Alcaldia.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma.

- Un/a representante de los/as funcionarios/as desig-
nados por los Delegados de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue.

Los/as vocales deberdn poseer igual o superior titu-
lacién o especializacién a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La designacién de los/as miembros de los Tribunales
incluird la de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los/as
aspirantes podrdn recusarlo cuando concurran las circuns-

tancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros de cada Tribunal se
haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asf como
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miembros,
titulares o suplentes, teniendo competencia y plena auto-
ridad para cuantas incidencias se presenten y que no se
hallen previstas en estas bases.

Sus decisiones se adoptardn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto favorable
del Presidente.

VI. Pruebas selectivas y calificaciéon de ejercicios

Décima. El procedimiento de seleccién de cada una
de las plazas constard de dos fases:

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los Tribunales se reunirdn antes de la celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicién, procediendo a
valorar los méritos alegados y justificados documentalmen-
te por los/as aspirantes, con arreglo al siguiente baremo.

Se valorardn los siguientes méritos: Por cada mes com-
pleto de servicios prestados en la Administracién, hasta
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza
al que se opta, acreditados mediante la correspondiente
certificacién expedida por el érgano competente:

- En esta Administracién: 0,10 puntos, hasta un mdxi-
mo de 3,5 puntos.

- En otras Administraciones: 0,05 puntos, hasta un
méximo de 2,00 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podrdn
ser aplicados para superar la fase de oposicién. Solamente
se sumardn a la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicién a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constard de los siguientes ejer-
cicios, todos de cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio: De carécter obligatorio y consistird
en la resolucién, en el plazo maximo de una hora, de
un supuesto prdctico propuesto por el Tribunal, relacionado
con las funciones asignadas a la plaza que se opfa.

Segundo ejercicio: También de cardcter obligatorio
y consistird, a criterio del Tribunal, en una de las dos opcio-
nes siguientes:

a) Desarrollar por escrito, durante un periodo méximo
de 60 minutos, dos temas sefalados al azar de entre las
materias establecidas en los anexos | y |l.

b) Realizacién de un test de preguntas concretas sobre
materias establecidas en los anexos | y I, cuyo nimero
determinard el Tribunal, quien, asimismo, establecerd el
tiempo mdximo para su realizacién.

Los ejercicios se calificardn en la forma siguiente:

- Primer ejercicio: Hasta un mdximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

- Segundo ejercicio: Hasta un méximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.
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La puntuacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las notas dadas por los miembros del Tribunal.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los/as aspirantes, se comenzard por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «N»,
o, en su defecto, por la letra «O» y asi sucesivamente,
conforme a la resolucién de 23 de febrero de 1996, de
la Secretarfa de Estado para las Administraciones Publicas.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la
oposicién. En caso de empate, se resolverd en favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de con-
curso. Si persistiere el empate, serd preferido quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio y en los
sucesivos por su orden de la fase de oposicién, y de no
ser posible deshacer el empate se dilucidard por sorteo.

VII. Relacién de aprobados/as, presentacién de documen-
tacién y nombramiento

Undécima. Terminada la calificacion de los ejercicios,
los Tribunales publicardn en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la calificacién final y la relacién de los/as
aspirantes propuestos por orden de puntuacién final.

El ndmero de aspirantes propuestos no podrd rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal remitird el expediente el Sr.
Alcalde, junto con la relaciéon de aprobados/as, para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as
mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en la base segunda, mediante la presentacién de
los documentos pertinentes en el plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde que se haga publica en el Tablén
de Anuncios la relacién de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la
documentacién, salvo causa de fuerza mayor, no podrén
ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Los/as aspirantes propuestos/as deberdn tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién
en el plazo sefalado, perderdn su derecho a la plaza.

VIIl. Recursos

Duodécima. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de los
Tribunales, podrdn ser impugnados por los interesados/as
en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |

TEMARIO COMUN PARA TODAS LAS PLAZAS

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristicas y Estructuras.

2. El Régimen Local Espafol. Organizacién y com-
petencias municipales y provinciales.

3. Personal al Servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacién. Derechos y deberes de
los funcionarios.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Piblica.

ANEXO Il

TEMARIOS ESPECIFICOS

Plaza de Jardinero/a.

1. Principales géneros de arbustos utilizados en jar-
dinerfa en ambientes mediterrdneos.

2. Principales géneros de drboles utilizados en jar-
dinerfa en ambientes mediterrdneos.

3. Principales géneros de plantas trepadoras utilizadas
en jardineria en ambientes mediterrdneos.

4. Cultivos de plantas anuales y bulbosas, especies,
principales técnicas de cultivo y reproduccién.

5. Las plantas de interior, especies mds comunes y
técnicos de cultivo.

6. El césped. Géneros mds utilizados, técnicas de
implantacién de praderas, mantenimiento y conservacién.

7. La poda de érboles, arbustos y plantas trepadoras.

8. Magquinaria mas utilizada para el mantenimiento
y conservacién de jardines.

9. Utiles y herramientas utilizadas en jardineria.

10. Riego: Métodos, sistemas e instalaciones.

11. Principales enfermedades y plagas de jardin.

12. Productos quimicos usados en jardineria para com-
batir plagas y enfermedades.

13. Abonos. Definicién y clases de abonos.

14. Laboreo del terreno. Labores preparatorias y
complementarias.

15. Cubiertas, umbrdculos y esctructuras de inver-
nadero.

16. Parques y Jardines Publicos en Villacarrillo.

Plaza de Limpiador/a de dependencias.

1. Las Dependencias Municipales en Villacarrillo.

2. La limpieza de las dependencias municipales. La
limpieza en la Casa Consistorial.

3. Utiles y material de limpieza.

4. Horario y programacién de limpieza.

5. Limpieza y mantenimiento de cristales, espejos, mdr-
moles, metales y madera.

Plaza de Mozo/a residencia de ancianos.

1. Clasificacion de los internos/as en la distribucién
y administracién de comidas: Internos/as que pueden
levantarse de la cama, internos/as que no pueden levan-
tarse de la cama, internos/as incapacitados/as, cémo
moverlos.

2. Eliminaciones. Orina. Medidas para facilitar la mic-
cién. Aplicacién de cufia y botella. Material fecal. Vémitos.
Aptitud ante un interno que expectora.

3. Higiene del/la interno/a. El bafo del/la interno/a.
Bafio completo. Bafio parcial. Lavado de cabello. Cuidado
de la boca y de los dientes. Prevencién de Ulceras por
decibito. Tratamiento de Ulceras por decibito.

4. Emplazamiento de la cama. Tipos de cama. Acce-
sorios de la cama. Tipo de colchones. Ropa de cama o
lencerfa. Técnicas para hacer la cama desocupada. Téc-
nicas para hacer la cama ocupada. Formas de abrir la
cama para la recepcién del/la interno/a.

5. Movilizacién del/la enfermo/a. Método para incor-
porar a un/a enfermo/a. Método para ayudar a un/a inter-
no/a a ponerse de pie. Métodos para inmovilizar al/la
interno/a en la cama. Traslado a camillas. Traslado a sillas
de ruedas. Movilizacién del/la interno/a con traumatismo.
Traslado del/la interno/a fuera del Centro.

6. Aplicacion del calor y del frio. Normal generales.
Calor seco. Calor humedo. Bolsas de hielo. Bafios de
alcohol.

Plaza de Barrendero/a:
1. Seguridad e higiene en los trabajos de limpieza.
2. Herramientas y materiales de limpieza.



Sevilla, 10 de diciembre 1996

BOJA nim. 142

Pagina nim. 16.349

3. Horario y programacién de limpieza.

4. Limpieza de vias pUblicas.

5. Las calles y plazas de Villacarrillo.

6. Dependencias y establecimientos municipales.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Villacarrillo, 11 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
Juan Jiménez Requena.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de convocatoria.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el dia 31 de octubre de 1996, se sirvié aprobar las con-
vocatorias para proveer diversas plazas del servicio de
Extincién de Incendios y Salvamentos de esta Corporacion,
mediante pruebas de promocién interna, y acordé para
regirlas las siguientes

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria. El objeto de estas
convocatorias es la provisién de las plazas del Servicio
de Extincién de Incendios y Salvamento que figuran en
los anexos a estas bases generales, por los sistemas de
acceso que en ellos se determinan.

Segunda. Requisitos de los aspirantes. Los aspirantes
que concurran a esta convocatoria deberdn reunir los requi-
sitos que figuran en los anexos respectivos.

Estos requisitos deberdn cumplirse el Gltimo dia de
plazo de presentaciéon de solicitudes.

Tercera. Presentacién de solicitudes. El plazo para pre-
sentar solicitudes serd de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y en ellas
deberdn relacionarse los méritos alegados, debiendo ir
acompanadas de la acreditacion de los mismos.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos que, aun
alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancias que le serdn
facilitadas por el Servicio de Informacién del Ayuntamiento
de Sevilla, dirigidas a la Excma. Sra. Alcaldesa y presen-
tadas en el Registro General de esta Secretaria General,
sito en Calle Pajaritos nm. 14, o en el Registro Auxiliar
del Registro General (c/ Jerusalem, s/n).

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Cuarta. Admisién de candidatos. Terminado el plazo
de presentacién de instancias y comprobado el pago de
los derechos de examen que se ingresardn en la Tesoreria
de Fondos Municipales de esta Corporacién, sita en Plaza
de la Encarnaciéon nim. 24, se publicard en el tablén de
anuncios la lista de los aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos
y, en su caso, causa de no admisién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon del interesado. En todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez
dias para subsanacién de errores.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias naturales para su inclusién, a partir del dia siguien-
te a aquel en que se haga publica en el tablén de edictos

de la Corporacién la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, siempre y cuando acrediten dentro de dicho pla-
zo reunir las condiciones requeridas para ser admitido.

Quinta. Tribunal. Los tribunales se compondrén de
la forma siguiente:

Presidente: El capitular delegado de personal o miem-
bro de la Corporacién en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcio-
nario en quien delegue.

Vocales: Dos de ellos serdn técnicos cualificados vy
tres a propuesta de la Junta de Personal.

Todos los componentes tendrdn, al menos, un suplente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificéndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podrén recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y estd facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
Asimismo, podrdn ser auxiliados por colaboradores que
asistan al Tribunal en todo lo necesario para el normal
desarrollo de sus actuaciones.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actia como Presidente. Todos y cada uno de los miem-
bros del Tribunal tendrdn voz y voto.

En caso de ausencia del Presidente y/o Secretario del
Tribunal, éstos serdn sustituidos respectivamente, por el
vocal de mayor o menor edad asistente al acto.

Sexta. Orden de actuacién. Para la realizacién de las
pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspi-
rantes, se comenzard por el primer apellido, y segin la
lista de admitidos alfabéticamente ordenada que comience
por la letra «K», que se publicard conjuntamente con el
Tribunal calificador y con el calendario en que comenzaran
las pruebas selectivas en el tablén de edictos de la
Corporacién.

Si no existiese ningln aspirante cuyo primer apellido
comenzara con la letra indicada actuaria en primer lugar
aquél cuyo primer apellido comience por las letras del
alfabeto inmediatamente siguiente (L, LL, M, N, etc...).

Séptima. Fase de concurso. Serd previa a la fase de
oposicién siendo el baremo de méritos el siguiente:

1. Por poseer la categoria de Cabo en propiedad:
1 punto.

2. Por la participacién en cursos y seminarios, siempre
que tengan relacién directa con las actividades a desarro-
llar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1 punto
en la forma siguiente:

Cursos de 1 a 9 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de més de 100 horas: 0,75 puntos.

Los cursos que no determinasen el nimero de horas
de que consté, se valorardn como los de 1 a 9 horas.

3. Antigiedad: Se valorard hasta un méximo de 3
puntos en la forma siguiente:
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- Por cada afio de servicio o fraccién de seis meses
en el Ayuntamiento de Sevilla: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicio o fraccién de seis meses
en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

4. Experiencia: Se valorard hasta un mdéximo de 4
puntos en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio o fraccién de seis meses
en el Ayuntamiento de Sevilla en puesto en propiedad de
igual categoria al que se opta, relacionado directamente
con el mismo, hasta un maximo de 4 puntos: 0,35 puntos.

- Por cada afio de servicio o fraccién de seis meses
en otras Administraciones Publicas en puesto en propiedad
de igual categoria al que se opta, relacionado directamente
con el mismo, hasta un maximo de 3,5 puntos: 0,30 puntos.

- Por cada afio de servicio o fraccién de seis meses
en el Ayuntamiento de Sevilla en puesto en propiedad una
categoria inferior al que se opta, relacionado directamente
con el mismo, hasta un mdéximo de 3 puntos: 0,25 puntos.

- Por cada afio de servicio o fraccién de seis meses
en otras Administraciones Piblicas en puestos en propiedad
una categorfa inferior al que se opta, relacionados direc-
tamente con el mismo, hasta un maximo de 2,5 puntos:
0,20 puntos.

Octava. Fase de oposicién. Los ejercicios que com-
prenden la fase de oposicién serdn los que se determinen
en el correspondiente anexo. Todos los ejercicios serdn
eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de ellos. Asimismo, cada
una de las pruebas de las que pudieran constar cada ejer-
cicio se calificard de 0 a 10 puntos. La puntuacién final
del ejercicio serd la media resultante de dividir la obtenida
globalmente en el conjunto de los distintas pruebas entre
el nimero de éstas.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios y
pruebas de que conste los mismos, serd de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales cali-
ficadores se eliminardn la mayor y menor puntuacién, de
tal manera que la nota que obtendria el aspirante seria
la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los Tribunales. En caso de que la mayor o menor pun-
tuacién fueran varias, se eliminard Unicamente una de ellas,
respectivamente.

Este sistema de calificacién no regird para aquellos
ejercicios en cuyo anexo se establezca uno distinto, ya que
serd de aplicacién el que se especifique en el anexo
respectivo.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, tanto
en la fase de concurso como en la de oposicién, se publi-
cardn en el tablén de edictos de esta Corporacién.

Novena. Puntuacién y propuesta de seleccién. La pun-
tuacién definitiva y el orden de clasificacién estard deter-
minado por la suma del total de puntos obtenidos tanto
por la fase de concurso como por la puntuacién obtenida
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

Concluida la valoracién, el Tribunal publicard en el
tablén de edictos de la Corporacién la relacién de aspi-
rantes aprobados, la cual no podré rebasar el nimero
de puestos convocados.

Seguidamente, el Tribunal elevaré dicha relacién, junto
con el acta de la Gltima sesién que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Presidencia de la Corporacién, al objeto de que por ésta
se disponga el oportuno nombramiento en favor de los
mismos.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Sevilla, 8 de noviembre de 1996.- El Secretario
General.

ANEXO |

Plazas: Cabos de extincién de incendios.

NUmero de plazas: Veintidés.

Pertenecientes a la Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incen-
dios, Categoria Cabos.

NUmero de plazas de promocién interna: Veintidos.

Grupo: D.

Nivel: 16.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 750 ptas.

1. Caracteristicas de las plazas.
A los titulares de las mismas incumbird el desempefio
de los siguientes cometidos:

a) Realizar guardias con arreglo al horario que se esta-
blezca por el Servicio, de forma que queden permanen-
temente cubiertas las necesidades del mismo.

b) Desempefiar sus cometidos especificos en cualquie-
ra de las dependencias del Servicio, si son designados
para ellos y las necesidades lo aconsejaren.

c) Colaborar con los mandos de mayor graduacién
del Parque en el mando del mismo, desarrollando las fun-
ciones que se le encomienden, asi como la sustitucion de
los anteriores en los casos de ausencia justificada de los
mismos o por necesidades del Servicio.

d) Cuidar el material y, en su caso, el personal a
su cargo, dando las novedades correspondientes a su inme-
diato superior, asi como mantener el trato adecuado de
los medios e instalaciones del Parque o Dependencia en
que esté asignado.

e) Cumplir, en general, las érdenes que reciba de sus
superiores en asuntos relacionados con el Servicio.

f) Colaborar en trabajos especiales, tanto teéricos
como prdcticos, dentro de los correspondientes a la Seccién
en que se encuentren destinados.

g) Asistir a siniestros fuera de su turno de trabajo cuan-
do por la importancia de aquél sea requerido por orden
del Jefe del Servicio o personal en quien delegue.

h) Cuidar del buen orden, policia y disciplina del per-
sonal que le corresponda y de que se cumplan en todo
momento las érdenes generales dictadas y las particulares
que en cada caso pueda darle un superior.

i) Mantener y comprobar el estado de los vehiculos,
medios y dotaciones después de cada siniestro de forma
que queden dispuestos de salida para cualquier otra
intervencién.

i) Organizar y realizar los trabajos de mantenimiento
y prdcticas que con el personal a su cargo tenga que efec-
tuar, de acuerdo con el cuadro de trabajo y érdenes de
sus superiores.

k) Redactar los partes de siniestros, comunicaciones,
etc., que tenga que realizar por sus intervenciones.

) Realizar dentro de la jornada del servicio las practicas
de gimnasia, maniobras necesarias para el buen mante-
nimiento de la forma fisica y mejor preparacién profesional.

2. Requisitos de los opositores.
Para ser admitido al concurso-oposicién, serd nece-
sario:

a) Ser bombero o bombero-conductor o cabo-con-
ductor, en propiedad, del Servicio de Extincién de Incendios
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, con una antigiedad
minima de dos afos de servicios efectivos el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias.

b) No figurar en su expediente personal nota desfa-
vorable, sin cancelar, derivada de sancién por falta grave
impuesta mediante expediente disciplinario.
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c) Estar en posesién de certificado médico que acredite
estar en condiciones fisicas suficientes para el desempefio
del cometido del puesto al que aspira, que les serd expe-
dido a través de la Inspeccién Médica del Ayuntamiento,
antes de realizar el cuarto ejercicio.

3. Sistema selectivo.

3.1. Fase de concurso.

Se desarrollard conforme al baremo de méritos que
se contiene en la Base Séptima de las Generales que rigen
la presente convocatoria.

3.2. Fase de oposicién. Constard de cuatro ejercicios,
detallados de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica:

El ejercicio consistird en la realizacién de cinco prue-
bas, todas ellas eliminatorias, caso se no alcanzar la pun-
tuacién minima que figura en las tablas del Anexo A.

Todas se puntuardn, segin edades y tiempos emplea-
dos, de 10 a 30 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen la puntuacién minima de 10.

La nota final serd el resultado de la suma de las pun-
tuaciones de las cinco pruebas dividido por 10 menos 5
puntos, puntuando de esta forma de 0 a 10 puntos todos
los participantes.

1. Natacion.

Nadar, estilo libre, una distancia de 50 metros, con
las puntuaciones y los tiempos que figura en la tabla 1
del Anexo A.

2. Potencia del tren superior.

2.1. Flexiéon de brazos en suspensién pura en barra.

a) Posicién de partida: Suspensiéon pura con palmas
atrds o al frente y total extensién de los brazos.

b) Ejercicio: Flexién de brazos, considerandose rea-
lizada cuando la barbilla asome por encima de la barra,
partiendo siempre de la posiciéon de suspension pura.

2.2. Flexién de brazos en suspensién inclinada ade-
lante.

a) Material: Barra graduable a diferentes alturas. Dos
escalas marcada en el suelo graduadas en centimetros,
sittadas a ambos lados y perpendicularmente a la pro-
yeccién octogonal de la barra sobre el suelo, coincidiendo
en esta proyeccién el centro de las escalas.

b) Ejercicio:

- Posicién de partida: Colacada la barra sensiblemente
a la altura de los hombros del ejecutante, éste la asird
con ambas manos (palmas hacia abajo) y una separacién
entre ellas similar a la anchura de los hombros con los
brazos totalmente extendidos y cuerpo vertical; desde esta
posicién se pasard a la suspensién inclinada adelante y
manteniendo las piernas y tronco en prolongacién y apo-
yando los talones a una distancia minima de la vertical
de la barra igual a la que tenia en la posicién anterior.

- Ejecucién: A partir de la posicién anterior, hard todas
las flexiones posibles durante un minuto, considerdndose
realizada una flexiéon cuando, partiendo siempre de brazos
extendidos, se llega a tocar la barra con la barbilla, man-
teniendo la posicién de piernas y tronco en prolongacién.

- Se contard el nimero de flexiones completas rea-
lizadas en un minuto.

Puntuacién, segin tabla 2 del Anexo A.

3. Potencia del tren inferior.

- Salto de longitud sin carrera:

a) Posicién de partida: En pie, con los pies inmedia-
tamente detrés de la linea blanca.
b) Ejercicio:

- Saltar hacia adelante, impulsando con los dos pies
al mismo tiempo.
- Se permite el balanceo de pies, de talén a metatarso.

- No se permiten perder contacto con el suelo con
un pie o con los dos antes del salto (botar).

c) Se realiza tres veces si se desea, y se foma la mayor
distancia de los tres intentos, medida en centimetros, entre
la parte posterior de la linea blanca y la sefal mds retrasada
que deje el ejecutante.

Puntuacién, segin la tabla 3 del Anexo A.

4. Velocidad. Carrera de 50 metros lisos:

a) Posicién de salida: En pie.

b) Ejercicio: Correr en el menor tiempo posible, los
50 metros.

Puntuacién, segin tabla 4 del Anexo A.

5. Resistencia: Carrera de 1.000 metros lisos.

a) Posicién de salida: En pie.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, los
1.000 metros.

Puntuacién, segin tabla 5 del Anexo A.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el plazo de 4 horas y 40 minutos, 5 temas del programa
de la convocatoria en la forma siguiente: Un tema, durante
40 minutos, de la parte relativa a Materias Comunes y 4
temas, durante 4 horas, de la parte relativa a Materias Espe-
cificas, siendo 2 del Grupo |y 2 del Grupo |I.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar y pasar al siguiente obtener, al
menos, 5 puntos. Si en alguno de los temas se obtuviera
la calificacién de O puntos, ello supondria la eliminacién
del aspirante.

PROGRAMA

Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio. Organizacién y competencias muni-
cipales.

3. Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla.

4. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y
e]eculcic'm presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto
Local.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Materias especificas

GRUPO |
1. Incendio en vehiculo automévil. Actuacién en caso
de incendio.
2. Incendio en una vivienda. Actuacién en caso de
incendio.

3. Incendio en casa ruinosa. Actuacién en caso de
incendio.

4. Incendio en nave insutrial con productos almace-
nados de clase A. Actuacién en caso de incendio.

5. Incendio en solar con vegetacién. Actuacién en caso
de incendio.

6. Incendio en vehiculo turismo en el interior de un
garaje en primera planta de sétano. Actuacién en caso
de incendio.

7. Incendio en camién cisterna con productos infla-
mables. Actuacién en caso de incendio.

8. Derrame en camién cisterna de productos téxicos
sin riesgo de incendio. Procedimientos de actuacién.
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9. Derrame en camién cisterna de productos téxicos
con riesgo de incendio. Procedimientos de actuacién.

10. Rescate de personas atrapadas en el interior de
un automévil. Procedimientos de actuacién.

11. Rescate de personas atrapadas en un ascensor.
Procedimientos de actuacién.

12. Rescate de personas atrapadas en un pozo. Pro-
cedimientos de actuacién.

13. Rescate de personas electrocutadas. Procedimien-
tos de actuacién.

14. Rescate de personas ahogadas en rio, lago. Pro-
cedimientos de actuacién.

15. Incendio en tren de mercancias con productos
clase A. Actuacién en caso de incendio.

GRUPO I

1. Paredes. Materiales que se emplean. Precauciones
a adoptar en caso de incendio.

2. Techos o pisos. Materiales que se emplean. Pre-
cauciones a adoptar en caso de incendio.

3. Cubiertas. Materiales que se emplean. Precauciones
a adoptar en caso de incendio.

4. Instalaciones eléctricas en cada vivienda. Precau-
ciones a adoptar en caso de incendio.

5. Instalaciones eléctricas en edificios de vivienda.
Cuarto de contadores. Precauciones a adoptar en caso
de incendio.

6. Instalaciones de gas natural y butano en edificios
de viviendas. Precauciones a adoptar en caso de incendio.

7. Concepto y principios generales de los primeros
auxilios.

8. Asfixia. Concepto. Principales formas de asfixia. Pri-
meros auxilios.

9. Parada cardio-respiratoria. Concepto. Método de
reanimacién.

I] 0. Accidentes producidos por la electricidad. Primeros
auxilios.

Tercer ejercicio: Tedrico-prdctico.

Consistird en la realizaciéon de un ejercicio, elegido
por sorteo, de los que a continuacién se especifican, con
la calificacién de «apto» o «no apton.

El opositor ejecutard el ejercicio explicando previa-
mente la composicién del equipo, su funcionamiento, uso
y frabajos a realizar con el mismo.

1. Grupo de penetracién: Cizalla y separador hidréu-
lico con bomba manual.

2. Grupo de penetracién: Cizalla y separador hidréu-
lico con bomba de gasolina.

3. Escalo: Utilizacién de dos escalas y descenso a
rappel.

4. Nudos: Realizacién de cinco de ellos.

5. Extractores de humo.

6. Cojines elevadores.

7. Cojines hermetizadores.

8. Turbobomba.

9. Generadores de espuma.

10. Equipos respiratorios de circuito abierto.

Cuarto ejercicio. Prueba prdctica.

Consistird en la realizacién de un calentamiento y
recorrido tipo en la galeria de entrenamiento en orientacién
y buceo en humos con la calificacién final de «apto» o
«no apton.

a) Tanto para el calentamiento como para el recorrido
los participantes portardn el equipo siguiente:

Equipo: Casco, chaquetén, pantalén, camisa, botas,
guantes y equipo de respiracién completo.

b) Calentamiento. Consistird:

- Escalera sin fin: 15 metros a velocidad media.

- Cinta sin fin: 200 metros a 5 km/h y pendiente del
8%.

c) Recorrido. Nivel A+B (32 metros), a determinar el
itinerario por el Tribunal Calificador cada dia de realizacién
de la prueba.

El opositor ejecutard el ejercicio de la forma siguiente:

1.° Calentamiento.

- Escalera.

- Cinta.

No se establece tiempo méximo de calentamiento.

2.° Recorrido.

- Con visibilidad nula.

- Tiempo mdaximo de 10 minutos contados a partir
de la entrada en la galeria.

El opositor que realice el recorrido en mayor tiempo
que el resefiado (10 minutos) se considerard «no apto»
a todos los efectos.

ANEXO I

Plazas: Cabos-Conductores de extincién de incendios.

Numero de plazas: Ocho.

Pertenecientes a la Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Extincién de Incen-
dios, categoria Cabos.

NUmero de plazas de promocién interna: Ocho.

Grupo: D.

Nivel: 16.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Derecho de examen: 750 ptas.

1. Caracteristicas de las plazas.
A los titulares de las mismas incumbiré el desempefio
de los siguientes cometidos:

a) Realizar guardias con arreglo al horario que se esta-
blezca por el Servicio, de forma que queden permanen-
temente cubiertas las necesidades del mismo.

b) Desempefiar sus cometidos especificos en cualquie-
ra de las dependencias del Servicio, si son designados
para ello y las necesidades lo aconsejaren.

c) Tener bajo su responsabilidad el mando de los bom-
beros que le sean asignados.

d) Controlar, bajo su responsabilidad, el mantenimien-
to, revisién y limpieza de los vehiculos, material y maqui-
naria que los bomberos conductores, a su mando, tenga
asignados.

e) Cuidar el material y, en su caso, el personal a su
cargo, dando las novedades correspondientes a su inme-
diato superior, asi como mantener el trato adecuado de
los medios e instalaciones del Parque o dependencia en
que esté asignado.

f) Cumplir, en general, las érdenes que reciba de sus
superiores en asuntos relacionados con el Servicio.

g) Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos
como prdcticos, dentro de los correspondientes a la Seccién
en que se encuentre destinado.

h) Asistir a siniestros fuera de su turno de trabaijo,
cuando por la importancia de aquél sea requerido por
orden del Jefe del Servicio o personal en quien delegue.

i) Cuidar del buen orden, policia y disciplina del per-
sonal que le corresponda y de que se cumplan, en todo
momento, las érdenes generales dictadas y las particulares
que, en cada caso, pueda darle un superior.

i) Mantener y comprobar el estado de los vehiculos,
medios y dotaciones, de forma que queden dispuestos de
salida para cualquier intervencion.

k) Redactar los partes, comunicaciones, etc., que ten-
gan que realizar por sus infervenciones.
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I) Realizar, dentro de la jornada de servicio, las prac-
ticas de gimnasia, maniobras necesarias para el buen man-
tenimiento de la forma fisica y mejor preparacién pro-
fesional.

2. Requisitos de los opositores.
Para ser admitido al concurso-oposicién serd nece-
sario:

a) Ser bombero o bombero-conductor o cabo, en pro-
piedad, del Servicio de Extincién de Incendios del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, con una antigiedad minima de
dos afios de servicios efectivos el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

b) No figurar en su expediente personal nota desfa-
vorable, sin cancelar, derivada de sancién por falta grave
impuesta mediante expediente disciplinario.

c) Poseer los permisos de conducir de las clases B-1,
B-2, C-1, C-2, Dy E (para C-2) en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Estar en posesién de certificado médico que acredite
estar en condiciones fisicas suficientes para el desempefio
del cometido del puesto al que aspira, que les serd expe-
dido a través del Servicio de Inspeccién Médica del Ayun-
tamiento antes de realizar el cuarto ejercicio.

3. Sistema selectivo.

3.1. Fase de concurso.

Se desarrollard conforme al baremo de méritos que
se contiene en la Base Séptima de las Generales que rigen
la presente convocatoria.

3.2. Fase de oposicién.

Constard de cuatro ejercicios, detallados de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

El ejercicio consistird en la realizacién de cinco prue-
bas, todas ellas eliminatorias, caso de no alcanzar la pun-
tuacién minima que figura en las tablas del Anexo A.

Todas se puntuardn, segun edades y tiempos emplea-
dos, de 10 a 30 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen la puntuacién minima de 10.

La nota final seré el resultado de la suma de las pun-
tuaciones de las cinco pruebas dividido por 10 menos 5
puntos, puntuando de esta forma de 0 a 10 puntos a
todos los participantes.

1. Natacion.

Nadar, estilo libre, una distancia de 50 metros, con
las puntuaciones y los tiempos que figuran en la tabla 1
del Anexo A.

2. Potencia del tren superior.

2.1. Flexién de brazos en suspensién pura en barra.

a) Posicién de partida: Suspensién pura con palmas
atrds o al frente y total extensién de los brazos.

b) Ejercicio: Flexién de brazos, considerdndose rea-
lizada cuando la barbilla asome por encima de la barra,
partiendo siempre de la posiciéon de suspensiéon pura.

2.2. Flexién de brazos en suspensién inclinada ade-
lante.

a) Material: Barra graduable a diferentes alturas. Dos
escalas marcadas en el suelo graduadas en centimetros,
situadas a ambos lados y perpendicularmente a la pro-
yeccién octogonal de la barra sobre el suelo, coincidiendo
en esta proyeccién el centro de las escalas.

b) Ejercicio.

- Posicién de partida: Colocada la barra sensiblemente
a la altura de los hombros del ejecutante, éste la asird
con ambas manos (palmas hacia abajo) y una separacién
entre ellas similar a la anchura de los hombros con los
brazos totalmente extendidos y cuerpo vertical; desde esta
posiciéon se pasard a la suspension inclinada adelante y

manteniendo las piernas y fronco en prolongacién y apo-
yando los talones a una distancia minima de la vertical
de la barra igual a la que tenia en la posicién anterior.

- Ejecucion: A partir de la posicién anterior, hard todas
las flexiones posibles durante un minuto, considerdndose
realizada una flexién cuando, partiendo siempre de brazos
extendidos, se llega a tocar la barra con la barbilla, man-
teniendo la posicién de piernas y tronco en prolongacion.

- Se contard el nimero de flexiones completas rea-
lizadas en un minuto.

Puntuacién, segin tabla 2 del Anexo A.

3. Potencia del tren inferior.

- Salto de longitud sin carrera:

a) Posicién de partida: En pie, con los pies inmedia-
tamente detrés de la linea blanca.
b) Ejercicio:

- Saltar hacia adelante, impulsando con los dos pies
al mismo tiempo.

Se permite el balanceo de pies de talén o metatarso.

- No se permite perder contacto con el suelo con un
pie o con los dos antes del salto (botar).

c) Se realiza tres veces, si se desea, y se toma la mayor
distancia de los tres intentos, medida en centimetros, entre
la parte posterior de la linea blanca y la sefal mds retrasada
que deje el ejecutante.

Puntuacién, segin la tabla 3 del Anexo 4.

4. Velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

a) Posicién de salida: En pie.

b) Ejercicio: Correr en el menor tiempo posible, los
50 metros.

Puntuacién, segin tabla 4 del Anexo A.

5. Resistencia: Carrera de 1.000 metros lisos.

a) Posicién de salida: En pie.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, los
1.000 metros.

Puntuacién, segin tabla 5 del Anexo A.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el plazo de 4 horas y 40 minutos, 5 temas del programa
de la convocatoria en la forma siguiente: Un tema, durante
40 minutos, de la parte relativa a Materias Comunes y 4
temas, durante 4 horas, de la parte relativa a Materias Espe-
cfficas, siendo 2 del Grupo |y 2 del Grupo |l.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar y pasar al siguiente obtener, al
menos, 5 puntos. Si en alguno de los temas se obtuviera
la calificacién de O puntos, ello supondria la eliminacién
del aspirante.

PROGRAMA

Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio. Organizacién y competencias muni-
cipales.

3. Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla.

4. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizaciéon del Presupuesto
Local.

5. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos con la Administracién.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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Materias especificas

GRUPO |

1. Vehiculos contra incendios y salvamentos. Clasi-
ficacién. Descripcion.

2. Bomba urbana pesada. Caracteristicas. Descrip-
cién. Mantenimiento.

3. Bomba urbana ligera. Caracteristicas. Descripcién.
Mantenimiento.

4. Bomba nodriza pesada. Caracteristicas. Descrip-
cién. Mantenimiento.

5. F.S.V. (Furgén Salvamentos Varios). Caracteristicas.
Descripcién. Mantenimiento.

6. F.R.A. (Furgdén Reserva Aire). Caracteristicas. Des-
cripciéon. Mantenimiento.

7. Conceptos generales de mantenimiento de los ve-
hiculos del Servicio.

8. Organizacién de las prdcticas con los vehiculos del
Servicio, en un periodo de siete dias.

9. Motobombas. Caracteristicas. Mantenimiento.

10. Grupos electrégenos. Caracteristicas. Manteni-
miento.

11. Compresores de llenado de botellas. Caracters-
ticas. Mantenimiento.

12. Bombas eléctricas. Caracteristicas. Mantenimiento.

13. Auto escalera automdtica. Caracteristicas. Des-
cripcién. Mantenimiento.

14. Auto-brazo articulado. Caracteristicas. Descrip-
cién. Mantenimiento.

15. Auto-brazo escalera. Caracteristicas. Descripcién.
Mantenimiento.

GRUPO I

1. Nuevas rondas de circunvalacién de Sevilla. Accesos
y cruces mds importantes.

2. Nuevos puentes de Sevilla. Descripcién. Accesos
y cruces mds importantes.

3. Cédigo de la Circulacion. Conduccién de vehiculos
de emergencias.

4. Instalaciones eléctricas en cada vivienda. Carac-
teristicas.

5. Instalaciones eléctricas en edificio de viviendas.
Cuarto de contadores. Caracteristicas.

6. Instalaciones de gas natural y butano en edificios
de viviendas. Caracteristicas.

7. Concepto y principios generales de los primeros
auxilios.

8. Asfixia. Concepto. Principales formas de asfixia. Pri-
meros auxilios.

9. Parada cardio-respiratoria. Concepto. Método de
reanimacién.

I] 0. Accidentes producidos por la electricidad. Primeros
auxilios.

Tercer ejercicio: Teérico-prdctico: Consistird en la rea-
lizacién de un ejercicio, elegido por sorteo, de los que
a continuacién se especifican, con la calificaciéon de «apto»
0 «no apton.

El opositor ejecutard el ejercicio explicando previa-
mente la composicién del equipo, su funcionamiento, uso
y trabajos a realizar con el mismo.

1. Motobombas de achique. Aspiracién.

2. Grupo electrégeno del vehiculo F.S.V. (con dos (2)
focos de iluminacién).

3. Prdcticas con el vehiculo A.B.E. (Auto Brazo Escala).

4. Motobombas de incendios. Funcionamiento.

5. Préctica con el vehiculo-Auto Gria. lzado y remol-
que.

6. Aspiracién e impulsion de agua con una bomba
urbana pesada (B.U.P.).

7. Remolque F.R.A. Equipos semiauténomos. Fun-
cionamiento.

8. Compresor de aire del vehiculo F.R.A. Llenado de
botellas.

9. Bombas de vehiculos. Funcionamiento y manejos.

10. Prdcticas con el vehiculo A.E.A.-1 (Autoescala).

Cuarto ejercicio. Prueba préctica.

Consistird en la realizacién de un calentamiento y
recorrido tipo en la Galeria de entrenamiento en orien-
tacién y buceo en humos con la calificacién final de «apto»
0 «no apto».

a) Tanto para el calentamiento como para el recorrido
los participantes portardn el equipo siguiente:

Equipo: Casco, chaquetén, pantalén, camisa, botas,
guantes y equipo de respiracién completo.
b) Calentamiento. Consistira:

- Escalera sin fin: 15 metros a velocidad media.

- Cinta sin fin: 200 metros a 5 km/hy pendiente del 8%.

c) Recorrido.

Nivel A+B (32 metros), a determinar el itinerario por
el tribunal calificador cada dia de realizacién de la prueba.

El opositor ejecutard el ejercicio de la forma siguiente:

1.° Calentamiento.

- Escalera.

- Cinta.

No se establece tiempo méximo de calentamiento.

2.° Recorrido.

- Con visibilidad nula.

- Tiempo maximo de 10 minutos contados a partir
de la entrada en la galeria.

El opositor que realice el recorrido en mayor tiempo
que el resefiado (10 minutos) se considerard «no apto»
a todos los efectos.

ANEXO A

TABLAS PARA PRUEBAS DE APTITUD FISICA
PARA LOS ANEXOS 1Y I

AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORAL (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA'Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

BASES GENERALES

Primera. Obijeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provisién en pro-
piedad de la ploza de este Ayuntamiento que figura en
el Anexo de estas bases generales.

Esta plaza pertenece a la plantilla de funcionarios de
carrera de esta Corporacién y estd dotada de los haberes
correspondiente al grupo de clasificacién y a la categoria
profesional que igualmente se especifica y estd incluida
en la Oferta de Empleo Publica de este Ayuntamiento para
1996, por el sistema de acceso libre y a través de concurso
oposicion.

La realizacién de estas pruebas se regirdn por lo pre-
vista en las presentes bases y anexo correspondiente, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
julio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local,
y por cualquier otra disposicion que pudiera ser aplicable.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplido dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

f) Estar en posesién de los fitulos exigidos y que se
especifican en el Anexo.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
figuren en el Anexo.

Los requisitos establecidos en las presentes bases y
aquellos que se establezcan en el Anexo deberdn de cum-
plirse el Oltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberdn hacerlo constar en la instancia dirigida al Sr. Alcal-
de y presentarla en el Registro General del Ayuntamiento,
con el justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal
de la cantidad correspondiente a los derechos de examen
que se fijard en el Anexo.

También se aportard la documentacién acreditativa
de los méritos puntuables de acuerdo con el baremo exi-
gido en el Anexo.

Los méritos citados se acreditardn, en el caso de titu-
laciones y cursos mediante fotocopia compulsada de los
titulos o certificados; en el caso de los servicios prestados
mediante certificado emitido por personal competente del
organismo en que se realizaran.

El plazo es de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia también podrd presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia la Resolucién
de la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constardn los nombres y apellidos
de los candidatos y, en su caso, la causa de no admisién.

En todo caso, la resolucién anterior establecerd un
plazo de diez dias para la subsanacién de errores, o para
aportar los documentos preceptivos, indicdndosele que,
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién,
archivandose sin mds trédmites, con los efectos previstos
en el art. 42.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia»
serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal calificador.
El tribunal calificador de las pruebas estard constituido
por los siguientes miembros.

a) Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

b) Vocales: Un representante de la Comunidad Auté-
noma designado por la Consejeria de Gobernacién.

Dos concejales de la Corporacién designados al
efecto.

Un funcionario de carrera de la Administracién Local.

c) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien se delegue.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y el Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal actuard validamente constituido cuando
concurran a las sesiones al menos tres de sus miembros,
y adaptard sus decisiones por mayorfa de votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actte
como presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes bases.

Sexto. Celebracién de las pruebas.

El calendario de inicio de las pruebas, y la hora y
lugar de su realizacién, se publicardn en el «Boletin Oficial
de la Provincia», junto con la relacién de aspirantes admi-
tidos y excluidos y la composicién del Tribunal Calificador.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
por llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y libremente apreciada por el Tribunal. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon de
las pruebas en el BOP. Los anuncios se harén publicos
en el tablén de la Corporacién, con 12 horas, al menos,
de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o 24, si se frata de un nuevo ejercicio.

Séptima. Sistema de calificacién.

La fase del concurso serd previa a la de oposicién,
no tendrd carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién. En esta
fase se procederd a la valoracién de los méritos previa-
mente aportados y acreditados por los aspirantes, apli-
céndose el baremo establecido.

En la fase de oposicién los ejercicios serdn clasificados
de 0 a 10 puntos, siendo obligatorio y eliminatorio para
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de 5 puntos. No obstante, en el Anexo se especifican los
sistemas de calificacién por los que se regirdn las distintas
pruebas.

La puntuacién definitiva y el orden de calificaciones
estard determinado por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en el concurso y en la oposicién.

La calificacién de cada ejercicio se hard publica en
el Tablén de Anuncios de esta Corporacién.

Novena. Relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el
Tablén de anuncios la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién precisdndose que el nimero de seleccio-
nados no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas.
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Contra la resolucién del Tribunal calificador podré
interponerse recurso ordinario ante la Alcaldia-Presidencia.
Seguidamente, el Tribunal calificador elevard dicha
relacién, junto con el acta de la Ultima sesién, que deberd
hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la
Presidencia de la Corporacién a los efectos oportunos.

Décima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto deberd aportar, dentro del plazo
de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor apreciadas por la Alcaldia, no presentaran
la documentacién, perderdn el derecho a su nombramien-
to, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad
en sus instancias.

Los aspirantes propuestos deberdn tomar posesién en
el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Quie-
nes sin causa justificada no tomaran posesién en el plazo
sefialado, perderdn su derecho a la plaza.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de ella, y de la actuacién del Tribunal, podrén
ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUmero de plazas: 1.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar-Administrativo.

Grupo: D.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién.

Forma de Provisién: Acceso libre.

Titulo exigido: Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de 2.° Grado o equivalente.

FASES DE LA SELECCION

Fase de concurso.

Valoracién de méritos.

- Por poseer fitulo superior al de la convocatoria: 1
punto.

- Por asistencia y constancia de haber superado cursos
relacionados con los Presupuestos y Hacienda Local impar-
tido por Administraciones y Organismos Publicos: 0,5 pun-
tos por curso, méximo 1 punto.

- Por haber realizado cursos con aplicacién informdtica
a la Gestién Municipal convocados por cualquier Admi-
nistracién u Organismo Publico: 0,5 puntos por curso,
mdximo 2 puntos.

- Por haber realizado cursos expresamente destinados
a auxiliares-administrativos por Administraciones u Orga-
nismos Publicos: 0,5 puntos por curso, maximo 1 punto.

- Por cada mes de servicio prestado en Corporaciones
Locales de menos de 250 habitantes que cuentan con un
régimen especial de eleccién de sus miembros: 0,03 puntos
por mes, maximo 5 puntos.

Fase de oposicién.

Ejercicio tedrico: Contestar por escrito un cuestionario
de cuarenta preguntas con respuestas alternativas sobre
el contenido del programa que figura como Anexo de esta
convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no

podré ser superior a noventa minutos. Cada pregunta acer-
tada se valorard con cero coma veinticinco puntos.

Ejercicio préctico: Consistird en la realizacién de cinco
supuestos précticos relacionados con aquellas tareas admi-
nistrativas propias de los funcionarios de la subescala
correspondiente. La duracién mdéxima de este ejercicio serd
de una hora. La Puntuacién mdaxima de cada supuesto
no podrd exceder de 2 puntos, ni la total de 10.

Programa.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas. La Corona.

Tema 2. El Estado de las Autonomias: Principios vy
Caracteristicas. Competencia del Estado y de las Comu-
nidades Autbnomas.

Tema 3. Concepto y Regulacién del Procedimiento
Administrativo. Su iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacion.

Tema 4. La Administracién Local: Entidades que com-
prende. Regulacién actual. Organos del Municipio y sus
competencias. Organos de la Provincia y sus competencias.

Tema 5. Régimen de funcionamiento de las Corpo-
raciones Locales: Sesiones y acuerdos.

Tema 6. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales.

Tema 7. El presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboraciéon, aprobacion y ejecucién.

Tema 8. Las Haciendas Locales: Referencia a los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 10. La gestion de los servicios pUblicos Locales.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos Locales. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

Tema 12. Las formas de actividad de las Corpora-
ciones Locales.

Tema 13. La atencién al publico: Acogido e infor-
macioén.

Tema 14. El Registro de documentos: Concepto. El
Registro de Entrada y Salida: Su funcionamiento en las
Corporaciones Locales. La presentacién de instancias vy
documentos en las oficinas publicas.

Tema 15. El archivo: Concepto. Clases de archivo
y su funcionamiento. Principales criterios de ordenacién.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y
registros.

Tema 16. Informdtica elemental. El Hardware.

Tema 17. Informdtica elemental. El Software.

Tema 18. Informdtica elemental. Archivos y registros,
representacién de la informacién y medidas, soportes de
la informacién.

Tema 19. Bases de datos: Generalidades, termino-
logia y formas de usar la base.

Tema 20. Sistema Operativo MS-DOS.

Fase de entrevista curricular.

A aquellos opositores que hayan superado la fase de
oposicién se procederd por el tribunal a la realizacién de
una entrevista curricular cuya puntuacién méxima no exce-
derd de 5 puntos.

Puerto Moral, 20 de noviembre de 1996.- El Alcalde,
Benito Ruiz Ferndndez.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO
(HUELVA)

ANUNCIO de convocatoria y bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de concurso oposicién libre dos plazas de
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la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Clase Auxiliar Administrativo, con arreglo a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTES
EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso oposicién libre de dos plazas de Auxiliares
Administrativos vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, perfenecientes a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, dotadas con las retri-
buciones bdsicas correspondientes al Grupo D vy las retri-
buciones complementarias establecidas en la Relacién de
Personal de este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendardn, entre otras, las siguientes funciones:

- Llevar a cabo actividades administrativas elemen-
tales, con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes.

- Realizar tareas de atencién al publico, contestando
las preguntas relativas al Negociado o Unidad al que estén
adscritos, informando de la marcha de los expedientes de
acuerdo con las instrucciones de su superior en este sentido.

- Mecanografiar todo tipo de documentos, asi como
archivar y registrar expedientes, taquigrafia, despacho de
correspondencia, cdlculo sencillo, manejo de méquinas y
otros similares.

- Manejo de equipos informdticos, tratamientos de tex-
tos, etfc.

- Atender llamadas telefénicas y en definitiva cuantas
se describan en las normas, disposiciones y resoluciones
de aplicacién a los puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento.

2. lLegislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes
23/1988, de 28 de julio, 22/1993, de 29 de diciembre
y 42/1994 de 30 de diciembre; la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto-Legislativo 781/1986 de 18 de abril; el Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberdn reunir, antes de que termine el ¢ltimo dia de pre-
sentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afos para
la jubilacién forzosa por edad, determinada por la legis-
lacién, bésica en materia de funcién puiblica.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-

nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad, de las establecidas en la legislacion
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publi-
cardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. El anuncio de la misma
se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas, cursardn su solicitud
ajustada al modelo que se publica en el Anexo Il. La diri-
girén al llmo. Sr. Alcalde Presidente del lImo. Ayuntamiento,
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 3.9 de la convocatoria.

4.3. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comdn.

4.4. Ala solicitud deberd de acompafiarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a tres mil quinientas pesetas
(3.500 ptas.) y que se ingresardn en cualquiera de la
siguientes cuentas bancarias:

- El Monte, Caja de Huelva y Sevilla: 2098 0037
33 0100000092.

- Caija Rural Provincial de Huelva: 3065 0046 38
0004600056.

- La Caixa: 2100 2700 56 0201000202.

Se deberd de indicar en el documento de ingreso el
nombre y apellidos del aspirante, haciendo constar la ins-
cripcién a las pruebas de Auxiliar Administrativo.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en articulo
38.6 de la Ley 30/1992, el ingreso podré efectuarse
mediante giro postal, telegréfico o transferencia bancaria,
figurando en todos ellos como remitente el propio aspirante
quien hard constar, en el espacio de la solicitud destinado
a ello, la clase de giro, su fecha y nGmero.

4.5. los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiardn a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo de estar éstos referidos a la fecha en que expire
el plazo de presentacién de solicitudes. Los documentos
serdn originales o fotocopias compulsadas.

4.6. Si alguna de las solicitudes adoleciera de algin
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pafe los documentos preceptivos, indicandole que de no
hacerlo asi, se le tendrd por desistido en su peticién, con
los efectos previstos en el articulo 76.1, 2 y 3 de la Ley
30/1992.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Autoridad convocante dictard resolucién en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos con indicacién de las causas. En dicha
resolucién, que deberd de publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
se concederd el plazo de subsanacién para los aspirantes
excluidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si
las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién
que dicte el lImo. Sr. Alcalde Presidente declarando apro-
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bada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta se
haré publica en el tablén de anuncios de este lImo. Ayun-
tamiento y en Boletin Oficial de la Provincia, indicdndose
en la misma el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio asf como la composicién del Tribunal.

5.3. Contra dicha resoluciéon podrd interponerse
recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd de publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.
6.1. Deacuerdo conelR.D. 896/1991, de 7 de junio,
el Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
Vocales:

1.° Un representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

2.° Un funcionario de carrera designado por la Pre-
sidencia de la Corporacién.

3.° Un representante del Servicio Juridico de la Excma.
Diputacién Provincial.

4.° Un representante del Profesorado designado por
el Instituto Andaluz de Administracién Poblica.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue que actuard con voz y sin voto.

6.2. Junto con los titulares se nombrardn suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad de sus miem-
bros, en base al cual, la totalidad de los Vocales debera
de tener igual o superior nivel de titulacién a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. ElTribunal, para aquellas pruebas en que se con-
sidere conveniente, podrd recabar la colaboracién de ase-
sores técnicos que actuardn con voz y sin voto, limitdndose
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de la mitad més uno de sus miem-
bros titulares o suplentes indistintamente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes, teniendo ademds competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten
en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademds responsable del esctricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los
plazos establecidos, tanto para la realizacién y valoracién
de las pruebas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el Presidente
del Tribunal, titular o suplente, asumird sus funciones el
vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

6.7. El Presidente adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban de ser lefdos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal se abstendrdn de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién de
los mismos cuando concurran algunas de las causas pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el Presidente del Tribunal podrd exigir
a los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallar-
se incursos en las circunstancias previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.9. A efectos de lo determinado en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal per-
cibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de Tri-
bunales y érganos de seleccién, sefialdndose la categoria
cuarta de entre las recogidas en el anexo cuarto del citado
Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el
momento de la percepcién.

7. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzados las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este
lImo. Ayuntamiento o en los locales donde se hallan cele-
brado las pruebas anteriores.

8. Proceso Selectivo.

8.1. El proceso selectivo constard de las siguientes
fases y pruebas, que deberén asegurar la objetividad vy
racionalidad de la seleccién:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizard la
fase de concurso que no tendrd cardcter eliminatorio. El
Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
este Ayuntamiento en puesto de igual o similar grupo de
titulacién al de la plaza convocada 1 punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en
la Administracién Estatal o Autonémica en puesto de igual
o similar categoria a la plaza convocada 0,5 puntos.

b) Cursos de formacién.

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas
objeto de esta convocatoria y se acredite su duracién, se
puntuard cada uno, conforme al siguiente baremo:

- De 20 a 40 horas: 0,5 puntos.

- De 41 a 70 horas: 1 punto.

- De 71 a 100 horas: 1,5 puntos.

- De 101 @ 200 horas: 2 puntos.

- De 201 horas en adelante: 2,5 puntos.

) Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacién académica superior a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas, acreditada con
el titulo o certificacién oficial, se puntuardn conforme al
siguiente baremo:

- Bachiller superior o equivalente: 4 puntos.

- Titulo de Grado Medio Universitario, o Diplomado
Universitario: 4,5 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 5 puntos.

- Tesina y Doctorado: 5,5 puntos.

En ningln caso la valoracién de los méritos podrd
ser superior al 45 por ciento de la maxima prevista para
la fase de oposicién.
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2. Segunda Fase: Oposicion.

- Tedrico: Consistird en responder por escrito, en un
tiempo mdximo de una hora y treinta minutos, dos cues-
tionarios de cincuenta preguntas cada uno, con respuestas
alternativas, sobre el contenido del temario comprendido
en el Anexo | de esta convocatoria. Uno correspondiente
a las materias comunes y ofro a las materias especificas.

- Prdcticos: Consistird en la realizacién de los dos
siguientes ejercicios:

a) Realizacién individual de un supuesto préctico de
utilizacién de los programas informéticos de uso en el Ayun-
tamiento (fratamientos de textos, supuestos contables, etc.)
de entre dos propuestos por el Tribunal.

b) Realizacién de una prueba psicotécnica. El examen
psicotécnico constard en todo caso de pruebas que evalten
los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espariola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal y
espacial, y memoria. Atributos que requieren una puntua-
cién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pafs.

8.2. Lostres ejercicios son obligatorios y eliminatorios.
Se puntuardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlos alcanzar un minimo de 5.

8.3. La clasificacién de cada ejercicio serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal, que serd de 0 a 10 puntos en cada uno
de ellos.

8.4. La clasificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicién y concurso, quedando seleccionados los aspi-
rantes que mayor puntuacién hayan obtenido.

9. Relacién de aprobados.

9.1. El Tribunal hard publica la relacién definitiva de
aprobados por orden de puntuacién, con especificacién
de la obtenida por cada aspirante, en el tablén de anuncios
de este llmo. Ayuntamiento o en el lugar de celebracién
de las pruebas. Dicha relacién serd elevada al llmo. Sr.
Alcalde con propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera.

9.2. El Tribunal no podrd proponer, para su nom-
bramiento, un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que confravenga este precepto.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales los aspirantes
que figuren en la relacién definitiva de aprobados, deberdn
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documen-
tacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base 3.°
de la convocatoria.

10.2. Quienes sean funcionarios puUblicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo de presentar certificacién que acredite su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

10.3. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaran la documentacién, o del

examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 3.9, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

10.4. El plazo para tomar posesion serd de treinta
dias naturales a contar desde el siguiente al de la noti-
ficacién a los interesados de los nombramientos como fun-
cionarios de carrera, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en

el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados,
en los plazos y formas establecidos en los articulos 107,
114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nocio-
nes generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los
Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Piblica en el Ordena-
miento Juridico Espariol. Tipologia de los Entes Piblicos:
Las Administraciones del Estado, Autonémica, Local e
Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre
:os competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
ucia.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local: Orga-
nizacién y competencias.

Tema 7. El Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes  Administraciones Territoriales. La Autonomia
Municipal y el control de legalidad.

Tema 9. El derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la esfe-
ra local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial refe-
rencia a la concesién de licencias.

Tema 11. LasHaciendas Locales: Clasificaciéon de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura y pro-
cedimiento de aprobacién. Régimen juridico del gasto
publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos
en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones vy
notificaciones.

Tema 14. Los actos administrativos: Concepto vy
clases.

Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto y
clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 17. La informética en la Administracién Pabli-
col. El ordenador personal. Sus componentes fundamen-
tales.
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Tema 18. La ofimética: En especial el tratamiento de
textos y las bases de datos.

Tema 19. Concepto de documento y archivo. Fun-
ciones del archivo. Clases de Archivos. Especial conside-
racién al archivo de gestién.

Tema 20. Andlisis documental. Documentos oficia-
les. Formacién del expediente administrativo. Documen-
tacién de apoyo informdtico. Criterios de ordenacién de
archivos. El archivo como fuente de informacién. Servicio
del archivo.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Ploza a la que se aspira:

2. Convocatoria:

Fecha de BOE:

3. Datos personales:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Lugar:

Provincia:

DNI:

Teléfono:

Domicilio a efectos de notificaciones:

4. Derechos de examen.

Fecha y forma del ingreso:

5. Méritos alegados para la fase de concurso:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, asf como
que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria
comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En........ a..... de..ounnn. de 199...
Firma,

lImo. Sr. Alcalde Presidente del limo. Ayuntamiento de San
Juan del Puerto (Huelva).

San Juan del Puerto, 18 de noviembre de 1996.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

ANUNCIO de convocatoria y bases.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de cuatro plazas de Policia, de la
Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios/as
de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo
publico de 1996, mediante el sistema de oposicién libre.
Dichas plazas se integran en la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, escala bdsica,
categoria de Policia, dotada con las retfribuciones corres-
pondientes al grupo D.

Segunda. Para participar en el proceso selectivo serd
necesario que los/las aspirantes antes de que termine el
Oltimo dia de presentacién de solicitudes retnan los
siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a.

2. Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los
30 afos.

3. Tener una estatura minima de 1,70 los hombres
y 1,65 las mujeres.

4. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

5. Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

6. No haber sido condenado/a por delito doloso ni
separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. No obstante serd
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

7. Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A-2 y B-2.

8. Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacién de instancias.

Las instancias manifestando que se retnen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos iran dirigidas al Alcal-
de-Presidente y se presentardn en el plazo de 20 dias hébi-
les, a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow,
en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

A la instancia deberd adjuntarse el justificante del
ingreso de 3.000 pesetas, en concepto de derechos de
examen, fotocopia del DNI, fotocopia de los permisos de
conducir de la clase A-2 y B-2 y fotocopia de la titulacién
exigida.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard resoluciéon con los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y se determinard el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

Quinta. Tribunal Calificador.
Estard constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Vocales: - Un/a representante de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia.

- Un/a representante de la Jefatura Provincial de
Trdfico.

I- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Alcald la
Real.

- Un/a representante de los Delegados de Personal
del Ayuntamiento de Alcald la Real.

- El Jefe de la Policia Local de Alcald la Real o fun-
cionario/a en quien delegue.

- El Concejal Delegado de Policia y Seguridad Ciu-
dadana u otro/a Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador serdn nombra-
dos por el Alcalde, mediante resolucién en que deberdn
figurar, asimismo, los nombres de quienes vayan a actuar
como suplentes de aquéllos.

Todos los vocales, Titulares o Suplentes deberdn
poseer fitulaciéon o especializacién igual o superior a la
exigida para la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse, y los/as
aspirantes podrén recusarlos, en los términos y forma pre-
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vistos en el articulo 28 de la Ley 30/92, cuando concurra
en ellos cualquiera de las circunstancias contempladas en
el mismo.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en
estas bases, si bien, no obstante, queda facultado para
hacer interpretacién de las mismas y resolver cuantas dudas
o cuestiones pudieran surgir en su aplicacién e igualmente
resolver en todo aquello que no esté expresamente previsto
en ellas, de acuerdo con el pérrafo 2.° del articulo 16
del D. 196/92, de 24 de noviembre de la Consejeria de
Gobernacién.

El Tribunal al efecto de la percepcién de dietas esta-
blecidas en la legislacion vigente se clasifica de categoria
cuarta.

Sexta. Comienzo de las pruebas y orden de actuacién
de los/as aspirantes.

No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber
transcurrido al menos, dos meses desde la fecha de publi-
cacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciard
con la letra N, que se aplicard a la primera letra del primer
apellido segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente
(Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis-

tracién Publica de 23.2.1996).

Séptima. Sistema de seleccién y calificacion.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico. La no presentaciéon de un/a
opositor/a cualquiera de los ejercicios significard la eli-
minacién del mismo en el proceso selectivo. A tal efecto,
el Tribunal podré requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes para que se identifiquen debiendo acudir los
mismos a la realizacién de las pruebas provistos del DNI
u ofro documento identificativo suficiente a criterio del
Tribunal.

Fase de oposicién:

Consistird en la realizacién de las siguientes pruebas,
que serdn eliminatorias:

1. Pruebas Fisicas.
2. Examen médico.
3. Test psicotécnico.
4. Ejercicio Tebrico.
5. Ejercicio Préctico.

1. Pruebas fisicas.

Los/as aspirantes entregaran al Tribunal un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante redne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas que se detallan en estas bases. Este certificado
deberd presentarse el mismo dia de la realizacién de las
pruebas fisicas y antes de su comienzo, con fecha de expe-
dicién anterior al dia de la realizacién de dichas pruebas.
No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten
en su redaccién a los extremos antes expuestos.

El mismo dia y antes de la realizacién de las pruebas
fisicas se procederd por el Tribunal a efectuar la medicién
de los/as aspirantes para comprobar la altura minima exi-
gida en las presentes bases.

Las pruebas fisicas se realizardn por el orden en que
se relacionan, y son las que a continuacién se detallan:

a) Fuerza flexora.

1. Hombres: Desde la posicién de suspensién pura,
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizardn flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra, y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

2. Muijeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor
tiempo posible en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra, y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos.

b) Salto vertical (Hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo, totalmente extendido hacia arriba,
el/la aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
cién. Separados 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
en el salto.

Dos infentos.

Los/as aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

c) Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segin el Reglamento de Atletismo.

Dos infentos.

Los/as aspirantes, tendrdn que superar 4,50 metros
los varones y 3,80 metros las mujeres.

d) Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie segin Reglamento de
Atletismo.

Dos infentos.

e) Carrera de velocidad sobre 60 metros.

El/la aspirante se colocard en la Pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos infentos.

Marcas minimas : 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

f) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y
9,00 minutos para las mujeres.

2. Examen médico.

Los/as aspirantes deberdn sometferse a un examen
médico, que se calificard de apto o no apto, con sujecién
al cuadro de exclusiones médicas que garantice la ido-
neidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
orden 29 de enero de 1993 y que figura en el Anexo |.

3. Pruebas psicotécnicas.
El examen psicotécnico constard en todo caso de prue-
bas que evalten los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.
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Cualquier inferpretacion de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

Se calificard de apto o no apto.

4. Ejercicio tedrico.

Que consistird en responder, en un fiempo mdximo
de 90 minutos a un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas obtenidas de los temas incluidos en
el programa que figura como Anexo |l.

5. Ejercicio préctico.

Consistente en realizar en tiempo méximo de 90 minu-
tos, un supuesto préctico cuyo contenido estard relacio-
nado con el Temario del Anexo I

Octava. Valoracién y calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios serdn valorados y calificados en los tér-
minos y forma que a continuacién se indican:

- El 1.7, 2.° y 3.°" gjercicio, los/as aspirantes serdn
valorados/as y calificados/as de Aptos o No Aptos, pasan-
do al siguiente ejercicio los primeros y siendo eliminados
los segundos.

En el segundo ejercicio para ser declarados aptos,
los/as aspirantes deberdn superar la marca minima sefia-
lada para todas y cada una de las pruebas fisicas que
lo integran.

- En el cuarto ejercicio, cada pregunta correctamente
respondida, serd valorada con el cociente resultante de
dividir diez (10) entre el nGmero de las formuladas.

No obstante, por cada respuesta errénea se deducird
el 50% del cociente obtenido de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo precedente.

- En el quinto ejercicio cada miembro del Tribunal,
podrd otorgar de 0 a 10 puntos, siendo la calificacién
obtenida por el/la aspirante igual a la media aritmética
de aquélla, desprecidndose a efectos de cémputo la pun-
tuacién mdaxima y minima respectivamente, de entre las
otorgadas.

Para ser declarado/a aprobado/a, y por lo tanto, supe-
rar el cuarto y quinto ejercicio serd necesario que el/la
aspirante obtenga en cada uno de ellos, un minimo de
5 puntos.

- La puntuacién final de cada aspirante, se integrard
por la media aritmética de las puntuaciones parciales obte-
nidas en el cuarto y quinto ejercicio.

Novena. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas el Tribunal hard publicas en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacién de apro-
bados/as segun el orden de puntuacién. El Tribunal no
podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
un nimero superior de aspirantes al de plozas convocadas.

La relacion de aprobados/as serd elevada junto con
la propuesta de nombramiento como funcionario/a en
prdcticas al Presidente de la Corporacién, teniendo cardcter
vinculante para la Administraciéon Municipal.

Décima. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes propuestos/as, presentardn en la
Secretaria de la Corporacién, en el plazo de 20 dias natu-
rales, desde que se haga publica la relacién de aproba-
dos/as, los documentos que acrediten los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podrdn ser nombrados
funcionarios en précticas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Undécima. Curso selectivo de prdcticas y formacién.

Los/as aspirantes que superen las pruebas selectivas
deberdn superar el curso selectivo de formacién y précticas
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y obtener
asi el nombramiento como funcionarios de carrera.

Los/as aspirantes durante la realizacién del curso, ten-
drdn la consideracién de funcionarios en précticas con
los derechos y deberes inherentes. La no realizacién del
curso o la no superacién del mismo, llevarédn aparejados
los efectos previstos en el Decreto 196/92 de la Consejeria
de Gobernacién.

Si los/as aspirantes no superasen el referido periodo
de précticas o curso de formacién, perderdn todos los dere-
chos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
mediante resolucién motivada de la Autoridad competente.

Duodécima. Los/as aspirantes que superen el curso
selectivo serdn nombrados como funcionarios de carrera
por el Presidente de la Corporacién, debiendo tomar pose-
sién de su cargo en el plazo de 30 dias, a contar del
siguiente al que le sea noftificado el nombramiento, debien-
do prestar previamente el juramento o promesa establecido
en el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Decimotercera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases de la presente con-
vocatoria serd de aplicacién el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado, Real Decreto 896/91, de
7 dejunio, en virtud del cual se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que deben ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, Ley 1/89, de 8 de mayo de Coordinacién
de los Policias Locales de Andalucia, y Decreto 196/92
de 24 de noviembre de Seleccién, Formacién y Movilidad
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Orden de
29 de enero de 1993, sobre pruebas para acceso de las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia y demds normativa que resulte de aplicacién.

Decimocuarta. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de su aplicacién y de las actuaciones
del Tribunal podrdn ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn de 26 de noviem-

bre de 1992.
ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl =[(Talla en cms. -100) + edad/4] x 0,9.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién en ambos ojos.

3.1.2. Queratomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.
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.5. Hemianopsias.
.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los Inspectores Médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Ofdo y audicioén.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo (Pa-
tologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras 145
mm./hg. en presién sistélica y los 90 mm./hg. en presién
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asf
como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, foxicomanias
y ofros proceso patolégicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Oftros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los Inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

3.1
3.1

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina).

ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional. EI' Defensor
del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlomento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto vy
clases. Recurso de alzada, reposicién, revisién y stplica.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado. La
provincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Adminis-
tracién Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la admi-
nistracién local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potes-
tad normativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Com-
petencia de los entes locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

Tema 15. La funcién piblica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pdblicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Fun-
ciones segun la Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacion. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y sociali-
zacién. Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas vy
rurales del municipio de Alcald la Real. Centros y esta-
blecimientos de interés policial.

DILIGENCIA

Para hacer constar que las presentes bases fueron
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 29 de octubre de 1996, de lo
que como Secretario Certifico.

Alcald la Real, 20 de noviembre de 1996.- El Secre-
tario, Rafael Arcos Gallardo.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL

Primera. Obijeto de la convocatoria.
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Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
en propiedad, por el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Policia Local y las que queden vacantes
hasta la fecha de celebracién de la oposicién, de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la oferta
de Empleo Publico de 1996.

La indicada ploza pertenece a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cia Local, Categoria Policia y estd encuadrada en el Grupo
D, del arficulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y estd dotada con el sueldo, trienios, pagas extras y retri-
buciones complementarias fijadas por la legislacién vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Se deberdn reunir los siguientes requisitos, antes de
que termine el Gltimo dia de presentacién de instancias:

a) Ser espafol.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido
los 30.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones pUblicas. No obstante, serd apli-
cable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las funciones, de acuerdo con el cuadro
de exclusiones médicas que figura como Anexo |.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A-2 y B-2.

i) compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
en la que los aspirantes deberdn manifestar que rednen
todos los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, se dirigirdn al Sr. Alcalde y se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente rein-
tegradas, en el plazo de veinte dias naturales desde la
fecha de publicaciéon de un extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

También podrén presentarse las instancias en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A las instancias se acompafiard el justificante de haber
abonado en la Tesoreria municipal, la cantidad de 1.200
pesetas, en concepto de derecho de examen.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde, dictard Resolucién, en el plazo méximo de
un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que serd publicada en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de quince dias para recla-
maciones, a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial
de la Provinciax». Las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la forma
antes indicada.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
se concederd un plazo de subsanacién de errores, de diez
dias, también a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista provisional.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal calificador, estard compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.

- El Secretario General de la Corporacién o quien
le sustituya.

- El Jefe de la Policia Local.

- Un miembro de la Junta de Personal.

- Un funcionario de carrera designado por el Pre-
sidente de la Corporacién.

Secretario del Tribunal. El Secretario del Ayuntamiento
o funcionario en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird
la de los respectivos suplentes y se publicard en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal podrd actuar vélidamente cuando con-
curran cuatro Vocales, el Presidente y el Secretario. Podra
contfar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal tendrén derecho a percibir
las asignaciones que correspondan con arreglo a la nor-
mativa de aplicacién.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas de la
oposicion.

Las pruebas de la oposicién, no podrdn comenzar has-
ta transcurrido dos meses, como minimo, desde la fecha
en que se publique el anuncio de convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Quince dias antes, como minimo, del comienzo de
la primera prueba, se publicard en el «Boletin Oficial de
la Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
el lugar, dia y hora en que habrd de tener lugar.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Gni-
co, salvo causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas
y apreciadas libremente por el Tribunal.

Previamente habré de realizarse un sorteo, en el que
se determinard el orden de actuacién de los aspirantes
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente.

Séptima. Pruebas selectivas de la oposicién.
Las pruebas que tendrdn cardcter obligatorio y eli-
minatorio, serdn las siguientes:

1.9 Prueba de aptitud fisica.
Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las con-
diciones de:

1.1. Fuerza flexora.

A) Hombres.

Desde la posicién de suspensién pura, con palmas
al frente, brazos totalmente extendidos, se realizardn flexio-
nes de manera que la barbilla asome por encima de la
barra, y extendiendo totalmente los brazos sin que se per-
mita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de ocho
flexiones.
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B) Muijeres.

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atrds, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos.

1.2. Salto vertical.

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes tendrédn que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

1.3. Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
sélo pie, segun el Reglamento de Atletismo. Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las mujeres.

1.4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un sélo pie, segin el Reglamento
de Atletismo. Dos intentos.

1.5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos. Dos intentos.

Marcas minimas: 8’50 para los hombres y 950 para
las mujeres.

1.6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugarindicado.
Dos infentos.

Marcas minimas: 8’ para hombres y 9" para mujeres.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

2. Prueba psicotécnica.

Consistird en la realizacién de un test psicotécnico diri-
gido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes
para el desempefo del puesto policial.

Para su realizacién el Tribunal contard con el ase-
soramiento de personal especializado.

3.% Prueba de conocimientos.

Consistird en contestar por escrito durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, com-
prendidos en el temario que figura como Anexo Il, que
serd leido por el opositor, y la realizacién de un caso prac-
tico cuyo contenido estard relacionado con dicho temario.

4. Examen médico.

Con sujecién al cuadro que se incluye como Anexo |,
que garantice la idoneidad de los aspirantes. Los opositores
aprobados pasarén por un reconocimiento médico, que
los examinard conforme al Anexo | de estas bases.

Se calificard apto o no apto.

En caso de calificacién de no apto, se hard propuesta
complementaria a favor de los aspirantes aprobados.

Octava. Calificacién de las pruebas.

En las pruebas 1y 2, los opositores serdn calificados
de aptos o no aptos, pasando a la siguiente prueba los
primeros siendo eliminados los segundos.

La 3.9 prueba se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener 2,50 puntos, como mini-
mo, en los temas y otros 2,50 puntos en el caso prdctico.

La calificacién final de esta prueba serd la suma de
las dos.

El orden de calificacién definitiva de los opositores,
vendrd determinado por la calificacién final obtenida en
la 3.9 prueba.

Novena. Relacién de aprobados, propuesta de nom-
bramiento y presentacién de documentos.

Concluidas las pruebas de la oposicién, el Tribunal,
hard publica en el tablén de anuncio del Ayuntamiento,
la relacién, por orden de puntuacién, de los aspirantes
que hubieren superado todas las pruebas, asi como la
propuesta de nombramiento a favor del opositor que hubie-
se obtenido mayor puntuacién. Dicha relacién y propuesta,
junto con el acta de la Gltima sesién, serdn elevadas al
Presidente de la Corporacién a los efectos oportunos.

El aspirante propuesto, presentard en la secretaria del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la
lista de aprobados y propuesta, antes referidas, los docu-
mentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, el opositor no presentara la documentacién, o no
reuniera los requisitos exigidos, no podré ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Décima. Propuesta Complementaria.

En caso de que los opositores aprobados no presenten
la documentacién necesaria, el Tribunal efectuard la pro-
puesta complementaria por orden de los opositores que
hayan superado todos los ejercicios.

Undécima. Realizacién de curso de la E.S.P.A., nom-
bramiento y toma de posesién.

Para poder ser nombrado funcionario de carrera, el
opositor propuesto deberd superar con aprovechamiento
el curso de ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Durante la realizacién del curso, tendrd el interesado
la consideracién de funcionario en préctica, a cuyo efecto
se efectuard el nombramiento oportuno con tal carécter
y devengard las retribuciones que le correspondan en virtud
de lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero.

La no incorporacién al curso de ingreso sélo podrd
excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debi-
damente justificadas y apreciadas por el Sr. Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. La
no incorporacién o el abandono de este curso, sin causa
que se considere justificada, producird la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Una vez realizado y superado el curso, segun el informe
emitido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
el aspirante ser4 nombrado funcionario de carrera de la
Corporacién.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, el
Ayuntamiento decidird si le da opcién a que repita el curso
siguiente, que de no superar, supondrd la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

Superado el curso y efectuado el nombramiento, como
funcionario de carrera, el interesado deberd tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias hdbiles, contados desde
el siguiente habil al de la notificacién del nombramiento.
Si no tomara posesién en el plozo indicado, sin causa
justificada, perderd todos sus derechos a ocupar la plaza.
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Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y fomar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo de la oposicién.

Décimotercera. Normativa aplicable.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo deter-
minado en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991 de 8 de mayo, de la Junta de Andalucia,
desarrollada por Decreto 196/1992, de 24 de noviembre
y Orden de 29 de enero de 1993 y cuantas normas resulten
de aplicacién.

Décimocuarta. Impugnacién.

La presente convocatoria y sus bases, podran ser
impugnadas por los interesados en la forma y plazos esta-
blecidos en la legislacién vigente.

ANEXO |

Cuadro de exclusiones médicas que regird para el
ingreso en el Cuerpo de la Policia Local.

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal
calculado segun la férmula siguiente:

P.. =1 (Tallaencms - 100) + edad ]1x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién.
3.1

.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.
3.1.2. Queratotomia radial.
3.1.3. Desprendimiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.
3.1.5. Hemianopsias.
3.1.6. Discromatopsias.
3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio

de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, defecto de columna ver-
tebral y otros procesos éseos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presiéon diastédlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asl como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que a juicio de los ins-
pectores médicos, puedan limitar el desempefio del puesto
de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en
més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos de aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, ezcema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina).

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estruc-
tura y contenido; derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Gene-
rales, composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con
la Administracién Central y con otras Comunidades Auté-
nomas. La Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 8. El derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clase.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y
clases. Recursos ordinario y de revisién.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La
provincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Admistra-
cién Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la
Administraciéon Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos comple-
mentarios.

Tema 14. Potestades de la Administraciéon Local.
Potestad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.
Competencias de los Entes Locales: Materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obliga-
torios. Competencias delegadas.
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Tema 15. La funcién poblica local: Concepto. Cla-
ses. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia de los Policias Locales. Derecho, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Fun-
ciones segun la Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Ley 1/89 de coordinacién de las Policias
Locales en Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas Generales de Circulacién. Transpor-
tes de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socia-
lizacién. Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de
la urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas vy
rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Utrera, 7 de noviembre de 1996.- El Alcalde, José
Dorado Alé.

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE

LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS PERTENECIENTES

AL CUADRO LABORAL, QUE FIGURAN EN LOS DIFE-

RENTES ANEXOS, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO DE 1995/96

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las
plazas de este Excelentisimo Ayuntamiento que figuran en
los anexos de estas bases generales, que podrdn ser
ampliadas con las vacantes que se produzcan hasta la
celebraciéon de las pruebas correspondientes.

Estas plazas pertenecen al cuadro laboral de puestos
fijos de trabajo y estdn dotadas de los haberes corres-
pondientes.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird
por lo dispuesto en estas bases y en sus anexos corres-
pondientes. En su defecto, se estard a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales en materia de Régimen Local, en el Real Decreto
364/95, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado y demds disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. El procedimiento de seleccién serd el que
se indique en cada uno de los anexos.

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios
que en cada convocatoria se expresan, al igual que la
fase de concurso en su caso.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Cuarta. Para ser admitido a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos por la
legislacién vigente.

f) Aquéllos que independientemente de los anteriores,
se establezcan en los anexos correspondientes.

SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que les
podrd ser facilitada por la Oficina de Coordinacién del
Ayuntamiento de Utrera, dirigida al Excelentisimo sefior
Alcalde y presentada en el Registro General de esta Secre-
taria General, con justificante de ingreso en la Depositaria
Municipal.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de estas convocatorias en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

También podrdn presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Juntamente con la instancia, los aspirantes deberdn
presentar documentos acreditativos de estar en posesion
de los méritos que aleguen, que servird asimismo para
puntuar la fase de concurso, en su caso.

ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de examen,
por este Ayuntamiento se Publicard en el «Boletin Oficial»
de la provincia resolucién de la Alcaldia con la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard el
nombre y apellidos de los candidatos, nimero del DNI
y, en su caso, causa de no admisién.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado;
en todo caso, la resolucién anterior establecerd un plazo
de diez dias para subsanacién de errores.

Octava. Los aspirantes excluidos podran interponer
recurso contencioso-administrativo, a partir de la publi-
cacién de la lista.

Novena. El tribunal calificador de los ejercicios y méri-
tos de los aspirantes se nombrard por el sefior Alcalde,
conforme a lo prevenido en el Real Decreto 364/95.

El Tribunal podré solicitar la asistencia de expertos
para que asesoren algunas materias de examen.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El calendario de las pruebas, hora y lugar
de su realizacién se publicard en el «Boletin Oficial» de
la provincia. Igualmente se publicard en dicho Diario Ofi-
cial la relacién de admitidos y excluidos.

En cualquier momento los Tribunales podrén requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Previamente habré de realizarse un sorteo, en el que
se determinard el orden de actuacién de los aspirantes
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente.

Eltiempo de duracién de los ejercicios, no determinado
expresamente en los anexos correspondientes, serd el que
fije el Tribunal.
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SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. La que se determine en cada anexo.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
card en el tablén de edictos de la Corporacién, la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién, precisdndose que
el nimero de aprobados no podré rebasar el nimero de
plazas vacantes.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la ¢ltima sesién, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Presidencia de la Corporacién, quien a su vez formulard
el correspondiente nombramiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera. El aspirante propuesto aportard ante
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base cuarta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos, y los que se exijan, en su caso, en cada uno
de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podrdan
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por falsedad en su instancia.

Cumplidos los anteriores precedentes, el Presidente
de la Corporacién procederd a efectuar el nombramiento
en favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido pla-
za, quienes deberdn tomar posesién en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente al en que les sea
notificado.

Las presentes bases y sus anexos podrdn ser impug-
nados, conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO |
PEONES

Num. de Plazas: 2.

Sistema de Seleccion: Oposicién Libre.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o similar.
Derechos de examen: 700 ptas.

OPOSICION

Consistira en la realizacién de tres supuestos prdcticos,
planteados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, comunes a todos los aspirantes
y relacionados con las funciones propias de la plaza. Su
duracién serd la que determine el Tribunal de conformidad
con la indole de los supuestos a resolver. Cada supuesto
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo
de 5 puntos para superarlo, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen dicha puntuacién.

Se calificard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
los que no obtengan 5 puntos como minimo.

PUNTUACION FINAL

Vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres supuestos précticos.

El Tribunal propondrd para su contratacién a los aspi-
rantes que mayor puntuacion hayan obtenido.

ANEXO Il
PEON DE CEMENTERIO

Num. de Plazas: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso-oposicién Libre.

Titulacién exigida: Certificado Estudios Primarios o
similar.

Derechos de examen: 700 ptas.

FASE DE CONCURSO

Servicios prestados en la Administracién en puesto de
trabajo igual o andlogo: Por cada mes 0,10 puntos. Mdxi-
mo 2 puntos. Sélo se computardn como tiempo los meses
completos.

FASE DE OPOSICION

Consistira en realizar una prueba prdctica relacionada
con la plaza, propuesta por el Tribunal.

Se calificar4 de 0 a 10 puntos quedando eliminados
los que no obtengan 5 puntos como minimo.

El Tribunal propondrd al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién.

PUNTUACION FINAL

La puntuacién final vendrd determinada por la suma
de los puntos obtenidos en la fase de oposicién mds los
obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO I
PEON DE MANTENIMIENTO EN GUADALEMA

NUm. de plazas: 1.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Certificado de Estudios Primarios
o similar.

Derechos de examen: 700 ptas.

FASE DE CONCURSO
Valoracién de méritos:

- 0,10 puntos/mes de servicios prestados en la Admi-
nistracién en igual o similar puesto de trabajo.

- 0, 05 puntos/mes de servicios prestados en empresas
o entidades privadas en igual o similar puesto de trabajo.

Méximo: 4 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistira en la resolucién de tres supuestos prdcticos,
planteados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, comunes a todos los aspirantes
y relacionados con las funciones propias de la plaza. Su
duracién seré la que determine el Tribunal de conformidad
con la indole de los supuestos a resolver. Cada supuesto
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo
de 5 puntos para superarlo, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen dicha puntuacién.

PUNTUACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en el Concurso mds
los de la Oposicién.
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ANEXO IV
GUARDA

(Equiparada a Peén)

NUm. de Plazas: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Certificado de Estudios Primarios,
Certificado de Escolaridad o similar.

Derechos de examen: 700 ptas.

FASE DE CONCURSO
Valoracién de méritos:

- 0,10 puntos/mes de servicios prestados en la Admi-
nistracién en igual puesto de trabajo.

Méximo: 4 puntos.

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en empresas
o entidades privadas en igual puesto de trabajo.

Méximo: 2 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistird en la resoluciéon de dos supuestos prdcticos
formulados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, comunes para todos los aspirantes
y relacionados con las funciones de la plaza. Su duracién
serd la que determine el Tribunal de conformidad con la
indole de los supuestos a resolver. Cada supuesto se cali-
ficard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de
5 puntos para superarlo, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen dicha puntuacién.

PUNTUACION FINAL

La suma de la puntuacién obtenida en la fase de Con-
curso mds la de la Oposicién.

ANEXO V

OFICIAL 1. ENCARGADO DEL MANTENIMIENTO DEL
TEATRO MUNICIPAL «<ENRIQUE DE LA CUADRA»

Num. de plazas: 1.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Derechos de examen: 1.200 ptas.

FASE DE CONCURSO
Valoracién de méritos:

- Por servicios prestados en la Administracién Local
en funciones relacionadas con la plaza objeto de la pre-
sente convocatoria. Por cada afo 1,20 puntos. Por cada
mes 0,10 puntos. Mé&ximo 3,60 puntos.

- Otros méritos relacionados con la plaza, hasta un
méximo de 1,40 puntos, desglosados del siguiente modo:

- 0,05 puntos por mes de servicios prestados en
empresas o entidades privadas desempefiando funciones
de mantenimiento de edificios. Maximo 0,60 puntos.

- 0,05 puntos por mes de servicios prestados en
empresas o entidades privadas desempefiando funciones
de magquinista de espectdculos. Maximo 0,60 puntos.

- 0,05 puntos por cada 30 horas de asistencia a cur-
sos o seminarios relacionados con las funciones de la plaza
objeto de esta convocatoria. Maximo 0,20 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios,
los cuales serdn obligatorios y eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestio-
nario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, de las que sélo una serd la correcta, relacionadas
con el temario que se adjunta. Cada pregunta que sea
contestada correctamente serd valorada con 0,20 puntos,
si bien, cada respuesta errénea serd sancionada con 0,10
puntos que se deducirdn de la puntuacién que se obtenga
en este ejercicio. Las preguntas sin respuesta no llevardn
aparejada sancién alguna.

El ejercicio tendrd una duracién méxima de 1 hora.

- Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de
una prueba prdctica relacionada con la plaza, propuesta
por el Tribunal, en el tiempo méximo que determine el
mismo.

El Tribunal calificaré ambos ejercicios de 0 a 10 pun-
tos, debiendo obtener cada aspirante una puntuacién igual
o superior a 5 puntos, en cada uno de ellos para superarlos.

PUNTUACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en el Concurso mds
los de la Oposicién.

TEMARIO

1. Breve historia del actual edificio del Teatro Muni-
cipal Enrique de la Cuadra de Utrera.

2. Caracteristicas bésicas de un teatro «a la italiana».
Distribucién: Zonas para publico y zonas de trabajo.

3. Personal basico adscrito a un edificio teatral.

4. Tareas bdsicas a realizar durante una funcién por
el personal adscrito a un teatro.

5. Tareas basicas a realizar al concluir una funcién
por el personal adscrito a un teatro. En especial, las del
Encargado de Mantenimiento.

6. Sistema de iluminacién principal de un teatro. Luces
de emergencia. Puertas de salida. Sistema contra incendios.
Cémo actuar ante posibles dafos en las instalaciones.

7. Nociones bdsicas sobre el equipo de iluminacién
escénica. Tipos de proyectores: Mantenimiento, reglaje y
seguridad en el montaije.

8. Nociones bésicas sobre el sistema de amplificacién
de sonido. Materiales mds usuales y su mantenimiento.

9. El escenario de un teatro «a la italiana». Partes
que lo conforman. Maquinaria escénica y su manteni-
miento.

10. Mantenimiento y control del almacén. Almacenaje
y enfrega de herramientas y materiales durante el montaje
de un espectéculo.

11. Instalaciones generales de un edificio. Revisién,
mantenimiento y solucién de pequefas averfas y des-
perfectos.

ANEXO VI
AYUDANTE ELECTRICISTA

NUm. de plazas: 1.

Forma de provisién: Promocién Interna.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulaciéon exigida: Certificado Estudios Primarios o
similar.

Aspirantes: Todos los Peones del Ayuntamiento de
Utrera que lleven dos afios al menos con cardcter fijo,
y posean la titulacién exigida.

Derechos de examen: 700 ptas.
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Valoracién de méritos del concurso:

- 0,10 puntos/mes de servicios prestados en este
Ayuntamiento en igual o similar puesto de trabajo.

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en otras
Administraciones en igual o similar puesto de trabajo.

Maximo: 10 puntos.

PUNTUACION FINAL
La suma de los puntos obtenidos en el Concurso.

Utrera, 7 de noviembre de 1996.- El Alcalde, José
Dorado Alé.

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CON-
VOCATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS
DIFERENTES ANEXOS

l. Obijeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las
plazas de funcionarios de este Ayuntamiento que figuran
en los anexos de estas bases generales, que podrdn ser
ampliadas con las vacantes que se produzcan hasta la
celebracién de las pruebas correspondientes.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estdn dotadas de los haberes correspon-
dientes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocién interna de funcio-
narios en propiedad de la propia Corporacién el nGmero
de plazas que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modos de rea-
lizacién de los ejercicios se regirdn por lo previsto en las
presentes bases y sus anexos correspondientes y en su
defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995.

ll. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Serespafiol o estarincurso en alguno de los supues-
tos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falten, al menos, diez afios para
la jubilacién forzosa por edad, excepto en las de promocién
interna.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en algin supuesto de inca-
pacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas,
subescalas y clases correspondientes y que se especifican
en los anexos de esta convocatoria.

g) Aquellos que, independientemente de los anterio-
res, se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases ante-
riores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

lll. Solicitudes.

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, se dirigirdn al lImo. Sr. Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al en que aparezca
el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon.

También podrdn presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo (Ley 30/1992).

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucién
aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, la cual deberd hacerse publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios de
la Corporacién a efectos de que puedan presentarse cuan-
tas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo
de diez dias hdbiles, a partir del siguiente al en que sea
publicada dicha lista provisional en el citado Boletin.

En caso de ser excluidos se les notificard por escrito
a los interesados.

V. Tribunales.

Séptima. Los tribunales calificadores de los ejercicios
y méritos de los aspirantes a que se contraen las distintas
pruebas de acceso se compondrdan conforme a lo prevenido
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Los tribunales calificadores quedardn facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero
sin voto.

Octava. La designacién de los miembros del tribunal
se hard conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91,
debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas
que puedan incurrir en las causas prevenidas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comin, notificdndolo a
la autoridad convocante y los aspirantes podrdn recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
29 del mismo cuerpo legal.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicién, asi como la composicién del
tribunal calificador, se anunciard, al menos, con quince
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dias de antelacién, en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y tablén de anuncios de la Corporacién.

Previomente habrd de realizarse un sorteo, en el que
se deferminard el orden de actuacion de los aspirantes
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por
el tribunal.

En cualquier momento los tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Comenzada la exposicién oral de los temas, o la lec-
tura de los ejercicios escritos, en su caso, por el aspirante
el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de expo-
sicién podrd decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

El tribunal decidird el tiempo de duracién de los ejer-
cicios que no esté determinado expresamente en los anexos
correspondientes.

a) Fase de concurso.

Esta fase serd previa a la de la oposicién, en su caso.

Los aspirantes deberdn presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o
fotocopias compulsadas en unién de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido examinard los docu-
mentos aportados por cada aspirante y determinara la pun-
tuacién correspondiente a la fase de concurso, exponién-
dola en el tablén de anuncios.

b) Fase de oposicién.

Se realizard conforme se determina en el Anexo
correspondiente.

c) Puntuacién definitiva.

Serd la obtenida en la oposicién o en el concurso
y en el caso de utilizarse el sistema de Concurso-Oposicidn
se estard a lo que determine cada Anexo.

VII. Sistema de calificacion.

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas
pruebas selectivas podrdan ser calificados conforme figuran
en el anexo correspondiente.

En base a una mayor objetividad en la calificacién,
ésta se realizard mediante votacién secreta cuando asi lo
requiera cualquier miembro del tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas
en el tablén de anuncios de la Corporacién.

VIIl. Puntuacién y propuesta de seleccién.

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
card en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
y elevard a la Corporacién la correspondiente propuesta
de nombramiento.

IX. Presentacién de documentos y nombramiento.

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
tard ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, en la forma indicada en la base undécima,
los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en
cada uno de los anexos.

Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacidn o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza no podrd ser nombrado y quedarén anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad

en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién resol-
verd el nombramiento a favor del aspirante que habiendo
aprobado todos los ejercicios de la oposicién, figurara
en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacién de la Admi-
nistracién Publica de quien dependa, acreditando la con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia
de la Corporacién, los opositores nombrados habrdn de
tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, con-
tados a partir de la notificacién del mismo.

ANEXO |

Plazas: Auxiliares Administrativos.

Num. de plazas: 9.

Escala: Admén. General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Nivel: Segun Catdlogo de Puestos de Trabajo.
Sistema de Seleccién: Oposicién.

Titulo: Graduado Escolar o similar.

Derechos de examen: 1.200 ptas.

EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en copiar a mdquina durante diez minutos,
un texto elegido por el Tribunal -comén a todos los aspi-
rantes-, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto. Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza
y exactitud de lo copiado y las correcciones que presente
el escrito.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, que-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo de
3 horas, dos temas del programa anexo (uno de materias
comunes y otro de materias especificas).

El ejercicio serd leido por el opositor ante el Tribunal,
La puntuacién serd de O a 10 puntos, siendo necesario
para superar este ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en transcribir a ordenador un texto facilitado
por el Tribunal. Este ejercicio serd realizado con un pro-
cesador de textos Word Perfect, versién 5.1, para sistema
operativo MS-DOS.

Tiempo de duracién: 30 minutos.

La puntuacién serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar la prueba obtener una puntuacién minima
de 5 puntos.

Puntuacién final.
La puntuacién final vendrd determinada por la suma
de las obtenidas en los tres ejercicios.

TEMARIO
|. Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Signi-
ficado y estructura. Principios generales. Reforma de la
Constitucién. El Tribunal Constitucional.
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Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitu-
cién. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Poder Judicial.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracién Local.

Tema 5. La organizacién de la Administracién Pdblica
en el Ordenamiento espafol. La Administracién del Estado.
La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Los Ministros.

Tema 6. La Constitucién de las Comunidades Auté-
nomas. Competencias. El Estatuto de Autonomia: Proce-
dimiento de elaboracién, contenido y valor normativo. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Principios de actuaciéon de
la Administracién Piblica. Sometimiento de la Adminis-
tracién a la Ley y al Derecho.

Tema 8. El Procedimiento administrativo: Su signifi-
cado. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9. La Administracién Local. Concepto. Entida-
des que comprende. El régimen local espafiol. Regulacién
juridica.

Tema 10. La provincia en el régimen local. Orga-
nizacién provincial. Competencias. El Presidente de la
Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la
Diputacién. La Comisién de Gobierno. Comisiones infor-
mativas.

Tema 11. El Municipio: Su concepto. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria de orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacién.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicacién. La Seguridad
Social de los funcionarios de Administracién Local.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Los presupuestos locales.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales: Legis-
lacién, Procedimiento, etc.

Tema 18. El servicio Publico en la esfera local. Modos
de gestién. Especial referencia a la concesién.

[l. Materias especificas

Tema 19. Introduccién a la comunicacién. La comu-
nicacién humana. El lenguaje como medio de comuni-
cacién. Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos
de comunicacién: Oral y telefénica.

Tema 20. Atencién al piblico. Acogida e informacién
al administrado. Los servicios de informacién adminis-
trativa.

Tema 21. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo.
Especial consideracion al archivo de gestién.

Tema 22. Andlisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del expediente. Documentacién del apoyo infor-
mativo. Criterios de ordenacién de archivos. El archivo
como fuente de informacién: Servicio del archivo.

Tema 23. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la
documentacién del archivo. Disposiciones legales sobre
normalizacién y procedimiento: Escritos oficiales.

Tema 24. El concepto de Informatica. Desarrollo his-
térico. La informacién y el ordenador electrénico. Nociones
sobre microordenadores. Elementos fisicos. Sistema ope-
rativo. Programas de aplicacion.

Tema 25. La automatizacién de oficinas. Concepto
y aplicaciones. Sistemas fisicos y l6gicos. Archivo y agenda
electrénica.

Tema 26. Los sistemas de tratamiento de textos.

Tema 27. La hoja electrénica de célculo. Los gréficos
de oficina. El correo electrénico.

Tema 28. Competencia urbanistica municipal. Licen-
cias de Obras. Infracciones Urbanisticas.

Tema 29. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 30. Estructuras supramunicipales: Mancomuni-
dades, Consorcios, Agrupaciones, Comarcas, etc.

ANEXO Il

1 Plaza: Licenciado en Geografia e Historia.
Escala: Admén. Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Cuadlificacién: Historiador.

Grupo: A.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.
Titulacién: Licenciado en Geografia e Historia.
Derecho de examen: 2.700 ptas.

FASE DE CONCURSO

1.° Antigiedad. Por Servicios prestados en la Admi-
nistracién Local en funciones relacionadas con la Historia,
Archivos, Patrimonio, Turismo, Museos y Colecciones
(méximo de 3,60 puntos).

Por cada afio, 0,60 puntos; por cada mes, 0,05
puntos.

2.° Oftros méritos relacionados con la plaza, hasta
un maximo de 1,40 puntos desglosados del siguiente
modo:

- Por poseer Titulo de Doctor: 0,20 puntos.

- Por titulaciones Universitarias Superiores distintas a
la exigida en la convocatoria: 0,15 puntos.

- Por otras titulaciones de Grado Medio: 0,10 puntos.

- Por cada 30 horas de cursos o seminarios relacio-
nados con la licenciatura de Geografia e Historia, 0,10
hasta un mdximo de 0,60 puntos (*).

(*) Para el cémputo de horas se acumularan la de
todos los cursos aportados que igualen o superen las 15
horas, se dividird el resultado entre 30 y se multiplicaré
el cociente por 0, 1. Los créditos del tercer ciclo o Doctorado
se valorardn a 0,05 puntos.

- Por haber cursado seminarios o cursos (excluyendo
los del apartado anterior) sobre Archivistica y Paleografia
(minimo 180 horas o Asignatura Cuatrimestral): 0,05
puntos.

- Por haber cursado seminarios o cursos sobre Museo-
grafia (minimo 180 horas o Asignatura Cuatrimestral): 0,05
puntos.

- Por haber cursado seminarios o cursos sobre Turismo
(minimo 180 horas): 0,05 puntos.

- Por cada publicacién relacionada con la Historia
Local de Utrera, 0,05 puntos, con un maximo de 0,20
puntos.
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FASE DE OPOSICION
Cada ejercicio serd obligatorio y eliminatorio.

A) Primer ejercicio.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
del Blogue | con una duracién méxima de cuatro horas,
conforme seguidamente se determina:

De los 36 primeros temas del Blogue | se sorteardn
dos, de los cuales el opositor eligird uno de ellos, para
su desarrollo.

De los 36 siguientes del Bloque | (es decir del 37
al 72 ambos inclusive) se sorteardn otros dos temas, de
los cuales el opositor elegird uno de ellos, para su
desarrollo.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal citard a los
aspirantes para que proceda a su lectura.

B) Segundo ejercicio.

Tendrd dos partes: En la primera parte, el opositor
desarrollard por escrito durante un plazo maximo de dos
horas un tema del Bloque Il conforme seguidamente se
determina:

Se obtendrdn dos temas a lo suerte del Bloque Il y
el opositor elegird uno de ellos para su desarrollo.

Posteriormente, serd citado por el Tribunal para su
lectura.

La segunda parte consistiré en un ejercicio prdctico
relacionado con la plaza. Tendrd una duracién maxima
de una hora y consistird en el comentario oral en base
a una proyeccién de diapositivas sobre el Patrimonio His-
térico Artistico de Utrera.

Calificacién: El Tribunal calificard estos ejercicios de
0 a 10 puntos cada uno, y para superarlos el opositor
deberd obtener una puntuacién igual o superior a cinco
puntos en cada ejercicio.

Puntuacién final: La puntuacién final vendrd determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios mds los obtenidos en la fase de concurso.

TEMARIO
Bloque |

1. Fuentes escritas para la Historia Local de Utrera.

2. Aproximacién a la Historia y la Geografia Fisica
y Humana de Utrera. Los simbolos de la Ciudad, titulo
y tratamiento.

3. Yacimiento arqueolégico en el #érmino municipal
de Utrera.

4. El Concejo de Utrera en el transito de la Edad
Media a la Modernidad.

5. La Hacienda Utrerana: Las rentas del Concejo utre-
rano y de Sevilla en Utrera durante los afios finales del
siglo XV y los inicios del siglo XVI.

6. La Villa de Utrera en el Quinientos.

7. Andlisis socio-econémico de Utrera durante los
siglos XVI-XIX.

8. Elsiglo XVIIl en Utrera.

9. Ganaderias histéricas y razas autéctonas de Utrera.

10. La Pintura religiosa en Utrera.

11. Patrimonio escultérico utrerano.

12. Platay Plateros de Utrera.

13. Andlisis histérico-artistico del Patrimonio Urbano
Municipal de Utrera (Los Bienes Inmuebles Urbanos del
Ayuntamiento Utrerano).

14. La Colecciéon Arqueolédgica Municipal de Utrera.

15. El Archivo Histérico Municipal de Utrera.

16. El legado de los «Alvarez Quintero» en Utrera
(los fondos museogrdficos).

17. Relacién de espacios urbanos de interés histo-
rico-artistico y elementos catalogados segin las Normas

Subsidiarias y medidas de proteccién contempladas en el
Avance del PGOU de Utrera.

18. Ordenanzas particulares para los elementos que
constituyen catélogos y normas de proteccién recogidas
en las Normas Subsidiarias de Utrera.

19. Arquitectura Rural y Popular de Utrera.

20. El agua de Utrera.

21. La Parroquia de Santiago El Mayor de Utrera.
Arquitectura y tesoros artisticos.

22. LaParroquia de Santa Maria de la Mesa de Utrera.
Arquitectura y tesoros artisticos.

23. Consolacién de Utrera en la Historia y en el Arte.

24. Consolacién de Utrera en lo festivo (antiguas fies-
tas religiosas de la Virgen).

25. El Hospital de la Santa Resurreccién y el Convento
de las Madres Carmelitas de Utrera.

26. La Capilla de San Francisco y la Iglesia del Car-
men de Utrera.

27. Las Capillas de San Bartolomé, los Dolores vy la
Trinidad de Utrera.

28. El Castillo de Utrera.

29. Estudio de edificios y elementos singulares en la
arquitectura civil utrerana.

30. Los Toros. Utrera en la historia de la Tauro-
magquia.

31. Personajes histéricos y legendarios utreranos a
través de los siglos.

32. Noticias sobre la vida y obra del Licenciado Rodri-
go Caro.

33. Francisco Antonio Gijén. Estilo y obra del ima-
ginero utrerano.

34. José Marchena: Biografia politica e intelectual.

35. Los Quintero: Vida y obra.

36. La familia Cuadra y su relacién con Utrera.

37. La Espafa prehistérica.

38. Espafa en la Edad Antigua.

39. Ellslam en la Peninsula Ibérica.

40. Aspecto de la vida cotidiana en la Espafa
musulmana.

41. Sociedad y politica social en la Espafa de los
Reyes Catélicos.

42. El hombre en el siglo XVI.

43. La Colonizacién de la América Espafola.

44, El Renacimiento. Concepto e ideas.

45. La crisis del siglo XVIl en Espafa.

46. Espafa en el siglo XVIII.

47. La Espafia decimonénica.

48. La Segunda Republica Espafiola y la Guerra Civil
Espafola.

49. La Transicién Democrdtica.

50. El Arte Griego.

51. El Arte Ibérico en Sevilla y Provincia.

52. El Arte Romano.

53. Arquitectura e ingenierfa romana en Sevilla y

provincia.
54. El Arte Islémico.
55. El Gético.

56. El Arte del Renacimiento en Esparia.

57. Arquitectura y escultura sevillana del siglo XVII.

58. Veldzquez.

59. Murillo, Valdés Leal y Zurbaran.

60. Goya. El compromiso del artista en su época.

61. La proteccién de la obra de Arte. Concepto de
estado primitivo. Concepto de restauracién y concepto de
conservacion.

62. La Escultura en madera: Técnicas, materiales,
conservacién y restauracién.

63. Historiografia de la Arqueologia en Espafa y
Andalucia.

64. El Mundo de los Museos.

65. Los Museos en la Legislacién vigente: Su creacion,
titularidad y régimen de gestion.
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66. Técnicas de Animacién y Difusién Cultural en los
Museos.

67. La Seguridad en los Museos.

68. La obra no expuesta. Alimacenaje y movilidad de
los fondos.

69. Los Archivos a través de la Historia.

70. La Archivistica. Concepto y Método. Ciencias
Auxiliares de la Archivistica.

71. El Archivo Municipal. Organizacién.

72. Servicios, equipamiento, ubicacién y personal del
Archivo Municipal.

Bloque |l

1. La Constitucién Espafnola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura.

2. Derechos fundamentales de los Espafioles.

3. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales,
composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

4. La Organizacién Territorial del Estado.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y Disposiciones Generales.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. ldea General de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

8. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

10. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.
11. Hacienda Publica y Administracién Tributaria.

12. La Administracién Local: Concepto. Entidades que
comprende. El Régimen Local.

13. Los Organos Municipales.

14. Reglamentos y Ordenanzas locales. Los bandos:
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. Reglamento del Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Utrera.

16. Derechos y deberes de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local.

17. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales.

18. La Funcién Publica Local.

ANEXO I

ADMINISTRATIVOS DE ADMON. GENERAL. PROMO-
CION INTERNA

NUmero de plazas: 2.

Titulo exigido: Bachiller Superior o equivalente.

Forma de provisién: Promocién Interna entre Auxiliares
de Admén. General del Excmo. Ayuntamiento de Utrera
con mds de dos afos de antigiedad; a los efectos de
promocién interna del grupo D al C, se requerird poseer
la fitulacién que se indique en los anexos respectivos o
tener una antigiedad minima de diez afios de servicios
efectivos en un cuerpo o escala del grupo D, tal y como

se dispone en el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

Sistema: Concurso-Oposicién.

Grupo: C.

Escalo: Admén. General. Subgrupo Administrativos.

Derechos de examen: 1.700 ptas.

FASE DE CONCURSO

a) 0,008 puntos por cada mes de servicio en la Admén.
PUblica. M&ximo 1 punto.

b) Por cada 20 horas de Cursos relacionados con
el cargo: 0,10 puntos mdximo por curso. Méximo 1 punto.

c) Titulos: Superiores al nivel de Bachiller Superior,
Diplomado: 0,50 puntos.

Licenciado: 1 punto.

Méximo 1 punto. La titulacién superior engloba a las
inferiores siempre que éstas hayan sido necesarias para
obtener dicho titulo.

d) 0,016 puntos por cada mes de servicio desem-
pefiando el puesto objeto de la convocatoria. Mdximo 1
punto.

El tiempo de servicio valorado a cada aspirante en
este apartado d) no podrd estimarse también como tiempo
de servicio a que se refiere el apartado a).

Todos los servicios anteriores solo podrdn ser valo-
rados por meses completos, es decir, no se tendrdn en
cuenta los periodos de tiempo inferior a un mes.

Juntamente con la instancia, los aspirantes deberdn
presentar los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen para la fase del concurso.

EJERCICIOS

1.° Escrito. 100 preguntas alternativas sobre el temario
anexo. Puntuacién 0 a 10, quedando eliminados los que
no alcancen 5 puntos como minimo.

Cada pregunta correcta serd valorada con 0,1 puntos.

Cada error descontard 0,03 puntos.

2.° Escrito. Dos temas por sorteo del programa anexo.
Se tendrd en cuenta: Claridad de ideas, composicién,
capacidad de sintesis, conocimientos, etc. El ejercicio serd
lefdo por el opositor ante el Tribunal. Puntuacién: 0 a
10 puntos, quedando eliminados los que no alcancen 5
puntos como minimo.

Duracién: Dos horas para cada ejercicio.

Puntuacién final. La suma de los dos ejercicios y la
puntuacién obtenida en el concurso.

TEMARIO

Parte primera: Derecho politico y constitucional.

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2. La divisiéon de poderes. Relaciones entre los
poderes del Estado.

Tema 3. Organizacién Territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado.

Parte segunda: Derecho administrativo.

Tema 4. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo: Dias y horas hdébiles; cém-
puto de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 5. La teoria de la invalidez del acto adminis-
trativo. Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revision
de oficio.

Tema 6. Los recursos administrativos. Clases. Recurso
de alzada. Recursos de reposicion. Reclamaciones eco-
némico-administrativas.



Sevilla, 10 de diciembre 1996

BOJA nim. 142

Pagina nim. 16.375

Tema 7. Principios generales y clases de confratos
administrativos. La seleccién del contratista. Derechos y
deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 8. Los derechos reales administrativos. El domi-
nio publico. El patrimonio privado de la Administracién.

Tema 9. Las formas de la actividad administrativa. El
fomento. La Policia.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracién
Péblica.

Parte tercera: Principios de derecho administrativo.

Tema 11. Consideracién econémica de la actividad
financiera. El Derecho financiero. Los sujetos de la actividad
financiera.

Tema 12. El gasto publico y sus clases. El control del
gasto publico. Idea general del gasto publico en Espafia.

Tema 13. Los ingresos publicos: Concepto y clases.
El impuesto. Las tasas fiscales.

Tema 14. Principios inspiradores de la Ley General
Tributaria.

Tema 15. El Presupuesto. Doctrina clésica y concep-
ciones modernas acerca del Presupuesto. Idea general del
Presupuesto espafiol.

Tema 16. La Ley General Presupuestaria.

Parte cuarta: Administracién local.

Tema 17. Estructuras supramunicipales. Mancomuni-
dades. Agrupaciones. La comarca.

Tema 18. Derechos econémicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 20. Intervencién administrativa en defensa del
medio ambiente.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos de las corpo-
raciones Locales.

Tema 22. Legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana: Sus principios inspiradores. Competencia
urbanistica municipal.

Tema 23. Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 24. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 25. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

ANEXO IV

OFICIAL 1.2 ALBANIL

NUm. de plazas: 1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: D.

Forma de Provisién: Promocién Interna.

Sistema de Seleccién: Concurso oposicién.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o Equivalente.

Aspirantes: Funcionarios del Ayuntamiento de Utrera,
que lleven al menos dos afos de ejercicio, y cuenten con
la titulacién exigida y pertenezcan al grupo «E».

Derechos de examen: 1.200 ptas.

FASE DE CONCURSO

Valoracién de Méritos:

- 0,10 puntos/mes de servicios prestados en este Ayun-
tamiento en igual o superior puesto de trabajo.

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en otras
Administraciones en igual o superior puesto de trabajo.

- Méximo: 3 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizacién de una prueba préctica
relacionada con la plaza a ocupar propuesta por el Tri-
bunal, en el tiempo que determine el mismo. Se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para no ser eliminado.

PUNTUACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en el Concurso mas
los de la oposicién.

ANEXO V

OFICIAL 1.% JARDINERO

NUm. de plazas: 1.

Escala: Admén. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Clase: Personal de oficios.

Forma de provisién: Promocién Interna.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o similar.

Sistema de provisién: Concurso-Oposicién.

Aspirantes: Todos los funcionarios del Ayuntamiento
de Utrera pertenecientes al grupo «E», que cuenten con
2 afios de servicios en el Ayuntamiento de Utrera.

Derechos de examen: 1.200 ptas.

FASE DE CONCURSO

Valoracién de Méritos:

- 0,10 puntos/mes de servicios prestados en este Ayun-
tamiento en igual o superior puesto de trabajo.

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en ofras
Administraciones en igual o superior puesto de trabajo.

Méximo: 3 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizaciéon de una prueba préctica
relacionada con la plaza a ocupar propuesta por el Tri-
bunal, en el tiempo que determine el mismo. Se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para no ser eliminado.

PUNTUACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en el Concurso mds
los de la oposicién.

ANEXO VI

CONDUCTOR

NUm. de Plazas: 1.

Escala: Admén. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: D.

Titulacién Exigida: Estar en posesién del Titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional o equivalente y car-
net de conducir C-2.

Forma de Provisiéon: Promocién Interna.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Aspirantes: Todos los funcionarios del Ayuntamiento
de Utrera, que pertenezcan al grupo «E», cuenten al menos
con dos afos de servicios y se encuentren en posesién
de la Titulacién exigida.

Derechos de Examen: 1.200 ptas.
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FASE DE CONCURSO

Valoracién de Méritos:

- 0,10 puntos/mes de servicios prestados en este Ayun-
tamiento en igual puesto de trabajo.

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en ofras
Administraciones en igual puesto de trabajo.

- Méximo: 12 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizacién de una prueba préctica
relacionada con la plaza objeto de la presente convoca-
toria, propuesta por el Tribunal en el tiempo que determine
el mismo. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un minimo de 5 puntos para superarla.

PUNTUACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en el Concurso, mds
los de la Oposicién.

ANEXO VI
OFICIAL ENCARGADO ALMACEN

NUm. de plazas: 1.

Escala: Admén. Especial.

Subescala: Servicios Especiales Personal de Oficios.

Clase: Oficial.

Grupo: D.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de 1.°" Grado o equivalente.

Forma de Provisién: Promocién Interna, Sistema de
seleccién: Concurso-oposicion.

Aspirantes: Todos los funcionarios del Ayuntamiento
de Utrera, que pertenezcan al grupo E, cuenten con dos
afos al menos de servicios, y se encuentren en posesién
del titulo exigido.

Derechos de examen: 1.200 ptas.

FASE DE CONCURSO

Valoracién de méritos:

- 0,10 puntos/mes de servicios prestados en este Ayun-
tamiento en igual o similar puesto de trabajo.

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en ofras
Administraciones en igual o similar puesto de trabajo.

- Méximo: 6 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizaciéon de una prueba préctica
relacionada con la plaza objeto de la presente convocatoria
propuesta por el Tribunal en el tiempo que determine el
mismo.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para superarla.

PUNTUACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en el Concurso, mds
los de la Oposicién.

ANEXO VIII
ENCARGADO DE SERVICIOS ELECTRICOS

NUm. de Plazas: 1.
Escala: Admén. Especial.
Subescala: Servicios Especiales, Personal de Oficio.

Grupo: C.

Forma de Provisién: Promocién Interna.

Sistema de Seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Formacién Profesional 2.° Grado,
Rama Eléctrica.

Aspirantes: Los funcionarios del Ayuntamiento de Utre-
ra, que lleven al menos dos afos de servicios, posean
el titulo exigido y pertenezcan al grupo D.

Derechos de examen: 1.700 ptas.

FASE DE CONCURSO

Méritos profesionales:

- 0,05 puntos/mes de servicios prestados en este Ayun-
tamiento en igual o similar puesto de trabajo.

- 0,02 puntos/mes de servicios prestados en ofras
Administraciones en igual o similar puesto de trabajo.

- Méximo: 6 puntos.

Méritos académicos.

a) Por cada titulo o curso relacionado con la plaza
que se convoca, excluido el exigido para tomar parte en
la convocatoria: 0,5 puntos.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o
ponente en cursos para la Administracién en materia rela-
cionadas con el puesto a desempefar: 0,5 puntos/curso.

c) Por poseer titulacién superior a la exigida: 0,5
puntos.

Méximo: 4 Puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistird en resolver un supuesto prdctico, planteado
por el Tribunal, comin para todos los aspirantes, y que
se encuentre relacionado con las funciones propias de la
plaza.

Su duracién serd determinada por el Tribunal.

Su calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un minimo de 5 puntos para superarlos.

PUNTUACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso, mds los de la oposicién.

ANEXO IX

INSPECTOR DE SANIDAD Y CONSUMO

Num. de Plazas: 1.

Escala: Admén. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar o similar.

Sistema de Seleccién: Concurso oposicién.

Forma de Provisién: Promocién Interna entre Funcio-
narios de Administracién Especial del Excmo. Ayuntamiento
de Utrera con més de dos afios de antigiedad que cuenten
con la titulacién exigida.

Derechos de examen: 1.200 ptas.

FASE DE CONCURSO

- 0,05 puntos por mes de servicios prestados en este
Ayuntamiento, hasta un méximo de 2,5 puntos.

- 0,20 puntos por cada asistencia a Curso o Jornada
relacionados con la plaza, hasta un méximo de 1 punto.

- Por estar en posesién de alguno o algunos de los
siguientes titulos académicos: Diplomado: 0,50 puntos.

Méximo: 1 punto.
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FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizacién de una prueba préctica
relacionada con la plaza objeto de la presente convoca-
toria, propuesta por el Tribunal en el tiempo que determine
el mismo.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para superarla.

PUNTUACION FINAL

Vendrd determinada por la suma de los puntos obte-
nidos en la Fase de Concurso, mds los obtenidos en la
Fase de Oposicién.

ANEXO X

CABO DE LA POLICIA LOCAL

NUm. de plazas: 3.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Cabo.

Grupo: D.

Derechos de examen: 1.200 ptas.
Forma de provisién: Promocién Interna.
Sistema de seleccién: Concurso.

Requisitos:

a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Utrera, con
una antiguedad minima de dos afos de servicio en el refe-
rido empleo.

b) Estar en posesién de los permisos de conducir clase
A-2,B-2.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

d) Carecer en el expediente personal de faltas graves
o muy graves en virtud de resolucién firme. No se tendrdn
en cuenta las canceladas.

Tribunal:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Jefe de la Policia Local o quien lo sustituya.

- Un funcionario de la Policia Local de Utrera, con
categoria de Cabo o superior.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

A) Titulacién académica.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,30 puntos.
- BUP, Bachiller Superior o FP2: 0,25 puntos.

La titulacién superior excluye a la inferior a efectos
de valoracién.

B) Antigiedad.

- Por cada afo prestado como Policia Local: 0,12
puntos. Los meses se computardn a 0,01 punto.

No se contabilizardn las fracciones de dias que no
lleguen a 30.

Mdximo: 10 afios.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad en Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacién.

Por cada 35 horas de cursos, relacionados con el car-
go, impartidos por la Admén. Central, Autonémica o Local:
0,15 puntos.

D) Otros méritos.

- Haber sido compensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

* Categoria de Oro: 3 puntos.

* Categoria de Plata: 2 puntos.

- Felicitaciéon individual por escrito: 0,25 puntos por
cada una (méximo 1 punto).

- Menciones Honorfficas: 0,25 puntos. Maximo 1
punto.

Puntuacién Final: La suma de las puntuaciones obte-
nidas en los apartados A, B, Cy D.

En caso de empate en la puntuacién, tendrdn pre-
ferencia el Policia Local que acredite més afios de servicios
-como Policia- en el Ayuntamiento de Utrera.

Utrera, 7 de noviembre de 1996.- El Alcalde, José
Dorado Alé.
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