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Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevard dicha relacién al Presidente de la
Corporacién para que formule el correspondiente nom-
bramiento.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria
General, dentro del plazo de treinta dias (30) hdbiles desde
la publicacién de la lista de aprobados, la documentacién
acreditativo de las condiciones exigidas en la Base Segunda
de ésta Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor no presentaran la documentacién, o
no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.

El opositor seré nombrado funcionario en prdcticas
y deberd superar con aprovechamiento el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Realizado
el curso se efectuard el nombramiento como funcionario
de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo de treinta
dias desde el de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial correspondiente.

Octavo: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se planteen y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo en todo lo no
previsto en éstas bases.

El Tribunal podrd nombrar para todas o alguna de
las pruebas de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberdn limitarse en el ejercicio de su especialidad
técnica.

Noveno: Derecho supletorio.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacién
lo dispuesto en el Decreto 186/92 de 24 de noviembre,
de seleccién, formaciéon y movilidad de los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, la orden de 29 de enero
de 1993 por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorfas de los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia.

Décimo: Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y formas establecidos en la legislacion vigente.

ANEXO
1. La Constitucién espafola de 1978; estructura y con-
tenido, derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.
2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey, sucesién
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atfribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.
3. Tipologia de los Entes Piblicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.
4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.
5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cién, notificacién, eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacién territorial del Estado: La Provincia vy
el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes Loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracién Local.
13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierno, Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que puedan asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias Delegadas.

15. La Funcién Piblica Local: Concepto, clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.
16. La actividad de los policias locales. Funciones sobre
la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Ley 1/80 de coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

18|. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19. La civdad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20. La Sociedad de Masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Moclin, 8 de noviembre de 1996.- El Alcalde, José
Mateo Lucena Martin.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN
(SEVILLA)

ANUNCIO de convocatoria y bases.

Don Juan Antonio Escribano Otero, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzmdn (Sevilla).

Hago constar: Que en ejecuciéon de la Oferta Pdblica
de Empleo para 1996, se convocan las pruebas selectivas
para la provisién en propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo (funcionario).

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento en Sesién Extraordinaria
celebrada el pasado dia veinticuatro de octubre y que figu-
ran como Anexo al presente anuncio.

En cumplimiento de lo dispuesto en los apartados 1
y 2 del articulo 6 del R.D. 896/91, de 7 de junio, se
procederd a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de solicitudes de admisién
a las pruebas selectivas se computard desde el siguiente
dia al de la publicacién del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, debiendo estar, a esa fecha,
hechas las restantes publicaciones en los Diarios Oficiales
a que se hace referencia en el pdrrafo precedente.

Todo lo cual se hace piblico para general conoci-
miento, en cumplimiento de lo prescrito en los preceptos
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legales citados, Castilleja de Guzman, 25 de octubre de
1996.- El Alcalde, Juan Antonio Escribano Otero.

ANEXO

PROVISION EN PROPIEDAD DE LA PLAZA INCLUIDA EN

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 1996: AUXILIAR ADMINIS-

TRATIVO INFORMATICO (ASESOR LABORAL-CONTABLE).
CONVOCATORIA. BASES

Primera. Normas generales

Se convoca para cubrir en propiedad la plaza de este
Ayuntamiento, incluida en la oferta de Empleo Piblico para
1996 y que figura en los anexos de estas Bases Generales.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o clase
que se indica y estd dotada de los haberes correspondientes
al grupo que igual se especifica y fijados en la legislacién
vigente.

Serdn de aplicacién preferente las disposiciones espe-
cificas de la convocatoria que figura en el Anexo cuando
confengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
bases generales.

Segunda. Legislacién aplicable.

La realizacién de estas pruebas se regird por estas
bases y Anexos correspondientes y en su defecto, se estard
a lo previsto en la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local y demds dis-
posiciones que puedan ser aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el Ingreso en los Grupos que se espe-
cifican en los Anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones puUblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapaciciad o incompatibilidad previstos en la legis-
lacién vigente.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

3.2. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, deberdn hacerlo constar en la Instancia que les serd
facilitada en las Oficinas Municipales, calle General Franco
nom. 4, dirigida al lImo. Sr. Alcalde-Presidente y presentada
en el Registro General de Entrada, de 9 a 14 horas, o
en la forma determinada en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comdin.

Las solicitudes suscritas por espafoles en el extranjero
podran presentarse en el plazo indicado en las oficinas
de las representaciones diplomdticas consulares espafiolas
correspondientes, quienes deberdn remitirlas a este Ayun-
tamiento.

En todo caso habrd de adjuntarse justificante de haber
ingresado los derechos de examen correspondientes en
la ¢/c ndm. 2071/0317/20/0000069019 «Pruebas selec-
tivas del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman», de la
Caja San Fernando, Oficina de Valencina de la Con-
cepcioén.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de estas convocatorias en el
Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Admisién de candidatos.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por
este Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia, acuerdo de la
Comisién de Gobierno aprobando la lista de aspirantes
admitidos y excluidos (en la que constard el nombre y ape-
llidos de los candidatos, ntmero de DNI y, en su caso,
causa de no admisién).

Copia de todo ello se expondrd al pblico en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, en el mismo dia que se
remita a publicacién en el BOP.

5.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado. En
todo caso, los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles contados a
partir del siguiente a aquél en que se haga publica la
lista mencionada de aspirantes, en el Boletin Oficial de
la Provincia, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusién u omisién de la lista.

5.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaron la exclusién o aleguen la omisién justificando
su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

5.4. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvdlidos
en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas
de funcionarios, serdn admitidas las personas con minus-
valia en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.
Sélo podrén establecerse exclusiones por limitaciones psi-
quicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

Corresponderd a los interesados en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas, acreditar documen-
talmente, a través del organismo competente, su condicién
de minusvélido y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio
o las tareas de funciones propias de las plazas a las que
se opta habrd de acreditarse mediante certificado médico
emitido al respecto.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal calificador quedard formado como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto:
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Presidente: El de la Corporaciéon, o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la
misma en quien delegue (quien actuard con voz y voto).

Vocales: Un representante designado por la Comu-
nidad Auténoma.

Un representante designado por la Diputacién.

Dos funcionarios, técnicos o expertos designados por
la Comisién de Gobierno y 3 representantes de la Cor-
poracién, uno por cada grupo de gobierno.

Por cada uno de los miembros del Tribunal, se nom-
brard un suplente. La adscripciéon completa se realizard
mediante Acuerdo de Comisién de Gobierno, que se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificéndolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podrdn recusarlos, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no pudiendo ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores del tribunal quienes hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los Gltimos cinco afios.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros fitulares o
suplentes, indistintamente, y quedardn facultados para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto en lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
pruebas, cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico
de los mismos. Tales especialistas actuardn con voz pero
sin voto.

Serd siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario.

En ausencia del Presidente le sustituird el vocal presente
de mayor edad.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actle como Presidente.

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas
que pudiesen surgir tanto en la aplicacién de estas bases,
como en lo no contemplado por ellas, en orden a la mejor
realizacién y desarrollo de las pruebas selectivas.

A efectos de indemnizaciones, por asistencia, el Tri-
bunal calificador tendrd la categoria que corresponda,
segun las pruebas, de conformidad con el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo y Bases de Ejecucién del Ayun-
tamiento.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar
de su realizacién, se determinard mediante Acuerdo de
Comisién de Gobierno y se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, conjuntamente con la relacién de admitidos
y excluidos, asi como la composicién del Tribunal cali-
ficador y en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las res-
tantes pruebas se hardn publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de cua-
renta y ocho horas y mdximo de veinte dias.

En cualquier momento, el tribunal podré requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentaciéon a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta

qgue decae automdticamente en su derecho a participar
en el ejercicio de que se frate y en los sucesivos y en
consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspi-
rantes en el momento previsto siempre que esté debida-
mente justificado y asf lo aprecie el tribunal, se podrd exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o de haber finalizado, no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria con perjuicio para el interés general o
de terceros.

La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente, comenzard por el
primer aspirante cuyo primer apellido y segin la lista de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra
«K». Si no existiera ningun aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience por la letra
del alfabeto inmediatamente siguiente (L, M, N...).

En las pruebas selectivas, se establecerdn para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes. Los interesados deberdn formular la peticién
correspondiente al solicitar la participacién en la con-
vocatoria.

De cada sesidon que celebre el Tribunal, el Secretario
levantard acta, donde se hardn constar las calificaciones
de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado,
la evaluacién individualizada de los méritos de cada aspi-
rante en la fase de concurso y las incidencias y votaciones
que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, junto con las hojas
de examen o ejercicios realizados por los opositores, cons-
tituirdn el expediente de las pruebas selectivas.

Octava. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Oposicién Libre. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que serdn leidos por los aspirantes,
serdn eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan
los ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos,
supondrd la descalificacién automética del mismo, que-
dando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd
de 0 a 10 puntos.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se deter-
minard por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méxima y minima cuando entre éstas
existe una diferencia igual o superior a 4 puntos.

El resultado final de la oposicién vendrd determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio y de persistir se continuard con las de los sucesivos
por su orden y de no ser posible deshacer el empate se
dilucidard mediante el desarrollo de un tema de los inclui-
dos en materias comunes, en las mismas condiciones que
se especifican en el anexo correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas
en el tablén de Edictos de la Corporacion.

Novena. Llista de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién, preciséndose
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que el nimero de aprobados no podrd rebasar el nimero
de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con la propuesta de nombramiento, a la Presidencia de
la Corporacién, a efectos de que se formule el corres-
pondiente nombramiento.

Décima. Presentacién de documentos y nombramiento.

10.1. Los aspirantes propuestos por el tribunal pre-
sentardn en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las Bases tercera y cuarta de la Convocatoria, concreta-
mente los que seguidamente se relacionan, ademds de
los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos.

A) Fotocopia del DNI, acompafnada del original para
su compulsa.

B) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

C) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacién exigida para acceder a la prueba, o justificante
de haber satisfecho los derechos de expedicién, sin per-
juicio de su posterior presentacién.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de ins-
tancias, se deberd justificar el momento en que concluyé
sus estudios.

D) Declaracién Jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

E) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes, que
justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este Certificado
deberd ser expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado para la presen-
tacién de documentos.

F) Certificado expedido por facultativo, en el que se
acredite no padecer enfermedad o limitacién fisica o psi-
quica que le impida o dificulte el desempefo de las tareas
propias de la plaza.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pUblicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente Certificacion de la Admi-
nistracién Publica de que dependan, acreditando la con-
dicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a
favor de los aspirantes, segun el orden de puntuacién obte-
nida, que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas.

Cumplidos los tramites anteriores, el Alcalde-Presiden-
te, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
efectuard nombramiento, a favor de los aprobados, como
funcionarios de carrera, que le serd notificado.

Undécima. Toma de posesién. Los interesados debe-
rdn tomar posesién en el plazo de cuarenta y ocho horas
si residen en la localidad, o de treinta dias, a contar desde
el siguiente a la notificacién del nombramiento, si residen
en localidad distinta. En el indicado plozo, si procede,
deberdn ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En el acto de toma de posesién el funcionario nom-
brado deberd prestar juramento o promesa, de acuerdo

con la férmula prevista en el Real Decreto 707/79, de
5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

Duodécima. Impugnacién y revocacién de la con-
vocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos
que se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes por los aspirantes,
el Pleno podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria,
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que
serd publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demds supuestos para la anulacién o revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria
y sus bases, se estard a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Decimotercera. Publicacién de actos.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, debe-
rdn publicarse integramente en el «Boletin Oficial de la
Provincia», «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y
tablén de anuncios de esta Corporacién.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real
Decreto 896/91, de 17 de junio, un anuncio de esta con-
vocatoria se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

Los siguientes actos se publicarén en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y tablén de anuncios de la Corporacién.

Lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Composicién del Tribunal Calificador.

Dia, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

Los demds actos se publicardn integra y Unicamente
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Base final.

Las presentes bases estdn a disposicion de los inte-
resados y publico en general, en las dependencias muni-
cipales para su consulta.

El Ayuntamiento facilitard copia a quien lo solicite,
previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO A

MODELO DE INSTANCIA-SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira ......cocveeviiiiiiiiiiic e
2. CoNVOCAIONO: wovveiiiiie e,
Acceso: Libre ......... P.Interna ..........

Fecha BOE ...../..../ 199....
3. Datos personales:

Primer apellido ....... Segundo apellido ....... Nombre .......
F. nacimiento ........ Lugar nacimiento ........ Provincia ........
DNI ... Domicilio .oeovoiiiiiiieee Teléfono .............
Municipio .......eeeee...

4. Formacién ...

Titulacién ...........

5. Otros datos
6. Documentacién que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de examen, por pesetas ..............
- Fotocopia del DNI.
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a qué se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne
las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CASTILLEJA DE GUZMAN.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

NUmero de plazas: Una.

Perteneciente a la Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Clase: Auxiliar.

Categoria: Auxiliar Administrativo Informdtico.

Denominacién: Auxiliar Administrativo Informético,
Asesor Laboral-Contable.

Grupo: D.

Nivel: 16.

Complemento Especifico: El establecido segin rela-
cién de puestos de trabajo.

Sistema de seleccién: Oposicién libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Bachiller Ele-
mental, Formacién Profesional de Primer Grado o equi-
valente.

Derechos de examen: 3.000 ptas.

Ejercicios de la oposicién.
Constard de los siguientes ejercicios, todos ellos obli-
gatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Prueba tedrica.

Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos al azar
por el tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio, de entre los temas concretos que se relacionan, en
el Anexo |, y siendo su distribucién de la siguiente forma:

- Un tema del Anexo I-A. «Materias Comunes» y
- Tres temas del Anexo |-B. «Materias Especificas».

Se valorardn los conocimientos en el tema, el nivel
de formacién general, la composicién gramatical, claridad
de exposicién, faltas de ortografia y signos de puntuacién.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Constard de dos partes, que serdn valoradas glo-
balmente

1.% parte: Consistird en una prueba obijetiva sobre
composicién, modificacién y correccién de documentos
escritos, mediante la utilizacién de sistemas de tratamiento
de textos, proporcionada por el tribunal.

Si el nimero de opositores es igual o inferior a cinco,
dicha prueba se realizard directamente en el ordenador.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio,
en ambos casos, serd de quince minutos.

2.% parte: Consistird en resolver por escrito, en un
tiempo méximo de una hora, un supuesto prdctico, for-
mulado por el Tribunal y relacionado con las funciones
propias del puesto a desempefiar.

ANEXO |
A) Materias comunes.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles: Concepto; catalogacién;
estudio de los diversos grupos; garantia de derechos vy
libertades.

Tema 2. La divisién de poderes. Relaciones entre los
Poderes del Estado. Organizaciéon Territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia. El régimen local espaiiol.

Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 3. Fuentes del derecho Administrativo: Some-
timiento de la Administracién a la Ley y al derecho.

Tema 4. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silen-
cio Administrativo. Recursos.

Tema 5. El acto administrativo. La invalidez del acto
administrativo.

Tema 6. El dominio publico. El patrimonio privado
de la administracion.

Tema 7. La contratacién administrativa.

Tema 8. La funcién publica.

Tema 9. El servicio publico: Intervencién Administrativa
en la actividad privada. Procedimiento de concesién de
licencias.

Tema 10. Haciendas locales: Los ingresos publicos:
Concepto y clases. El impuesto. Las tasas fiscales. El gasto
publico y sus clases. Ordenanzas fiscales.

B) Materias especificas.

Tema 1. Nacimiento de la relaciéon laboral. La relacién
laboral. Partes que intervienen. Derechos y obligaciones
que genera la relacién laboral.

Modificaciones de la relacién laboral.

Tema 2. Contratos de trabajo. Suspensién y extincion
del contrato de trabajo. Ingreso al trabajo. Tiempo de tra-
bajo. El salario. La némina.

Tema 3. El sistema de la Seguridad Social. Los distintos
regimenes de la Seguridad Social. Inscripcién de empresas.
Afiliacién. Alta y baja de trabajadores. Cotizacién a la
Seguridad Social. Los boletines de cotizacién. Recaudacién.
Incapacidad temporal.

Tema 4. Los ordenadores personales: Arquitectura y
sistema operativo MS-DOS: Comandos y sentencias. El
sistema operativo UNIX: Comandos y sentencias mds usua-
les. El ordenador personal en el marco de la informdtica
corporativa.

Tema 5. Configuracién del sistema en MS-DOS. Uti-
lizacién de los mandatos de configuracién: Almacenamiento
intermedio, dispositivos, asignacién de la memoria, creacién
de archivos de proceso por lotes en MS-DOS, mandatos
de procesos por lotes. Sentencias Autoexec.Bat y Config.Sys.
Configuracién del sistema en MS-DOS, caracteristicas y con-
figuracién de los dispositivos. Equipos periféricos: Definicion
y conexién al sistema. La memoria RAM: Distribucién y opti-
mizacién. Alimacenamiento en disco duro.

Tema 6. Herramientas de informética personal, ejem-
plos principales: Editores de texto, bases de datos rela-
cionales y documentales, hojas de cdlculo, disefio grdfico.
El correo electrénico.

Tema 7. Entornos operativos en ordenadores perso-
nales: Descripcién y funcionalidad. Los entornos windows
3.11 y windows 95 de Microsoft. Herramientas de infor-
mética personal bajo estos entornos, ejemplos principales:
Editores de texto, bases de datos relacionales y documen-
tales, hojas de cdlculo, disefio gréfico. Comunicaciones
remotas: el trabajo en grupo.

Tema 8. Conceptos y Aplicacion en SICAL de: El Pre-
supuesto general: Los principios presupuestarios; concep-
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tos y contenido del presupuesto general; formacién, plazos
y aprobacién; prérroga, reclamaciones y recursos.

Conceptos fundamentales de la contabilidad. Los prin-
cipios contables. El ciclo contable. El inventario.

Tema 9. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: La
estructura presupuestaria: Estructura de los presupuestos;
niveles de los créditos del presupuesto de gastos; vincu-
lacién juridica de los créditos.

Tema 10. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Modi-
ficaciones presupuestarias: Clases de modificaciones pre-
supuestarias; créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos; créditos ampliables y transferencias de créditos;
generacién de créditos por ingresos; incorporacién de
remanentes y bajas por anulacién.

Tema 11. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Liqui-
dacién de los presupuestos: Trdmites, plazos y contenidos;
el resultado presupuestario; remanentes; la cuenta general.

Tema 12. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Ges-
tién presupuestaria: Disposicién y retenciéon de créditos;
gestién del presupuesto de gastos; pagos a justificar, anti-
cipos y reintegros; gastos plurianuales; proyectos de gastos;
gastos con financiacién afectada.

Tema 13. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Con-
tabilidad de las operaciones no presupuestarias de teso-
rerfa.

Especial referencia a la contabilidad del IVA.

Acreedores no presupuestarios. Deudores no presu-
puestarios. Partidas pendientes de aplicacion.

Movimientos internos de tesorerfa.

Tema 14. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Ope-
raciones de fin de ejercicio. Operaciones de regularizacién.

Operaciones de cierre. La cuenta general: La cuenta
general de la Entidad Local. Estados y cuentas anuales
de la Entidad Local y sus organismos auténomos.

Tema 15. Conceptos y Aplicacion en SICAL de: Con-
tabilidad presupuestaria y de gestién: Presupuesto de gas-
tos; concepto y alcance de la contabilidad del presupuesto
de gastos. Esquema contable del presupuesto corriente.

Esquema contable de presupuestos cerrados. Esquema
contable de gastos plurianuales.

Tema 16. Conceptos y Aplicacién en SICAL de: Con-
tabilidad presupuestaria y de gestion: Presupuesto de ingre-
sos; concepto y alcance de la contabilidad del presupuesto
de ingresos. Operaciones del presupuesto de ingresos.

Esquema contable del presupuesto corriente. Esquema
contable de presupuestos cerrados. Esquema contable del
presupuesto de ingresos de ejercicios sucesivos.

En Castilleja de Guzmdn, 24 de octubre de 1996

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de bases.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las
plazas de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento y de
puestos de trabajo laborales que figuran en los Anexos
de estas Bases Generales. De ellas se reservan a promocién
interna de funcionarios de la propia Corporacién las que
se indican en los Anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocién interna podrdn ser cubiertas por el resto de los
aspirantes.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional Decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y del art.
38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, se reservan 2 plazas
de Auxiliar Administracién General y una de Ordenanza,
para ser cubiertas entre personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33%.

Las plazas de funcionarios pertenecen a las Escalas,
Subescalas y Clases que se indican, y estédn dotadas de

los haberes correspondientes al grupo retributivo que igual-
mente se especifican.

Los puestos de trabajo laborales pertenecen a los gru-
pos retributivos, segun Convenio Colectivo vigente, que
se especifican en los anexos.

Segunda. La realizacién de estas pruebas se regird
por lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes,
y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decre-
to-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de
2 de agosto, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracion Local, Orden
de 29 de enero de 1993, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andaluciay cualquier otra disposicién
aplicable.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tercera. El procedimiento de seleccion de los aspi-
rantes constard de una de las siguientes fases, o de ambas,
segun se especifican en cada Anexo:

1. Concurso.
2. Oposicién.

1. En la fase de Concurso, salvo que en los corres-
pondientes Anexos se especifiquen ofros, se valorardn los
siguientes méritos, si bien en ningin caso serdn valorados
los servicios prestados en puestos de trabajo reservados
a personal eventual o de empleo, ni aquellos méritos con-
traidos con posterioridad al ¢ltimo dia de plazo de pre-
sentacién de solicitudes:

A) Servicios prestados en la Administracién Poblica:

A.1. Enigual plaza o similar: 0,8 puntos por mes hasta
un mdximo de 4 puntos.

A.2. En otra plaza: 0,04 puntos por mes hasta un
méximo de 2 puntos.

B) Servicios prestados en la empresa privada: Hasta
un méximo de 1 punto, segin el tiempo de servicio y ana-
logia de las funciones con las de la plaza.

C) Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
efc... y obtencién de fitulos y diplomas, hasta un méximo
de 2 puntos segin su nimero, duracién y relacién con
las funciones de la plaza.

D) Por otros méritos especiales, no incluidos en los
anteriores apartados hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos alegados deberdn justificarse mediante la
presentacién de los documentos originales que los acre-
diten o en su caso fotocopia compulsada de los mismos,
pudiendo ser retirados una vez finalizado el procedimiento
de seleccién, previa peticién del interesado.

2. La fase de Oposicién, salvo que en los correspon-
dientes Anexos se especifique otra cosa, estard formada
por los ejercicios obligatorios que se describen a con-
tinuacion.

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito durante un
perfodo maximo de dos horas un tema de cardcter general



