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2. Los Vicepresidentes Primero y Segundo sustituyen
por su orden al Presidente, con las mismas facultades,
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 12.

1. Corresponde al Pleno el examen, estudio y apro-
bacién de las cuentas anuales de la Mancomunidad.

2. Para el ejercicio adecuado de las funciones, el Pleno
puede requerir, por medio del Presidente, la documen-
tacién complementaria que considere necesaria y la pre-
sencia de los miembros y los funcionarios de la Manco-
munidad especialmente relacionados con las cuentas que
se analizan.

Articulo 13.

El régimen de sesiones, la adopcién de acuerdos, la
tramitacién de expedientes y la contabilidad se ajustard
a lo que se dispone en las leyes vigentes en materia de
régimen local para los Ayuntamientos, asi como, en su
caso en el reglamento orgdnico que se aprobare.

Articulo 14.
1. Son derechos y deberes de los municipios:

a) Participar en la gestién de la Mancomunidad de
acuerdo con lo que disponen los estatutos.

b) Recibir iniormocién directa de los asuntos que sean
de su interés.

c) Presentar propuestas de actuacion en el démbito de
las materias de competencia municipal.

d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas
que se establezcan por el pleno al ejercicio de las com-
petencias de la Mancomunidad.

e) Consultar la documentacién de los archivos y el
registro de la Mancomunidad.

f) Intervenir en las sesiones de los érganos colegiados,
con voz y voto a través de sus representantes legitimos
y en los supuestos especificos que determinan los estatutos.

2. Cada vocal representante de los Ayuntamientos,
tendré voz y voto en el Pleno y en la Comisién de Gobierno
y el Presidente dirimird los empates con votos de calidad.

CAPITULO VI. TERMINO DE VIGENCIA, MODIFICACION
Y DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 15.
La Mancomunidad se constituye con duracién inde-
finida, dado el caracter permanente de sus fines.

Articulo 16.

Los Estatutos pueden ser modificados con el mismo
procedimiento previsto para su elaboracién y aprobacién.
Si la modificacién afecta a los fines de la Mancomunidad,
es necesario, como requisito previo, el acuerdo inicial de
todos los Ayuntamientos, adoptados por mayoria simple.

Articulo 17.
La Mancomunidad podrd disolverse:

a) Por acuerdo del Pleno, que requerird unanimidad
y que posteriormente deberd ser ratificado por los Ayun-
tamientos de los Municipios que la integran.

b) Por acuerdo del Consejo de Ministros en los términos
establecidos en el arficulo 61 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 18.

En caso de disolucién se procederd a la liquidacion
de la Mancomunidad, dicha liquidacién se llevard a cabo
de conformidad a la legislacién vigente.

Almonte, 24 de enero de 1996.- El Secretario Gene-
ral, por mandato de la Alcaldia-Presidencia, Baldomero
Moreno Méndez.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVO-

CATORIAS DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO DE 1995

Primera. Objeto de las convocatorias.

Es objeto de las convocatorias la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento que se indica para cada una,
de las plazas vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario, que figuran en los anexos que acompafan a estas
Bases, a las que podrén sumarse aquellas que se produzcan
hasta la celebracién de las pruebas.

De estas plazas se reservan a promocién interna de
funcionarios en propiedad de la propia Corporacién, el
nimero de plazas que se indican en las respectivas
convocatorias.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién
interna podrdn ser cubiertas por el resto de aspirantes pro-
cedentes del turno libre.

Las plazas ofertadas estdn dotadas econdmicamente
con las retribuciones bdsicas correspondientes al grupo
de clasificacién en que se incluyen, segin determina el
art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y demds retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

Segunda. Normas generales.

Las plazas que se convoquen este afio se ajustardn
alo establecido enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984 de
2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; en las normas de esta con-
vocatoria y cuantas disposiciones sean aplicables.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afos para la jubi-
lacién forzosa el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en la legislacién vigente.

f) Estar en posesién de los titulos exigidos para el ingre-
so en los grupos de funcionarios que sefiala el articulo
25 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y en los articulos 169 y 135 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, que en los supuestos de promocién
interna de plazas del Grupo D al C podrdn ser sustituidos
por una antigiedad de cinco afos y la superacién de un
curso especifico, en los términos de la Disposicién Adicional
Novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de mayo.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al lltmo. Sr.
Alcalde-Presidente, manifestando que rednen las condicio-
nes exigidas en la base tercera y acompafadas del jus-
tificante de abono de los derechos de examen.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
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cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado en el que figurard la referencia el ndmero vy
fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y de la
Junta de Andalucia en los que se hayan publicado las
bases y convocatorias.

Las instancias podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.500 pesetas para las plazas del Grupo A; 2.000 pesetas
para las del Grupo B; 1.500 pesetas para los Grupos
CyD, y 1.000 pesetas para las del Grupo E.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo méximo de un mes,
se dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
excluidos y admitidos, que se publicard en el BOP y en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, determinando lugar,
fecha y hora de celebracién de las pruebas, y en su caso
orden de actuacién de los aspirantes segun sorteo realizado
al efecto asf como la composicién del Tribunal. Se con-
cederé un plazo de diez dias para subsanacién de defectos.

En las pruebas selectivas se establecerdn las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para las personas con
minusvalia que formulen esta peficién en su solicitud.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por
la Corporacién.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de los funcionarios designado por
la Junta de Personal.

Un representante de los funcionarios designado por
las Centrales Sindicales mds representativas, con voz y sin
voto.

La designacién del Tribunal incluird la de sus respec-
tivos suplentes.

Los vocales poseerdn igual o superior titulacién o espe-
cializacién a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Cuando el procedimiento selectivo lo aconseije, el Tri-
bunal, podré disponer la incorporaciéon al mismo, con
cardcter temporal, de otros funcionarios o trabajadores
municipales para colaborar en el proceso de seleccién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucién, que aprueba la lista de admi-
tidos y excluidos, se indicard composicién nominal del Tri-
bunal, y dia de comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las res-
tantes pruebas se hardn publicos en el tablén de anuncios

de la casa Consistorial con doce horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
Tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los
aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, deberdn proponer su exclusién al Presidente del
Tribunal.

Octava. Fase de concurso.

En aquellas plazas que el sistema de seleccién sea
Concurso-Oposicién, la fase de concurso se regird por
las siguientes normas:

1. Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo competente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados
a fravés del contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la S.S. o cualquier otro docu-
mento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubie-
ran sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos:

- Grado de Doctor en una materia propia de la titu-
lacién exigida para la plaza: 2,00 puntos.

- Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimientos u otra especialidad en la Titulacién exigida
para la plaza: 1,00 punto.

- Grado de licenciado en las plazas T.A.E. en que
se exija el titulo de Diplomado: 1,00 punto.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por instituciones de carécter
publico.

A) Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.
- De 15 a 40 horas de duracién de 3 a 7 dias: 0,10

puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién de 8 a 12 dias:
0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 200 horas en adelante o més de 40 dias: 1,00
punto.

Los cursos en los que no exprese duracién alguna
serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

B) Por la participacién como Director, Coordinador
o Ponente:

- Por participar como Director, Coordinador o Ponente:
0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
s6lo serd objeto de una Unica puntuacién.
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- Podran establecerse otros méritos para alguna de
las plazas que se convoquen valorandose hasta un méximo
de: 1,50 puntos.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios serdn calificados por el Tribunal de O
a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos en cada uno de ellos para pasar
al siguiente.

Este sistema de calificacién general, no regird para
aquellos pruebas en cuyos anexos se establezca uno dis-
tinto. Siendo de aplicacién el que se especifique en los
anexos correspondientes.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los diferentes miembros del Tribunal,
y dividiendo el total por el nimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva. No se com-
putard la calificacién més alta ni la mdés baija.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén publicas
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién,
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Los puntos del concurso no podrén ser aplicados para
superar los ejercicios de la oposicién, siendo el porcentaje
méximo admisible de puntos a adjudicar en la fase de
concurso del 25% respecto de la fase de oposicidn.

Este 25% se distribuird proporcionalmente entre los
méritos a valorar:

- Méritos académicos: 30%.

- Méritos profesionales: 40%.

- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 10%.
- Méritos especificos: 20%.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes el Tribunal
publicard en el tablén de anuncios la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacién no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, y elevaran dicha relacién
a la autoridad competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Undécima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Depar-
tamento de Personal los siguientes documentos acredita-
tivos de que poseen las condiciones de capacidad y los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI de conformidad con la resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompafada de
original para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompafarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacién u organismo com-
petente que acredite la citada equivalencia.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Servicio de Sanidad del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, segin modelo que figura en
el Anexo | de esta convocatoria.

Los aspirantes que obtengan plaza y ya estén ocupando
algtn puesto en el Ayuntamiento quedardn exceptuados
de presentar los documentos aportados con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser reque-
ridos para que completen la documentacién existente.

Plazo. El plazo de presentacién de documentos serd
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Regla-
mento General de Ingreso en la Administracién Publica,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
la falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

Aprobada la propuesta de nombramiento, los aspi-
rantes incluidos en la misma, deberdn tomar posesién en
el plazo que determine la Corporacién, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local.

Quienes, sin causa ]usﬁficodo, no tfomaran posesién
en el plazo indicado, perderdn todos los derechos deri-
vados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

Los nombramientos se publicaran en el BOE.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de la convocatoria en
todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones y actos de los Tribunales de Seleccién
podrdn ser recurridas ante el Presidente de la Corporacién.

ANEXO Il

NUmero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Titulados Medios.

Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial.
Grupo: B.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.
Titulacién exigida: Ingeniero Técnico Industrial.
Nivel de comp. destino: 16.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito,
en un fiempo mdaximo de dos horas, un tema elegido por
el tribunal, relacionado con el programa de la convocatoria
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo. Los
aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma
de exposicién. En este ejercicio se valorard el conocimiento
técnico de la materia, la redaccién y claridad, y la capa-
cidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar, por escri-
to, en un tiempo méximo de cuatro horas, cuatro temas
elegidos al azar de entre los que componen el programa:
Uno del Grupo |, un tema del Grupo Il y dos temas del
Grupo lll.

Tercer ejercicio. Se realizard por escrito, durante un
tiempo mdximo de dos horas, consistiendo en la resolucion
de un supuesto préctico o redaccién de un informe con
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propuesta de resolucién que propondrd el Tribunal, en
relacién con las materias objeto de la convocatoria. Los
aspirantes podrén consultar cuantos textos legales tengan
por conveniente, valorandose la capacidad de raciocinio,
sistemdtica de planteamiento, conclusiones formuladas vy
adecuada interpretacién de las normas aplicables.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en las Bases Generales aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién de 6 de octubre de 1995,
pto. 8.°

PROGRAMA PARA LA PLAZA DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL

GRUPO I:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparfioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 4. El Administrado. Concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Cola-
boracién y participaciéon de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 6. Las fases del Procedimiento Administrativo.
El silencio administrativo. Referencia al Procedimiento
administrativo local.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 8. Régimen local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 9. Organizacién y competencias municipales.

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacién.

Tema 11. Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 12. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de
Cdadiz.

Tema 13. Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién publica local, organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal Laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los entes locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Segu-
ridad Social del personal al servicio de las entidades
locales.

Tema 14. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

GRUPO I

Tema 15. Reglamento de actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas. Objeto competencia y acti-
vidades reguladas.

Tema 16. Reglamento de actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas. Procedimiento para la con-
cesion de licencias, sanciones y recursos, disposiciones adi-
cionales y transitorias. Anexos.

Tema 17. Reglamento general de policia de espec-
téculos publicos y actividades recreativas.

Tema 18. Ordenanza municipal sobre proteccion del
medio ambiente contra emisién de ruidos y vibraciones.

Tema 19. Reglamento electrotécnico de baja tension.
Instrucciones complementarias.

Tema 20. Medidas de proteccién contra contactos
directos e indirectos. Medidas de seguridad. Primeros auxi-
lios en caso de accidente eléctrico.

Tema 21. Fundamentos del Reglamento de Utilizacién
de Productos Petroliferos.

Tema 22. Frio industrial. Fundamentos, caracteristicas
basicas de las instalaciones. Aplicaciones. Nociones sobre
el Reglamento de Instalaciones Frigorificas.

Tema 23. Lineas subterrdneas de alta tensién y centros
de transformacién. Reglamentos. Tensiones habituales. Ais-
lamientos y conductores. Célculos eléctricos. Ejecucion de
las obras.

Tema 24. Instalaciones eléctricas en locales comer-
ciales y de publica concurrencia. Alumbrado de sefali-
zacién, emergencia y sustitucion. Ejecucion de instala-
ciones.

Tema 25. Motores eléctricos trifésicos de induccién,
arrancadores manuales y automdticos. Tipos constructivos.

Tema 26. Automatismo electromecdnicos. Aplicacio-
nes a bombeo automdtico. Sistema semaférico y alum-
brado publico.

Tema 27. Alumbrado publico. Bases y materiales. Cla-
sificaciéon de las vias publicas, grados y niveles de ilumi-
nacién. Situacién de los puntos de luz, luminarias, soportes,
ldmparas, accesorios y cables.

Tema 28. Alumbrado publico: Cdlculos luminosos.
Métodos de cdlculos eléctricos. Cuadros de maniobra y
control.

Tema 29. Alumbrado de interiores. Tipos. Luminarias
y ldmparas. Cdlculos. Estudio de rendimiento energético.
Alumbrado de oficinas. Colegios, mercados y museos.

Tema 30. Inspeccién técnica de vehiculos. Identifica-
cién del vehiculo. Tramitaciéon de las reformas de impor-
tancia en vehiculos de carretera. Requisitos especificos.

Tema 31. Inspeccién técnica de vehiculos. Inspeccio-
nes extraordinarias de transportes escolares y lineas regu-
lares de viajeros. Homologacién de Tipo. Certificados de
carrozado por carrocerias no homologadas. Casos espe-
ciales. Tacégrafos, su obligatoriedad.

Tema 32. Reglamento municipal de los servicios urba-
nos e inferurbanos de transportes en automdviles ligeros.
Obijeto y clasificacién de los servicios, de los vehiculos
de su propiedad y de las condiciones de prestacién del
servicio, de las licencias, de las tarifas, de los autotaxis.

Tema 33. Reglamento municipal de los servicios urba-
nos e interurbanos de transportes. Del personal afecto al
servicio. De la forma de prestar el servicio. Caducidad
y renovacién de la licencia y responsabilidad de sus titulares
y conductores.

Tema 34. Los servicios operativos del Excmo. Ayun-
tamiento de Cddiz. Introduccién. Organigrama funcional.
La diversas dependencias que los forman, sus funciones
y competencias.

Tema 35. Reglamento de aparatos elevadores.

Tema 36. Reglamento general piblico de gases
combustibles.

GRUPO Il

Tema 37. La Ley del Suelo. Planes de Ordenacién.

Tema 38. La Ley del Suelo. Clasificaciones del suelo
y su régimen juridico.

Tema 39. La Ley del Suelo. Las érdenes de ejecucion.
El deber urbanistico y su limite. La ruina.

Tema 40. La Ley del Suelo. La expropiacién urbanistica.
Valoracién de los bienes objeto de expropiacién urbanis-
tica. Procedimiento expropiatorio.

Tema 41. La obligacién de edificar. Inmuebles sujeto
a edificacién forzosa. El Registro Municipal de solares.

Tema 42. Las limitaciones y servidumbres publicas en
el derecho administrativo espafiol.

Tema 43. Planeamiento vigente. Andlisis del tréfico.
Problematica y posibles soluciones.

Tema 44. Planeamiento vigente. El problema del apar-
camiento en la ciudad de Cdédiz. Evolucion y previsiones.
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Tema 45. Planeamiento vigente: Transportes urbanos.
Lineas existentes. Andlisis de posibles alternativas.

Tema 46. Planeamiento vigente. Red de saneamientos.
Andlisis y previsiones.

Tema 47. Barreras arquitecténicas. Movilidad reducida
y accesibilidad. Tipos de obstdculos a la movilidad.

Tema 48. Barreras arquitecténicas. Andlisis de las
barreras arquitecténicas en usuales, en edificios. Soluciones
para la accesibilidad a las viviendas. Soluciones para la
accesibilidad a edificios publicos.

Tema 49. Barreras en el transporte. Transporte pri-
vado, especial y en taxi. Transporte publico interurbano.
Transporte pUblico urbano y suburbano.

Tema 50. Norma bdsica C.P.l. condiciones de pro-
teccion de incendios.

Tema 51. Los proyectos de obras municipales. Con-
tenido. Trabajos previos. Partes y contenido de los docu-
mentos que lo componen.

Tema 52. Direccién de obras municipales. Replanteo.
Seguimiento. Certificaciones. Precios contradictorios. Moti-
vaciéon, casos en que se aplica. Liquidaciéon. Recepcién
provisional y definitiva.

Tema 53. Vertido de agua residual. Vertidos a un cau-
ce. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacién
de afluentes. Utilizacién de fangos.

Tema 54. Depuracién de aguas residuales. Estaciones
depuradoras. Depuradoras. Principales procedimientos de
depuracién. Pretratamiento. Tratamiento del agua. Trata-
miento del fango.

Tema 55. Saneamiento de poblaciones. Conductos,
tipos, manipulacién y colocacién. Caracteristicas y elemen-
tos que forman saneamiento.

Tema 56. Red de saneamiento de Cddiz. Colectores
generales. Trazados y caracteristicas. Estaciones elevado-
ras. Conservacién y reparacién de la red.

Tema 57. Contaminacién ambiental. Técnicas anti-
polucién, concepto y planeamiento de la ecologia.

Tema 58. El agua, caracteres fisico-quimicos y bio-
l6gicos. Tratamiento de las aguas de abastecimiento a
poblaciones. Reactivos. Desalinizacién de aguas marinas.
Abastecimiento de aguas.

Tema 59. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos vy
sus caracterfsticas principales. Empleo, manipulacién vy
colocacién de las tuberfas.

BASES PARA CUBRIR CINCO PLAZAS DE INSPECTORES
TECNICOS DE CONSUMO

Numero de plazas convocadas: Cinco.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica de Técnicos Auxiliares.

Denominacién: Inspector Técnico de Consumo.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicién restringida.

Titulacién exigida: Bachiller Superior, BUP, FP2 o
equivalente.

Nivel de complemento destino: 15.

- La titulacién podrd ser sustituida por una antigiedad
de diez afios en plaza del Grupo D.

- Para aspirar a las plazas convocadas serd necesario
haber permanecido un minimo de dos afios en la plaza
de Inspector de Consumo en el Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz y, reunir el resto de requisitos exigidos en las Bases
Generales.

- En todo lo no previsto en estas Bases se estard a
lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por el Exc-

mo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 6 de octubre de
1995, pto. 8.°

Ejercicio de la oposicién.

Consistird en la realizaciéon de un supuesto prdctico
determinado por el Tribunal, relacionado con las funciones
correspondientes a las plazas convocadas, en el plazo
méximo de dos horas, y que versard sobre el programa
que se acompana.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio.

PROGRAMA

Tema 1. Los derechos del ciudadano ante la Admi-
nistracién Publica. Colaboracién y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. La Ley de Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comin: Ambito de aplicacién. Pro-
cedimiento Administrativo: Sujetos, interesados. Requisitos
de presentacién de documentos.

Tema 4. Fases del procedimiento. Dias y horas hébiles.
Cémputo de plazos.

Tema 5. La responsabilidad de la Administracién. Res-
ponsabilidad del personal al servicio de la Administracién
Piblica.

Tema 6. Las OMIC. Su origen y regulacién.

Tema 7. Las OMIC. Competencias.

Tema 8. Inspeccién de consumo: Funciones y facul-
tades.

Tema 9. Acta de inspecciéon y toma de muestras.

Tema 10. El Arbitraje de Consumo. Normativa.

Tema 11. La Junta Arbitral de Consumo del Ayun-
tamiento de Cédiz.

Tema 12. Fomento de la educacién y formacién de
los consumidores y usuarios. El aula de consumo.

Tema 13. Vias de solucién de conflictos en materia
de consumo.

Tema 14. Las asociaciones de consumidores. Su cons-
titucién, representacién, consulta y participacién. Sus dere-
chos y funciones.

Tema 15. Hojos de «Quejas/Reclamaciones» de los
consumidores y usuarios: Su procedimiento.

Tema 16. Las facturas: Su exigibilidad. Deber de expe-
dicién y entrega por los empresarios y profesionales.

Tema 17. Etiquetado de productos industriales.

Tema 18. Las denuncias sobre consumo. Su tra-
mitacion.

Tema 19. Los derechos de los consumidores y usuarios.

Tema 20. Publicidad y marcado de precios.

BASPS PARA CURRIR DOS FLAZAS DE ADMIMISTRATIVO EM FPOFIRDAD POR

EROMOCICN IMTERHA
NUMERD DR PLATAS CONVOOADAS ns
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUEBESCALA ADMINISTRATIVA
GRUPD c

SISTEMA DE SELECCION CONCURSO-OPOSIQION
TITULACGION EXIGIDA B.U.F,, F,F.I1 0 EQUIVALENTE
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO t4

L0s aspirantes deberdn pertenecier 4 la Submscalka de Auxiliar
admrinistrativo, administracidn General., con uma astipiedad mInima
de des afios en dicha Subescala,

El requisite cde titulacién serd sustituido, cuando se carezca
del mismo, por una antigledad de diez afles en plaza de Auxillar
administrativo.

A) EASE DE CONCURSQ. -
1.- antigledad. -
Por cada afic completo de servicios o fraccién superior a

6 meses en la administracién Publica: 0,3 puntes.
Hasta un maximo de 3 puntos.
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. - Tema 16.- Los derechos del cliudadane ante la Administracisn
Piblica. Consideracidn especial del vecino.

Tema 17.- kL4 organizacion del trabajo. El trabaje en equipo.
Andlisis de tareas y funciones. Laz mejoras en el
procedimiento. )

Tema 18.- E] archive. Tipos de archivo. ooncepto de documento.

Gestién de documentos. Organizacidén de un archive de

oficina. Servicios del archiva.

Técnicas de redaccidén., qlaboracién y presentacisn de

documentos, Espacial referencia al Manval de Estilo

Administrativo.

Tema 20.- El avuntamiento de CAdiz:! organizacion.

Unicaments se wvaleorardn 105 ¢ursos organizadgs por
Escuslas de administracién Pdblica ¥ este avuntamiento,
directamente relacicnades ¢on las funciones del puesto a que
5@ asplTa.
- gurscs de hasta 14 horas lectivas ¢ de 2 dras..0,10 puntos.
- Qurscs de 15 a 49 h. lectivas & de 3 a 7 dias..0,1% puntos.
- Qursos de 41 a 70 h. lectivas.6 de & a 12 * ..0,20 puntos. Tema
- Cursos de 77 & 160 h.lectivasy d de 13 4 20 " ,.0,.58 puntds,

Hasta un mdximo de 3 puntos.

-
>
'

B) EASE DE QPOSIOION, -

Cadiz, 22 de diciembre de 1995.- El Secretario Gene-

ta fase de cposicidn constard de dos eiercicios obligatorios ,
ral, Lorenzo Martinez Escudero.

y eliminatorios.

. . : .

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
(SEVILLA)

Consisktird en desarrellar, por wescrito, dos  temas

apli

extrafdos al azar de leos qua caomponen &l Rrograma de la
oposicién., Tiempoe méxime de dos horas.

Se valorardn los conocimientas de <laridad ¥ erden de
ideas, la wexposicidén escrita de los temas, la apertacidn
versonal del aspirante ¥ la capacidad de sintesis.

Sequndo giercicic. -

De caracter prdctico, comsistivd en la realizacién de un
sypueste propuasto por el Tribunal, ague le elaborard
inmediatamente antes del comienzo del ajercicie, rTelative a8
las funciones de la suhescala de Administrativo. Tiempo
méximo de realizacién dos horas. )

Se valorard ia sistemstica en el plapteamiente, 1las
conclusiones y adecuada interpretacién de la norma.

En todo 1o .no previste kn las presentes bases, serd de

¢acioén las Bases Generales aprcebadas por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno en sesidén de & de octubre de +.s%5, pte. g,

revisién. la revisidén de oficic de 1903 actes
administrativos.

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria cele-

brada el dia 4 del pasado mes de diciembre, adoptd,
entre otros el acuerdo siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

PARA 1995

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- Es objeio de la presente convocatoeria la provisién en propiedad
rmediante cancurso oposicion libre, de tres (3) plazas vacantes en la Planiilla de
funcionarios de este Ayunlarienlo, perienecientes a la Escala de Administracidn

Tena 1. L4 Ley de Kaciengss Lecalss: principics incmicadores. st o s byt Rea Decras B/1 1991,
Clasificacidn de 1los ingresos. . Re&gimen juridice del de 7‘de Junio, de conformidad con el artfculo 100 de la Ley 7/1.985, de 2 de
pasto piblico lecal. abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ante la necesidad del

Tema 2.- El presupumsto local, Goncepte. Printipios Ayuniamiento de San Juan de Aznalfarache de dotar con los medios personales
prasupuestarios. o©ontenide. Elaboracién, aprobacién y cualificadas a.'l Grupa Operative de Seguridad Ciudadana, que realiza funciones
ejecucién del presupuesto. Liquidacidn, central vy de Policia Judicial por autorizacién de ja Delegacidn del Gobierno en Andalucia
fizcalizacidn, desde Neviembre de 1,991,

Tema 3.- persenal al i .

Publica Loe a:?r":r:l;i:::: :n'm::::ic::::t, :latu::?;:: 1.2,- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, cqnfurn_m deten:nipa
’ el Art. 14 de la Ley 1/1.989, de 8 de Mayo, de Coordinacidn de las Policias
administrativas. Kl porsonal laboral. Locales de Andalucia, se encuadran en el grupo D del art, 25 de la ley

Tema 4.- Dereches de 1los funcionarios publicos locales. El 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcién Piiblica.

-sistema de seguridad social del personal al servicic de
las antidades locales. 2,- LEGISLACION APLICABLE.-

Tema b.- Deberes da los funcionarios pdblices  locales, Lag presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 1/1.982, de 8
Responsabilidad y ragimen disciplinario. de Maya, de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia, Decreto

Tema &.- Legislacidn sobre rtégimen del suelc y ordenacién 196/1.992, de 24 de Noviembre, de seleccidn, formacidn y movilidad de los
urbana: principios inspiradores. Regimen Urbanfstico da Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Drdel;]de, 29[d5 Ene;{; de 1.9913. de la

. y . . nsejeria ernacidn, por la que stablecen las pruchbas para el acceso
la ] F-Fomedad del 5UEla. Competencia urbanfstica g?ass?is[in::g?:gon‘as de lgs Cue&pusS?l:POlicia anlpde Anda;.,]ucfa, yen o
municipat. no previsto en la citada legislacién, les serd de aplicacion la Ley 7/1.985, de -
‘Tema 7.- Instrumentos de  planeamiento. Procadimiento  de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
elaboracién y aprobacién. : Legisiativo 781/1.086, de 18 de Abril, Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de

TEma B.- Ejecucitn de los planas de erdenacisn. sistemes de Medidas para la Refarma de la Funcion Piblica, Real Decreto 364/1.955, de

) actuacién  urbanfstica.  Infracciomes vy sanciones 10 de Marze, por ¢l que s apruebz el Reglamemo General de Ingreso del
Urbantsticas. Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de

Tema 9.- Los contrates administrativos. Formas de contratacién, Puestos de Trabajo y Pramecion Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Rasolucidn, Tescisidn y denuncia. Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio,

Tema 10.- Contanido y efactos de los contrates administrativos. por el que se establecen las reglus bisicas y los programas minimos a que debo
Prerrogativas de la administracién. cumplimliento de io= ajustarse el procedimiento de seleccidn de los fencionarios de Adr.nmlsmmdn

B contrates administratives. Local.

Tema 11.- La LE¥ de Réglmen Juridice y del Proecedimignto
Administrative Comin. Principies informadores y dmbito 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
de aplicacidn. . - -

Tema 12.- El procedimiento administrativo (I}: los interesades. reunir San‘lt; dﬁcﬁ;ig;nﬁlﬂm%rﬁwms;ﬁ;;ﬁlﬁmﬁuﬁcﬁ
Prasentacién de deocumentos. Registro de enirada siguier‘ltes requisitos:
salida. Dfas y hora=s hdbiles. Caémpute de plazes.

Tema 13.- Ei procedimiento administrative (II}: Ipiciacidn ¥
gesarrollo. a) Nacionalidad Espafiola.

Tema 14.- E1 procedimiente administrative (III!: Instruceidn,
finalizacidn y ejecucién. N b) Tener dieciocho afios de edad y no superar los treinta,

Tema t5.- L9s Tecursos administrativos: Recurse ordinarico y de

¢) Estatura minima 1’70 metros los hombres y 1'65 metros las
mujeres.



