Pagina nom. 1.398 BOJA ndm. 19 Sevilla, 8 de febrero 1996

. - Tema 16.- Los derechos del cliudadane ante la Administracisn
Piblica. Consideracidn especial del vecino.

Tema 17.- kL4 organizacion del trabajo. El trabaje en equipo.
Andlisis de tareas y funciones. Laz mejoras en el
procedimiento. )

Tema 18.- E] archive. Tipos de archivo. ooncepto de documento.

Gestién de documentos. Organizacidén de un archive de

oficina. Servicios del archiva.

Técnicas de redaccidén., qlaboracién y presentacisn de

documentos, Espacial referencia al Manval de Estilo

Administrativo.

Tema 20.- El avuntamiento de CAdiz:! organizacion.

Unicaments se wvaleorardn 105 ¢ursos organizadgs por
Escuslas de administracién Pdblica ¥ este avuntamiento,
directamente relacicnades ¢on las funciones del puesto a que
5@ asplTa.
- gurscs de hasta 14 horas lectivas ¢ de 2 dras..0,10 puntos.
- Qurscs de 15 a 49 h. lectivas & de 3 a 7 dias..0,1% puntos.
- Qursos de 41 a 70 h. lectivas.6 de & a 12 * ..0,20 puntos. Tema
- Cursos de 77 & 160 h.lectivasy d de 13 4 20 " ,.0,.58 puntds,

Hasta un mdximo de 3 puntos.

-
>
'

B) EASE DE QPOSIOION, -

Cadiz, 22 de diciembre de 1995.- El Secretario Gene-

ta fase de cposicidn constard de dos eiercicios obligatorios ,
ral, Lorenzo Martinez Escudero.

y eliminatorios.

. . : .

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
(SEVILLA)

Consisktird en desarrellar, por wescrito, dos  temas

apli

extrafdos al azar de leos qua caomponen &l Rrograma de la
oposicién., Tiempoe méxime de dos horas.

Se valorardn los conocimientas de <laridad ¥ erden de
ideas, la wexposicidén escrita de los temas, la apertacidn
versonal del aspirante ¥ la capacidad de sintesis.

Sequndo giercicic. -

De caracter prdctico, comsistivd en la realizacién de un
sypueste propuasto por el Tribunal, ague le elaborard
inmediatamente antes del comienzo del ajercicie, rTelative a8
las funciones de la suhescala de Administrativo. Tiempo
méximo de realizacién dos horas. )

Se valorard ia sistemstica en el plapteamiente, 1las
conclusiones y adecuada interpretacién de la norma.

En todo 1o .no previste kn las presentes bases, serd de

¢acioén las Bases Generales aprcebadas por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno en sesidén de & de octubre de +.s%5, pte. g,

revisién. la revisidén de oficic de 1903 actes
administrativos.

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria cele-

brada el dia 4 del pasado mes de diciembre, adoptd,
entre otros el acuerdo siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

PARA 1995

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- Es objeio de la presente convocatoeria la provisién en propiedad
rmediante cancurso oposicion libre, de tres (3) plazas vacantes en la Planiilla de
funcionarios de este Ayunlarienlo, perienecientes a la Escala de Administracidn

Tena 1. L4 Ley de Kaciengss Lecalss: principics incmicadores. st o s byt Rea Decras B/1 1991,
Clasificacidn de 1los ingresos. . Re&gimen juridice del de 7‘de Junio, de conformidad con el artfculo 100 de la Ley 7/1.985, de 2 de
pasto piblico lecal. abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ante la necesidad del

Tema 2.- El presupumsto local, Goncepte. Printipios Ayuniamiento de San Juan de Aznalfarache de dotar con los medios personales
prasupuestarios. o©ontenide. Elaboracién, aprobacién y cualificadas a.'l Grupa Operative de Seguridad Ciudadana, que realiza funciones
ejecucién del presupuesto. Liquidacidn, central vy de Policia Judicial por autorizacién de ja Delegacidn del Gobierno en Andalucia
fizcalizacidn, desde Neviembre de 1,991,

Tema 3.- persenal al i .

Publica Loe a:?r":r:l;i:::: :n'm::::ic::::t, :latu::?;:: 1.2,- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, cqnfurn_m deten:nipa
’ el Art. 14 de la Ley 1/1.989, de 8 de Mayo, de Coordinacidn de las Policias
administrativas. Kl porsonal laboral. Locales de Andalucia, se encuadran en el grupo D del art, 25 de la ley

Tema 4.- Dereches de 1los funcionarios publicos locales. El 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcién Piiblica.

-sistema de seguridad social del personal al servicic de
las antidades locales. 2,- LEGISLACION APLICABLE.-

Tema b.- Deberes da los funcionarios pdblices  locales, Lag presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 1/1.982, de 8
Responsabilidad y ragimen disciplinario. de Maya, de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia, Decreto

Tema &.- Legislacidn sobre rtégimen del suelc y ordenacién 196/1.992, de 24 de Noviembre, de seleccidn, formacidn y movilidad de los
urbana: principios inspiradores. Regimen Urbanfstico da Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Drdel;]de, 29[d5 Ene;{; de 1.9913. de la

. y . . nsejeria ernacidn, por la que stablecen las pruchbas para el acceso
la ] F-Fomedad del 5UEla. Competencia urbanfstica g?ass?is[in::g?:gon‘as de lgs Cue&pusS?l:POlicia anlpde Anda;.,]ucfa, yen o
municipat. no previsto en la citada legislacién, les serd de aplicacion la Ley 7/1.985, de -
‘Tema 7.- Instrumentos de  planeamiento. Procadimiento  de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
elaboracién y aprobacién. : Legisiativo 781/1.086, de 18 de Abril, Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de

TEma B.- Ejecucitn de los planas de erdenacisn. sistemes de Medidas para la Refarma de la Funcion Piblica, Real Decreto 364/1.955, de

) actuacién  urbanfstica.  Infracciomes vy sanciones 10 de Marze, por ¢l que s apruebz el Reglamemo General de Ingreso del
Urbantsticas. Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de

Tema 9.- Los contrates administrativos. Formas de contratacién, Puestos de Trabajo y Pramecion Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Rasolucidn, Tescisidn y denuncia. Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio,

Tema 10.- Contanido y efactos de los contrates administrativos. por el que se establecen las reglus bisicas y los programas minimos a que debo
Prerrogativas de la administracién. cumplimliento de io= ajustarse el procedimiento de seleccidn de los fencionarios de Adr.nmlsmmdn

B contrates administratives. Local.

Tema 11.- La LE¥ de Réglmen Juridice y del Proecedimignto
Administrative Comin. Principies informadores y dmbito 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
de aplicacidn. . - -

Tema 12.- El procedimiento administrativo (I}: los interesades. reunir San‘lt; dﬁcﬁ;ig;nﬁlﬂm%rﬁwms;ﬁ;;ﬁlﬁmﬁuﬁcﬁ
Prasentacién de deocumentos. Registro de enirada siguier‘ltes requisitos:
salida. Dfas y hora=s hdbiles. Caémpute de plazes.

Tema 13.- Ei procedimiento administrative (II}: Ipiciacidn ¥
gesarrollo. a) Nacionalidad Espafiola.

Tema 14.- E1 procedimiente administrative (III!: Instruceidn,
finalizacidn y ejecucién. N b) Tener dieciocho afios de edad y no superar los treinta,

Tema t5.- L9s Tecursos administrativos: Recurse ordinarico y de

¢) Estatura minima 1’70 metros los hombres y 1'65 metros las
mujeres.
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) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

8) Estar en posesion del {itulo de Graduade Escolar, Formacién
Profesional del Primer Grado o equivalente,

f) No haber sido condenado por delito dolosp, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracidén Auténoma, Local o Institucional,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones piblicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo c¢on las normas penales y administrativas, si €l luteresado lo
justifica.

© Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2
¥ B2.

h) Compromiso de eonducir vehiculos policiales, en concordancia con
el apartado anterior.

Estos tequisitos deberdin acreditarse documentalmente antes de realizar
¢l curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Pubdlica de Andalucia o Escueias
de Policfa de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES.-

4.1.- En €l plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacidn en €l BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestande que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2~ Las solicitudes se presentaran en el Regisiro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Jas Administraciones Piiblicas y del
Précedimiento Administrativo Comiin.

4,3.- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que asciende a 2.000 pesetas,
cantidad que podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico, en
cualquiera de las Entidades Bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrifico a fa tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesio por
personz distinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta, o, en su case,
acompaiie los documenios preceptivos, indicindole que, si asf no lo hicierz, se
le tendrd por desistide de su peticion, archivdndose sin mds trdmite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 dz Ja Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre ya
citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

%£.1.- Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad
convocante dictard resolucién, en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y exciuidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletln Oficial de Ja Provincia, se concederd el plazo de diex
dias de subsanacidn para los aspirantes excluidos y se determinard el lugar,
fecha vy hora de comienzo de los gjercicios, asi como Ja composicion del
tribunal calificador,

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

6.1, El Tribunzl calificador estard constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: B! de la Corporacién o Concejal de la misma en quien
delegue.

Vocales: -

1) Un Representante de Ja Junta de Andalucfa nombrade por la
Consejerfa de Gobernacidn,

2) Un Representante de la Junta o Delegado de Personal de la
Corporacién.

3) Un Funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, subescala de Secretaria.

4) Un Funcionario de carrzra del Ayuntamienio, designado por la
Comisién de Gobierno,

5) Un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico de Sevilla.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario en quien delegue, con voz
¥ voto.

6.2.- Los vocales del Tribunal deberdn Lener igual o suberior nivel do
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3.- Junto 2 los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero ¥ con
los mismos requisitos.

6.4.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas con
la colaboracién de asesores Iécnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse a1 gfercicio de su especialidad téenica.

6.5.- El Tribunal podré actuar vdlidamente con la asistencia de cuatro
vocales y el presidenie. le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrolic del proceso selectivo, velar por el buen desarrolio del
mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremeos ¢orrespondientes.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrin promover la recusacién en los casos del art. 28.2 de la Ley
30/92 ya mencionada.

6.7.- A los efectos de lo establecido en €l Decrewo 236/83, de 4 de
Marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se ¢lasifica en cuarta
categoria.

7.- INICI0 DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUERAS.-

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo miblicn que a tal efecto s= celebrard,

7.2.- Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio ea
llamamiento tinico, siendo excluide quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerra mayor, debidamente justficada y libremente apreciada por el
Tribunal,

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cuakjuier momento a los aspiranies
para que acrediten su identidad.

7.4,- Una vez comenzadas Jas pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacidn de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas
pruebas en el Boletfn Oficial de Ja Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
piiblicos por el Tribunal en el tabldn de anuncios de la Corporacién o en Jos
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nueve gjercicio.

7.5.- Enire 1a terminacién de una prueba y e comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y miximo de
cuarenta y cinco dfas naturales.

8.- PROCESO SELECTIVO.-
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas y fases:
1) Primera Fase: Concurse.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién, no tendrd cardcter
eliminatorio, ni podrs tenerse en cuenia para Superar las pruebas de la fase de
oposicidn.

Los méritos de la fase de concurso se valoraran por el Tribunal
ajustindose al siguienie baremo, si bien en ningun caso serdn valorados los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al wltimo dfa de plazo
de presentacidn de sus solicitudes:

A) Servicios prestados en esta Corporacidn Local o en sus Organismos
Autdnomos. -

A.1.) En igual plaza o similar: 0°10 puntos por mes hasta un
mdximo de ¢inco puntos.

A.Z) En oura plaza relacionada con la convocada: 0°0S5 por mes
hasta un midximo de dos punios.

A.3) En cualquier plaza no relacionada con la convocada: 0°02
por mes hasta un mdximo de un punio.
B) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

B.1.)En igual plaza o similar; 0’02 por mes hasta un mixime de
un punto.

B.2.} En otra plaza: 0’01 punto por mes hasta un médximo de
0'50 puntos,

C) En la Empresa privada: 0'01 punto por mes hasta un miximo de 0'30
puntas.
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D) Participacién en cursos que tengan refacién directa con la plaza
convocada (Legislacién y Policla, Drogodependencia, Socorrista, Mercancias
Peligrosas, proteccion Civil, etc.}, que serd puntuada hasta un miximo de dos
puntos, conforme a la siguiente escala:

Hasta 10 horas: §'20 puntos.

De 11 a 25 horas: 0'30 puntos,

De 26 a 50 horas: ("'40 puntos.

De 50 horas en adelante: 750 puntos.

Los cursos que no determinen el nimero de horas se valorardn como fos
de hasta 10 horas.

E) Otros méritos especiales no incluidos en los anteriores apartados hasta
un mdxime de un punto.

Los méritos alegados deberdn justificarse megianie la presentacidn de los
documentos originales que los acrediten o en su caso, fotocopia compulsada de
+ los mismos, en el propio Ayuntamiento,
r

2) Segunda Fase: Oposicidn.
A.- Primera Prueba:

Aptitud flsica. Eos aspirantes realizardn los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 29 de Enero de 1.993, de la Consejeria de
Gobernacidn, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el
orden que se establecen, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio. S
calificard de apto o no apta.

Para la realizacidn de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberin entregar al Tribunal antes de efectuarse el reconocimiznto facultativa,
un certificaco médico, en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar fas prugbas deportivas,

Para la realizacidn de las prusbas fisicas los opositores deberén
presentarse provistes de atuendo deportivo.

B.- Segunda prueba:

Examen médico. Con sujecidn a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice 1a idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de
29 de Enero de 1.993, va citada, que figura en el Anexo IL

C.- Tercera prucba:

Psicotécnica: El examen psicotécnico constard en todo caso de prucbas
gque evalien los factores que a continuacion se indican:
. Intclectuales: Nivel Intelectual con un coeficiente de inteligencia
general superior a la media de la poblacidn espafiola.

Aptitudes  especificas: Comprension  y  fluidez  verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos gue requieten una
puntuacidn media-alta.

Caracterfsticas de personalidad: Ausencia de patologla. Madurez
y estabilidad emocional, motivacidn personal y social, sociabilidad y
flexibilidad. La puntuacién requerida serd la media, excépio en madurez y
estabilidad emocional que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacidn de los resultados ha de ir acompaiiada de una
entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.
Se entiende por media y alia las de la poblacidn general de nuestro pafs.

D.- Cuana prueba:

Conocimientos, gue consislirdn en la contestacion, por escrito, de log
temas © cuestionario de preguntas con respuestas allemativas, propuesios por
el Tribunal para cada materia de las gque figuren en el temario de la
convocaloria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucicn de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
coemo minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién préctica.
La calificacidn final, serd la suma dividida por dos. Para su realizacidn se
dispondrd de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de'la segunda fase, tendrdn cardcter eliminatorio.
3.- Tercera Fase: Curso de Ingreso.-

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia o Eseuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE CONCURSO
OPOSICION.-

9,1.- La clasificacién definitiva de los aspirantes vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obienidas en las fases de concurso y opasicidn,

9,2.- Una vez terminada las fases de concurso-oposicién, el Tribunal
hard publica la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn, en el tabldn de
Anuncios de la Corporacidn o lugar de celebracién de las pruebas, no pudiendo
rebasar estos el ndmero de plazas convocadas y elevard propuesta a la
Presidencia de la Corporacidn,

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado presentardn e la
Secretara del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de ia publicacién de la relacidn de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNIL

b} Copia compulsada de 1a titulacidn académica a que se refiere la Base
3.1.¢) de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sedialados en dicha Base habrdn de citar la
disposicidn legal en que se reconozea tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

1

¢} Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Avidnoma, Local e Institucional,
ni hallarse mhahlluwdo para el gjercicio de Funciones Plblicas, todo ello sin
perjuicio de la aplicacitn del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las

~ mormas penales y administrativas.

d) Declaracidn referente al compromiso de portar armas y ulilizarlas
cuando legalmente sea preceplive.

¢) Declaracién referente al compromiso de conducir vehiculos policiales.

) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2
y B2,

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
docomentalmente aquellos extremos gue Gonstituyen un raquisito previc para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrin ser
nombrados funcionarios en précticas y guedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicie de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.-

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la Convocalorid, nombrard funcionarios en pricticas
para la realizacién del curso de Ingreso, a los aspirantes propuesios por el
Tribunal, een los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
DECESario superar con aprovechamiento el curso de Ingrese para Jos Cuerpos de
Policia Local y que serd el establecido por la Escucla de Seguridad Piblica de
Andalucia.

11.3.- La no incorporagidn a los cursos de Ingreso o el abandono de los
mismos, s6lo podrd excusarse por causas involunfarias que lo impidan,
debidamente justificadas y apreciadas por €l Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con fa
promocidn en que efectivamente se realice el cursa.

11.4.- Lano incorporacidn a el abandono de estos cursos, sin causa que
s¢ considere justificada, producird la necesidad de superar nuevamente las
pruchas de seleccidn realizadas.

11.5.- Cuando ¢ alumno no haya superado ¢l curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, el Ayuntarmiento decidird si se da opeion a que
el alumno repita el curso sigulente que, de no superar, supondci la pérdida de
los derechos adquinidos en la fase anterior.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION,- '

12.1.- Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de Seguridad
Piiblica de Andalucfa o, en su caso, las Escuelas de Policfa de las
Corporaciones Locales, enviard un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes
de los alumnos, dicho informe serd valorado por el Tribunal, en 1a resolucién
definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios
en pricticas serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar
posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguients al que le sea
notificads el nombramiente, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreta 707/1.979, de 5 de Abril,
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12.3.- El escalafonamiento como funcionario se afectuard atendiendo a
!a puntuacién global obtenida en las fases de concurso-oposicidn y curso de
ingreso.

13.. RECURSOS.-

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos s2 deriven
de éstas y de las actuaciones del tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1.992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimienta Administrativo Comuin,

ANEXQ .-
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- FUERZA FLEXORA.-
a) Hombres:

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente, brazos
twtalmenis exendidos, se reatizardn flexiones de manera que la barbilla asome
por encima de la barma y extendiendo totalmente: Jos brazos por encima de la
barra sin gue se permita el balancco del cuerpo o ayuda con mevimientos de
piemas.

Dos intentos.
Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8 flexiones.
b) Mujeres:

El gjercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la posicidn
de brazos flexionades, presa con Jas paimas de la mano hacia atrds, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suelp, basbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella,

Dos intemos.,

Los aspirantes tendrdn gque mantenerse en lfa posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

- BALTO VERTICAL (hombres y mujeres):

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical, y con un
brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspiranie marca la altura que alcanza
en esta posicion. Separado 20 cmis. de la pared vertical, salta tanto como pueda
y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzade. Se acredita la distancia
existente entra la marca hecha desde la posicidn inicial y la conseguida con el
salto. )

Dos intentos,

Los aspirantes tendrdn que aicanzar 52 centimetro los hombres y 40
centimetros la mujeres.

- SALTO DE LONGITUD:

Se tomard la carrera necesaria y s¢ batird con un solo pie, segin el
Replamento de Atletismo.

Dos intentos.
L.os aspirantes lendrdn que superar 4'5 metros los varones y 380 metros

las mujeres.

- SALTO DE ALTURA:
" 1'30 metros para Jos varones y 1'15 para las mujees, batiendo eon un
solo pie, segiin ¢l Reglamenio de Atletismo,
Dos intentos.
- CARRERA DE VELOCIDAD (66 METROS):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar seffalado, pudiendo
realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Mareas minimas: 850 para los hambres y 9750 para las muyjeres.
- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:

El aspirante se colocara en Ja pista en el lugar indicado.

Dos intentos.
Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9°00 minutos para

rnujeﬁ.

ANEXO I
CUADRC DE EXCLUSION MEDICA
- TALLA
Estatura minima: 170 metros Ios hombres, 1'65 metros las mujeres.
- OBESIDAD- DELGADEZ.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

- EXCLUSIONES DEFINITIVAS
1.- Qjo y visiGn

- Agudeza visual sin cotveccién inferior a los dos tencios de la visidn
normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias,

- Discromatopsias.

« Cualquier otro proceso patolégico que, a2 juicio de los inspectores
médicos, dificulte de manera importante la agndeza visual,

2.- Qido v gudicién

Agudeza definitiva que suponga ura pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior & 30
decibelios.

3.- Ohras exclysiones
a) Aparato locomoter:

Alteraciones del zpasato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo
de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesio de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columnas vertebral y otros procesos 0seos, musculares y
articulares.

b} Aparalo digestivo:
Ulcera gastroeduodenai y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio
de los inspectones médicos, dificulte &1 desempefio del puesto de trabajo.

¢} Aparato cardio-vascular:

Hipertension arierial de cualquier causa, no debisndo sobrepasar las
cifras en reposo los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los %) mm/hg en presién
diast6lica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
palslogia o lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar ¢l desempefio del puesto de Lrabain.

d) Aparaio respiratorio;

El asma bronquial, broncopatfa crénica obstructiva, ¢l neumotdrax
espontdneo (en més de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratoric que dificulien el desarrollo de la funcida
policial.

&) Sistema nervioso:

Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanfas y otros procesos patolégicos que dificulen el desarrollo de la
funcidn podicial.

f) Piel y faneras:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzean limitacidn funcional y etros
procesos patoldgicos que dificulten o limiten €l desarrolle de, la funcidn
policial.

g) Otros procesos patoldgicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisidn sexual, enfermedades inmunolGgicas sistemdticas, intoxicaciones
crdnicas, hemopalias graves, malformacionss congénitas, psicosis y cualquier
otro proceso paloldgico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcidn podicial.

Esaz  exclusiones médicas se garantizaran con  las  pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogrifico, analitico de sangre y
orina)...

ANEXO TII
TEMARIO

1°.- La Constitucidn Espaiola de 1.978: estructura y cortenido. Derecho y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional,
El Defensor del Pushlo,
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2*.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencm El
refrendo, Las Cortes Generales. Composicidn, atribuci y fune

el Gobierne y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3*.- Tipologfa de los entes piiblicos: La Administracién Central, Autdnoma,
Local e Institucional.

4° .- Las comunidades autdnomas: constisucién y competencias, El Estatuto de
autonomfa para Andalucia: estruclura y disposiciones generales.

5°.- Idea general de las competencias de la Comunidad Autdnoma de
Andalucla.

6°.- Fl Parlamento de Andalucfa. El Presidente de ta Junta de Andalucfa y et
Conscjo de Gobiermno. El Tribunal Superior de Justicia.

7°.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién Central y con
otras Comunidades Autdnomas. la reforma del Estatuto de Auntonomia para
Andalucia.

8%.- El Derecho adminisirativo y sus fuentes, La Ley y el Reglamento,

" 9% Los Actos administrativos: conceptos y clases. Motivacidn y notificacidn,
Eficacia y validez de los actos.

10*,- Los recursos administrativos: conceplo y clases.
11°%.- La Organizacién Territorial del Estado: la Provincia y el Municipio,

12*.- La Administracién Local: awtonomia de los Entes Locales. principios
Constitucionales de la Administracidn Local,

13°.- Organizacién y Funcionamients de la Administracién Local. El Alcalde,
Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisidn de Gobiemo. Orzanos
Complementarios.

14*.- Potestades de la Administracidn Local, Potestad normativa: Reglamentos,
Crdenanzas, Bandos. Competencia de los Entes Locales: malerias én las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

1%*.- La funcidn publica local: Concepio. Clases. Adquisicion y pérdida de 1a
condicion de funcionarios. Especial referencia a los Policfas Locales, Derechos,
Deberes & Incompatibilidades de los Funcionarios Piblicos Locales.

16°.- La actividad de los Policfas Locales. Funciones segiin la Ley orgdnica
2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. ley 1/89, de Coordinacidn de log
Policfas Locales de Andaiucia.

17°.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacidn, Normas generales
de circulacién. Transpories de mercancias que requieren precauciones
especiales,

18°.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.

19°.- La Ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbanizacién, Poblacidn y
prupo social.

20°.- La sociedad de masas. Caracterfstcas.

21°.- Caracteristicas poblacionales urbanas v rurales del municipio, Centros y
¢stablecimientos de interés palicial.

San Juan de Aznalfarache (Sevilla), 23 de enero de
1996.- El Secretario General, Juan Borrego Lépez.

SDAD. COOP. AND. NUEVAS IDEAS

ANUNCIO de disolucién. (PP. 348/96).

Segun se desprende del Libro de Actas de la Asamblea
General de la Sociedad Cooperativa Andaluza Nuevas
Ideas, con domicilio social en calle Coronil, 7, de Las
Cabezas de San Juan, el dia 19 de enero del afio en
curso tuvo lugar reunién de la Asamblea General, con
cardcter extraordinario, en nuestro domicilio social, en la
que se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.° Se acordé, por unanimidad, disolver la Sociedad
Cooperativa Andaluza Nuevas Ideas, respetédndose lo esta-
blecido en el articulo 70.1, letra ¢) de la Ley 2/1985,
de 2 de mayo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas y
en el articulo 62, letra b) de nuestros Estatutos Sociales.

2.° Se acordd, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los socios nombrar como liquidadores de la
Sociedad a los siguientes socios:

Dofa Juana Gémez Meléndez; mayor de edad, vecina
de Las Cabezas de San Juan, con domicilio en calle Coro-
nil, 7 y provista de DNI ndm. 75.369.640.

Dofa Antfonia Luisa Ferndndez Mellado, mayor de
edad, vecina de Las Cabezas de San Juan, con domicilio
en calle José Sandoval, 12 y provista de DNI ndm.
75.369.695.

Dofa Maria Castro Espejo, mayor de edad, vecina
de Las Cabezas de San Juan, con domicilio en calle Espe-
ranza, 12y provista de DNI ndm. 75.437.377.

Las Cabezas de San Juan, 2 de febrero de 1996.Los
Liquidadores, Juana Gémez Meléndez, DNI 75.369.640.
Antonia Luisa Fernandez Mellado, DNI 75.369.695. Maria
Castro Espejo, DNI 75.437.377.
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