Pagina nom. 1.888

BOJA ndm. 27

Sevilla, 27 de febrero 1996

Entidad: Fundaciéon Formacién y Empleo. 127.992
pesetas (Fontaneria).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 648.996
pesetas (M. Edificios).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 698.442
pesetas (Serigrafia).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 852.342
pesetas (S. Modisteria).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 352.584
pesetas (Guarnicioneria).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 866.172
pesetas (Estética).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 923.304
pesetas (Tapicerfa).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
297.816 pesetas (Albanileria).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
818.778 pesetas (Jardinerfa).

Entidad: Instituto Formacién y Estudios Sociales.
93.654 pesetas (P.P. Edificios).

Entidad: Fondo de Formacién. 382.626 pesetas (L.
de Edificios).

Entidad: Fondo de Formaciéon. 964.884 pesetas (Ca-
marera Piso).

Entidad: Fondo de Formacién. 688.686 pesetas (C.
Ordenanza).

Entidad: Obra Social y Cultural Sopefa. 3.824.166
pesetas (Tapiceria-A. compl.).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 3.874.428
pesetas (. de Gas. A. cmpl.).

Entidad: Fundacién Formacién y Empleo. 3.885.912
pesetas (I.E. Vivienda A. compl.).

Entidad: Instituto de Formacién y Estudios Sociales.
3.748.572 pesetas (A. Cocina A. compl).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 21 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma Andaluza de 31 de diciembre de 1993 (BOJA
nim. 141 de 31 de diciembre de 1993), prorrogado por
Decreto 472/1994).

Cérdoba, 12 de diciembre de 1995.- El Delegado,

Antonio Poyato Poyato.

RESOLUCION de 8 de enero de 1996, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del convenio colectivo de trabajo de émbito
interprovincial de la empresa Grupo Cruzcampo, SA

(7100441).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la empresa Grupo Cruzcampo,
S.A. (Cédigo de Convenio 7100441), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
28 de diciembre de 1995, suscrito por la representacién
de la empresa y sus trabajadores con fecha 1 de diciembre
de 1995, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, desarrollado por la
Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de Competencias, Decreto de
la Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994, de
2 de agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
restructuracion de Consejerias, esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripciéon en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del Texto de dicho
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de enero de 1996.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

GRUPO CRUZCAMPO, S.A. - ES

CONVENIO 1995
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CAPITULO §
DISPOSICIONES GENERALES

Amticulo 1%~

E! presente convenio regulara desde su enirada en vigor, las relaciones
laborales entre la Empresa " Grupo Cruzcampo.S.A.", planta de Sevilla ES ( Poligono
de Calonge, Calle C, n® 5 ) “antigua Industrial Cervecern Sevillang,S.4., ¥ ¢l personal
que, procedente de esa suciedad, trabaja con cardeter fijo o de plantilla, en la referida
fabrica radicada en Sevilla, Es también, de igual aplicacidn al personal que preste
actualmente © en un lutuce, sus servicios cn otros centros del Grupe, y que provengan
de la antigua Industrial Cervecera Sevillana, §.A.

El personal eventual, e interina tendrd tndos los beneficios econdmicos
y suiales de esic Convenio en proporcion al tiempo que trabaje; teniendo ¢n cucnta las
excepciones que en cada caso s especifiquen para este personal.

Se excluye expresamente del dmbito de este Convenin, el personal
inscrile en el Libro de Matricula de la Fébrica de Sevilla, CC. ( Avenida Andalucian® 1,
Sevilia; antes " La Cruz del Campo, 5.A.") que presten sus servicios en la planta de
Sevilta ES, en &l Poligono Calonge. A este personal le es de aplicacidn el convenio
coleetivo de Grupe Cruzeampo, 5.A., Fébrica de Sevilla CC, inserite y publicada en el
B.O.E. de 20 de Enero dc 1.995, por Resolucidn de 27 de Diciembre de 1.994, de la
Direccidn General de Trabajo; asi como su revisién salarial para 1.9935, publicada en el
B.O.E. de¢ 2 de Noviembre de 1.995, por Resolucién de 10 de Octubre de 1.995; al ¥
como se desprende de la lectura del articule 1° del Convenie Colective de la Fabrica de
Sevilla CC, al que hacemos referencia.

. P- Vieenci
Este Convenio cmpezara a repir ¢f dia 1° de Enero de 1.995; y terminard
su vigencia el dia 31 de Diciembre de 1.995.

Fl Canvenio se considera prorrogade de afio en afie, si alguna de las
partes que lo suseribe no formulase solicitud de revisidn ; y ella lo preavisara, por lo
menos, con tres meses de antelacion del término.

. " Revisid

La representacion de los trabajadores podrd pedir la revision del
Convenio, si por Disposicién Legal de cualquier indolc o rango s¢ establecieran mejoras
para los trabajadores de la industiria que, al ser absorbida por la Empresa, motiven la
anulacidn total de los beneficios que mediante €l se conciertan.
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Asi mismo, comesponderd a la Empresa el derecho de salicitar la
revision del Convenin antes de que expire su lérmino, si por circunstancias de cacacter
cecondmico no le Tuera pesible, a la misma, mantener las mejoras que voluntariamente se
establecen.

[as mejoras cocondmicas establecidas en este Convenio podrin ser
absorbidas o compensadas con las que pucdan establecerse por Disposicién Legal o
reglamentaria.

foula_6°- Vi " idad

Fl Convenio se considerard en todas sus normas ¥ <onceplos como un
conjunto indivisible; por lo que, si cualquieta de sus detzrminaciones es abjeto de
anulacidn por cualquier causa, quedard completatiente mvalidado el Canvenio en su
totalidad.

. - Comisién Patitan

Para la vigencia y cumplimiento de Yo acordado en el Convenio, se
constiteird, de acuerdo con ¢l articula 85°.2.e) del Cstatuto de fos Trabajadores, una
Comisién Paritatia integrada por cuatro representantes de la Empresa y cuatro miembros
del Comité; la cual actuaré sin invadir en ningin momento el dmbito jurisdiccional que
corresponde a la Direccion de ta Empresa , y si unicamente para propugnar 2 adopeidn
de medidas o de acuerdas encaminados & la mejor observancia de lo pactado.

La mision de interprefacion y apreciacion atribuida a la misma no
obstruits, en ningin caso, la posibilidad de recurse a las jurisdicciones
congspondientes.

CAPITULC 11
ORGANIZACION DEL TRABAIO

ioulo 8%

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa,
scgin s¢ determina en el articulo 4°.de la Ordenanza Laboral de Ta Industria Cervecera ;
pudiendo solicitar fa cotaboracion y participacion del Comird de Empresa o Delepados
de personal, segin proceda.

Cuando dicha organizacidn ple modificaci sustanciales en
las condiciures de trabajo, s¢ cstard a lo regulado en el articulo 41° del Estatuto de los
Trabajadores.

JORNADA

Sc pacta, para 1.995, wa jornada laboral semanal de cuarenta horas,
de Lunes a Viernes.

{A) El personal de distribucién y reparto, miencras esté adserito 4 estos
servicios, serd excluidv de la jornada normal; siempre que, de comin acuerde con la
Empresa, se fijen las compensaciones econdmicas para posibles prolongaciones de
jomada ¥ su funcién de distribucién y venta.

Los Inspectores Comerciales, asi como el personal destinado a
instalacién y mantenimiento de aparatos enfriadores de cerveza con trabajo fuera de la
fabrica, £n fanto estén adscritos a estos servicios, quedardn excluidos del régimen de
jomada normal; siempre que, de comin acuerdo con la Diteccién de la Empresa, s¢
determinen las retribuciones econdmicas que sean precisas para compensar las posibles
prolengaciones de jornada.

(B ) Los tipes de jornada que regirdn en la Empresa serédn:

i~ Jomada partida con una hora de descanso para comida. Gn los
Centros de Suministro, el descanso puede llegar a dos horas.

2.- Jomada continuada, con media hora de descanso, que scrd
considerada coma Hempo efectivo de Lrabajo a efectos de remuncracién,

3.- Jomada ininterrumpida, gue se realizara en aquellos supuestos en
que por la indole del trabajo, no exista pusibilidad de interrupeion; debiendo permanecer
en el puesto de trabajo la media hora de parada, compensindoscle al trabajador
mediante ¢l abono de la gratificacidn sepiin los valores que figuran en las tablas del
Anexan® 10 - ’

En ¢ada seccidn se implantard fa jornada que, ch ¢ada momento
convenga a la organizacitn del tmabaje, y la productividad acenseje; pudicnda coexistir
mas de una jornada simultdneamente, dentro de una misma Seccitn.

Los tumos de trabajo a lo largo del afio podrdn ser en un mismo dia y
seceidn de uno, dos o tres, de acuerdo con la produccidn ¥ 1a {ndole del trabajo.

Siempre que se trabaje a tumos, estos continuardn siendo rotativos y
variardn semanalmente; efecludndose el cambio en la jotada que comienza el Lunes.
Afectard a todo €l personal salvo prescripeitn facultativa o cicrios trabajo especificos o
efectuados por trabajadores de distintas cotegorias y que por tanto no permitiia Tn
erganizacién del trabaje.

{ C) Como norma general, el tiempo de descanso dentre de una misma
jornada, serd comun a todos los trabajadores de da seccién de que se trate; pero si la
indole del trabajo le requiere, ést¢ podra ser escalonado a juicio de la Direceidn de la
Empresa.

(D) Aquel personal que sea nccesario para realizar reparaciones
urgentes, trabajo que solo puede ejercitarse con instalaciones fuera de servicio o para
mantener la fabrica a punto, tanto en instalaciones de produccidn, como de servicios
generales, deberd trabajar en Sébados, Domingos o fastives; debiendo descansarle

dentro de los sicte dias siguientes o en la fecha que previamente se acuerde. Fl dia de
descanso sc determinard de muruo acuerde entre la Empresa, ef trabajador y el Comité
de Empresa, Este tipo de trabajo s programara de forma que un mismo trahajador no la
realice dos Sdbados, Domingos o festives consecitivos.

1 realizacion de este tipo de trabajo debera sor autorizada previamente
por la Direccién que corresponda y comunicado al personal afectado y ab Comité de
Empresa por escrito, con una antelacion minima de weinta y seis horas; salva
einergencias o reparaciones inaplazables.

HORARIOQS

Se regiran por las siguientes normas gue afectan a todos las grupos ¥
secciones de la Empresa.

Ei horario notmal del personal serd el siguiente:
1®.- Cuando haya d¢ trabajarse un turno de 8 horas y jornnda partida:

D 08 a 17 horas, con una hora de descanso.
De 09 a 18 hotas, con una hora de descanso.

Si el descanso fuera de dus horas, se acrecentaria en una hora la salida.

2°.- Cuande haya de trabajarse en des tumos ge 8 horas;. -

De 07 a 15 horas.
De 15 a 23 horas.

Con media hora de descansa en ¢ada tarno; con lns excepciomes
previstas en este articulo, apartada (), punto 3°.

3° - Cuando haya de rabajarse en tres turnos de 8 horas:

De 07 a 13 hotas.
De 15 a 23 horas.
Te 23 a 07 horas.

Con mellia hora de descanso en cada lume; con las excepciones
previstas en este articulo, apartado (B ), punta 3°

Si la mayoria de los trabajadores de una Seccion lo solicitan, en el caso
de dos o tres tumos, podri iniciarse la jornada a las seis haras.

Con objeto de abtener una mayor productividad de las instalacianes,
podea desfasarse el comienzo y final de la jornada de vna parte del personal de una
seccion, en na hora vomo méximo, sabre los horarios fijados. En casos excepcionales,
este adelanto o atraso podrd ser de dos o tres horas como maximo; y deberd afectar a un
niimero muy reducide de persanas de la misma seccion,

El personal de Distribucién y Reparto, mientras esté adscrito a estos
servicios, serd excluida de la jornada narmal; siempre que, de comwin acuerdo con la
Empresa, se fijen las compensaciones ¢condmicas para posibles prolongaciones de
Jetnada y su funcitn de distribucion y venta.

Los Inspectores Comerciales, asl como ¢l personal destinade a
instalacién y mantenimicoto de aparatos enfriadores de cerveza con trabajo fuera de 1a
fabwica, en tanto estén adscritos a estos servicios, quedardn excluidos del régimen de
jomada normal; siempre que, de comin acuerdo con la Direccidn de la Empresa, se
determinen lns retribuciones econtmicas que sean precisas para compensar las posibles
prolongacioncs de jornada.

El personal de tump, al incorporarse a su puesto de trabajo, despuss de
haber permanecida de baja por causa de enfermedad o accidente, lo efectuard en €] tumo
de dia; siempre que ¢l Alta se produzea ¢n semana distinta a la de la Baja

Artfcula 9°.-  Viemes de Feria, 24 y 29 de Diciembre ¥ 5 de Engro.

El horario de trabajo del ¥iernes de Feria y 5 de Enero serd de 6 horas
ininterrumpidas, El dia 24 de Diciembre, el homrio de trabajo serd de 4 horas
ininterrumpidas, con las excepciones comespondientes. En las Delepaciones, la
reduccidn de jornada de Feria se adaptard a la de su localidad. En ¢l presente afio 1.995,
tendrd cardcter de dia no labarable el Viemes 2% de Dicicmbre. E] personat que tenga
<que asishic al gabajo en ese dia por necesidades de produccion, cobrard las cantidades
indivadas para trabajos en jornadas espgciales.

CAPITULO IIE

CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articule 19°- Clasificacidn del Persenal.
I.os Grupos y Categorias Laborales son los siguientes:
GRUPOS:

Directives. Técnicos. Administrativos, Comerciales, Subalternos y Obreras.

CATEGORIAS:
Las de Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio serdn comunes a los
CGirupas laborales Téenice, Administrative y Comercial.

- Grups Técnico:
Jefes de 1*, Jefes de 22, Oficiales de 1*, Oficiales de 2* i Auxiliares.

vo:
Jefes de 17, Jefes de 2°, Oficiales de 1%, Oficiales de 2* ¥ Auxiliares.
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- Grupe Comercial:
Jefes de 12, Jefes de 2°, [nsp csde 1" el

pectures de 2

Subalternos 1° Jefe de Equipo, Subaltemnas 1%, Subaliernos 22 v Limpiadores.

-Grupe Obrero:
Oficiales 1* Jefe Equipo, Oficiales 1°, Oficiales 2%, Ayudantes y Auxiliares 12,

Para la definicién y contenide de estas categorias laborales, se estarz a lo dispuesto en el
Capitulo 3 de Ja Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, y en caso de derogacion
a lo dispuesto en el Estaruto de los Trabajadores.

CAPITULO TV

INGRESGS Y CESES DEL PERSOMAL
Articuly 11°% lngresos v ceses

Se estard a lo dispuesta en el Tstatule de los Trabajadores, cn su articulo
16" y Ordenanza laboral de In Industrin Cervecera, en sus articulos 13,153,517, y 1R v
demas disposiciones vigentes. Caso de derogacidn se eslard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 12°-

Loz hijos de trabajadores de plantilla, de jubilados o los huérfznos de
€slos, lendrin derecho prelerente, en igualdad de condiciones y superadas las pruebas
que se estahlezean, a acupar aquellas vacantes que se cubran con personal det extenior

Artic . Py
Ll persenal de nuevo ingreso deberd someterse a un perinda de prueba,
que serd el sehalado en el art.14° del Estatuta de los Trabajadores.

Articulo 14°- Soliciud de ingreso,

Quicn desee inpresar en la Empresa deberd presentar solicitud per
eserito, segdn modeloe facilitado por la Direceidn de Personal.

Transcurrido un afic de la presentacién de la solicitud, debetd ser
renovada por el interesado v, en caso contrario, serd anulada. .

La falsedad en los datos personales, profesionales o familiares serd
cunsiderada como faltz muy grave.

Grupo Cruzeampo,S.A., Planta de Sevilla ES, establece comu requisito
previo a fodo ingreso de personal, la realizacién de wnas prucbas de aptitud, que serdn
lundamenlalmente médicas, culturales, profesivnales o psicotécnicas, de cuyos
resultados dependera ta admisifn. -

Cuando s¢ rale dv ingresos de libre eleccidm, la Direccién determinard,
<n cada casw, las condiciones de admisién.

Adiculo 15, Baja voluntaria.

Todo trabajador de Grupe Cruzcampo,S.A., Planta de Sevilla ES, podra
caasar baja libremente en la Empresa, solicitindolo de la Direccidn de Personal. con
acho dias de antelacian si sc trata de personal obrero cualificado o subalterna, can un
mes de antelacian si se trala de personal administrativo, comercial a téenica no titulado:
y con dos meses, si se tralu de personal titulado.

El incumplimiente de los plazos estipulados supondra la pérdida de
tados los beneficios pactados, en proporkiog a log dias de preaviso que haya incumplido.

Agticulo 16%-  [ngresos y ceses de irabayadores fijos cn rabajos discontinuos, -

a) El ingrese en el escalafdn del persanal Ijn en trabajos discontinuos,
se zjustard a lo dispuesto en las leyes vigentes en materia de colocacion y Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera y demas disposiciones que le conciernen y tendran
preferencia los hijos de los Lrabajadores fijos. de fijos en trabajos discontinuos, de
personal jubilado y los huerfanos de elies.

b) Los trabajadores incluidos en &l expresado escalafon deberin scr
llamade cada vez que se ileve a cabo trabajos fijos y periodicos que, con carascler
discontinuo constituyen e! ohjeto de esta redaccion, Ikevandose a cabe el llamamiento
conforme a 1o dispaesto en ¢l art® 156 del Estatuo de los Trabajadares v demas
dispusiciones que le conciernan. Dichos trabajadores tendrin preferencia, de acuerda
con el arden del escalafon. para ocupar las vacantes que se produzean en Ia plantilla de
fijos, dentra de la cateporia de auxiliar obrero.

c) Los trabajadores fijos, en trahajes discontinuos, al cumplir mas de
270 dins naturales en a empresa dentro del afio civil, con independencia de la duracion
du 1a jornada de trabajo, pasardn automaticamente a ser trabajador de plantilia.

d) Para &l cese del personal fijo en trabajos discontinuos se lendra en
cucnta lo siguiente: Los ceses comenzardn por los trabajadores mas modemas del
escalafon y los mismos habrin de ser comunicades con & dias naturaies de anticipacién
al menos.

€) Este personal percibira al cesar y en concepta de indemnizacién, el
imparte de 7 dias de salario percibido en jomada normal, incrementandose dicha
indemnizacion en un dia de mas de salario v plus de convenio por cada mes o fraccion
de mes que exceda de los tres primeros trabajados de cada afio civil, Tgualments
percibirdn los dias de salario base y plus de convenic por el sdbado y dominge
devenpados en la semana del cese,

f) El perscnal fije de trabajos discontinuos podrad participar en las
pruckas que se conveyuen para cubric plazas que no sean de libre eleccidn y que
comrespandan a vacantes en la plantiila del personal fijo, una vez queden desiertas de
entre el personal fijo, debiendo concurrir a las mismas prucbas que s¢ soliciten para este
persenal.

£} Los trabajadares fijos de trabajos discontinuos que resulicn uprobados
sin plaza, conservardn esta condicidn durante cuatra aios desde la lecha del examen y
podrdn ovupar la vacante en la calcgeria ¥ ospevialidad para la que fué aprobado.
siempre que en los futuros examenes en los que se examinase en 1° lugar el personal
fijo, no resultase aprobado ninguno de estos.

At 7°- Contralacion de D_QISQ nal eventual o interine

Saivando Ja libertad de contratacion que tiene la Empresa para este tipe
de contratos. ¥ no renunciando a este derecho, se procurara elegir hijos o huérfanos de
trabajadores fijos .

Todo intering cesard una vez el hecho causante finalice; sea par
incorporacion del sustituto o imposibilidad de incorperacitn definitiva.

Si ¢l sustituido no se incarporase ¥ se considerase necesaric cubrir dicha
plaza. ia misma saldria @ concurse scpin las nommns del Capitale V' del presente
Convenio.

. 1£°- Coniratacis perso :

Salvando la libertad de contratacién que tiene la Empresa, ¥ no
wnunciando a este derecho, se procurard elegir en igualdad de condiciones a hijos o
huérlanos de trabajadores fijns, en aquellas categorias laborales que ne fueran de hibre

eleceion de 1a Empresa.

ASCENSOS

Artic 9°. Ascen
Se estard a lo dispuesto en €] arl.24° del Estatute de los Trabajadores.

A - imi it v

Cuando s¢ produzea una vacante, la Empresa lo hard pablico con el fin
de que cualquier productor pueda presentarse a la comrespondiente prueba de aptitud;
mediando, como minimo, un mes entre el anuncio ¥ la prueha; y figuranda en la
convecatoria, por lo menos, los siguientes puntos;

1°.- Condiciones minimas exigidas a 195 aspirantes;entre las que se
incluirin ebligatoriamente la aptinud fisica para desenpediar el
puesta.dada por el Médico de la Empresa.

2°.- Plazo, lugar v forma de presentar Ja selicitud

3" - Fecha en In que se hard plblicaleFelacion de espiruntes admitidas a
———— .
la prueba de apfitud.

4°.- Pruchas culturales y profesionales a realizar y temario sobre el que
versardn,

5~ Lugar y techa del examen

Cuando e programen cursos para ascensas, podrd concurrir al examen
ioda el personal fijo de la Empresa, aunque ne hava asistido al curso, siempre que
solicite esly modalidad al convocarse el cursa.

En aquellas plagas que, por la Empresa sc exija una tirulacion de FPL o
FP2, se tendra en cuenta que determinados trabajadores no han tenido la oportumidad de
¢stas formaciones profesionales; por lo que desde la firma del presente Convenio, se
reconccerd por la Empresa la apcién a ocupar la plaza si, en razén de la funcidn
desempefiada y de los afios de servicio, estuviess al mismo nivel exigido por titulacion.

Aniculo 21°-  Prucha de aptiud,

Las pruebas de aptind se desarrollarin con ameglo a las siguientes
nArmas:

Se constituird en el seno de la Cmpresa un Tribunal que estard
compuesto por:
- Das vocales designados por Ll Direccion, uno de los cuales sera ei Presidente.
- Un vocal trabajador fijo de la Fmpresa, nombrado por la Direccior entre una terna
presentada por el Comité de Emapresa, y que deberd ostentar como minime la misma
categoria laboral yue carresponda a In vacante a cubrir
- Dos vocales designados por el Comilé de Empresa.
Asistird con cardcter de Asesar, sin voto, el Director de Personal de la Emgresa, o
persona que ko sustiluya, que actuard como Secretaria.

El Tribunal participara y confeccionara las prucbas de acuerdo con los
propramas cstablecidos, bajo las directrices del Presidente del Tribunal. La confeccion
de las pruebas y el ¢xamen se efectuardn el mismo dia.

Las calificaciones que servirdn de base en lus prucbus de aptilud, seran
Las sigmentes:
- Prueba cultural ........... Maxime 15 puntos.
- Prugha praf. teérico practica. v Miimo 73 puntos.
- Prucha psicotéenica. ... e Maximo 16 puntos.
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Commo borificacién se tendrd en cuenta la calificacion de méritos realizada por los Jefes
inmediatos, con un maximo de 10 puntos.

Seran declarados aptes aguellos aspirantes que alcancen el 50% de los
puntos sefialados en cada una de las pruchas

A parir de la vigencia de este (onvenio. se establece que Jos
trahajadares que superen las prucbus de aptitud, cubrirdn las plazas en la siguiente
farma:

- 50% por orden de antipedad.

- 50% por ordun de mayT punteation.

Cuando se trate de uoa sola plaza a cubrir dentro de una misma
cateporia, sc vubrira con ¢l de mayor antigiedad; la siguienle scria por mayor
puntuacion: y asi, allemativamente. Cuande existan varas plazas, se cubriran
alternalivamente por antigitedad ¥ mayor puntuacién

En toda casoe. tendra preferencia vl trabajador fijo sobre ¢l resta de las
trabajadores.

Aquellos aspirantes guesuperen ¢l minimo establecide se considernrén
uprobados sin plaza; teniendo derecho avcupar sin examen las vacantes que surjan en su
categoria y espevialidad aunque se éncontrase en situacién de inactividad labaral
derivada del Servicio Militar, Enfermedad o Accidente que no determinen incapaciclad
para cl puesto.

El aprobada sin plaza Unicamente podra cubric vacanies de la categoria y
especialidad para la que fue aprabado, siempre que esta vacaniv s¢ praduzca en el
transcurso de tres aftos desde la fecha del examen.

Aquellos trabajadores con edad superior a 35 afos, y cinca afias en la
coteporia inmediata inferior a la vacante, estardn exentos de realizar las siguicntes
pruchas;

- Cullural.
- Psicatécnica.

Estos trabajadores sélo padean ascender en las citadas vondicivnes hasta
lu vategoria taboral de Oficial de Primera.

En agquellos casos en que ¢l Tribunal lo considere conveniente, podra
proponer a la Direceidn que el candidato o candidatos queden pendientes de un perivdo
de prueba que fijaria el propic Tribunal; sin que cxceda este periodo de prueha del
sefialado en ¢l Estatute de los Trabajadurs,

. o . e e i
A pertir de la firma de este Convenio, 52 establece que, si un pueslo de
lrabujo &5 cubicrto por el mismo o distinlos wrabajadores, mediante zhona de diferencias
de categorias, pasados seis meses dentro del afo civil, la plaza deberd sacarse a
concurso, previa comunicacion al Comité de Empresa.

Se excepiian los casos en que se cubran los puestos por enfermedad,
accidents o vacacianes.

Con objeto de que todo el personal de la Empresa tenga igualdad de
vporlunidades para accoder a unos mejeres conadimientos y perfeccionar su fermacita,
se acuerda estudiar y poner en practica un plan general de formacion que incluird tantos
los aspectos formatives, como la financiacién del mismo; cuyas directrices principales
scran sciialadas por la Dhreccion de la Empresa, y su elabaracion se hard por una
Comisién Paritaria constituida por personas nombradas por la Direccion General y ¢l
Comité de Empresa.

Dicha Comisidn, ¢en un plaze maximo de 3 meses a partir de la fivma del
Convenio, propandrd 2 1a Direccidn Geperal up-provecto de Plan; el cual. después de
estudiady por ¢sta y adecuado en case necesario a las Jacubtades privativas de la
Direccién, ¥  lo puctado cn el actal Convenio, lo pondra en préctica con arreglo a un
calendano determinada.

CAPITULO V]

PLANTILLAS

Se estaré a lo dispueste en el articulo 239 de la Ordenanza labaral de la
[ndustria Cervecera ¥ demas dispasiciones vigentes ¥ en case d¢ derogacion a lo
dispuesto en cl Estatuto de los Trabajadores; y s¢ informard antes de su publicacion, al
Comité de Empresa y Delegados de Personal, sobre la plantilla de sus representados.

. 29 L f

Se estard a Lo dispuesio en ! articule 24° de la Ordenaneza Laboral de la
Industria Cervecera ¥ demas disposciones vigentes, en vase de derogacion se estard a lo
dispucsto ¢n ¢l Estatulo de los Trabajadores, y se informard al Comité de Empresa antes
de su publicacion.

Articulo 26°-  Escalafin de (jos discontinuos.

El escalafén del personal de lijes disconlinues se publicard cada afio
anles del 15 del mes te Encro, para que cada trabajador canezea su inclusion y situacién
en el mismo.

En este escalafon se consignard la fecha de antiguedad cn la empresa, a
contar desde ¢l primer ingreso.

Al personal lijo discontinua que, a partir de la fecha de vigencia de este
convenie, pase a formar parte de la plantilla vomo fije, le serd recomecida ¢l primer
hienio de antiguedad sicmpre que haya trabajado en la empresa, como fijo discontinuo
un minima de 24 meses en suvesivas campaiias.

Excedencias

La Empresa podri ¢onceder excedencia por una campafa una sola vez a
cada trabajadar, y na serd contada a eleclos de antipuedad llegado el caso de pasar 2 la
plantilla < fijo, de tal manera que ningiin trabajador accederd a fijo, mientras ¢xista otro
con mas campaiias ¢fectivas trabajadas. Esto no afe i al g | que marche al
Servicio Militar, cuya ausencia serd vortada como tiempo de trabajo.

Estas excedencias no se concederdn hajo ningln concepto a trabajadores
fijos discontinuos con el fin de formalizar otro tipo de contrato de trabajo para la
Empresa.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Anticulo 27°- [
[.as distintas retribuciones se clasifican, a efectos de le dispuesto en el
articulo 267 det Estatuto de los Trabagadores, de la forma siguiente:
1°.- Salario Base.

2".- Complementas.

a ) Personales:
Antighedad.

b ) De puestas de trabajo:
T'lus Nogturno.
Plus rotativo de tarde.
Plus de jornada ininterrumpida.
Plus de jomada especial.

¢ ) De calidad o cantidad en ¢l trahajo:
Prima de responsabilidad.
Prima o premios por ventas.
Plus de Convenio.
Plus de Vacaciones.
Plus Complementario.
Horas extranrdinarias.
Prima de rendimiento.
Complemente de Festives,
Plus compensatorio

d ) D¢ vencimiento superior a un mes:
Pagas extraordiparias reglamentarias.
Gratificaciones pactadus.

¢ ) Percepeiones no salariales:
Quebranto de moneda.
Plus de Transportes Urbanas.
Economato
Ayuda Cafeicria

Anfculo 28°. &
Les sueldos v jorales iniciales a pencibir por ¢l personal de Grupa
Crazcampo, 8. A, Planta de Sevilla ES, estaran determinados en el Anexo niam. |

Anjcuio 297- Antigliedad,

Loy trabajadones fijos de todas las categorias aborales al servicia de la
Empresa, disfrutarin de aumentos penddicos de sus haberes, consistentes en el 5%
sobre el salario hase por cada hienin de antigiledad en ia Empresa ; con un tope méximo
de 12 hicnios, equivalentes ai 60%

Adieulo 30"~

A todo el personal de la Empresa que realice funciones de jornada de
noche, sin distineidn del grupa profesional n categaria que astente, sc le abonard un plus
du! 60% del salaric base sin antigticdad, scpun lo csteblecido en el punto 2°) del articulo
36° del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 31°- Plus de turno rotativo de tarde,

Aquelles trabajadores que realicen su jornada de trabaju en hoerrio
correspondiente a lumos rotativos de tarde, percibirdn un plus del 30% del salaro o
suelda base, sin antigitedad, por cada dia de trabajo en dicho turno rotativo de tarde.

Se entiende por wmo rotativa de tarde, el correspondzente al horario de
15 a 23 horas, con una hora de adelanio o reiraso.

Aquellos trabajadores que estén realizando furnes retatives no
convenidos, que noe ¢oincidan con el borario anteriar, pereibirdn este Plus por las horas
comprendidas dentro del horario indicado.

L.as horas de este tumo que excedan de las diez de la noche, sc abonarin
con el Plus de Noche del G0% , sin que puedan superponerse ambos { no¢lurno ¥ larde }.

Articulo 32°-  Prma de respoensabilidad,

Durante la vigencia del presente Convenin, y para compensar las
mavares aobligaciones y responsabilidades referidas dnicamentc a las  doce
mensualidades de cada afic natural, se establecen para los carpos jerarquicus que se
indican , en tanlo ocupen eslos puestus, las pratificaciones sipuientes:

- Jefes de Departamento ...
- Tiwdados y Jeles de 17 .
- Jefes de Segunda ......
- Subaiternas Tefes de Equipns y

Oficiales de 1® Jefes de Fquipo ... 7,434 ptas.

. 19,804 ptas.
. 14225 plas,
8.573 ptas.
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Cueando, a juicie de la Direccién de la Empresa, alpune de los

perceplores no sea acreedor a continuar con esta Gralificacion, podrd serle suprimidu
temporal o indefinidamente.

Aquellos cargos jerdrquicos o de representacién no incluidos en este
articule, la Direceion de la Empresa podrd asiprarles algunas de las pratilicaviones
indicadas.

Articulo 33°-  Prima de rendunie

Duranle el presente aiiv, las primas de rendimienta serén las indicadas
en las Tablas dol Ancxe n® 2. Los valores pura ledas lag categorias profesionales serdn
las que figurer en esta tabla.

Durante el presente afio, los valores serdn los indicadas en la Tabla del
Ancxon’ 3-B.
. e
Durante el periodo de  vigeneia del presente Convenio, serdn las
indicadas en la Tabla del Ancxan® 2.

[ o

Las primas indicadas en las tablas 2 y 3 podrin ser mudilicadas con la
aplicacion de Jos siguientes coeficientcs:
1-1 bueno
1-0 normal
1-9 deficicnte
Los jefes al calificar, deberin tener en cugnta los porcentajes siguientes:
- Un 20% bueno, como maxima
- Un 20% deficiente, come maximo
La calificacién serd mensual.

. - ” - X li

Las faltas de puntualidad en el mes por cualquicr trabajador de Ia
Empresa que lleyue a superar las cuatra veces, obliga antomaticamente a liquidar la
prima, aplicandese el coeliciente 0,9 a aquelios que les corresponda, sin perjuicio de la
suncion disciplinaria que pueda imputarscles, de acuerda con o establecida en las
disposicianes legales sobre esta materia.

iculo 37 Dlus Conveni

Durante 12 vigencia del presente Convenio, queda establecido para todo
¢l personal, un Plus de Convenio de 2.530 ptas. por cada diz cleclivamenle trabaiado:
con independencia de la duracian de la jornada.

Este Plus no sc devengara los dias de descanso compensatoria por
trabajor en Sabados, Domingos o Festives St cobrard en los dias Iaborables
comprendidos en los 3¢ dias de vacaciones.

Articulo 38°- W
Se establece un Plus Cemplementario do asistencia, por vator de 151
ptas. por dia electivameme trabajado, con independencia de la duracion de la jornada.

Se concede este Plus a los Auxiliares Administratives v Técaicos,
Auxiliares de 2* Qbreros fijos ¥y con contrato temporal, y Suballernos fijos y con
contrato temporal yue ne tengan acreditada ningun bienio de antigiedad.

El personal de ins cateporias anteriormente menvionadas, con un bieno
de antipiedad. cobrarin ¢l 53% de este Plus.

Anigule 39 Plus Compensalorio.
S¢ acucrda establecer un Plus Compensatorio cuya cuantia mensual.
para las distintas categorias y antigiiedades, se establecen en el Anexo n® 11

Lsle plus sc percibird mensualmente y referide dnicamente a las doce mensualidades del
afio civil.

Ambas partes acuerdan que este plus no sera absorbibic ni compensable
en fuluras convenios

Con ocasidon de revisidn ¢ enovacién de Convenio, este Plus se
incremenlard , coma minimo, en el porcentaje medic de aumento de retribucienes de las
categorias laborales incluidas en el Convenso,

El calculo del porcentaje medio se realizard tomando Ja media aritmetica
de los porcentajes de aumenta sobre el Convenio anterior de cada una de las categorias
Iaborales sin antigiedad.

[.a cantidad a abumar ¢n cada ndwmina estard en funcidn de los dias
naturales de aita en la Empresa, dentro del mes que se liquida.

Articule #0°.- Plus de vacaciones,

Durante ¢l periodo de vacationes, se abonaran 54.000 plas. a todas las
categorias laborales, en compensacion a las percepciones correspondientes a los
complementos salariales en jornada normal que se abonen por dia efectivamente
trabajado, Se percibird al iniciar las vacaciones; siempre que se le comunique a la
Olicina de Personal con 10 dias de antelacion a la fecha de inicio de las mismas; y en
caso de vacaciones fraccionadas, se zhonard en la primera de las ausencias, que serdn
perindos minimos de 7 dias naturales, a efectos de este plus.

Ipvalmente, esta cantidad le serd promaicable en caso de no haber
prestado 12 meses consecutivos de sérvicio activo dentro del afio civil.

Al persanal que cause baja co la Empresa, ¥ que hubiera percibido la
wialidad de la cantidad cxpresada, se le deducira de la liquidacidn el importe
comespandiente 2 las meses que le talicn para totalizar los 12 meses del afio.

Al personal que no disfrute vacaciones, eventual e interino, se le abonard
esta cantidad en funcidén de los dias que haya permanceido de alta en cada campada;
liquidandase ul linalizar la misma, los importes devengados ¥ no cobrados.

Anle la grave situacitn de paro existenle y con objeto de favorecer la
creacidn de empleo, ambas partes acverdan la corvenienciz de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, que se realizarin con arreplo a las Leves
vigentes.

El valor de la hora extraordinaria figura en el Anexe n® 4, para las
distintas categorias laborales incrementadas en lu Antigiiedad que corresponda.

Auticulo 42°- Pagas Lxiras y Gratifieaciones.
1° - Pagas Exiras Reglamentarias

{ A ) Todo el personal de fa Empresa disfrutara de las Pagas
Extraordinarias siguientes: una, con motiva del Verano; ¥ otra
con ocasion de la Navidad. Consistini en el abono de 30 dias de
salaric base, més la antigiedad correspondiente y 3/5 del valor
meusual del Plus de Conveniv.

() Para tener derecho a percibir el importe integro de estas
papas reglamentarias, seré preciso enconirarse al servicio de la
Empresa durante doce meses consccativoes, como minime, en
1a fecha sehalada para ser efectivas cada vas de ¢llas. De na ser
asi, seran abonagas por doceavas partes al personal Lijo ;
computandose las [raccivnes de mes como meses completos.

(T} Al personal eventual, y con contralos wmporales,
se les abonaran estas Gratificaciones en funcion de
los tias que hayun permanecidoe de atta; liquidandoseles al cavsar
baja las impertes devenpados ¥ no cobrados.

(D'} Se abonardn en las primeras quincenas de Julie y Diciembre.

2° - Gratificaciones Pactadas

{ A) En la primera quincena de Febrere, s¢ abonardn 30 dias de
salario base a tode el persenal con Iz antipiedad yue tenga
acreditada. Al personal cveniual, y con atros
contraras temparales, se le abonard proporcionalmente a los
dias de alta dentro del afia.

{B) Con motiva d¢ la Semana Santa, se abenara ¢l Jueves anterior
al inicio de #sta come maximo, una gratificacion de 6(.102 plas.
para todo el personal. cualquiera que sea su categeria, ¥ que
no tenpa acreditada ninguna ancigiedad. Bsta cantidad se
incrementars al personal fijo en 1.503 ptas por cada afia de
antigiiedad, hasta un maximo de 24 afos. Al personal
con contratos temporales, se Jo abonard esta gratificacian
proporcionalmente a los dias de alta dentro del afio.

{ C) Con anterioridad a la Feria de Abril. se abonara una gratificaciton
de 35.000 ptas. a todn el personal de la Fmpresa, sin distincidn
de categoria ni antipiiedad. Al personal con ¢ontrutos
temporales, se le abenara esla gratificavion
proparcionatmente a los dias de alta dentro del afo.

{ D) Con anterioridad de |z feslividad de la Virgen de las Vifas,
Patrona de la Empresa, que se celebrard este afia el dia §

de Septivmbre, s abonaran 30 dias de salario Base sin
antigiiedad a todo ¢l persenal fijo. Al personal con
eontratos temporales, se le abonara esta

gratificacién proporeionalmente a los dias de alta dentro del
afto.

En la primera quincena del mes de Octubre. se ahenard una
gratificacion de 55.000 ptas. a todo 2l personal fijo, sin distineién
de categoria ni antigiiedud. Al personal con contratos
temporales, se le aborara esta gratificacion
proporcicnalmente a los dias de alta dentro del afa.

(E

Articulo 43°.- v
Se establecen las siguientes descuentos:

A) RETRASOS,
Se estahlecen par retrasos los siguienles descuentos:

Obrerps, Subalternos de 1* y 2° y Limpiadorasfes:

1%y 2° retrase mensual ...

3°, 4° y 5° retraso mensual

&° retraso v siguientes,mensual
¥ SIg

Empleados y Subalternos Jefes ¥ Oficiales 1" Jefes BEquipa:

1* y 2" retraso mensual .. 63 ptas.
3°, 4% y 3° retraso mensual {31 pras.
6 retraso y siguientesmensual .................. 194 plas.

Jefes de 19, Jefes de 2* y Personal Titslado:

1 ¥ 2" retraso mensual oy
3°, 4%y 5° retraso mensual ..
6° retrnsn y siguientes.mens!
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8¢ considerara retraso a partir del sexto minute de 1a hora de entrada.
[pualmente. se efectuardn estas deduceiones al na fichar, tanie a Ia entrada como a la
saiida.

By DAS PARTICULARES
{.as salidas particulares produciran, por vada hora de durscion y lanto a
|4 vnirada come a la salida, un descuenta en ndmina segin el siguiente cileulo:

- 1/8 del salario Base diaric.
- 1/8 del valor del Plus de Convenio.

|.a novena hera de salida ai mes, duplicara el descuento; ¥ a partir de la
decimoquinta hora de salida mensual, se triplicard.
1.os valores de estos descuentos, s¢ indican en ¢l Anexon® 7

Con independencia del descuento corvespondiente a esle concepto. se aplicard ¢l de
retraso si se produjese simullancamente.

a) Sc harin los cdleulvs de descuentos considerande fracciones de
midias horas.

b) las nicas salidas que no levardn implicitas cl descuento seran las
que se pruduzean por tener qué realizar trabajos de Fdbrica en el extoriar, y visitas al
médico de la Seguridad Social, debidamente justificadas a juicio de la Empresa; y
aquellas otras que estén amparadas en una norma legal.

¢) Con independencia de estos descuentus, €n relacion con <l horario de
entrada y las reincidencias en faltas no justificadas de puntualidad, se estard a lo
prevista en la Normativa de Faltas y Sanciones de la Empresa vigente.

Articulo 44°-

Se establece para el personal de Distribucion, Cobradores, Cajeros y
demds personal que ejerce estas [uncioncs, la cantidad de 203 ptas. por dia
eleotivamente trabajado en funciones que Tequicran ¢l mangjo de dinero efectivo. Este
abono sera de Liguidacion mensual.

Anticulo 45 Plus de Transpories Wwrbanos.

Sc eatahlece un Plus de Transporte de 301 plas. para todas las cateporias
lahorales, por dia efectivamentc trabajado; con independencia de la duracién de la
jornada,

Artigulo 46"- Anticipos mensuales,

Con objeto de unificar los procedimientos de retribucion de tode el
personal, se seguird liguidando mensualmente a todos los trabajadores; entregindase
cantidades a cuenta a 1o large del mes, de acuerdo can el siguiente criteria:

Los dias 15 de cada mes recibirdn a cuenta de sus devengos totales del
mes correspondiente, una cantidad que apraximadamente serd el 85% del impene gue s¢
deba acreditar por:

- Jornada o sueldo basc 14 a{ltigijedad‘
- Prima- Pluses. P

- Plus Convenia.

1.a regulacién de jomnates y sueldos de cada mes se pagara dentro de la
primera decena det mes sigtnente.

. 7. Trabaj Domi ‘estivas v Sébados,

La jornada laboral de domingoes, festivos y sabados, en lus que sea
necesario que trabaje determinado personal, serd de 6 horas continuadas de durzeidn.
Estableciendose un Complemento de Festives cuyos valores se indican en ¢l Anexo n°
4§ _ a pereibir par todo el personal que Lubuje en Sabado, Domingo & Festivg; sicmpre
yue deseanse posteriomaenle.

Cuande sen necesario que (rabaje determinade personal cn vslos dias,
percibira:
) Descansande un dia laborable posteriormente:

75% del salario base/dia mds antighedad.
& horas de Prima de Rendimiento.
1 plus de Convenio.
| Plus complementario en aquellos casos ¢n gque proceda,
1 Complemento de festiva.
1 Plus de ransporte.

b

51 ¢l trabajador na descansa un dia labarable, percibira:

6 horas extras.

6 horas de Prima de Readimiente.

1 Plus de convenio,

1 Plus complementaria en aquellos casos que proceda.
1 Plus de jornadas especiales.

1 Plus de transporte.

El valer del plus de jomada especial viene determinado en ¢l anexo n® 8

Se eslublece como norma general, que salvo en aquellos casos
excepcionales que ello no fuera posible, ¥ que deberdn ser debidamente auterizados y
justilicados ante la Direccion de Fabricu o Dircecidn Regional de Ventas
correspendiente. deberd descansarse pasteriormente.

Articulo 48°- .
Sin contenido

Articulo 49°,- Revision Salanal.

Cn caso de que <l indice de Precios al Consume { [PC ) establecide por
el institute Wacional de Estadistica, registrara al 31 dc Dicicmbre de 1995 un
incremento superior al 6%. respecte a la cifra que resultara de diche IPC al 31 de
Diciembre de 1.994, se clicluard una revision salarial tan pronto coma se constare
oficialmente dicha circunstancia en el exceso subre la indicada cifra, con una Lmzlacien
del 7% . Tal incremento sc abonarin con eféctos de 1 de Bnere de 1.995; sirviendo de
cjemplo pot consiguiente comi buse de cdleulo, para el incremento salarial de 1.996, ¥
para llevarlo a vabo, s¢ tamardn como referencia los salarios o lablas ulilizados para
realizar los aumentos pactados cn dicho afic

En ¢l supuestn de gue opare Ja revision, ¢l porcentaye resubtanle guardard,
en todo caso ia debida proparcian, en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en
el Canvenio; a fin de que se mantnga cn el conjunta de los doce meses.

Como anexa a esta cliusula de revision, figura una 1abla al final dei
presente Cenvenio.

Arti S, Retribucion de Dircoli
las retribuciones yue deba percibir e personal Directiva serdn las
scfialadas libremente por la Empresa.

ENFERMEDADES ACCIDENTES LICENCIAS,
EXCEDENCIAS Y VACACIONES

. o ¢ bsidia | dod 1 1 Transitoria deri
enfermedad comn,

Todo cl pessonal de In Empresa percibiré, & partir del decimosexto dia de
causar baja por enfermedad, un compiementa de la prestacidn ecendmica a carge de la
Seguridad Social que complete su salario real de jomada normal; entendiéndose por tal,
aquel que disfrute al cacr enfermo.

Na obstante lo anteriorments expuesto, la Bmpresa lendrd & su cargn el
abane de dicho complementa a partir del primer dia de enfermedad y este beneficio
quedaré sin efecto una vez que s haya abonado durante tres ocasiones en el transcurso
del afo natural,

enfermedad comun v accidente laboral,

El personal que cause haja por enfermedad o accidente y no pueda asistir
al trabajo, vendrd obligado & comunicarle a k2 Empresa dentre de la jormada laboral del
primer dia de la ausencia por enfermedad o accidente. La Empresa, si se incumple esta
nerma, podré dejar sin efecto €] paga del complemente durante los tres primeros dias.

El personal dado de baja por enfermedad o accidente, deberd somoterse a
revisidn en e Servicio Médico de la2 Empresa; de acuerdo con instrucciones o normas
que reciba de dicho Servicio Médico.

Fl médico de 1a Empresa informara de las revisiones efectuadas que,
cuando procedan, serdn comunicadns al Comité a efectos de precisar si na se sbona o se
sipue abonando ¢l complemento salarial a que hace referencia el articuo anterior.

La justificacién de la ausencia por enlermedad se acreditard mediante la
dacnmentacion esiablecida par la Seguridad Social, durante los tres primeros dias de
enlermedad, cuando sea baja; ¥ ¢ mismo dia o al siguicnte, cvande se acredite
asistencia amhulatoria. Se puede presentar la de un médico particular cuando la ausencia
sdlo tenga un dia de duracién.

Durante la enfermedad ¢ accidenle, la Empresa tendrd derecho a
camprobar 1a evolucién de la misma por medio de sus Servicios Médicos.

Anticulo 53%.-

El personal que tenga que abandonar su puesto de trabajo para consultag
miédicas, vendrd obligade a vemunicarle a su Jefe respectivo, que le facililard el
correspondiente volante de salida.

Terminada la consulla deberd acreditarse la asistencia a la misma,
centregando el volante firmado por el Médico de la Seguridad Social; e incarpordndnse al
1rabajo si no s dado de baja.

Cuando el médico de cabecera aconseje la visita a un especialista,
deherd aportarse también ¢l volante justificativo de la asistencia al misme; donde debe
haberse anotada, como en el caso anlerior, la hora de consulia o visita.

accidenie de wrabajo,

Se abonard a tedo el personal fijo y eventual un complemento de la
prestacion econdmica a cargo del Seguro de Accidentes, que complete hasta su salario
real de jormada normal.

. 55°- Licergi
La Empresa otorgard a sus trabajadores las licencias ordinarias
retribuidas que soliciten, en los casos si 3

- Matrimonie. 15 dias naturales y prestacién de 22.538 ptas.
- Fallecimiento de padres,
padres politicos,hijos,

conyuges y bermanos. 3 dias labotables,
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- Opéracion quinirgica mayor y
enfermedad geave de padres,
padres politicos,hijos, conyupes
hermanes ¢ alumbramiento de
la esposa. 3 dias laborables.

- Failecimiento de abuelus,

nictos y cufiados. 2 dias laborables.
- Operaciém quinirgica menor .

de conyuges e hijos. 2 dias paturales.
- Traslado de su domicilic

habitual. 3 dias laborables.
- Fallecimiento de un familiar

allegado. 1 dia natural.

Si el hecho motivador de las licencias acacciera fuera de la capital, 1a
duracion de la misma podra ampliarse previa justificacion, tantas fechas como fuesc
necesario invertic en los viajes de ida y vueita.

El personal interino ¢ eventual disfrutard de idénticos beneficios.

Ardiculo 56°.-

El personal femcnine, podrd aptar, en el momenwo de contraer
matritnania, entre continuar trabajando en la Empresa o rescindir ¢l contrate laboral;
pertibiendo en este ultimo caso, en concepto de pratilicaciéin, una cantidad equivalente
a tantas mensualidades del sueldo base mas antiglledad, como afios de servicio haya
prestade, sin que excedan de doce.

Esta gratificacién compensard cualquier otra que pudierz corresponderle
en la Empresa por el mismo concepto.

. } . :
Se estard a lo dispuesto en el articuio 46° del Estatuto de los
Trabajadores y lepislacion vigente.

Adiculo S8 Excedencis forzosi,
Se estard a lo dispucsto en ¢l articulo 46 del Estato de los
Trabajadores y legislacion vigente.

Articulo 59°.- Vacaciones,

Todos los trabajadores fijos de la Empresa tendran derecho a 30 dias
paturales de vacaciones durante el afio civil. Aquellos trabajadores fijos que ingresen en
la Empresa en el transcurso de dicho afio, les comesponderd la parie proparcienal a las
meses trabajados.

La programaci6n de las vacaciones en los diferentes depariamentos se
hard de forma rotativa y de comin acuerdo enire las jefes y persenal de los mismos;
parantizdndose que los servicios queden cubiertos.

Se disfrutard come norma peneral, 13 dias ¢n época de verano; o bien, la
totalidad en aiios altemos.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podrd concederse
las vacaciones en su perivdo completo de 30 dias naturales. Durante los meses de
Moviembre 2 Marzo inclusives, la Empresa abonara ia cantidad adicional de 17.929.-
pesetas, al plus de vacaciones recogido en el aricule 40. Dicha cantidad se abonara
igualmente en el caso gue se tomaran partidas las vacaciones, siempre que las mismas s&
disfruten en los meses de Mouviembre a Marzo inclusives, en este caso el citado
compiemento se percibira al Womar ¢l tltimo perioda de vacaciones.

El fraccionamiento de las vacaciones se establece en periodos minimoes
de siete dias naluralcs; si bien el personal, para asunivs de interés particular, y de
acuerda con las necesidades del scrvicio, padrd tamar a cuenta hasta tres dias 2 o largo
del aflo; siempre que no sean contiguos a Sabados, Domingos o Festives.

Las vacaciones se iniciardn siempre ¢n dias laborables.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no podrd ser sustiwida por
compensacion econdmica.
En lo no pactada, se estard a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

¢

CAPITULO [X

a) A partic de la firma del Convenio, todo e personal que por
necesidades del servicio haya de estar o permanecer fuera de su domicilio habitval,
tendra derecho a percibir una dieta cuya cuantia y desglose de la misma es la siguiente:

241 2.663 1.856 7.760 12.530

t) Las Directores, Titulados de Grado Superior y Jefes de Servicio v de
Departamentos, viajarin con gastos a justificar.

c) Estos valores, a partir de |° de Enero de cada afo, serfin
incrementadas en &l LP.C. previste para dicho afic hasta Ja firma del Convenio ; que
serdn actualizados con el pareentaje pactado, ¥ que en ningdm caso podrd ser inferior al
LP.C. citado, regularizindose posteriormente al conocerse el LP.C. real del afio en
curso.

. 6l Ki .

a) El kilometraje que se realice de forma autorizada para &l servicio de la
Fmpresa, a partir de la firma del presente Convenio, queda establecido en 30,50 pias cl
k. hasta la préxima revision.

b) La revision del precia fijado se realizard por parte de la Direccion de
1a Empresa trimestralmente, aplicande la fFrmuls establecida siguiente:

VALOR KILOMETRO = VAILOR COMBUSTIBLE x 0,27.

Se entiende por valor combustible el de la pasolina Super, welerida al
primer dia ¢l trimestre.

Articulo 62°,-

Tas Jefes Comerciales ¢ Inspectores Comerciales que  realiven
habilualmente trabajos en el exterior, dada la indole especial de su funcién y la
representacion que ello implica, aparte de las dictas fijadas, endran derecho a unas
cantidades en concept d¢ gastos de representacidn. Esias cantidades serin fijadas por
la Direccidn de la Empresa, que diclard las normas a aplicar en cadn caso,

Artfeule 63°.- s
Laos desplazamientos que indiquen ausencia prolongada fuera de la
localidad por icner que replizar trabajos en olras zonas, se retribuirdn segin las
condiciones que para cada caso se convenga; o en su defecto, se aplicarin las nurmas
previstas cn la legislacitn vigente.

CAPITULO X
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

feulo 64 Premioal .
Para premiar los servicios prestados a la Empresa, s¢ concederan a los
trahajadores afectados por el presents Convenio, los siguientes premios:

- Una medslla de ora y 127.117 ptas. en metilica a todo ! personal
que cumpla 35 afies de servicio; o bien, al llegar a los 65 afos y haya
permanecide en la Empresa, como minimo 30 afios.

El criterio a seguit para ¢l céleulo de los afos de servicio es ¢l de la
antigiiedad reconocida en la Ernpresa, por ¢llo en ¢l caso de los fijos discontinuos, sc
recenocerd lo dispuesto en el articula 26°.

- Una medalla de plata y 63.560 ptas. en metilico a los que, en
igualdad de circunstancias, lleven 20 afios de servicio de conformidad con lo indicado
en cl articule 47 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Ipualmente computara la antiguedad de los fijos discontinuos con el
criterio expucsto en ¢l parrafo anterior.

Se estard a lo dispuesto sobre faltas y i en la Legislacion
vigente en la matcria.

CAPITULG X1
PREVISION

Se establece para ef personal que s¢ jubile & partir del 1° de Enero de
unas pensiones cuya cuantia serd la siguiente;

~Titulade Grado Supetior ....o.... 456.144 ptas.
-Titulade Grado Medic .. . 388,403 pas,
- Jefes de Primera . 321.054 pias,
- Jefes de Segunda e Inspectores
de Primera .. 293135 ptas.

- Oficial de 1° Jefec EQUipo e 285135 phas.
- Oficial 1* Empleades y Obreros — 285.135  plas.
- Oficial de 2* . 265232 ptas.

- Ayudante 265.232 ptas.

- Auxiliares .. .. 251.370 ptas.
- SUBALEITAS oo 251.370 ptas.

Este complemento lo recibird igualmente el personal que cause baja por
[nvalidez Permanente Absoluta.

Como norma general se establece que, para percibir estos complementos
de pensiones, deberd jubilarse en la edad comprendida de 60 a 65 aflos.

El trabajador, de acuerde von la Emptcsa, podid renuaciat a su
condicidn de pensivnista, mediante ¢} cobro de determinada cantidad.

La Direccion se reserva ¢l derecho de prurrogar, de acuerdo con los
intercsados, la edad tope de 65 afios que se establece, cuando se trate de personas cuya
sustituciaon ofrezea alguna dificultad.

. 6T i
Complementando el sistema de prevision obligatoria y con cardcter
voluntario, "Grupo Cruzeampo,5.A" | planta de Sevilla FS, mantendrd en vigor la
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Phliza de Sepuro colectivo de Vida e Invalidez derivada de accidente, que la Empresa
ticne concretada ¢on una Compafiia Mercantil Aseguradora; de acuerdo con las
siguitntes normas:

Sepuro de Vida; 1. Empresa mantendré én viger pasa su personal fijo de plantilla una
péliza de Scguro de Vida, con un capital de CITATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aquelios trabajadares que, a la facha de la firma de este Convenio
estuvieran ya cubiertos por un capital superiot, s¢ le mantendra dicho capital.

Este seguro cubrird el riesgo de muerte por cualquier cauga, v lo
percihizd el interesado en los casos de baje en la Empresa por [nvalidez Permanente
Absaluta, calificada por la Seguridad Social.

Se causard baja en este segure:

- Por fallecimiento.

- Por Invatidez Pesmanente Absoluta.
- Por baja en Ja Empresa.

Mo ohstante, el personal que pase a la simacidn de Pensionista de la
Empresa, asl come Jos que actualmente se ¢nvueniran en €sta situacion, se mantendrd en
alta en esle scguro, con los capitales segin su categaria profesional que figuran en el
Anexon® 13.

Segura de_Accidente: [.a Empresa mantendri en vigor para su personal fijo de plantilla
un Seguro de Accidente con un capital de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

EBestantes grupos obreros:

| Camisa azul manga larga .
| Pantalén de pana ...
1 Cazadota de pana ..

-

[4)]

.. {2) excepto personal de
mantenimiento que sera
de vn afio.

L Chaleco de lana @
i Par de botas de seguridad (1}
2 Pares de calcetines de iana ¢

Conductores auloelevadores-carretillas, etc.

1 Cazadara de cuera
1 Equipo de pana (cazadora-pantaléa) ..
2 Pares de calvetines de Jana ..
| Par de guantes de lana
| Par de zapalos o botas de seguridad

Controladores de expedicien:

1 Pantal6n de pana ...
| Cazadora de pana ..
L Chaleco de lana .
| Par de botas v zapatos de seguridad .,

Aquellos wabajadares que, a la fecha de la firma del presente Convenia “prsonal Subalterno:

estuvieran ya cubiertos por un capital superior, s¢ le mantendrd dicho capital.

Este sepuro cubrisd el riesgo de muente derivada de accidente; ¥ lo
percibird el interesado en los casos de baja en Ja Empresa por Invalidez Perinanente
Absoluta, igunlmente derivada de accidente, y calificada por la Seguridad Social.

Fara log accidentes que produzcan pérdidas fisicas o funcicnales que no
alcancen la  valificacion  de¢  lovalidez  Permanente  Absolutn, se  percibirdn
indemnizaciones por una sola vez segin bareino porcentual; aplicado sobre ¢l doble del
capital base.

Se causara baja en esie seguro:

- Par fallecimiento.

- Por lavalidez Permanente Absoluta.

- Par baja en la Empresa.

- Por cumplir 65 afios.

- Por pasar a Pensionista de la Empresa.

PRENDAS DE EQUIPQ
Adicule 68°%- Lnyietno,
Personal Obrero:
A los Grupos de Fermentacién y Bodogas:

1 Cazadora blanca ...
1 Pantalén blanco
2 Pamalones de pana ...
2 Pages dc calcetines de Jana .
1 Jersey de lana con cremalfera
1 Par de botas ...
| Cazadora de pana .
2 {amisas manga larga (blancas )

1 Cazadora blanca .. {1

1 Pantaldn blanco ... (0
2 Pantalones de pana . - ()
3 Pares de caleetines de lana ... [4)]
| Jersey de lana con cremaltera ()]
1 Parde botas ....oooowaneee ()

1 Cazadora de pana ....... e

1 Carnisa de manga larga .. e (1)
Cucinicnto:

2 Carnisas hlancas manga larga ........ocooeeocen. 03]
2 Pantalones blancos . .

2 Cazadoras blancas ..
1 Chaleco de lana ... .
1 P'ar de botas o zapatos de seguridad ......... 1)

Instalaciones - Distribucisn:

2 Uniformes de Distribucidn
2 Camisas

. (2)
A1)

1 Equipo de agua -3
1 Parde botas de agua )]
1 Parde zapatos . LM
2 Pares de calcetines de lana (1)

Porteras:

Uniformes de invieno . )
Abrigo a pelliza .
Camisas grises ...
Corbata
Par de zapatos ...
Equipo de apua ..
Par de botas de agua ........oceccrccniconininies (2}

— e b = B2

Viei .

1 Pelliza
1 EQuipkt € 8UA .oooeo et secssnssssecos
2 Pantalones de pafio o lana
1 Chaleco de lana
1 Par de botas de agua .

1 Par de botas ¢ zaparos de seguridad ......... {1)
Conserjes - Ordenanzas:

1 Uniforme de invierno ... 3]

2 Camisas 1)

i Corbata ....... m

[ Par de zapatos [£))

El ndmero entre paréntesis indica Jos afios de frecuencia de la entrega.

Ariculo 6%.- Yerano,
0] Personal Obrera,

G Fer ian. Bod Jici . .
Sala de Mifiquina,

1 Parde Botas ..o e (L)
Cocimiento:

2 Pescadoras blancas .....cooevrcciinnen (23
I Parde botas .........coocenesnere e )
I . - Distribuside:

2 Unifarmes de Distribucidn
1 Par de botas o zapatos de sepuridad ..

(I
Conductores de Autoetevadaras ( adem4s di: lo general de Ghreros)

1 Par de zapalos o botas de seguridad ........... (1}

1)
- (1)

1 Par dc zapatos o botas de seguridad ..
1 Pantalén azal .

Restantes grupos obrepos,

2 Pescadoras azules .
2 Pancalones azules . .
1 Par de botas de segunidad ....cooeonnie v, [£))
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Lersonsl Subalterno,
Pontstos;
1 Pantaldn de verano

2 Camisas grises
1 Corbata

Vigilancie:

2 Pescadoras azules ..
2 Pantalones azules
1 Par de botas de seguridad

)]
L@
(1}

Conserjes - Qrdenanzas;

1 Pantalon verano .
2 Camisas grises ...
2 Corbatas ......
1 Par de zapatos

Limpiadoras:

2 Batas bl (1)
1 Par de zap 0

Botiquin:

2 Pijamas sanitarios

2 Batas blancas :.(!)
Personal femenina;

2 Blusas n
2 TAlAES oot s e e {1}
Empleados en gengral:

1 Sahariana 2}

Las entregas se clectuarin en los meses de Abril y Octubre,

El Comité de Seguridad ¢ Higienc podrd proponer a la Direccién la
reforma que canvenga sobre ef vestuario.
Serti obligatorio el usa de prenda de trabajo que facilita la Empresa.

CAPITULO XM

Arntfeulo 70°- 1°.- Ayudas para estadios ¢ hijos disminuides,

La Empresa establecerd, para 1.995, una ayuda escolar para hijas del
persunal desde los 4 afios a Jos 16 inclusive, por un importe de 3.179 pasetas. por mes ¢
hija; excepto los meses de Fulio ¥ Aposto.

Se establece una ayuda mensual de 16.659 pesetns. por cada hijo
subnormal o minusvilide. Para la percepeién de esta ayuda, serd preciso acredilar que se
estd recibiendo de la Sepuridad Social.

Se crea una ayuda para estudios medios v superiores, para los hijos de
todo el personal de la Empresa, de 955.185 pesetas.

Con carge a este fondo, podrin concederse también ayudas para
iabajndores de la Empresa, que cursen igualmente estudios de grado medio o
superiores.

1.as ayudas serdn concedidas de acuerde con instrucciones o normas que
se elaboraran conjuntaments entre 1a Direceidn de la Empresa y el Comitd.

2°- .

La Empresa establece para el afio 1.995 una prestacidn voluntaria de
mejora asistencial para subvencionar el coswe de los alimentos, consistente en la gestion
de afiliacién al economato Ecovol, en Sevilla y su arca de influencia. Case de que no
fuera posible tal gestion, se abonarin el importe de dicha cuota.

3*- Ayuda cafeteria,

La Emptesa establece para el afto 1995 , una prestacién voluntaria de
mejora asistencial, para subvencionar el coste d& Cafeterla, consistente en Ta cantidad de
95 .- pesetas, que se abonara por dia efectivamente trabajado.

Esta prestacién quedara sin efecio en el momento en yue la Empresa
facilitara servicio de comedor, o por 1a indole de su rabajo tuviera derecho a retribucion
por dietas.

Adicule T1°-
1°.- La Emprcsa, a través de ka Comisidn nombrada al efecto, conceders
préstamos al personal fijo y fijo-discontinuo, de acuerdo con las siguientes normas:

- ADQUISICION DE VIVIENDA: hasta 604.000 pesetas en 25 mensualidades como
méximo.

- REFORMA DE VIVIENDA: hasta 330.000 pesetas en 16 mensualidades como
maxime.

- CASAMIENTO: hasta 30¢.000 pesetas en 15 mensualidades coma miximo.

- CASAMIENTQ DE HIJO/A: hasta 256.000 pesctas en 10 mensualidades como
mixima. .

- CASOS ESPECIALES: La Comision atenderd lus casos que, ain no encontrindose
comprendidos en las situaciones anteriares, considere que son necesarios de estudio per
las circunstancias que rodean al mismo.

2°.- [.as préstamoas a que se refiere el parrafo anterior tendran aparejados
el interés legal del dineto, determinado en cada mumento. La cuantia devengada por los
intereses anteriores, serdn destinados a fines saciales del personal de la Empresa; los
cuales serdin gestionados por el Comité¢ de Empresa, previo inferme presentado en Enera
de vada afio a la Direccidn de la Empresa.

3°.- Se establece una Bolsa para sufragar [os préstamos de 308825
pesetas; bolsa que serd ampliada cada 280 €n la cuantia que se determine en convenio
coleclive, previe informe de la Comision de Préslamos.

4°.- De esta Comisidn, formardn parte dos representantes del Comité de
Empresa,

5%~ La Empresa s¢ reserva el derecho a exigir las garantlas que estime
convenienle para conceder cualquier préstamo.

CAPITULO X1V
. .

Artieule T2%-
Totlos los trabajadorcs podrin hacer uso del derecho de elevar sus quejas
o teclamaciones, utilizando para ello la via jerdrquica.

Toda reclsmacion deberi ser formulada por escrito ante el Jefe
inmedialo; que a su vez, la transmilird a su Jefe superior. Si éste na resuelve la queja o
reclamacion en un plazo de ocho dias hébiles, el interesado podrd dirigirse a la
Direccidn Genetal por escrito. Podel hacer uso de este (ltimo derecho personalmente, o
a través del Comité de Empresa, Cuando la reclamacién se efectie a través del Comité
de Empresa, la Direccitn dirigira su respuesta por cscrito al misma.

La Direccién General, una vez recibidos los informes requeridos,
incluidos los del Comité de Empress, resolvera en un plazo méximo de (5 dias,
definitivamente ¥ sin recurso; salvo que, par razon de la materia, fuese competente €l
Juzgado de Io Social o la Delegacién de Trabajo.

La tramitacién de cualquier queja o reclamacién no debers interrurpir
la marcha del trabajo; que habrd de continuar durante la sustanciacion de aguella, en 1a
furma y ¢l rilmo ordinarie.

Si la reclamacion fuese admitida en cualquiera de sus grados, el falla
tendrd eficto retreaciivo desde la fecha en que se formule,

CAPITULO XV

DERECHOS SINDICALES
icalo T3

1.2 Empresa reconace, durante la vigencia de esre Convenio, ademas de
tos recogidoes en ¢l Estatuto de los Trabajadores, Ley Orpdnica Sindical y demas Leyes
vigentes, los siguientes derechos sindicales:

Al Comité de Empresa y Delegada de Personal:

a2} Reconotimiento del derecho a reserva de un méaximo de 40 horas
mensuales para la dedicacidn a temas relacionados con su cardcter de representantes dc
los trabajadores. No se incluicin en este cdmputo Ins reuniones celebradas a solicitud de
la Empresa, de mutue acucrdo con €lla

En época de negociacién de convenio, Ja Direccién y ¢l Comité sc
pondrén de acuerde para ampliar estas horas.

b) Con cargn a la reserva de 40 haras, los representantes de los
rabajadores dispondrin de las facilidades necesarias para informar directamente, y
durante la jornada laboral, a los trabajadores gue representan sobre los asuntos de interés
directo-sindical o laboral.

De dicha comunicacién, deberdn dar cuenta previa a la Empresa; y se
efectuard de modo gue no perturbe la normalidad del proceso productivo.

¢} Sin rehasar & maximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen les miembros del Comité ¢ Delegados de Personal; a fin de
prever la asisiencia de los mismos a Cursos dc Formacidn orgunizados por sus
Sindicatas, Institutos de Formacién u otras Entidades.

d) Deatro de la bolsa comiin de horas, podrin asignarse més de 40 horas
mensuales a los cargos de Presidente y Secretarte General, asi como a lres vouales de
dicho Comité.
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¢} En época de negaciacion de un Convenia Celective, los Delogados
de Personal de las Delegaciones que sean desipnados para la Comisidn Negoviadora,
podran desplazarse a Sevilla; considerindose como Servicie al Exterior.

f) La Empresa habilitard en sitios visibles, tablones adecuados para la
exposicion do comunicados de indole sindical o laberal. De cada comunicado, se dard
previamente una copia a la Empresa.

g) El Comité de Empresa participard n la cotposicidn del Comité de
Seguridad e Higiene, de acuerda con ef Decreto 432/71.

h} Conocimiento de las altas y bajas del personal de fibrica; asi coma
de las sanciones que pudieran imponerse.

i) Para el cumplimiente de lo establecido por la legislacién vigente,
ambas partcs acugrdan que la Empresa facil#ara al Comité de Empresa, informacion
mensual de las horas extraordinarias realizadas por cada Seccion de la Empresa.

j) E! Comilé participar e 1as prucbas de aptitud para ascensos del
personal; seglin Io establecide en el Capitulo V del Convenio Colective.

k) Para el cumplimiento de lo establecido por la legislacién vigente,
ambas partes acuerdan que la Empresa facilitard al Comité de Empresa toda la
infornacion que recoge ¢l artfculo 647 del Estatuto de los Trabajadores, en su totalidad.

Iy A la firma del presente Coavenio, la Direccion de ke Empresa y
Comité de Empresa acuerdan que, para la negociacidn de figuros convenios, los
representantes de los trabajadores ¥ sus Delegados que trabajen en fumos, entrarén en &
tumo de la maitana desde la fecha que mutuamente decidan; respetindoseles tadas las
remuneraciones econémicas, incluidos los pluses de tarde y noche.

ASAMBLEA DE TRABAIADORES

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del recinto de la Fabrica,
fuera de las horas de trabajo, cada dos meses como méximo. A estas Asambleas sdlo
podrén asistic &1 persanal fijo, evantual o interino, que esté trabajando en Fabrica en las
fechas de la asamblea.

D estas Asambleas, st dard conocimiento a la Direccién con uma
antelacién de 48 haras, con indicacién del Orden del Dia. :

Durante los periodos de negociacidn dcl Conveniv Colectivo, podrén
celebrarse Asambleas con intervalos inferiores a dos meses; previa autorizacién expresa
de la Direccion.

La asistencia, o no, a las Asambleas no serd en ningim vaso motive
justificack para la percepeidn de horas extraordinarias.

b) La celebracion de Asambleas pur Departamentos, cuando exigta
mative para eile, podsi ser solicitada por el Comité de Empresa. Para su ¢elebracion,
serd necesaria la previa autorizacion de la Direccion de la Empresa v serd siempre fuera
de las horas de trabajo.

Mo obstante lo establecido sobre horarivs de celebracidn de Asamblea cn
los apartados anteriores, éstas podrén celebrarse entre las 17 y las 2| horas, de cualquier
dia laborable, previa autorizacion de la Dincecion de la Empresa; y sdlo podran asistir a
|4 misma el personal libre de servicio.

SECCIONES SINDICALES
Las Secciones Sindicales que demuestren de forma fehaciente una
afibiacian del 15% del personal fijo de plantilla del centro de trabajo de Sevilla,
dispondrin de correspondientes despachos para atender sus compelencias y funciones.

Se aplicard la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de Agosto de Libertad
Sindical, y demds disposiciones legales sobre esta materia.

CAPITULO XV]

DISPOSICIONES FINALES

En todes aquellos aspecios no determinados concretamente en ¢l
presente Convenio, se sstard 4 lo estipulade en los disposiciones
vigentes.

La Empresa, por su propia iniciativa o & peticién del Comité, o
del propio trabajador, estudiard a través de su Servicio Médico y
de acuerdo con el articule 32° de In Ordenanza Labaral, Ia posibi-
lided de adaptar & puestas de trabajo a disminuidos fisicos, por e-
dad, enfermedad o accidente , cubriendo con ellos las vacantes
que puedan haaber para este tipo de trabajo. en caso de deogacién
de la Grd se estard  lo disp en &l Estatuto de los Tra-
bajadores.

Trabajos o pluses especiales.

En [a calificacién de trabajos toxicos, penasos y peliprosos, y ain
wuando en la Empresa no existen trabajos especificos que
pudieran considerarse como tales, s¢ sefiala no obstante que ¢l
personal que por su fincién trabaja aclualmente y de forma
habitual en cdmaras de frio, bodegas y filtros, se les respetard el
dereche graciable adyuirido de percibir un 20% de! importe del
salario de cada mes; calculado siempre sobre el que se tanga
cuando esta percepeisn se le abone.

Tsta prima desaparecerd cuanda el trabajador pasa a prestar
servicios en otra Seccidn con funcion distinta a la que venia

realizando.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa no hard use de lo
dispucsto en el arl.52°, apartadus a),b) y ¢) del Estatuto del os Trabajadores.

CUARTA.-

La Empresa sc comyg

te al

del nivel de empleo

durante la vigencia del presente Convenio; de forma que serdn
cubiertas todas las bajas que se produzean en ¢f cscalafdn de fijos

que actuahnente es de 127 trabajadores. No obstante, no existird
esta abligacion cuando la baja ¢ vacante s¢ produzca por el
acuerde libre ¥ voluntario entre Empresa y trabajador.
Entendiénduse a tal efecto, por acuerdo libre y volundario, tanto ¢f
realizado sin actuacidn administrativa, coma ¢l alcanzado por ta
avenencia entre las partes en acto de conciliacién ante el Ceniro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn; o en su caso, ante la

Jurisdiceién Secial.

$i por infraccion cometida en ¢l desempedic de su funcién, a algin

trabajador de la Empresa le fuera retirado ¢l carnet de conducir
temparalmente, necesario pard sU trabajo en la Empresa, ésta
adaptard a dicho uperaria & etro tipo de trabajo durante el
tiempe de 1a suspension, respetindosete su categoria Jaboral.

A lodo trabajador fijo con cateporia inferior a Oficial 1%, Jefe de

Equipo o Subalterno Jele, sc le abonard la diferencia a la categoria
inmediatamente superiot, doce meses antes de su jubilacion.

Para tener derecho a este abono, deberd solicitarse por escrita

la jubilacion voluntaria doce meses antes de la focha prevista.

Si posteriormente, no se acogiese a la jubilacion voluntaria,
perderia esta diferencia; descontindosclc las cantidades percibidas

Se establece para ¢ personat afecto a la jornada partida regulada

en el art. 8. del presente Convenio Colectiva, una jornada laboral
semanal de 37,5 horas, de Luses a Viernes.

OCTAVA-

Quedan indultadas todas 1as faltas cuyas sanciones consten en

expedientes personales; que a tal efccto se hubieren instruido de
tudos los trabajadores de la Empresa, a la entrada en vigor

del presente Convenio Colective; a excepeion de las que se
impusieran por agropiacidn indebida o andloga,

Se establece a Lilulo experimental una prima & Productividad que

Lendrd los mismo valores recogidos en la disposicion final 5 del
Comvenie de Goupa Cruzeampo, 8.4 de Avd. de Andalucia, 1.
dicha prima sc devengard en el mes de Enero de 1.996 v sc
abonard siguienda los mismas célculos y condiciones alli

recogidos:

ANEXD Ne 13

CAPITAL POR CATEGORIAS

fategoria

Titulgdo Grado Superiar
Titulado Grado Medio
Jefa Primera Técnico
Jefe Segunda Téenico
oficial 12 Técnieo
Dficial 2® Técnice
Auxiliar Técnico

Jefe 1% Administrative
Jefe 2% Adninistrative
0ficisl 1% Adaministrativo
gficial 29 Adminfatrativo
Auxiliar Administrative
Jefc 18 Comercial

Jefr 2% Camercial
Inapectar Comercial 12
{nepactor Comerciel 22
Subalterna lefs
Subalterno Primers
Subalterno Segundad
Limpiadara

Oficial 1% Jefe Equipp
pficial 12 Obrero
dficial 2= QObrers
Ayudante

Auxiliar 12 Dbrera

Capital

500.40030
500.000
$00.000
500.0C3
275.008
275.000
150.00G
$00.00¢
$00.404
275.008
275.000
150.000
$oQ .000
500.000
2715.000
275.000
zon.nod
200.000
2p0.000
150.000
200.000
200.000
200.000
150.000
150.000
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A T.GM. 5.586] 709] 0 1.015 4,320 of 1.080
12-20-30 JEFE 1* 4.826] 93 of 92 3.732 9 033
-13-21-31 JEFE 2* 4191 85} - ol 840 3.240] of 810
1422 OFICIAL 1* 3810 89 1.473] 793 2646 6.853] - 737
-15.23 OFICIAL 2* 3.302 77 1.277 729] 2.554 6.107 639
-16-24 AUXILIAR 2.794 72 1.080 | 2.160| 5.145¢ 540}
32 INS. COM. 1* 4191 87 0 84 3.240 of 810
-331NS. COM. 2¢ 3.556] 785 of 761 2.750 o 668
-40 SUBALTERNO JEFE 3.302 77 1277 729 2 554 6.107 639
41 SUBALTERNG 1* 3.048 74 1.178 657 2,356 5.679) 589]
42 SUBALTERNO 2* 2794) 77 1.080) 666 2.160] 5.145] 540
L
-43 LIMPIADORA 2.540] 55! 82 634 1.964] 4714 491
-80 OFICIAL 1* JEFE EQUIPQ BEXIE 77 1.473 7s3) 2,046} 6.853 737
81 OFICIAL 1° 3.302 70 1211] 729 2554 6.107 639
-82 OFICIAL 2* 3.048" 62 1.1784 697 2.356‘ 5679 589
83 AYUDANTE 2794 58 1.080) 666 2.160 5.145 540
-84 AUXILIAR 1° 2.667 55 1.031 650 2.062 4.928) 516]
85 AUXILIAR 2* 2.540 53 982 634 1.964] 4714 491“
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PERIODO |  JEFE | OFICIAL 1* | OFICIAL 2° | AYUDANTE PERIODO |  JEFE || OFICIAL #* || OFICIAL 2¢ | AYUDANT
EQUIPO EQUIPQ
815,88 458,46 420,26
ENERO 251,89 230,74 208,32 204,24 JuLio 552,23
P 535,58 479,61 439,72
FESRERO 264,10 245,95 232,37 223,12 AGDSTO 619,57
- 57 53876 512,08
MARZO 300,00 274,78 255,82 243,20 SEPTIEMERE 631,78 578
322,40 200,57
ABRIL 294,89 269,94 248,47 234,54 OCTUBRE 400,13 355,09
379,07 384,38
MAYD 412,77 373,43 344,16 324,32 NOVIEMBRE 430,60 401,07 v
358,22 434,17
JUNIO 488,36 442 45 406,96 38369 DICIEMBRE 405,96 379,02
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RESOLUCION de 7 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 1022/1993, inter-
puesto por Pedro Domecq, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de noviembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo nim.
1022/1993, promovido por Pedro Domecq, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
formulado por la compafia «Pedro Domecq, S.A.» contra
la resolucién que se dice en el encabezamiento de esta
sentencia sin hacer expresa imposicién de las costas a nin-
guna de las partes.

Sevilla, 7 de febrero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 617/1994, inter-
puesto por don Antonio Merino Barrera.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de noviembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo ndm.
617/1994, promovido por don Antonio Merino Barrera,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso deducido contra la resolucién mencionada en el
encabezamiento de esta resolucién la que confirmamos,

por ser acorde con el Ordenamiento Juridico. Sin condena
en costas.

Sevilla, 8 de febrero de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1057/1994, inter-
puesto por Vigilancia Jurada, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la sentencia dictada con fecha 14 de diciembre
de 1995, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo ndm.



