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CUOTA VARLABLE O DE CONSUMO:

CONSUMO DOMESTICO:

Hasta 12 m3 trimestre 22,-ptaa/m3
Mas de 12 m3 hasta 24 m3 crimescre 52.-ptas/ml
H#s de 24 w3 hasta 72 md trimestre 75, -ptas/m3

Mas de 72 m3 en adelante trimescre 150 . -ptas/mi
CONSUMO INDUSTRIAL, COMERCIAL Y OTROS::
Hesta 24 m3 trimestre 52.=ptas/m3

Mis de 24 m3 en adelante trimescre

75.-ptas/mi
ORGANTSMOS OFICTALES:
Tarifa unica 52.-praa/m3
CONSUMOS MUNICIPALES:
Hasta el &% del valumen facturado Q. ~ptas
Exceso del 6% 52.-ptas/m3

DERECHOS DE ACOMETIDA:
Pardmetra A: 950 .-ptas/mm.
Pardmetra B: 5.750.-ptas/litro/seg.

FIANZAS:

Segin el Articulo 57 del Reglamento del Suministro

Domiciliario del Agua.

Ests Orden surtird efecto el dim siguients al da 'lu

publicacién en el Boletin OFficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a 1la via
administrativa, pedrd interponer relcurso conteocioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Centenciogo-Administrativo en Sevilla
del Tribunal Superior dé Jugticia de Andalucia, en €l plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacidn,
previa comunicacién a este o4rgano, de conformidad con 1o
establecido en ios articulog 57.2 y 58 de 1la Ley de la Jurisdic-

cidn Contenciaso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 20 de febrero de 1996

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacion Provincial, en sesion celebrada
el dia 29 de diciembre de 1995, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLA-

ZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATE-

GORIA DE MONTADOR ENCUADERNADOR MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

FRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. B
Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante CONCURSO-OPOSICION, de

una plaza de empleadofa Jaboral fijo/a. con categorfa de Montador-Ecuadernador, vacante en

la plantilla de la Diputacién Provincial de Jagn, peneneciente al grupo D.15 del Convenio
Colectivo vigente v correspondiente a la Oferta de Empleo de 1992,
SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

a) Ber espariolfia.

b} Tener cumplida la edad de 13 afies ¥ no exceder de Ja necesaria para la jubilacion.

c) Estar en posesian de! titulo de Graduade Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente ¢ en condiciones de obtenerlo, en o fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico algunc que l¢ impida ¢l desempedie de las
funciones correspondientes.

&) No habet side separado/s medi expediente disciplinarie del servicio al Estado, a
las Comunidades Autdénomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhahilitado para el

ejercicio de fimciones publicas.

* TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las instanciag para tomar parte ei la convocstoria se dirigitdn al [lmo. Sr. Presidente
de la Diputacion Provincial; debiende manifestar que cumplen tedos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Se deberdn adjuntar, fotocopias, dehidamente compulsadas, de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcién de los rescfiados en los
apartados d) y ¢) que deberdn acredilarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que sc cumplen los requisitos
sefialados en los apartado a), b} ¥ c) serdn 1os siguientes:

1) Fotocopia del Documente Nacional de [dentidad,

2) Foincopia del titule académico o del resguarda de haber ahonadoe los derechos nara
su expedicion. -

A las instancias deberdn

Yarse las centificack ¥ e Jjustilficativos de
los méritos alegades por los interesados/as conforme se determing en la base séptima. No serdn
tenidos en cuentn aquellos mértos na justificados ni presentados dentro del plazo de
presentaciom de instancias.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro General de la Diputacion
Pravincial de Jaén, o por Ins medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblices y Procedimiento Administrativo Comin,
dentra del plazo de 20 dizs naturales, a contar desde el siguien‘e en que aparezca el extracto
del anuncie de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estade, protrogéndose hasta el primer
dia hibil siguiente 51 ¢l plazo terminase en un dia inhdbil. En el supuesto de presentacién de
instancias en administracion distinta, deberd comunicarse por telegrama al Area de Personal de
la Diputacién Provincial de Jaén, en el plozo de 10 dias naturales desde que terming el plezo

de presentacién de instancias.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN,
Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 1.000 ptas. en la cuenta nimero
2052001131 100000013 abiertz a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en la Caje

" Provincial de Ahorros de Jadn.

Los derechos de examen serdn devucltos, previn solicitud de los interesades/as, en el
supugseo de 10 ser admitidos/as

En el docemento de ingreso se consignard el nombre del interesado/a v la
denominacién de la plaza a 1a que se opta

Fl justificente, de haber cfectuada of ingreso debord acompafiarse a la instancia.
SEXTA- LISTA DE ADMITIIMIS/AS ¥ EXCLUITMOS/AS.

Terminado ¢l plazo de presentacidns de instancias. el Presidente dictard Resolucibn
declaranda aprobada Ia lista de admitidos/as ¥ excluidosfas, en su caso. En dicha Resclucian,
que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el plazo de subsanacion, que en
los términos del articule 71 de la Ley 30/1%92, se concedera a los aspirantes excluidos ¥ se
determinard ¢l lgar, dia ¥ 1a hora de constitucion del Tribunal para la valoracian de méritos.

La fecha de publicacidn de la indicada Resalucidn serd determinante para el computo
de Ics plazos a jos efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo ¢l Presidente procedera al nombramiente del Tribunal que se hara pablico
junto con la referida lista en el Boletin {Hicial de la Provincin, a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de ja Ley 3071992,

|

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES,
La seleccion constard de dos fases:
Una de CONCURSO y otra de OPOSICION.
La fase de concurso serd previa a la de oposicidn,
FASE DE CONCURSO,
El Tribunal valorard los méritos alegades y justificados decumentalmente por los

interesados con arreple al siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS
A) MERITOS PROFESIONALES.

Por cada mea comgleto de servicios presiados en cualesquiera de la Administraciones
Piiblicas, en puesta @ plaza de jgual o similar contenido al que s2 opta, 0,10 puntos.

8i las servicios han sido prestados en lesquiera de las Di i de la

Comunidad Auténoma Andaluza, la puntuacién anterior se incrementari por ceda mes
completa de servicios prestados, 0,10 puntos,

Por cada mes completo de servicios prestados en In Empresa Privada, en puestos de
igual o similares funciones, 0,05 pentos.

Puntuacién mésima por este apariada, 15 puntos,
B) CURSO0S, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Sizmpre que se

das con las i a desarrollar y hayan sido
arganizados, high por una Administracidn Poblica o Universidad, bien por una Institucidn
Piblica o Privada en colaberacion con la Administracion Piblica.

No se computardn los cursos, seminarios, congresos o jomadas cuya duracion ses

inferior a 40 hors.

De 40a 100 horas ................ 0,15 puntos.
De 100 a 200 horas .........ccuee. 030 puntos.
De mis de 200 horas .............. 0,5¢ puntos,

Puntnacién méxima por este apartado .............. 1 puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Certificacion expedida por la Administracion comespondiente, en la que se acrediten
los sevicios prestados.

Confrato de trabajo o ndminas o coalquier otro documento con fuerza probrtoria y
certificado de colizaviones a la Seyuridad Social.

A los efectos de acreditar que se ha ocupads puesto de igual ¢ similar contenide al que
se opta, cuando este no coincida con la denominacidn de la plaza de la convocatoria, &l
interesado/a deberd acompaiar certificacion. en la que consten las funciones desarrolladas para
Jjustificar la identidad de igualdad o similitud con las que se han dv desarrollar,
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para la acreditacion de estas méritos habra de apartarse certificacion o diploma

expedido por la entidad izad cuando ia ot

hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Piblicas, deberd constar
cxpresamente tal condicion.

Los puntos obtenidos en ia Fase de Concurso se sumarin a la puntuacién obtenida en la
fage de oposicion a los efectos de establecer ¢l orden definitivo de aprebados. Estos punlos no
padrin ser aplicados para superar la fase de oposicidn.

FASE DE OFOSICION.

PRIMER EJERCICIOQ: Consistird en la realizacién de un cuestionario o preguntas

tipo tés farmulado por ¢l Tribunal sobre el conjunte del Programa que consta en el ANEXC a -

la presente convocatoria. El Tiempo maxima para la realizacion del mismo sera de 90 minutos.
SEGUNDO EJERCICIO: Consistitd en la resolucién de uno o varios supuestos

pricticos determinados por el Tribunal y relacionadas con las funcienes propias de la plaza
Todos los gjercicios serdn calificados hasta un maximo de 10 punios, siendo

climinados/zs aquellos/as aspirantes que no aleancen un minimo de 5 puntos, en cada wno de

los gjerci zi-is.

Cada miembro del Tribunal puntuara de 0 a 1¢ puntos, adoptandose las calificaciones
sumando las otorpadas pot cada uno v dividiéndolas por el nimero de éstos, deprecidndose las
puntuaciones diferenciales en 3 puntos.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

PRESIDENTE: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a en quien delegue.

VOCALES:

- Un/a empleado/a publico/a expertn/a en la materia objetc de la convocatoria,

designado pot el Sr. Presidente de la Corporacidn,

- El Jefe de la Unidad Administrativa donde se encuentre adscrito el puesta de trahaja.
- Un/a empleado/a publico/s designado por el Presidente.
- Un/a empleado/a publico/a, designado por el Comité de Empresa.
SECRETARIO: Funcionario de Carrera que se designe, a cfectos de fe pablica.
La designacién de los miembros del Tribunal, incluira de sus respectivos suplentes.
Tl Tribunal no podrd constituirse ni seruar sin I asistencia del Presidemiefa,
Secretario/n, ¥ al menos dos vecales, litulmles o suplentes, indistintarnente.

Los vocales deberdn estar =0 p i6n de titulacio démica igual o superior nivel &

" la exigida para ¢l aceeso a las plazas convocadas.
Los micmbros del Tritmnal deberdn abstencrse de formar parte del misme cwanda
concurran alguna de las circunstancias prevista en el anticuio 28 de la Ley 30/1992.

DECIMA. RELACION DE  APROBADOS/AS, PRESENTACKON DE
DOCUMENTACION ¥ DESIGNACION,

Terminada la calificacion de lea gjercicios y valoracidn de los méritos, ¢l Tribunal
publicard el nombre del/de 1a aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en furcion de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurse ¥ Oposicién, que sc clevard af
Dmo. Sr. Presidente de la Corporacion para que praceda a formular la designacion como
empleado laboral fijo. En ningtin caso podré el Tribunal declarar aprobados mayoer mimero de
aspirantes gue el de plazas convocadas.

Elfla aspirante prapuesto/a presentard en ¢l Aren de personal de la Exemi Diputacidn
Provincial, en el plazo de 20 dfas naturales, a contar desde <l signiente & que se haga piblics la

s

propuesta, los d tos ditatives de las ¢ nes de capacidad y requisilos exigidos

en Ja convecatoria.

Si dentre del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, algunc/a de los/as
aspirantes propuestos no presentase la documentacidn, no podra sar contratado y perderd tados
los derschas, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podida incurrir.

Quienes tuvieren la condicion de empleadosfas  piiblicosfas estardn exentos/as de

justificar las ici ¥ req ya ac para abfener su anterior nombramiento a

designacion, deblendo presentar tnicamente certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacidn de quien dependan, acreditando su condicldn v demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS,

G} Tribunal podrd resolver las dudas gue se presenten ¥ tomar los acuerdos necesarios
para £] buen desammollo de proceso selectivo.

En lo o previsio en las bases de la convocaturia, se eslard & lo establecido en Ja Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Reul Decrelo Legislativo
T81/1986, de 18 de abril, por el que se apreeba el Texto Refundido de las disposiciones legales

- vigentes en materia de régimen Jocal, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se
aprucha ¢l Reglamento Gieneral de Tngreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provisién de puestos de trabajo ¥ promocian profesicnal de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacién.

BASE FINAL.- RECURSOS.

La convocatoria, sns bases y cuantos zctos administratives se deriven de éstas, rgotan
la via administrativa, pudiende interponer lowfas interesados/as recurso Conlenciose-
Administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plaza de dos meses o parlir del dia sigoiente al de la publicacion de! extracto de la
convocataria en el Boletin Oficial del Estado, debiendo comunicar previamente a su intenéidn
de interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto en &l articulo 110.3 de fa
Ley 30/1992.

Contra las actuaciones del Tribunal se padia formular reeurse ordinario ante el mo.
Sr. Presidente, ¢n ¢l plazo de un mes desde que sc haga piblico el acuerdo o propuesta de
resolucidn adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO
Tema 1.- Medidas tipograficas.
Tema 2.~ Caracteres,
Tema 3.- Calibrado y control de extension.
Tema4.- Planificacion def libro.
Tema 5.- Le composicion: Sus clases y sistemas.
Tema 6.~ El saporte de la pigina impresa. Papel para cdiciones, cleses y tamafios.
Tema 7.- Omamentacién de] libeo,
Tema 8.- La cubieriz: Definicidn, divisifn, partes ¥ tintas.
Tema 9.- Divisién de originales.
Tema 1. Modidas de Jas pAginas. Formato. Mirgenes.
Tema 11.- Las paginas del libro.
Tema 12.- Encuademacitn.
Tema 13.- Tepos de encuademagién,
Tema 14.- Tratamiento del lomo.
Tema !5.- Materiales: Color, papeles, higsros v tintas,

Lo que se W pﬁblico para general conocimiento.

Jaén, 23 de enero de 1996.- El Presidente, Felipe
Lépez Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 184/96).

Don José Jurado Marcelo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Aznalcdzar, por la presente, hago saber:
Que por acuerdo plenario de fecha 11 de diciembre de
1995 y en el punto segundo del orden del dia se acordé
iniciar expediente de rehabilitacion del escudo heréldico
municipal, adopcién de bandera y sello municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y abriéndose un plazo de informacién publica de 20 dias
a contar de la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en cumplimiento del art.
2.2 del Decreto 14/1995 regulador del procedimiento al
efecto, durante cuyo plazo estard expuesto al piblico
podrdn presentarse alegaciones.

Aznalcdzar, 19 de enero de 1996.- El Alcalde, José
Jurado Marcelopez.

AYUNTAMIENTO DE SERON

ANUNCIO. (PP. 461/96).

Don Francisco Borja Lorenzo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Serén (Almeria).

Hago saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento,
en su sesién del dia 5 de febrero de 1995, se ha aprobado
inicialmente el Proyecto de Urbanizacién de la U.A.-3 de
las NN.SS. de Serén. Se somete a informacién publica
por plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el B.O. de la Junta
de Andalucia, durante el cual, por las personas interesadas,
podrd ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento
para formular las reclamaciones, alegaciones u observa-
ciones que se estimen pertinentes.

Serén, 10 de enero de 1996.- El Alcalde, Francisco
Borja Lorenzo.

AYUNTAMIENTO DE TORROX (MALAGA)

ANUNCIO. (PP. 618/96).

Aprobado por este Ayuntamiento en sesién Plenaria
de quince de noviembre de 1995, la adaptacién del Pro-
yecto de Revisién del Plan General de Ordenacién Urbana
de Torrox a los extremos contenidos en la Resolucién de
la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo, adoptada en sesién 3/95, de 18 de abril, con el
compromiso de efectuar un nuevo trémite de informacién
publica para alegaciones, para aquellos sectores que en
el acto de aprobacién definitiva del Proyecto del PGOU
quedaran en suspenso, por entender suponian modifica-
ciones sustanciales sobre lo aprobado provisionalmente.

Aprobado el Proyecto de Revisién del PGOU de Torrox
de modo definitivo por la Comisién Provincial de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo de Mdlaga en sesién
de 17 de enero de 1996 y en concordia con los extremos
que quedan en suspenso segUn el precitado acuerdo.

Conforme a lo dispuesto en el art. 114.2 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana queda abierto el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio
en el Gltimo de los Diarios Oficiales (BOP y BOJA) en
que se publique, a los efectos de que los interesados pue-
dan durante el expresado plazo conocer su contenido vy
aportar cuantos datos y alegaciones estimen pertinentes.

Esta nueva fase de informacién pUblica va sélo referida
a los siguientes extremos, que quedan en suspenso hasta
su aprobacién definitiva:

1. Unidades de Ejecucién UE-5, UE-8, UE-11 (Parte
Norte), UE-14; UE-15, UE-16, UE-25 y zona norte sita
entre UE-15 y UE-17 (SGAL12).

2. Parcela minima edificable en Suelos diseminados.

3. Zona de servidumbre Barriada del Morche, UE-18
a UE-23, dreas 1 y 2, a que se refiere el plano de ali-
neaciones nimero 7/, de la barriada del Pefoncillo y los
Suelos no Urbanizables a que se refiere el plano de ali-
neaciones nimero 10.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrox, 20 de febrero de 1996.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

CORRECCION de errores al anuncio. (PP.
115/96). (BOJA nom. 16, de 1.2.96). (PP. 523/96).

Advertido error en el texto del anuncio de referencia,
a continuacién se transcriben las oportunas rectificaciones:

En la pdgina nim. 1.164, columna derecha, linea
31, donde dice: «... en sesién celebrada el dia 5 de diciem-
bre de 1994, ...», debe decir: «... en sesién celebrada
el dia 21 de octubre de 1995, ...».

Sevilla, 16 de febrero de 1996

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Don José Espejo Ruz, Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de la ciudad de La Rambla (Cérdobal).

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia quince de noviembre de mil novecientos
noventa y cinco, acordé por unanimidad la convocato-
ria para cubrir en propiedad, mediante promocién inferna,
una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, y que figura en la Oferta de Empleo
pc;lro 1995, conforme a las Bases que a continuacién se
indican:

1}
ERIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la provisidn en propiedad
de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de esta
Corporacida, perteﬁeciente a la Escala de Administrecién General,
Subescala Administrativa, con el suelds correspondiente al Grupo
C, por el sistema de promocidn interna, mediante ascenso entre
funcionarics de los Cuerpos o Escalas del grupe inferior,
correspondients al Grupe D, FEscala Administrativa General,
Subescala Auxiliar, de la Plantilla de =ste Ayun.tamienta, madiante
concurso-oposicién, de conformidad con lo eetablecido en el
arciculo 29 y siguientes del Real Decreto 28/90, de 15 de enero y

articulo 4 y siguientes del Real Decreto 8956/%1, de junio.



