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AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

CORRECCION de errores a anuncio de bases.
(BOJA nim. 149, de 22.11.95).

Advertido error material en las bases de la convocatoria
para cubrir varias plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia del dia 22 de noviembre
de 1995, nim. 149. Por la presente se hace la siguiente
correccién de error:

En la pdgina 10.994, base undécima, final del primer
parrafo, donde dice: «no pudiendo sobrepasar esta fase
un méximo de 6 puntos», debe decir: «no pudiendo sobre-
pasar esta fase un méximo de 4,5 puntos».

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Lebrija, 4 de diciembre de 1995.- El Alcalde, Antonio
Torres Garcia.

AYUNTAMIENTO DE GADOR

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacién en Sesién Extraordinaria
celebrada el dia 26 de diciembre de 1995, adopté el
siguiente acuerdo:

1.° Convocar concurso-oposicién libre para la pro-
visién en propiedad de una plaza vacante de auxiliar de
administracién general de la plantilla de funcionarios de
esta Corporacién, con las retribuciones equivalentes al gru-
po D y demds derechos y deberes inherentes al cargo y
aprobar las siguientes Bases por las que se regiran las
pruebas selectivas del concurso-oposicién:

“"PRIMERA.- Objets de la convocatoria. - \

Es objeto de la presente convacatoria la provisifn en
propiedad, mediante concursc-ovpusicion lihre, de una plaza de
Auxiliar de Admipnistracién General, vacante €n la plantilla de
eate Ayuntamiento, encuadrada dentro de ila escala de
Administracion General, swbescala auxliliar, puesto de "Auxillar
de Administracidn General Especialista en Informatica ¥
Contabilidad”, dotada con las retribuciones bdasicas que en cada
zomento sefiale la Ley para gl grupe "D" de la Ley 30/84, de 2 de
Agosto v con las retribuciones complementarias que 1e

correspordan conforme & la plantilla de este Ayuntamiento.-

Pado que el hurario de trabajo en este Ayuntamiento ez
de mafiana y tarde, el aspirante prupuestd por el Tribunal para
cubrir la plaza habra de fijar su Residencia de mahera permanente
en Gador.

BEG! : Condicicnes que habran de reunir los
aspirantes para tomar parte en el concurso-oposicién libre:

A) Ser Espafiol/a

B) Tener cumplidos 18 afles de edad ¥, no excedsr de aguella
edad, que, de acuerdo coh sus antecedentes de cotizaclén a la
Seguridad Social, le permita alcanzar la Jjubllacidén en la misma
al cumplir los sesenta ¥ cinco afies.-

¢} Estar en puosesién del titule de graduade escolar o
aquivalente, o en condiciones de obtenerloc en la fecha en Que
termina el plazo de presentacidn de instancias. En el supuesto de
invecar un titule equivalente al exigido, habrd de¢ acompafarse
certificado expedido por la Conse eria de Educacién vy Ciencia que
acredite la citada =quivalencia.-

D) No padecer enfermedad o defecto fisice gque impida el
desempefio de las correspondientes funcjones.-

E) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicle al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades locales, ni hallarse inhahilitada

para el ejercicio de las funviones pdblicas.-

TERCERA.- I[nstancias y documentes a presentar .-

Las instancias solicitande tomar parte en el
Concurso-0posicidon libre, en las que los aspirantes debecdn
manifestar que reunsn todas ¥ cada una de las condicionez que se
exigen en la Base %egqunda ¥y siempre referida a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién, se dirigirén
al Presidente de la Corporacidén y 5 presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento, en el Plazp de velnte dias
naturales contados a partir del siguiente al de }a publicacién
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Tambien podrdn presentarse por los medios previstos en
el Art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridieco de lasg
Administraciones Pablicas ¥y del procedimiento Administrative
comun .

Bn el supuesto de presentacion de Instancias en
Administracidn distinta al Ayuntamiento de Gédor, el particular
debers comunicar mediante Fax o Telegrama la presentacidn de la
Instancia o documento, que deberd sger recibide en aste
Ayuntamiento en el plazo maximo de 10 dias naturales siguientes a
la fecha de termipacion del plazo de presentacidn.

Los @erschos de examen que se fijan en la cantidad de
6.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.-

Los aspirantes gque pretendan puontuar en la fase de
coneursn, acompaharan tambidn a su  instancia los daocumentos
originales o fotoceopia conpulsada, asreditatives de los meritos a
tener en cuenta conforme & la Base Septima, ademae de enumerarlcos
en la solicitud, los rcuales estaran referidos a la fecha en que
explre el plazo de presentacién de Instancias.

CUARTA .- Admisidn de Aspirantes.-

Expirado ei plazo de admisidén de instancias y
documentos avreditativas de log meritos alegados, la  Presidencia
de la Corporacién en el plazo ®waximo de un mes, resolverd &sobre
1a lista provisional de aspirantes admitidos ¥y excluidos. En
dicha resolucidn, que deberd publicarse en €l B.0O.P, se indlcard

que se encuentran expuestas al piblico las listes completas de

aapirantes admitidos vy excluidos en el tabldén de edictos de la

Corporacidn, concediéndose un plazo de 10 dias a partir dg la
publidacién  en  dicho  periédice uficial para presentar

reclamaciones. Las Reclamaciones, si las hubiere, serdn resueltas
por la misma autoridad ¥ el acuerdec adoptade comprensivo de la

lista definitiva, seri publicado inicamente en la forma indicada

‘e esta base.-

QUINTA,.- Tribunal Calificador.-

-El Tribunal calificador estard constituide de 1la
sigujente forma.-

-Presidente: E1  de la Corporacidn o miembro de la
mlsma en quien delegue.

-Secretario: El de 1la& Corporacidn o funciarario de
Habilitacién Nacicnal, que actuard con voz ¥ voteo.-

- Veralaes: Un Técnico &n Informatica designada por
la Excma.Diputacién Previncial de Almeria: Un representante de la
Consejeria de Gobornacidn de la  Junta de Andalucia; un
Funcicnario de este Avuntamiento ¥ un concejal de grupe politicao
distinta a aquel al gque pertenezca el Presidente.-

Ta designacidn de los miembros del -Tribunal incluird la
de los respectivos suplentes vy se hard publica en 21 Beletin
Oficial de la Provincia, asi como en ¢l Tablén de Edictos de la
Corporacion.

Lus vocales deberan peseer Titulacidn igual o Esuperior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.-

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar gin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente siendo siempre necesaria la presenocis
del presidente y secretarioc.

Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, mnotificandclo a la autoridad econvecante y los
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las rcircunstancias

previstas en el Art. 2B de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre.-

SEXTA.- Comienzo y desarrcilo de la oposicidn.

Para establecer el orden en que habrdn de actuar los
opositeoras en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se verificard un sorteoc.

La lista, con el nimero obtenldo en el sorteo per cada
spositor se hard publica en el B.C¢.P. y tabldn de anuncios del

Avuntamiento.
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Lus ejarcicios de la oposicidn no podrén comenzar hasta
transcurrides dos meses desde la fecha en que aparezcea en el
B.0.E. el anuncioc de la Convocatoria. Quince dias antea de
comgnzar las pruebas el Tribunal anuncisra en el B.Q.P., el dia,
hora ¥ local en guc habran de celebrarse.

Los opositores serdn convocados para el desarrollo de
las pruebas en LlLlamamiento dénico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificades y apreciades libremente por el Tribunal.

SEPTIMA .~ Procesc tde seleccién de los aspirantes.-

Constara de dos fases:

A) Fase de Concursc,-Serd previa a la oposicidén, ne
tendr4 caracter elimitaric ni podrd tenerse en cuenta para
superar lasg pruebas de la fase de oposicidnm:

El Tribunal wvalorard los meritos alegados v
justificandos ajustanduse al siguiente:

BAREMC DE MERITO3

1.-MERITOS ACADEMICOS:

-Por poseer titulacidén academica supericr a la exigida
para la plaza:

#Titulo de Bachiller Superior o Formacidén Profesional

de 2% QradO..crssrcecncancancassaanercanarnanny vaas0,2% Puntos
*Titulo Medie Universitario o tres &flos completos de

QATTBLA. .« tucuu-vanmsrarsssnsomcraracss +ews+ere- 0,50 Puntos
aTitule Superior Universitario......... .75 .

*#3i el ‘Titulo Superior o Medis Unjversitario o tres
afns completos de carrera que Se corresponda con el puesto, o
sea, Especialista en Infermatica y Centabillidad se¢ incrementara

en 1 Punto.~

2.-MERITQS PROFESTONALES:

A) Por cada mes completo de Servicices prestades en
enalguiera de las Adninisrraciones Publicas, en plaza o puesto de
'igual o similar mnaturaleza, gue Be acreditard mediante
Certificacién expedida per la Becretaria General u otro Organo de
la Admimistracidén con competencia en materia de Personal: €,01
Puntos, hasta umn mdxime de 2 punta.

B) Por cada mes completa de Servicios prestados en la
Adwinistracidn  Lecal en la Subescala de Auxiliar de
Administracidén Local., v Municipio mener de 5.4Q00 habitantes, bien
cemy Laboral o Funvionaric Interino., que se acreditard mediante
certificacién expedida por 1la Secretaria General: ¢,03 FPuntos,
hasta un maximo de 1,5 Puntos

C) 8i la prestacidén de los Servicios a que se refiere
el apartado B} ha tenido lugar en 2l Avuntamiento de GAdor se
incrementard en 0,035 Puntos hasta un méxime de 3 Puntos.

D} Por cada mes completo de Servicios prestados en
Empresas Piblicas o Privadas, en plaza e pueste de igual o
similar naturaleza al convecado, que 8e acreditard wediante
Contrato de Trabajo o certificacién de 1a Empresa acompafade de
CDtizagianes 2 la Ssguridad 8ovial, rorrespondientes al peride de
contrato: 0,01 Punto hasta un maximo de 0,75 Puntos,

8¢lo podrd puntuarse por uno de -las apartados
anteriores, a excepcidén del apartade C) que complesmenta al
apartado B}.-

3.-0TROS MERITOS:

S8 tendrén en cuents en este apartadn, otros meritos
relacionades con la plaza convocada, tales como Cursos de

Formacidn en el Modulo Informatico de la FEMP para peguefios ¥y
medianos Municipics y otros, debidanente documentadcs qQue serdn
apreciados libre y motivadamente por el Tribunal hasta un Maxima
de 0,5% Puntas.

El corden de clasificacidn de los aspirantes en la Fase
de concursa, vendra determinado por la suma de las punivaciones
abtenidas por cada uno en dicha fase.

B} Fase de Qpusicidn:

Ejercircios de la aposicidn.

Los ejercicios de la oposicidén serdn cuatro, todes
ellos de caracter obligatorio.

Primer ejercicio.-

Versard sobre vonocimlentos ¥ manejo de loe médules de
la Aplicacién Informatica para pequefios ¥ medianos municipios de
la F.E.M.P., con especial incldencia en Tratamientos de Textos,
Haciendas Locales, Padrdén de Habitantes, Registro de
Entrada-Sallda y Contabllidad. La resolucién de les supuestos se
efectuard por los aspirantes de manera individuallzada.

Segunds ejercivic.-

" oonsistird en desarrocllar oralmente en un periods de
treinta minutos deos temas extraides al azar, uno correspondienta

a materias comunes ¥ otro de la materia especifica de entre los

que figurs en el Programa anexo a la convocatoria. E1  Opositer
dispondra de cinco minutos para esquematizar el desarrollo de les
Temas . -

Tercer ejercicio.-

De cardcter 1gualmente obligatoric. Consistird en
contestar un cuestionario compuesto por preguntas objetivas y de
desarrollc gque versardan subre conocimlientos generales dal

temarico, dirigide a apreciar la adecuacidén de los aspirantes para
2l desempefic de las tareas propias de la plaza gue se convoca,

cuyo numero determinaréd el Tribunal guien asimismo establecerd el
riempo méximo para 8u realizacidn.

Cuarto ejercicio

Este gjercicic constara de dos fases:

A) Copiar & maquina manual dictado o impresos
suministrados por el Tribunal de los utilizadar en la
Corporacién, se calificard la exactitud, limpieza, velocidad ¥
presentaciédn de lo copiado.

B) Esta fase cunsigtird en la realizacién de supuestoc o
Supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacicnado con
las funciones propias del puesto a cubrir, cuyo ninero
determinard el Tribunal quien asi misme establecerd el tiempo

miximo para su realizacidn.

OCTAVA.- Calificacién:

Los ejercicios de la Fasc Oposlceidn tendrdn caracter
eliminatoric v se calificardn cada uno de ellos ¢on un Raximo de
10 puntos, siendec necesario obtener un pinino de S puntos para
resultar aprobado.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del tribunal en cada uno de les ejercicios serd de & a 10
puntos.

Las calificaciones se obtendran sumande las
punLuaci&nes otorgadas por lus dlstintos miembros del Tribunal ¥
dividiendo 2l total por el nimero de asistentes del mismo, siendo
el cociente la calificacién definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se haréan publicas
exponiéndose en el Tablén de Edlctos de la Corporacidn.

£l orden de calificacidon de los aspirantes en la Fase
de Oposicldn, vendrd determinadc por la suma de las puntuaciones
obtenidas del conjunto de los ejercicios dividido por el nimero
de ellos. —_—

La Calificacién Final eétaré deéerm&nada por la sumz de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurse y en la de

Oposicidn.

NOVENA. - Relacion de aprobados, presantacidn de
documentos Y nombramiento.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de les aprobados por orden de
puntuacidén, no pudiendo rebasar é&stos el numero de plazae
convocadas ¥ elevard dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacidn para que se formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismc tiempo se remitird a dicha auteridad, a
los exclusivos efectos del art® 11.2 de la Reglamentaciém General
para ingreso en la Administracién Pdblica, el acta de la ultima
sesidén, en la gue habran de figurar por orden de puntuacidn,
todos los opositores gque habiendo superado las pruebas excediesen
del nimero de plazas convocadas.- R

Los opositores propuestos presentardn en la  Secretaria
de la Corporacidn, dentre del plago de 20 @fas naturales & partir
de la publicacidn de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las conpdiciones gque para tomar parte en la
aposicidén ge exlge en la base 2' ¥y que sen--

1%.- Certificadc de nacimiente, expedido per el
Registre Civil correspondiente.

22.- Copia auténtica o fotecopia:  {que deberd
presentarse con &1 original para su compulsal del titule de
Enseflanza media aelementar o similar ¢ de graduado escolar o
justificante de haber abonado los derachos para su expedicidén., 81
estos documentos estubieran expedideos desde la fechs en gque
finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberan
justificar el momento en que.concluyeron sus estudios.-

39,- gartificado negative del Registro Central de
penados v Rebeldes referido a la fecha de la terminacidn de las
pruebas selectivas.- .

4%,.- Declaraci6n jurada de no hallarse incurso en cauga
de incapacidad.-

58 _- Certificado acreditativo de no padscer enfermedad

o defecto fisico yue el imposibilite el normal ejercicio de la



P&gina nom. 2.420

BOJA ndm. 32

Sevilla, 12 de marzo 1996

funcidon. Este certificado deberd ser expedide por la Jefatura
Provincial de Banidad.

68.- Quienes tubieran la condicién de funcionarios
piblicos estardn exentos de Justificar documentalmente lae
condiciones y requisitos va demostrados para obtener su anterior
nombramiento, dehiendn presentar certificacidon del Ministerin,
Corporacién Lacal u OQrganisme publico de que dependa, acreditando
su condicidén y cudntas circunstancias conste en su  hoja de
Bervicios.-

81 dentro del plazo indicade ¥ salve los casoa  de
fuerza mayor, el opositor propuestos no presentardn BuU
documentacién © no reuniera los requisitos no pedrdn ser nombrado
v quedardn anuladas todas sus actuaciones., &in perjuicio de  la
responsabllidad en que hubieran podide incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la woposicién., En  este
caso la Presidencia de la Corporacién farmulard propuesta a faver

de los que habiendo aprobade los ejercicios de 1z opesicidn,

tuvieran cabida en sl mimero de plazas convocadas a8 Cconsecuenaia
de la refarida anulacidn. Una vez anulada la propuesta por 1la
Alcaldia, los opositor nombradec deberdn tomar posesidn en el
plago de treinta dias hdbiles a contar del siguiente al que 1e
sea notificado el nombramiento, aguel que no tome posesién en el
sleze seflalado sin causa justilicada quedardn en la situacién de
edantes.-
DECIMA .-

El Tribunal quada facultade para resclver las dudas
que sa presenten vy tomar los acuerdos necesarios para 1 buen
orden del concurso-cposicidén en todo lo no pravisto en estas
Bases.-

UNDECIMA. -

El programa para este concurso-uvposicidn libre se
ajusta a lo dispuesto e&n el Real Decreto 896/%91 de 7 de Julio por
el que se e@stablecen las Reglas Bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selevcion de los
funcionarias de Administracion Local.

El programa €5 el siguientes
1 MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucién Espafola de 1.978: Significado ¥
Estructura. Principios Generales. Reforma de la

Constitucién. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. Derechos v deberes fundamentales de los espaficles. El
Dziensor del Pueblo.

TEMA 3. La Organizacion del Estado en la Consatitucidn. La
Corena. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Compasicidn, atribuciones ¥y funcicnamiente. E1 Poder

Judiecial.

IeMa 4. La arganizacidn territorial del Estado en la
Constitucidn. Las Comunidades huténomas. La
administracidn Loecal.

TEMA 5. La organizacién de la Administracidn piblica en el
Ordenamiento espaficl. La Adminigtracién del Estado. La
organizacién ministerial. El Presidente del Gobiermo. E1
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del

Gobierno. Los Ministros.

TEMA B. Las Comunidades Auténomas: Conslitucidn ¥ competencias.
El estatute de Autonomia para Andalucia: Estructura vy
disposiciones generales. Idaa general de las

competencias de la Cemunldad Autdnoma de Andalucia.

TEMA 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Adwministrativo. Principios de actuacidn de la
Administracidn Piblica. Sometimiento de la

Administracidon a la Ley ¥ al Derecho.

TEMA B. El procedimiento administrativo: Su significado. Tases

del procedimiento administrativo general.

TEMA 9. Los Recursos Administrativos: Cencepto y c¢lages. Recursc
ordinaric, Revisidn.Reclamaclones previas al ejerciclo

de las acciones civiles y laborales.

TEMA 10. Los Actos Adminietrativos: Concepto. Elementos del acto
administrativo. Clasificacidn de los actes

administrativos. Eficacia de los actos administrativos.

TEMA 11. Los contratos  administrativos. La seleccidén  del
contratista,. Clases de los contratoe sdministrativos.

TEMA 12. La hAdministracién Local. Coacepto. Entidades que

comprende. El réglmen local espanol. Regulacidn
juridieca. :
TEMA 13. La provincia en el régimen Local. organizacidén

provincial. Competencias. El Presidente de la Diputecidn
Provincial. Los Vicepresidentes. El flenas de la
Diputaciém. La Comisién de  Gobierno. Comisiones

informativas.

TEMA 14. E1 Municipio: 8u concepto. Organizacidn wunicipal.
Competencias. £l Alcalde: Eleccidn, deberes ¥
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comigién de

Gobierne.

TEMA 15. Formas de acrién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicie PUblico. Policia. Especlal referencla
a la roncesidn de licenclas.

TEMA 16. El dominio piblice, Blenes de las Entidadas Locales.

"TEMA 17. Las Haciendas Lorales: Clasificacién de los Ingresos.

Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 168. Las Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacidn.

Régimen Juridico del gasto piblico loecal.-

MATERTAS ESPECIFICAS

TEMA 1. Procedimienta Administrive Local. El Resgistro de
Entrada ¥ BSalida de documentos. Reguisitoa en la
presentacidn de decumentos . Comunicaciones ¥
natificacicones.

TEMA 2. Funclonamientn de los Organos <oleglados locales.
Convocatoria y orden del dia. Acta ¥y certificaciones de

acuerdos.

TEMA 3. Introduccién a la comunicacidn. La comunicaciém humana.

El Lenguaje como medio de comunicacidn. Diferencia entre
informacién y comunicacida. Tipes de comunicacidn: oOral
v telefdnica.

Atencian  al piblico. Acogida a informacién  al

administrado. Los servicios de accién administrativa.

TEMA 4. Concepte de documento, registra y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. . Especial

consideracion al archivo de gestidm.

TEMA 5. An4lisis documental: Documentos oficiales. Formacidm del
Expediente. Documentactén del apoyo informativo.
Criterioe de ordenacidén de archives. El1 archive como
fuente de informacién: Serviecio del archivo.

TEMA 6. El concepto de informitica. Definiciones. Codificacién
de la Informacidn., Estructura funciomal y clasificaciodn
de las Computadoras. Programas 3 instrucciones.

Aplicaciones de la Informatica.

TEMA 7. La funcidn pllhl_ica local, organizacién, seleccidn, ¥
situacicones admipistrativas. El personal laborel.

TEMA 8. Derechos y deberes de los Euncionarics publices locales.
Responsabilidad. #égimen disciplinario. La Seguridad

Social.

TEMA 9. La poblacién. El Padron Municipal.

2.° Convocar Oposicién libre para la provisién en
propiedad de una plaza vacante de Policia Local de la
lantilla de funcionarios de esta Corporacién, con las retri-
Euciones equivalentes al Grupo D y demds derechos y
deberes inherentes al cargo y aprobar las siguientes Bases
por las que se regirdn las pruebas selectivas de la oposicién:
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PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

8e convova para cubrir en propiedad wediente el sistema
ﬁe Oposicidn Libre 1 pPlaza, de Personal Funcionario de la Escala
de Administracicén Especial, Bubescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Grupo de Clasificacidn D.

Esta plaza pertensce & ia plantilla de funcionarios de
carrera de éste Avuntamiento, ¥ estd dotada de las retribuciones
béAsicas correspondientes a su Grupo de Clasificacidén y las
complementarias asignadas en la Relacién de Puestos de Trabaje
gue éste Ayuntamiento aprueba anualmente.-

El aspirante que obtenga plaza quedari sometidso al
sistema de incompatibilidad vigente.-

La realizacidn de é&atas pruebas se regira por lo
previsto en las presentes Bases y en su defecto, =e astard a lo

establecido en la Ley 1/89 de & de Mayo de coordinacidn de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 186/1.9%2 de 24 de

Noviembre de selecridn, formacién y mevilidad de les Cuerpos de
la Policia Local, Ley 7/45 de 2 de Abril, R.D.L.7B1/86, de 18 de
Ahril, R.D.B96/%1 de 7 de Junio, ¥ demas lagislarcidn
conplementaria sobre 4sta materia.-

BEGUNDA . ~REQUISTITOS DE 1.03 AJPIRANTES

Para ser admitido ¥ en su caso realizar las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir 1los siguienter
requisitos, referidos a la fecha de publicacidén de las Bases en
le B.C.P.Almeria:

a) Nacionalidad Espaficia.

b} Tener cumplidos 18 afios de edad ¥ no haber cumplido
los 30.

2} Tener una estatura minlma de 1,7¢ m. 5i es hombre ¥
1.65 m. si es mujer.
' d) Compromisc de portar armas Yy utilizarlas cuando
legalmante sea preceptive.

e) Estar en posesaidn o en condiciones de obtener el
Titule de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 19 Grado o
equivalente.

- £) No haber side condepado por delits dolsso, ni
ceparado del Servicio del Estado. de la Admingitracidén Autdnoma,
Local a Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo
de funciomes publicas.

g) Estar en posesién de loe permisos de cenducir Clases
A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehirulos peliciales, en
concordancia ¢on el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
desenpeidic de las correspondientes funciones.

Estos requisiteos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso.

T cr 3]

Quienes reuniendo los requisitos exigidos desesn tomar

parte en é&sta Convocatoria, deberdn hacerle constar mediante
solicitud dirigida al 8r.Alcalde-Presidente, en la gue habrén de
manifestar que reunen todes ¥y tada uno de los requlsitos
seflalados en la Base II,y se¢ entregarin en el Reglstro General de
éste Avuntamiento o en la forma establecida en el articule 18.4
de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Adminsitrative Comdhn,
debiendo ir acompafada del resguardo acreditativo del ingareso en
la Tesoreria Municipal de 2.000 Ptas.., por dereches de examen.-

El plazo de presentacidn seré de 20 dias naturales a
contar desde la publicacién de la convocateria en el "Boletin
Oficial del Estado”.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacldn de solicitudes, el
Sr.Alcalde-Fresidente dictard resclucién en el plazc maxiwmo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidas que se publicard en ¢l B.D.P.Almeria,
exponiéndose ademds en el Tablion de Anuncioes de é6te
Ayuntamiento. En la misma se hard constar el plazo de subsanacidn
de defectoz que en los términos establecidos en la Ley 30/1.992
de 26 de Noviembre se conceda a los aspirantes due resulten
excluidos, las reclamaciones  que pudieran presentarse se

aceptardn o rechazaran por la Alcaldia en la Ekesolucidén que

apruebe la lista definitiva, gue &se publicara en la forma

anteriormente expuesta.-
Los errores materiales o de heche podrén ser subsanados

en cualquier mnamento de oficic o a peticidén del interesado
conforme a lo dispuests en el articulo 105.2 de la Ley 30/1.992
de 26 de Noviembre.- -

QUINTA TRIBUNAL CALIFICADOR

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos ¥
excluidos se publicara el Tribunal Calificador, quedande
constituldo por:

PRESIDENTE: El de la Corporacidén o miembro de la misma
en quien delegue.

VOCALES:

-Un Concejal del Grupd Politico distinte de aquel a que
pertenezca el Presidenie.-

-Un Reprasentante dasignado por la Junta de Andalucia.-

-Un Funclenario de Carrera.-

-Un Técnico o experto en prusbas fisicas.-

~BEl Jefe del Bervicio.

SECRETARIO:

-El Secretarioc del]l Ayuntamiente o Funcionario que
legalmente le sustituya.

Los vocales deberdn tener titulacidén igual o superior a
la exlgida para el avceso a las plazas objeto de la Convocateria,
debiendo desiguarse suplentes para vada uwno de los miembros
quienes deberdn reunir los mismos requisitos.-

Los miembros gue lo o~ompongan deberdn abstenerse de
intervenir, notificandole a la autoridad convocante, ¥ los
sspirantes podrdn recusarlos rcuande concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridica de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.-

Bl Pribunal no podrd copstituirse ni actuar sin la
presencia de mias de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia

dsl pregidente ¥ dnl Secretario o de guienes les sustituyan, las
Aecieiones se adoptaran por wayor{a de los presentes.-

Los miembros del Tribunal tendrén derecho a pereibir
asistencias por la efestiva concurrencia alas sesicnes que
celebre el 6rgano de seleccién, cén el limite de una asistencia
por df{a, cvalquiera que sea el nimerg de sasiones gue ze celebren
en un mizmo dia.- A talea efectos, el Tribunal se clasifica en la
categoria cuarta del Anexo TV del R.D.236/1.588 de= 4 de Marzo.

Igualmente, podran percibir dietas por manutencicn, en
la cuantia y forma establecida en =1 mencionado, asl comc 4gastos
de desplazamiento que corresponda. Tales percepciones Ba
satisfardn com carge a la recaudacidén obtenida por derechos de
examen,. Yy €n cuanto fueren insuficientes, con cargo al
Presupuesto Municipal.-

BEXTA.- COMIENZO,ORDEN DE ACTUACICN Y ANUNCIOS

Para establecer el drden en gue habran de actuar los
opositores en aguellos ejerciclos Que na puedan realizar
conjuntamente se verificard un sorteo.-

La lista, con =l nimerc obtenide en el sorteo por gada
opositor se hard pibliea en el B.0.P, ¥ Tablén de Anuncios del
Avuntamiento. -

Loe ejercicins de la oposiciéh no podran comenzar antes
de haber transcurrido dos meses deede la facha &n que finalice el
plazuo de admisién de instancias.-

i Los aspirantes serdn convocados para cada e€jercicio en
1lamamiente unico, salvo caso de Tfuerza ©ayor debidamente
justificados y apreciades libremente por el Tribupal.-

SEPTIHA.- DESARROLLO Y BIBTEMA DE CALIFICACION DE LA
OFO8ICION

La cposicidén constard de los ejercicios gue se indican

a comptinuacién, siendo eliminatorics cada unc de ellos.

Brimer Bjercicio:

Pruebas de aptitug fisica: ANBRC I

Previo al comienzo Qe las pruebas dé (gue consta #éste
Ejercircio, loe aspirantes deberan exhibir al Tribunal
calificador, originales de los permisos de conducir, Clase A3 ¥
B2, someterse a la prueba de estatura minima exigida ¥ deberén
entregar un certificado médico, en el gue s& haga constar que al
aspirante redne las condiciones fisicas precieas para reallizar
las pruebas deportivas.-

a) Egstas pruebas se realizanén por el drden que Be
relacionan en el Anexo I v cada uno de llos es eliminatorio para
rasar al siguiente.

’ b} Las marcas minimas deberédn ser revisadas ¥
contrastadas por el Técnice Municipal.-

o} La calificaeién serd de APTO O NO APTO,

gequndo Ejercicio:

Pruebas médicas. Copadro de Exclusiones Médiecax. Anexo

II.
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Vendran determinadas segin el cuadro de exclusiones

médicas que regird para el ingreso en los Cuerpos de la Policla

Local de Andalucia cue figura como Anexo II.

La calificacién sera de APTO 0 KO APTO, en virtud dal
informe médica emitido al efecto.

Tercer Ejsrcicio:

Prueba de Conocimientos.

Constard de dos partes:

14PARTE.-FRUEBA DE CONOCIMIENTOS - Conslstird en
desarrollar por escritoc dos temas que serdn extralidos al azar, de
entre les comprendidos epr el Temario Anexo III, dichos temas
serdn realizados durante un tiempe méxiamo de 120 minutos.

9e valorard el conocimiento det _E;Ea, 1a claridad,
limpiaza y correccidn que preseate el escritc.-

2%PARTE.-SUPUEETO PRACTICO.- Consistird en la
resolucidén de un supuesto préctico ouye ocontenido estard
relacionade con las funciones a desarrollar vy durante el tiempo
mdximo de 90 minutos. Se valoraran los conocimientos del tema. la
claridad, limpieza y correceldn gque presente el escrito.-

ge calificarédn de 0 a 10 puntns, slen&o necesaric, para
aprobar, obtener 5 puntos en ambos ejercicios. La calificacidn
final, serd la suma dividida por 2.-

La puntuacidn para cada unc de los ejerclicios serd la
media aritmética de las calificaciones de todoe los miembros del
Tribunal asistentes a la sesidén. La puntuacidén glohal de cada unc
de los opositeres sera el resultado de sumar la puntuacidn
obtenida en cada efercieio y dividir por el ndmero de ellos, no
pudiendo cser supeior a diez puntos.- Las calificaciones de cada
ejercviciuv se hardn piblicas el mismo dia en gue se acuerden Y
serdn expuestas en el Tablén de Anuncios del Avuntamiento ¥y en

lugar dande se celebre el ejercicio.-

DOCUMERTOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminados los ejercicios de gque constan las
pruebas selectivas, el Tribunal publicard en el Tabldn de
Anunclus-del Avuntamiento, la relacidn de aprobados por drden de
puntnacidn, no pudienda rebasar #édstos =l numero de plazas
convecadas y elevard dicha relacidén a la Alcaldia proponiéndole
el nombramiento de los aprobados como Funcionarios en practicas.-

Los aspirantes propuestos deberdn aportar durante el
plazo de veinte dias npaturales a contar desde la fecha de

publicacidn de la relacidn de aprobades, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad ¥y requisitos

exigides en é&éstas bases, procediéndese por la Alcaldfa al

nombramientc come Funcionarios en Practicas., eon los derechos ¥

deberes inherentes.- )

5i dentro del plaze indicade y salve c¢aso de fuesrza
vayor, los aspirantes propuestos por el Tribunal no presentarén
la documentacidén o no reunleran 1os requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus acluaciones,
5in perjuivio e la responsabilidad en que bubieran podlda
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.-

Los aspirantes nombrados deber&n tomar posesitn en el
plazo de unm mes a contar dasde el siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento, aguellos que no towen posesidn en ‘el
blazo indicado sin causa justificada, se entenderdn decaldos en

sus deraechos.-

Quienes va ostenten la rcopdicién de Funcicnario,
quedaran relevades de la obligacién antericr, deblendo presentar
certificade de la Adminsitracidén a la que pertenecen que acradite
su condigién y ademas circunstancias que obren en su expediente
peracnal.-

En el acto de toma de posesidn, se prestarad juramento o
promesa Eegin f4rmula establecida en el R.D.707/1.979.

Los aspirantes, ademds de Gcsuperar las pruebas de
seleceidn eatablecidas, deberdn.superar el curse de formacidn gue
56 determina:

curso selectivo de ingresa:
Quienes aprueben la fase de Oposicidn, tendrédn gQue

superar c¢on aprovechamients el curse selective de ingresc para la
categoria de Policfa, en la Escuela de Seguridad Pubklica de
Andatucia @ en las Eacuzlas de Foliefa de las Gorporaszionas
Locales. Realizado el Cursa, se efectuard el nombramiento de
Funcionaria de Carrera, con su cerrespondiente categeria.-

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Bscuela de Policia de la Corporacién Local, enviard un

informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno.-

La no incorperacidn o el abandono de ésﬁas cursos, &in
causa que se considere justilicada, producirad la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de selecciénn realizadas,-

cuando el alumno no haya superado el curso, & la vista
del informe remitido por la Escuela, el Avuntamiento decidird si
se A4 opeidn a que el alumno repita el curso siguiente gue de no
superar, supcndrd la pérdida de los derechos adguiridos en la
fase anterior.-

El escalafonamiento de los funcionaries de los cuerpos
de policia gue accedan por opoesicidm, se hard atsendiendo a la
puntuacién global, obtenida en la fase de oposicidén y curse de
ingreso.-

No podcd superarse ningun curso que impartan  las
Escuelas sin haber asisatido, al menos, al 90% de las actividades
programadas, cualquiera que sea la causa.-

Los aspirantes propuestos por el Tribunal ecalifieador
que pasaﬁ a realizar el curso selectivo de ingreso, estard, en
cuanto a su nombramiento, en lo dispuesto en los Arts.Z4 y 25 del
R.D.364/1995, de 10 de Marzo. quedanda, en cuanto a retribuciones
a lc dispuesto en el Art.i del R.D.4556/86, de 10 de Febrerc.-

NOVENA. - TMPUGNACIONES E INCIDENCIAS

La convocatoria, sus bases ¥ los actos administratives

que se deriven, podran ser impugnades por los interesados emn la
forma y casos previstos en la ley de Régimen Juridicc de lag
administraciones Puiblicas y PBrocedimiento’ Administrativo Comin.-
‘ El Tribunal qgueda autorizado para cesolver cuantas
dudas e incidencias que se presenten durante el desarrollo de los
ejercicios ¥ paera adoptar las reseluciones nepesarias para - el
buen édrden de la Opogicidén, cuantos incidentes se presenten  que
no estén previstcs en las prescntes Bages.-

La Comisién de.Gobiernu sera el Qrganc facultade para
resolver cuantes Tecursos se presenten, previo dictamen de 1la
Comisién Informativa de Personal y Régimen de Interior bhasta la
constitucién del Tribunal vy a partir de la finalizacidn de éste.-
ANEXO F-CUADRO DE P DE APTITUR FISICA
ACCESO A& LOCE Cl POs DE LA POLICIA ANDALUCTIA , CATEGOR.

DE POLICIA

FUERZA FLEXORA:

a) HGMBRES: Desde la posicidn de suspensidn pura con
palmas al frents, brazos totalmente extendides, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de 1la barra
vy extendiendo totalmente los brazos sin gue 8@ parmita el
halancen del cuerpd o ayuda con movimieatos de piernas.-

Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que realizar un
minimo ﬂé B flexicnes.

b} MUJERES: El ejerciclic consiste en guedar, €1 mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernag completamente
extendidas ¥ pies sin tocar el svelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacte con ella.

Dos intentoa. Los aspirantes tendran gue mantenerse en
la posicidn descrita anteriormente un minimo de 4¢ segundos.-
SALTO VERTICAL |(Hombres y Mujeres):

Desde la posicidn inieial de lado junte a urna pared
Yertical. ¥ cean un brazo totalmente extendido hacia arriba, el

aspirante marca la altura que alcanza en ésta posicidn.
geparade 20 ¢m. de la pared vertical, salta tante como pueda ¥y
marca nuevamente con los dedos el npivel alcanzado. Se acredita la
distapcia existente entre la marca hecha desde la peosicidn
inicial ¥ la conseguida con el salto. )

Des intentos. Les aspirantes tendran gque alcanzar 52
cm. los hombres y 40 cw.las mujeres.-

SALTC DE LONGITUD:

Se tomara la carrera necesfaria ¥ se batird com un  EBole
pie, seqién el reglamento de atletismo-

Dog intentos. Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 m.
los varones y 3,B0 m, las mujeres.-

SALTO DE ALTURA:

1,30 m. los varones y k,15 para las mujeres, batiende
2on unr $6lo pie, segun el reglamento de atletismo,

Dos intentos.-

CARRERA DE VELOCIDAD {60 =.]

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefialado. pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacoes.

Dos intentos. Marcas minimas: 850 para los hombres ¥

9"50 para las mujeres.-
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CARRERA DE RESISTENCIA SCBEE 2.000 METROS:
El aspirante se colocard en la pista en el Jlugar
indicade.
Dos intentes. Marcas minimas: 68'0Q minutos para hombres
¥ 9'0Q minutos para mujeres.-
ANEXO II- 0_DE EXCLUBTONES MEDICAB FARA FL ING
EN 1OS CUE DE LA POLICIA LOCAL DE AND. -

1.-TALLA: . - —
Estatura wminima: 1,70 m. los hombres. 1.6% wm.las
mujeres.
2.~0BESIDAD-DELGADEZ
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones proplaa del cargo.
Pesc No superior ni inferior al 20% de tedrico ideal,
calculado seqin la Edrmula siguiente:

F.I.=[i{Talla en cms.-10{) +-~--=--= 1x0,9

3.-EXCLUSTONES DEFINITIVAS

3.1.- Ojo ¥ Visidn:

3.1.1.-Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos
terrics de la visidn normal en ambos ojo5.

3.1.2.-Queratotomia radial.

3.1.3.-Desprendimiento de retina.

3.1.4.-Estrabismo.

3.1.5.-Hemiancpsias.

3.1.6.-piscromatopsias.

A.1.7.-Cualgquier ctro proceso pataldgico gue, a Juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.-

3.2.- Dide ¥ Audicidn:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1,000 v
3,000 hertzios a 315 decibelics o de 4.000 hertzias a 45
decibelics. Asi mismo no podrd existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios. -

3.3.- Otras Exclusiones:

3.3.1.- Aparato locomotor:altéraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrcllo de la funcidn
policial, o que puedan agravarse, a juicic de los inspectores
wédicos, con al desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea
de extremidades, retracciones o limitacienes funcionales de causa
, defe s da

procesos 9seos, musculares y articulares.-

muccular o ar ¥ otros

3.3.2.- Aparato digestive: ulcera gastroduodenal Yy
cualguier otro proceso digestive que, a Juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefic del pueste de trabajo.-

3.3.3.~ Aparato cardio-vascular: hipertensldén arterial
da cualquier reausa, nc deblendo sobrepasar las cliras en raposo
1os 145 mm/hg en presién sistélica, ¥ los 90 am/hg en presidn
diastélica; varices o insuficiencia wvenoaa periférica, asi cowmo
éualquier otra patologia o lesién cardicvascular gue, 4 juicio de
loe inapectores meédicos, puedan limitar el desempefic del puesto
de trabajo.-

3.3.4.- Aparato respiraterio: El asma bronquial,
proncopatia crénica obstructiva, <1 neumotdrax espontanec (en mids
de una ogasién), la tuberculesis pulmenar activa y otros procesocs
del aparato respiratoric gque dificulten el desarrollo de la
funcidn poliecial.-

3.3.5.- Sistema nervioso: epilepsia, depreaidn,
jaguecas, tembior de cualquier causa, alcoholismo, toxicomaniae ¥
otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la

policia loecal.-
31.3.6.- Piel y faneras: psoriasis, eczema, eclcatrices

que produzcan limitacidn funcional vy otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrcllo de la funcidn pelician.-

3.3.7.- Dtros procesos patalégivos;: diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
Lransmisioén sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas,
intoxicaciones corénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis ¥ rnalquier otro proceso patoldgico gque, a
juicic de los inspectores médicas, limiten o incapaciten para el
cjercicio de la funcidn policial.-

Estas exclusienes mnédicas &e garantizaran can  las
pruebas complementarias de diagndéstico (estudlo radiografico,

analitico de sangre ¥ orina...).-

ANEXO ITT-PROGRAMA

Tema 1.- La Constituciém espaficla de 1.978: estructura
y contenido. Derechos y Deberee fundamentalss., 8u garantia y
suspensidn, Bl Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueble,-

Tema 2.- La {orona, funciones conetitucicnales del Rey.
Sucesién y regencia. El Refrendo. Las Cortes Ganerales.
Composicidn atribuoeiones y funcionamiento. E1  Gebiermo y la
Adminsitracién. Relaciones entre el Gobierno ¥ las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.-

Tema 3.- Tipologila de los Entes Pablicos: Las
Administraciones Central. Autdnowa, Local e Institueional.-

Tema 4.- Las <Comunidades Auténomas: Conslitucién v
competencias. E1 Estatutc de Autonomia para Andalucia: Estructura
y bispusiclones Generales.-

Tema 5.- Idea genaral de las cowmpetencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.-

Tema 6.- E1 Parlamentov de Andalucia. E1 Presidente de
la Junta de Andalucia y =1 Consejo de Gobierno. El1 Tribumal
Guperior de Justicia.- _ _

Tema 7.- kRelaciones com la Junta de Andalucis, con la
Administracién Central y con otTas Comunidades Autdnomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.-

Tema B.- El Derecho Adminsitrative ¥y sus Fuentes. La
Ley v 21 Reglamento.-

Tema 9.- Los Actos Aadministrativos: Conceptos ¥y Clases.
Motivacién y Notificacién. Eficacia v validez de los actos.-

Tema 10.- Los Recursces Adminsitratives: Concepta ¥
Clages,Recursos. -

Tema 11.- La Organizacidn Territerial del Estado: La
Provinceia ¥ el Municipie.-

Tema 12.- La Adminsitracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Adminlstraciom
Local. -

Tema 13, -Organizacidn ¥ Funcionamients de la
Adninsitracién Local. El  Alcalde. Los Tenientes de Alcaide. El

Plens. La Comisién de Gobierno. Organos Complesentarios.-

Tema  14.- Potastades de la Administracién
tocal.Patestad Normativa: Reglamentos, Ordenangzas, Bandos.
Competencia de los Entes Locales: materias en las que pueden
asumir cqmpetencias. Serviclos minimos cbligatoring. Competencias
ﬁelegadas.—

Tema 1%.- La Funcién Pablica Lecal: Concepto.Clases.
Adquisicion ¥ perdida de la condicidén de funcicnarios. Especial
referencia a los pelicias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcienarigs piblicos locales.-

Tema 16.- La actividad de los Policias
Locales.Funcionesz seqin la Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de deguridad. Ley 1/B9 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalueda. -

Tema 17.- Ley de Seguridad vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas Generales de Circulacidén. Transportes e
Mercancias gque reguieren precaﬁciones especiales. -

Tema 18.- Vida en Sociedad. Personalidad ¥
Bogializacidn. Status.Rol.-

Tema 19.- La Ciudad. El suburbic. Bl fenémenc de la
urbanizacién. Pohlacidn ¥ Grupo Social.-

Tema 2D.- La Bociedad de Masas. Caracteristicas.-

Tema 21.- Caracteristicas Poblacionales, Urbanas y
Rurales del Municipio. Centros ¥ Fstablecimientos de interés
Policial.-

Gddor, 8 de enero de 1996.- El Alcalde, Eugenio
J. Gonzélvez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Vigara Copé, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Belalcdzar (Cérdoba), hace saber:

Que aprobadas en la Sesién Ordinaria del Ayunta-
miento Pleno de fecha 22 de noviembre de 1995, las Bases



