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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1995,
de la Direccién General de Bienes Culturales, por
la que se acuerda dejar sin efecto el expediente
incoado para la inscripcién, con cardcter especifico,
en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz, a favor del inmueble que se cita.

Mediante Resolucién de la Direccién General de Bie-
nes Culturales de fecha 1 de junio de 1993, se acordé
incoar expediente para la inscripcién con cardcter espe-
cifico, en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz, a favor del inmueble denominado «Farmacia del
Salvador sito en el nim. 2 de la calle Alvarez Quintero
de Sevilla capital.

Con fecha 18 de mayo de 1995, la Delegacién Pro-
vincial de Cultura de Sevilla, remite informe a la Direccién
General de Bienes Culturales, en el que propone, debi-
damente justificado, la anulacién de la inscripcién espe-
cffica en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz del referido inmueble, por haber perdido los valo-
res de uso y la funcién social indispensables para su cata-
logacién como lugar de interés etnoldgico.

Con fecha 21 de abril de 1995, fue denunciada la
mora por el Ayuntamiento de Sevilla, sin haber recaido
resolucién en los cuatro meses siguientes a la denuncia
formulada.

Conforme determina el apartado 4.° del articulo 9
de la Ley 1/1991 de 3 de julio del Patrimonio Histérico
Andaluz, la caducidad del expediente se producird cuando,
transcurridos veinte meses a partir de la fecha en que hubie-
se sido incoada, se denuncie la mora y transcurran otros
cuatro meses sin recaer resolucién.

La competencia para dejar sin efecto el expediente
incoado, tanto por mediar circunstancias sobrevenidas,
puestas de manifiesto en el informe emitido por la Dele-
gacién Provincial de Cultura de Sevilla, como por la cadu-
cidad del mismo, denunciada que fue la mora por el refe-
rido Ayuntamiento de Sevilla, y que impiden un pronun-
ciamiento sobre el fondo del asunto, correponde al Director
General de Bienes Culturales, propio érgano competente
para su incoacién y tramitacién, en base a los principios
que deben regir toda actuacién administrativa, con criterios
de eficiencia y servicios a los ciudadanos (articulo 3 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun) y de celeridad en la ordenacién del pro-
cedimiento habida cuenta de encontrarnos ante una forma
«anormal» de terminacién de un procedimiento, que no

viene expresamente regulodo en las Leyes del Estado ni
de la Comunidad Auténoma.

Por todo lo expuesto, en virtud de las disposiciones
citadas, sus concordantes y normas de general aplicacion,
y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 1/1991 de 3 de julio del Patrimonio Histérico Andaluz,

ESTA DIRECCION GENERAL, HA RESUELTO

1.° Dejar sin efecto el expediente incoado para la
inscripcién con cardcter especifico en el Catdlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, del inmueble denomi-
nado «Farmacia del Salvador», sito en el nim. 2 de la
calle Alvarez Quintero, de Sevilla.

2.° Que el presente acuerdo se publique en el BOJA
sirviendo ademds dicha publicacién de nofificacién a los
efectos establecidos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para los interesados desconocidos en este pro-
cedimiento.

Contra la presente Resolucién, que no es definitiva
en la via administrativa, cabrd interponer Recurso Ordi-
nario, de conformidad con lo establecido en los articulos
137.1 y 114 a 117 de la ley antes mencionada, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Cultura en el plazo de un
mes confado desde el dia siguiente de la recepcion de
la notificacién.

Sevilla, 14 de diciembre de 1995 .- El Director General,
Marcelino Sanchez Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO

ANUNCIO. (PP. 17/96).

El Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria,
celebrada el dia 20 de diciembre de 1995, acordé aceptar
las alegaciones formuladas por los Servicios Técnicos Muni-
cipales, que suponen una modificacién sustancial el Plan
Parcial R2 inicialmente aprobado con fecha de 15 de abril
de 1995, por lo que en virtud del articulo 116.b) del Real
Decreto Legislativo 1/92, de 26 de junio, se somete el
expediente a nueva informacién publica por un periodo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para la presentacién de reclamaciones y sugerencias al
expediente.

Minas de Riotinto, 27 de diciembre de 1995.- El Alcal-
de Acctal., Manuel Chaves Castilla.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

ANUNCIO sobre modificacién en articulos de
los estatutos de la Entidad de Conservacién en Coto-

bro (Almunécar). (PP. 397/96).

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada en dia siete
de septiembre de mil novecientos noventa y cinco, aprobé
inicialmente la modificacién de los articulos 5, 9 y 33 de
los Estatutos de la Entidad de Conservaciéon de Cotobro,
ECCO, con arreglo al texto aprobado por la Asamblea
General Ordinaria celebrada por la Entidad el dia 15 de
abril de 1995, quedando como sigue:

- Modificacién del articulo 5, quedando el texto como
sigue: «Formarén parte de esta Entidad, en calidad de
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miembros, todas las personas tanto fisicas como juridicas
adquirentes en documento publico o privado de cualquier
propiedad inmobiliaria contenida en la Urbanizacién
Cotobron.

- Modificacién del articulo 9, quedando el texto como
sigue: «Todos los miembros de la Entidad de Conservacién
tendran 1 (un) voto, sin tener en cuenta la amplitud de
sus propiedades ni la edificabilidad de las mismas».

Modificacién del articulo 33 de los Estatutos, que-
dando el texto como sigue: «... El Consejo Rector se con-
sidera constituido cuando asistan al menos 3 (tres) de sus
componentes y entre ellos el Presidente/Vicepresidente.

Se abre un periodo de informacién publica por plazo
de quince dias contados a partir de la notificacién a los
propietarios, durante el cual, podrén formular ante la Admi-
nistracién, las alegaciones que a sus derecho convengan.

También pueden formularse alegaciones por quienes
no sean propietarios afectados, durante el plazo de quince
dias, contados desde la publicacién en el BOJA.

Almufécar, 1 de febrero de 1996.- El Alcalde.

MANCOMUNIDAD ISLANTILLA

ANUNCIO de bases.

18_ OBJETO DE LA CONVOCATORTA

De acuerdo con.la oferta pOblica de emplea de la Mancomunidad
de Islantilla para 1.995; se convoca CONCURSC para la cobertura de
las plazas de personal‘ laboral fijo, gque se relacianan a continuacidn:

Plaza: COORDINADOR DEL CENTRO :DE FORMACION OCUPACIONAL. Ne

de vacantes: UNA '
Plaza: ADMINISTRATIVO. N2 de vacantea: DOS
Plaza: LIMPIADGHA/SUBALTERNA SERVICIOS VARIOS. N de

vacantes: UNA

26, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir
les siguientes requisitos qe'neriles )} especificos de cada plazas

2.1.- Reguisitos denherales;

a) Tener la hacionalidad eapahola.

bl Tener cumplldes 1B afios y no exceder de la edad en gue

’ falten menas de 15 afios para la Jubiiacidn forzosa por
adad. Estos plazos referid_ns a la fecha en que termine el
periade de presentacidn de salicitudes.

€) Ne padecer enfermedad o défec{u fisice que impida el
desempefio de la.s correspondientes fundiones.

d) Mo haber sido separade, mediante expediente disciplinaric,
del servicio al Estade, a las Comunidades Autohicmas o & las
Entidades Locales, pi . hallarse inhabilitade..para el

e]ercw.m de func.l.ones pliblicas.

“ ,

e) No hallarse incursc en las :ausaa de incapacidad o

incompatibilidad establecidas en las  disposicicnes’
vigantes . -

2.2.- xm;ums_unm

2.2.1.- Para la Plaza de coordinador del CEFO:
Titulaeion sdperior en Fedagogla, Psicologia o
- Psicopedagogia.

2 2.2.~ Para las Plazas de Admlnistratlvus.
Bachiller Superior, F.F. 22 Grade o equivalente

2.2.3.- Para la Plaza de Limpiadora/Subalterna:
Certificado de Escolaridad.

3a. SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el concurso, en las que los
aspirantes manifestardn estar en posesitn de todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base 24, ge dirigiran al Presidente de la
Mancomunidad, en el plazo de 20 dias naturales, contados a pértir del
giguiente a ia publicacién de la cenvacateria én el Boletin Ofic.i.aL
del Estado. Dichas solicitudes podrén presentarde ‘en cualquiera de
las formas establecfdas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de Noviembre, del R&gimen Jurildico de lae Administracicnes P@Ablicas
¥ del Procedimiento Administrative Comin.

A la solicitud se deberd adjuntar justificacidn documental de
los méritos que en ella concurran. Diches documentos deberan
presentarse- en originales ¢ en fotocopias debidamente compulzadas.

Los meritoe no justificados na seran walcrados.

51 alguna solicitud adsleciera de algan defecto, s8 regusrir&
al interesado para gque el plazo de diez dlas subsane la falta o
acompafe los decumentos preceptivos, cop apercibimiento de que 2i no
lo hiciere se archivard suw selicitud sin més tramites.

49, ADMISION DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentaclén de sollr:ltudes. el Presidente
de 1a Corporacién dictar8 Resolucidn, en el plazo maximo de un mas,

.declarando aprobada la lista de admn.xdos y excluidoes. En dicha

Resolucién, que se publicard en el Boletin afjcial de la Provincia,
se indicardn ics lugarea en gue de encuentran e?lpuestas al pﬂbllcnr
dichas listas, &on indicacién dei plazo de subasanacifn que, en los
términos del articulo 71 d¢ la Ley del Régimen Juridico de las
Administracionesa Pblicas y dal Prqcedimiento‘ Administrativo Comln.
ga concede & 108 asplrantes exeluidoes y en las ‘gue se determinara
lugar y fecha del comienzo de 12 seleccitn, que se entenderd iniciade
con la primera reunidn del Tribunai.

58, TRISUMAL CALIFTCADOR.
El Tribunal estari constituide de la siguiente [ormat
PRESIDENTE: El de la Mancomunidad o miembre de la misma en
qulen delegue.

SECRETARIO: El de la Mancomunidad o funcioharic en qulen

delegue. =

VYOCALES ©

- Un miemben de la Junta de Goblerno designado por la misma.

- El Gerente dal 0.E.G. de la Mafncomunidad.

- Un repressntante de la Junta de Andalucla.

= La R‘eaponsuble del Centro Escuela de Formacisdn Dcupacional de

Telantilla. ' ’

Se designarin. miembros titulares y suplenhes del Tribunal.

Todos los mismbros del Tribunal tendrdn voz y voto.

El Tribumal no podra constituirse sin la presencia de més de 1a
mitad de sus miembros, titulares a suplentes indistintamente.

. La desigﬁaciﬁn de miembros del tribunal serd publicada en el
Boletin Oficial de-la Provincia y en el tabldn de anuncios de. la
Corporacién. . ’ )

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de Lntervenir
cuando concurran las circunstahcias previstas en el articulo 28.2 d¢
1a Ley de REylmen Juridico de las Administracicnes Publicas y del
Procedimients -Administrativo Comdn, .notificéndolo al Presidente de
1a Mancomunidad. pPor idénticas causas podran ser recg’lsades’;’;or los
aspirantes. ) }

&% BAREMO DE MERITOS ..
Se establece la giguiente \mlcracién de los méritos que pus\ien

ser alagados por los aspirantes a cubrir cada una de las plazas:

. 6.1.1.- p, Formacidn copplementaria:
- Técnicas de entrevista, dinémica de grupc, metodologia
docente de comunicacisn. )
-__Planificaciﬁn, programacitn de proyectos, eto.
- Deteccitn ds necesidades sociales, formacidn v emplec.
mnalisis ccupaclonal. Orlentacion profesiohal.

6.1.2.- B. Experiencia profesjonal:

- Gestisn, erganizarcisén y coordinacion de programas v
proyectos de caricter socioeconsmico.

- Aténcidn a usuarics. Espevialmente colectivos en edad
laporal ¥ con especiales dificultades de insercifn
laboral. . .

- Técnicas de entrev:.stas, animacidn, motivacidsn.,

- Equipas mltidisclplinares.

6.1.3. La - puntuaciSn a otorgar serd la sgiguiente,

distribuida en la forma que se especifii:a:
g A. CURRLCULUM. . evneinnennennnnenns 8 puntos maximg.
R, ENTREVISTA .1..vvaevirvsrrnner 2 DUNLOS MAKIMG.

Aa CURRICULUM: " -
2.a) Formacidén complementaria: Méxime 2 puntos
- Cursos a partir de 20 horas relacianados con el
perfil, 0,25 por curgo. Maximo 1,50 puntos.
- Asistencia a ‘congresas, jornadas, seminarios,
relacionados  con el perfil, 0,10 por
asistencia. Maxinio 0,50 puntos. )

A.b

Experiencia profesional: Méximé 8 puntos. -
.- PBdr cada mes trabajado en entidades poblicas en
puestes -relacionades con  -el perfil, A.10
puntos. Méximo 4 'puntas.



