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miembros, todas las personas tanto fisicas como juridicas
adquirentes en documento publico o privado de cualquier
propiedad inmobiliaria contenida en la Urbanizacién
Cotobron.

- Modificacién del articulo 9, quedando el texto como
sigue: «Todos los miembros de la Entidad de Conservacién
tendran 1 (un) voto, sin tener en cuenta la amplitud de
sus propiedades ni la edificabilidad de las mismas».

Modificacién del articulo 33 de los Estatutos, que-
dando el texto como sigue: «... El Consejo Rector se con-
sidera constituido cuando asistan al menos 3 (tres) de sus
componentes y entre ellos el Presidente/Vicepresidente.

Se abre un periodo de informacién publica por plazo
de quince dias contados a partir de la notificacién a los
propietarios, durante el cual, podrén formular ante la Admi-
nistracién, las alegaciones que a sus derecho convengan.

También pueden formularse alegaciones por quienes
no sean propietarios afectados, durante el plazo de quince
dias, contados desde la publicacién en el BOJA.

Almufécar, 1 de febrero de 1996.- El Alcalde.

MANCOMUNIDAD ISLANTILLA

ANUNCIO de bases.

18_ OBJETO DE LA CONVOCATORTA

De acuerdo con.la oferta pOblica de emplea de la Mancomunidad
de Islantilla para 1.995; se convoca CONCURSC para la cobertura de
las plazas de personal‘ laboral fijo, gque se relacianan a continuacidn:

Plaza: COORDINADOR DEL CENTRO :DE FORMACION OCUPACIONAL. Ne

de vacantes: UNA '
Plaza: ADMINISTRATIVO. N2 de vacantea: DOS
Plaza: LIMPIADGHA/SUBALTERNA SERVICIOS VARIOS. N de

vacantes: UNA

26, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir
les siguientes requisitos qe'neriles )} especificos de cada plazas

2.1.- Reguisitos denherales;

a) Tener la hacionalidad eapahola.

bl Tener cumplldes 1B afios y no exceder de la edad en gue

’ falten menas de 15 afios para la Jubiiacidn forzosa por
adad. Estos plazos referid_ns a la fecha en que termine el
periade de presentacidn de salicitudes.

€) Ne padecer enfermedad o défec{u fisice que impida el
desempefio de la.s correspondientes fundiones.

d) Mo haber sido separade, mediante expediente disciplinaric,
del servicio al Estade, a las Comunidades Autohicmas o & las
Entidades Locales, pi . hallarse inhabilitade..para el

e]ercw.m de func.l.ones pliblicas.

“ ,

e) No hallarse incursc en las :ausaa de incapacidad o

incompatibilidad establecidas en las  disposicicnes’
vigantes . -

2.2.- xm;ums_unm

2.2.1.- Para la Plaza de coordinador del CEFO:
Titulaeion sdperior en Fedagogla, Psicologia o
- Psicopedagogia.

2 2.2.~ Para las Plazas de Admlnistratlvus.
Bachiller Superior, F.F. 22 Grade o equivalente

2.2.3.- Para la Plaza de Limpiadora/Subalterna:
Certificado de Escolaridad.

3a. SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el concurso, en las que los
aspirantes manifestardn estar en posesitn de todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base 24, ge dirigiran al Presidente de la
Mancomunidad, en el plazo de 20 dias naturales, contados a pértir del
giguiente a ia publicacién de la cenvacateria én el Boletin Ofic.i.aL
del Estado. Dichas solicitudes podrén presentarde ‘en cualquiera de
las formas establecfdas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de Noviembre, del R&gimen Jurildico de lae Administracicnes P@Ablicas
¥ del Procedimiento Administrative Comin.

A la solicitud se deberd adjuntar justificacidn documental de
los méritos que en ella concurran. Diches documentos deberan
presentarse- en originales ¢ en fotocopias debidamente compulzadas.

Los meritoe no justificados na seran walcrados.

51 alguna solicitud adsleciera de algan defecto, s8 regusrir&
al interesado para gque el plazo de diez dlas subsane la falta o
acompafe los decumentos preceptivos, cop apercibimiento de que 2i no
lo hiciere se archivard suw selicitud sin més tramites.

49, ADMISION DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentaclén de sollr:ltudes. el Presidente
de 1a Corporacién dictar8 Resolucidn, en el plazo maximo de un mas,

.declarando aprobada la lista de admn.xdos y excluidoes. En dicha

Resolucién, que se publicard en el Boletin afjcial de la Provincia,
se indicardn ics lugarea en gue de encuentran e?lpuestas al pﬂbllcnr
dichas listas, &on indicacién dei plazo de subasanacifn que, en los
términos del articulo 71 d¢ la Ley del Régimen Juridico de las
Administracionesa Pblicas y dal Prqcedimiento‘ Administrativo Comln.
ga concede & 108 asplrantes exeluidoes y en las ‘gue se determinara
lugar y fecha del comienzo de 12 seleccitn, que se entenderd iniciade
con la primera reunidn del Tribunai.

58, TRISUMAL CALIFTCADOR.
El Tribunal estari constituide de la siguiente [ormat
PRESIDENTE: El de la Mancomunidad o miembre de la misma en
qulen delegue.

SECRETARIO: El de la Mancomunidad o funcioharic en qulen

delegue. =

VYOCALES ©

- Un miemben de la Junta de Goblerno designado por la misma.

- El Gerente dal 0.E.G. de la Mafncomunidad.

- Un repressntante de la Junta de Andalucla.

= La R‘eaponsuble del Centro Escuela de Formacisdn Dcupacional de

Telantilla. ' ’

Se designarin. miembros titulares y suplenhes del Tribunal.

Todos los mismbros del Tribunal tendrdn voz y voto.

El Tribumal no podra constituirse sin la presencia de més de 1a
mitad de sus miembros, titulares a suplentes indistintamente.

. La desigﬁaciﬁn de miembros del tribunal serd publicada en el
Boletin Oficial de-la Provincia y en el tabldn de anuncios de. la
Corporacién. . ’ )

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de Lntervenir
cuando concurran las circunstahcias previstas en el articulo 28.2 d¢
1a Ley de REylmen Juridico de las Administracicnes Publicas y del
Procedimients -Administrativo Comdn, .notificéndolo al Presidente de
1a Mancomunidad. pPor idénticas causas podran ser recg’lsades’;’;or los
aspirantes. ) }

&% BAREMO DE MERITOS ..
Se establece la giguiente \mlcracién de los méritos que pus\ien

ser alagados por los aspirantes a cubrir cada una de las plazas:

. 6.1.1.- p, Formacidn copplementaria:
- Técnicas de entrevista, dinémica de grupc, metodologia
docente de comunicacisn. )
-__Planificaciﬁn, programacitn de proyectos, eto.
- Deteccitn ds necesidades sociales, formacidn v emplec.
mnalisis ccupaclonal. Orlentacion profesiohal.

6.1.2.- B. Experiencia profesjonal:

- Gestisn, erganizarcisén y coordinacion de programas v
proyectos de caricter socioeconsmico.

- Aténcidn a usuarics. Espevialmente colectivos en edad
laporal ¥ con especiales dificultades de insercifn
laboral. . .

- Técnicas de entrev:.stas, animacidn, motivacidsn.,

- Equipas mltidisclplinares.

6.1.3. La - puntuaciSn a otorgar serd la sgiguiente,

distribuida en la forma que se especifii:a:
g A. CURRLCULUM. . evneinnennennnnenns 8 puntos maximg.
R, ENTREVISTA .1..vvaevirvsrrnner 2 DUNLOS MAKIMG.

Aa CURRICULUM: " -
2.a) Formacidén complementaria: Méxime 2 puntos
- Cursos a partir de 20 horas relacianados con el
perfil, 0,25 por curgo. Maximo 1,50 puntos.
- Asistencia a ‘congresas, jornadas, seminarios,
relacionados  con el perfil, 0,10 por
asistencia. Maxinio 0,50 puntos. )

A.b

Experiencia profesional: Méximé 8 puntos. -
.- PBdr cada mes trabajado en entidades poblicas en
puestes -relacionades con  -el perfil, A.10
puntos. Méximo 4 'puntas.
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- Por cada mes trabajado en empresas privadas, 0,05
puntes. Mximo 1 punto. )

-2 Par ponencias, publicaciones, proyectos,
telacicnados ¢on el .parfil 0,05. Miximo 1 punto.

B ENTREVISTA: Méximo 2 puntos.

7 6.2.— Para laz plazas de Adpintstrativos:
6.2.1.= Titulacitn: Por peseer alguna titulacién superior
a la exigida para participar em la convocatoria, se valorard de
acuerdo con el siguiente baremo:

COU o eguivalente: 1 punto.
- Diplomado universitario < eguivalente: 2 puntos.

6.2.2.~ Experiencig:

- Por cada mes de servicis prestado en esta
Mancomunidad, 0,25 puptos: MAximo B puntos.

For cada mes de servicio prestade en otras entidades
pabklicas 2n la categoria de Admiﬁistrativu, D, 1D puntos:
Maximo 3 punl’.us‘.

Por .cada mes de gervicios prestado en empresas privadas,
en la caktegorisa de administrativo, 70,05 puntas: Maxima
2 puntos. :

6:2.3.- Formaeidn complementaria:
Por cada cursillc de perfeccionamiento para puestos

i

similares al gque ge concursa: 0,50 puntos. Miximo 1
punf.o. A

6.3.-Para la plaza de L;,‘mn;ggg:g[gupgl_},g‘ rna Servicios variop:

5.3.1.= Titulacisn: Por poseer alguna titulacldn superior -

a la exigida para partlcipar en la convocatoria, se valorard dé
acuerdo con &l siguiente baremo:

- Graduado Escolar o eguivalente: 1 punto.

- BUP, FPIil o equivalente: 3 puntos.

6.3.2.- :

- por cadn mes de mervicie prestado en esta
Mancomunidad: 0,20 puntos. M&ximo 6 pum‘.os.'

- Pan. céda mes de servicio prestado en Entidades pGblicas
en la categoria -de\ia plaza: 0,10 puntos. Maxime: 2

*. puntos. T - ’

- Por cada mes de servicio prestado en empresa privada, en
la categorla de’ limpladora: @,05 punto.s. Maxime 1 punto.

6.3.9.- Formagién complementaria:
- Por ocursillo de perfeccionamiento pata puestos
similares al que s& concursa: 0,80 puntos. Maximo 1

pul")tu .

Ta., COMIENZO ¥ DESARROLLO DEL COMCURSO. -

Una vez .haya quedade validamente censtituide el Tribunal. é&ste
procederd a puntuar a cada agpirants segn los méritos alegades,
previa comprobacitn de que la documentacién acreditativa de los
mismos refine los requisitos exigides por las presentes bases.

82, CALIFICACION FIRAL. )
La calificacién final serd la resultante de sumar para cada
aspirante los puntos gque se le concedan por cada uno de los méritos
alegados. i
98, PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS. ' )
uUna vezr finalizada la fase de seleccién, el Tribunal hara
publicar en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, lea nombres de
168 candidatos seleccionadasz y 1o elevatd al Sr. Presidente, a
.Bfec_tos de formalizacidén de log correspondientes contratos.

La Resolucitn el Tribuhal vincula a la Administracitn ain
perjuiclo de que eeta ‘preda proceder a su revisidn.

104, PHESENTACION DE DOCIMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.

Los/as candldatos/as propuestas, presentaran en la Secretarta
de la Mancomunidad, den.trro del plazo de 20 diag naturales desde due
se haga publiéa la relacién de aprobados, los documantos
acreditativos 'de las ‘condic.l.oﬁu de capacidad y -requisitaos exigidos
en.]la Basge 24 de‘ la Canvocatoria. l’

J
.5i dentro del plazo indicade, salvo gasa de fuerza mayor, ne
presentasen la documetitacidn mencionada no podran ser nombrados ,
guedando anuladas todas 'las ‘actuacicnes, sin perjuicior de las
responsabilidades en que hublera podide incurrir por falsedad en su

instancia. :

1is, RECURSO0S.

E1 Tribunal gqueda facultado para reselver las dudas gquey se
presenten y tomar los acuerdoS necesdrics para el buen orden del
concurso en tuc{o le no previsto en las presentes bases.

La convacatorla, sus bases ¥y cnantos actos administratives se
derlven de ella, y de las actuaciones del Tribunal., podran Bar
impugrados por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley del Régimen Jﬁriuj.co de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrative Comin.

Islantilla, 30 de enero de 1996.- El Presidente, Fran-
cisco Zamudio Medero.

IES MIGUEL DE MANARA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 735/96).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de fitulo de Bachiller de dofia Maria Noelia
Ramirez Garcia, expedido por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, a propuesta del I.E.S. Miguel de Manara.

La Rinconada, 5 de marzo de 1996.- La Secretaria,
Maria Isabel Acosta Bono.

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ANUNCIO de Asamblea General Ordinaria.
(PP. 754/96).

El Consejo de Administracién acuerda, por unanimi-
dad, convocar Asamblea General Ordinaria para el proxi-
mo dia 12 de abril, a las 17,30 horas en primera con-
vocatoria, en el Salén de Actos de la Entidad, sita en Plaza
Villamena, ndmero 1, de Granada, celebrdndose en segun-
da convocatoria media hora después de la anteriormente
sefialada, caso de no reunirse quérum necesario, para
tratar los siguientes puntos del Orden del Dia:

Punto 1.° Apertura de la sesién por el Presidente.

Punto 2.° Intervencién del Presidente.

Punto 3.° Informe del Presidente de la Comisién de
Control.

Punto 4.° Aprobacién, si procede, de la gestién del
Consejo de Administracién, Memoria, Balance y Cuenta
de Resultados de 1995, asi como de la aplicacién de éstos
a los fines de la Entidad.

Punto 5.° Liquidacién del Presupuesto de Obra Social
correspondiente a 1995 y aprobacién, si procede, del Pre-
supuesto de Obra Social para 1996.

Punto 6.° Autorizacién al Consejo de Administracién
para la Emisién por la Entidad de Titulos propios de Renta
Fija.

Punto 7.° Nombramiento de las vacantes producidas
en la Comisién Delegada que ha de resolver los recursos
de alzada contra las resoluciones denegatorias de la Comi-
sién Electoral.

Punto 8.° Designacién de Interventores y suplentes
para la aprobacién del acta de la sesién.

Punto 9.° Ruegos y preguntas.

No se admitird la delegacién en otro Consejero, ni
en tercera persona.

Granada, 4 de marzo de 1996.- El Presidente, Julio
Rodriguez Lépez.



