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funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de
cardcter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y Tercera, del Real Decreto 1732/1994, relativas al régimen
de dichos funcionarios y en el articulo 64 de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y de orden social.
Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Clasificar los puestos de trabajo de Secretaria
y Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cdédiz como de
libre designaciéon a efectos de su cobertura.

Segundo. Dar publicidad a las bases aprobadas por
el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia
2 de febrero de 1996 y que a continuacién se exponen:

BASES REGULADORAS DE LA PROVISION DE LOS PUES-

TOS DE TRABAJO DE SECRETARIA GENERAL Y TESORERIA

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, MEDIANTE
LIBRE DESIGNACION

Puesto de Secretaria General.

a) Corporacién: Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

b) Denominacién y clase de puesto: Secretario/a.

c) Nivel de complemento de destino: 30.

d) Complemento especifico: 178.514 ptas.

e) Requisitos para su desempefo: Pertenecer a la
Subescala de Secretaria, Categorfa Superior. Funcionario
de Administraciéon Local con habilitaciéon de carécter
nacional.

Puesto de Tesorerfa.

a) Corporacién: Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

b) Denominacién y clase de puesto: Tesorero/a.

c) Nivel de complemento de destino: 30.

d) Complemento especifico: 178.514 ptas.

e) Requisitos para su desempefo: Pertenecer a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria Superior.
Funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de
cardcter general.

Sevilla, 5 de marzo de 1996.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Romén.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores a la Resolucién de
27 de diciembre de 1995, de la Viceconsejeria, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Con-

sejeria. (BOJA num. 2, de 9.1.1996).

Advertido error en el texto del anexo de la Resolucién
de referencia, a continuacién se transcribe la oportuna
rectificacién:

En la pdgina nim. 74 columna derecha, linea 42,
donde dice: «Cédigo: 820968» debe decir «Cédigo
507637».

Sevilla, 15 de marzo de 1996.- El Viceconsejero,
Damidn Alvarez Sala.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de marzo de 1996, por la que
se realiza convocatoria publica para la provisién de
plazas situadas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en los Cuerpos de Profesores de Ense-
Aanza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, en las modalidades de ingreso a la Fun-
cién Publica Docente y de movilidad del grupo B
al grupo A, asi como para la adquisicién de nuevas
especialidades por los funcionarios de los Cuerpos
citados.

La Dispesicidn Transitoria Segunda de la Ley 9/1933,
de 30 de Diciembye, del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia para 1994, prorrogade por Decreto 28971995 de 12 de
diciembre (B.0.J.A. de 28 de diciembre) y el Acuerdc del Conselo
de Gobierno, hecho publice por Decreto 73/19%¢ de 20 de fabrero,
autorizan a la Consejera de -Educacidn y Ciencia a convecar
pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes en los Cuerpos de
Profesores de Ensefanza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

El Real Decreto 850/1993, de ¢4 de junio (B.C.E. del 30)
por el gque se regula el ingreso y la adquisicién de
especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a gue sa
refiere la Ley 171990, de 3 de octubre, de ordenacidén General del
3istena Educative, dispone en su articulo 5, apartados 1 y 3 gue
los drganos correspondientes de las Copunidades Autdénomas,
procederan a realizar la convocatoria para la provisidn de plazas
vacantes autcorizadas en la correspondiente oferta de emplee, y
que la referida convocatoria podrd incluir también los distintos
procedinientas de acceso, regulados en el precitado Real Decreta
¥ en el Real Dacreto 575/199%1, de¢ 22 de abril (B.O.E. del 23).
Por otra parte, el articule 3% de] R.D. 850/93, da 4 de junio
establece gue las Adnministraciones Educativas determinaran
mediante las oportunas convocaterias, las especialidades que
dentro del Cuerpo de pertenencia, pueden adguirirse mediante sl
procediniente  descrito en el Titulo TIT de la norma
taglamentaria. Por ello, esta Consejeria de Educacidn y Ciencia
acuerda convocar pruebas selectivas para cubrir plazas en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como para la adguisicidn de
nuevas especialidades para leos funcionarics de los Cuerpes
citados.

TITULO I
AASE 1.- NORMAS GEMERALES

1.1.~ Se realiza convocatoria pdblica para el ingrese en la
Funcidn Piblica Docente y para la movilidad del grupo B al grupo

A, con el desglose de plazas por Cuerpes, especlalidades y turnos
que a contipuacién se indican: '

CUERPO DE PROFESORES DE ENSERANZA SECUMDARIA.

ESPECIALIDADES RESERVA ACCESQ  MOVILIDAD TOTAL
DISCAPAC. LIBRE B AL A
FILOSOFLA 3 as &8 176
LENGUA ¥ L. 2 58 &0 120
GEOGRAFIA E H. 1 19 a0 8O
MATEMATICAS 1 2% 30 60
FISICA Y Q* - 15 15 30
BICLOGIA Y G. - 15 15 30
FRANCES - 15 15 30
INGLES 1 29 10 &0
MUsICaA 2 5B 60 120
EDUCACION F. 1 24 25 50
PSICOLOGIA-PEDAGOGIA 1 34 35 70
TECNOLOGEA 1 39 40 -]
ADMON. DE EMPRESAS - 14 14 28
ORG. GEST. COMERCIAL —- 11 11 22
FORM. Y O. LABORAL - 8 ] 16
INFORMATICA . - 10 10 20

CUERPC DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

ESPECTALIDADES RESERVA ACCESO TOTAL

DISCAPAC. LIBRE
ALEMAN . - [ 6
FRAKCES - 10 10

1.2. Las plazas gue resulten sin adjudicar, tanto de las
reservadas en virtud del Real Decreto 575/15%91, comc de las
reservadas para personas con discapacidad legal, se acumulardn
a las del sistema general de acceso, siguiendc el criterio de
proporcionalidad establecide en el apartadoe 1.5. de esta
convecatoria.

1.3.~ A los presentés procedimientos selectivos les serdn
de apllcacicn:

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
Ganeral del Sistema Educativa; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, subre ei acceso a detsrminados sectores de la Funcidn
Publica de los hacionales de los demds Estados miemhros de la
Unién Buropea: el Real Decreto B50,/1993, de 4 de jl_mio, poy el
que se regula el ingreso ¥y la adgulsicidn de especialldades en
los cuerpos de Funcioparios Dacentes;: el Raal _De_creto 57571991
de 22 de abril, por el gue se regula la movilidad entre los
Cuerpas Docentes y 1a adquisicidn de la condicién de Catedratign:
2l Real Decreto 163571995, de 6 de octubre por el gue e adscribe
al profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de anc;én_?rofesional a las
especialidades propias de la formacién profesional especifica y
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demds disposiciones de general aplicacidén, asi como 1o dispuesta

en la presente convocatoria.

1.4.- Las pruebas gque se copvocan se reallzardn en las
capitales de provincia o en las localidades que &n su caso se
determinen. El numero de solicitantes condicionara el nimero y
ubigacieén de 108 Tribunales gue hayan de designarse.

1.5.- En las especialidades en las que se constituya mds de
un Pribunal, el nimeroc de plazas que se asigna a cada unc sard
proporcional al nimercy de aspirantes gque se¢ presenten al acto de
Presentacion. .

para ello, los Tribunales comunicardn telegridficamente a la
pireccion Gensral de Gestidn de Recursos Humanos el nimero de
aspirantes presentados a dicho Acto, egpecificando el de lus que
acudan por el sistema general de acceso, el de 1o gue acudan per
1a reserva para personas con discapacidad legal y, en Bu caso,
el correspondients al turnc de movilldad entre Cuerpos Docentes
del grupo B al grupo A.

1.6.~ La Direccidn Genaeral de Gestion de Recursos Humanos
en funcidn de lo establecide en esta base, una vez recibidas las
correspondientes certificaciones de los Tribunales asignara a
cada uno el ntmerc de plazas Que les corresponda, gue serd
incrementado, en su ¢ase, <¢on las que pudieran resultar de lo
previsto en el apartado 1.2 anterior,

1.7.- Los aspirantes gue ingresen en los Cuerpes de
rrofesores de Ensefanza Secundaria y Profasores de Escuelas
oficiales de Idicwas en virtud de la presente convocatoria, para
pasar a la situacieén de excedencia por interés particular habrdn
de cumplir los regquisitos previstos en el artfculo 19 de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de reforma dal
régimen juridico de la Funcion Eiblica y de la proteccidn por
degsemplen, que da nueva redaccidn al articulo 2%.3.c de la Ley
30/1984, de 4 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn
Pablica.

BASE 2.- REQUISITGS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES,

, Para ser admitidos a los procedinientes gelectivos los
aspirantee deberdn reunlr los siguisntes requisiteos:

2.1.- Requisitos generales para el ingreso en la Funcidn
Publica D : T e

A) Ser espafel o naclonal de un pais mienbro de 1la
Uni.n Eurcpea o nacioral de cualgulera de los Estados a los que
an virtud de los Tratados Internaclonales calebrades por la Unién
Europea y ratificadosz por Espana, sea de aplicacidn la lihre
circulacion de trabajadores en los términos en gque ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

B) Tener cumplidos los L9 afics ¥y no exceder de la edad
establecida para la jubllacién forzesa.

€) No padecer eanfermedad nl estar afectado por
limitacidén fisica o psiquica que sea incompatibla con el
ejercicio de la docencia.

D) No haber sido separado npediante expediente
disciplinario del servicio de cualguiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
piblicas.

Los aspirantes a que sa refiere el punto A) de este apartado
cuya nacionalidad no sea la espancla  deberdn acreditar
igualmente, no estar sometidos a sapcidn disciplinaria o condena
panal qua impida; en su estado, el accesc a la Funcion Publica.

E} No ser funcicnario de carrera del mismo Cuerpo al
que sé pretends accedar.

F} Estar en posesidn de la titulacidn y demds
regquisitos especificos que se detallan en la presente base. En
el casa de gue dicha titulacidn se haya obtenide en el extranjerc
debard haberse obtenide la correspondiente homologacidn por el
Estado Espaiiol.

2.2.- Ademds de las condiciones generales establecldas en
el apartade anterior, los mspirantes al ingreso en cada uno de
los Cuerpos docentes convocados, deberdn peunir los requisites
especifices aslguientes:

2.2.1.- Cusrpg de Profesores de Fnseflanza Secundaria.

A) Estar en posesitn del titule de Doctor, “icenciado,
Ingeniera, Arquitecto o equivalente & efectos de docencia.

Da conformided con 1o dispuasto en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 850/1993, de 4 de junic, se declaran
equivalentes a las titulaciones exigidas con cardcter general a
efectos de docencia, para el accese a la especialidad de
Tecnologia, los titulos de Ingeniere Técnico, Arquitecto Técnico
¥ Diplomado de la Marina Civil.

De acuerdo con la disposicién adicional undécima de la Ley
Orgénica de Ordenaciém del Sistema Educativo, para aguellas
eepecialidadas relacionadas con la formacidon profesional de base
o especifica en gue asi se haya determinado, podrdn participar
en los procedinientos selectlvos guienes estén en posesidn de los
t{tulos de Diplomade Universitaric, Ingeniera Técnice o
Arguitecta Técnice que expresamente hayan sido declarados
equivalentes a efectos de docencia y que se relacionan para las
especialidades convocadas en el Anexo IV de la presenta Orden.

Para el ingreso en el Cuerpo de Profaescres de Ensafianza
Secundaria, especialidad de Mislca, se sntenderdn referidas a
ests Cuerpo las equivalencias establecldss en el articule 1 del
Real Decreto -1542/19%4, de B de Julio {(B.0O.E. de 9 de agosto).

B} Bstar en poseslén del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

Estdn digpensados de la peosesion de este requisito los gue
possan el titule de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacion General Basica ¢ Maestro de Primera Ensefianza esi como
los licenciados en Pedagoegia.

De conformidad con ia disposicién transitoria tercera del
Real Decreto B50/1993, no serd exigihle este reguigito para el
ingreso en las especislidades de Techologfa, Psieologia
Pedagogia, Administracidén de Empresas, Organizacién y Gestidn
Ccomercial, Formacién y Orientacidn Laboral e Informética.

Tgualmante estarén dispensados guienes acrediten haber
prestado docencia durante dos curscs académicos completos en
centrog publicos o privedos de log aludidos en los articulos 10
y 13 de la Ley Drygdnica 3/1985, de 3 de julio (B.D.E. del 4)
reguladora del Derecho a la Educacidn, en el mnisme nivel
educativo y en la misma especialidad a los gque se aspira a
ingresar. lLa duracién del curso respecto a este reguisitc se
entenderd de, al menos, hueve meses dentroc del misme ano
académica,

i 2.2.2.- Cuexrpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.
Estar en posesidn del +titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o eguivalente a efectos de docencia.

2.3.1.- Para participar por esta reserva, los
aspirantes, sdemés de reunir las condiclones gensrales, deberén
tener reconocidas por el drgano compatente de la Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales o en su case, dal Ministerio de
Asuntos Sociales o de la Coounidad Autdnowa correspondiente, una
disminucion fisica igual o superior al 33%.

2.3.2.- A este turnc se reserva, de acuerdo con el
articule segunda del Decreto 38/1991, dle 19 de febrerc {8.0.J.A.
del 10 de marzo), un 3% de las plazas convocadas.

2.3.3.- El process selectivoe se realizard en
condicionas de igualdad con los aspirantes de ingresc libre, sin
perjuicio de las adaptaclones previstas en el apartado 5.12 de
esta convocatoria.

Si en la realizacidén del wismp se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio
de las actividades habitualmente desarrclladas por les
funcionarios del Cuerpe al gue opta, se dard conocimiento de
forma inmediata a la Dirsccidn General de Gestidn de Recursos
Hunanos gque podrd recabar el correspondiente dictamen del érgana
competente conforme a lo previsto en el subapartado 2.3.1. de
esta base. En ests caso y hasta tanto se emita el dictamen, el
aspirante podrd segulry participande condiciconalmente en el
proceso sewlactivo quedando en suspenso la resolucién definitiva
sobre 14 admision o sxclusion del proceso hasta la recepeidn del
dictamen. :

2.3.4.- Loz aspirantas que concurran por esta reserva,
no podrdn concurrir por al sistema de ingreso libre de esta
convocatoria, ni por ninguna de lae convecatorias de las
restances Administraciones Educatlivas. Asimismc, por este turno,
$6l0 se podrd concurrir s una espscialidad.

2.3.5.- Independientemente de la provincia per la gqua
presenten wu solicitud, los aspirantes del turno de reserva para
parscnas con discapacidad legal serdn asignados por la
Administracién Educativa a los Tribunales gque, siendo de la
especialidad correspondiente, tengan este tipo de plazas.

2.4.= Tedas lag condiciones y requisitos enumerados en asta
base, deberan posesrse an la facha en gque finalice el plazo de
pressntacidn de instancias y mantenerse hasta la fowa de posesidn
como funcionarlos de carrera.

BASE 3.— SOLICITUDES

3.1.- Quienes descen participsy en la presenta
convoacatoria, deberdn presentar instancia por duplicado conforme
al medele gue figura come anexs VI a esta Orden y que se hallard
a su disposicién en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacidn y Clencia de la Junta de Andalucia.

3.1.1.~ A la instancia de participacién se acompafardn
dos fotocopias del D.N.I. o del pasaporte en log casos de
aspirantes de naclionalidad extranjera.

3.1.2.- La docupentacidn justificativa de méritos se
adjuntard en el plazo ¥ en las condiciones establecidas en el
apartade 8.2 para los participantes por el sistema generzl de
acceso y 15.8 para los del sistema de movilidad del grupo B al

grupo A.

3.1.3.= Tedos los aspirantes deberdn consignar en su
solicitud de participacidn, el procedimiento de ingreso ¢ accese
per el gue concurren, sehalande el céddiga numérico gque
corresponda de entre los detallades m continuacidn:

€ODIGO 1: Likre.

cGDIGO 2: Reserva para personas cen discapacidad legal.

CODIGO 3: Acceso a Cuerpe de Grupo Superior (movilidad del
grupe B al grupo A).

CODICOD 4: Adquimicién de nuevas especialidades.

1.1.4.~ Aguelios aspirantes que por reunir las
condiciones de  discapacitados fizicos estaklecidas, deseen
acogerse a la reserva de plazas, lo habr4an de conslgnar
necesariamentae en el Tecuadro reservado a estos efectos,
acompafiande declaracion expresa de estar incluidos en lo previsto
en el subapartadc 2.31.1 de la Base 2, acreditdndose dicha
situacidn, si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los
drganos competentes.

3.1.5.=- Los asplrantes que por padecer minusvalia
precisen adaptaciones de tiempe ¥ medios, lo sefialardn
expresamente en la solicitud, utilizando el recuadre 2.5 de la
misma y deberdn adjuntar otra instancia distinta a aquélla,
indicande la minusvalia que sufren y las adaptaciones de tiempo
y medios gue, para la realizacidn de las ejercicios, selicitan,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades respecto & les
demids aspirantes.
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3.2.- Las selicitudes se dirigirdn al Director Gensral de
Gestion de Recursos Humanos de la Consejeris de Bducacién y
ciencia, pudiendo ser presentadas en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacitm y Ciencia o en la
forma establecida en al articulo 28 de la Ley 30/19%2, de 26 de
noviempre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimienta administrativo Comin y articule 51 de la Ley
del Gobierno y Administracidn de la Comunidad Autdnoma de
andalucia. De presentar la solicitud anta una oflcina de Correcs,
se hard en sobra abierto para gue la ingtancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correcs antes de ser certificada;
de no ser asi no podrd estimarse ¢ome presentada en fecha.

No podrsd presentarse mds de una solicitud a no ser gue se
opte & mas de una especialidad. En este caso habrdn de
presentarse tantas solicitudes como especialidades a las gue se
opte. -

3.3.- Plazp de presentacidn,

El plaze de presentacion serd de veinte dias naturales
contados & partir del siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en el Beletin Oficial d= la Junta de Andalucia.

2.4.- El requerimiento establecido para subsanar defectos,
confarme a lo previsto en el articule 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, se efectuard mediante la Resolucion Provisional
por la gue se publica la relacidn de admitides y excluidos para
participar en el presente procesc selectivo.

3.5.~ Los aspirantes gue ne posaean la nacicnalidad espancla
y de conformldad con 1o dispuestc en el apartade 6.1 de la
presentes Qrdeh estén axentos de la realizacidn de la prueba
previa de acreditacidn del conocimiento del castellane, deberdn
aportar a tal efecto el Diploma Superior de Espafiol como legua
extranjera © el Certificade de Aptitud en Espafiol para
Extranjarcs expedidc por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

De no aportar la documentacién a ¢ue se refiere el parrafo
anterior no podrdn ser declarados exentos, debiendc en
consecuencia realizar la prueba a Qua se refiere el apartado .1
de esta convocatoria.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1.- LISTA DE ADHMITIDQS Y EXQLNIDOS.

Finalizade el plazo de presentacidn de solicitudes, la
pirsccidén General de Gestién de Recursce Humanos dlectard
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de adnitidos
y excluidos. En dicha Resclucidén gue deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se indicardn leos
lugares en gue se epcuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluldos, asi
como la fecha de su exposicién. Dichas listas se pondran de
nanifiesto, en tedo casc, en los tablones de anuncios de las
Delegaciones FProvinciales de la Consejerfa de Educacidn y
Ciencia. En la lista deberdn constar, los apellidos, nombre,
numere de D.H.L., cuerpo y especialidad a2 la gue se concurre,
procedimiento selectivo por el que se participa, asl como, en el
supnesto de exclusién,. la causa de la misama.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al establecide para
la exposicidon de las listas en la Resolucidn referida en el
apartade anterior, para poder subsanar el defecto gue haya
motivado su exclusidn. Asinismo, aguelles aspirantes gue hayan
detectadc errores an la consignacién de sus datos personales
podrén manifestarlo en este nmiemo plazo. Las alegaciones se
dirigirdn a la Direccidn General de Gestién de Recursos Humanos
y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el
apartado 3.2.

4.3.- Las - alegacicnes presentadas sardn aceptadas o
denegadaa en la Resclucidén por la qua sa aprueba la lista
definitiva de admitides y excluidos. Dhicha Resolucion se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la
misma se establecerd el lugar y fecha de publicacidén de las
correspendientes listas definitivas.

4.4.- Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso
contencicso-Administrative de acuerdo con el procedimiento
descritc en la Base Final, apartado 2.

4.%.,~ El hecho da figurar en la relacién de admitidos no
prejuzga gue se reconcica = leos interesados la posesidén de log
requisitos exlgidos en los procedinientos que se convacan
nediante la presente Orden. Cuande del examen de la
documentacidn, gue de acuerde con la Base 11 de esta
convocatoria, deben presentar en caso de resultar seleccionados,
se desprenda que no poseen alguno de los reqguisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacidn en estos procedimientos.

BASE 5.- ORGANOS DE SELECCICN

5.1.= La seleccion de los participantes serd realizada por
los Tribunales correspondientes, sin perjulclo de 1o previsto en
el apartado 6.4 de la presente Orden respecto a los Urganos gue
han de valorar la prueba previa de conocimiento del castellana.

5.2.- El nombramlento de los Tribunales se efectuar#; una
vez publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, en
el plazo mdximo de un mwes, Su compasicidn aparecerd en el Boletin
oficial de la Junta de Andalucia.

5.31.- Los Tribunales estardn constltuldos por funcionarios
en activc de los Cuerpos docentes o del C.I.5.a.E. ¥y
pertenecerdn tcdos a Cuerpos de igual ¢ superior grupo de
clasificecién que @l gque corresponda al Cuerpo a gue aptan los
asplrantes. La mayoria de sus miembros deberdn ser titulares de
la especialidad obj=to dal proceso selectivo. .

si no existieran en la Comunidad Autdnoma funcionarios
docentes suficientes en alguna especialidad, se podran sclicitar
de otras Adminlstraciones Bducativas, o se pedran completar con
funcicnariocs de otra espacialidad, pudiendo designarse en este
caso asesores especialistas., La totalidad de les niembros ¥y
asesores pertenecerin a un Cuerpo del mismo o superior grupo gue
al del Cuerpc al gque optan los aspirantes.

5.4. Los Tribunales estarin compuestos por un Presidente
designado directanente por la Consejeria de Educacion y Ciencia
y cuatre vocales deslqnados mediante sorteo publico, que se
Yealizara el dia 20 de mayc @ 1995 en el Serviclo de Gestidn de
Perspnal Docente de Secundaria y Ensefanzas de Régimen Espacial
de la Dirececioén General de Gestidn de Recursos Humanos, a las 11
horas.

Excepclionalmente, cuando las caracteristicas de las
especialidades as{ lo exijan, la Consejeria de Educacisn y
Ciencia podrd proceder a designar directamente estos vocalas.

Actuard como Secretario el vocal de menor antigiledad en el
Cuerpo.

Para cada Tribunal se designard por lgual procedimiento un
Tribunal suplenta.

Tante e} cargs de Presidente como ¢l de Vocal serdn de
ohligada aceptacidn, salvo gue concurran las circunstancias
previstas en el apartado 5.7. 5dlo serd admisible como causa de
abstencion, ademds de las referidas en el citade apartade, la
imposibilidad absoluta derivada de enfermedad certificada
debidamente por los Servicios Médicos de la Delegacidn Pravincial
donde tenga su destino el intaresado.

Los funcionarios cque hubiesen actuado como vocalez en la
dltima convocatoria de acceso a la Funcién Pdbiica docente,
podran solicitar a la Administracién Educativa, con diez dias de
antelacién a la fecha de celebracion del sortec, su no inclusidn
en el mismo.

5.5.- Las funciones de los Tribunales serdn las siguientes:

A) La determinacidn de los criterios de actuacidn y la
honogeneizacidn de los mismos.

B} La elaboracidn del ejercicio prdctice, sin menoscabo de
lo previsto an el apartado 5.11.

¢} La calificacién de las distintas pruebas, cuyo desarrcllo
se ajustard a lo dispuesto an:

1¢*.- El articuleo 27 del Real Docreto 850/1993, de 4 da.
junic, para &l ingreso libre.

2v,- El articule 5.3. del Real Decreto 575/1991 de 22 de
abril, para los procedimientos de movilidad del grupo B al grupo
A

3¢_.- El articulo 41.3 del Real Decretc 850/1353, de 4 da
junio, para la adquisicién de nuevag especialidades.

D) la valoracidn de los méritos correspondientes a la fase
de CONCUrso.

E) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo
¢on lo gue disponga la convocatoria.

F) La agregacidn de las puntuacicnes correspondientes a las
distintas fases del proceso selective, la ponderagcicdn de las
puntuaciones de la fase de oposiclon y de concurso para la
cbtenclon de la puntuacidn global, la ordenacisn y decleracidn
de los aspirantes gQue hayan superade este procedinmianto.

G) Elaboracidn y publicacién de las listas de aspirantes
seleccionados, as({ como elevacién de las mismas a la Direccidn
Genaral de Gestidn de Recursos Humancs de la Consejeria de
Educacidn y Ciencia.

5.5.- Los Tribunales podr&n proponer, previa auterizacién
de la Direccién General de Gestidn de Recursos Humanos, la
incorporacién a esus trabajos de asesores especialistas. [os
asesores se limitaran al ejercicic de sus competencias y
_colaberardn con el drganc de seleccidn exclusivamente en tareas
jrelativas a dicha funcién asesara.

§.7.- Los miembros de las Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificdndola a la Direccidn General de Gestidén de
Recursos Humanos, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en sl articule 28 de la Ley 30/1692, de 26 de noviembre
de Regimen Juridicc de las administraciones Puaklicas y del
Procedimiento Administrative Comdn, o si hubiesen realizado
tareas de preparacidén de participantes en las pruebas en los
cincao afios anteriores. o

Los Presidentes de 1los Tribunales selicitardn de sus
wiembros declarac.‘.é_n expresa de no hallarse incursos &n las
circunstancias previstas en el parrafc anterior.

Asipismo, los aspirantes podrdn recusar a los niembros de
los Tribunpales en cualguier momwento de la tramitacién del
procedimimnto, de acuerdo con lo previsto en el articule 29 de
la Ley 30/1992, de 26 noviembre.

El plazo para solicitar la dispensa © manifestar la
abstoncion serd de diez dias naturales, contados a partir de la
puklicacion en el Boletin ©ficial de la Junta de Andalucia del
nembramiento del Tribunal.

S.B.- Previa convocatoria de loa Presidentes, se
constituirdn los Tribunales, con asistancla del Presidente y del
Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad
al menos de sus mientros.

%.9.— Salvoe que concurran circunstanclas excepciconales, cuya
apreclacidn corresponderd a La Direcciédn General de Gestidn de
Recursos Humanos, una vez constituidos los Organocs de Seleccién,
para actuar validamente se requerira la presencia del Presidente
Y e).ASel:retario, © en su caso, de guienes les sustituyan y la de
la mitad al menos de sus nieobros.

5.10.- La suplencia de los Presidentes de los Tribunales
serd actorizada por la Direcclon General e Gestidn de Recursos
Humanos. La de los Vocales, por el Presidente gue haya de actuar,
tenlendo en cuenta que deberd recaer en &l vocal suplente
respactivo o en su defecto en los que les sigan segun el orden
decrecienta vy rotatorio en gue figuren en la Aisposicidén por la
gue hayan side nombrados.
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5.11,- Los Tribunales en su misma sesién de constitucisn,
acordardn los criterios de actuacidén, asi come las decisiones gue
les correspondan en orden al correcto desarreolle de las pruebas
selectivas; todo ello dentre de lo previsto en el parrafo
siguiente y en las instrucciones dictadas al efectc por la
Direccidn General de Gestidn de Recurses Humanos.

Con cardcter previo, en el caso de existir varios Tribunales
para una misma especialidad, el Presidente del Tribunal mimero
1 convoecars a los restantes Presidentes, con el fin de unificar
los criterios gue coordinen y armonican las distintas actuaciones
y elaborar la prueba practica correspondiente, gue serd comin a
todos los aspirantes. Igualmente deberdn fijar dia y hora para
la realizacién simultdnea de dicha prueba. Les criterios
adoptades, serdn conslderados a los efectos del pdrrafo anterior.

4.12.= Logs Tribunales adoptardn 1la medidas precisas en
aguellos casos gque resulten necesariaa, de forma gque los
aspirantes con minusvalias gocen de similares oportunidades que
el resto de los participantes para la realizacién de las
prusbas. En este sentido se establecerdn, para las personas con
minusvalia gue lo soliciten y segin el subapartade 3.1.5. de la
Base 3 de esta convocatoria. las adaptaciones posibles en tiempo
¥ medios. -

5.13.- A efectos de comunigaciones y demas incidencias, les
Tribunalss tendrdn su sede on la Consejeria de Educacién ¥y
ciencia, Direccidén General de Gestién de Recursos Humanos, Avda.
Republica Argentina, 23 = 7% planta, 41011 Sevilla.

5.14.- Loa Tribunales no podran declarar gue han superado
el procese =electlve un numerc de aspirantes superior al de
plazas asignadas. Cualguier propuesta de aprobados gque
contravenga l¢ anteriormente establecida serd nula de plena
derecho.

5.15.- Los Tribunales tendbdn derecho a la indemnizacién por
razon del servicio prevista en el Decreto 54/198%, de 21 de marzo
(B.0.J.A. de 21 de abril} modificado por el Decreto 190/1%%3, de
28 de diciembre (B.0.J.A. Gel 3 de febrerc de 1994) en funcidn
de la categoria gue se sefala en el Anexo V del primer Decreto
citado.’

Categoria primera:

Grupo A.- Cuerpo de Profesoras de Ensenanza Secundaria y
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Todes 105 miembros de los Tribunales a los efeckes previstas
en los articulos 9 y 10 del Decreto 54/1%8%, de 21 de marzo, se
considerardn incluidos en el grupo segundo de los mencionados en
el Anexc I del mista.

BASE 6.— PRUEBA DE ACREDITAGION DEL CONOCIMIEWTO DEL CASTELLANG
PARA LOS ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPAROLA.

6.1.- De conformidad con lo previsto an el articule 26 del
Real Decretc 850,1992, de 4 de junle, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espaficla deberdn acreditar el cenocimiento
del castellano mediante la reallzacién de una prueba en la qua
se comprobard gue poseen un nivel adecuado de comprensidn y
expresién oral y escrita en esta lengua. Uicha prueba se
resalizara en la fecha ¥ lugar previstos en la prasente base.

Estarén exentos de la realizacién de la prueba a gque &e
refiere el parrafo anterior quienes estén en posesidn del Diploma
superiar de Espafiol como lengua extranjera, establecido por el
Real Dacreto B26/1588, de 20 de julio (H.0.E. del 29), medificado
¥ compietade poer el Real Decreto 171992, de 10 de enero (D.0.E.
del 15) o an posesion del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjercs expedide por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.2.- Los aspirantes gque no posean los diplomaz- o
certificadeos indicados en el parrafo segunde del apactado 6.1.,
realizardn. la precitada prueba, gue comenzard el dia 22 de mayo
de 1996, a las nueve horas, en la Delegacion Provincial de
Educacién y Ciancia de Mialaga, Avda, 46 la aurcra, s/n y se
desarvollard durante los dias gue fije la Comisién de Valoracidn.

6.3.- El contenido de la prueba de acreditacidn del
conacimiento del castellane se ajustard a lc dispuesto en el
Anexo TIT del Real Decreto 526/83, de 20 de julic, por el que sa
astablecen Diplomas acreditatives del conocimiento del espafiol
come lengua extranjeca.

6.4.- Comisioneg de valoracidn: La valoracion de la prueba
a gue se refiere el apartado anterior serd realizada per una
comisién designada por Resclucién de la Direccion Gensral de
Gestién de Recurses Humanog, compuesta por un Presidente
pertencoiente al Cwerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas en la especialidad de Espaficl para extranjeros y cuatro
Vocales de Los que dos partenecerdn al Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idioma= en la especlalidad de Espanol para
wextranieros vy dos al de Profescras de Ensefanza Secundaria en la
egpecialidad de Lengua Castellana y Literatura.

La precitada Resolucidn de nombramiento se publicard en los
tablones da anunclos de las Delegaciones FProvinciales de ia
Cohsejeria de Educacién y Ciencia, ¢on guince dias de antelacidn
a la fecha de la realizacién de la prueba fijada en el apartade
6.2.

6.5.- ¥alpracion: La Comisidn de Valoracidn otorgard la
calificacion da "apte" o “no apto", siendo necesaric ohtener la
de "apto™ para ser admitido en el proceso selective. Por el
contraric guedardn excluideos del mismo los consideradss "no
aptas".

Finalizada la realizacién de la prueba la Comisidn de
Valoracitn hard piblica las listas de los aspirantes gue han
cbtenido la calificacidn de "apto™ en el tabldn de anuncics del
lugar de actuacidn y elevard las mismas a la Direccidn General
de Gestidn de Recursos Humanos, guien de oficio las incorporard
a los expedlentes de loe interssades.-

BASE 7.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVY,

7.1.~ comienzo: Las pruebas selectivas ne darén comienzo
antes del 24 da junio del presente anio.

7.2.- Los aspirantes serén convocades a través del Boletin
ofigial de la Junta de Andalucia para el Acte de Presentacgicn,
que sard simultdneo para todas las especlalidades de un mismo
Cuerpa.

En dicho acto log Tribunales identificardn a los aspirantes -
£ impartirdn las instrucciones precisas para el desarrollo de las
fases de oposicidn Y concurso. Asimiswe en el Acto de
Presentacion leos Tribunales ahuhciaran la fecha del inicio de
celebracidn de las pruebas, los aspirantes que deban actuar en
primer lugar y cuantas cuestiones estimen oportunas.

7.3.= La no comparecencia a este acto significard la
axclusidn de la opeosicién, salve causas de fuarza mayer
debidamente justificadas y que ser4an apreciadas por las
Tribunales. .

7.4.=- Loe aspirantes geran convocados para sus actuaciones
ante los Tribunales en inico llamamiento, siende excluidos de los
procedimientos selectivos guienes no comparezcan, salve en log
casos de Fuerza mayor debidamente justificados y apreciades hor
el Tribunal. Esta citacidn se realizard colectivamente para todos
los aspitantes cuande 1la prueba deba realizarse en acto
colectivo, A estos efectog, los convocados para un elercicio
colectivo deheran hacer su presentacidn ante el Tribunal en la
fecha ¥ hora fijadas en la citacidén. En el case de prusbas
individuales, todos los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como
hora de inigio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones, 1o sucesivos
llamamientos a laos aspirantes deberan ser publicados por los
Tribunales en los lacales donde se estén celebrande las pruebas
al menos con veinticuatro horae de antelacion al comienzo de las
miamas.

7.5.- El orden de actuacidén de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por el primerc de la letra que resulte del yltime
sorteo publicade por Resolucidn de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica en el Boletin Oficial del Estadn, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulc 17 del Real Decreto
36441995, de 10 de marzo, por el gue se aprueba el Reglamento
Ganeral da Ingreso del Personal al servicic de la Administracidn
General del Estado y de Provisidén de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estade. Los Tribunales gue no cuenten
con aspirantes cuyc primer apellido comience por la referida
letra iniciarén el orden de actuacidén por la letra o letras
aslguientes.

7.6.~ En cualguier mnamento del proceso selactivo log
aspirantes podrin volver a mer requeridos por al Tribunal para
gue acrediten su identidad.

Aslmismo, si los Tribunales tuviesen conocimiento de gue
algun aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, deberédn
proponer su exclusidn a la Direccldn General de Gestisn de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
comunicéndole asimismo las inexactitudes o supuestas falsedades
fornuladas por 2l aspirante en la solicitud de adnisgidén a las
pruebas selectivas. En este caso, hasta tanto se emita la
Resolucitn correspondiente, el aspirante podra  segulr
participando condicionalmente en el proceso selectiva.

Contra la exclusidn dictada por Resolucién de la Direccidn
General de Gestidn de Recursos Humanos, el aspirante podrd
interpbner recurso Contencioso-Adminlstrative de acuerdo con =l
procediniento descrito en la Base Final, apartade 2.

BASE &.— SISTEMA DE SELECCION

Conforme a lo astablecide en la Disposicidén Adicional
Movena, apartedo 3, de la Ley Orgénica 171930, de 3 de octubre,
de Ordenacidn General del Sistema Educativo y en el Capitulo VI
del Titulo II del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el
gue se regula el ingreso ¥ la adquisicion de especialldades en
los Cuerpos de Funcionarios Docenktes a gue se refiere la Ley

organica 171990, el sistema de seleccidn constard de las
siguientes fases: [ase de oposicidn, fase de concurso y fase da
pricticas, que para la presente convocatoria aparecen

desarrolladas en las Bases & y 13.

8.1.- Fase de oposigidn.

§.1.1. La valoracién de las pruebas a que se raflere
esta base, se realizard sobre los conocimientos especifices,
necesarics para impartir docencia, gue han de poseer los
aspirantes, su aptitud pedagdgica y su dominio de las Lécnicas
necesarias para el ejercicic decente.

8.1.2.- La valoracisn de estos conocinientes se 1levard
a cabo a través de la realizacidén por el aspirante, ante el
Tribunal, de las siguientes pruebas:

A) Prueba primera: 5u contenido y desarrollo, de
carédcter prdctico, se ajustard a lo dispuesto en el anexo ILI de
«3ta Orden.

Log Tribunales calificardn esta prueba de cero a diez
puntos. Para su superacidn los aspirantes deberdn cbtener una
puntuacidén igual o supericr a cince puntos. Finalizada esta
prueba los Tribunales expondrdn, en el tabldn de anuncics de los
locales donde se hubiera realizado la misma, la puntuacién
obtenida por los aspirantes que la hayan superado.

B) Prueba segunda: Consistird en el desarrolle por
escrito de dos tewas, el primerc de los cuales serd elegido por
el aspirante de entre dos extraldcs al azar por el Tribunal, de
entte los correspondientes a la parte “A™ dal temaris. El segunde
ser4 extraide al azar per el Tribunal, de los correspondiasntes
& la parte "D" del temario.

I
. La duracidn de esta prueba serd de cuatro horas. Tanto la
distribucidn del tiempo como el orden de desarrcllo de los temas
correspondientes, seran a conveniencia de cada aspirante. Una vez
rgalizada sa les citard para gue procedan a la lectura de la
nisma.
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Los Tribunales calificardn esta prueba de cero a diez
puntos. Para su superacién los espirantes deberdn cobtener una
Puntuacidén ig_ua]. o superior a cinco puntos. Finalizada esta
pruebha laos Tribunales expondran, an el tablén de anuncios de los
locales donde s6 hubiera realizado la misma, las puntvaciones
abtenidas por los aspirantes gue la hayan suparado.

C) Prueba tercera: Consistird en la exposicisdn oral de
un tqma elegido por el aspirante entre dos axtraidos al azar por
&l miswo, de la parte "A" del temaric de la especialidad. La
exposicidn tendrd dos partes, la primera de éstas varsard sobre
108 aspectos cientificos o de contenido del tema. En la segunda
¢l aspirante deberd referirse a la relacidn del tema con el
curricule establecido por la Consejeria de Bducacidn y Ciencia
que para Ensefianza Secundaria aparece publicade por Decrato
106/1592, de 9 de junioc {B.0.J.A. del 20) y para Bachillarato por
Dacreto 12671994, dea 7 de junic {B.0O.J.A. da 26 de julic), asLl
como a los aspectos didacticos del mismc.

Los aspirantes podran elegir s1 nivel del alumnado en el gue
se concreten los aspectos didacticas. Finalizada la exposicién
el Tribunal podrd debatir con el aspirante sobre el contenido de
su intarvencién.

En_la gspacialidad de PsicoLoqia?edaquqia las dog partes
diferenciadas que comprende esta prueba, se reduciran a la
primera de ellas.

La ewposlcien y debate precitados tendran una duragisn
wéxima, respectivamente, de una hora la primera y de treinta
minutos el segundo. El opositor dispondrd de dos horas de
aislamiento para la preparacion de esta prueba, pudiende utilizar
para ellc el material que estime oportuno.

Los Tribupales calificardn diferenciadanente cada una de las
dos partes de las que consta la exposicicn oral dal tema elegida.
La primera serd calificada por el Tribunal de cerc a slete puntos
¥y la segunda serd calificada de cerc a tres puntes.

Los tribunales calificardn esta prueba de cero a diez
puntos, acumalando las puntuaciones asignadas a cada parte; para
superarla los aspirantes deberdn obtener una puntuacidn igual o
superior a cince puntos.

En el tabldén de anuncios del lugar donde actiue el Tribunal
se publicardn las califlcaciones correspondientes 4 esta tercera
prusba referidas exclusivamente a aguellos de los candidatos gue
hayan sido seleccionados de acuerde con l¢ previsto aen el
apartado 9.1 de esta Orden.

Finallizadas las pruebas los Tribunales procederin a la
cbtencidén de la calificacidn correspondiente a la fase de
oposicién, qué serd la media aritmstica de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de la nisma cuando todas
ellas hayan sido- superadas.

Unicamente a aguelles aspirantes que hayan superado lag
pruebas correspondientes a la fase de gposicidén les serd
considerada la puntuacidn conseguida en la fase de concurso a fin
de obtener la puntuacidn ponderada global a que se refiere el
apartade 9.1 de la presente Orden.

8.31.2.- Las pruebas correspondientes a las
especialidades de idiomas modernos sa desarrullaran integramente
an el idioma objeto de la esperialidad a la gue opta el
aspirante, excepto el desarrollo por escrito del tema
correspondiente a la parta "B" del temarioc.

B.2.— Fase de COnCUrgc,

8.2,1.= Para la valoracidn de méritos, los aspirantes
gue superen la prueba segqunda de la fase de oposicidn los
presentaran ante el correspondiente Tribunal, ordenadcs seqin los
tres blogues que conforman el baremc Anexo T a esta convecatorla.
De acuerdc con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 2&
de novienmbre, la documentacién podrd ser presentada por parsonas
debidamente autorizadas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacidn de la mencicnada prueba segunda, publicaran asimismo
an el tablon de anuncics del luger de actuacidn la fecha y hora
an que deben entregarse los referides meéritos.

El emplazanientc para la entrega de méritos no serd antes
de cuarenta y ocho horas contadas a partir de la publicacidn de
las calificacicnes de la pruesba segunda. E

La asignacién de la puntuacidén que corresponda a los
aspirantes, segun el baremo recogido en el Anexo I de la presente
convocatoria, se llevard a efecte por los correspondiantes
Tribunalea.

8.2.2.~ Sélo serdn tenidos en cuenta los méritos
perfeccionados con anterioridad & la finalizacidn del plazao de
presentacién de solicitudes e¢staplecido en e] apartado 3.3. de
esta Orden. )

B.2.3.- La puntuwaci®én alcangada por las aspirantes en
la fase de concursa se hard piblica en el tabldn de anuncios de
los lugares de actuacién de los correspondientes Tribunales.

Los interesados podrdn presentar Contra la wisma, en el
plazo de cingo dias a partir de su exposigidn, las alegaciones
que estimen aportunas, mediante escrito dirigido al Presidente
del Tribural, a guien corresponde Su estudio y resclucién. E1
tramite de notificacisn de la resolucidn de estas alegacionss se
entenderd efectuado con la publicacién mediante Resolucion de los
Tribunales por la que se eleven a definitivas las puntuacicnes
de la fase de ¢oncurso y gque se hard puablica en los tableones de
anuncios de los lugares de actuacidn y en los de la Delegacidn
Provincial donde #5té ubicado el correspendiente Tribunal.

Contra dicha Resolucidn podré interponerse recurse erdinario
ante e} Director General de Gestién de Recursos Humanos de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administracicones Piblicas y
del Procedimienta Administrativo Comin.

§.2.4.- La documentacién presentada no serd devuelta
a2 los participantes y quedard en poder de la Administracidn

caonvocante sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 35 de la
Lay 30/1992, de 26 de novienbre, de Régimen Juridico de las
Adninistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin .

8.3.-En cada una de las pruebae la puntuacion de <ada
aspirante seri la nedia aritmética de todes los wmiembros
presentes del Tribunal. cuando en las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mds
enteros serdn automaticamente excluidas las calificaciones
maximas y minimas, halldndese la puntuéclion media entre las
calificaciones restantas.

9.4.- Los temarios correspondientes para la realizacidn de
las pruebas seran les que se indican a continuacidn:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSERANZA SECUNDARIA

Para la mspeclialidades de: "

- Pilosofia, Lengua y Literatura, Geocgrafia e Historiz,
Matematicas, Fisica y Quimica, Biclogia y Geologia, Francés,
Inglés, Musica, FEducacién Fisica, Psicelogia y Pedagogla y
Tecnologia, Orden de 3 de septiembre de 1.993 (P.0.E. del 21}

Para las especialidades de:

~ administracién de Empresas, Drganizacidén y Gestion
comercial, Formacidn y Orientacion Laboral & Informatica, Orden
de i de febrerc de 1.996 (B.Q0.E. de 13 de {ebhrero)

CUERPQ DE PROFESORES DE ESCURLAS OFICIALES DE IDIOMAS

Para las especialidadez de:

- Alendn y Francés, Orden de 9 de septiembre de 1.993
(B.0.E. del z1). .

BASE 9.- SUPERACICN DEL PROCESO SELECTIVGQ.

9.1.- Concluidas las fases anteriores, los Tribunales
confeccionardn una lista tUnica de saleccionados gque, ordenados
segin la puntuacitén global asignads de confeormidad con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 850/1992, de 4 de
junio, incluya a quienes corresponda un numero de orden igual o
inferier al nimerc de plazas asignadas al Tribunal
correspondiente.

para la obtencion de la puntuaclén global, el Tribumal
ponderard en dos tercios la puntuacidén obtenida en la fase de
oposicién a que se refiere la Base B de la prasente Orden y en
un tercio la puntuacidn cobktenida en la fase de concurse,
resultando de la suma de ambas fages, una vez realizadas las
ponderacicnes menclionadas, la puntuacion glcbal.

9.2,- Egtas listas se haran publicas en los tablones de
anunclos de los centros de actuacién de los Tribunales, y en los
de la Delegacién Provincial donde estdé ubicado el Tribunal. Un
ejemplar original de las mismas se elevard a la Consejeria de
Ecucacion y Cisncia, Direccidn General de Gestidn de Recursos
Humanos, con el resto de la decumentaclon correspendiente al
desarrollce del procedimignto selectivo.

9.3.- En ninguin casc podra declararse que han superade el
procedimienta selectivo, y por tanto seleccionado, un nimero de
aspirantes mayor que el de plazas asignadas al Tribunal
Jorrespondiente. Cualguier propuesta de seleccionados gque
contravenga 1o antericrmente establecido serd nula de plano
derecho.

9,4.- Publicadas las listas de seleccionados per el
zorrespondlente Tribunal, si alguno de los aspirantes que en slla
aparece formulase renuncia a figurar en las mismas, en ningun
caso podrs considerarse seleccionado el aspirante que por orden
de puntuacién ocupe el lugar inmediats posterior al del ultimo
de agusllos gue figuren en la lista del Tribunal y especlialidad
coryespondiente.

La posibilidad de que se Incluya come seleccionado al
aspirante que por orden de puntuacidn cocupe el lugar inmediato
posterior al del Uultimo de los seleccionados, &6lo  se
paterializard si el desestimiento =& presenta ante el
correspondients Tribunal con anterioridad a que &ate publique la
lista de seleccionados.

9.5.— En &1 caso de que al proceder a la ordenacicn de los
aspirantes se produjesen empates, estos se resolverdn atendiendo
gucesivamente & los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacisn en la fase de opesicidn.

2.- Mayor puntuacién en cada uno de les ejercicics de la
oposicisén por el orden en que €gtos se hayan realizado.

3.~ Mayor puntuacidén en log apartades del baremo de méritos
por el orden en gue éstos aparezcan en la convocatoria.

4.=- Mayor puntuacién en los subapartades del baremo de
néritos por el orden en gue éstos aparezcan en la convocatoria.

BASE 10.- LISTAS DE AFROBADCS

1C.1.- Para cada une de los Cuerpos cobjeto de la
convocateria, la Consejeria de Educacidn ¥y Ciencia a través de
su Direccion General de Gestidn de Recursos Humanos elaborars una
lista \?hica por especialidades, formada por todes log aspirantes
selaccionados, figurando en primer lugar los aspirantes gue hayan
accedide en base a la reserva prevista en el Real Decretc
575/1991. Dentro de cada grupo, los aspirantes selecclonados, se
ordenardn por la puntuacidén qptenida.

En el caso de que al confeccionar estas listas se produjeran
empates, é&stos se resclverdn atendiendc s los criterics
establecidos en el apartado 3.5 de esta convocatoria si gse trata
de aspirantes gue concurran por el procediniento de ingreso libre
¥ reserva de mnmipusvalidos ¥ en el apartade 15.10 para los
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Espirantes que concurran por' el sistema de movilidad del grupo
H al grupo A.

10.2,- La Consejeris de Educacion y Clencla publicard en el
Boletin 0ficial de 1a Junta de Andalucia la Orden con las listas
e seleccionados de acuerdo con los criterios descritos en el
apartado 9.1.

10,3.- Los aspirantes gue superen &l procesa salectivo por
fios o was Cuerpos, deberin ejercitar aopcién par uno de los
puestos mediante instancia dirigida a la Direccién General de
Gestidn de Recursos Humanes en £l plazc de diez dias, contados

R partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de-

kndalucfa de las listas de aspirantes aprobados, pudiendo
Enlicitar aplazamiento para la realizacidén del pericdo de
précticas en el otro puesto.

10.4.- Aquellos aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo para ingreso en un mismo Cuerpo en la misma © en
distintas especialidades, an esta convocatoria o en convocatorias
correspondientes a distintas  Adninistraciones Educativas,
deberdn, en el plaza de diez dias contados a partir de 1la
publicacidn de las listas de aprobadog, optar por una de ellas
mediante instancia dirigida a 1a Direccidn General de Gastién dae
Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos gque pudiaran
corregponderles por su participacién en las restantes. De no
realizar esta cpcidn, l1a aceptacidn del primer nombramiento coma
funcionarlo en prédcticas se entenderd como remnuncia técita, en
los miswmos términes, las rastantaes.

BASE 11.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES QUE HAN
SUFERADO ElL PROCES0O SELECTIVO.

11.1.- En el plazo de diez dias naturales a contar desda &l
siguiente a aguél en el gue se hicleran piblicas aen las
Delegaclones Provinciales de la Conse’jeria de Educacidn y Ciencia
las listas de aspirantes que hayan superado los procadimiantos
selectivos, éstos deberdn presentar ante la Direccidn General de
Gestidn de Recursos Humanos, una solicitund segun el wodelo que
encontrarén a su disposicisn en dichaa Delegaciones Provinciales,
indicando por orden de preferencia las centros docentes a 1os gque
desean ser destinados para la realizacién de la fese de
prdacticas. pPara la formalizacidn de estas solicltudes se seguirdn
las Imstruccicnes que sean dictadas al efecto por la Diraccidsn
General de Gestién de Recursos Humanos.

11.2.- En el plazoc de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a aguél en el que e hicieran publicas an
los lugares de actuacidén de los Tribunales las listas de
aspirantes gue hayan superado los procedimientos selectivos,
éstos deberdn presentar ante la Direccldn General de Gestidn de
Recursos Humanos los siguientesx decumentos:

11.2.1.- Documentacidn general a presenterr por todos
los aspirantes saleccionados:

A) Potocopia compulsada del Titulo exigido para el ingresoc
en el Cuerpo o resguards del depasito del Titulo y Certificacien
académica original o fotocopia compulsada de la nisma que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtenciodn del
misma.

B) Para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
en aguellas aspecialidades gue w¢ exlge como requisito:

- Certificado de Aptitud Pedagégica o, en su case,
documentaclon justificativa que acredits la dispensa de este
requisite segun 1o precaptuade en el apartadoe 2.2, de esta
convocatoria.

- Cuando se alegue, en sustitucidn del Certificade de
aptitud Pedagdgica, docencia efectiva en Lla especialidad
correspondiente durante dos cursos académicos, se acreditars, si
ge trata de un centrc publico, mediante certificacién expedida
por el Secretario, con el VB® del Director del Centro,
consignindose el ndmero de registro de personal y la
¢specialidad, y -por el Director del Centro, haciendo constar
igualmente la especialidad, con el V*B* de los Servicios de
Inspeccidn, si se trata de un centro privade de los aludidos en
el subapartado 2.2.1 de la Base 2.

¢) Fotocapia conpulsada del Nimero de Identificacidn Fiscal.

D) Declaracidén Jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, <&el servicie de ninguna

Administracion Publica, ni thallarse inhabilitado para el’

ejercicio de funciones puiblicas, segun modele que figura como
Anexo V a esta Orden.

Igualmente los aspirantes gue no posean la nacionalidad.

espafiola deberdn presentsr declaracidnm jurada o promesa de ho
estar scmetido a sancidn disciplinaria o condena penal, gue
impida en su Estada, el acceso a la Funclén Publica segin el
vodelo gue figura comn Anexo V a esta convocatoria.

E) Los aspirantes que hayan participado por la reserva para
personas con discapacidad legal, deberdn presentar certificacisn
de los Organcs competentes de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Soclales o, en su ¢aso, del Ministerio de Asuntos Sociales u
arganismos compatentes de la Comunidad Autdnoma correspondiente
en la que conste Tal condicidn y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones docentes.

F) Los aspirantes en que concurran las circunstancias
descritas en los apartados 10.3 y 10.4 de esta convocatoria,
deberan presentar ademas, de ne haberle heche ya, la solicitud
de aplazamiento para la realizacidn de la fase de practicas si
su situacién es la contemplada en el apartado 10.3 © el escrito
de renuncla citado en el apartado 10.4.

11.2.2.- Quienes tuvieran la condlecién de funcionarios
publicos de oarrera, estardn exentos de Justificar
documantalmente las condicicnes y reguisitos ya demostrados para
ehtener su anterior nombramiento, debiende presentar en tal caso,
una certificacién u hoja de servicics de la Consejeria,
Winisterio u organismc del gue dependan, para acreditar tal
condicién, en la que se consignen de modo expraso los siguientes
datos;

a} TIndicaclén del Cuerpo, 4rea o especlalidad a gue
perteneca, numero de registro de personal ¥ #i sSe encuentra en
servicio agtivo.

b) Himero de afos como funcipnario de carrera.
¢} Lugar ¥ fecha de nacimiento.
d) Titulo Académico que pesee y fecha de sxpadicidn.

5i en las certificacicnes no puede hacerse constar alguno
de los regquisitos exigidos para el ingreso en el (uerpo por no
obrar em 108 expedientes personales de los interesados, éstos
deberdn remitir separadamente los documentos gue los acrediten.

11.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de
preseantar los documentos expresadoe en el apattade anterier,
podréd acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
conveocatoria mediante cualguier medio de prueba admisible en
derecha.

11.4.- Quienes dentra del plaze fijado y salve los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién en la condiciones
fijadas en esta base o del examen de la nisma se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos senalados en la Base 2, no
podran ser nonbrades funcionarios en practicas y guedardn
snuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
qgue hubieran incurrido por falsedad en la seolicitud inicial.

BASE 12.- KOMBRAMIENT{) DE FINCIONARIOS EN PRACTICAS.

12.1.- Por la Consejeria de Educacidn y Ciencia se procedara
a nombrar funcionarios en précticas a todos los aspirantes
seleccionados procedentes del sistema general de accesa y reserva
para personas con discapacidad legal. Estos aspirantaes deberdn
fectuar las practicas en los destinoe adjudicados al efecte,
ntendiéndose que renuncian al procedimiento selective aguellos
spirantes gque no se incorporen a las wmismas.

12.2.- Los aspirantes gque habiendo superado las fases del
cistenma selectivo ya estén prestando servicios remunerados en la
administracién coma funcionarios de carrera, interinos o personal
laboral, sin perjuicic de la situacidn administrativa o laboral,

ue de acuerdo ¢on la normativa vigente les corrasponda, deber#n
ornular opcicn para la percepcidn de las remuneraciones durante
1 periodo de nombramientc come funcionario en practicas, de
onformldad ¢on lo pravisto en el Real Decreto 456/1986, de 10-
de febrero (B.0.E. dea & da marza}.

12.3.- Loa destinocs qua =e les adjudiguen para la
realizacién del periodao de prdcticas tendrdn cardcter provisional
quedando obligados a participar en los sucesivos concursos de
provisidn de plazas gue se convoguen, hasta la obtencidn de un
destino defimitivo en los centros directamenta gesticnados por
la Consaejeria de Educacidn y Clencia.

Los aspirantes gue procediendo del Cuerpo de Maestros hayan
accedido al Cuerpe de Profesoras de Ensehanza Secundaria segun
1o dispuesto en el Titulo IT de la presente Orden, podrdn ejercer
el derecho a que se rafiere el articulo 5.9 del Real Decreto
575/1991, de 22 de abril, cuando se complete la implantacién de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 5.8 del
Real Decreto 575/1991, de 22 de abril, los aspirantes gue accedan
por el turnc de movilidad del grupo B al grupo A tandrdn
preferencia para la eleccidn del primer destino definitive sobre
los aspirantes que ingresen por el turno libre de la convocatoria
del mismo anop.

12.4.- Los concursantes seleccionados por la presente
convocatoria guedan obligados a participar en cuantas actividades
de perfecclonamiento docente sean convocadas por la Conzejeria
de Educacidén ¥y Clancia con caracter obligatorio, gratuito y
dentro de la jornada laboral.

BASE 13.— FASE DE PRACTICAS.

13.1.- La fasze de pricticas tiene como finalidad comprobar
la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. La
fase de prdcticas tendrd una duracidn minima de cuatro meses de
actividad dacente, y su desarrollo serd regulade por Resolucidn
de la Direccién General de Cestidn de Recursos Humanos.

Podrd realizarse en puestos de profesorade ¢orrespondiente
a su especialidad o drea de conocimlentos que demande el servicio
docente.

13.2.- La fase de précticas serd tutalada por un profesor
del cCuerpo y especlalidad del aspirante, designade por la
Comision Calificadora. La composicién de esta Comisidén, a su vez,
se¢ determinard en la Resolucidn gua regule la fase de pricticas.

13.3.= La fase de praécticas incluirda actividades de
farmacidn & insercidn en el puesto de trabajo programadas por las
Comisiones Calificadoras. Asimismo estas Comisiones podrén
recabar de los aspirantes un informe final en el que éstos
valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

13,4.- Al final de la fase de pricticas se evaluard a cada
aspirante an términos de “apkc* © "po apte". La Comisidn
Calificadora serd la encargada de esta evaluacién con arreglo a
los criterios que establezca la Resolucidn antes citada. En todo
casoc para la evaluaci$n se considerar#n los informes del profesor
tutor, del Director del Centro en que se haya desarrollado la
fase de practicas y da los rasponsables de las actividades de
formacidn  programadas. Aquellos aspirantes gue resulten
declarados "no aptos" podrdn incorporarse con lea seleccionados
de la siguiente promocidén para repetir por una sola vez la fase
de prdcticas. En este caso ocuparsn el lugar sigulente al del
iltime seleccionade en su especialidad de la promocidn a la que
se incorperen. Quienes no se Ilncorporen < sean declarades "no
aptos" por segunda vez perderdn todos los derschoes a su
nembramiente como funcicnarios de carrera. La pérdida de estos
derechos serd declarada por la autoridad convocante mediante
Rasolucidn motivada.
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BASE 14.- NOMBRAMIENTO DE FUNCICMARIDS DE CARRERA.

14.1.- Con¢luida la fase de pricticas la Consejerfa de
Educacidn y Clencia, comprobadoc que todos los aspirantes
declarados aptos en la misma retnen los reguisitos generales y
especificos de participacidén establecidos en la convecatoria,
aprobard el expediente del procesc selectiva que se hard piklice
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y remitird las
listas de ingresados en los diferentes Cuerpos al Ministerio de
Educacién y Ciencla a efectos de la expedicién de los
correspondientess titules de funcionarios de carrera.

5

BASE 15.~ ACCESO DE FUNCIONARIOS DOCENTES DEL GRUFO P AL GRUPO
A, FN BASE AL CAPITULD II DEL REAL DECRETQ 57571991,
DE 22 DE ABRIL.

Las normas para este acceso, para el que se reservardn un
50% de las plazas convocadas para Profesores de Ensedanza
Secundaria, serdn las mismas que para el ingreso descrite en las
bases anteriores, con las particularidades que a continuacidn se
sefialan:

15.1.- Los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requlsitos:

A) Estar en posesion del Titulo de Doctor, Ingeniere,
Arguitecto, licenciade o equivalente a efectos de docencia.

Para las especiallidades de Foxrmacion Profesional convacadas
seran ademds vdlidas las titulaciones indicadas en el Anexo IV
de la presentae Orden.

B} Pertenecer come funcionarios de carrera a Cuerpes ¥y
Escalas Docentes clazificados en al Grupo B a que se refiere la
vigente leglslacién de la Funcisn Publica.

) Haber parmanecidc en activo en sus Cuerpss-Docentes de
arigen un minimo de ocho afos come funcionarios de carrera-

15.2.- Los aspirantes que participen a plazas de este aceesc
no podrdn concurrir a la misma especialidad por el sistema de
ingreso libre, ni por esta convocatoria, ni por ninguna de las
convocatorias de las restantes Administracicnes Educativas con
competencias plenas en materia de Educacidn. Asimisme s4lo podrin
concurrir a una especialidad por este acceso.

15.3.- Los Tribunales seran axclusivos para este sistema de
acceso. No opstante, en determinades casos, debido al exigue
numerc de participantes o a la dificultad de nowbrar Tribunales
por carencia de funcionaries docentes de determinadas
especialidades, los Tribunales podréan ser comunes al sistema
general descritc en las bases anteriores, debiendo ser en todo
casc, las actuaciones geparadas para ambos sistemas de acceso.

i5.4.— El sistema de selaccién senstard de una prucba de
conccimientos y un concurso de mérites, resultands seleccionados
aguellos aspirantes que superada la prueba y ordenades segun la
suma de puntuacicnes alcanzada en la prueba ¥ en el conourso,
obtenga un hidmero de orden igual ¢ inferior al numere de plazas
asignadas al correspondiente Tribunal.

15.5.- La prueba tendrd por objeto valorar tanta los
conocimientos sobre la materia come los recurses didacticos y
padagégicos de las aspirantes.

Esta prueba consietird en la exposicidén. a la gque seguird
un debata, ambos orales, de un tema de la especialidad 2 que se
opte, elegldo por el aspirante entre sels, extraides por sortec
de entre ios que componen la parte "aA" del temario de su
especialidad. La exposicidén se completard con un planteaniento
diddctico ¢e este tema referido a un curso elegide librementa por
el aspirante. :

El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacidn
pudiendo utilizar el material gue estime oportunc. La expesicidn
¥ el plantesamiento diddctico tendran una duracion médxima de una
hora. La duracién méxima del debate sera de quince minutos.

El plantemmiento diddctico a que se refiere o) pirrafo
anterior podrd adoptar algunas de las siguientes opciones en
funcién de las caracteriasticas de dicho tema.

) Programacidén diddctica del tema o elaboracidn de una
unidad didéctica del misma.

B) Descripecidén de pautas concretas de actuacién con el
alumnado & incidencias en el periode de aprendizaje, a partir del
contenido del tewma.

€) Descripcidén de las implicaciones educativas del tewa
elegide en un proyecto de Centro y sus consecuencias an la
programacidn de cicle y awila.

Las tres opciones indicadas permiten gque cada tema, en
funcion del propio contenido, pueda adecuarse a un desarrollo
Aidacticeo distinto segun los ¢riteriss del aspirante. Igualmente,
quedara a eleccidn del aspirante el tiempo dedlcado a los
conccimientos y el empleado en el planteamlente didéctico,
siempre dentro de la limitacidn horaria indicada.

Ex el plantcamiento diddctico el aspirante podré emplear un
guidén; en eate caso lo entregard al Tribunal al final de su
intervencion. En el mismo guién, pedrs reflejar la bikliegrafia
empleada asi cowo las referencias a otro tipe de paterial
diddcticeo.

Antes de comenzar, el aspirante comunicar4 al Tribunal la
opclon adoptads para ¢l desarroile didédctico.

15,6.— En esta modalidad de acceso al Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria para las especialidades que a
continuacién se indican, los Tribunales propondrdn a los
aspirantes la realizacidn de ejerciclos da indole practica, cuyo
desarrollo se ajustard a lo dispuegte a continuacidn y a las
aspecificaciones gue en esta Orden we disponen:

) Educacién Flsica.

Los aspirantes serdn convocados por les Tribunales en acto
colectivo previo a la realizacidn de las pruebas individuales,
para el desarrclle de¢ ajercicios de indole practica que deberd
permitir comprobar su capacidad para disefar ejercicios, en
relacidn con todos o© algunos de log siguientes aspecios:
resistencia, flexibilldad, velocidad, fwerza y relacion.

£l Tribunal deterwinard la forma en Que se concreten 1os
contenides practicos desde los supuestos mencionados. .

B) Hisica.

Antes de iniciar el desarrcllc de la prueba dé conocimientos
y durante quince minutos, el aspirante deberd tealizar la lectura
Ge un fragmento ritmico de treinta y dos compases @ interpretar
uh fragmento musical con el instrumento que prefiera, sienpre a
partir de partituras entregadas por el Tribunal al aspirante
cuando &éste sa encierre para preparar el tewma elegido, de entre
los extraides por sorteoc.

¢} Administracign de Bspresas, Organizaciéa y Gestitn Comercial,
Pormacién y Orientacién Laboral e Informitica.

Los aspirantes serdn convocados por los Tribunales en acta
colectivo, previo a la realizacién ¢e las pruebas individuales
para el desarrollo simultdnec de los contenides de fndole
prictica que a continuacién se indican: resolucion de dos
supuestos practicos a elegir entre los cuatro propuestos por el
Tribunal, relacionados con la forrespondiente natéria.

En el debate, las prequntas podrin referirse tankc al tena
expuesto ¥ & su planteamlento didéctico como al supuesto préctice
realizado. :

El tiemps d& desarrcllc de les ejercicios de {ndole
préctica, serd fijado por el Tribumal y en ningdn caso superard
tres horas de realizacidén para cada concursante.

Para las especialidades de Idiomas, la exposicidn y debate
se desarrollardn {ntegramente er ol ldioms objeto de la
especialidad & que opta el aspirante,

La calificacién correaspondiente a esta prueba prdctica
representari ¢omo maximo, en valor ponderado, un tercio saobre el
total de la prusba de conocimientes, teniendo en cuenta, en
cualquier c¢aso, que la calificacién de dicha prueba da
conocinientos serd dnica.

15.7.- Loa Tribunales calificarén la prueba de conocimientos
de gero a dimz puntos debiendo alcanzar los aspirantes para su
superacion un minimno de cuatro puntos.

15.8.- Fase de concurso. En la tase de concirso se
valorardh, de acuerdo con el bareme incluide en el anexo IT de
la presente convocatoria, los siguientes méritos:

a) Trabajo desarrollado.
b) Cursos de formacidn y perfeccionamiento superados.
c) Otros méritos.

Esta fase ds puntuard de cero a diez puntos y no tendrid
cardcter eliminatorio,

A estos efectos, los aspirantes por esta modalidad
presentardin ante el correspondiente Tribunal la documentacidn
relativa a los méritos ordenada segun ios tres blogues gue
conforman el baremo. anexe II & esta convocatoria. La
documentacion Jjustificativa de los mencicnados méritos se
aportard en el Acte de Presentacién.

15.9.- Una vez concluldo el preceso los Tribunalss haridn
publica la relacién de aprobados, ordenados segin la puntuacisn
acunulada de ambas fases, en los tablones de anuncies de los
lugares de actuacidn vy en los de las Delegaclones Provinciales
de 1a Consejeria de Educacién y Ciencia donde esté ubicado el
correspondiante Tribunal y elevaran dicha relacicn a la Direccidn
General de Gestisén de Recursos Humanos.

15.10.- En caso de empate al confeccionar las listas de
aspirantes seleccionados, se resclverd atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la prueha de conocimientos.
b} Mayotr puntuacion en el apartado 1 del baremo anexa II

c} Mayor puntuacidnm en el apartado 2 del baremc anexo II

d) Mayer puntuagion en el apartado 3 del baremc anexc IT

a) Mayor tiempo da servicio.

15.11.- En ningin case los Tribunales podran dezlarar que
nan supsrado el proceso selective un numere de aspirantes
suparicr al de plazas asignadas. Cualguier propuesta de aprobados
gue contravenga lo arriba mencicnado serd nula de pleno derecho.

15,12.- Quisnes accadan por este procedinmiento estardn
exentos da la realizacidén de la Ffase de practicas, podrdn no
obstante, optar por ser nombrados funcionarios en practicas,
guedando excluidos de la evaluacidn de las mismas. De no yealizar
esta opcidn, parmanecerin en sus destinos ¥y Cuerpos de origen
hasta gue sean nembrades funcionarios de carrera.

15.13.- Los destinos gue se les adjudiquen tendrén cardcter
provisicnal, guedando obligados a participar en los sucesivos
concursos de provisidn de plazag gue se convaguen, hasta la
obtencidén de un destine definitive én los centros directamente
gestionades por la Consejeria de Educacién y Ciencia, tante los
aspirantes gque hubieran optade por incorporarse a la fase de
prdcticas como aguellos que hubieran optado por permanecer en Eus
Cuerpos de origen. "
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15.14.- Loas funcionarios del Cuerpe de Profesores Técnlcos
de Formacidn Profesional gue se encusntren ocupando plazas de la
especialidad de Tecnologia en centros depandientes da la
Consejeria de Educacién y Clencia de ta Junta de Andalucia en
base a lo establecido en la disposicién transitoria sequnda del
Real Daecreto 1635/1995, de & de octubre (B.0.E. de 10 de
octubre), casa de acceder a dicha especialidad por la modalidad
da movilidad de funcionarice docentes del grupo B al grupo A,

podr&n cptar por permanecer en la plaza de Tecnplogila gque ocupan .

con cardcter definitive una vez sean nombrades funcionarics de
carrera del Cuerpe de Frofesores de Ensefianza Secundaria.

TITULO IIX

EROCERIMIENTO DE ADOUISICION DE BSPRCIALIDADES

Se convoca procedimiento para que 198 furclonarios de
carrera de los Cuerpos Docentes citados en el predmbula de esta
arden puedan adguirir nueva especialidad de conformidad con lo
astablecido en las siguientes bases:

BASE 16.— NORMAJ GENERALES

16.1.= Lag especialidades gue podrdn adquirirse mediante el
procedimlento reguladc en esta base, son las que aparecen en el
apartade 1.1 de esta convocatoria.

A este procedimiento le serd da aplicacldn las bases del
Titule I gue no se opongan a lo dispuesto en este Titule 1II.

Los procedimientos para la adqguisicién de nuavas
especialidades serdn llevados a cabo por los Tribunales en los
lugares que oportunamente se indiguen, de acuerdoc con lo
dispueste en el apartado 7.2.

BASE 17.— RBOUISITOS DE LOS ASPIRANTES

17.1.- Para poder participar en este procedimiento los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del cerrespondiente Cuarpo con
destino en el dmbitc de gestidn de la Consejeria de Educacicn y
ciencia de la Junta de Andalucim.

En el caso de funcicnarios en situacion de excedencia
voluntaria, de los adscritos a plazas en el exterior o anilogos,
el cumplimiento de este reguisito se entenderd referido al ulcimo
centro de destino.

B} Poseer el nivel de titulacién y reunir los requisitos qua
se exigen para el ingreso libre eh la especlalidad que se
pretanda adguirir. "

BASE 18.- SOLICITUDES

18.1.- Forma. Quienes desesn tomar parte en el presente
procesa selectivo deberdn hacerlo constar en instancia, conforme
a modelo eficial que aparece como Anexc VI a =sta Orden y que les
sera facilitado en las Delegaciones Previnciales de la Consejeria
de Educacidn y Ciencia. .

Todos los aspirantes deberdn sefialar en el recuadro de la .

solicitud el cddige numérico 4 correspondiente al procedimiento
de adquisicidén de nueva espacialidad.

18.2.- Documentacién. Log asplrantes acompafardn a sus
solicitudes dos fotocopias del Dogumento Nacional de Identidad.

18.3.- ign. La solicitud se dirigira al
Director General de Gestidn de Recurscs Humanes y se presentard
en las Delegaciones Provingiales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia o en la forma prevista en el apartade 3.2 de Jla
prasente Orden.

Las instancias podran presentarse asimismo, en las oficinas
a gue se reflere el articule 3S.4. de la Ley 3071992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminlstrative Comin. Em el caso de que se optara por presentar
la sclicitud ante una Oficina de Correos, se hard en acbre
abierte para gque la Llnastancla sea fechada y sellada por el
funcionaria de correce antes de ser certificada.

18.4.- Plazo de presentaciqn. El plazo de presentacidn sara
el establecido en el apartade 3.3. de esta Orden.

BASE 19.- ORGANGS DE SELECCION

Los Organcs de Seleccidn para este procedimiento serdn los
mismos a qua se refiere la Base 5 de la presante convocatoria ¥
ejercerén respecto a este procedimiento las mismas funcicnes gue
se enumaran en la mencionada base.

BASE 20.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El comienze y desarrolle de las pruebas se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la Base 7 de la presente
convocatoria.

BASE 71.— SISTEMA DE SELECCION

21.1.- La prueba consistird en la expozicién oral por el
aspirante ante el correspondiente Tribunal de un tema de la
especialidad a la que opta, elegido por el aspirante entre seis
extraidos al azar de los gue componen la parte A" del temario.
La exposiclon tendrs dos partes, la primerm de ellas versars
sobre los aspectes cientificos del tema, en la segunda el
aspirante deberd hacer referencia a la relacidén del tema con el
curriculo oficial de la Consejeria de Edugacidn ¥y Ciencia de la
Junta de Andalucia ¢ue para Ensefianza Secundaria aparece
publicade en el Decreto 106/199%, de 9 da junio (B.D.J.A. del 20)
¥y para Bachillerato por Decreto L26/1394, de 7 de junieo (B.0.J.A
de 26 de julio) y al tratamiento diddctico en un determinade
curso previamente establecido por él.

£l tratamiento diddctico consistird en la programacidn
didéctica del tema elegide, o de una unidad diddctice extratda
del mismo, indicande, en cnalguier case, los okjetives,
contenidos, actividades de ensefanza y aprendizaje y de
avaluacidén, asi como log recursos necesarios para el desarrollc
de los mismos.

Finalizada la exposicion el Tribunal podrd ryealizar un
debate con el aspirante sobre el contenido de su intervencidn.

21.2.- La exposicién y =l debate a que se refiere esta base
tendran una duracién mdxima respectivamente, de -una hora y
treinta minutos. El aspirante dispondr# de dos horas para su
preparacidén, pudiendo utilizar en alla el material que sstine
aportune, :

BASE 22.- DBTENCICN DE WUEVA ESPECTALIDAD

22.1.~ Obtendréan la nueva especialidad los aspirantes
calificados con Yapto®.

22.2._ Log Tribunales expondrdn las listas de aspirantes que
han obtenido la calificacién de "aptos", en los lugares previstos
an el apartado 9.2. de esta convocatoria, elevando un ejemplar
original de las mismas a la Direccidn General de Gestidn de
Recurscs Humanos para su publicacidm en @l Beletin oficlal ce la
Junta de Andalucia.

22.3.- Quienes adquisran una nueva especialidad por este
procedimiento, estardn exentos de la realipacién de la fase de
practicas.

22.4.- La adquisicién de una especialidad ne supdfe la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudleran poseer.
Quienes tengan adguirida mds de un2 especialidad podrdn acceder
a plazas correspondientes a cuvalguiera de ellas a través de los
necanismos establecidos para la provisién de puestos de trabaje
de 1los funcionaries docentes, manteniendo, enh todas las
especialidades gue poseen, todos los derechos ¢ue pudieran
corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en &l Cuerpo.

ADICIONAL UMICA

Serd motive de exclusién para los posikles integrantes de
la bolsa de trabaje, creada a fin de cubrir vacantes o
sustituciones madiante nombramientoe interine, durante el curso
96/97 en centros publicos de Ensefanza Secundaria y Ensefanzas
de Régimen Especial, la no participaridn en los procesos
selectives para el ingresc en la Funcidn Riblica Docente
celebrados en el presente curso, siempre ¥ cuando hubiese sido
convocada la especialidad por la que figuran en la bolsa de
trabajo.

Aiuellos paTticipantes gue ho siendo integrantes de la belsa
4e trabajo, obtengan una puntuacidn superier a cinco puntes en
alguna de las pruebas de la fase de oposicidn y que en caso de
no supsrar el procediniento selective completo, deseen ser
incluidos en las listas de aspirantes al desempgfic de puestos en
régimen de interinidad, una vez agotada la bolsa de trabajo,
deberdn consignarlc en el recuadro correapondiente.

Entre los digs 1 y 15 de agosto presentardn la solicitud que
figura come anexo VII de esta convocatoria. En dicha solicitud
deberan consighar una scla provincia en Cuyae listas deseen ser
incluidos, exclusivamente para la especialidad en la gue hayan
superado alguna prueba.

para la ordenaclén de este colective se tendrd en cuenta la
puntuacién obtenida en las pruebas primera y segunda, teniendo
preferencia aquéllos aspirantes gue hubiesen supsrado ambas. A
continuacién Eigurardn aguéllos que hublesen superade dnicamente
la primera.

BASE FINAL.-—

L.- El presente procedimiento, que incluye la realizacidén
y evaluacién de la fase de pricticas a lo large del curso 96/97,
se inicia con la publicacidn de la presente Orden y finaliza cen
la publicacién en el Boletin Oficial da la Junta de Andalucia de
la Orden por la gue se aprusba la relacién de aspirantes
salasaipnados que han superade la referida fase de practicas.
Rlcho gpocedimiento, salvo causas de fuerza mayoar, finalizard
antes fel 3) de septiembre de 1.597.

Los plazes de desarrollo de las distintas fapea que
onforman este procedimiento se ajustardn a lo previsto en la
resente Orden. .

Dekido a las singulares caracteristicas de este
procedimiento, cuando scbre las solicltudes formuladas por los '
interesados nn haya recaido Resolucién en plazoe, se enLenderdn
desestinadas.

2.~ Contra la presente Orden gue pone fin a la via
sdministrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses contados
a partir de su publicacién en el Boletin Cficial de la Junta de
andalucia, recursc contencioso-administrative ante la Sala
rompetente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa
comunicacidn a la Direccién General de Gestidn de Recursos
Humanos, conforme a lo eptablecido en los articuloe 37.1 de la
Ley de Jurisdiccién Contencioso=-Administrativa y 110.3 de la Ley
3071992, Ge 26 de novienbre, de Régimen Juridico de las
Administracicones Pdblicas y del Procedimiente aAdministrativo
Comdan. '

Sevilla, 7 de marzo de 1996

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia, en funciones
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ANENO T

BAREMO SISTEMA GENWERAL DE ACCESO

APARTADOS
1.- Forwacidn Académica

1.1.- Expedients Académico
del titulo alegadeo

Por calificacién media:

Igual © mnayor gue & ¥
menor gua 7.

‘Igual © wayor que 7y
nenor que 8.

Iqual o mayor que 3 ¥
wonor gue 9.

Igqual o mayor gue 3 ¥
menor © igual gue 10.

1.2.= Doctorads y premios
extraordinarics:

1.2.1.~ Poseer el titulo
de Doctor en la titulacién
alegada para ingreso en el
Cuerpas.

L.2.2.- Premico
extreaordinario en el
Docterado.

1.2.3.,.~ Premio

extraordinario en la
titulacion alegada para
ingreso en el Cuerpo.

1.3.,- Otras ctitulaciones
universitarias.

Las titulacieneas
universitarias de cardcter
oficial, en el casc de gue
ne hubieran sido alegadas
como reguliito para
ingresc en el Cuerpo, S%e
valerardn de Ia forua
sigulente:

1.3.1.- Titulacicnss de
primer ciclo: por cada
Diplomatura, Ingenieris
Técnica, Argquitectura
Téaonica 9 titulos
declaradocs legalmente
equivalentes y por los
estudios correspondientes
al primer cicle de
Licenciatura, Arguitectura
a Inganieria.

1.3.2.— Titulaciones de
segundo  c¢lelo: por  los
estudios correspondientes
al sagundoe ciclo de
Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulos
declarados legalmente
aquivalentes.

1.4.~ Titulaciones de
Ensefanzas de Ré&gimen
Especial.

Las titulaciones octorgadas
por las Escuelas Oficiales
de Idiomas ¥
conservaterics de Misica o
Danza se valorardn de la
Eorma siguisnte:

1.4.1.,- Musica y Danza,
grade medio.

1.4.2.~
Tdiomas:

Ensefianzas de

- Primer ciclo E.0.I.
= Segunde c¢icle E.Q.I.

2.~ Exp;arluncia decente:

2.1.- Por cada afic en el
mizme nivel educativa ¥y
especialidad a los que
opta el aspirante, en
Centros piblices.

2.2.- Por cada mes en las
plazacs gque se indican en
el aparxtado anterior.

2.3,- Por cada aie 4de
experiencia docente en el
misme nivel educativo y
especialidad a los gue
opta el aspirante, en
otros centros.

2.4.~ Por cada mes an las
plazas que se indican en
el apartade anterior.

2.5.- Por cada afic de
expariencia docents en
distinto nivel educative o
diferente especlalidad a
los que opta el aspirante,
un Centros Publicos.

2.6.= Por cada mes en las
plazas gue =4 indican en
el apartado anterior.

FUNTOS

HAX. 4 p-

0,5 p-

1,5 g

0,% p-

9,5 p.

1 p.

0,5 p.

0,5 p.
9,5 p.

Hdx.d p.

0,4 p.

0,033 p.

0.2 p.

0,016 p.

0,2 p.

@,016 p.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

certiticacisn académlca
personal original a
fotocopia compulsada en la
gue consten las puntuaciones
obtenidas ¥ todas las
agignaturas ¥ cursos
exigides para la obtencidn
del titule alagado.

Fotocopia compulsada del
titule de Doetor ]
certificacién académica en
la gue congte fue 58 tiena
sollcitade ¢ expedido

Documents justificative del
nismo.

Documento Jjustilficativo dal
migme

Fotocopia compulsada “del
titule correspondiente o
certificacién academica en
la que conste fgue 3a tiene
galicitado o expedide.

Fotocopia compulsada de los
nowbranientos © contratos
coh w3 correspondientes
ceses, en loe que conste la
especialidad ¢ ceartificacidn
expedida por la Delagacisny
vorrespondlients en la que
consten Cuerpo, especialidad
y duracidn real de los
servicios, as{ como M,RK.P.

Certificacién del Director
del centre, coh el VeBY de

la Inspaccidn Técnica
Educativa, haciendo constar
el nivel educative, la

especislidad y duracidén real
de los servicios.

Log mismos que los exigldos
en el apartado 2.1.

2.7.« Por cada aho de
sxperiencia docente en
distinto nivel educativo o
diferente espacialidad a
los gua cpta sl aspirante,
en otros centros. 0,1 p.

Log mismos gua los exigldos
en el apartade 2.3,

2.8.~ Por c<ada mes en lag
plazas que se indican en

el apartado anterior. 0,008 p.

3.~ otros Méritos. M&x.2 p.

- Por cada 30 horas de cartificacién acreditativa
curse de formacidén o con indicacion del nlmero de
perfeccionaniento horas.

recikbide, convocado por

las hdminlstraciones

Educativas, Universidades

o Entidades sin 4nimc de

lucro, homologado por la

Administracidn Educativa,

relacionada con la

especialidad a la gue se

cpta o con la organizacidn

escolar, las nuavas

tecnologlas aplicadas & la

educacidn, la didéctica,

la psicopedagogia y la
socliologila de la
educacién. G2 P

ROTAS:

Primera.— Unicanente serdn baremados aguellps méritos
perfaccionados hasta la [echa de¢ finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes.

.— El cdélculo de la nota media del Expediente Académico
se efectuard sumands las puntusciones de todas las asignaturas
y dividiendo el resultado por el nimerc de asignaturas.

Para la abtencién de la nota medla del expediente académico,
en los casos eh gue no figure la expresisn numérica completa, se
aplicardn las siguientes equivalencias:

s eeiiiinaarasrias 5,5 puntos.

R . 7.5 puntos.
Sobresallentes 9 puntos.
Matricula de Honor. 1¢ puntos.

Aquellas calificaciones gue contengan la expresidn literal
"pien", se considerardn equivalentes a seis puntos y las de
“convalidadas™ o "spto" a c¢inco puntas.

En ningdn case se tomardn en consideracidn para nota xedia
lae calificaciones cerrespondientes a proyectes fin de carvera,
tesinas ¢ andlogas. .

Por =l apartado 1 sdlo podrdn valorarse los titulos de
validez oficial en el Estado Espafiol.

Tercera.— A los efectos del apartado 2 no pedran acumularse las
puntuaciones cuande los  servicies se hayan prestado
simultdéneamente en nds de un Coentro docente. Se tendrd en cuenta
un mAximo de 10 anos, cada uno de las coales deberd ser valorado,
en uno solo de los subapartados.

Cuarta.- Para el cdmpute de horas correspondiente zl apartadoe 3,
se acumularan las de todoe los curgos aportados gue igualen o
superen las 15 horas, se dividird el resultado entre 30 y se
multiplicard el cociente por 0,2. No se estimard el resto.

En ningin ¢aso seran valorados por el apartado 3 aquelles
cursos cuya finalidad sea la obtencidén de un titulo académico.

ANEZXOQ II

BAREMO BASE 15: NMOVILIDAD DEL GRUPD B AL GRUFQ A

APARTADOS PONTQOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1.- Trabajo desarrollado: Méx.5 p.

1.1.~ Antigiedad: Mdx.3,5 p. Eoja de Servicios

Por cada afo cono certificada por La
funcicnarle de carrera en Delegacldn Provincial
el Querpe desde el gque se correzpondliente -3
opta al aTCUSO, que fotocopia compulsada del
sobrepase los B exigidos Titulo administrativeo, con
cono reguisito. 0,5 pe diligenciag de toma de
posesidn y cese.
1.2.- Sarvicios: Méx.1,5 p.
Por cada afe como Potocopla compulsada del
Directer, Vicedirector, dacunento Justificativo
Secretario o Jefe de del nombramientc, cen
Estudies en Centros expresidén de la duracitn
Publicos, Inspector o en real del cargo o de las
puesto de Administracion correspondlentes
Bducativa con nivel 24 © diligencias de
superier. g,5% p. nombramients y cese.
Por cada afio cono Max.0,75p. certificacién del
repressntante alecto del Secretaric del Centra, con
profesorada en al Consejo 0,2 p. el wvebi del Director, o
Bscolar del Centru. certificaclen de la
Inspeccidén Educativa.
Méx.2,26p.
.- Cursos de formacidn, Certificacidn acreditativa
especializacicdn Q con indicacién del numerc
rerfeccionamiento de horas.
convocados por las

Administraciones
Educativas, Universidades
o Entidades sin 4nimo de
lucre, homologados por la
Administracion Educativa
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relativos a la
especialidad o a 1a
diddctica &n genaral ,

iguales o superiorea en

duracion a treinta horas. 0,1 p.
Por cada 30 horae.

El c4lcula de la puntuacidn se realizard acumulando las horas de
todos Ios curses gque igualen o superen en duracién a las 30
horam, y dividiendo el total entre 30. El cociente resultante se
multiplicard por 0,1 puntes. El resto siempre se desechard.

3.- Méritos académicos y Max.2,75p. Fotocopia compulsada del
otros meritos. titulo alegado COmG

requisito, aai como de
3.1.- Por cada titulacisn cuantos pragente como
distinta de la alegada mérito, o certificacicnes
como reguisito y de igual acadénicas &n  las gue
© superior nivel. . 1p. conste que los titulos se

encuentran solicitades <
expedidos.

3.2.~ Por el gradc de Fotocopia compulsada del

Doctor. 06,75 p. titulo du Doctor, Q
certificacién académica en
la gue conste gue lo tiena
rolicitado o expedido.

3.3.- Publicaciones scire Hax.0,25p. Los ejanplares
educacidén Tealizadas en correspondientes.
revistas especializadag de

difusidén general o libros

con al corraspondiente

I.5.A.N.

J.4.=- Participacidén en Méx.0,75p. Certiticacion de la
actividades de reforma, Direccidn General
experimentacidon, correspondiente.
investigacidn a

innovacién.

For cada cursec o

actividad: 0,25 p.

Entre los apartados J.1. y 2.2. no se podrd superar la
pontuacidn de 1,75 puntos.

Por este apartado séle podréan valorarse los titulos de
validez oficial en el Eastado Espaficl.

" AMENO ITL (EJERCICIQ FRACTICQ)
CUERPO DE PROFESORES DE ENSERANZA SECUNDARIA.

La duracién del ejercicio para todas las especialidades la
determinard cada Tribunal y no serd inferior a dos horas ni
superior a cinco, con las excepciones gue se establecen para
algunae especialidades.

ESPECIALIDAD: FILOSOFIA.

El ejercicio prédctico constarsi de tres partes:
1%, = Comentaric de¢ un texto filosofico.

2+,= Comentarlic y andlisis de cuestiones de caricter &tico
y/0 socieldgica,

3*.- Comentarip y apdlisis de cuestiones de cardcter logico
y/0 epistemoldgice.

ESPECIALIDAD: LENGUA ¥ LITERATURA.

El sjercicic préctico constard de dos partes:

1*.- Comentaric filolégico y literario de un texto medieval
o de los sigloa XVI o XVII.

24.- Comentario lingiistice de un texto contempordnen.
ESPECIALIDAD: GEDGRAFIA E HISTORIA

El ejervicio préctico constard de dos partes:

1+.~ Anallsis y comentarios de diapositivas y/o ldninas de
Historia del Arte y de documentos y/o0 napas histéricos.

2+.= Andlisis y resolucitén de ejerciciaos sobre mapas y/o
diagranas gecgraficos.

ESPECIALIDAD: MATEMATICAS

Resolucidn de problemas en los gQue se planteen cuestiones
relativas a la aplicacidon y wtilizacidn de los conceptos y
procedimientos correspondientes y a la wtilizacidn de distintas
estrategias para su resolucidn.

BSPECIALIDAD: FISICA Y quiNICA.

Resolucidén de problemas ablertos en los gue se planteardn
cuestiones sobre aplicacidn de conceptos, leyes y teorias
cientificas, vtilizacién de procedimientos de trabaje cientifice
@ descripeidn de técnicas experimentales.

ESPECIALIDAD: BIOLOGIA Y GEOLOGIA.

Resclucidn de problemas abiertos en los gue se planteardn
cuestiones sobre aplicacidén de conceptos, leyes y teorias
cientificas, utilizacién de procedimientos de trabajo cientifice
o descripcidn de técnicas experimentales.

ESPECIALIDAD: FRANCES

El ejercicie prictice copstars de tres partss:
1 .= Traduccidén inversa.

2* .- Redaccion de un tema en francés propuesty por al
Tribunal.

3%.= Traduccidn directa.
ESPECTALIDAD: IWGLES

El ejerciclo prédctico constara de tres partes!
1*,~- Traduccioén inversa.

2'.= Redaccion dé un tema en inglés propuesta por el
Tribunal

3¢ .= Traduceidn directa.
ESPECIALIOAD: MOSICA

El ejercicic practico constaré de tres partes y su duracidn
serd determinada par lcs Tribunales correspondientes:

1'.- Audicién y comentario de un fragmento musical.

2".- Interpratacién de un fragwentes musical <on el
instrumento aportado por el opositor a partir de
partituras entregadas por el Tribunal.

3*.— Andlisis de un texto propuesto por el Tribunal sobre
la estética musical de un época, un compositor o una
obra deterninada.

ESPECIALIDAD: EDUCACION FISTCA

El ejercicio prictico constars de tres partes y su duracion
saeri determinada por los Tribunales ¢orréspondientes:

14.- valoracién de ia condicién fisica wediante la
realizacién por el opositor de una prueba de
resistencia aerobica y de wn circuito de agilidad.

2+.- Preparacidén técnico-depertiva. El opositor debera
realizar tres habilidades especificas de cada uno de
los tres deportas gue elija entre los seis que proponga
el Tribunal.

3".- Expresién corporal. Preparacién de un montaje de un
contenido de expresidn corporal, de duracidén no
superior a un minuto, a partir de un motivo musical
propuesta por el Tribunal.

los baremos dJue establezcan los Tribunales para la
valoracion de la condicidén fisica se adecuaran a las diferencias
fisiolégicas y anatémicas de los opositores y opositoras.

Lo casocs de fuerza mayor gue iwposibiliten la realizacidn
total o parcial de este ejercicio, serdn resueltos por la
Direccién General de Gestién de Recursos Humancs previo informe
del Tribunal correspondiente, pudiendo autorizarse la sustitucion
tatal o parcial del ejercicioc por una prueba escrita.

ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

Cuestiones prdcticas relativas a los diferentes tipos de
intervencion gue ha de realizar el especialista de Psicologla-
Pedagogia en un Centro escolar o en un equipc de orientacidn
correspondientes a algunos de los dmbitos siguientes: apoya al
procesa de ensehanza y aprendizaje, orientacidén académica y
profesional o apeyo al Plan de Acciédn tutorial.

ESPECIALIDAD: TECHOLOGLA

Constara de dos partes:

1*.- Resolucién de problemas y/o ejercicips préctices de
aplicacién, relaciconados con la materia.

2%.- Desarrollo de las fases de disefio y planificacién de
la realizacion de un proyecto comad respuesta a un
problema planteado por el Tribunal. El desarrolle
exigira la realizacidn deé vna memoria descriptiva que
constard al menos de: un crogquis acotado, lista de
piezas y plan de tabricacion.

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

En este ejercicio se desarrcllaran cuestiones pricticas de
relacionados con el contenido de la nateria.

ESPECTALIDAD: ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

En este ejercicic se desarrollarin cuestiones practicas
relacionados con el contenide de la materia.
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ESPECIALIDAD: PORMACION ¥ ORIENTACION LABORAL

Resolucién de supuestos préactices relacionados con los
contenidos de la materia. :

ESPECIALIDAD: INPORMATICA

Resolucién de supuestos précticos relacionados con 1los
contenidos de la materia.

CURREO DE PROFESORES DE BSCUELAS OFICIALES DE IDIONAS

La duracion del ejercicio para todas las especialidades la
determinard cada Tribunal y no sera interior a des horas ni
superior a cinco.

Para todas las especialidades convocadas el ejercicie
prictico constard de tres partes:

1+.= Traduccien inversa.

2+,- Redaccién de un tena en el idioma correspandiente
propuesto por &! Tribunal.

3, = Traduecidn directa.

ANEXO IV
EQUIVALENCIA DE TITULACIONES A BFECTOS DE DOCENCIA
Para impartir los wmédules correspondientes a las
especialidades que sa indican, de confermidad con lo establecido
en las disposiciones que asimismo se citan, se establece la
equivalencia a efectos de docencia de los titules de Dactor,

Ingeniero, Argujitecto o Licenciade ¢On log que expresamente se
relacionan para cada especialidad.

CUERPQ DE PROFESORES DE ENSENANZM SECUNDARIA

ESPECTALIDAD, NORMA LEGAL Y TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES
2 EFECTOS DE DOCENCIA:

_ - .
Real Decreto 1658/94 de 22 de jullo (B.O.E. 30-9-94).

Diplomado en Ciencias Empresariales.

] _ . . Lak
Real Decreto 808/93 de 4 de junio (B.D.E. 3-6=%3).

Diplomade en Clencias Empresariales.
Diplomado en Relacicnes Laborales.
Diplonado en Trabajo Secial.
Diplomadoc en Educacidn Secial.

Codige 107,- Informitica.
Real Decretc 1660494 de 22 de julio (B.0.B. 10-5-94}.

Diplomado en Informdtica.
Ingenierc Técnice en Informitica de Gestidn.
Ingenierc Técnico en Informibica de Sistemas.

cod 110,.- ; X ; ; i
Real Decreto 1651,/94 de 22 de julio (B.O.E. 28-9-94).

Ciplomado en Ciencias Empresariales.

ANEXOD V
{Declaracidn Jurada)

Do /D4 esaravecesstomsastaisanastasranaserirasstarnrrsesatonenss
con domiCilio «irsiniiasritrusntsntta et a s e
¥y con Documento Nacicnal de Identidad ¢ Pasaporte nimero
v eaenaan sisannser, declara baje juramento o prometa a efectos
de ser nombrado funcionaric del CueIpe de........cc..n.. PR
. .. yusa no ha gido separado
del servicic de ninguna de las Administracionas Publicas, que no
se halla inhabilitado para el ejercicic de funciones piklicas,
ni, an el caso de no poseer 1la nacicnalidad espudcla no se
sncuentra sometido & sanclén disciplinaria o condena penal que
impida, sn su Estado, el acceso a la Puncidn Fublica.

EB trncrrarnsrrneeaBeeeealBicnciaannnneensneesada 1996
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ABEXO VI (ANVERSO)

m COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Ef%é:’ CONVOCATORIA 1996
SOLICITUD DE ADMISION
J U"TH -D-E H“DHLU[] H ' EN CONVOCATORIA PARA:
1 INGRESO FUNCION PUBLICA DOCENTE [(Ja
Consejeria de Educacion y Ciencia 2 RESERVA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD LEGAL || ©
| 3 MOVILIDAD GRUPO B AL GRUPO A | [ ]o
3 ADQUISICION NUEVAS ESPECIALIDADES [Jo
D.N.L o PASAPORTE 1. CUERPO Y ESPECIALIDAD

12 Especialidad

[TIITII1T] [ o= o [I1] T

Nacronalidad:

1 3. Solo para Funcionanos que participan en el
procedimienta de adguisicidn de auevas
especiahdades.

N2 Registro Persanal I I

2. DATOS PERSQNALES

2.1. PFrimar Apeiiido 2 2 Segundo Apeliido

EREEERENENENEEEEERENE SNERENERRNERERERRREERE

2.5 Minusvahdo (En caso ahmawwo, «Gapteion aur v ol iLd ¥ mativa)

2.3. Nombre 2.4 Fecha nacimignto (2){ I I
Dia f Mes | Ade 27 £ | b
LILPPPTITTTTTT T TR L4 sexo e S e— e
2.8. Teldtono (con prafijq) 2.9, Domiciho: calle o plaza y numera
2.10. Localidad {¢con indicativo postal) 2.11 Provincia

3. DATQS ACADEMICOS
3.1 Tiuladion alegada para ingreso en & Cuerpo (indicar Espeaalidad) 3 2. Centra de expediKion 33 CaP{a)

4. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FLINCIONARIQ DE CARRERA ( S6lo para moviligad grupo B al grupa A)
4.1 Cuerpo 4 2. N® de Registra Personal 4.3 Tiempo de Servicip 4 4 Centro de desuno

5. EXPERIENCIA DOCENTE {Sélo para movihdad grupo 8 atgrupo &) 6. ASPIRANTES A {NTERINIDADES

5.1. Consigne ¢on una X si ha prestado Serwicios en Centros B.1. Consigne con uma x si deses s@r mcludaenla
dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta lista para el desem peno de interinidades. caso
de Andalucia en el Coerpo dé Maestros l:l de no pertenacer 4 ia balsa de trabajo

Ei abaje hrmante sohdita ser admitido en 1as pruepas selectlivas a que se re ere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los dato
cansignados en ella, que la utulacidn que figura en el campo 3 1 coinaide con una de tas recoQidas en la convocatonia, ¥ Gue reune las candiions
exigidas para ingreso en la Funcian PUbiica y las especiaimente senaladas en ia Convocatona, CoMErometidndose a probar documentaimente todys It

datos que figuran an @sta solicitud
En L e iAo de ... e de 1 996

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CIENCIA.

NOTA IMPORTANTE:  Adjintense a la presente sohicitud dos fotacopias del Documenta Nacional de identidad o del Pasaporte en e casu de
aspirante de nacienalidad extraniera

(1) Marcar can una X el turno por el que participa

{2} Marcar con una X s0lo los que necesiten gdaptacion

(31 Marcar con una X $1 25t exento de la prueba previa de adedita, i del . oomientn dal Castetlano
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ANEXQ VI (REVERSO)

COMGOS DEPROVINGAS:
08 Almaria 11 Huwlva
11 Cadiz 23 Jadn
14 Cocdcha 29 Midlags
13 Granads 41 Savis

CLERMO DE PROFESORES DE EE.55. Cadiga de Cumrped: 530

Cathigos de sspec siidades:
ool Filosolia 010 Francas (3] Admon. de Emprasas
0D4  Lenguay Lileralura a1 Inglés 105 Form.yD. Laboral
005  Geografis  Mistona W6 Mosica 197 informéuca
006 MatamaLcas a7 Educaion Faica ng Org. p GesL Comercial
00T Fiucay Quimica 018 Fiicoiogia y Pedagogia
008  Biclogis y Geologhy 019 Txnoiogia
Codigo de Cuarph: 592
CUERFO Dl PROFESORESDEE.OI.
Codigos de wpecialidaces:
01 Alemdn 08 Frarces

ANEXO VII

Peticién de previncia a efsctos de ser incluidc an las
liatas a aspirantes al desempenc de interinidades, en caso da no
superar el proceso salective.

ILMO.SR.:

Primempellldo....coieeiiareinnann bt teeen

Segundo APEl1lido......casursasansanatcrna s n i atanraa e na e

Hombra. ccaavnsaesasnrnrasrs DelHal v nnnirnsrarasnrrssrarareas
Domicilioxalle/PlAZA. . ccuiassivinavaannnananmss HUMero. e sanss
Localidad.......... [ Provineifl.coesveraass [ 2%

Da conforwidad con lo diespuestc en la Adicional Unica de la
convocatoria para ingreso en los Cuerpes de Ensehanza Secundaria
y Ensenanzas de Régimen Especial, realizada por Orden

L [ 3535 3V VU )

$0LICTITA: Ser incluido en las listas de aspirantes al
desempeiio de interinidades, Curso 1996/1997, an el
o117 '+~ TN e eneraea especialidad.ciiuriisannrvinnriaes

de la provincia gue a continuacién se indica:
Provincia: cadigo:
Las puntuwaciopes obtenidas en cada ura de las pruekas

superadas ha sido la siguiente:

1' Prueba
2* Prueba

eresarartirranarar Buerrens L de 1996

TLMO. SR. DIRECTGR GENERAL DE G. DE RECURSOS HUMANOS.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de marzo de 1996, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudica-
cién de los puestos de libre designacién convocados
por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Poblica de la Junta de Andalucia y teniendo en
cuenta la competencia que me estd atribuida legalmente,
se adjudican los puestos de trabajo especificados en el
anexo adjunto y convocados por Resolucién del Vicecon-
sejero de Medio Ambiente de fecha 22 de noviembre de
1995 (BOJA nimero 160, de 16 de diciembre) para los
que se nombra a los funcionarios que figuran en el citado
anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero.

Contra la presente Orden que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo en
Sevilla, Granada o Mdlaga del Tribunal a partir del dia
siguiente de su notificacién (art. 58.1 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Consejeria, de con-
formidad con lo establecido en el art. 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 4 de marzo de 1996.- El Viceconsejero, José
Luis Blanco Romero.

DNI: 75.306.581.

Primer apellido: Marqués.

Segundo apellido: Clavijo.

Nombre: M.? Luisa.

CPT: 810921.

Puesto de trabajo: Jefe Secretaria Consejero.
Consej./Org. Aut.: Medio Ambiente.

Centro directivo: Secretaria Consejero.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 27.536.126.

Primer apellido: Lillo.

Segundo apellido: Martinez.

Nombre: M.? Dolores.

CPT: 519080.

Puesto de trabajo: Secretario/a Deleg. Prov.
Consej./Org. Aut.: Medio Ambiente.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de febrero de 1996, por la que
se conceden subvenciones a los Ayuntamientos
andaluces para la nivelacién de servicios muni-
cipales.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
289/1995, de 12 de diciembre, sobre prérroga del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

el ejercicio de 1996, se prorrogan los créditos destinados
a subvenciones y ayudas.

Entre dichos créditos, figura la cantidad de cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y seis millones seiscientas sesenta
y dos mil pesetas en concepto de subvenciones a las Cor-
poraciones Locales para la nivelacién de servicios muni-
cipales, al objeto de que puedan atenderse los gastos
corrientes ocasionados por la creacién de nuevos equi-
pamientos en los municipios andaluces, contribuyendo asi
a garantizar los principios de solidaridad y autonomia muni-
cipal inspiradores del Plan de Cooperacién Municipal.



