Sevilla, 28 de marzo 1996

BOJA nim. 39

Pagina num. 3.129

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departa-
mento de Historia del Arte.

Granada, 22 de febrero de 1996.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1996, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Catedrdtico de Universidad a don Jesus Diez Dapena.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 28.7.95
(BOE 25.8.95 y BOJA 9.9.95) para provisién de una plaza
en el Cuerpo de Catedrdticos/as de Universidad del Area
de Conocimiento de «Bioquimica y Biologia Molecular
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83 de 25 de
agosto y Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedrético de
Universidad a don Jests Diez Dapena del Area de Cono-
cimiento de «Bioquimica y Biologia Molecular» del Depar-
tamento de «Bioquimica y Biologia Molecular.

Cérdoba, 24 de febrero de 1996.- El Rector, Amador

Jover Moyano.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1996, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuelas Universitarias a don
Alberto Roberto Espejo Mohedano.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 6.4.95
(BOE 5.5.95 y BOJA 19.5.95) para provisién de una plaza

en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Escuelas Uni-
versitarias del Area de Conocimiento de «Estadistica e Inves-
tigaciéon Operativa» de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 11/83 de 25 de agosto y Real Decreto 1888/84 de
26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuelas Universitarias a don Alberto Roberto Espejo
Mohedano del Area de Conocimiento de «Estadistica e
Investigaciéon Operativa» del Departamento de «Matemd-
ticas Aplicadas, Diddcticas de las Matemdticas, Algebra,
Ciencias de la Computacién e Inteligencia Arificial, Andlisis
Matemdtico y Estadistica e Investigaciéon Operativar.

Cérdoba, 27 de febrero de 1996.- El Rector, Amador

Jover Moyano.

RESOLUCION de 5 de marzo de 1996, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Pro-
fesor Titular de Escuelas Universitarias a don José
Luis Olivares Olmedilla.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 6.4.95
(BOE 5.5.95 y BOJA 19.5.95) para provisién de una plaza
en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Escuelas Uni-
versitarias del Area de Conocimiento de «Ingenieria Eléc-
trica» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83 de
25 de agosto y Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
de Escuelas Universitarias a don José Luis Olivares Olme-
dilla del Area de Conocimiento de «Ingenieria Eléctrica»
del Departamento de «Electrotecnia y Electronican.

Coérdoba, 5 de marzo de 1996.- El Rector, Amador
Jover Moyano.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 29 de febrero de 1996, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos
de libre designacién por Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, y el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciones de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia ndm. 50 de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 84 de 8 de junio de 1994), de acuerdo
con los informes a que se refiere el articulo 54.1 de Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo y habiéndose observado
el procedimiento debido, acuerda adjudicar los puestos
que a continuacién se indican, convocados por la Reso-
lucién de esta Viceconsejerfa de la Presidencia en fecha
12 de enero de 1996 (BOJA nim. 13 de 26.1.96), para
el que se nombran las funcionarias que figuran en el Anexo-
l, las cuales cumplen los requisitos y especificaciones exi-
gidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 48 del Real Decreto 364/95, de 10

de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcién en el Registro General de Personal.
Contra la presente Resolucién que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
(en Sevilla, Granada, Mélaga) del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su notificacién (art. 58.1 de
lo Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de
27 de diciembre de 1956), previa comunicacién a esta
Consejeria de la Presidencia, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 29 de febrero de 1996.- P.D. (Orden de
31.5.94), El Viceconsejero, Alfredo Pérez Cano.

ANEXO |

Consejeria de la Presidencia

DNI: 27.852.895.

Primer apellido: Mateos.

Segundo apellido: Marcos.

Nombre: Maria de la Soledad.

C.P.T.: Cod. 622684.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria Comisién
Mixta de Transferencias.
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Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Pre-
sidencia.

Centro directivo: Secretaria Consejero.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Consejeria de la Presidencia

(Instituto Andaluz de la Mujer - Mdlaga).

DNI: 39.844.522.

Primer apellido: Gémez.

Segundo apellido: Torralbo.

Nombre: Rosa.

C.P.T.: Cod. 764401.

Puesto de trabajo adjudicado: Gabinete Formacién
y Fomento Empleo.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejerfa de la Presi-
dencia. Instituto de la Mujer. Mélaga.

Centro directivo: Instituto Andaluz de la Muijer.

Provincia: Mdlaga.

Localidad: Mélaga.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de febrero de 1996, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén,
por la que se convocan pruebas selectivas para
ingresar en la Escala de Programadores Informdticos
de esta Universidad.

Entre as funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Andafucia 5/1993 de 1 de
julio par la que se crea la Universidad de Jaén (BOE nimero 203 de 25 de agosto) a la
Presidencia de la Comisidn Gestora, en su articulo B se encuentra la de convocar las
pruebas selectivas para acceso de personal a la Universidad, por lo que en cumplimiento
del acrerdo adaprado por la Comision Gestora en su sesidn de 25 de enero de 1996,
¥ con et fin de atender las necesidades de personal funcionario de administracion y

Servicios,

Esta Presidencia, en uso de las compelencias que le estin atribuidas an el
mencionado articulo 8 de la Ley 5/19913 del Parlamento de Andalucia en relacién can
namere 6.2 de dicha ley v el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria

(BOE ndmera 209 de 1 de septiemhre), en relacién con <l articulo 3°.,e), de la misma

norma, acuerda convacar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Programadores

Informaticos de la Universidad de Jaén, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de |a Escala de Programadores

Informaticos de la Universidad de Jaén, mediante el sistema general de acceso libre,

1.2 La realizacidn de estas pruebas selectivas sa ajustard a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por ey 22/1993, de 29 de diciembre, por el Real
Decreio 364/1993, de 10 de marzo, en el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Pravisién

de puestos de trabajo y Promaocidn Profesional de los funcionarias civiles de la

Administracion General defl Estado y Ley del Parlamento de Andalucia 51993 de

creacion de la Universidad de jaén, y a las normas de esta Resolucion

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes serd el de oposicién: con las pruebas

¥ puntuaciones que se especifican en ef anexa |.

1.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguience calendario:
E# primer ejercicio no se iniciard antes del dia 1 de junio de 1996, La fecha, hora
y lugar en que se sealizard el mismo se fijardn en la Resclucion de la Presidencia de ia

Coemision Geslora en que se aprueben las listas de admitidos v excluidos.

2. Requisitas de Ios candidalos,

2.1. Las persopas gue aspiren a estas plazas deberdn reunir los siguientes
reqquisitos:

al Tener nactonalidad espanola o nacional de atgunos de los estadas de Iz Unidn
Europea.

b} Tener cumplidos los 18 afios y na haber alcanzado la edad de jubilacion.

c} FEstar en posesién o en condiciones de ahlener el Ll de Ingeniero Técnico,

Diplomade Universitario, Arquitecta Técnico, Formacitn Profesional Ul Grade o

equivalente. De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria 5* de ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de diplomado

universitaric el haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

d) Mo padecer enfermedad i tener alguna limitacién fisica o psiguica que sea

incempatible can el desemperic de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cuaiquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempaenio

de funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior deberdn poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de prasentacitn de solicitudes y mantenerse en posesion de

los mismos hasta la toma de posesion como funcicnariofa de la Escala a que se aspira.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn solicitarlo en el
madela de instancia que serd facilitado gratuilamente en el Negociado de Informacion
o en el Servicio de Pérsonal de la Universidad de Jaén, & en los medelos normalizades

para ingresar en la Administracidn Pablica, que se facilitan en los Gobiernos Civiles v

en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompanardn dos fotocopias de! documento nacienal de
identidad y el resguardo de haber abonado los derechos de examen a que se refiere la

base 3.4,

3.2 tas solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefior Presidente de la Comision
Gestora de la Universidad de Jaén, en of plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacidn de esta convocaloria en el < <Boletin Oficial del

Estado> >.
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3.3 La preseniacidn de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el aticulo 38.4 de la Ley 301992 de 26 de noviemhre, de
Régimen uridice de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn (BOE de 27 de noviembre).

3.4 Los derechos de examen por un importe de 3.000 pesetas, se ingresarda por los
solicitantes en UNICARA, cuenta nimeso 2103, 0341. 33. D23000011 - B, de la Oficina
Principal de Jaén, Paseo de la Estacidn, 26 a nombre de fa Universidad de jaén,
indicando en ¢l impreso: "Oposicienes Escala de Programadores Informatices”.

3.5 La falta de la justificacidn del abono de los derechos de examen determinard la
exciusidn de los aspirantes. En ningun caso, la presentacidn y pago en Unicaja supondrd
sustitucion del rdmite de presentacidn, en tiempo ¥ forma, de la solcitud ante el drgano

expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho gue pudieran advertirse, podrin subsanarse en cualquier
morﬁcnlo, de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes con minusvalias podrdn indicario en ia solicitud, wtilizando ei
recuadro & de la misma, expresando en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y

medios necesarias para la realizacidn de los ejercicios.
4. Admisién de Aspirantes

4.1 Expirado el plaze de presentacidn de instancias, el Presidente de la Cemision
Gestora de la Universidad de Jaén dictard Besnlucién en el plazo médximo de un mes
gue se publicard en el "Boletin Oficial del Estade” y en la gque ademds de declarar
aprobada la lista pravisional de admitidos v excluidos se recogerd el lugar y la fecha

de camienza de las ejercicios, asi comao fa relarién de aspirantes excluidos con

mencitn expresa en tode caso, de los apellidos, nombre, numero de documento

nacional de identidad y mativo que la produce.

4.2 En todo caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo
de dier dias naturales para la subsanacion de errores, transcurrida ef cual quederd
elevada a definitiva, publicdndese en el tablén de anuncios del Rectorade. Contra dicha
Resolucién podréd inferpanerse previa comunicacion al 6rgano que la dicle recurso
contenciosa-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en ef tabl6n de anuncios del Rectorado edificio n® 10. Los aspirantes que
, dentro del plazo sefialade, no subsanen la exclusian o aleguen la m:nisiﬂn, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas. A esias efectos, Jos aspisantes, deberdn comprobar
fehacientemente, no solo que no figuran recogidas en la relacién de excluidos, sino,

ademds, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrables a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituide por los miembros

Gue se especifican en el anexo 1l

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo al
Presidente de la Comisién Gestora de !a Universidad, cuande concurran en sllos
circunstancias de las previstas en el artfculo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Conwin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a prusbas selectivas en Ios cinco afias
anteriores a la publicacian de la convocatoria.

Asimismao, los aspirantes podran recusar a kos miembros de tos Tribunales cuanda

concurran las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituita el Tribunal con la asistencia del
Presidente v Secretario y de |a mitad, al menos, de sus miembros, titutares o suplentes.
La sesion de constitucion se celebrard al menos cuarenta y ocho horas antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesidn, ef Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden af correcto desarrolto de las pruebas selectivas,

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerirs la

presencia de la mayaria de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5 El Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuestc en la Ley de Régimen furidice de las Administraciones Piblicas v det
Procedimienta Administrative Coman.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesares
especialistas para las pruebas correspondicntes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especiatidades 16cnicas.
La designacién de tales asesores deberd comunicarse al Presidente de la Comisién

Gestora de la Universidad.

5.7 El Tribunal Calificador adopiard las medidas precisas en aquellos casos en gue
resuite necesaria, de forma gue los aspirantes con minusvalias tengan similares

condicianes a las de los demis opositares, para Ja realizacidn del ejercicio.

A tal efecto, el Tribunal podré recabar informe v, en su caso colaboracién de los
sarvicios técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los rganas competentes

de la Cansejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucfa.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la oposicidn sean comegidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados per la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de t8 de febrero de 1985 (< <Boletin Oficial del
Estada > > del 22), o cualesquiera otros equivalentes, El Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuya ejercicio figuren marcas y signos que permitan conacer la identidad

del opositer.

5.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, €l Tribunal tendrd su sede en
el Rectorado de la Universidad de faén, Paraje Las Lagunitlas, sin némero, edificio n® 10,

teléfano (953) 21 22 77.

El Fribunal dispondrd que, en su sede, al menos una persona, miembra o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas

selectivas.
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5.10 El Tribunal gue actie en estas pruebas selectivas tendrd ia categoria segunda de
las recogidas n el anexo 11 del Reat Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin Oficial
del Estado del 19).

5.11 En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al nidmero de plazas convocadas.
Cualguier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, serd nula de pleno

derecho.
&. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 En cualquier momente e Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico, sienda
excluidos de la oposicién quienes no comparezrcan, salvo en los casos debidamente

justificados v libremente apreciadas por el Tribunal,

6.3 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios sobre la
celebracién de los demids ejercicios deberdn hacerse pﬁblicés por el Tribunal en Jos
loca;les donde se hayan celebrade las arteriores, y por cualquier otre medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacidn a su comienzo si se trata del mismo

gjercicio, o de veinticuatro horas, si el gjercicio es nuevo.

6.4 5i en el transcurso del procedimiento selectivo flegara a conocimiento del
Tribunat que algune de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicard al Presidente de la Comisidn Gestora de la
Universidad, el cual debera dar cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubieran pedido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.
Contra la exclusion del aspirante podrd interpanerse recurso Ordinario, ante la misma

autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobadosfas, presentacion de decumentacidn y nombramiento de

funcionarios/as de carrera.

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard poblica
en los lugares de examen y en el Reclorado de la Universidad, relacidn de los aspirantes

aprobados con las puntuaciones correspondientes.

7.2 Le calificacién final de las prugbas se obtendrd en la forma establecida en el
Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Tribunal hard publica la
relacién definftiva de aprobades, por orden de puntuacidn, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la aposicidn. La lista de aprobados no
podra superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecha cualquier
actuacién en sentide contrario, de acuerdae can la establecido en el articulo 18 de la Ley
30/84.

7.3 La relacion final de aprobados serd elevada al Presidente de la Comisién Gestora

de la Universidad con propuesta de nombramiento de funcianariosfas de carrera.

7.4 En ol plazo de veinte dias naturales, a contar desde {a publicacion en el

Rectorado de la Universidad de Ja relacian de aprobados a que se refiere la base

anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn presendar en el Servicio de

Personal, los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en 1a base 2.
de la convacatoria y cumplimentaran la declaracién que se incluye como anexo IV de

la convocatoria.

7.5 Quienes dentro dei plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
pres‘entasven la docymentacidn o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguna de los requisitos senaladc:s en la citada base 2, no podrin ser nombradas
funcionatios/as de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran incumido por falsedad en a salicitud inicial.
7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procederd

al nombramiento de funcionario/a de rarrera mediante Resolucidn que se publicard en
el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento deberd acomparnarse de fotocopia del documente
nacional de identidad de los aspirantes aprobados, ejemplar de la solicitud de
participacion en las pruchas selectivas presentadas en la Universidad con ¢l apanado
< < Reservada para la Administracian> >, debidamente cumplimentado.

7.7. La toma de pasesidn de os aspirantes aprobadaos serd efectuada en el plaza de
uh mes, contade desde la fecha de pubticacion de su nombramiento en el Beletin Oficial
del Estado.

8. Norma final

8.1 La convacatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi
come de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma eslablecidos por la Ley de Régimen juridico de las Adminisiracienes

Pablicas v del Procedimiento Administeativo Coman.

8.2 Asimismo, la Admanistracion podrs, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Pdblicas y del Precedimienta Administrativo Coman.

Jaén, 20 de febrero de 1996.- El Rector-Presidente,
Luis Parras Guijosa.

ANEXC |

Efercicios ¥ Valoraciéa

A.- Ejercicios

La oposicidn constara de los ejercicios que a continuacion se indican:

Primer efercicio: Consistird en contestar un cuestionario de al menos 60 preguntas
con respuesias miltiples, entre Ias gue solo una serd correcta, basado en el contenido
que para esle ejercicio se fija en el programa que figura como anexo Il de la
convocatoria. El tiempo para la realizacidn del ejercicio serd de gl menos setenta y
cinco minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la exposicion pro escrito de dos temas elegidos de
entre los prapuestos por ¢l Tribunal, que ofertard al menos tres relacionados con cada
uno de los modulos de gue consla ef programa que para este ejercicio se fija en e
anexa N de la convocaleria y podrin correspanderse o no con epigrales concretos del
misma. El Tribunal concederd para la realizacién de la prueba al menos dos horas,

Tercer ejercicio: Consistird en realizar por escrile un supuesto practico, elegido por el

opositor de entre los propuestos por el Tribunal, que ofertara al menos dos de cada uno

de los mddulos de gue consta el prugrama que para este ejercicio se fija en el
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anexo |l de la convocatoria, €l opositor dispandrd del tiempo guee ef Tribunal determine,
que serd al menos de dos hovas, para |a preparacion y desarrollo del supuesto, pudiendo
utilizar los manuales, apuntes y materiales que considere necesarios, de entre Jos
existentes en la sala, los apostados por el mismo o bien los que oportunamente
determine el Tribunal. £l ejercicio sera leido por el opositor ante €l Tribunal, cuyos

miembros podrdn hacerle preguntas sobre el mismo.

B.- Valoracidn
Los ejercicios de |3 oposicidn serdn todos eliminatarios y se calificara cada uno de entre
0 y 10 puntos, resultando eliminadaos los opositores que no abtengan como minimo,
cinco puntos en cualquiera de ellos.
La puntuacisn final de las pruchas vendrs determinada por la suma de las puntuacienes
obtenidas en cada uno de ios tres gjercicios de que consta la oposicidn. En caso de
empate e orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obstinada en el primer
ejercicio.

ANEXO |1

Programa

1. Drganizacidn del Estado y de la Administracidn Pablica

1. La Constitucidn espanola de 1978: Estuctura y coentenido, Derechos v deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo.
2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones Constitucionales.
3. l..as Conaes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Dipu('ados ¥
del $enado,
4. Bl Gohiema y las Administraciones, Relaciones entre i Gobierno y las Cortes
Cenerales. La Administracion Central. Los organismos aulonomos. La Administracion
periférica.
5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo, los Tribunales Superiores de Justicia.
6. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de competencias.

7. Legislacion sobre proteccién de datos de cardcter personal.

2. Organizacién universitaria
1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacion y Ciencia. Secrelaria de

Estada de Universidades e Investigacion. Consejo de Uiniversidades. La aulonomla

universitaria. Ley 11/1983 de Reforma Universitaria.

2. La Administracién Educativa Andaluza. Competencias. Ley del Parlamento de
Andalucia 1/1992 de Coordinacion del Sistema Liniversitario de Andalucia.

3, La Universidad de Jaén: Creacidn, Ley dei Parlamento de Andalucia 5/1993 de ¥ de
julio de 1993. Organos provisionales de Gobierno. Centros de la Universidad de Jaén
y estudios que se imparten.

4, E Personal Docente y de Administracion y Servicios en las Universidades. Personal
de Administracion v Servicios funcionario y laboral.

5 Especial referencia al personal funcionario: derechos y deberss, La Ley de Medidas
para la Refarma de la Funcién Publica, desarrollo ¥ aplicacion en las Universidades.

6. Los Servicios de Informética en las Universidades.
3. Conceplos generales de informdtica.
1. Introduccian a los ardenadores. Los circuitos lagices: Generalidades.

1. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador. Estructura y funciones.

evolucidn y generaciones.

3. Unidad Central de Proceso.

4. La periferia del ordenador. Soportes de la informacidn. Unidades de entrada. Unidades
de salida. Canales de entrada y salida.

5. Procedimiento para mejorar las prestaciones de un ordenados: procesamiento paralela,
memovias virtual y cache , procesadores RISC.

6. La memorias: caracteristicas y clasificacién. Memoria central. Memoria secundaria.
Jerarquia de memoria .

7. Los sistemas operativos. Conceplos basicos. Elementos.

8. Gestidn de procesos por el Sistema Operativo, Tiempo real, Tiempo compartido.
Proceso secuencial. Multiproceso. Multiprogramacidn. Concurencia de procesos,

9. Gestién de memoria por el Sistema Operativo. Métodas de asignacién de memoria.
Paginacion. Segmentacién. Memaria virtual.

10. Sistema operativa UNIX. Sistema de ficheros. Sisterma de directorios,

11. Programacién de la Shell de UNIX. Tipos de Shell.

12. Administracion de UNIX.

13. Lenguajes de programacidn. Lenguaje C.

14. Lenguajes de cuarta generacién. Herramientas CASE.

15. Telecinformdtica. tntroduccidn y conceptos bdsicos.  Aplicaciones  tipicas.

Campanentes fundamentales de la red.

Programa para los ejercicios segunda y tercero

MODULD 1

1. Comunicacianes y redes.

1. Conceptos generales de redes y comunicaciones. Componentes. Métodos de
cun;xién, Arfjuitecturas.

2. Redes de Area Local. Medias de transmisién, Topolagla. Métodos de acceso.

3. Redes de Area exiensa. .

4, Protocolos de comunicaciones.

5. Protocolos de gestion de red. Plataformas.

6. Interconexion de sistemas heterogéneos. Interoperatibilidad.

7. Seguridad en redes.

2. Sistemas abiertos.

1. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abiertos.
2. Sistemnas abierlos y normalizaciones de facio.
3. Medelo de referencia de Inlerconexion de Sistemas Abiertos (OSI) de 150.

4, Sistemas de ventanas.

3. Informdtica en la lnvestigacion y Docencia.

1. Estructura, organizacién y funcionamiento de las redes informdticas |1+D nacionales.
2. Estructura, organizacidn y funcionamiento de las redes informdticas 1+D
internacionales.

3. Servicios disponibles para la investigacion en las redes informdticas.

4. Sistemas de mensajeria.

5. €l tratamienio de la imagen. Digitalizadores y scanners. Discos opticos, numéricas y

videadiscos. Logical de compactacitn de imigenes v acceso miiltiple.

MODULG 2
3. Bases de datos y lenguajes arientados,
1, Funcionamiento de SGBD wtilizados en las Universidades andaluzas.

2, Conceple de Bases de Datos. Disena. Integridad, seguridad, indeperidencia, control

de redundancia. Proteccien fisica de los datos.
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3. Definicién fisica y logica de Base de Dalos. [squemas vy subesquemas. Ocurrencias

multiples.

4. Acceso a la Bases de Datos. Modelos; jerarquicos, en red y relacional. Normas
CODASYL

5. Modelo relacional. Reglas de Codd y nermalizacion.

6. Requisitos de un SGBE. Resumen de las caracteristicas dr algunps SGBD actuales.

7. Hementos basicas de SQL. Optimizacidn,

4. Informética en fa gestion de Liniversidades.

1. La adquisicién de bienes y servicios Infarmaticas en la Administracion. Pliegos de
condiciones. Normaliva existente.

2. Sistemas de informatizacién de oficinas, Tecnologla ofimatica. Los paquetes ofimaticos
integrados.

3, Servicios telemdticos y uso en la gestidn universitaria.

4. Gestién autormatizada de personal: infarmacion necesaria y aplicacianes informaticas.
5. Automatizacion de la gestién presupuestaria: informacién necesaria y aplicaciones
informaticas

6. La informdlica en el seguimiento de expedientes académicos: informacion necesaria

v aplicaciones infarmaticas.

5. Pro'gramacidm

1. Metodologia de planificacion informdtica.

2. Estructura de programas. Algoritmos ¥ dates. La programacién estruciurada.
Metodalogias de disefio.

3. Logical de ayuda a la programacién. Depuracion de programas, Oos programas de
utilidad.

2. Metodologiz Métrica 2
ANEXO I

Et Tribunal calilicador estard compuesto por los siguientes miembros:

Titulares:
Prasidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad
y Presidenie de la Comisién Gestera de la Universidad de Jaén.
Vocales: Don Fernande Marquez Lapez, Profesor Titular de Universidad y
Director del Servicio Central de Informdtica de la Universidad de Jaén..
Dona Encarnacién Quesada Blanguez, funcionaria de la Escala de Analistas
Informaticos de ia Universidad de Jaén
Doiia Adelaida Cabrero Bueno, funcionaria de la Escala Analistas informaticos de
la Universidad de Jaén. V
Dan José Luis Cruz So1g, Director del Servicia de Informédtica de la Universidad

de Cordoba.

Secrelario: Don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcienarie de la Escala Técnica de ia

Universidad de Jaén

Suplentes: )
Presidente: Don Adolfo Sanchez Rodrigo, det Cuerpe de Catedrdticos de
Universidad y Yicerrector de Investigacién de la Universidad de Jaén,
Wocales: Don Manuel Molinos Molinos, Profesor Titular de Universidad y Director
del Secretariado de Apnyo a la Investigacian de la Universidad d= Jaén
Don Manuel Aranda Fontecha, funcionaric de la Escala de Programadores

Informaticos de ta Universidad de jaén

Doiia Rosario Armero Garcia, funcignaria de la Escala de Programadores
Informaticos de 1a Universidad de Jaén .

Daon Francisce Feito Higueruela, Profesor Titular de Escuela Universitaria y
Drirector del Departamento de Infarmdtica de 1a Universidad de Jaén
Secretario: Don Pedra Manue! Serrano Pérez, funcionario de la Escala

de Geslian de la Universidad de Jaén.

RESOLUCION de 29 de febrero de 1996, de
la Universidad de Cddiz, por la que se publican
Comisiones juzgadoras de concursos de Profesorado
Universitario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 1.°
del Real Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE de 11
de julio), que maodifica, entre ofros, el articulo 6.° 8 del
Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26
de octubre), por el que se regulan los concursos para pro-
visién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones,
una vez legalmente designados todos los miembros que
las forman, que han de resolver plazas convocadas por
Resoluciones de esta Universidad e integradas conforme
al siguiente anexo.

Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, desde la publicacién de las mis-
mas en el BOE.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran pre-
sentar la reclamacién prevista en el articulo 6.° 8 del R.D.
1888/84, ante el Rector de la Universidad de Cédiz, en
el plazo de 15 dias hdbiles a partir del dia siguiente al
de su publicacién.

Cé&diz, 29 de febrero de 1996.- El Vicerrector de
Ordenacién Académica y Profesorado, Manuel Galén
Vallejo.

Plazas convocadas por Resolycién de 20 de Abril de 1995 ¢B.0.E. 24 de Mays)

Cuerpo al que pertenece 1a plaza- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento a 1a que corresponde: ESTADISTICA E INYESTIGACION OPERAIIVA

(H° 1.328)
COMISION TITULAR

Presidente: [. RAFAEL INFANTE MACIAS, Catedrdtice de Universidad de  la
Universidad de Sevilla

Secretario: D. JUAN LUIS MOREND REBOIIO, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Sevilla

Yocales: D. ANIONIO LEOPGLDO CUEVAS GONZALEZ, Catedritico de Universidad de  la
Universidad Auténoma de Madrid
D. JOSE MIGUEL ANGULD IBANEZ, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Granada
D. CLEMENTE ANTONIG CAMPOS SAEZ, Profesor Titular de Universidad de la

Universidad de Zaragoza

COMISION SUPLENTE

Presidente: D. RAMON GUTTERREZ JAINEZ, Catedritico de Universidad de Ta Universidad de
Granada

Secretario: D. JUSTQ PUERTO ALBANDOZ, Profesor [itular de Umiversidad de la
Universidad de Sevilla

Vocales: 0. JUAN ANTONID CUESTA ALBERTOS, Catedrético de Universidad de 1la
Universidad de Canlabria
D. ANGEL FELIPE ORTEGA, Profesor Titular de Universidad de 12
Universidad Complutense
D. EWRIQUE HOTA VIDAL, Profeser Titular de Universided de la

Universidad de Valencia (Estudi General)

Cuerpo at gue pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento a 1a que corresponde: ESTRATIGRAFIA (N° 1.388)
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COMISION TITULAR

Presidente: [D. JOAQUIN VILLENA MORALES. Catadratico de Universidad de 1a Universidad de
Zaragoza

Secretario: D, CESAR VISERAS ALARCON, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Granada

Yocales: 1. JUAN RAMON COLMENERQ NAVARRO, Catedratico de Universidad de 1a Universidad
de Salamanca
D* MARGARITA DIAZ MOLINA, Profesor Titular de Universidad de 1a Universidad
Complutense
0° M.SOLEDAD GARCIA GIL, Profesor Titular de Universidad de la Universidad
oe Vige

COMISION SUPLENTE

Presidente; D. LUIS POMAR GOMA, Catedritico de Universidad de la Universidad de Baleares.

Secretaric: D. JOSE MIGUEL MOLINA CAMARA, Profesor Titular de Universidad de Ta
Universidad de Jaén

Yocales: D. JOSE ANTORIO AGUEDA VILLAR. Catedratico de Universidad de la Universidad
de Qviedo
D. JOSE MANUEL MARTIN Y MARTIN, Profesor Titular de Umiversidad de la

Universidad de Granada
D. RICARDO RINCOM MARTINEZ, Profesor Titular de Universidad de Ta Universidad

Complutense

Cuerpo al que pertemece 1a plaza: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de conocimient¢ a la que corresponde: FISICA APLICADA (N° 1.158)

COMISION TITULAR

Presidente:. D. LUIS TOMAS TEJEDOR MARTINEZ, Catedritico de Universidad de Ta Universidad
de Cadiz

Secretario: D. MAMJEL OLI¥A SORIANG, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Cadiz

Vacales: D° TERESA MONTORD ORDOWEZ, Catedrftico de Escuela Universitaris de la
Universidad Politécnica de Madrid
D. JOSE MIGUEL JUAN ZORZOZA, Prefesor Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad Politécnica de Cataluda
D. PEDRD JESUS MARTINEZ OVEJAS, Profesor Titular de Escuela Universitaria de

Ta Universidad de Zaragoza

3. Otras

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de febrero de 1996, conjunta
de las Consejerias de Gobernacién y de Trabajo
y Asuntos Sociales, por la que se regula la com-
posicién y funcionamiento del Grupo de Trabajo
creado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno

de 6 de febrero de 1996.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero
de 1996, dispone la constitucién de un Grupo de Trabajo
para la elaboracién de un informe sobre aplicacién de
la normativa de prevencién de riesgos laborales en la Admi-
nistracién publica autonémica.

En su apartado segundo se establece que la com-
posicién y funcionamiento del mencionado Grupo se deter-
minaria por las Consejerias de Gobernacién y de Trabajo
y Asuntos Sociales, asi como posibilitaba la incorporacién
al mismo de las personas que el propio Grupo considerara
necesarias para la mejor realizacién de su trabajo y de

COMISION SUPLENTE

Presidente: [D. FABIAN FRUTOS RAYEGD, Catedritico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Sevilla

Secretario: D. JOSE MENDEZ ZAPATA, Profesor Titular de Escuela Umiversitaria de la
Universidad de Cadiz

Vocales: D. JOSE LHIS MONTALVA COMESA, Catedratice de Escuela Universitaria de la
Universidad Politécnica de Valeneia
D. FERNANDO PICAZ0 WARTINEZ, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha
D. RAFAEL ANDREY JORMET. Profesor Titular de Escuela Universitaria de la

liniversidad Polftécnica de Valencia

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARFS DE ESCUELA UNIYERSITARIA
Area de conacimiento a la que corresponde: IMGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA (N° 976)

COMISION TLTULAR

Presidente: D. ALFONSQ FERNANDEZ DIAZ, Catedritico de Escuela Umiversitaria de la
Universidad Politécnica de Madrid

Secretario: 0. JUAN LUIS ROJAS OJEDA, Profesor Titular de Escuela Umiversitaria de la
Universidad de Cadiz

Vocales: D. JORGE ARGUELLES GARCIA, Catedrdtico de Escuela Universitaria de Ta
Universidad de Oviedo
D. EMILIO GARCIA MOREMD, Profescr Titular de Escueia Universitaria de la
Universidad Politéenica de Valencia
D, FERMIN LOMBARDERD IGLESIAS. Profesor Titular de Escuela Universitaria de
Ta Universidad del Pais Vasco

COMISION SUPLENTE

Presidente: D. JUAN CARLOS FRAILE MARINERO, Catedritico de Escuela Universitaria de la

Universidad de Valladolid

Secretario:  D. JOSE FRANCISCO MOREND YERDULLA, Profesor Titular de Escuela Universitaria
de 1a Universidad de Cadiz

Vocales: D. JOSE M. GOWZALEZ DE DURANA GARCIA, Catedritico de Escuela Universitaria
de 1a Universidad del Pais Vasco
O. VIDAL MORENO RODILLA, Profesor Titular de Escuela Universitaria de 1a
Universidad de Salamanca
D. ALFREDQ VILANOVA MILTO, Profesor Titular de Escuela Universitaria de 1a
Universidad Politéenica de Valencia

disposiciones

representantes de las Consejerias que estimara conve-
nientes.

En su virtud, de conformidad con el citado Acuerdo,
venimos en

DISPONER

Articulo 1. Composicién.
El Grupo de Trabajo a que se refiere el Acuerdo del

Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 1996 tendrd

la siguiente composicién:

- El Secretario General para la Administracién Pablica,
que serd su Director.

- El Director General de Trabajo y Seguridad Social,
que serd su Vicedirector.

- El Director General de Presupuestos.

- El Jefe del Servicio de Accién Social de la Direccién
General de la Funcién Publica, de la Consejeria de
Gobernacién.

- La Jefe del Servicio de Personal Laboral de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, de la Consejeria de
Gobernacién.
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- El Jefe del Servicio de Organizacién y Procedimiento
de la Direccién General de Organizacién Administrativa
e Inspeccién General de Servicios, de la Consejeria de
Gobernacion.

- El Jefe del Servicio de Condiciones de Trabajo de
la Direcciéon General de Trabajo y Seguridad Social, de
la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales.

- El Jefe del Servicio de Relaciones Colectivas de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, de la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales.

- El Jefe del Servicio de Presupuestos de Actividades
Sociales de la Direccién General de Presupuestos, de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

- El Jefe del Servicio de Coordinacién y Relaciones
Sindicales de la Secretaria General para la Administracién
Piblica, de la Consejeria de Gobernacién, que serd su
Secretario.

Articulo 2. Funcionamiento.

El Grupo de Trabajo podrd funcionar en pleno o en
los subgrupos que el propio pleno determine en funcién
de las materias que le asigne. Sus métodos y formas de
trabajo, su calendario de reuniones y cuantas ofras cues-
tiones se planteen serdn decididas por el Grupo, bajo la
superior direccion del Director del mismo.

Articulo 3. Sede y medios de apoyo.

El Grupo radicaré en la Consejeria de Gobernacién
donde se le habilitard el espacio de ubicacién necesario,
asi como los medios que pueda necesitar. Si fuera nece-
sario, a peticién del Director del Grupo, la Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales facilitard los medios comple-
mentarios que se requieran.

Articulo 4. Incorporacién de personas ajenas al Grupo.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado
segundo del Acuerdo del Consejo de Gobierno citado,
el Grupo de Trabajo podrd incorporar a sus tareas a las
personas que considere necesarias para la mejor reali-
zacién de su labor, asi como a representantes de las Con-
sejerias que estime convenientes.

2. En el caso de que fuera necesaria la asistencia
al Grupo de personas pertenecientes a la Administracién
de la Junta de Andalucia, esta incorporacién se requerird
por medio del Director del Grupo a la autoridad de quien
dependa dicha persona y especificard las funciones o
cometidos que haya de desempefiary, en su caso, el perio-
do de tiempo aproximado en que haya de llevarlos a cabo.

3. Si fuera necesaria la incorporacién al Grupo de
personas ajenas a la Administracién, ésta se regird por
la normativa que en cada caso sea de aplicacién.

Articulo 5. Entrega del informe y disoluciéon del Grupo.

Finalizada la elaboraciéon del informe, el Director del
Grupo hard entrega del mismo a los Consejeros de Gober-
naciény de Trabajo y Asuntos Sociales, desde cuyo momen-
to quedard disuelto el Grupo de Trabajo.

Disposicion Transitoria. Fecha de constitucion.

En el plazo de cinco dias hdbiles a partir de la publi-
cacién de la presente Orden, el Director del Grupo citard
al resto de los miembros del Grupo para proceder a su
constitucion.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

La presenten Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de febrero de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

RAMON MARRERO GOMEZ
Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales

ORDEN de 29 de febrero de 1996, por la que
se dispone la publicacién para general conocimiento
y cumplimiento del fallo de las sentencias dictadas
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, en los recursos contencioso-administrativo
que se citan.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Seccién Tercera, con
sede en Sevilla ha dictado trece sentencias, todas en fecha
de 10 de enero de 1996, en los recursos nUmeros
1.662/94, 1.663/94, 1.665/94, 1.685/94, 1.686/94,
1.652/94, 1.653/94, 1.654/94, 1.655/94, 1.455/94,
1.676/94, 1.668/94 y 1.452/94, en el que son partes
de una como demandantes, don José Manuel Martin Rodri-
guez, dofia Carmen Garcia Rojo, don Francisco Torres
Ruiz, dofia Asuncién Sillero Onorato, don Francisco Gémez
Millén, dofAa Alicia de la Pefia Aguilar y don José Romero
Ardilla, respectivamente, y de otra como demandada la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Los citados recursos se interpusieron contra las Orde-
nes de 1 de junio de 1994 de la Consejeria de Gober-
nacién, que convocaron distintos concursos de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, segin consta en el
antecedente primero y fallo de cada una de las Sentencias
que se aprobaron con esa fecha, y asimismo se deduce
de los diversos Autos de suspensién de ejecucion que se
dictaron al efecto, los cuales engloban las Ordenes de
convocatoria de las Consejerfas de Presidencia e Instituto
de Estadistica de Andalucia; Gobernacién e Instituto Anda-
luz para la Administracién Poblica; Economia y Hacienda;
Trabajo; Asuntos Sociales, Instituto Andaluz de Servicios
Sociales e Instituto Andaluz de la Mujer; Educacién y Cien-
cia y Salud y Servicio Andaluz de Salud.

La parte dispositiva de las expresadas sentencias con-
tienen el siguiente pronunciamiento:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recur-
so interpuesto por (cita nombres de recurrentes), contra
la Orden de 1 de junio de 1994 (BOJA de 9 de junio
de 1994) por la que se convoca concurso de méritos para
la provisidn de puestos de trabajo vacantes en la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia, por ser contraria a
Derecho. Damos por desestimado el recurso de suplica
que obra en la pieza separada de suspensiény.

Igualmente, a efectos de su anulabilidad, debe tenerse
en cuenta la Orden de 29 de junio de 1994 (BOJA de
12 de julio), por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes dada la iden-
tidad con las de 1 de junio de 1994 anteriormente men-
cionadas y el cardcter universal con que la Sala ha tratado
cada uno de los recursos al referirse al conjunto de con-
vocatorias publicadas sin mencionar o excluir de su examen
a ninguna en particular.

Al propio tiempo de la interposicién de los recursos,
en algunos casos se promovié la suspensién de su eje-
cutividad, habiéndose acordado por la propia Sala su sus-
pensién mediante los correspondientes Autos a cuyo fin
fueron dictados, siendo ésta la causa de la Orden de 27
de febrero de 1995, de la Consejerfa de Gobernacién,
publicada en BOJA de 9.3.95 mediante la cual se dispuso
la publicacién de dichos Autos, para general conocimiento
y cumplimiento en los propios términos del acuerdo adop-
tado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Mientras tanto, con la finalidad de agilizar en la medida
de lo posible la finalizacién de los procesos de seleccién
y provisién de puestos de trabajo sujetos a las resultas
del concurso suspendido y, emitida ya la primera sentencia
en recurso seguido por procedimiento sumarial previsto



