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de las Administracicnes Piblicas y del Procedimianto Administretivo Comin,

notificéndolo a la sutoridad convocante. Los amspirantes podrén recusarles.

c} Constitucion ¥ actuacidn: El Trdbunal no podrd constituirse ni actuar —
sin lu asistencia, come minime, de tres 4¢ sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. Las deciciones se adeptardn por mayoria de votos de las
miembros presenles, resolviendo en casc de ewpate el voto de calidad del
Fresidente del Tribunal. -

ta actuacidn del Tribunal sde ajustard estrcitamente o las besea de
la econvocatoria. Mo obstante, el Tribunal resal.verérlas dudas que surjan
e su aplicacién y podrd tower los acusrdos que correpondan para aquelles
supusstos nho previstos en las bages.

El Tribunal podré acordar la incorporacidn de asesores especlalistas
para todas o algunas de laa pruesbas. Estoe asesores se limitardn a valorar
los ejercicios correcpondigntes a su especialidad téenice y colaborardn
con ol Tribunal exclusivementew en base a dicha eepecialided.

4 los efectos de lo establecidu en el decreto 236/1.988, de 4 de marzo
y diepesiciones complementariss, s1 Tribumal se clasifica en segunda catego-
ria. '

d] Vinculacién de las resoluciones del Iribunal: El Presidents de la
torporeclén resolverd de acuerdo con la propusata del Tribunal, que tendrd
cardcter vinculente.

§. CAI:BRDAHIA DE REALLZACIGN DE LAS PRUEBAS

a} E1 lugar, fecha y hora de celebraciSn de los efercicios de las pruehas

pelactivas, es fijard en la resclucin de la Alcsldfa donde daclare la

mdmisifn y exclugidn d¢ los aspirantes s qus ae refiere la Base 4 de la

presente convocatoria.

b) El orden de actuacifn, en aquellos ejercicies que no puedan realiznrs‘u
econjuntomente, gserd el alfabético comenzenda por el aspirante cuyo primer
apellide empiece por la letra que results del porteo previmante renlizado
nar el Tikoral,

¢} Los aspirantes serfn convocadus provistos de su D.H.1. para cada
e¢jercicic en Llamamiento dnico ¥y salvo cases de fuerza mayocr debldamente
justificagos y apreciados libremente por =l Tribunal, la no presentacidn
de un aspiranie a cualgquiera de los ejercicios obligaterios en el momenta
de ser llamado determinari automdticamente la pérdida de su derecho & porticl-
par en los cjercicios y en Eu consecuencia guedars excluido del procese
selectiva.

4} Una vezr comenzadas 1ae pruabug selectivas no serd obligateria Jlz
puklicacién de los sucesives enuncios de la celebracidn de las restantes

pruebas en &l Holetin Oficial de la Provincia. Eatos anuncios debardn hacerse

pOblicos por elTribunal en los locales ;‘]unde &¢ hayan celtbr:sdn las pruebes
anteriores y en el tebldén de anuncics del Aywntamiento.

7. PROCEDIMIENTG DE SELECCION Y SISTENA DE CALIFICAGION

El procedimieato de Belsccidn de los aepirantes estard formade por dos
fases que a continuacido se indican:

18} Fase de concurso:

Fsta fase me celificard por ¢l Trikunal, otorgando a cada aespirenta
l1a puntuacidn que corrseponds 8 los méritos debldemente elegados y acreditados
en le ins}:ancla. segim el baremc que sc inusrta como Anexo I. '

Reslizada le callficecién de Yos espirantez, el Tribunel hard piblica
la relacién de é&stos y la calificecidén obtenida por ceda uno en esta faee

d

@

la prucbe gelactiva.

2%) Fase oposicidn:

Esta fase estarf formada por los ejercicios qus a continuacidn se indican,
que Eardn sliminatorios en el ceso de que no se obienga un minima de cinco
puntos en ceda uno de ellos.

Serdn calificados por cada miembro del Iribunal de ¢ a 1C puntos, slends

1a medts de cada ejercicio el cocimnte de dividir el total por =1 nimero

de examinadores.

FRIMER EJERCICIO (TEORTCO)

Este ejercicio consisgtird en conlestsr por ¢scrito en ¢l tiempo ndxima
de une hora tres temas sacados al azar de entre los compremdidos en el
programa que coma Anexo IT se ecompafia. Los temas .a contestar eard uno
de cada los tres blogues que compeonen al cltado Anexa.

Este ejercicio, una vez realizada serd leido por el opositor, el Tribunal,
y égte podré, si lo estima convenients, cntablar un difloge con 01 interssada,
gobre determinados extremas del ejercicis, al objeto de apreciar mejor
los conacimientos del opositer.

SEGUNDO EJERCICIO {FRACTICO)

Consistird en la redaccién de un supues{:o préctico relative & la funcifn
de Recaudador Ejecutive, que eerd determinade por ¢l Tribunal inmediatamente
antea del conienze de #ste ejercicio.

Las callficaciones de cada cjercicio se hnrén‘ plblices el mismo dfa
en que ae slebren y merén expuestas en el Tabldn de anuncice de la Corporacidn
,a8f como el dfa ¥ hora de la celebracitn del sigulente ejcreiclo.

8. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTAS Y NOIBR:\HIBNTOS

Serminade 1s calificacién de los espirantes, el Tribunal publicerd la
relacifin de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar
égtos el nfmero de plazag convocadas ¥ gleavard la propuseta cob caracter
vineculante al Presidente de la Corporacide para que formule el nomberemienta
pertinente. Al nmismo tiempo remitird a dicha auterfidad el acta de la dltima
seeldn.

Loz aspirantes propuestos aportard ante la AdminietraciSn, dentro del

plezo de weinte dias natursles desde que se hagan piblicas las relaclones
G2 oprobades los documehtos acreditativos de lsz condiciones que para tomer '

purte en el cposicifn 6 exigen en la Base 2:

2] Fotocopia &ospulsads del Documenta Macional de Ideniddad.

b} Copia aulenticada o fotocopla (gue deberd presentar acompafiada del
original para =u compulsa) del titule pcadémico exigido.

c] Certificado acreditativa de no padecer enfermedad o dafecte fisico
que impida el normal ejarciclo da la funclén s desempefiar, expedida por
el Jefe Local de Sanldad-

d4) Declaracién jurada c promesa o4 na habor aide geparado mediente expe-
diente disciplinarie, de ninguna Administracisn Pitlica, ni hallarse inhablll-
tado para al ejercicio de funclones pdblicas.

Quienes tuvieren la condiciones de funclonarios pfiblicos, estardn exentos

de justificar documentalmente las condiciones y requisites ya demostrados

para Vahtener\ s|;| anterior nombrasiente deblendo presentar cert:fin;;;ién
de 1la Administracién Pdblica da que dependan, acreditanda =u condieldn
¥ tuantas clreunstanclas conaten en su expsdisnts pafacnal.

Quienes dentro del plaza indicado, y salve los casos de fuerza mayer,
no presentasen la documentacifn, 1o podrdn mer nombrados, guédands anulados
todaa uusl actuaciones, sin perjuicic de ls remponsmabilidad en gue pudieran
haber incurrido por falsedad en su ingtancie.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Cangluide el proceso selective y aportados los documentos a qua se reflers
la base sntarior, €l Alcalde de acusrdo ton la propuesta del Tribunal califi~
cador proceders a nombrar funciocnarios de carrera, los cuales deberdn Tomar
posesién en el plazo de treinta dias, & contar del siguienke el que 1s
Bea notificader el nonmbramienta, deblends previements prestar juramiento

o promess de acuerdo con lo esteblacido en el Real Decreto 707/1.979, de

5 de Abril.

GQuienes ain causa justificada no tomen posesidn en el plaze sefialada,
quedaran en la situsciGn de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la canvecatoris y del nombramiento conferida.

10. INCIDEHCIAS

La eprobacisn de los Bases de la convocatodria y 1og sctos administratives
que 58 sucedan podrdn ser recurridos por los interesados en log ¢aeds y
en la forma prevista por la Ley 30/1.9%2, del Régimen Jurfdico de las Adminia-

trociones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comiin.
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Para lo no previsto en cshtas Bases y en aquéllo gque las contradigen,
serén de aplicacifn la Ley 7/1.985, de 2 de Abril; E1 Real Decreto Legislative
781/1.%86, de 18 de April; La Ley 30/1.984, de Z de Agosta, de Medidaz
para la reforma de la Funclén Poblice; el Real Decreto 896/1.991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programag minimes
a gue debe ajustarse el procediniento de seleccifin de los funclonerios
de Adninistracién Local; el Real 364/1.995, de 10 de Marze, por el que
s& aprueha el Reglamento General de lagreso del Peraonal al secvicio de

la Administracidn General del Estado y da Provisibén de Pueatos de Trabajo

¥ Promocién Profesional de log Funcionarics Civiles de la' Administracién °

General del Estads, y denfs disposiciones de pertinente aplicacidn.

ANEXD 1

VALORACION DE MER1TOS PARA LA FASE COWCIURSO

TITULACION
I. Licenciatura en Cisncias Econdmicas o Empresuriales ....... 1,5 puntos
1I. Licenciatura en otras Facultedes o Escuelas Siperiores ... 1,0 puntos

III. Diplomatura en Ciencias Econémicas, Empreariales o cqui-

valsnte ...... ARt aaNsE EE v rsrmne s . «¢ 1,0 punkoa
IV. Diplomado en Escuela Universitaria, con titulacidn distin-
ta a la ya calificeda .....o-... CaimErasEsTsrEesEsasanaceanse 0,75 puntes

$i concurren an un mismo concursante los titulos de Lliceneisdo en Ciencas
Econdmicas o Empresariales, se puntuarf sélsmente uno de ellos. Si concurren
los titules de Diplomade an Cisncias Econdmicas, Empressriales o equivalente,
a8lo se puntuard uno de elles.

EERVICIOS

A) Por cade afio @ fraccién de servicics prestados al Ayuntamiento de
Awilla, cono Recaudador o Agenbe Ejeoutivos 0,75 puntas {méxina 3 puntos).

B) Por cada sfio de servicles o fracclén ceme Receudador, Agente Ejecutivo
o Auxiliar de Recaudacién prestados en otros Ayuntomisntos, Tesorerfas

de la nix:accih Ganeral de Recaudacién y Delegaciones de Haclenda) Deposzitas

rfae especiales, A.dniniatrnclgnes de Aduanas, onas de Zona, Lt

dores de Macienda, Diputaciones Provincisles y demfs drganos & los gue

#T Wffteric g Haciends lee oforgue ls condicibn de Recaudador: 0,10
puntos (méxima 3 puntes).

C)} Por cada afo o fraccifn de serviclos prestadas a empresms privadag
ai Departamentos de Contabilidad, Gestidén Administrativa o Caje: 0,10 puntos

(mixima 2 puntos).

CURSOS Y SEMLNARIOS

1¢) Por cada curso, jornedas © semlngrios orgsnizedos per el Ministeric
de Haciepda, Tnstituta Nacional de Adninistr‘umén Piblica a dependientes
del mismo, Instituto de Estudios e Administracitn Local, © Mlnigterio
para 185 Administraciones Pdblicas: 0.1C puntos (nﬁx‘imu 1,5 puntos}.

2%} Por cada curso no ingluido en el ampartado anterior elempre que los
mismos heyan versado sobre Contabilidad, Gestidn Administrativa y Recaudacidn:
0,5 puntos (méximo 1,0 puntos}.

OTROS WERITOS

Por la realizacidn de una wemoria programada hasta 3 puntos.

Dicha memcria deberd contemer necesarimnente =l planteamiento y resolucifn )

de un supuesto prictico 4a receudaciSn; dicho supuesto estard planteade
por ol propio aspirante y su regolucifn deberd estar epoyada por la legisla-
cién mplicable ol cupuesto planteado. La presentacidn de la memoria, gue
tendrs en todo ceso cerdcter wveluntarico, se realizar;i al presentar la instan-——
cin para scceder &l concurgo. Kl asplrante debers exponer y defender su
wemoria sobre la cual el Tribtusal podrd realizarle preguntas.

les equivalencias en titylecidn seréin debidatente Justificadas mediante

certificacidn de 1 Administracién aducativa competente.

ANEXD 11

TEKARIO PARA El SEGUNDO EJERCICIO
BLOQUE T

3.1, LA CONSTITUCION ESPAKGLA. Principios penerales. Derachos y deberes

de los espafioles. Las libertades plblices. La gareatfa de las libertades
¥y de ins derechos de los ciudadanos.

1.2. ORCANIZACION PQLITICA DEL ESTADO. La Corona. ‘El peder legislativo.
El poder judicial. E1 Tribunal Constitucional.

1.3. UERECHC ADMINISTRATIVO: Concepte ds Derechs Administrativo. La
Administracisn Piblica y sus clases. E! administrado: derechos y deberes.

L,I-4. CRGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO: La AdministraciSn Central.
lLas Comunidades AutSnomas. La Administracién Local. Organos periféricos
de la Administracidén del Estado. Los Gobermadores Civiles.

1.5. EL ESTATUTO DE AUTONONIA DE ANDALUCIA.

1.6- FEGIMEN LOCAL ESPANOL. EL MUNICIFIO. EL TERMINO MUNICIPAL. LA POBLA=
CION MUNICIPAL. !

I.7. EL MUNICIPIQ. Territorin y poblacidn. La arganizacidn: E1 Alcalde.
El Plenc. La Conizidn de Goblerno. Las Comlalcnes Informativas. El Reglamento
Qrgénico del Ayuntamiento.

1.B. ].A FUNCION PUBALICA. Cancepto. La funcién piblica en al Esatado
eapafiol . Clases de !‘uncienariés.

L.9. LA FUNCION PUBLICA LOCAL. Organizacidn. Derechos soclales y econdmicos
de lo= funcioenrics. Derechos y rpeglamento d4isciplineric. Adquisiclén ¥
pErdida del derecho de funelonaric.

1.,10. ORGANIZACION Y COMPEIENCIAS MUNICIPALES.

I.11. FUNCIONAMIENTG DE LAS ENTIDADES LOCALES. RECIMEN JURIDICO DE LAS
ENTIDADES LOCALES.

1.12. MNOCTONES DE H}\CLENDA PURLICA ¥ ADMTHISTRACION TRIBUTAKIA ¥ 50
ESPECIAL COMSIDERAGTON EN LA ESFERA LOCAL.

1. 13. HACLEWDAS LOCALES. Clesificacién de los ingreses. Ordenanzas

Ficales. Procodimienta de elaboracidn y uprobacidn.

BLOQUE 11

II.1. Sistemay econdmicos. Economis planificeds, economias mixtas y
aconomia de mercado. El Gobierno y loe sistemss de mercado.

II.2. El dinero, la banca y =1 créditc. Sistema Tinanclero en las economiaz
modernas, creacidn del dinero, instrumentes de politica monetaria.

I11-3. La demanda, la gferta y los precics.

11.4. El mercado de trabsjo, mercade de productos, eoferta y demanda
agregadas. EL wercado de capital.

I1.5. Wonopolios y competencia imperfecta.

I1.8. Tributacién y redistribucién. Los impuestos, caracteristicas de
un buer gistema tributarie, caracter{sticae del sistema tributaria espafiol.

I1.7. EL sector pblice, distincibn entre mector privads y ssctor pdbllco,
popel econémico del Estado en la econonmia, Intervenclin del Eqtade en la
economia.

11.8.  Principlos generales del orden tributario. Nurmn‘: tributarias.
Aplicacidh de las ﬁnmas.

I1.9. Los tributos. Clages de tributos. El hecho imponible.

11.10. El sujeto pasivo. Responsables del tribute. El domicilio fiscal.
La capacidad de obrar.

II.11. La base imponible. Comprobacifn de valores. Base liquidable.

IT.12. La deuda tributaris y tipo de gravemen. EL pRgo.

I1.13. Infragciones y sanciones tributerias.

II.14. la gestifn tributsria. Organce administratives. Colnboracién
sccaal. Procedimienta.

11.15. Comprobacién & inveskipgacidn, La prueba.

171.16. lLiquidaciones Lrikbutarias.

I1.17. Lu recaudanidn & inspeccifn de fributos.

II. 18, Revisifin de los actos en via administrafiva.

BLOQUE III

1I1.1. Te=as. Especinl consdisracidn de las tasas en la esfera local.

II1.2., Contribuciones espsciales. Especial consideracidn de las contribu-
ciones especiales en la eafers local.

111.3. Los precics pGblicos en la Ley 339/1.988, de 28 de Diciembre.

111.4. El1 impusstc sobre Bignes Inmusbles.
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I1II.5. El Impuestu sobre Actividades Econdmicas.

IIT.6. El Impuestc sobra vehicule de traceidn mechnica.

II[.7. E1 Impussto aohre canstrucciones, instalaciones y abras.

III.&. Bl Impuests agbre el ‘incremento del wvalor de los terrenos de
naturaleza urbana. ‘

LiI.9. FarticipaciSn e&n los tributos del Estada.

III.10. Presypuestas loceles. Contenldo 3 speobecifn. De loa ordditos
¥ sus modificaciones. Ejecucibn y liquidacién del presupuesto. '

I1I.11. La Tesareria de las Entidades Locales.

ITI.12. L& contabilidad leocal. La reforms de¢ la contabilidad pdbiice.
Reforma de la contabilidad local.

II1.13. Estructura y contenido de la Instruccidn de Contabilidad para
la Administrecidn Lacal.

I1T1.14. E1 sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principics
generules. Ambito de aplicacidn, competencias, fines de la contabilidad.

I11.15, Libros de contabilidad. Mormas penerales.

IT1.16. Cperaciones de crédilo.

111.17. La gestidn recaudstoriu:  Coneepto. Répimen legsl. Perindos de
recaudacidn. Gestisn recaudaloria de las Entidedes Locnles.

131.18. Obligades ul pngo de las deudss tributarias. Extincién de las
deudas tributariss, -‘!plaz:mienL? ¥ Traccicnamiento de pago.

111.19. Otras formes de ertincion de Ias deudas: Prescripcidn, compensa-

cién, restantes formas de extinsién.

111.20. El procedimienta de recandacidn en perfoda woluntarie.

I11.21. Recaudscién de deudss de vencimiento perfodico y notificacidn
colectiva.

I1T.22. El progedimiento de recaudacibén en via de apremic. Disposiciones
generales, titules para ejescucidn, ingresos en gl procedimiento de apremio.

II1.23, El =pbarge de bienes. Embargo de biengs inmuebles en particular.
Enajenacidn, adjudicacién da hienes al ente acreedor.

111.24. Créditos Incobrables. Contenido de un expediente de declaracidn
de inselvencia. Procedimiento para declarar oréditos: incobrables.

111.25. Las notificaciones en el procedimiento de apremio.

1II.26. Suspensidn del suministro de agua, expediente de  suspensidn
por impagad.

III.Z'I.. Prablemas recaudatorics més comunes derivados de la gestién
iributaria de la Adwinistracidn Local. Problemas en la gestidn recaudatoria
voluntaria y ejecutiva. Mejoras a introducir en procesos recaudatorios
en perfiodo yoluntario y efecutive.

I1IT.28. Aplicaciones informftiicas an la pestidn tributaria local. Sistema
de informacibn para la gestidn tributuriai subsistema de informacidn bﬂsc-;
subsistema de gestidén de tributos; subsistems de inspeccidn tributaria.

111.29. Las competencias de las Entidades Locales en la gestifin tributaria.
Competencizs en nzteria de eestidn teiholacin, Delesacidn de enmesben-fage
Régimen general ¥y régimen cspecial. Celaboracienss ontre  wdninistracione:n
beilutarius: Régimen general de coluboracidn y régimen especiul. Frocedimionto

e rcglaboracidn de 1s Adninistracidn Tributaria del #Estado ¢on Entidades

Locales en materis de recoudacién ejecutiva efectundas fuera do la Comunidad

Autdroma.

Armilla, 21 de diciembre de 1995.- El Alcalde.

SDAD. COOP. AND. DE TRABAJADORES
DEL GREMIO LOCAL DE CANTEROS

ANUNCIO. (PP. 10/96).

La Cooperativa Industrial de Trabajadores del Gremio
Local de Canteros, Sdad. Coop. And., con domicilio en
Gerena, Avda. 1.° de Mayo ndm. 22 reunida en Asamblea
General celebrada en Gerena el dia 30 de noviembre
de 1995, con asistencia de la mayoria absoluta de sus
socios, acordé por unanimidad disolver la Sociedad Co-
operativa en base al art. 70, 1b y ¢ de la Ley 2/85, y
al art. 61 apart. ay b de sus Estatutos Sociales.

Gerena, 5 de diciembre de 1995.- Los Socios Liqui-
dadores, José Rodriguez Mora DNI nim. 75.284.979,
Manuel Martinez Palomino DNI ndm. 75.344.725, Fco.
Amores NUAez DNI nim. 75.284.623.

SDAD. COOP. AND. ELEVADORES MONTORO

ANUNCIO. (PP. 35/96).

Se convoca la Asamblea General de «Elevadores Mon-
toro S. Coop. And. en disolucién», se reunird en su sede
social, C/ Maqueda 10-B, 2.° A, Sevilla, el préximo 29
de febrero de 1996, para tratar como Unico punto del
orden del dia: La aprobacién del balance final (art. 73
de la Ley 2/85 de Sociedades Cooperativas Andaluzas).- El
Liquidador, Jesis M.® Montoro Espinar, DNI ndm.
28.682.731.

SDAD. COOP. AND. KAES COOPERATIVA
DE APOYO A LA ESCENA DE SEVILLA

ANUNCIO. (PP. 36/96).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Kaes Cooperativa
de Apoyo a la Escena de Sevilla» con domicilio en Sevilla,
acordé en Asamblea General Extraordinaria Universal cele-
brada el 2 de enero de 1996, con asistencia de todos
sus socios y por unanimidad, la disolucién de la Sociedad
en base al articulo 70.1.b) y ¢) de la Ley 2/85 de Sociedades
Cooperativas Andaluzas y el 36.1 y 2 de sus Estatutos
Sociales.- Maria Lourdes Fajardo Cintas-Liquidador, DNI
num. 27.321.340.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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