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‘ANEXO Vb7 Hoja ZA

CATEGORLA: .ATS/DUE (E.B.A.P)

Apellidos y Nombret .............

DiBTad ereventnnnaannsnnss F1BMA

PLAZA QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCGIA

NUMERG | CODIGO DISTRITO / ZONA BASICA DE SALUD PROVINCTIA
ORDEN |PLAZA :

t

2

11

12

13

14

13

16 ' ’

17 . .

18

Tra¢ la dltims plaze @olicitada se inutilizaré el resto de las casillas.

RESOLUCION de 29 de febrero de 1996, de
la Direccién General de Gestién de Recursos del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
Concurso de Traslado para cubrir plazas vacantes
de determinadas categorias del Grupo de Personal
de Oficios del Estatuto de Personal no Sanitario de
Areas Hospitalarias en Andalucia.

Tros 1a pubi;cuclén de 14 Ley General de Sanidad y del Real
Decreto 118/91 de 25 de Enero, se inicia un procediwmiento de
cencertacisén ante la necesidad cie adecuacion y trasposicidn del
contenido normativa al dmbito prédctico y concrete de nueatra
Copunidad Autdnowa, gue culmina en Andalucia con los Acuardos
alcahzados en el émbito de la Mesa Sectorial de Sanidad con fecha
2 de Marzo de 1.99%4. En su virtud, se procede a la publicacién de
la Resolucién de 17 de Marzo de 1.995, publicada en el B.0.J.A.
nim, 56 de 7 de Abril, por la gue s¢ Cohvoca Concurso de Traslado
de perscnal de oficics del Estatutc de Personal No Sanitario de
Areas Hospitalarias en Andalucia, en la gue se deetaca la

singularidad de la misma.

Ante la situacién actual de dicha convocatoria, y con el fin
de satisfacer tanto el interds general, convirtiendo el emplec
precaric en emplen estable, como las expectativas del personal
propietaric, existiendo determinadas plazas vacantes que procede

cubrir reglamentariamente, esta Direccidnh General en virtud de
las atrjbucicnes gue se le asignan por Decreto 208,92, de 30 de
Dicienbre, de Estructura Orgdnica de la Consejeria de Salud y del

Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Art. Unico: Convecar para su provision mediante Concurso de

Traslado las plazas vacantes del Grupo de Personal de Oficios de

Areas Hospitalarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, -
gue se relacicnan por categorlfas y Areas Hespitalarias en el
Anexo II, axi como aprobar las Bases y el Barema de méritos, que
regirdn la convocatoria, contenidos respectivamente en los Anexos
Iy IIXI.

Contra la presente Resolucién se podré interponer Recurso
Contencicoso=Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia de
1a publicacidn de la presente Resclucidn en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de febrero de 1996.- El Director General,

José de Haro Bailén.

ANEXD I,
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADOS DE DETERHINADAS
CATEGORIAS DEL GRUPG DE PERSONAL DE OFICIOS DE AREAS

HOSPITALARIAS CONVOCADAS POR EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
1. Normas Gencrales.

1.1. EX concurso 5@ regird por las presentes bases ¥y, en lo no
recogido en éstas, por las disposiciones normativas gue le sean
de aplicaciodn.

1.2, El régimen funcicnal y horaric se adecuard a le dispuesto
an las disposicicnes vigentes gue sean de aplicacidn.

1.3. De conformidad con la Resolucién 10/1.994 de 28 de marzo
sobre Qrdenacidn de los Centros de Asistencia Especializada, el
parscnal gue obtenga plazs mediante el presante Concurso, podrd
prestar sus servicics en cualquisra de los Centros asidtencialas

integrantes del Area Hospitalaria.

2. Requisitos que han de reunir los concursantés.
2.1. Tendrd acreso a la convocatoria del congurso el Personal dé
las categorias relacionadas en el Anexo II dal Grupoe de Personal
de Oficios del Estatuto de Personal ¥No Sanitario, gue =ze
ancuentre descmpefande o tenga resarvada plaza en propiedad de

la miema categoria an Centros Asistenciales del Sistema ¥aclomal

de Salud, constitufdo. por las Administraciones Publicas -
Sanitarias, as{ comc el personal gue Be encuer{tre en situacidn
distinta a la de activo procedente de plazas de tales
Instituciones.
2.2, Para ser admitido al concurso serd imprescindible cumplir,
al dltimo <Qia dal p1316 sefialade para ia presentacidén de
solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Para el personal en activo o con raserva de plaza: Haber
tomado posesién de la plaza desemperiada con un ahe de
antelacién como mihimo, salvo el personal en situacion de
reingresc provisional al servicic active gue podrd
participar desde la concesién del mismo.
b) Para el pergonal en situacidén distinta a la de active y
gue no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al sarvicic
activo.
2.3. Los requisitos exigidos deberdn mantenerse a lo largo del
procesc selectivo hasta @l momento de toma de poseslén en la

plaza de nueva adjudicacién.

3. Crden de prelacién para la adjudicacidn de las plazas.

3. Las plazas serdn adjudicadas segun el erden determinado por
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la puntuacién obtenida, a.tenor del baremo de méritos que figura
como Anexo IIT de la presente Resolucidn. ‘Unicamente seran
valoradas los méritos obtenidos ¥ alegados por los seolicltantes
hasta el dltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes, gque

hayan sido suficientemente acreditados.

En caso de igualdad en las valoraciones, se atenderd a la
wayor puntnacién en los distintos apartados, en orden
decreciente, y, de mantenérse 1z igualdad, se atenderd a la mayor
edad del solicitante.

4. Solicitudga y documentacidn.
4.1. Solicitudes:

4.1.1. Modalo de instancia: Las solicitudes se ajustaran al
medelo de instancia gue se publica como Anexo IV a la presente
convecatoria. Dicho modelo podrd obtenerse en los Sarvicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

4,1.2. Direcci¢n de las solicitudes: Las solicitudes sa
dirigiran al Iino. Sr. Director General de Gestidn de Recursos
{Avda. de la Constitucidn, 18 - 41071 SEVILLA) con la indicacidn
PERSONAL OFICIO. concursa de Traslado. (P.QFL.HOSP,T-1131)",

4.1.3. Plaza de presentacidn: El piazo de presentacién de
solicitudes serd de un mes, contadc a partir del dia de 1#
publicacién de la presente Resalucién en al Boletin OFficial de
la Junta de Andalucia.

4.1.4. Lugar de presentacidn: Las solicitudes habrén de
presentarss en las Oficinas de Registro del Servicio Andaluz de
Salud c de las demds Consejerifas y Organismes Autdnomos de la
adnministracién de la Junta de Andaluciﬂ; gque aparecen
relacionados en la Resolucidn de 5 de abril de 1.994, de la
Secretaria General para la Administracidn Puablica (B.D.J.A. n®
51, de 16 de Abril), asi como en los lugares gque determina al
articulo 3B8.4 de la Ley 30',-’1.992, de 26 de_ Navienbre, de Régiman
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun. '

4.1.5. Los concursantes deberdn indicar, por orden de
preferencia, las vacantes por las que optan, especificando a tal
fin el cédigo con que figuran dichas vacantes en el Anexe IX-

4.1.6. Los participantes en concurss de traslado podran
retirar su sclicitud o medificar su peticidn de vacantes,
mediante escrito complementario dirigido igualmente al Directeor
General de Gestidn de Recursos, hazta la fecha en qgue s¢
conatituya la Comisidn de Valoracidn, lo cual sera publicado
oportunamente en el Boletin Oficial de la Junta de Ahdalucia.
Transcurrido el plazo indicado, no se aduoitirs ni la modificacién
de solicitudes ni la retirada del concurso.

Serdn desastimadas las solicitude:; que- contengan alguna
enmienda o tachadura, tanto en la instancia comt en algunas da-
las hojas de peticion de vacante, o .en cualguiera de los
documentos anexos, slempre que no se encuentren salvados bajo
firma.

4.1.7. Una vez tramscurrido el plazo de presentacidn de
instancias no se tomard en consideraclén para la resclucidn del
concursoe la kaja como miembro del Sistema Naciunal de Salud de
algun concursante, el cambic de situacién de excedencia
voluntaria o jubilacion: por lo gue, aungue proceda dejar ein
efecto posteriormente la adjudicacidén de ].a‘ Flaza que £e hupiera
realizado en favor de aql.iél, dicha plaza no podrd ser asignada

a ningin otro concursante.

4.2 Documentacisn que debera acompafar a las solicitudes.

a) Fotocopia del Documento Naclenal de Identidad.

b) Fotacopia compulsada del nombramiento en propiedad de la
categoria correspondiente, perteneciente al  Grupo de
Perzonal de Oficlos del Estatuto de Personal Mo Sanitario

del Sistema Nacicnal de Salud.

c) original ¢ fotocopla compuiéada de las certificaciones
de teodos sus méritos valorables §equn baremo.

d) Los concursantes qué 8¢ encuentren en sitdacisn de
excedencia voluntaria o© en situacidn de reingreso
provisional al setvicie active, acompafiaran a su solicitud
fotocopia compulsada de la Resaluciﬁn de la cﬁncesidn de

dicha excedencia o reingreso.

4.3. Sd6lo podrén ser valorados los méritos que ostenten -los
interesados el (dltims dfa del plaze de presentacidn de

solicitudes.

5. Comisidn de Valoracidn.
5.1. Se constituird una Comizidn de Vlloracién: nombrada por la
Direcclén General de Gestidn de Recursos del Servicic Andaluz de
sSalud, para valorar los meritos, que tendrd la siguiente
conposicién:
Presidente:
El Subdirecter de Perschal del Serviclo Andaluz de Salud,
o persona en guien delagua.
Yocales:
a) Un miembro de la Direccidn General de Gestioén de
Recursos del Servicic Andaluz de Salud, en repressntacion
de &8ta, gue serd designado por el Director Genaral de
Gestidén de Recurscs del Servicioc aAndaluz de Salud, qua
realizard las funcicnes de Secretario/a de la Comimidn.
b) Dos trabajadores fljes o de plantilla gue dessmpafen
plaza en las Areas Hospitalarias, gue gerin designados n
propuesta del Director General de Asistencia Sanitaris del
Servicio Andaluz de Salud.
¢} Un wvocal serd designade a propuesta de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Comunidad Autdnoma.
Los miembros de la Comisidn deberdn encontrarse en posesién
de titulacitn de igual o superior nivel académico gue la exigida

para las plazas convocadas.

5.2. La autoridad convocante reguerird las correspondientes
propuestas de designacién de los vocales mﬁcionados en los
apartados b) y ¢) del punto anterior. Transcurrido el plazo de
quince dias desde el citadoc requerimiento .sin recibir
contestacidn, ésta procederd a designar a di:chos wocales de entre
el personal del Servicio andaluz de Salud.

Se designard, asimismo, uwn suplente para cada uno de
lo= mienbros de la Comlsidn de Valoracidn, en loe nismos términos

que para lod titulares.

5.3. Los miembros de la Comisidn de Valoracion deberdn abstenerse
de intervenir cuando concurran en elles alguna de las
circungtancias previstax en el articulo 28 de la Ley 10/1.992 de
26 de nhoviewmbre de Régimen Juridice de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrative Comun.

€. Resolucldn del concurso.
6.1. Bl Director General de Gestién de Recurscs del Servicio
Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién da Valoracion,
dictard Reseluciédn Provisional del concurse gue serd publicada

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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ANEXQO II

PERSONAL DE OFICIO {A. Hospitalarias)

RELACION DE VACANTES CONVOCADAS A CONCURSO

CATEGORIA CODIGO - AREA HOSPITALARIA f PROVINCIA N2 VACANTES

ALBANIL AL-101| Hosgpital Torrecardenas. Almeria..ovvvvvrnianns 2
CA-201 Hospital de Jerez de la Frontera. Cadiz....... 1
Ca-202| Hospital "Punta Europa" de Algeciras. cadiz... 1
C0=+301| Hospital “Reina Sofia'". COrdoba, cavrsrnanrvess 1
GR-401| Hospital "Virgen de las Nieves".. Granada....... 2
GR-402| Hospital "San Cecilioc"., Grangda, «avr s rrnr e 1
JA-601| Hospital "Ciudad de Jaén". Y- - 5 1
JA-602| Hospital "Princesa de Espafia". Jaén.....ciannun ] 1
J45-603| Hospital "San Juan de la Cruz" de Ubeda. Jaén.. 1
MA-TOGI| Hospital "Carlas Haya'. Malaga. .. i sasstraranes 1
MA-T0Z2]| Hospital "Virgen de la Victoria™. Madlaga..,... 2
SE-801| Hospital "Virgen del Rocio'. Sevilla...vvssiau 3
SE-802| Bospital "Virgen Macarena'. Sevilla.....ocvune 1
SE~803| Hospital "Virgen de Valme". Sevilla.....vavs.. 1

CALEFACTOR AL-101| Hospital Torrecdrdenas. Almerfa. ...ccuov.. Ve 1
CA-201{ Hospital '"Puerta del Har", CAdiZ. v eveerrrranss 1
CA-202| Hospital de La Linea de la Concepcidn. cddiz. . 1
CA-203| Hospital "Punta Europa” de Algeciras. cadiz... 1
GR-401] Hospital ”Virgen de las Nieves",. Granada...... 3
GR-402} Hospital "San Cecilio”. Granad8. ... nrians vl 1
GR-403} Hospital de Baza. Granada. . ... oot 1
JA-601{ Hospital '"Ciudad de Jaén". Jaén....... Pr e 1
JA-602] Hospital "S. Juan de la Cruz'" de Ubeda. Jaén. . 2.
JA-603] Hospital "San Agustin® de Linares. Jaén....u.. 1
Ma-701| Hospital "Virgen de la Victoria". Malaga..rs.. 1
MA-702]| Hospital de La Serrania de Ronda. Mdlaga...... o1
SE~801| Hospital "Virgen del Rocio". Sevilla..iseerers 4-
SE-802| Hospitel "Virgen Macarena'. Sevilla..i.oaavvan] . 2

CARPINTERO CA~201]| Hospital "Punta Europa' de Algeciras. cadiz. .. 1
C0-301] Hospital "Reina Sofia'. Cordoba., ... v vane e 2
MA-701{ Hospital "Carlos Hdva'. MALaBa., v v ea v nrerar s 1
Ma-702{ Hospital "Virgen de la Victoria®. Mdlaga...... 1
MA-T03| Hospital de Anteguera. R MAlAEA. .+ cevertrtarnnrrns 1
SE-801| Hospital "Virgen del Rocio!'. sevilla.......... 1
SE-802| Hospital "Virgen Macarena". Sevilla.  veesvsvas 2
SE-803| Hospital "virgen de valme".  Sevilla........... 1
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ANEXO IT (Cont.)

CATEGORIA CODIGO AREA HOSPITALARIA / PROVINCIA N€ VACANTES
COCINERO AL-101] Hospital "Torrecdrdenas". Almeria..... 20 van 4
CA-201] Hogpital de Puerto Real. CAdiZ.vsv vt vinrannnas 2
CA-202] Hospital de Jerez de la Frontera. Ccadiz....., 3
CA-203] Hospital "Punta Europa' de Algeciras. Cadiz... 1
C0-301| Hogpital "Reina Sofia". COrdoba-.uiveeirmsranse a
C0-302| Hospital "Infanta Margarita" de Cabra. Cérdoba. 1
C0-303] Hospital "V. Pedroches" de Pozoblanco. Cérdoba., 1
GR-401} Hospital "Virgen de las Nieves", Granada., .. .. 4
GR-402} Hospital "Santa Ana" de Motril. Granada....... 1
GR-~403}] Hospital de Baza. GrARAda . « ot rrr e 1
KHU=-501| Hospital "Juan Ramdn Jiméne2'". Huelva........ 4
HU~-502]| Hospital de Riotinto. Huelva., .. v vt naan 1
JA-601| Hospital "Ciudad de Jaén', JAéNe s oo annvenns 1
JA-602]| Hospital "S, Juan de la Cruz" de Ubeda. Jaén. . 1
JA~603] Hompital "San Agustin' de Linares, ) (TR 1
Ma-701| Hospital '"Carlos Haya'". Malaga.convinvannriaa 5
MA-702| Hospital "Virgen de la Victoria'. Malaga.... .. 3
SE-801| Hospital “Vifgen Macarena'. Sevilla..ivvenrae 4
SE-8502| Hospital '"Virgen de Valme'". Sevilla. . vvsrress 2
COSTURERA CA-201| Hospital "Puerta del Mar", CAdizZz ... vivvrunsnn ' 1
CA-202| Hospital de La Linea de la Concepcion, Cadiz, . 1
CA-203| Hospital de Jerez de la Frontera. Cadiz...... 1
C0-~301}| Hospital "Reina Sofia". Cordoba. csvrivnsnrres 3
C0-302) Hospital "Infanta Margarita™ de Cabra., Cérdoba. 1
GR-401 Hoapital "Virgen de las Nieves'. Granada..... 1
GR-402| Hospital "Santa Ana"™ de HMotril. Granada...... 1
GR-403| Hospital de Baza. Granada. .. vt ienn o2
JA-601| Hospital "Ciudad de Jaén". T 2
JA-602| Hospital "S. Juan de la Cruz" de Ubeda. Jaén.. | 1
JA-603| Hospital "San Aguatin' de Linares. Jaén......| - 1
MA-T701| Hospital "Virgen de la Victoria™, Mdlaga..... 1
SE-801] Hospital "Virgen del Rocio", Sevilla:c.uvvsan 1
SE-802| Hospital "vVirgen Macarena”. Sevilla.. vevrren 2
SE~803| Hospital "Virgen de Valme". Seqilla ..... e 1
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ANEX0 II (Cont.)

CATEGORIA COBIGO ARFA HOSPITALARIA /. PROVINCIA N2 VACANTES
ELECTRICISTA AL-101 Hosﬁital "Torrecdrdenas", Almerfia.. ..o 1
CA-201[ Hospital "Puerta del Mar'. CaddizZ...vnuvarvay 1
CA-202| Hospital "Punta Europa' de Algeciras. cadiz,.. "1
CO-301| Hospital "Infanta Margarita" de Cabra. Cérdoba. 2
GR~-401| Hospital "Virgen de lar Nievesn". Granada..... 2
GR-402| Hospital "San Cecilio". Granada.sv. v vvanniran 1
GR-4(}3| Hospital "Santa Ana" de Motril. Granada...... 2
HU-501 Hospital "Juan Ramén Jiménez®. Huelva...uovo.. 2
JA=801| Hospital "Ciudad de Jeén". - T 1
JA-602| Hospital "Princesa de Espaiia”. Jadn, v v iu v v 1
JA-603| Hospital "San Agustin” de Linares. Jaén... .. 1
MA-701[ Hospital "Carlos Haya". MALBEA .+ evrvrrerrnras 3
MA-702{ Hospital "Virgen de la Victoria". HMalaga..... 2
MA-T03] Hospital de Antequera. MAlaga. v ivnnnrensss 3
SE-801] Hospital "Virgen del Rocio". Sevilla......... 12
SE-802| Hospital '"Virgen Macarena'. Sevilla.. . iveans 2
SE-803] Hospital "Virgen de Valme". Sevilla.......... 3
FONTANERO AL-101| Hospital "Torrecardenas". Almeria..civviranase 1
CA-201| Hospital de La Linea de la Concepcidn. cadiz.. 1
CA-202] Hospital "Punta Europa' de Algeciras. - Cadiz... 1
C0-301}f Hospital "Reina Sofia", Cordoba......ovvvunns 2
GR-401} Hospital "Virgen de las Nieves". Granada..... 2
GR-402{ Hospital "San Cecilio", Granada. oo rsvaans 2
MA-701{ Hospital "Carlos Hava". MAlaga., v ivuvannanes B 3
MA-T02] Hospital de Antequera. MAlaga., v vivvrnannarns 2
SE-801| Hospital "virgen del Rocio™, Sevilla...vvuuse 5
5E-802| Hospital "Virgen Macarena'.. Sevilla....ciuvn. .
SE-803| Hospital '"Virgen de Valme'", Sevilla.,vvarsrrs 1
FOTOGRAFO CA-201| Hospital "Puerta dé&l Mar". CAdizZ.. v v vvnnnrre 1
HU-501} Hospital "Juan Ramdén Jiménez". Huelva. oovure 1
JA-6Q1| Hospital "Ciudad de Jaén'. JAéN.e.a v cnnnrns 1
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- — ANEXO I1 (Cont.} .
CATEGORIA CODIGO AREA HOSPITALARIA / PROVINCIA NQ VACANTES
JARDINERO CA-201| Hospital de La Linea de la Concepcidn. cadiz.. 1
GR-401| Hospital '"San Cecilio". Granada. . xvsunasnn 1
JA-601| Hogpital "S. Juan de la Cruz' de Ubeda. Jaén. . 1
SE-801 Hospital '"Virgen del Rocio". Sevilla..,...... 1
S5E-802| Hosgpital "Virgen Macarena', . Sevilla.., . +v4vvns 1
MECANICO AL-101| Hospital "Torrecdrdenas". Almeria..... cacviaa 3
CA-201] Hospital de La Linea de la Concepcidn. cédiz.. 1
C0-301]| Hospital "Reina Sofia™. COrdoba. v oo oo v ca s 3
GR-401] Hospital "Virgen de las Nieves", Granada..... 3
GR-402| Hospital "Santa Ana" de Motril. Granada...... 2
JA-801| Hospital "Ciudad de Jaén". Jadn.. v ininaans 2
JA-60Z2| Hospital "S. Juan de la Cruz" de Ubeda. Jaén.. 1
Ja~603| Hospital “San Agustin' de Linares. Jaén...... z
MA~701} Hospital "Carlos Haya". MAlagA ., vsnerrnsnnarns 5
MA-T02] Hospital "La Axarquia" de Vélez-Milaga. Mialaga. 1
SE-801| Ho=pital '"Virgen del Rocio". Sevilla,......,. 17
SE-802]| Hospital "Virgen de Valme". Sevilla...ciovvres 1
PELUQUERO AL-101] Hospital ”Torfecérdenas?. Almeria.. iveevvnas 1
CA-201]| Hospital "Punta Europa" de Algeciras. cddiz.. 1
€0-301| Hospital "Reina Sofia". Cordoba.......... s 1
GR-401]| Hospital "virgen de las Nieves". GranadB. ... 1
JA-601]| Hompital "Ciudad de Jaén', D LT « T 1
SE-§01| Hospital "Virgen del Rocio". Sevilla...cvvs.s 1
PINTOR €0-301| Hospital "Reina Sofia”, COTdobDa. s i v rrnarsan i
GR-401} Hospital "San Cecilio®. Granata. v errrrornnes 1
GR-402} Hospital "Santa Ana' de Motril. Granada...... 1
JA-601} Hospital '""Ciudad de Jaén'. JalN. . vvirrriernae 1
JA-602] Hospital "5, Juan de la Cruz" de Ubeda. Jaén. . 1
MA-701| Hospital "Carlos Haya". MAlaga verseerravnnas 1
SE-B01| Hospital "Virgen del Rocio™. Sevilla.,.,vvenas 3
SE-802| Hospital "Virgen de Valme'. Sevilla......... 1
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS...... 238
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ANEXO IIX
BARING DE MERITOG APLICABLE AL CONCURSO DE TRASLADO
DE DETERMINADAS CATEGORIAS DEL GRUPO DE FERSOMAL DE QFICIQS DE
AREAS HOSPITALARIAE CONVOCADG POR EL

SERVICIO AMDALUZ DE SALUD.

I. EXPERIENCIA PROFESTOMAL.

I.1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria a la que
e cencursa en Centros Aslstenciales del Sistema Nacional da
S8lUd: . iaearrararacar st e oerarasisassasans 0,2 puntos.
1.2. Por cada mes de servicios prestados sn otra categoria,
distinta a la que Be convoca, en Centros A:istanéialas dal

Sistema Nacicnal de 5alud: seeevisvinasssnensnnass 0,08 pantos.

A este respecto, servicics prestados, se valora coma tiempo
de servicio activo en la categorfa de la plaza a la que =&
concursa, el tiempe ejerciendo puestoe distintes en situacion

administrativa que conlleve reserva de la plaza de origen.

I1. FORMACION.

Por actividades de Formacién Post-graduada, y hasta un maximo de
4,8 puntecs, serdn valorados los siguientes Tituloe, Diplomas o
Certificaciones obtenidos en Cursca realizados con poscericridag
a la obtencitén de la plaza:

II.1. Diplomado an Sanidad yso curso superior (Master u

oficial Sanitaric en Salud Piblica, Administracidén Sanltaria o

en materias relacionadas con la plaza convocade;, impartides por
Escuelags de Salud Publica homologadas por los Ministerios de
sanidad, Hacional o -extranjeros, Centros Universitarioe o
Servicios de Salud de las Comunidades Autbl:lonas, Orgenizaciones
Sindicales o Entidades sin &nimo de lucre,
Por cada 100 horas lectivas completas: ..., «...-.. 1 punto.
TII.2. Par asistencia a Cursos de duracidon igual o superior
a 30 horas lectivas impartidas por Escuelas de Salud Poblica

homclogadas por los Ministerios de -Sanidad, Nacional =

extranjercs, Centros Universitarlos o Servicios de 5alud de las

coaunidades Auténomas, Organlzaciones Sindicales o Entidades sin
animo de iucro,

Por cada 30 horas COMPletaB: (veruenrvarrrsrnrnsss 0,25 puntos.

ANEXO IV EHoja 18 {Auver

BOLIGITUD PARA EL CONCURS( DE TRASLADOD A LAS AREAS HOSPITALARIAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SBALUD DEL GRUPO DE PERSONAL DE OFICIOS DEL ESTATUTO DE PERSONAL NO

SANITARLS
CATEGORTA: .........-. et e e
ApellidolR: veiee it ia e Apellido2B: ... ..l iie e
Bomhre! .............0 TR R L P o e PR PP T
Domicilioaefectordenatificacidn: oo iiiiiiiaiiii st rrsrans inrraennss
Loealidad: vouv i iaran i ae s PROvInGiaz oo .
. Postal: vies... Teléfono: [. Ve

SITHACTON ADMIN1STRATIVA AUTUAL:
En Activa:r |_|

En Excedenci .

ras (Fspecificar]! | ) cooveeiinnnnnnn P T T

En su caso, plaza gue ocupaba en propiedsd cuando obtuve la excedencia:
Lochligad: +ieuriarsirristrinatiieaaons Provincisd .vvceeeeiiiaianiiiianay

PLAZA QUE OCUPA CON NOMRRAMIENTC EN PROF1EDAD:

Cantro: ...

Localided: ......ovrinnns e 1 £ 2 5.1~ 1. T

Declaro expresemente ger riertas las datos consignades en esta solicitud, asf
como gque reunc los requisitos exigides en la convecatoria.

1LMG.SR. DIRECTOR GENERAL DR GESTION DE RECURS0QS DEL SERVICIO ANDALLEZ DE SALUD
{Avda. de la Constitucidn ne 18 - 410071 Sevilla)

ANEXO' IV Hoja 18 (Reverso]

SICUIENTE PUNTUACION 3

ve puntos.
.. puntes.’

TOTAL PUNTUACIUN APARTADD 1! ..... senaas PUNTOS.

APARTADO 11 DEL BAREMQ (Farmacidm):

I1.0.:
11.2.:

FECHA KN LA QUE OBTUYO LA PLAZA EN PHUFIEDAD:

Tosa de Pagesifn: Dia: -.... Mes! ...iacenanares AfDL o0ooons

FECHA DE NACIMIENTC:

1 DIar avren Mus: ooole..s Yarenas ABOD sieineed)
RELACION DE X UE_SE LICETUD:

ANEXO IV Hoja 28

SEUPO FERSONAL DE DFICIOS.
CATEGORIAL . i iviuintmnnntmmmnnrennans
Apallidoa ¥ Nombre: ....... e brgeerraEriTrrr IR R R ey

DiNaTad wiversnransannennen FIEMA

FLAZA QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCTA

NUMERQ | CODIGO
ORDEN |PLAZA

AREA HOSPTTALARIA PROVINCYA

1

2

1

n

12

13

i4

15 N

16

17

Tras la Gltima plaza solicitada se inutilizard el resto de las casillas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de marzo de 1996, por la que
se publican las plantillas de los Centros de Ense-
Aanzas Medias, Ensefanza Secundaria, Ensefianzas
Artisticas y de Idiomas de Andalucia, correspondien-
tes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de F.P., Catedrdticos de
Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y
Artes Escénicas, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y profesores de E.O. 1.

La Orden de 21 de noviembre de 1995, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios docentes
pertenecientes a los Cuerpos de Ensefianza Secundaria,
Formacién Profesional, Ensefanzas Artisticas e Idiomas,
establece en su Base Segunda:

«Las plantillas orgdnicas de los Centros y las vacantes
existentes en las mismas correspondientes a los Cuerpos,
se publicardn relacionadas por Centros, en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademds
de las vacantes existentes en el momento de la convo-
catoria, los que se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 1995 y las que resulten de la resolucién de este Con-
curso. Ademds podrdn incluirse aquellas vacantes que se
originen como consecuencia de las jubilaciones forzosas
que se produzcan hasta la finalizaciéon del curso 1995/96.
Todas ellas siempre que correspondan a plazas cuyo fun-
cionamiento se encuentre previsto en la planificacién
educativa.»

Por ofro lado, ademds de los criterios recogidos en
dicha base, que establecen las causas para la determi-
nacién e incorporacién al concurso de traslados de puestos
y resultas, es necesario considerar los siguientes aspectos:

En primer lugar, las necesidades inmediatas de cada
Centro para el préximo curso 96/97, asi como las pre-
visiones para cursos sucesivos, derivadas de la necesaria
adecuacién de las plantillas y puestos que deben tender,
de forma progresiva, hacia los requeridos para el desarrollo
de las nuevas ensefianzas establecidas en la Ley Orgdnica
de Ordenacién General del Sistema Educativo.

En segundo lugar, el Real Decreto 1635/1995, de
6 de octubre, en sus articulos 2 y 4, respectivamente, esta-
blece las especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de For-
macién Profesional derivadas de la ordenacién de la for-
macién profesional especifica y adscribe el profesorado
perteneciente a los citados Cuerpos a las mismas.

Dado que en el citado Decreto y para determinadas
especialidades antiguas se produce la adscripcién a mds
de una de las nuevas, y en tanto no se produzca una
mayor implantacién de las nuevas ensefianzas de Forma-
cién Profesional que permita definir las necesidades de
plantilla para cada una de las especialidades, se ha optado
por que estos funcionarios figuren como ocupantes de una
de las que aparecen relacionadas en los anexos Il d) vy
IV c) del Decreto 1635/95.

De todo lo anterior se deduce que las plantillas deben
servir de garantia a las futuras necesidades del sistema
educativo, a la vez que a los derechos de los funcionarios
que las ocupan o pudieran ocuparlas como resultado del
concurso de traslados de 1995.

En virtud de lo expuesto, y de las competencias que
tengo conferidas,

DISPONGO

Primero. Con las consideraciones y efectos previstos
en el punto Tercero de esta Orden, las plantillas, relacién
numérica de los puestos que las forman, de los Centros
de Ensefanzas Medias, Ensefianza Secundaria y de Ense-
fianzas Artisticas y de Idiomas para el curso 96/97, son
las que figuran en el anexo | que se acompada.

Segundo. Los puestos vacantes que se ofertan al con-
curso de traslados, convocado por Orden de 21 de noviem-
bre de 1995, son los que figuran en el anexo Il de esta
Orden, ademds de las resultas que pudieran producirse
de su resolucién, sin perjuicio de lo recogido en el punto
tercero.

Tercero. En las plantillas que se establecen en el ane-
xo |, existen puestos que no se ajustan al criterio establecido
en la Base Segunda de la Orden de 21 de noviembre
de 1994, por no estar previsto su funcionamiento, con
cardcter definitivo, en la planificacién educativa prevista
para los centros afectados, estando, algunos de ellos, ocu-
pados por funcionarios participantes en el actual concurso
de traslados y con destino definitivo en los mismos. Los
Centros y puestos afectados por estas circunstancias son
los que se relacionan en el anexo lll de esta Orden.

En consecuencia, con el fin de que la adecuacién de
estas plantillas y sus consiguientes puestos favorezca los
intereses de los referidos funcionarios y para evitar que,
en caso de que alguno de ellos se desplace mediante
concurso de traslados, los puestos de origen sean nue-
vamente ocupados, las resultas que se produzcan dentro
de los puestos establecidos en el anexo | y que estén reco-
gidas en el anexo Ill de esta Orden, quedardn minoradas
y no se incorporardn al concurso de traslados a los efectos
de su provision.

Cuarto. Como anexo IV a esta Orden se publica la
ocupacién actual por funcionarios con destino definitivo de
los puestos correspondientes a los Centros de Ensefianzas
Medias, Ensefianza Secundaria, Ensefianzas Artisticas y de
Idiomas, dependientes de la Consejeria de Educacién y Cien-
cia de la Junta de Andalucia, con las consideraciones esta-
blecidas en el predmbulo de esta Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala competente de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
previa comunicacién a esta Consejeria de Educacién vy
Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y
110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de marzo de 1996

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia,
en funciones

Ver Anexos en fasciculos 2 de 5 al 5 de 5 de este mismo
numero

RESOLUCION de 7 de marzo de 1996, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Huelva, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir,
por el sistema de libre designacién, el puesto de
Gerente de la misma.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, modificado en su redac-
cién por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en el capftu-
lo Ill del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y Ley 4/1993, de 1 de julio, de Creacién de la Uni-
versidad de Huelva, este Rectorado acuerda anunciar la
provisién, por el procedimiento de libre designacién, del
puesto de trabajo que se relaciona en el anexo de la pre-
sente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. El puesto de trabajo que se convoca por la
presente Resolucién podré ser solicitado por los funcio-
narios que rednan los requisitos establecidos para su
desempefio.

Segunda. Los interesados dirigirdn sus solicitudes al
Excmo. Sr. Presidente de la Comisiéon Gestora de la Uni-
versidad de Huelva, pudiendo presentarlas en el Regis-
tro General de la misma Universidad (c/ Cantero Cua-
drado, 6), o por cualquiera de las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de quince dias hdbiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
del Estado.

Tercera. Ademds de los datos personales, nimero de
registro de personal y destino actual, los aspirantes acom-
panardn, junto con la solicitud, su curriculum vitae, en
el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefados, estudios y cursos realizados,
y otros méritos que el candidato estime oportuno poner
de manifiesto.

Los aspirantes habran de acreditar los méritos ale-
gados, si fuesen requeridos para ello.

La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 7 de marzo de 1996.- El Presidente, Francisco
Ruiz Berraquero.

ANEXO
Denominacién del puesto: Gerente.
Vacante: 1.
Nivel: 30.

Grupo: A (segin art. 25 de la Ley 30/1984).
Complemento especifico: El determinado en la Rela-
cién de Puestos de Trabaijo.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1996, de
la Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se adjudica puesto de libre desig-
nacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 30 de junio de 1994 (BOJA
nim. 122 de 4 de agosto), se adjudica el puesto que
a continuacién se indica, convocado por Resolucién de
esta Direccién General de fecha 18 de enero de 1996
(BOJA nim. 17 de 3 de febrero), para el que se nombra
al funcionario que figura en el Anexo .

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, remitiéndose la documentacién correspon-
diente para su inscripcién en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en (SE-GR-MA) del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Direcciéon General
de Gestiéon de Recursos Humanos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de marzo de 1996.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 30.513.169.

Primer apellido: Romero.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Maria Dolores.

C.P.T.: 615025.

Puesto de trabajo: Secretario/a Delegacién.
Consejeria: Educacién y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Prov.

Cent. destino: Deleg. Prov.

Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 22 de febrero de 1996, por la que
se autoriza a la enajenacién mediante subasta publi-
ca de solares propiedad del Ayuntamiento de Barios
de la Encina (Jaén) para la construccién de viviendas.

En el expediente instruido al efecto por dicha Cor-
poracién se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, articulos 109, 112.1, 113, 114 y 119

del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, ar-
ticulos 283.2 y 284.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 6/1983, de 21 de julio,
Circular de 14 de septiembre de 1951, y demds preceptos
de general aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, aprobado por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de
diciembre, confiere competencia exclusiva a esta Comu-
nidad Auténoma en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4



