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RESOLUCION de 12 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Francisco Rodriguez
Rubio, Catedrdtico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 22 de marzo de 1995 (BOE
de 22 de abril) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. don Fran-
cisco Rodriguez Rubio, Catedrético de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Ingenieria de
Sistemas y Automdética», adscrita al Departamento de «In-
genieria de Sistemas y Automdtican.

Sevilla, 12 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Alfonso Montes Rodri-
guez, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 22 de marzo de 1995 (BOE
de 22 de abril) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. don Alfonso
Montes Rodriguez, Profesor Titular de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Andlisis Mate-
mdtico», adscrita al Departamento de «Andlisis Matema-
ticom.

Sevilla, 13 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1996, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Juan Manuel Carrasco
Solis, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 1 de marzo de 1995 (BOE
de 27 de marzo) y de acuerdo con lo que establece la
ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. don Juan
Manuel Carrasco Solis, Profesor Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Tec-
nologfa Electrénica», adscrita al Departamento de «Inge-
nierfa de Sistemas y Automdtican.

Sevilla, 13 de marzo de 1996.- El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 13 de marzo de 1996, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra
Catedrdtico de Universidad a don Manuel Benlloch
Marin.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba de fecha 6.4.95
(BOE 5.5.95 y BOJA 19.5.95) para provisién de una plaza
en el Cuerpo de Catedrdticos/as de Universidad del Area
de Conocimiento de «Produccién Vegetal» de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 11/83 de 25 de agosto y Real Decreto
1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedrédtico de
Universidad a don Manuel Benlloch Marin del Area de
Conocimiento de «Produccién Vegetal» del Departamento
de «Agronomian.

Cérdoba, 13 de marzo de 1996.- El Rector, Amador
Jover Moyano.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 1996, de la
Universidad de Cddiz, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Cddiz, por el turno de integracién.

En cumplimientc de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobades por Decreto de la Comunidad
Autcdnema de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (B.0.E.
del 26 de febrero de 1.385), reformados por Decreto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia 69/1987, de 11 da marzc
(B.C.E. de 3 de julio), ¥ con el fin de cumplir lo dispuesto
en su disposicién adicional tercera parrafc cuarto.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacidén con el articule 3.e) de la misma,

asi como en les Estatutos de esta Universidad, acuerda

convecar pruebas selectivas para el ingresc en la Escala des
Ayudantes de Archives Bikliotecas y Musees de la Universidad

de Cadiz, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.1 Se convccan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
por el sistema de integracidn.

1.1.1 El numerc total de vacantes reservadas al sistema
de integraci#én, previsto en la Disposicidn Adicional 34,4+
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y &n el Acuerdo
de su Junta de Gobierne de fecha 10 de Abril da 1987,
asciende a 1.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria, Yy en cuanto le sea de apllcacien
la Lay 20/84, de 2 da Agosto, modificada por la Ley 23/1988:
2l Real Decreto 36471995, de 10 de marze (B.0.E. del 10 da
abril), leos Estatutos de la Universidad de Cadiz y demas
normas de eficaz ¥ pertinente aplicacién,

1.3 El preceso selectivo constara de una Unica fase de
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oposicién, wcon las valoraglones, pruebas, puntuacicnes ¥
materias gue se especifican en el Anaxo I.
1.4 Fl programa gue ha de regir las pruebas selectivas

es el gue figura en el Anexo II de esta convocatoria.

2.1 Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir 1los siguientes
raguisitos:

2.1.1 Ser espanol

2.1.2 Tener cumplidos los digciocho afics.

2.1.3 Estar en posesién o en condicicnes de obtener

antes del términe del plazo da presantacioén de solicitudes
el titulo de Inganietro Tacnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o egquivalents, comeo minimo.

2.1.4 Neo padecer enfermedad ni aestar afectade por
limitacidén fisica o psiguica que sea incaompatible con el
desempeiio de ias correspondientaes funciones. )

2.1.5 No haber side separada mediante expedisnte
disciplinario del sarvicie de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhakilitade para el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2 Partenecer el dia de la publicacién de la presente
convocatoria en el Bolatin Oficial del Estado a ia Escala de
Auxiliares de Archives Biblictecas ¥ Museocs de la
Universidad de <Cadiz, tener dastinc en propiedad en esta
uUniversidad y reunir los demas requisitos exigidos.

BASFE 3.- SOLICITUDES
3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas deberan hacerlo constar en instancia gue sara

4;$cilitada gratuitamente en los Gobklernas Civiles de cada
provincia, en 1las Delegaciones del Gobierno en Ceuta ¥
Melilla, ¥y en el Registro General de la Universidad de
Cddiz. A la instancia se acompaharin dos fotocopiaa dal

Documento Nacional de Identidad.
2.2 La presentacidn de spolicitudes {ejemplar mimero 1

"gjamplar a presentar por el interesado" del modelo de

solicitud) se hara en el Rectorade de la Universidad de’

Cadiz o en la forma establecida en el articule 38 de la ILey
de Reégimen Juridico de las Administra¢lones Publicas y del
Procedimiento Administrativoe Comun, en el plaza da veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
de esta convocatoria en el B.G.E. y se dirigira al Rector de

la Universidad.
Las solicitudes suscritas por log espanoles en el

axtranjera podran cursarse, en el plazo expresade en el
parrafo antaerior, a traveés de las representaciones
diplomaticas o consulares espaficlad correapondientas,
quienes las remitiran seguidamente al organilsmo competente.

El interesado adjuntara a dicha salicitud comprobante
pancaric de haker satisfeche los darechos de examen.

3.3 Los asplrantes con minusvalias deberdn indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro da la solicitud. Asimismo, deberédn
solicitay, expresindole en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempe ¥y medics pars la realizacidn de los
ejercicios gue esta adaptacién requiesra.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pessetas, ¥
se ingresaran en la cuenta corriente ndmero 3300177522,
abierta en 1la Oficina Principal de Unicaja, en Cadiz, a
nonbre de "Universidad de cadiz", indicando "Pruehas

selectivas de ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,

Biblictecas y Museos, sistema integracism®.

En la solicitud debera figurar el sello de ia entidad
bancaria, acreditative del page da los derechos, y <ouya
falta determinara la exclusién del aspirante. En ningin caso
la presentacién y pagoe en la entidad bancaria supondra
sugtitucison del tramlte de presentacion, en tiewpo y forma,
da la solicitud ante el Srgano expresade en la Base 3.2.

3.5 Los errores de hecho ¢ua pudieran advertirse,
podran subsanarse en cualguier womento, de oficioc o a
peticicn del interesado.

: = )]

4.1 FExpirado el plazo de presentacidn de instanciae,
el Rector da la Universidad de Cadiz dictard Rasolucién en
el plazo mdxino de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, gue deberd
publicarse en el "Boletin Cficial del Estadao", se indicardn
los lugares en gue se encuentra expussta al publiceo la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, ¥y
se determinara 1 lugar ¥ la fecha de comienzo de 1los
ejercicios., Dichas listas deberan ponarse de manifiesto an
todo casc en la Universidad convocante ¥y en el Goblerno
Cijvil de la provincia en gue radigue la Universidad. En la
1ista deberan constar en todo casc los apellidos, nombre ¥y
nunero del D.¥.I., asi como la caysa de exclusicn.

4.2 Los aspirantes excluides dispondrdan de un plaze de
diez dias, contados a partirc dal siguiente al de la

publicacien de la Resoclucién, para poder subsanar el defacta

gue haya motivade la exclusidn.

<ontra la Resolucicn por la que sa excluya
definitivamente a algun aspirante, se podrd interponer
Racurse Contenciose Administrativo, previa comunicacién a
este Rectorado, con los plazos Y requisitos establecidos an
la Ley de Régimen Juridice de las Administracicnes Piblicas
¥ del Procaedimiente Administrative comin y Ley de 1la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de
oficia, a les  aspirantes que hayan =sido exclujdog
definitivamente de la realizacidén de las pruebas selectivas.

BASE S.- TRIBUNALES

5.1 E1 Tribunal Calificador de estas pruebas es el gque
figura como Anexo III de esta convocatoria.

5,2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenizr, netificandole al Rector de la uUniversidad,
cuando  ¢on¢urran en elles circunstancias de las previstas en
el articule 23 de la Ley de Reégimen Juridico de las
Administracicnes Publicas y del Precedimiente Administrative
comin ¢ si hubiesen realizado tareas de preparacidn de
aspirantes a pruebas selactivas en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatgria.

El Prasidente podra solicitar de los mniembros del
Tribunal declaracidn expresa de no hallarse incurscs en las

circunstancias previatas en el articulo 28 de la Ley de
Eégimen Juridico de las Administraciones FRiblicas y el
Procedimiento Administrativo Comun.

Agsimismo, los aspirantes podran recusar a los miambros
del Tribunal cuande cencurran lag circunstancias preyistas
en la presente Base.

.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las prusbas
selectivas, la autcridad convesante publicara en el Bolatin
oficial del Estado, Resolucion por la gue se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal gue hayan de sustituir a los
gue hayan perdide su condicidén por alguna de las causas

previstas en la Base 5.2
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5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira
el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus wmiembros.
Caelebrara su sesidn de constitucisén en el plaze mnaximo de
diez dias antes de la realizacidn del primer ejerciclo.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las
decisiones gue 1lm correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruckas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar vaAlidamente, requerird la presencia de la maycria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentre de 1la fase de oposicien, el Tribunal

resolvera teodas las dudas que pudieran surgir en la

apizéacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos,

El procedimiento de actuaclién del Tribunal, ese ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridice
de lae Administraciocnes Publicas Yy del Procedimianto
Administrative Comin.

5.7 E1 Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos da asesares especialiastas para las pruabac
correspondientes de los ejercilclica que estimen pertinentes,
limitandose dichoe asescres a prestar au ¢elabaoracidn en sus
especialldades tecnicas. La designacon de tales asasores

deberd comunicarse al Rector de la universidad de cadiz.

5.8 El Tribunal Ccalificador adoptar4a las medidas
precisas en aguellos casos en que raesulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen d¢ sinilares
condicieness para la realizacidn de los ajercicics que =l
resto de los demis participantes. En oste sentido se
estableceran, para las perscnas con minusvalias gque 1o
seliciten en la forma prevista en la Base 3.3, las
adaptacionea posibles en tiempos ¥ medios para su
reallzaciaen.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas gue
estime oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacidén per

todos los opeositores ¥ para due los ejerciclos de la fase de
oposicicn, gque seah escritos y no deban ser leldas ante el

Tribunal, =sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los imprescs aprobados
por la Orden del Ministeri¢ de la Presidencia de 18 de
Febrers de 1.985 (Boletin Oficial del Estadc del 22} o

cualesguiera otros eguivalentes,

5,10 A efectoe de comunicacicnes y demds incidencias,
@l Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de <cadiz, caile Ancha n* 16-11001 Cadiz, telefono (958}

227152,

El Tribunal dispondrad que en esta sedd, al mnenes una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cusstiones sean planteadas en relacidn con estas pruebas
salaectivas.

5.11 El Tribunal que actie en esataa pruebas salectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexn V
dal Decrete 54789 de 21 de Marzo /B.0.J.A. del 21 de &bril
de 1.389).

5.12 En ningun <casa, el Tribunal podrd aprobar nl
declarar que han superadoc las pruebas selectivas un numero
suparior de aspirantes gue el de plazas convocadas,
Cualguier propuesta de aprobados que contravenga 1o agui

estailecido serda nula da pleno derecho.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS BEJERCICIOS
6.1 En cualauler momento. los aspirantas podrdn ser
requeridos peor wmlembros del Tribunal con la finalidad de

acreditar su persconalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ajerclecio
en unico llamamiento, ajendo excluides da la cposicien
qulenes n¢ comparezcan, salve en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados ¥y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacién de los sucesives  anuncioa de
calebracidn del segunde sajercicie se efectuara por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primexo,
agi como en la sede de los Tribunales sefialade en la base
5.10 y por cualesguiera otros medics si se juzga conveniente
para facilitar su ndxima divulgacidén, oon veinticwatre
horas, al menos, de antelacién a la sefalada para 1la
iniciacién de las mismos. Cuando aa trate del mismo
@jercicic el anuncio serd publicado en los locales donde ze
haya celebrado, en la citada sede dé los Tribunales, y por
cualguier otre medic si  se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacian.

6.4 En cualquier momento del proceso selective, si el
Tribunal tuviere conccimiento de que algunc Ga los

aspirantes ng posee la totalidad de los requisitos axigides

por ia presente convocateria, previa audiencia del
interesado, debkera proponer su exclusicen al Rector de la
Universidad de cadiz, conmunicandolae asinianc las

inexactitudes ¢ falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los

afectas procedentes.

Contra la exclusién del aspirante padra interponersa
recursc Contencioso Administrative con los plazes y . los
efactos establecidos en la Ley de Régimen Juyidice da 1las
Administraciones Publicas y del Procadimiento Administ;ativo
Comun y Ley de la Jurisdicecidn Contenciose Administrativa.

BASE 7.- LTS

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard publicas, en el lugar de celebracién dal udltimo
ejarcicio, asi cemo en la sede del Tribunal, senalada en la
Base 5.10, y en aquellos otros que eatimen oporcunos, la
relacidn uniea de aspirantes aprobados en las dos fases, por
orden de puntuacidn alcanzada, con  indicacién de su
Cocumento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobades al Rector de la Universidad,
especificandc, igualmente, el numero de aprobadoes en  cada
une de los ejercicivs. De acuerdo con lo esztablecide ene 1
artieule 22,1 del R.D. 364/1995, de 10 da marze, @1 Rector

remitira la mencicnada lista de aprobados al B.O.E. para su

publicacién.
BASE PRESENTACTON_DE DOCUMENTOS Y MOMBRAMIENTC DE
FUNCIONARIOS, -

8.1 En el plage de veinte dias naturales, a contar

desde el dia siguiente a aquel en gue se hicieron publicas
las 1listas de aprobadcs en el Jugar de examen, los
opositores aprobades deberan presentar sn el Rectorado de la
Universidad las siguientes documentos:

A) Fotccopia compulsada del Titulo exigido en la Base
2,1.3 o gertificeclén académica que acredite haber realizade
todos los estudios para la obtencidn del misma.

B) Declaracidn jurada o promesa de 0o haber side
separadoe mediante expaediente disciplinario de ninguna

Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
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ejercicio de funciones publicas, segun 21 modelo gue Cigura
en sl Anexo IV a esta convocatoria.

C) certificada médice acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico gque impasibiliten para el
servicio: este certificado deberd ser expedido por el
facultativo de medlcina general de la Seguridad Social gue
corresponda al interasado, y en el caso de que éste no eaté
acogido a ningun régimen ade la Seguridad Soecial, se
expediran por las Delegacicnes de Salud de la Junta de
aAndalucia.

8.2 Quienes tuvieren la ¢ondicidn de Funcionarics de
carrera estaran exentos de justificar decumentalmente las
condicionea y demads reguisitos ya probados para obtenar su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacidn del
Registre Central de Perscnal de la Direccidn General de la
Funcisén Publica ¢ del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicion, con expresidn del
nimere e iwperte de trienios, asi coma fecha de su
cumplimiente.

B.3 Qulenes dentro del plazo fijado, y salvo las casos

de fuerza mayor, he presentaren la documentacién o del

examen dJe la misma se dedujera gue carecen de alguno de los
reguisites sefialados en la Base 2.1, no podran ser nombrados
funcionarios, y guedaran anuladas sus actuaciones, sain
perjuicic de la responsabilidad en que hukieren incurride
por talsaedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Resolucién de la autoridad convecanta, Yy a
propuesta del Tribunal Calificador, se  procedera al
nombramiente de funcionaric de carrara, mediante Resolucidn
que se publicara en el "Boletin Oficial del Estado".

ILa propuesta de nombraniento debera acompafarse de
fotocopia del Documento HNacional de Identidad de los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de
particiéﬁcié@ en las pruebas gelectivas epviado a la
Universidad convocante, con el apartade "reservado para’ la
Administracidon” debidamente cumplimentado, asl como del
caertificade a gue se refiere la Base 3.1l.

BASE. 9.- NORME FINAL

La presente convocatoria V' cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podrén ser impugnados &n los casos ¥y an la forr
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administracicnes Publicas y del Pracedimiento Administrativo
Comin.

Asi mismo, la  Administracién podrd, en su  caso,
proceder a la reviesién de las Resoluciones del Triqunal,
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
hdministraciones Publicas y del Precedimiento Administrative

Comun.

Cé&diz, 2 de marzo de 1996.- El Rector, Guillermo

Martinez Massanet.
ANEXO T

Ejercicios ¥ valoracién

I.A EBjercicics
El procedimientc de seleccion de los aspirantes por
el Esistema de integracién constard exclusivamente de la

fase de cposicion.

Fasa de oposicién: La fase de ocposicion estara
tformada por los ejerciclos que a continuacisn se indican,
siendo obligatorios y eliminatorios.

Primer eajarcicic! Consistira en contestar por escrite
un cuestionarie de n¢ was de 100 prequntas, con respuastas
miltiples siendo sdlo una de ellas la correcta, basado an
el contenide del programa de estas pruebas, gue figura coma
anexa II. El tiempo para la realizacion de este ejercicia
serd de cien minutes.

Segundo ejercicioc: Conastarid de dos partes a realizar
en una misma ses=idén. Primera parte: Consistira en la
redaccién de cuatro asientos bibliogrificos en formato MARC
(version Libertas/MARC). Los aslantos conataran de:

- Ccatalogacidn de acuerde con las vigentes reglas de
catalogacién (Madrid, Direccidén General del Libre vy

Bibliotecas, 1988). .
- Encabazamisntos de makeria qua se redactardn

ajustdndose a cualguiera de las listas de encabezamientaos
existentes.

- Clasificacién Decimal Universal.

Para la realizacidn de esta primera parte del segundc
ejercicio, 1los aspirantes podran utilizar las reglas de
catalogacion, las tablas de la CDU y el manual del formato
MARC (versicn Libertas/MARC).

Segunda parte: Consistira en la realigacidn por
escritc de un redumen infornati@o no auperior a 150
palabras de un articulo sobre temas <de Archivistica,
Biblioteconomia © Documentacién  en idigema extranjezro
(frances o inglés, a eleccion del opesitor).

Para la realizacidén de oste sagundo &jercicie los
cpositoras dispondran de un tiempo maximo de cuatre horas.

El ejercicio debera ser leidao por el opesitor, en
sesicn publica, ante el Tribunal.

I.B Valcracién

Fase de cpesicién: Los ejercicics dea la fase de
opesicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ajercicio: Se calificara de ¢ero a diez puntos,
siend¢ necesario para aprobar obtener un minime de cinco
PUNtos. .

Seqgunde ejerciclio: Se calificara de cero a diez puntos
la primera parte ¥y de cero a cinco puntes la segunda parte,

aiendo hecesaric para aprobar cbtener un minimo de siets
puntos y @medio, ¥ no obtener cero puntos en ninguna de
ellas.

La calificacion de la fage da oposiclén, vendra
daterminada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada unc de los ejercicics.

La calificacidn final de las pruebas, vandra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion, para todos aguellos aspirantes gue hayvan
superado la totalidad de los ejercicios obligatorios de 1la
misma. En case de empata, al orden se estakblecerd
atendienda a la mayor puntuacién obtanida &n el segundo

eiercicio.

1. Qencepto y misién de los servicios bibliotecarios.
Clases da bikbliotecas.
2. Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcion.

3. Biblioctecas publicas. Concepto y funcidn.
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4. Biblictecas Universitariag. Concepto y funcién.

5. La Biklioteca de la Universidad de Cadiz.

6. Instalacién y Equipamientc de Bibllotecas. Normas.
Consarvacicen y restauracidn del fondo documental,

7. Gestlon vy desarrcllo de las coleccicnes en Biblictecas
Universitarias. El programa Conapectus. Técnicas de evaluacion.

8. Catalogacisn y Normalizaczidn . ISBD, ISBN, ISSM.
Catdlogus auvtematizados.

9. Formatos de intercambiocs da informacién bibliografica.
El formato MARC. Normas OSI

10. Reconvergidén de catalogos.

11, Sistemas de clasificacidn.

12. Analisis documental. Indizacidén. Resumenes.

13, Languajas documentales! Thazaubusg: zohcapto,
wlaboracion y mantenimiento.

14, Gesticn autonmatizada de servicios bibliotecariaos.

. 15. Servicios a los lectaores: referencia w informacidn
bibliogrAfica, difusién selectiva de la informacidh ¥ [L[ormaclén

(de usuarics. Técnicas da evaluacidn.
: 16. Serwvicies a lce lectores: préstamo lnterbiklictecario y
axtensian bibliotecarla. Técnicas de evaluacidn.

17. Evaluacicn de la gestion 1's de los gervicics
bibliotecarics.

18. La cooperacién bibliotecaria. Sistemas y redes de
bikliotecas. situacisén an Espafia.

1%. Muevas tecnolegias de la informacidn y su aplicacion a
lea servicias bikliotecarics. Paporamica de la sltuacidn en las
bikliotecas universitarias espainolas.

26, Biblicgrafia y fuentes de informacion: definicidn vy
ebjetivos. Eveolucién histsrica y situacidm actual. E1 programa
CBU.

21. Concepto, fines y problemas de la elaboracion de las
Bibliografias de bibliogratias, bibliografiae generales Y
especializadas.

. 22. Concepto, fines Yy problemas de la elaboracién de
bikliografias nacicnales. La Bibliogratfia Espafiola.

23. Concepto fines y problemas da la alabaragian de
bibliografias de publicacicnes perisdicas y oficlales.

24. Fuentes de Informacicn impresa y automatizada en
Humanidades y Ciencias Sociales.

25. Fuentas de informacion impresa y automatizada en
Biomedicina, -

" 26. Fuentes de informacién impresa y automatizada an
Clencia y Tecnologia.

27. Cataleges de grandes bibliotecas. Catidlogos colectivos.

28, Concepto y funcidén del archivo. Clames de archivo.

25. Instalacion ¥ equipamiento de archivos. Consarvacién y
restauracion de decumentos, )

30. Principice generales da arganizacién de fondos.
Sistemas de clasificacidn y ordenacicn de documentes.

31. Descripcion de fondos: gulas, inventarios, catélogos &
indicas.

32. Los archives universitarios. Produccidn y geatidn
documental. Valor histdrico de la documentaciém universitarja.
33. Principales archivos espaficles 2 internacicnales.

4. Concepte ¥y  funcidn del msec. <Clawificacidn,
i‘.nltalaciﬁn ¥ organizacién de los museos. Principales wnuseos
esparioles.

35. ELl libro ¥ las biblictecas hasta la invencion de 1la
ioprenta.

36. Invencidn y difusién de la imprenta. Los incunables.

3%. La ilustracion del libre y la encuadernacien.

3B. Siglos XIX ¥ XX. Las técnicaz ep la produccidn dal
libro. El movimiento biblictecario anglesajen.

39. Origen y svolucién de las bibliotecas universitarias.

40. TLa inpdustria editorial y =1 comercio 1librero en 1la

actualidad.
41. oOrganizaclienes internacicnales al servicic de las

biblictecas: IFLA, FID, ISQ. La cooperacisn internacional.

42. El1 gistema bibliotecario eapadol. ugislac_';en ¥
competencias en las distintas administracionaa.

43. El1 sistema espafial de archivos. Laglslacidén ¥

competancia de las distintas administracicones.

ANEXC 1l
TRIBUNAL CALIFICADOR
£l Tribunal Callicader estard constituido per [0z siguientes miembros:
Tinlares:

Presidonta: Excermo. r.D. Guilleno Martinez Massanet, dal Cuarpo da Catedréiticos
de Liniversiiad, Rector Magnifico de la Universidad de Cédiz.

Sacrelaria: Sra. D! Ana M Remdn Rodriguer, da la Escala da Ayudantes de Archivos,
Biblictecas y Museos de la Universidad de Cédiz,
. Vocales: limo. Si. D José FAamdn Repeto Guildmez, Gerente de la Universidad de
Cédiz; D, Miguel Duarte Barlonuevo, da la Escala de Ayudantes de Archives, Bibliotecas y
Museos de la Universidad da Cadiz y D. Padro Cervera Corbacho, da la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cédiz.

Suplentes:

Presidenta: Excrna. Sra. D4 Paloma Braza Uorat, dal Cuarpo de Profasares Tiulares
de Escuelas Universiterias.

Secretaria; Sra. D* Clemencia de la Cruz Rodrigusz, de la Escala de Ayudantes da
Aschivos, Biblictecas y Museos da la Universidad de Cédiz,
. Vocales: Sr. D. José Palac Sdnchez, de la Escala Técnica de Gestién de ia
:univsrsidad oe Cddiz, D* Rosario Gestide del Oime, dala Escala de Ayudantes de Archives,
lBIinolecas y Museos dela Universidad de Cédiz Y D. Franclsco Hita Montiano, de la Escala

Subalterna da O0.AA.

ANEXQ IV

O. . ¢on domicilio en

y con Docurmente Nacional

de Indentidad n° y declara bajo juramento o
promate, a efectos de ser nombrade funcionario de la Escala

, Yue no ha sido separade del sarvicio

de ninguna de las Administraciones Publicas y qua no &a
halla inhabilitadoc para el ejarcicice de las funciones

piblicas,
En , a de de 1.95_

RESOLUCION de 6 de marzo de 1996, de la
Universidad de Sevilla, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones que habrdn de
resolver los Concursos para la provisién de plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Universidad de Sevilla del dia 3 de julio de 1995
(BOE de 28 de julio), por la que se convocan Concursos
para la provisién de diversas plazas de los Cuerpos docen-
tes de esta Universidad,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composiciéon de las Comisiones que
habran de resolver los Concursos para la provisién de pla-
zas de los Cuerpos Docentes de esta Universidad, que
figuran como anexo a la presente Resolucién.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un pla-
7o no superior a cuatro meses, a contar desde la publi-
cacign de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del
Estado.



