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de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de la
Jurisdicciéon Voluntaria.

Mdlaga, 8 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, para la notificacién por edicto de Reso-
lucién que se cita.

Acuerdo de fecha 8 de abril de 1996 del Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales
en Mdlaga, por el que se ordena la notiticacién por edicto
de Resolucién a dofa Concepcién Barranco Ferndndez
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar
ausente del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez
dias, ante el Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Ollerias
nom. 15, 2.9 planta (Mdlaga), para la notificacién del con-
tenido integro de la Resolucién de Promocién Judicial de
Adopcién de fecha 12 de febrero de 1996 del menor J.G.B.
con ndmero de expediente: 29/592/91, significdndole que
contra la misma puede interponerse oposicién ante el Juz-
gado de Familia correspondiente, conforme a la dispo-
sicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los trémites de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 8 de abril de 1996.- El Delegado, Jacinto
Mena Hombrado.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la
provisién de 1 plaza de Técnico/a de Administracion Gene-
ral, al servicio de esta Corporacién, perteneciente a la
plantilla de funcionarios, mediante el sistema de concur-
so-oposicion libre, con sujecién a las siguientes bases,
aprobadas por el Pleno Corporativo el 9 de febrero de
1996.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 9 de abril de 1996.- El Presidente, Por dele-
gacién, Luis Hidalgo Reina.

1*.- NORMAS GENERALES.-

1.1.-Esta convocatoria tiens por objelo la provision mediante
coneurso-oposicion libre de una plaza’s de TECMICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, 8l servicio de esta Corporacion, pereneciente s-la plan[illa de Rancionarios ¢
integrada en la Escala de Administracion General, Subescala Teécnica, Grupe A),
dotada/s con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias, de

acuerdo con la legislacitn vigente.

1.2.- A las presentes prucbas selectivas les serd de aplicacion la
Ley 7/1.985 de 2 de Abril; Ley 30/1.984 de 2 de Agosto; RD.Leg. 781/B6, de 17 de
Abril; R.D. 896/9] de 7 de junio; las bases de la presente convecataria y supietoriamente
el RD.364/95 de 10 de marzo por el que se eprucba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estade.

2* -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para paniicipar en esta convocatoria serd necesario reunic log
requisitos que a continuacidn se indican, de acuerdo con las condiciones generales de
capacidad para el ingreso al servicio de la Administracién Local, esablecidas ea ¢l art.
135 del Texto Refindido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local:

= 1) Ser espafiol o espadola. )

« b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aqueita en
que falten mencs de diez aflos para la jubilacidn forzosa.

- c)- Estar en posesion def titulo de Licenciado/a en Derecho,
Ciencias Politicas, Ecenomicas ¢ Empresariales, Intendente Mercantil o Actusrip, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision do nstancias.
Se entiende que 5¢ esta en condiciones de obtener el titulo scadémico cuando se han
abonadp Jos derechos por sa expedicion.

- d} Poseer ia capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza & que se aspira.

- ¢) No haber side separado mediante expediente disciplinario ¢

despido del mismo caricter del servicio del Estado, Comunidades Aurbnomas o

Administracion Local, ni hallarse inhablitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

3°- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes para tomer parie en €stas prusbas seleclivas
se dirigirin al Presidente de la Corporacion y se presentarin en ¢l Registro Genersl de
Entrada d¢ Documertos de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el B.OE.

Los interesados deberin unir a la solicitud fotocopia del DNI y
justificante o comprobante de haber ingresada ios derechos de examen & que se refiere el
apartado 3.4.-Deberdn acompafar igualmente a la solicitud la documentacidon que

justifique los méritos alegados, debid. compulsada o

jada canforme al articulo
158 del Reglamento de Organizacién, Fuscionami¢nto y Régimen Juridico de las
Eatidades Locales.

- 3.2.- Para ser admilide & esta convocatoria basterd gque oz
aspirantes manifiesten en su ingtancia que relinen todos ¥ cada uno de los Tequisitos
exigidos en la base 2*, referidos siempre 4 la fecha de e:miracjé;t del plazo sedalado para

|a presentacién de instancias.

3.3.- Las solicimudes rambien podrin presentarse en ia forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,

3.4.- Los derechos de exidmen serin de MIL PESETAS que ze
ingresaran en l? cuenta corriente nimero 304.94.051.4 | con la indicacion "pruebes
selectivas plaza TECNICOVA ADMINISTRACION GENERAL de la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdobs™ de CATASUR, oficina principal

Unicamente procederd la develucién de los derechos de exdmen 2
los aspirantes que hayan side excluidos definitivamente de las prucbas selectivas. A tales

efectos, el reintepro se realizara de oficio.

3.5.-Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser.

b dos en cunkquier ) de oficio o & peticion del interssado,
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4*.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES,-

4.l~f.xpirado o plazo de presentacion  de  instancias el
It Sr.Presidente dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi

como la de excluidos. Dicha resolucién se publicard ea el B.O.P,, juntamente con la i

relacién de excluidos y causas que han motivado la exclusidn. Copia de dicha resolucién
y copias certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondrin al piblico

an el Tablon de Edictos el mismo dia en que se remita a publicacion en ¢l B.O.P.

4.2.-Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados 1 partir del sipuiente a la publicacién de la Resolucitn en el B.O.P. para

subsanar los defectos que hayan motivado su exchusidn. Los aspirames qu ¢ dentro del

plazo sedalade no subsanaren dicha exclusion guedardn definiti luidos de la

convocatoria,

En i3 eisma resolucidn se hard publico el lugar y fecha de

comienzo de los sjervicios y, en su casq, ¢l orden de sctuacibn de los aspirantes.

5* - TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal Calificador estarf constiluido por los siguientes

miembroa:
Presidente: El de la Corporacitn ¢ miembro de la misma en quida
delegue .
Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quién delegue.

Vocales: Un representante de la Coounidad Autdnoma y suplente
Un representante de los empleados de la Corporacién,
designade por la Junta de Personal y Suplente. ‘
Un empleado/a del Area de P:rsoﬁd y Supleme.
Un técnico ¢ experte, 0 un funcionario representante del

servicio al que esté adscrito la plaza.

Les Vocales del Tribunal deberda reunir las condi dones exigid

en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junic.

5,2.- Los miembros del Tribunal podrin abstenerse de intervenir,
notificindslo a la Diputacidn Provincial cuando concurran las eircunstanciag previsias en
el articulo 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias anteriorments citadas.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal ¢n cada una de sus
sesiones, bastard 1z asistencia de mas de la mitad de sus miembras, titulares a suplemtes,

indistintamente.

5.4.- La determinacida concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus Suplentes, se bara publica en ] B.O.P. conjuntaments con Ja resolucion a
que hace referencia la base 4'.-

5.5.- El Tribunal podrd disponer {a incorporacién & sus trabajos de

Asesores en aquellas pruebas que d den oif la opinién de téenicos especiali wsl

como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes

ejercicios.

5.6.- De conformidad con 1o establecida en el R.D. 236/88, de 3

de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencis, el Tribunal Calificador tendra la

categoria 1*

6°.- SISTEMA DE SELECCION.-
El sisterna de seleccion serh ¢l de concurso-oposicién libre.,
CONCURS0.-

Los mértos alegadas por los aspirantes se calificaran segin el

baremo que figura en ¢ Anexo 1 de esta convocatoria.

Tas puntuacianes olorgadas s¢ expondrin al piblico previamente
sl inicio de 1a fase de oposicitn.

No se valorarin méritos justificados con posteroridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, salvo que ¢ hubiese alegado la
imposibilidad de¢ aportar dicha justificacian la solicitud de participacion en la

convocatoria v dentro del referido plazo.

FASE DE OPOSICION.-( De conformidad con 1o establecido

en &l Anexo I1 de esta convacatoria para ejercicios y programa)
El primer ejercicio de la oposicion o’ podrd comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. E1
lagsr y fecha de realizacion de dicko gercicic s¢ hardn piblicos conjuntaments con In

resolucidn que se indica en la base 4.1.-

Desde la terminacidn de un ejercicio y el comicnzo del siguiente,

deberd transcurric un plazo mititno de 72 horas ¥ un méximo de 20 dias,

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicias se haran pablicos en los locales donde se hayan

celebrado los anteriores y en &l Tablon de Edictos de la Corporacion.

7*.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-
7.1.-Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento inico. La no presentacién s cualquiera de los ejercicios en el momento de

ser llamados comporta que decaiga autométicamente en su derecho 2 participar en el

ejercicio de que se trate y en los i ¥ &, ¢« in, quedard luide del

praceso selectivo.

No cbstante, en las supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que
hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsio, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente e Tribunal, se podri examinar &

los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondient¢ o de haber finalizado cuande mo gé entorpezea el desarrolla de la

convocaloria, ¢on perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2.- La acwacion de los aspirantes en aquellos gjercicios que no
puedan acluar comjuntamente comenzari por orden alfabsticc de epellidos, de
conformidad con lo que se determine en el sorteo plblico tdnico para todas las
convocalonas que se celebren durante el 4o, que tendrd lugar con snterioridad al inicio
de los ejercicios, siendo anunciado previamente en et B.O.P. y su resultado serd

igualmente publicado en diche Diarjo Oficial.

7.3.- El Trbunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adopiara s medidas opostunas para que los ejercicios sean comregidos sin Gonoder Ia
identidad del aspirante.
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8.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

3.1.-Todos los ecjercicios de la fase de ocposicion serén
eliminatorios y se calificarin hasta un méximo de 10 puntas, siendo eliminados loa

opositores que no alcancen un minimo de § puntes en cada uno de ellos.

B.2.- La cakificacidn para cads ejercicio y aspirante se Jdeterminari
por la media resuliante de las calificaciones otorgedas por ceda miembro del Tribunal,
eliminando en todo casa las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exists

un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3.- Finalizado y calificado cade ejercicio, el Tribunal hard
pitblico en la forma previsia ¢n Ja base 6° 1 relacion de los aspirantes que bayan superada

¢l mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas

8.4.- La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por
la suma de los puntos chienides ¢n ¢ada une de Jos sjercicios de la oposicién y de ls
otorgada en Ia fase de concurso.En ¢aso de cmpate el orden se establecerd atendiendo a
lns mejores puntusciones obtenidas en la fase de concurso y de persistic en el peimor
ejercicio y en los sucesivas por su orden, y de no ser posible deshacer ¢l empate se

difucidard por sorteo.

9*-RELACION DE_ APROBADOS, FPRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Finalizada la calificacién, el Tribunal harh piblica 1 relacian de

sprobados, por orden de puntuacidn, en 14 que constard las calificaciones otorgadss en

<ada prueba y el resultado ; ins interesados podrin i.n;u.rponer reclamacitn en el
plazo de 3 dias ante o Tribunal, y éste debers resalver en idéntica plazo la reclamacién.
Contra dicha resolucién podrin interponerse recursg ordinario, en el plaza de 1 mes,
ante ¢l Pleno de la Corporacitn. Tgurlmente pedrd interponerse directamente recurso
ordinario en dicho plazo sin necesidad de reclamacidn previa ante el Tribunal,

La relacién definitiva de aprabados, una vez transcurmide & plazo
de reclamaciones, se expt;ndré co ¢l Tablon de Anuncios y serd clevada, al Presideate de
la Corporecion para que formule e correspondiente nombramiento. En dicha relacion

figurarin los aprobades por orden de puntuacién, ne pudiendo rebasar éstos el nimero

de plazas convocadas.

Los oposilores propuestos presentaran cn la Secretaria de la
Corporacitn, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacidn de
la lisia de aprobados, los documentos acredditativos de las condiciones que para tomar

parte en la convocaloria s¢ exigen en la base 2* y que son;

9.1 Fotocopia del D.N.L, acompadado del original pars su
compulsa.
9.2 Copia autentificada o fotocopia, que deberd presentada

del arginal para an compulsa, del titulo de Licenciade/a ea Derecho, Ciencias

Politicas, Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil & Actuario, o

ificante de haber.abonado los derechos de su expedicibn.

9.3 Informe del Servicio Médico de Empresa de esta

fio de las tarcas de b

Corporacién sobre la idad funcional para el d

plaza a gue 5¢ aspira.

9.4 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Adminisiracién Piblica ni hallarse

inbabilitado para el tjercicio de las funciones pablicas.

9.5 Declaracion jurada de e ballarse incurso en casos de

incapacidad especifica conforme af articulo 36 del Reglamento de Funcionarios.

9.6.- Declaracitn jurada de no tener 6tro emplea pﬁblic& et el
momento de la loma de posesion de la plaza, asi tomo dg no ejercer aclividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre sobre

Incompatibilidades.

Quienes tuvieren Ja condicion de fimcionanios publicos estarin
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corporacidn
Lacal u Organismo Poblico del que dependan, acreditando su condicidn y cuantas

A 1

cir 2 £n Su exp p

Si dentro del plazo indicado y salvo cases de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su docwmentacién 0 no reunieran fos requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilided en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parier en la convocateria. En este caso se propondrd para su nombramiento a
aquel candidatoe que le siga por orden de pustuacion y que habiendo superado todos los
gjercicios de [a convocatoria no bubiese sido propuesto por no existir nimerp suficiente
de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presenten la
dorumentacidn pertinente a efecros de poder ser nombrado,

Una vez aprobadas la propucsta por el Presidente de I

Cerporacion €l opositor u opositares nombradofs deberi/n tomar posesion en el plazo
de 30 dias hibiles a comar del siguiente al que le sea aotificado €l nombramiento.
* Aquellos que no lo hicieren en el plaro sefalado, sin causa justificada, perderan el

derecho a adquirir la condicion de funcionario,

En ¢l momento de la toma de posesion, el oposilor u opasitores
nombrados prestardn juramentoa o promesa en la forma establecida en el Real Decreta

770/79 de 5 de Abiil.

El salo hecho d¢ presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso dé los mspirantes 8 las bases reguladoras

de las mismas que tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocataria,

La presente co orin, bases y actos administrativos se
deriven de ella y de la acruacibn del Tribunal, podrin ser impugnados por los
interesados, en los casos, formas y plazog establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de

Noviembre, a partir dela publicscién de la misma en los Boletines anteriormente ¢itados.

El Tribunal queda faculiados para resolver las dudas que se
preseten y tamar log acuerdos necesarios para ol buen arden de la convoeatoda, y todo

Jo 0o previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen [a matetia,

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal heya
de hacer a los aspirantes que ™o sean Jas que obiigatoriamene se mencionan en estas
bases, se realizaran fnicamente por medio del Tablon de Anuncios.

ANEXO 1
A) MERITOS PROFESIONALES.-

Por cada mes completo de sorvicios prestados en eata Exema. Diputacion
Provincial, en plaza o puesta de igual o similar contenido al que s¢ opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion
0,15 puntos
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Por cada mes completo de servicios presiados en cualquicra de las

Administraciones Piiblicas en plaza o puesto de igual ¢ similar contenido al que se opta,

acredicado di 2 correspondi certificacion  expedida por el organmsmo

competente 0,10 puntos

A estos.efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados y s reducirdn proporcionalmente los

prestados a tiempo parcial.

Miximo de puntos a otorgar £n concepto de méritos profesionales.

4,00 puntos

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.-

Se vulora.r.in aquellos cursos de formacién y perfeccionamienta
impartidos por Lnstituciones Piblicas y privadas, estas Gltimas homologadas oficialmente
para la imparicion de cursos, que tengan relacién directa .con les actividades a
desarrollar en 1a plaza convacada. Podré otorgarse por este apartada hasta un méxime de

1 punito, aplicados de la siguiente: forma:

B.1.- Por la participacién como asistente o alumno 2 cursos, seminarios, congresos

¥ jornadas:

b.1.1.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05
puntas

b1.2- Del5a40hormsadel a? dias 0,30
puntas

b.1.3.- DedlL_TOhorasédeBaud'm 0,20
puntos

b.1.4.- De 71 a 100 horas & de 13 a 20 dias 0,25
puntos

b.1.5.- De 101 a 200 horas “a de 21 a 40 dias 9,50
puntos

b.1.6. Mis de 200 horas 0 mds de 40 dias 1,00
puntos

B.2.- Por s participacitn como Ponente ¢n cursos, seminarios o jornadas:

0,10 puntos por cada uno, méximo 0,50 puntos.

C} TITULACIONES ACADEMICAS..

Por poseer titulacién académica distinta s la exigida para el ingreso en ln
categora y Grupe de Empleado, segun lo establecida en el art. 25 de 1a Ley 30/84, y que
sea relevante para el desempefio de Ja plaza objeto de la comvoontaria. Se valorard hasta

un maxime de 2 puntos, segiin el siguiente baremo:

Grado de Doctor en ung materia propia de la titulaciém ezigida para
la plaza: 2,00 puntos

QOtra Licencistura :1,00 punto

Na se valorardn aquellas titulacionzs que sean necesarias pam obtener

otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberdn ser atorgadas, reconocidas u homeatogadas por €]

Ministerio de Educacion y Ciencia.

P) MERITOS ESPECIFICOS.-

"Par publicaciones, penencias, etc. de caricter cientifico o wcnico y que
estén relacionadss con la plaza convocada se otorgark hasta un mixime de 1 punto.

ANEXO II

FASE DE QPOSICION,.-

PRIMER EJERCICIO.- Consistird desarrallar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema de caricter general. Dicho tema serd
determinada por el Tribunal, inmexliatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre §
temas extraidos a! azar por un aspirante, de lag mareriag que figuran ¢n el Programa

inclidas en los Blogues I y IT,

En este gjercicia se valorara la formacion general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de sxposicion cscrita, In aportacion persanal del

aspirante y su capacidad de sintesis,

La lectura del ejercicio por los espirantes serd obligatoria y

pablica.

SEGUNDO EJERCICIO.- Se desarrollari por escrito, durants

isticd £n la redaccién de un inf con

un periodo miximo de cuairo horas y
iguales para todos Jos opositores,

prapuesta de fucion, sobre doé sup pricei
que planteard ¢l Tribunal inmediatamente antes del comienzo del sjercicio, relativos 5

das & 1a Sub {

tareas administrativas propias de las fi

Durante el desarrollo de ests prueba, los aspirantes podrén en todo
momento hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provistos.

En este gjercicio ae valorark fundamentalmente Is capacidad de
raciocinio, la sisteméitica en el planteamiento y fm-mulmbn de conclusiones y o

conocimiente y adecuadn interpretacién de la normativa aplicable.

TERCER EJERCICIO.- Consistird en desarrollar por escrito,
un periode méximo de 4 horas, tres temss concretos wdridos de las siguientes materias:
uno de ellos de lay comprendidas en los epigrafes de Derecho Constitucional ¥
Organizecidn Terrisorial det Estado, Derecho Administrativo, Coenunidades Europeas y
Ciencias de la Administracion; un segundo, de las materias de Administracion Local
(parte general);, ¥ un tercero de fos correspondientes al Derecho Administrativo y
Administracion Local (pane especial). Los gjercicias serdn leidos por los candidatos en

sesidn publica, Se valorara los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podri dislegar con
los aspirantes sobre materiag objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras

licaciones h srigs. El diflogo podra tener una duracién mixima de quince

minutos.
TEMARIO.-

BLOQUE L
A) Derecho Constitucional y Organizacién Territorial del Esiado,-

1.- El concepto de Constitucion, La Constitucion como Nerma
Juridica Lineas Fundan.rlenmles del constitucionalismo espafiol. La Constitucién
Espafioia de 1.978: Estructura.

2.- El Estado Espafiol como Estado Social y Democritico de
Derecho.
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3.-Los valores superiores de la Constitucidn Espaiola.
4.-Los Derechos Fundamentales. Evalucibn histérica y conceptual.
Los Derechos fundamentales en ln Constitucién Espafiols,
5.-La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién
en los brganos de las Administraciones Publicas.
6- El modele sconbmico de la Comdlinicién Espaficla. Principios
informadores y abjetivos especificos.
7.- La Corona. Atribuciones segia la Constitucién Espasiola. El Poder
Judicial: Principins informadores y organizcién judicial. El Consejo General del Poder

Judicigl. Organizacién y competencias,

&~ Lag Cortes Generales® Composicion y funciones. Aspectos biicos del
procedimiento de eleboracién y aprobacion de leyes. La funcidn parlamentaris de contro]
del Gobierno: Modalidades. '

9.- Crgancs dependientes de las Cortes Generales El Tribunal de
Cuentas, o Defensor del Pueblo y otros érgenos andloges de i4s Comunidades
Autonomas.

10.- El Tribunal Constitucicnal: Organizacidn y recursos.

11.- El Gobierna: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y
respensabilidad del Gobierno y de su Presid La Administracidn Publica: principios

constitucionales informadares. Tipologia de las Administraciones.

12.- La Administracién del Estado: Organos superiores y drganos
periféricos. El Delegado del Gabierno. La Administracion consultiva.

13.-La re};rmlacién pelitica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicas. La Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

14.- Orgenizaciones sindicales y empresariales en Espafia. Evolucien
historica y situacién actual Principios constitucionales informadares.

15.- Distribucion de competencias entre el E;audo y las Comunidades
Auténomas en la Constitucion Espaficla y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito

competencial de la Juma de Andalycia- especial referencin & las competencias en materia

de Régimen Local.
16.- Las relack entre Adminisiraciones Piblicas. Las relaciones entre
¢l Estado y Ias Comunidades A : 1 de cooperacitn y coordinacidn, El

control sobre la actividad de lag Comunidades Auibnomas. Las relacionss entre las
Comunidades Auldnomas y Ia Administracién Local.
17.- Las Instiuciones Autondmicas. Previsiones constitucionales. Las

Instituciones mtondmicas andaluzas. E! Parl t0: mposicion, atribucionss ¥
funcionamiento.El Defensor del Pueblo de Andalucia.

18.-Las Instinuciones Autanémicas Andaluzas: ol Presidente de la Junta de
Andalucia. Eleccién, estarutg personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
Atribuciones ¥ composicion. Responsabilidad del Gobiemo, El Tribunal Superior de
Justicia.

19.- La Adminisiracién Autondmica: Principios informadores ¥

org
Generales Técnicoy, La Administracién Periférica de la Juota de Asdalucia La
Administracion [nstitucional de la Junta de Andalucin 1a Ley de Orgenizacion

Territorial y la del Gobierne y Administracién de ls Comunidad Auténqm de Andalucia.

Los Consejeros, Viceconssjeron, Directores Generales y Secretario

B) Dereche Administrative {(parie general).-
20.- El Derecho Administrativo: Concepte y canténido. Tipos histbricos
de sometimientos de la Administracion al Derecho, Sistemas contemporaneos. Normas y

realidad social. La aplicacion del Derecha.

21.- La Administoacién Pblica: concepto. Las Administraciones y las
funciones ¥ poderes del Estado. Gobierno y Administracidn, Control legisiativo,
jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y 1a norma juridica: ¢l

principic de legalidad.

232.- Fuentes det Derecho Adoinistrativo: concepto y clases. Jerarquia
normativa. Autonomia y sistema g¢ fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios
Generales del Derecho.

23.- La Ley: concepto y clases, Disposiciones del Ejecutivo con fuerzs de

Ley. ' .

© 24.- El Regl o. Clases. Fund y limites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamealos de los drgancs constitucionales,

25- La relacién juridico-sdministrativa. Concepto. Sujetos. El

administrado. Los derechos piblicos subjetivos, Tos intereses legitimps. La accién
popular. Las actos juridicos de Jos administrados.

26.- El acto admiristrative. Concepto, clases y elementos. Motivacion,
cotificacién y eficacia,,
27 - La validez de los actos administrativos. Le revision de oficio de los

actos administrativos: anulacidn y revocacion,

28 La obligacida de la Admin i0n Piblica de resolver: especial

referencia a los actas presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico

privado.
29.- El Procedimiente administrative. Principios informadores. Las fasss
del procedimiento. Lniciacion, Ordenacién, Instruccion y Tenminacidn. Procedimientos de

ejecucion

30.— Los recursos administrativos: conceptos y clases. Requisitos
generales de los recursos administratives. Materias recurmibles, Legitimacién y Grganc
competente. Examen especial d¢ los recursos ordinarios y de revisién. Las reclamaciones

econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicia de acciones en via
Judicial.
31.- La Jurisdiccién Contencioso-Adminisicativa: conceplo y naturaleza.
Extension y limites, El recurso contenciosa: Las plrl.es. procedimiento, recursos contra
s y ejecucidn de sent
* 32.- Los contratos adminisicativos: Maturaleza, caracteres y clases.

Elememntos. Procedimientos y formes de adjudicacion. Resoluciém de los contratos
administrativos. -

33.- Contenido y efectos de los contratos adminisirativos. Precrogativas
de la Administracién y equilbrio financiero, Cumplimiento de los contratod
administrativos. Riesgos y ventura y fuerza mayor, Revision de Pmcios.‘ !

34.- La expropiacién formosa. Potestad expropistoria. Naturaleza y
justificacion. Sujetos, objeta y cansa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especinles. Crarantias jurisdiccionales. )

35.- La Responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion
histérica. Régimen juridico actual.

36.- La intervenciba administrativa. Clasificacion tradicional de las formas
de accidn edministrativa. El fomento y sus manifestaciones.

37.- La actividsd de policia en el Estado de Derecho. Las poderes de
policia de ]as distiztas administraciones pablicas.

38.- La potestad sancionadors de la Administracidn. Procedimiento
sancionatorio y principios generales.

39.- El servicio piblico. Teoria general. Formas de gestidn. Especial
referencia 8 la concesion,

40.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio publico. Conceplo,
naturaleza jun'l;liu y elementos. Régimen juridica del dominio piblico. El patrimonio
privada.

C) Ciencias de la Administracim« -

4] - Las Organizeciones. Organizacion formal ¢ informal. Concepta y

sisternitica de las Organizaciones.
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42.- Plarificacion y programacion de la ectividad administrativa.
Instrumento estadistico. Registro, procese y acceso n la informacién. Definicion de

objetives y evelucién de recursos.

43.- La Cg icacidn e Jas O
Informacion en las grandes Organizace Redes de

Produecitn y girculacidn de

ion y de relacion.

44 .- Transformmsei reci de las Organizaci Administrativas.

Informética y reproduccién grifica como elementos claves en log grupos de informacitn.

45.- La direccion de Jas Organizaciones. Adopcién de decisiones,
Iniciativas, preparacion y formalizacién de decisiones. Jerarquin, liderazgo y
panticipacion. '

46.- El analisis de {as politicas poblicas. Estudio orientado a la solucién de
problemas. Apoya al disefio Ge las intervencicoes. Control y seguimiento de su
implantacidn.

47.- La modemnizacién de la Administracion piblica; grandes liness de
reforma en la actuglidad.

D} Derecho de 1as Comunidades Earopens.-

43 - Las Comunidedes Europeas, Los Tratados Originarios y
modiﬁcaciones:: “especial referencia al Tratado de fa Unién Europea. Objetivos ¥
naturalezs juridica de las Comunidades. La unidn politica. El proceso de integracitn de
Espaiia en la Comunidad Econdmica Europes.

49.- Las Instituciones Earopeas. El Consejo y la Comisié. El Parlamento
Europeo. El Tribunel de Justicia. El proceso decisorio, Participacién de los Entes
Territariales no Estatales en el proceso decisorio.

50.- El Prespuesto de las Comunidades Europeas. Los instrumentos

financierns. Las competencias de la G idad. Refaci entre \p
eomunitaria, competencia nacional y Competencias auondmicas. *
51,- El Derecho Conmnitario. Tipologla de fuentes. La recepeion del
Derecho Comunitario en Espafin: participacién de fas Comunida Autonémas en In
plicacién del Derecho Comunitario Eurapeo. )
52,- Las Libestades basicas del sistema comunitario: libre circulacion de

mercancias, personas, servicios y capitales,
53.- Poliicas comunes. Repercusiones del ingreso en la CEE para la

econamia andaluza: especial referencia s los Fandos estructurales y d¢.cohesion.

BLOQUE IL-
Administracién Local. (paﬁe gemeral).-

34 - Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacién
juridica.

55 La provincin en el régimen local. Mistoria. Le regulacion
constitucional de ia provincia en Espaiia. I

55.- Organizacitn y competencias de la provincia.

57- E! municipio. Historia. Clases de entes municipales en ¢l Derecho
Espafiol.

58.- El término musicipal. La poblacién municipal. Consideracién especial
del vecing. El empadronamiento mumcipal,

59.- Opganizacion ¥ competencias municipales.

60.- Régimen de sesioncs y acuerdos ds los drganos calegiados locales.

" 61.- Gtras entidades locales i ins y formulas ssociades para la

gestion de los servicios: especial referencia & W Ley de Demarcacion Municipal de

Andalucia.

62.- Ord y Regl de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y sprobacién.

63.- Autenomia local y tutels. ]

54~ Ei Personal al servicia de la Entidad Local. Sus clases.

65.- Seleccién de personal permanente y o permarente sl servicia de las

Entidades Locales. Las situaciones adminigtrativas de los Funcionarios Publicos.

66.- Derechos del persanal al Servicio de las Entidades Locales. El
sistema de Seguridad Social del Personal al Servicio de las CC.LL.

67. Deberss del pessonal ol Servicio de ks Entidades Locales.
Incompatiblided, responsabilidad y régimen disciplinario.

6%.- Los bienes de les Entidades Locales. Régimen de utilizecién de los de
dominie piblico.

69.- Las formas de actividad en las Entidades Locales. La intervencidn
administrativa en la actividad privada.

70.- Las licencins, Naturaleza juridica Régimen juridico y procedimiento

de otorgamiento. El condici iento de las L
71.- El servicio piblice en la esfera locsl. Los modos de geslién de los
servicios publicos. Consideracién especial de la concesidn.
72.- Las empresas municipales. Los consorcios.
73.- Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales, s ’
74.- Tasas, precios publicos y coniribucicnes especiales,
- 75.- Los Impuestas Locales.
76.- Régimen juridice del gasto piblico local.
77.-Los Presupuestos Locales. Contabilidad y Cuentas.
BLOQUE IIL-

Derecho Administrativo y Ad ién Local (parte expecial).-

1.- La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes. El Texto Refundida
de 1a Ley del Suele, La Reforma del Régimen Urbenistico y Valeraciones del Suelo por
la Ley 8/90 de 25 de julio y su Texto Refundido, Legislacién sectorial de especial

incidencia en & urbanisme.

" Competencias

2 La Orgacistcién Advisisiwiva del wioasismo.
estatales y de las Comunidades Autdnomas. Competencias Locales.
3- Signfiicado del plan urbanistico. Tipologia de los planes. La

jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin plan de ordenacid

4.- El planeamiento funicipal. Los planes genecales. Planes parciales.
Proyocios de  Urbanizacién. Proge de  achaacion wrhemistica. Normas
compl rias y subsidisrias del planeamiento.Flanes especial

5.- La formacién de los planes teeritorisles de urbenismo de carboter
municipal: competencia y plazos; estandares urbanisticos. Procedimiento de aprobacidn.
La suspension de licencias. Los planes de iniciafiva particular,
6 - Vigencia de los planes.Modificacidn, revision y suspensién. Efecics de
la aprobacian ;:lg los planes.
7.- Régimen urt de la propiedad def suelo; facultades urt
equidistribucién, cesiones, costes de utbanizacibn y conservacion. El patrimonic

municipal del suelo: concepto, juridica y régimen aplicable. Derechos de
tanteo y retracto.

- 8.- La gjecucitn de loa planes de ordesacion: comp in y principi
generales. Arcus de reparto y unidsdes de jecucion. Sistemas de gjecucidn. Si de
sctuacién: concepta, clases, dlaccién, sustitucion y regulbcion. Actuaciones asi Aticas

en suelo urbano.

9.~ Régimen de valoraciones: valor inicial y valor urbanistico. Valor
urbanissico, frcultades wbanisticas y clases de suelo. Expropiacion y venta forzosa:
supuestos expropiuérios. Determinacion  del  justiprecio. Rz;'ersién de las
expropiaciones.

10.- hrervencidn administrativa en 12 edificac

y uso del suelo.

Licencias urbanisticas: concepto,

juridica, competencing, Actos sujetas,

O

ivos (mutorizaci 0 cancesiones).

extincidn y concurrencia con otros actos
11,- El deber wbanistico de conservacibn; érdenes de ejecucion y
declaracion de ruina, Proteccién de la legalidad urbanistics: actos de edificacidn y uso del
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suelo realizadoa sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.
12.- Parcelaci rb icas. Las infracol urt
tipicidad, clasificacion, p ponsables, sanciones, prescripcidn, responsabilidad

icas y su sancion:

e Ja Administracibn, acciones y recursos.

13.- Marco legal e institucional par la gestibn medioambiental.
Legistacion basica y competencias administrativas sobre Medic Ambienie.

-14.- Legislacion sobre Medio Ambiente de la Junta de Andalucia
Competencias, organizacion y estructura en relacién con el Medio Ambiente ¢n la Junta
da Andalucia.

15+ La Ley Andaluza de Proteccidn Ambiental Consideraciones y

Desarroilo.
de impactd
ambiental ¥ s aplicacion preceptiva. Los estudios de impacto ambiental. Normativa
gl .

 16.- Marco legal y administrative d¢ las evaluaci

17.- El Medio Ambieate en ln Administracion Local. Competendas dé Lod
cipales de Medio

Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales. Ord Mi

Ambiente.

18.- Abastesimiente y depuracidn de aguss. Normativa ¥ competenciag
locales. Contaminacidn d& aguas.

19~ Competencias locales en materia de vias de cnmunicadén!.,
circulacion y transportes urbanos, Planes de ordenacion.

20.- Los residuos sélidos urbanos, Clasificacién. Competencias locales.
Planes proviaciales. h
21.- Competencias locales en materia de l:onsumo Defensa ¢ informacion
a los consumidores. Inspeccidn del consumo. Resclucitn de conflictos en materia de

cansume.
22.- Competencias locales en materia de turismo, culture y servicios

sociales,

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

EDICTO sobre aprobacién inicial del estudio
de detalle de la zona residencia A-2 de la Urba-
nizacién Cala-Golf. (PP. 1261/96).

Habiéndose aprobado inicialmente, por el Ayunta-
miento Pleno, en Sesién celebrada el dia 23 de febrero
de 1996, el Estudio de Detalle de la Zona Residencia A-2
de la Urb. Cala-Golf, promovido por Ranchos Reunidos,
S.A., se expone al publico por plazo de 15 dias, a efectos
de reclamaciones, de conformidad con lo establecido en
el art. 132.3.b del Reglamento de Planeamiento, contando
dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Mijas, 11 de abril de 1996.- El Alcalde, Antonio Mal-

donado Pérez.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

EDICTO. (PP. 1791/96).

EJECUCION PREVISIONES URBANIZACION
DELP.G.M.O.

En cumplimiento del objeto de los proyectos de urba-
nizacién, consistente en la transformacién fisica del suelo,
conforme a las previsiones del planeamiento, por el Con-
sejo de Gestién en sesidon celebrada el dia 13.5.96, se

ha adoptado acuerdo de aprobacién inicial correspondien-
te a la U.A2R-Avda. AA. Domecq, C/ Gibraltar y
C/ Caldas.

En base a lo dispuesto en el art. 117 del Texto Refun-
dido de la Ley de Régimen de Suelo y Ordenacién Urbana,
se somete a informacién puiblica por plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacién de este Edicto, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pudiendo exa-
minarse el proyecto en el Departamento de Edificacion
y Disciplina de esta Gerencia Municipal de Urbanismo,
por cuantas personas estén interesadas y formular, dentro
del mismo plazo, las alegaciones que estimen procedentes.

Jerez de la Frontera, 14 de mayo de 1996.- El Dele-
gado de Urbanismo y Vivienda, José Lopez Benitez.

AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA)

ANUNCIO sobre modificacién de la delimita-
cién de la unidad de ejecucién UA-7, Urbanizacién
Victoria Eugenia. (PP. 803/96).

«Don Pedro Moreno Brenes, Secretario General del
lImo. Ayuntamiento de Alora (Mélaga). Certifico: Que el
Ayuntamiento-Pleno en Sesién Ordinaria celebrada el dia
25.1.96, por unanimidad, acordé:

1. La aprobacién inicial del expediente de modificacién
de la delimitacién de la Unidad de Ejecucién UA-7 (Ur-
banizacién Victoria Eugenia), consistente en la Modifica-
cién de la delimitacién de la Unidad de Ejecuciéon UA-7,
segun los limites de la propiedad de Promociones Alorefias,
S.L., incluyendo los terrenos restantes en el UR-2. Con
ello, las fichas de ambas unidades, se modificardn en los
siguientes valores:

1.UA-7:

Superficie (m?): 24.838.
A. Libres: 5.575.
Equipamientos: -

Total: 5.575.

Superficie (m?): 56.899.
A. Libres: 7.190.
Equipamientos: -

Total: 9.478.

2. En cumplimiento del art. 114 de la Ley del Suelo,
someter a informacién puUblica de un mes, mediante anun-
cio de la publicacién del acuerdo en el BOJA, BOP y
uno de los diarios de mayor circulacién de la Provinciax.

Alora, 7 de marzo de 1996.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

ANUNCIO. (PP. 1599/96).

Don Francisco Diaz Morillo, Alcalde Constitucional del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, hago saber:

Que el Ayuntamiento en Sesién Plenaria celebrada
el dia 13 de abril de 1996 con el quérum legalmente
establecido acordé aprobar inicialmente el Proyecto de
modificacién del Estudio de Detalle de la Unidad de Actua-
cién ndm. 2, promovido por los vecinos del Sector A de
dicha Unidad redactado por el Arquitecto don José Manuel
de la Torre Vizmanos, nim. visado 807/96, N 1.



