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ARTICHO 57 COBERTURA DE RESPONSARILIDAD CIVIL FOR
CONDUCCEON DE YEHICILOS FACILITADODS POR LA ENMFRESA

Sera ilimitada 2=i cromo los dafos a vehiculos y propietarios
de tefcergs.

ARTICULO 50 COMFLEMENTDS POR 1.4L.7.

RIE1 trabajador que se encuentra en situacion de f.L.7T, deri=~
voda de accidente de trabajo debidaments acreditada, la Empresa
completara la prestacion economica de este hasta alcanzar el
100% de su salario, segun tabla anexa Correspondient® & SU Cata—
goris, a pertir de ls fecha de 1a baja y aientras gure osta si-
tuacion.

HIEY trabajador que sé encuentre #n situacion oe I.L.T. deri-
vada de enfermedad comun debidamente acreditada, la Empresa
completara la prestacion econopmica de este hasta alganzar el

1004 de su salario mensual, segun tabla anexa correspondisnte

a su £ategoria, durante un periodo maximo de &0 dias al ado

seguidos o alternos.

CIEn situacion de T.L.T. vy siempr& que exizsta hospitalizacion
minima de dos dias la Empresa completara la prestacion economics
hastx alcanzar 2l 100X de U calarip del mes anterior & la baja
durante un periado maximo de 120 dias.

DiLas gratificaciones extraordinarias =e percibiran al tien por
tien,

ARTICULD 59 RETIRADA DEL PERMISO DE COMDUCIR

En el supueste casa de que wn trabajador que preclise el peraisc
de conducir para la prestacion habitual de =u trabajo, le fuera
suspendido el uso del mismc, en primer lugar disfrutara sus va-—
caciomes anuales correspondientes y si finalizadas estas conti-
nuars Bn las mismas circunstancias, sera destinado a otro grupo
© subgrupc donde no sea nece=arisa la posesion del permiso de
conducir, reincorporandose a su puesto de trabaic al serle de-
vuelto este.

Hientras dure la situacion de suspen=ion y ocupe otro puesto de
trabajo, su retribucion =eras la del pusstc qus desempeie.

furdan eucluidps lo= casos de embriaguer en cuyo raso se sus-
pendera la relacion laboral en identico tiempo a la refirada del
carnet, incorporandose posteriorasente a la misaz situacion la—
karal anterior.

ARTICULO &C¢ CONTROL ¥ SUPERVISION

Sclo podran realizarse registros sobre la persona del trabaja-—
dor en =us taquillas y efectos particularss cuando sean necesa—
rics para la protecclon del patrimonio snpresarizl y del de los=
demas trabajzdores, dentro o fuera del centro de trabajoc y en
noras de trabajo. En su rezlizacion se respetara al maximo y
dignidad del trabajador y &5 contara con la asistencis de un te-
presentante legal de ios trabajadoress.

ARTICULD &1 ECONQHATD

En aquellas provincias en que sea factible 1ps trabajadores dis-
frutaran de un economato laboral o similar.

ARTICULO &7 SERVICIO MILITAR

Ge estakiece una bolss equivalente al salaria minimo interprofe-
sional wvigeonte pagaderas por wna sola ver al ingorporarse al ser-—
vicio militar o prestacion social sustitutoria, para aquellas
trabajsdores gue come minimo 1leven dos afos de antigquedad en la
Empresa.

ABRTICULO &3 DERECHOS DE REFRESENTACION

1iis Empresa recanoce & los representantes= de los trabajadores
elegidos libre y democraticamente segun la normativa vigente en
cuwantos derechos vy garantias tienen contferidas sn razon a su
cargo por las leyes y disposiclones pflciales prasantes y veni-
geras.

2iLa Empresa facilitara & los representantez de los trabajado-
res un local para consultas v archivo en aguellos centros donde
ses posible y donde no lo sea facilitara un armario o mueble,
asi como wn tablon de anuncios y cuando pequefic material admi-
nistrativo sea necesario para desarrcllar su acktividaed sindical

£1 tablon de anuncios sera de uso exciusiwve de las representan—
ie=s de los trabajpdores.

Xllos representantes de los trabajadores deberen disporner en la
Empresa de las facilidades apropiadas para permitirles &) desem-—
pefic rapido vy eficaz de sus Tunciones.

4}Se entregara a las representantes de las trabajadores copia
de los contratos de trabaje de los empleados de nuevc ingreso
y de los que esten bajoc cualguier tipo de contratacion, asi como
finiguito de finalizacion del rontrato,

GiLa Direccion de la Empresa entregara a los representantes le-—
gales de los trabajsdoves copia de lps contratos gue =suscriba con
Cabitel, Telefonica w cuwalgquier otra entidad. Asi misma informara
de las ibmovaciones tecnologicas o alteraciones que sesn previsi-
bles en el sector ¥ que cONDICa.

&)Cuzlquier mogificacion que pueda tener conestuencias sobre el
emplen y que tenga impuesta par el cliente sera comunicada a los
representantes de los trabajadores para estudiar sus repercusiong:
antes de llevarla a la practica.

7)La Empresa entregarz a los representantes de los trabajadoras
fotocopias de los TC-i{ y TC-2 asi como de los justificantes del
pega del 1.R.P.F. corvespondientes k& toedos los trabajadares y
tendra a disposicion de los mismos los originales.

B)La Empresa comunicara a los representantes de los trabaiado-
rez en &) plaza minimo de 48 horas de antelacion todo lo concer-—
niente a ceses, despidos, sanciones, modificaciones de trabajo
etc..

%)Los representantes de los trabajadores dispondran cada uno
de un credito de 40 horas mensuales para el ejecicio de =us fuen-—
ciones. Cuando existan varios representantes &n £l centro de tra-
baic, @l mantante glpbal de horss que les corresponda, se dig-
trituira mensualmente a voluntad de los mismoas. Su utilizacion
se comunicara previamente @ la fmpresa, =i fuese pecesario po-
dran acumularse el S0 del total de horas corespondientes a un
trimestre.

1La Pirecrion de la Empresa comsnicara por escrito y por me—
sre vencidos las horss extrascrdinarias estructurales o no, rea-—
lizadas €l mee anterior, reflejando en dicha comunicacion los

trabajadores que las realizan. Las haras extraardinarias estriec—
turales estaran firmadas por &l representante legal de los tra—
bajadores.,

13l o= trabajsdores afiliados & wun sindicesto podran en el ambi-
to de la Empresa o centro de trabajo constituir secciones sindi-
cales de conformidad de los establecido er los estatutos el sin-
dicato v en la Ley Organica de Libertad Sindical.

12)tos representantes de la seccion sindicx]l, del comite de se—
guridad & higiere o de cuzlquier comision de trabajadores elagi-
dos, podran recibir horas procedentes del comite de Empress o de
los representantes legales.

13)4 los trabajadores gue a=i lo sgliriten se les desrcontara de
la nomina el importe de la cuota sindical.

14)Las representantes de los trabajadores podran CORVOCAar asan-—
bileas fuera de la jornada laboral cuando lo consideren hecesaric
dentro de los locales de la Empresa y siempre que exista dispo-
nibilidad en diches locales,

ARTICULGO 64 LEGISLACION SUFLETDRIA

Fara todo lo no previsto en Bl presenie convenio ge estara a
1o que determine en csda momento =] Estatuto de los Trabaiado-
res y la Drdenanza Laboral para la Limpieza de Edificies y to—
cale=z. 5i e=ta fuese derogada, las paries negociaran todos los
aspectos que sean necesarios a fin de complementar el convenio.

ARTICUW O 65 REVISION ALUMBRADD

Se &stablece para este articule que por cada seis horas traba-
jadas se desCAnSAran RUEVE. .

ARTICULO && INCREMENTOS SALARIALES

Fara el pericdo romprendido entre g3 1 de Fnero de 1.999 y el
J0 de aAbril de 1.975, se pacta un incremente salarial del 3°5 %4,
pasando del plus tde produccion al salario base cinco mil ptas..

Para el periode comprendida entre =1 1 de Mayo de 1.975 y &1
30 de Abril de 1.994, sera del 1.F.C. interanual {Abril, 1.994 &
Abril 1.99%), menos e} {25 %, pasando dos mil ptas. del plus
de produccion al salario base.

Fara el periodo comprendido entre €l 1 de Mayo de L.976 y el
30 de Abril de 1.997, sera del 1.F.C. interaousl (Abril, 1.993 &
Abril, 1.9%4), menos el ('25%, pasando do= mil ptas. del plus
de produccion al salario base.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de mayo de 1996, por la que
se autoriza definitivamente la apertura y funciona-
miento del Centro docente privado de Educacién
Primaria San Isidoro, de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de don
Pedro Ybarra Hidalgo, en su calidad de Pdrroco de la
«Parroquia de Santa Cruz», entidad ftitular del Centro
docente privado de Educacién Primaria «San Isidoro», con
domicilio en ¢/ Mateos Gago nim. 32 de Sevilla, en soli-
citud de autorizacién definitiva para la apertura y funcio-
namiento de dicho centro, por remodelacién del mismo,
con 6 unidades de Educacién Primaria.

Resultando que en el expediente de autorizacién defi-
nitiva han recaido informes favorables del Servicio de Ins-
peccién Educativa y del Departamento Técnico de Inspec-
cién Educativa y del Departamento Técnico de Construc-
ciones del Servicio de Programas y Obras de la Delegacién
Provincial de la Consejerfa de Educacién y Ciencia en
Sevilla.

Resultando que el Centro privado «San Isidoro», con
cédigo 41005269, tiene suscrito concierto educativo para
8 unidades de Educacién Primaria/Educacién General
Basica por Orden de 28 de septiembre de 1995 (BOJA
del 14 de octubre).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn (BOE del 27 de noviem-
bre); la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién (BOE del 4 de julio); la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Gene-
ral del Sistema Educativo (BOE del 4 de octubre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los centros que impartan
ensefianzas de Régimen General no universitarias (BOE
del 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de 14 de
junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacién
de la nueva Ordenacién del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 1487/1994, de 1 de
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julio; el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefanzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio).
Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.
Esta Consejerfa de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacién definitiva para su
apertura y funcionamiento, por remodelacién, al Centro
docente privado de Educacién Primaria «San Isidoro», que-
dando con la autorizacién definitiva que se describe a
continuacién:

Denominacién Genérica: Centro de Educacién Pri-
maria.

Denominacién Especifica: San Isidoro.

Cédigo de Centro: 41005269.

Domicilio: C/ Mateos Gago nim. 32.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Parroquia de Santa Cruz.

Composicién resultante: 6 unidades de Educacién Pri-
maria para 125 puestos escolares.

Transitoriamente, y hasta tanto se extinga la Educacién
General Bdsica, segun lo dispuesto en el Real Decreto
986/1991, de 14 de junio, modificado y completado por
el Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio, el citado centro
podrd impartir el curso correspondiente a la misma.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Primaria autorizadas deberd reunir los requisitos
sobre titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio (BOE del 26 de junio) y la Orden Ministerial
de 11 de octubre de 1994 (BOE del 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitird a la Dele-
gacién Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia
en Sevilla la relacion del profesorado del centro, con indi-
cacién de su titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefiala la presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comuni-
cacién a esta Consejerfa de Educacién y Ciencia, conforme
a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de mayo de 1996

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 17 de mayo de 1996, por la que
se concede la autorizacién para su apertura y fun-
cionamiento al Centro privado Salesianos, Cristo
Sacerdote, de Huelva.

Visto el expediente instruido a instancia de don Fran-
cisco Alegria Mellado, como representante de la Sociedad

de San Francisco de Sales, Titular del centro docente pri-
vado «Salesianos, Cristo Sacerdote», sito en Huelva, calle
Gémez de Avellaneda, nim. 2, solicitando autorizacién
definitiva para la apertura y funcionamiento de dicho Cen-
tro con 3 unidades de Educaciéon Infantil 2.° Ciclo, 12
unidades de Educacién Primaria y 8 unidades de Educacion
Secundaria Obligatoria, segin lo dispuesto en el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General.

Resultando que el Centro privado «Salesianos, Cristo
Sacerdote» de Huelva tiene autorizacién definitiva de dos
centros del mismo titular, uno de Educacién General Bésica
de 19 unidades y una capacidad de 760 puestos escolares
y ofro centro de Formacién Profesional de Primer y Segundo
Grado con 240 puestos escolares de Primer Grado y 150
puestos escolares de Segundo Grado.

Resultando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccién Edu-
cativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de la Delegacién Provincial
de Educaciéon y Ciencia de Huelva, como se contempla
en el art. 9 punto 2.° del Decreto 109/92, de 9 de junio.

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del
Decreto 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funcio-
namiento del Centro Educacién Secundaria «Salesianos,
Cristo Sacerdote» de Huelva y, como consecuencia de ello,
establecer la configuracién definitiva del centro que se des-
cribe a continuacion:

A) Denominacién Genérica: Centro de Educacién
Infantil.

Denominacién Especifica: «Salesianos, Cristo Sacer-
dote».

Titular: Sociedad de San Francisco de Sales.

Domicilio: C/ Gémez de Avellaneda, nim. 2.

Localidad: Huelva.

Municipio: Huelva.

Provincia: Huelva.

Cédigo del Centro: 21001570.

Ensefianzas a impartir: Educacién Infantil.

Capacidad: 3 unidades de 2.° Ciclo y 754 puestos
escolares.

B) Denominacién Genérica: Centro de Educacién
Primaria.

Denominacién Especifica: «Salesianos, Cristo Sacer-
dote».

Titular: Sociedad de San Francisco de Sales.

Domicilio: C/ Gémez de Avellaneda, nim. 2.

Localidad: Huelva.

Municipio: Huelva.

Provincia: Huelva.

Cédigo del Centro: 21001570.

Ensefianzas a impartir: Educacién Primaria.

Capacidad: 12 unidades y 300 puestos escolares.

C) Denominacién Genérica: Centro de Educacion
Secundaria.

Denominacién Especifica: «Salesianos, Cristo Sacer-
doten.

Titular: Sociedad de San Francisco de Sales.

Domicilio: C/ Gémez de Avellaneda, nim. 2.

Localidad: Huelva.

Municipio: Huelva.

Provincia: Huelva.

Cédigo del Centro: 21001570.



