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GTHA DILIGENGIA: Para bacer constar que ia smpliacion de la Oferta de
Empieo Publico fug aprobada par el Plenc en sesidn celebrada el dia 25 de
Abril de 1.996, y publicada en ef Bolptin FOciat del Estada NQ 144 de fecha

i4 ge Junio de 1.996.

Guadix, 17 de junio de 1996.- El Secretario General,

Damidn Rega Medialdea.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE SAN MARCOS

(MALAGA)

ANUNCIO de bases.

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesiéon extraordinaria celebrada el dia 28 de diciembre
de 1995, se convoca oposicién libre para la provisién
en propiedad de una plaza vacante en la plantilla de la

Policia Local de este Municipio.

La Oposicién se regird por las siguientes bases, apro-

badas en dicha sesién.

Cuevas de San Marcos, 13 de junio de 1996.- El

Alcalde-Presidente, Juan Francisco Arjona Encinas.

BASES PARA LA FROVIBIOH EN PROPIEDAD DE UNA FLAZA DE PERSORAL
FUNCICHARIC DPE KSTE AY {IZNTO, I DE LA OFERTA DI EMFLEOQ
DE 1.585.

PRIMERA.~ QBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca para ser
cusierta en propiedad, por el procedimiento de opesicidm libre, una
plazz ge Policia Local, de la Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicins Especialas, Grupe de Clasificacidén "D segln
gl articula 25 de la Ley 30/1.5%84, de 2 de agosto.

SEGUHDA .- RFQUTSTTOS DE LOS ASPIRANTES. Para ingresar como
icia local 25 necesaria que los aspirantes, antes de gue termine
& time dia de presentacion ge aoiicitedes, reinan los sigulentes
reguisitos:

al Nacionalidad espafiala.

bl Tener dieciccho afios de edad y no haber cumplide les
Treinte aflog.

Z) Estatura minima de 1,70 los hombres v 1,65 las mujeres.

d} Caompromlso de portar armas y utiilzarlas cuando legalmente
sen preceptivo,

e} Zstar en posesisdn del titulo de Graduado Escelar, Fermacidn
Frofesional de Trimer Grado o eguivalente.

[} Ho haber sido condenads por delite deleosso ni separado del
aervicic d=. kstade, de la Administracién Autéroma, Local o
Inslil_cional, ri hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
ones piblicas.
patanle, serd aplicable el bereficio de la rehabilitacidm,
de acuerde <on las aoormmas penales y administrativas, si el
interesade lo justifiza.

g, Estar en posesiér de los permisos de conduccidn de las
clases AZ y B2.

hi Corpromisc de conducir vehicules policiales, en
concordancia con el aparrtade anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmence antes de
realivar @1 curse e ingreso en la Escuela de Seguridad Pablica de
ardalusia,

TERCERM.- SQILICITUDES. Zas instancias soligitande tomar parte
en las pruebas, en laa guoe los aspirantes deberan manifestar que
regnen  todos los  requisitos exlgides en las Bases de la
convocateria, debexdn dirigirae al Sr. Alcalde-Preaidente v se
sentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en horas de
oficina, durante el plazo de wveinze dias naturales, contades a
partir del siguiente al de la fecha de publicacién de un extracto
¢e esta convocatoria en &l Boletin Oficial del Estado, o por media
Je alguno 42 los sistemas que sefiala el articulo 38.4 de la Ley
3071982, de 2f de noviembre, de Ré&gimen Juridico de lTas
siristracionss Piblicas y del Procedimients Administrative Comin.

Las instancias se presentaran acompafiadas de justificantea de
~aéber abonadc en la Tesoreria Municipal la cantidad de 1.300
2eLas, 20 conceple de derechos de examen.

CURRTA.- ADMISICON DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de
nregentacidr de instancias, el Sr. Alcalde dictard resclucidn, en
el plazu maximo ds un mes, aprobando las listas provisicnales de
aspirantes admitidos y excluides, que 3¢ publicaran en el Beletin
0Oficial de la Provincla vy en el Tablén de Anunclos de este
Ayunrarniento, <corcediéndose un  plazo de quince dias para
reclamaciones, centade a partir de la peblicacién en el Bcletin
Aficial ¢e la Provincia.

Las reclamaciones, 3i 1ss hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resclucidn por la que 3e aprusba la lista
ceriritiva, fue serd netificada individuaimente.

Aszimisma v, de conformidad con 1o establecide en el articule

la Ley 30/1932, de 2& de ncviembre, 3e concederd un plazo de
aracidn de errores, de diez dias, también a partir del
ierte al de la publicacién de las listas provisicnales sn el
btin COficial de la Provincis,

1

mw e -

QUINTA.- THIRUNALRS. Serd designads por el Alcalde vy estard
iateqradc por los miembros siguientes:

Presidente: El de¢ la Corporacidn, o miembro de la misma en
guier delegue.

vocales:

1°.- IIn representante de la Junta de Andalucia nombrado por La
Zensejeria de Gobernacidn.

2°,- Tres vwocales, nombrados por el Sr. Alcalde de la
Corpocacién.

Segretario: El Secretaric general del Avuntamiente o
foncicnaric en guien delegue, gque actuard con voz pero sin veto.

Junte a loa titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero
los mismos reguisibos,

Te correspoaderd  al  Tribunal  dilucldar  iss  cuestiones
plaiteadas durante el desarrolle del progeso selectivo, velar por
el buen desarrolle del mismo, califlcar laz pruebas establecidas y
apllcar ios baremos correspondientes

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz ¥ sin
velu,

Tanto para que el Trisunal quede validamerte constituido como
para su actuacién, se requerird Za presencia de, al menos tres de
5.5 miembros con  dereche a  wvote, titulares ¢ suplentes
indistintamente.

F1 Tribunal en su calificacitn final, no podré proponer, para
su nombramiento, un namerc de aspirantes superior al ge las plazas
senvocadas, stendo nula de plenc Tereche cuaiquier propuesta gue
cantenga mayor namers que plazas convocadas.

SEXTh. -~ COMIENZO X DESARRGLLO IE LAS PRUEBAS. Las
correspondientes pruebas selectivas no podrdn  comenzar hasta
Lrénscurridos ua mes, coms mipnimo, desde la [echa en gue se
paaligue eX anurcio de la convocatoria en el Beletin Dficial del
Zstado.

Juince dias antes, como minimo, de comenzar las pruebas se
publicarin en el Taoldn de Anuncicos del Ayuntamiente, el lugar, dia
y hora en gque dicho comienze habrd de tener iugar y orden de
actuac de 1os aspirantes como consecuencia del sortec gue tendrd
ligar en acto piblico en esta Casa Consistoriazl, a las diez horas
del quinto dia hikil siguiente a aguél en gue finalice el plazc de
presentacison de instanclas.

Los aspirantes seran convecados en llamamiento anico, salve
cansas- de fuerza mayor, debidamente acreditativas y apreciadas
iibremente peor el Tribunal.

EROCESC SELECTIVO

Las pruebas selectivas que habran de superarse, 3eran
eliminatorias y estardn divididas en las sigulentes subfases:

%] PRIMERA PRUEBA.- .

e aphitud £isiza, tendentes a comprobar, entre otros
aspectes, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad,
valocidad y resistencia del ocpositor.

Consistirda en la ejecucidén de Las pruebdas de atletismo
siguientes:

a) Healizar una carrera ¢e 60 metros lisos en un tiempe ne
supericr a 8,50 sequndoa los varones y 9,50 segundos las mujeres.
bDes intertos.

bl Recorrer dos Kilémetros de longitud en un tismpo no
superior a les 9 minutos los varones v 9 las mujeres.
Dos intentes.

2) Fuerza flexora:

1) Hombres,- Desde la posiclén ge suspensibdn pura con las
palmzs al frente, Lrazos totalmente extendldos, se realizaran
llexicnes de manera que la barbilla asome per eacima de la barra vy
exrtendiends totalmente los brazos sin gue se permlita al balanceo
del cierpe o ayuda con movimientos de plernas.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimoc de 8 flexiones.

Dos intentas.

Z2) Mujeres.- El ejercicio consiate en guedar, el mayor tiempo
posible, en la posicibn de brazos flexiorades, presa con las palmas
de ias manes hacla atras, plernas completamente extendidas y pies
sin rocar el suelo, barbllla sitnada por encima de la barra y sin
tener contacte con ella.

Las aspirantes tendrdn gue mantenerse en la peaicidn deacrita
uh minimo de 40 aegundes.

Dos intentos.

d! Salte Vertical: desde la posicidn inleial de lado junto a
ina pared wvertical, ¥y con un brazo totalmente extendide hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alecanzs en esta posicién.
saparado 20 centimerros de la pared vertical, salta tanto como
pueds ¥ marca nuevaments con los dedes el nivel alcanzade. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde ia
poaicidn inicial y la conseguida con el saito.

Las aspirantes tendran gue alcanzar, 5Z centimetros los
hombres y 40 cantimetros las mujerea.
Dos intentos,
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e} Salte de Tongitud: Se romard la carrera necesaria y se
batird corn un sélo .pie, segun el reglamento de stletismo. Los
aspirantes tendradn gque auperar 4,530 metreoa, los varones y 3,80
metres las mu’eras.

Dog ictentss,

£} Salto de Altara: 1,30 metres para los varones y 1,15 metros
para las mujeres, hatiends con un sdle pie, feqin el reqlamento de
stletiamo.

Dos intentos.

Se calificari de apte a no agte, slende eliminatorle el ne
superar algunas ce -as pruebas.

2®).- FRUEBA SEGUNICA.-

Fxamen Médico. CZon sujrelon 4 un cuadro de exclusiores médicas
gue garantice la idoneidad, conforme & las prescripciones
centenidas en la Orden de 28 de enezo de 1993, y gue figura en el
knexo I.

3%).- PRUERBA TERCERA,- -

Psicotécnlca. De caracter obligaterio y eliminatorie para
todos los aspirantes. Conslstird en contestar por escrito, en el
lazo miaximo de dos horas, una serie de cuestionaries gue incluyen
preguntas y respuestas tipe tesat. en este ejercicic se evaluarén
los factores gua se indican en la Orden de la Junta de Andalucia de
29 de enerc de 1933, Postericrmente a la reailzacidn de la pruebka
tendra lugar una entrevista personal con dada candidato que apoye
las calificaciones cobbtenidas, entrsvista que tendrd una duracién de
treinta minutos como maxima. En el desarrolle de este ejercicio el
Tribunal Calificador debera ser asistido por asesocres técnicos
cualificados.

Para superar la prueba los aspirantes deberan obrener 1la
zalificacien de aptos.

4%:.- PRUEBA CUARTR.-

Congcimientos.— Conaistiran en la contestacién de:

1".- De un cuestionaric de preguntas con respuestas
alternativas, propuestc per el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temaric de la convocatoria que se determina en el
Anexo TT.

2°.- Resolucitn de ur case préctico cuyo contenide tendra
relacién con el temario.

Ambas pruebas se puntuarén de 0 a 10 puntos, siendo necesario
oftener , para aprobar, come minimo 5 puntos en las contestaciones
¥ 5 en la resclucién de la prueba préactica.

La calificaciér final, sera la suma dividida por 2. Para su
realizacién se dispondrid de tres horas.

SEPTIMM, - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES. Las callficaciones
oe 58 otorguen, s hardn puiblicas, en el Tablén de Edictos de la
Corperaviin ¥ en el lugar de celebracion de las gruebas.

Igzalmente, flnallzaco cada ejerclcio y una vez calificado
#ste, seran hechos pablicos los resultados mediante snuncios
suscritos peor el Secretaric del Tribunal que Se lnsertardn en los
sitios anteriormence reseflados.

Por este mismo preocedimisnto se publicard la relacién de
sprobados, peor orden de puntuacidn.

QCTAVA . - RELRCION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS, PRESEMTACICN DE
DOCIMERTOS, NCOMBRAMIENTGS Y TOMAS DE POSESICN.

Terminada |a caiiftcacion de les aspirantes, ‘81 Tribunal
=2lavard al Presidente de la Corporacitn la relacisn de los que han
side seleccilenadas y propuesta de nombramiento a favor de los
mismos .,

E1 Tribunal no podcd aprobar ni declarar gque han superado el
pracess salective ar aamers superior al de plazas convocadas.

El opositer propueste presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentzo del plazo de velnte dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacidn en el Tablén de Anuncics de
La uista de seleccionados, los documentos acreditabivos de reunir
los roguisitos exigides en la Bese 2* de la convocateria.

Cuieues tuvieran la condicién de funcionariocs piablicos,
25Taran exentes de justiflcar las condiciones y regquisitos ya
acreditacdes para obtener su  anterier nombramiento, debiendo
presentar iricamente la certificacién de la Rdministracidn Pablica
de a que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias
Jue consten en su expediente personal.

£l cpositor propuesto gue no presentara, dentro del plazo
indirade, salve cavsas de fuerza mavoer, la documentacién o no
reunieran  los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
guedando anuladas teodas sus actuaclones y sin perjuliclo de laa
cespongabilidades en gue pudieran haber incurride por falsedad en
sus instangias, -

NOVENA, -~ PERIODO DE PRACTICA ¥ FORMACION.- EL Alcalde, una vez
acreditados deocumcntalmente los requisitos de esta convecatoria,
nombrard funcionario en practicas para la realizacidn del curso de
Ingreso, a los aspirantes propuestes por el Tribunal, con los
deberes y derechos irherentes a los mismos.

ara obterer el nombramiento como funclonario de carrera, sera
necesaric superar con aprovechamients el curss de Ingress para les
Cuerpes de Pelicia Local y que sera el establecido por la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia.

Lé no ircorporacién a los curses de Ingreso o el absndono de
los mismos, sélc podrd excusarse por causas lnvoluntarlas que lo
impldarn, debidarente justificadas y apreciadas por ¢l Alcalde,
debiendc el interesade incorporarse al primer curso que se celebre,
una wvex desaparecidas tales eclreunstancias, En este caso, el
postericr sscalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
electivamerle se realice el curso.

_decibelics. Asi mismo no podrd existir una pérdida aunditiva en

La nz inecorporaclén o el abandono de esztos curses, sin causa
que se considere 2ustificada, productrd ls necesidad de superar
ruevarente las prusbas de seleccion realizadas.

Cuando &: alumic no haya Superado el C¢urso, a la viata adel
i rme remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si se da
opcidn 4 gwe el alumno repita &l curso siguiente que, de no
auperar, supondrd a pérdida de los dereches adguiridos en la fase
anterior,

DECIMA, - Finalizade el curse selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Biblica de Andalucia o, en su cassc, las Escuelas de
Policia de las Corporaclones Locales, enviard un informe al
Ayurtamiento, scbre las aptitudes de los alumnos. Diche informe
gera valovado por el Tribumal, en la rescluéién definitiva de las
pruebas de Ingreso.

Tras la propuesta final, que no podr& contener un numero de
aspirantes aprobados supericr al nimerc de plazas convocadas, los
funcionarios en practicas serdan nombrades funcicnariocs de carrgra,
los cuales deberén tomar pagesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siquiente al gue le sea notificade el nombramisnto,
depiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
1o estabiecide err ul Real Decreto V0//1979, de b de abrii.

El escalafonamiente come funcionario se sfectuard atendiendo
a la puntuacidén glckal obtenida en la fase de cposicldn y curse de
Thgresc. E

UNDEGCIMA,- las Bases de la Convocatoria y cuantos actos
admiristrativos se deriven de éstas y de las actuaclones del
Tribunal, peodran ser impugnadas por los interesados en los casos,
piazos y en la forma establecida en la Ley 3041992, de 26 de
neviembres, de Régimen Juridico de las Admiristraciones Piablicas y
del Procedimienta Adminiatrative Comin.

ANEZG T
CUADRO DE EECLUSION MEDICA
- Talla.

Zstatura minima: 1,70 metros los horbres, 1,63 metros las
Bres.

= Obasidad-Dalgadez.

Ozesidad o dslgaderz manifiestas que dificulten o
apaciter para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Fe3o no supericr ni infaerior ai 20% del tedérico ideal,
waleulade segun la férmula siguiente:
edad
P.I.= [ {Talla en <ms - 100} + --—— ] % 0,9
4

= Exclusiones definitivas.

s .

Agudezs wvisual sin correceidn inferior a2 los dos tercics
de :a visién rormal en ambes ojos.

- Queratotemia,

- Desprendimiente de retina.
- Ds:irabismc.

- Henlanppsias,

- Discromatopsias.

=~ Cualquier ctro procesc pateldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

2. 0 s

Agudez auditiva que suponga una percdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 declbellos o de 4.000 hertzics a 43

ias trecuencias conver2acicnales  igual o supericr a 30
declbelios.

2, Otras exclusicies

a! Aparato lecometor:

Rlteraciones del aparato locomctor gue limitern o
dificulien el desarrollo de la funcitn policial, o gue puedan
agravarse, a julcls de les inspectares médicos, con el desempefio
del puestoe de trabajo: patologia ésea de extremicdades,
retracciones o limltacicnes funcionales de causa muscular o
articular, defectcs de columnas vertebral y orros procescs dsess

ausculares y srticulares.,

o] Aparatc digestivo:
Jlcera gastro-ducderal y cualgquier ctro proceso
digestlve que, a juicio de los inspectores médicos, dificulre el
dusempefio del pueste de trabajo.

¢} Aparate cardic-vascular:

Hipertensién arterial de cualguier <ausa, no debiendo
sobrepasar laa cifras en repeso loa 145 mm/hg en presién
slstélica, y los 90 mm/hg en presién diastélicar varices o
inguficiercia wvenosa periférica, as! ocomo cualgquier otra
vlogyla o lesidéan cardieovascular gue, a julcio de los
inspectores médicos, puedan limlitar el desempefic ce: puesto de
Lzabajo. -
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d} Aparate respiratoric:

El asma brooguial, brongopatia cxrdnica chstructiva, el
neutotdrax espontanec { en mis de una ccasién), la tubsrculosis
pulmonar activa y ctras procesos del aparato respiratorie gue
dificulten el desarrelle de la funcidn pelicial.

e) Sistema nerviocso:
Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor de cualguier
cacsga, alcoholismo, toxleomanlas y clzos procesca paloldgicos gue
dificutten el desarrollc de la funcidn polliclai.

f) piel y faneras:
Psoriasis, eccema, cicatrices que produzcan limitacidn
tuncional ¥ orros procesos patolégicos que gifiguiten ¢ limiten
el desarrollc de la funcidn policial.

g) Otros procesos patolégicos:

Diabates, enfermedades tranasmisibles en actividad,
enfermecades de transmisitn sexunal, enfermedades inmunol&gicas
sisrémicas, intaxicacicnes erénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otre procesc
parcldgico gue, a juicie de las inspectores médices, limiten o
ircapaciten para el ejercicio de la funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran pqgrlas pruebas
compiementarias de diagndstice [estudlo radiogréfico, analitico
de sangre y orina...i.

ANEXO I

TEMARTIO

1°.- {a Constitucién Espaficla de 1.978: estructura vy
cortenido, Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensidn, E1 Tridural Constituclonal. E1 Defenscr del Pueblo.

2%,- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién
Yy regenclas. El refrendo. Las Cortes Generazles. Composicidn
atribucicones y funcionamiento. El Goblerns y la Administracidn,
Relaciones entre el Gobiernc y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3°.~ Tipologia de los entes piblicos: La Administracidm
Zentral, Autéroma, Local e Inatitucicnal.

49 .- Las comunidades autdromas: constitucion y competenclas.
ElL estatute de autonamia para Andalucia: estructura  y
di=posiciones generales.

5°.- Idea general de las competencias de la Comunidad
Autéroma de Ardalucia. .

£%.- El Farlaman:io de Andalucia. El Presaidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierne. El Tribunal Superior de
Justicia.

7%.- Relacicnes de la Junta de Andalucia con la
Administracidn Central y con otras Comunidades Auténomas, La
reforma del Eatarute de Astonmomia para Andalucia.

£%,~ El Derecho administrativec y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9% .- Los actos administratives: conceptez vy clases.
Motivacidn y notificacidn, Bficacia y validez de los actos,

10%.- Los recursos administratives: concepto y clasges,

11%.~ La Qrganizacion Territorial del Estado: la Provincia
y &l Municipio,

12%.- La Administracidén Local: autonomia de los Entea
Locales. Principios Constitucicnales de la Administracién Logal,

13%.- Qryanizacidn y funcionamiento de la Administracidén
Lezal, EL Alcalde, Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comislon de gobierno. Organos Complementarics.

14°.- Potestades de la Adminlstracién Local. Potestad_

normativa: Reglamentas, Qrdenanzas, Bandos. Compstencias de los
Eates Locales: materias en las gue pueden asumir campetencias.
Servicios minimos obligarorios. Competancias delagadas,

15%.,- La funcién piblica local: <Concepto. Clases.
Adquisicidn y pérdida de la condici¢n de funcicnarios. Especial
referencia a los Policia Locales. Derechos, Daveras &

Incompatibilidades de los Funcionarios Piblices Localas.

16°.= La actividad de las Pelicias Locales, Funciones segun
la Ley Qrganica 2/8B6, de Fuerzas vy Cuerpocs de Seguridad. Ley
1/8Y, de Coordinacidn de las Policlas Locales de Andalucia.

17%,- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacién.
Mermas genargles de circulagidn, Transportes de mercancias gque
reguieren precaucicnes especiales.

18°.- Vida en socciedad. Perscnalidad y soclalizaeidn.
status. Rol.

18°.,- La ciudad. E1 Suburbio. Bl fentmene de la
urbanizacidn, Poblacidn y grupo social.

20°.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21%.- Caracteristicas pcblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centres y estableclmientos de interas policial.

ANUNCIO de bases.

En virtud de lo acordado por el Pleno de la Corpo-
racién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de febre-
ro de 1996, se hacen puiblicas las bases que regirdn la
provisién mediante promocién interna de tres plazas de
administrativo de la escala de administracién general de
este Ayuntamiento, integrantes de lo oferta de empleo

publico de 1995.

Cuevas de San Marcos, 13 de junio de 1996.- El
Alcalde-Presidente, Juan Francisco Arjona Encinas.

BEASES DE LA CONVOCATORIA PARA FPROVISION MEOYANTE PROMOCION
INTERNA, DE THES PLAZAS DE LA SUBESCALA ADMINISYHATIVA OE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAT DE ISTE AYUNTAMTENTO, WEDIANTE
COMCURSO-OPOSICION.

1.1.~ objato de la Convocatoria y Niamare da Tlaras.- Se
conveca para ser cublertas en propieded, mediante promocidn
interna, por el precedimiento de Concurso-Oposicidn, tres plazas
de la Escala de Administracién General, Subescala Adiministrativa,
grupo de clasificacién "C" segon artlculo 25 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto.

1.2.- Darechos y Deberes,- Quienes abtengan las
plazas, tendrén los derechos y dedberes inherentes a las mismas,
como Funcionrarica de Administracién Local, y los determinades
con caracter genaral ¢ especial por el Régimen Juridico Local
viganto.

1.3,- Régimen Juridice aplicable.- Las pruehas scolectivas
gue se ¢envocan se¢ regirdm por las presentes bases, por la Ley
0794, de 2 e agosto de Medidss para la Relopmg de la I ién_
Pablica, por la Ley 7/8%, Kcguladera do 1as Bases de Réginen
lacal, Real Decreto Legislallivo J81/84, do 18 do abril, poer el
acal Decroto 896/1991, da 7 ode junio  por ol gue 2o establecen
las reglas v programss minkmos del orocedimicate oc seleccidn de
los Funcinnaries de Administracidn Tocal, Ley 30/92 de 24 de
Noviembre de Réglmen Juridico de las inistraciones Pablicas
¥ dul Procedimjento Rdmlnistrative Condc. y demds disposiciosnes
juridicas aplicables.

=

1.4.- Efactes Vinculantes.- kstas bases vinaerlan a la
Administracidn convocante, al Tribunal, ¥ a todas aquelilas
personds Gue tengan cn interés directs e la convocaloria.

2.- CONDINIONES X REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .,

2.1.- Baquisitos Generales.~ Pard poder ser admitidos en las
prucbas vy participar cn las mismas, s aspirantes deberan
reunir, antes de que termine &l Oltime aia de presentacidn de
solicitudes, los sigeientes requisizos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplides 18 ahios el dia gue Lermine el plazo de
preserntacion de solicitudes y no exceder de agueila que falten
mence de 10 afios para la jubilacidn forzesa por edad establecida

‘en la leglalacidn vigenle.

<] Estar en posesion del titule de Bachiller Superior, F.b.
2, eqgunivalente o en su casn cumplimicnto de los requisitos
ezLablecidos en el articulo €1 de la Ley 4Z/34 de 30 de
diciembre.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico gue implda el
desempefis de las funciones propias del puesto.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinarles
del servicic del Estade, Comunidades Autdnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitade para 21 elercicio de las
correspondientes funciones puoblicas.

£) No hallarse incurso en ningin casd de incapacidad ni

incompatibllidaa establecidos en lag disposiciones
vigentes.
gl Ser funcizcnario de la subescala Auxiliar Jde

Administracién Genaral del Ayuntamients de Cuevas de Szn Marcos,
Sen una antigiedad 3l mernos de dos anasz,

2.7, BOLICITUDES .

3,1, Forma.- Quicnes deseen tomar parte en las pruebas,
habran de hacer constar en la instancia que se les facllitard en
¢l Ayuntamiento de Cuevas de San Marces, y que ird dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente.

3.2.= Plazo ¥ Forma da Presentacién.- lLas solicitudes
debeordn presantarse en ¢l plazo de 20 dias naterales contados a
partir de la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin
Oticial del Estado. Se rcalizard la presentacién en el Registro
General de la Corporacidn, o, en cualguiera de las formas
establecidas en el articulc 38 de la Tey 30/92 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurldico de las Adminlatraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

4,- ID, -

Una vez expirade el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictarad resolucidn, en el plazo maxime de 10 dias,
aprobandce la 1ista proviszicnal de admitidos y excluidos, gue se
publicara en el Boletin eoficial de la Provincia, y en el tablon
de aruncios del Ayuntamiento, cencediéndose un plazo de 15 dias
pard reclamaciones.



