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d} Aparate respiratoric:

El asma brooguial, brongopatia cxrdnica chstructiva, el
neutotdrax espontanec { en mis de una ccasién), la tubsrculosis
pulmonar activa y ctras procesos del aparato respiratorie gue
dificulten el desarrelle de la funcidn pelicial.

e) Sistema nerviocso:
Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor de cualguier
cacsga, alcoholismo, toxleomanlas y clzos procesca paloldgicos gue
dificutten el desarrollc de la funcidn polliclai.

f) piel y faneras:
Psoriasis, eccema, cicatrices que produzcan limitacidn
tuncional ¥ orros procesos patolégicos que gifiguiten ¢ limiten
el desarrollc de la funcidn policial.

g) Otros procesos patolégicos:

Diabates, enfermedades tranasmisibles en actividad,
enfermecades de transmisitn sexunal, enfermedades inmunol&gicas
sisrémicas, intaxicacicnes erénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otre procesc
parcldgico gue, a juicie de las inspectores médices, limiten o
ircapaciten para el ejercicio de la funcidn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran pqgrlas pruebas
compiementarias de diagndstice [estudlo radiogréfico, analitico
de sangre y orina...i.

ANEXO I

TEMARTIO

1°.- {a Constitucién Espaficla de 1.978: estructura vy
cortenido, Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensidn, E1 Tridural Constituclonal. E1 Defenscr del Pueblo.

2%,- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién
Yy regenclas. El refrendo. Las Cortes Generazles. Composicidn
atribucicones y funcionamiento. El Goblerns y la Administracidn,
Relaciones entre el Gobiernc y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3°.~ Tipologia de los entes piblicos: La Administracidm
Zentral, Autéroma, Local e Inatitucicnal.

49 .- Las comunidades autdromas: constitucion y competenclas.
ElL estatute de autonamia para Andalucia: estructura  y
di=posiciones generales.

5°.- Idea general de las competencias de la Comunidad
Autéroma de Ardalucia. .

£%.- El Farlaman:io de Andalucia. El Presaidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierne. El Tribunal Superior de
Justicia.

7%.- Relacicnes de la Junta de Andalucia con la
Administracidn Central y con otras Comunidades Auténomas, La
reforma del Eatarute de Astonmomia para Andalucia.

£%,~ El Derecho administrativec y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9% .- Los actos administratives: conceptez vy clases.
Motivacidn y notificacidn, Bficacia y validez de los actos,

10%.- Los recursos administratives: concepto y clasges,

11%.~ La Qrganizacion Territorial del Estado: la Provincia
y &l Municipio,

12%.- La Administracidén Local: autonomia de los Entea
Locales. Principios Constitucicnales de la Administracién Logal,

13%.- Qryanizacidn y funcionamiento de la Administracidén
Lezal, EL Alcalde, Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comislon de gobierno. Organos Complementarics.

14°.- Potestades de la Adminlstracién Local. Potestad_

normativa: Reglamentas, Qrdenanzas, Bandos. Compstencias de los
Eates Locales: materias en las gue pueden asumir campetencias.
Servicios minimos obligarorios. Competancias delagadas,

15%.,- La funcién piblica local: <Concepto. Clases.
Adquisicidn y pérdida de la condici¢n de funcicnarios. Especial
referencia a los Policia Locales. Derechos, Daveras &

Incompatibilidades de los Funcionarios Piblices Localas.

16°.= La actividad de las Pelicias Locales, Funciones segun
la Ley Qrganica 2/8B6, de Fuerzas vy Cuerpocs de Seguridad. Ley
1/8Y, de Coordinacidn de las Policlas Locales de Andalucia.

17%,- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacién.
Mermas genargles de circulagidn, Transportes de mercancias gque
reguieren precaucicnes especiales.

18°.- Vida en socciedad. Perscnalidad y soclalizaeidn.
status. Rol.

18°.,- La ciudad. E1 Suburbio. Bl fentmene de la
urbanizacidn, Poblacidn y grupo social.

20°.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21%.- Caracteristicas pcblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centres y estableclmientos de interas policial.

ANUNCIO de bases.

En virtud de lo acordado por el Pleno de la Corpo-
racién, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de febre-
ro de 1996, se hacen puiblicas las bases que regirdn la
provisién mediante promocién interna de tres plazas de
administrativo de la escala de administracién general de
este Ayuntamiento, integrantes de lo oferta de empleo

publico de 1995.

Cuevas de San Marcos, 13 de junio de 1996.- El
Alcalde-Presidente, Juan Francisco Arjona Encinas.

BEASES DE LA CONVOCATORIA PARA FPROVISION MEOYANTE PROMOCION
INTERNA, DE THES PLAZAS DE LA SUBESCALA ADMINISYHATIVA OE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAT DE ISTE AYUNTAMTENTO, WEDIANTE
COMCURSO-OPOSICION.

1.1.~ objato de la Convocatoria y Niamare da Tlaras.- Se
conveca para ser cublertas en propieded, mediante promocidn
interna, por el precedimiento de Concurso-Oposicidn, tres plazas
de la Escala de Administracién General, Subescala Adiministrativa,
grupo de clasificacién "C" segon artlculo 25 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto.

1.2.- Darechos y Deberes,- Quienes abtengan las
plazas, tendrén los derechos y dedberes inherentes a las mismas,
como Funcionrarica de Administracién Local, y los determinades
con caracter genaral ¢ especial por el Régimen Juridico Local
viganto.

1.3,- Régimen Juridice aplicable.- Las pruehas scolectivas
gue se ¢envocan se¢ regirdm por las presentes bases, por la Ley
0794, de 2 e agosto de Medidss para la Relopmg de la I ién_
Pablica, por la Ley 7/8%, Kcguladera do 1as Bases de Réginen
lacal, Real Decreto Legislallivo J81/84, do 18 do abril, poer el
acal Decroto 896/1991, da 7 ode junio  por ol gue 2o establecen
las reglas v programss minkmos del orocedimicate oc seleccidn de
los Funcinnaries de Administracidn Tocal, Ley 30/92 de 24 de
Noviembre de Réglmen Juridico de las inistraciones Pablicas
¥ dul Procedimjento Rdmlnistrative Condc. y demds disposiciosnes
juridicas aplicables.

=

1.4.- Efactes Vinculantes.- kstas bases vinaerlan a la
Administracidn convocante, al Tribunal, ¥ a todas aquelilas
personds Gue tengan cn interés directs e la convocaloria.

2.- CONDINIONES X REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .,

2.1.- Baquisitos Generales.~ Pard poder ser admitidos en las
prucbas vy participar cn las mismas, s aspirantes deberan
reunir, antes de que termine &l Oltime aia de presentacidn de
solicitudes, los sigeientes requisizos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplides 18 ahios el dia gue Lermine el plazo de
preserntacion de solicitudes y no exceder de agueila que falten
mence de 10 afios para la jubilacidn forzesa por edad establecida

‘en la leglalacidn vigenle.

<] Estar en posesion del titule de Bachiller Superior, F.b.
2, eqgunivalente o en su casn cumplimicnto de los requisitos
ezLablecidos en el articulo €1 de la Ley 4Z/34 de 30 de
diciembre.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico gue implda el
desempefis de las funciones propias del puesto.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinarles
del servicic del Estade, Comunidades Autdnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitade para 21 elercicio de las
correspondientes funciones puoblicas.

£) No hallarse incurso en ningin casd de incapacidad ni

incompatibllidaa establecidos en lag disposiciones
vigentes.
gl Ser funcizcnario de la subescala Auxiliar Jde

Administracién Genaral del Ayuntamients de Cuevas de Szn Marcos,
Sen una antigiedad 3l mernos de dos anasz,

2.7, BOLICITUDES .

3,1, Forma.- Quicnes deseen tomar parte en las pruebas,
habran de hacer constar en la instancia que se les facllitard en
¢l Ayuntamiento de Cuevas de San Marces, y que ird dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente.

3.2.= Plazo ¥ Forma da Presentacién.- lLas solicitudes
debeordn presantarse en ¢l plazo de 20 dias naterales contados a
partir de la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin
Oticial del Estado. Se rcalizard la presentacién en el Registro
General de la Corporacidn, o, en cualguiera de las formas
establecidas en el articulc 38 de la Tey 30/92 de 26 de Noviembre
de Régimen Jurldico de las Adminlatraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

4,- ID, -

Una vez expirade el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictarad resolucidn, en el plazo maxime de 10 dias,
aprobandce la 1ista proviszicnal de admitidos y excluidos, gue se
publicara en el Boletin eoficial de la Provincia, y en el tablon
de aruncios del Ayuntamiento, cencediéndose un plazo de 15 dias
pard reclamaciones.
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S.- TRIBUNMAL CALIFICADOR,

5.1.- Composicién.- Fl tribunal se constituird en la forma
prevista en el articulo 4° del Real Decreto B36/91 de 7 Junlo, y
su composicién vendra derterminada de la forma sigulente:

Presidente: el de la Corporacidn Municipal o Miembre de la
Mismz en quien deleque.

Secretario: el de la Corporacién o funcionaric en quien
deleque, que actuard con voz pero sin voto.

Vocales:

* Un Funcionario de Administracién Local Con Habilitaclén
de Caracter Baclonal, que preste servicios en otra Corporacidn,
designado por el 5r. Alcalde.

* Un Funcionario de la Junta de Andalucia designade por el
Ilmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Gobernaclén.

* Des Miembros de la Corporaclén nombradecs pur el
Sr.Alcalde,

Junte a les titulares se nombrarin suplentes, en igual
numerc y con 1os mismos requisitos,

F] Tribunal podtéd contar con asesores técnicas, con voz y
3in veto,

le corresponderd al tribunal dilucidar las cuesticnes
planteadas durante el desarrollo de las pruebas, velar por el
buen desarrolle de las missas, calificarlas y aplicar los baremos
correspendientes,

5.2.- Abatencidn y Recusacidn.- Los mismbros dal tribunal
deberin de abstenerse e intervenir, cuando concurran las
circunstanclys previatas en el articulo 28 de la Ley 30/%2, de
Regimen juridico de las Administracioncs Poblicas y del
Procedimiente  Administrativo Coman, netificandela a la
Presidencia. '

Por eslas mimug circunstancias, podran ser recusados en 1o
téminos prevenidos en el articule 29 de 1a referida Ley 30/92,

5.1.- Categoris y Actuacién dal Tribunal.- A efectos de lo
establecide en el Real Decreto 236/88, de 4 marzo, los miembros
del Tribunal perclbirin asistencias por concurrencia a sesiones
de tribunales y drganos de scleccidn, sefialéandose la categoria

tercera de entre las recogidas en el anexo tuarto del citado Real
Decreto,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
ajistencia de mds de 1a mitad de los miembros gqug lo componen,.

6. COMTPNZO ¥ DESARROLIO DE LO0S EJERCICIOS.

Los ejercicios comenzar4n una vez finalizado el plazo de
presentacidn de instancias, en la fecha gue determina el Sr.
Presidente de la Corporacién, mediante edicte publicado en el
Boletin QOficilal de la Provincia,

2.- PRULEAS SELECTTVAS.

7.1.~ La fase de oposicidn estars formada por los ejerciclos
siguientes, que son de caracter cbligatorios y eliminatorios:

Primar Ejercicio.- Consistird en la conteslacién durante
un espacio de hera y media, de ur cuesticnaris de 100 preguntas
€ respuestaa alternativas, propueslo por el Tribunal, en
relaci¢n a las materias contenidas en el anexg 1 de esta
convocatoria,

Para la superacisn de la prueba serd preciso contestar
cerrectamente al meros 50 preguntas,

la puntuaclén de este ejerciclio me harsi de 0 a 10 puntos.

Sequnde Fjercicie.~ Consistird en la confeccidn de un caso
privtico a elegir, de entre ios dos que proponga €1l Tribunal,
basados en el temario del anexo I, siendo el Lienpo maximo para
la realizacién del mismo de wna hora y media.

Este ejercicio se puntuard de 0 2 10 puntos, siendo precisg
cbtener pars Su Huperacién, al menos 5 puntos.

1.os opositores habrédn de leer ante el Tribunal este
ejercicic.

7.2.~ En la fase de concurso se valoraran los serviclos
presrades en este Ayuntamienro de la ferma siguicnte:

- por ¢gda afio complerd de servicic.... 0.50 puntos (maximo
109

7.3.- Calificacién total, dal Concurso-Oposizidn.- La
callficacion total obtenida por los opositores, seri la media
aritmétjca de la puntuaclédn total obtenida en la fase de
ejercicio y la fase de concurso.

B.= RECACION DE ARRIBADOS.

Terminada la calificacidn de los ejercicios, al! tribunal
publicard la relacioén de aprobados por crden de puntuacién, no
pudiendo éstos ser supsrior en numerc, al de plazas ofertadas.
La relacién se elevard a la Presidencia de la Corporacién, para
qué en base a la misma efectGe 103 correspondientes
nombramientos.

2.~ PRESENTACION DE DOCURMENINS .

Los aspirantes propuestoa presentaran ante el Ayuntamiento
de Cuevaa de San Marcos, dentro gdel plazo de 20 dias naturalea,
a contar desde el siquiente al que se haga la propuesta del
Tribunal, los documantos acreditatives de las condiciones de
capacldad y requisitos exigidos paraz tomer parte en 1la
convocateria,

Qulenes en el plazo indicado y salve case de fuerza Rayor,
no presentasgen la documentacidn aludida, no podrdn ser nombrados,
quedandc Bus actuaclones anuladas y sin perjuicic de las
responsabllidsdes en 1as, que hublesen incurrido por falsedad en
BU instancia. .

10— TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso salectivo, los aapirantes que hubiesgen
superado las pruebas, serén nombrados funcionarios de carrera en
las plazas objeto de la convocatoria. El nombramiento deberd
publicarsde en el Boletin oficial del! Estado.

El plaze de toma de posesidn serd de tres dias hiblles,
contades a partir de la netificacidn del nombramiento hecha par
la Presidencia del Ayuntamiento.

Ll.- DISPOSICION FINAL.

La convocatcoria , sus bases y cuantos actos administrativos
derlven de éstas y de las acluaciones del Tribunal®Calificador,
podran ser impugradas conferme a lo establecido en la Ley 30742,
Requladora del Bégimen Juridice de las Administracicnes Poblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman,

L NEXO ]

TEMR 1°.- EL REGIMEW LOCAL ESPANOL. Concepto de Administracién
Local = Evolucisdn del Kégimen Local.

PRINCIPIOS CONSTITUCIOMALES Y REGULACION JURIDICA: Principios
constitucionales - Regulacidn legal.

TEMA 2°.- LA PROVINCIA EN EL RECIMEN LOGAL: Antecedentes -
Concepto~ Caracteres.

ORGANIZACTON PROVINCIAL, {UMPETENCIA! Organizacién provingial -
Estudio de los ¢rganos provinclales - Competencias - Regimanes
aspeciales.

TEMA 3°.- XL MUNICIFIO.-~ Evolucién - Concepte - Elementos
esenciales - Denominacidén y cambio de nombre de los municipios.

TERMINO MUWICIPAL: Conceptr - Caracieres = Alteraciédn de les
términca municipales. .

LA POHLACION: Concepto - Clasificacién.
EL EMPADRONAMIENTO.

TEMA 4° .- CRGANIZACION MUNICIPAL. - Concepie — Clases de drganes
COMFETENCIAS: Conceptos y clases -~ Legislacién espafiola.

TEMA 5°.- REGIMEN GENZRAL DE LAS ELECCIONES LOCALES:
Antecedentes - Sistéma actual: Constitucién de 1978 y Ley
Organica de Régimen Electoral General.

TEMR 6°.- OPDEMANZAS Y BEGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES:
Concepto y diferenciacidn - Evolucién histérica - Clasasg,

PROCEDIMIENTC DE ELABORACION ¥ APROBRCION: Procedimicntos
generales o no especifices - Procedirdentos especificas.

TEMA 7 .- BRELACIONES ENTRE ENTES TERRITORIALES: Ambito gue
comprenden - La distrivucitn de competencias - descentralizacitn
administrativa.

AUTUNOME A MUNTCIRAL Y TUTFIA: Autonomia Locel - Lo tetaels
administraliva - Turela de las Corpuracienes Lovales y sus farmas
de ejercicio.

TRMA 8°.— LA FUNCIOM PUBLICA LOCAL: Ideas generales - Concepto de
funciunaria - Clases de funcionarios.

ORGANIZACION Lk LA FUNCION PUBLICA LOCAL: Organos ¥ qrupoa que
1a ingeqran - Los funcionarios con habilitacién dc cardcter
nacional -~ Los funcionarios propies de las Cerporaciones -
Adquisicidén  y  pérdida de la condicién de  runcionario -
§ituacionaes administrativas.,

TEMA $°.- DERECBOS ¥ DEEERES DE LOS FUNCIONMARIOS PUBLICOS
LOCRLES: Derechos y Deberes - Incompatibilidades.

DERECHOS ECONOMIC(GS DE LOS FUNCIONARIOS: Retribuciones basicas
¥ retribuciones complementarias - Dercchos Pasivos - sequridadg
Social.

TEMA 10°.- LOg BIEMES DE LAS ENTIDADES LOCALES: Concepto.

CLASES: Vizidn general - estudia sspecial de cada una de las
clases de bienes - Modificacién de la calificacién juridica de
ios bienes.

EL DOMINIO PUBLICO LOCAL: <Concepto - Caracteristicas -
Adquisicidn - Utilizacidn - Enajenacién - Estudio especial de las
bienes comunales.
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TEMA 11°.- LAS FORMAS DE MCTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES:
Conceptn general - Forma de actividad de les Entes Locales.

LA INTERVENCION ADMINTSTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA:
Capacidad vy competencia 'cde: los Entes Locales - Forma de
intervencidn en la actividad privada - Estudic especial del
régimen de licenclas.

TEMA 12°,- EL SERVICIO. PUBLICO EN LA ESFERAR LOCAL:
Municipalizacidén y provincializacios - Clasificacién de los
servicios locales - Potestades de las Entidades Locales - Les

modos de gesktidn,

CONSIDERRCION ESPECIAL DE LA CONCESIOM: Concepto - Maturaleza -
Modalidades - Contenide minime - Situacidn ¢el concesignarie -
Forma 1idades.,

TEMA 13° - PROCEDIMIENTY) ADMINISTRATIVC LOCAL: CJoncepta -
Frincipios que lo inspiran - Acluaciones que comproende.

REGITSTRO DEE ENTRARR ¥ SRLIDA DE DOCUMINTOS: Caracter y existencia
del Reqgistro, - Libros que Comprenos y tontas A bog mimas -
Kequisitos ¢u la presentacidn de dofumentas.

COMUNICAC IONES ¥ NOTIFICACIONES: Comunicaciones - Motlticaciones
y publicacién,

TEMA 14°.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.CLASES. Clases de
recursos - Objetos - Fin de 1a via adwninistrativa - Interposicion
del Racurso - Suspension doe  la elecucién - Audiencia al
interesade -Resolucidn,

RECURSO ORDINARIC: Objete y plazos - Motiwos - Interposicidn -
Resolucidén Presunta.

RECUREQ DE REVISION: Objetos y plazos de interposicisen -
Resolucidén y plazos para la misms.

RECLAHACIONES ECONOMICO-ADMINTSTRATIVAS: Concepto - Crganos de
la Jurisdicclém Econdmico-Administrativa - Procedimiento en
primera y unica instancia.

TEMA 15°.- FUNCIONAMIENTC DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES:
Convocatorla y orden del dia - Régimen de las sesiones - Adopcidn
de acuerdos.

ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS: Rerrader del acta y aprobacién
=~ Transcripeién del acta al libro - Firma del acta - Certificados
de acuerdos, A

TEMA 16°.- LA RESPONSABTLIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: Cafos
cansados par la actividad administrativa tlegitima - dafios
causados por la actividad administrativa Jlegitima - La
responsabilidad en el derecho piblico,

TEMAR 17°.- LEGISLACION SOBRE REGIMEM DEL BUELO T ORDENACTON
URBAMA: Principios inapiradcres - Antecedentes - Legislacion
vigente, Textec refundido de la Ley sobre el Régimen del Sueln y
Ordenacién Urbana, aprobade por el Real Decreto Legisiativo 1/92),

COMPETENCIA URBANISTICA MUNICTPARL: Concerniente al Planeamiento
~Competencia en la ejecucidén del plansamiento - Mercado del
suela.

TEMA 18° .- LAS HACIEWDAS LOCALES: Clasificacién de l1os ingresas,
conceptos generales - Potestad tributaria de los Entes Locales
-Fases de la potestad tritwlarisa - Fiscalidad do las Haciendas
Locales en el sistema espafiol.

LAS ORDEMANZAS FLISCALES: [otlestad Reglamentaria de las Ertes
Locales - tramitacién de las Orasranzas y Acuordog - Entrada on
vigor de 1as Grdenansos.

TEMA 19°.- FL. GASTO PUBLICO: Introduccion y Concepts - (Ciases de
gastes - Los crdditos para @asrtos — Bl contral v la liscalracisn
de la gestion econdmica y financiera - El tribuynal de Cuesra
Contabilidad y cuentas, .

TEMA 20° .- LOS PRESUPUESTCS DE LAS ENTIDADES LOCALES: Conoepra -
Contenide del Presspucsto Gemeral - Ancxes del Prosupucsta -
Estructura presupuestaria — Formacién y aprobacién - Fntraca an
vigoer - Ejercicio presupuestario - Liquidacion - Madificaciones
presupuestarias.

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

ANUNCIO de bases.

El Alcalde del Ayuntamiento de La Villa de Arenas del
Rey

Hace saber:

Que este Ayuntamiento en sesién plenaria de fecha
10 de junio de 1996, en uso de sus atribuciones, de con-
formidad con la Oferta de Empleo Péblico para 1996,
adopté acuerdo por el que aprueban las Bases y programas
para la provisién de dos plazas de Auxiliares Administrativos
de apoyo administrativo de esta Corporacién y en cum-
plimiento con lo dispuesto en las mismas, se convoca prue-

bas selectivas para el acceso a la citada subescala con
arreglo a las siguientes

BASES DE SELECCION DEL CONCURSO-OPOSICION

PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINIS-

TRATIVOS EN CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER INDEFINIDO

1. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién
de personal para cubrir los siguientes puestos de trabajo
vacantes en la plantilla del personal fijo de este Ayun-
tamiento, incluidos en las ofertas de empleo publico de
1995, (sin cubrir) y 1996.

Denominacién. Auxiliar Administrativo de apoyo admi-
nistrativo y colaboracién técnica con adscripcién a las ofi-
cinas municipales radicadas en Fornes y Jatar, de con-
formidad con lo preceptuado en el articulo 15.1, letra
c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en redaccién dada
por el articulo 59 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

NUmero de puestos de trabajo: dos.

Lugar de Trabajo: Oficinas Municipales en las loca-
lidades de Fornes y Jatar.

1.2. Los derechos y obligaciones que corresponden
al puesto de trabajo a cubrir, asi como la retribucién eco-
némica inicial, serdn los establecidos en el convenio laboral
vigente para Oficinas y Despachos o por el que en el
futuro pueda tener como propio esta Corporacién Local.

2. Procedimiento de Seleccion.

2.1. El procedimiento de seleccién serd el de con-
curso-oposicién, al amparo de lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, en su disposicién adi-
cional segunda y en el articulo 29 del Real Decreto 364/95
de 10 de marzo.

2.2. Previamente a la fase oposicién se realizard la
de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, el aspirante deberd reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten al menos 10 afos para la jubi-
lacién forzosa por edad. El exceso del limite méximo de
edad sefalado podrd compensarse con los servicios pres-
tados anteriormente en la Administracién Local, cualquiera
que sea la naturaleza de dichos servicios.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente,
segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de
funciones publicas.

3.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 3.1
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

4. Presentacién de Instancias.
4.1. Las instancias solicitando formar parte en el Con-
curso se presentardn de lunes a viernes de 10,00 a 14,00



