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tenido, presentdndose las alegaciones que estimen con-
venientes.

Minas de Riotinto, 19 de junio de 1996.- El Alcalde,
Emilio Martin Macias.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 3 PLAZAS

DE CABOS DE LA POLICIA LOCAL, CORRESPONDIENTES

A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTA-

MIENTO POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
ENTRE GUARDIAS DE LA POLICIA LOCAL

10~ NATURALEZA Y CARAGTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR Y

SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1. EI phjeto de fa presente convocatoria es fa prevision en
propiedad mediante ef sistema de acceso de Fromocion Interna entre Ios
Guardias de la Policia Local de este Ayintamiento, de 3 plazas de CABOS
PE LA POLICIA LOCAL, correspondientes a fa Plantiila de Funcionarios de
Este Ayuntamiento, encuadradas en g Escala de Administracidn Especial, .
Subescala Servicios Especiales, Clase Cabo de la Policia Local
encuadradas en el Grupp D. Siendo el Procedimiento de seieccion el
Kencursg.

Si las vacantes convocadas no se pudierdn pr;:veer por este
sistema, se remfizaria nueva convogalgria por turno libre coma

procedimiento de seleccidn.

1.2, Al presente Concurso le sera de aplicacion la Ley 1/1989 de 8
te Mayo de Coordinacion de ias Policias Locales de Andalfucia, Decreto
18671992 de 24 de Noviembre de Seleccion, Formacidn y mavilidad de fog
Cuerpos de la Policia de Andalucia, Orden de 29 de Enerc de 1.893 por la
que se establecen jas pruebas para accesc 8 las distintas categorias de
los Cuerpos de Pelicia Local de Andalucia y ias Bases de la presente

convocatoria.

29.~ GONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR L 0S5 ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido al presente Concurse los aspirantes deben

reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol.
b} Ser Fungionario de este Ayuntamiehro perleneciente a ia Policia
Local, Clese Guardig .
1 ¢} Estar en posesidn del Titule de Graduado Escolar © equivafante,;
en condiciones de obtenerios en la fecha en qué roncluya &l plazo de .
resentacidn de instancias.
d) Haber permanecida al menos dos aflos de servicic efectivo, en ia
ktegoria inmadiata inferior a la que se aspira.
e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el
Hesemperio de la funcidn.
F} Carecer en ef expediente personal de inscripciones per faitas
fraves o muy graves en virtud de resolucion firme. Mo se tendran en

Huenta las canceladas.

WO~ INSTANCIAS ¥ DOGUMENTOS A PRESENTAR

3.1. Las ingtancias dirigidas al Himo. Sr. Afcalde—Presidente de la
orporacion se presentardn en el piazo de 20 dias naturales, a partir def
spiguiente ai de fa publicacidn del anuncic de fa convocatoria en el Tablon

We Anuncios de este Ayuntamiento, y en el Registro General de Entrada
We documentos del Excma. Ayuhtamiento, en horario de oficina, bastando
hue el aspirante manifiesie que redne las condiciones exigidas en {a Base
V! de la presenie convocatoria, referida a fa fecha de expicacion def plazo
i!;sr'ralado para la presentacion de instancias con la excepeidn del titulo
kcadémico exigido en la base 2.1 ¢) o documento oficial de Ia soficitud def

fnismo, que deberd presentasse fotocopia junto con la ins r&néia, ¥ ademnds
una fotocopia del Decumente Nacional de identidad, ambos compulsados.

3.2. También podran presentarse las instancias en ig forma .que
determina gl art. 38.2 de la Ley 30782, 26 d‘e Noviembre de Régimen

Juridico y Procedimiento Administrativa Comin.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podr:én
subsanarse en cualguier momanto de aﬁcr’b oa petr'ct'ér! del interesado.

3.4. Las Bases que rigen la presente con vocaforia ae publicaran en
el Bofetin Oficial de la Pravincia y de la Junta de Andalucia, y extracto del

mismc en el 8.0,
40— ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Expirado el plaze de presentacién de instancias ef Excmo. Sr.
Alcalte—Presidente de fa Corperacitn dictars Resofucidn en el plazo de un
mes, aprobarndo ia lista de admitidos y excluidos, publicindose en el en

e! Tablon de Anuncios de! Ayuntamiento.

4.2. £n dicha Besclucién se indicard el piszo de subssnacidn de
defectas, que en los términos del art, 71 de ja Ley 30432 se concede a 1os
aspiranies excluidos y se determinard el lugar, fecha y hora de
celebracion del Concurso. ‘

En ef mismo anuncic se publicard la determinacion dg fos miembros

def Tribunal.

50.— Ei TRIBUNAL

5.1. El Tribunal, pajﬁ Iz Presidencia del Alcaide o Goncejal en quien
delegue, ‘estard constituido por 35eis vocales, pudiendo ac;u_ar
validamente cuandp concurren cuatro y ef Presidente. De los seis
vocales, uno serd representante de la Junla de Andalucia rombrado ._:'Jor

{a Consejeria de Gobernacion y otro de la Junia o Defegadc de Personal.

Las miembros del Tribunal junfe cen el tituiar teadrdm: el

correspondiente suplente.

5.2 Los vocales deberan pogeer litulacion o especializacion iguaies
o superiores a las exigidas para e! acceso & I plaza que se convoca.

te corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién del
Concurso.

5.3 £ Tribunal podrd disponer la incorporacién a las sesiones de
asesores especizlistas. Dichos asesores se timitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén

cor el drgano de seleccién, actuando por tante corn voz pero 5in volo.
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54 La composicion de fos miembros del Tribunal serd
predominantemente técnica y log vocales deberan poscer titulacién o
especiglizacién iguales o superiores a las exigidas para el dcceso a Ia

plaza convocada.

5.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte

del mismo cuanda congurran alguna de las circunstanvias previgtas en
elfart. 28 de fa Ley 39/92 o se hubieran realizado tareas de preparacidn
de los aspirantes a pruebas selectivas de acceso a fa funcitn publicaen

los cinteo afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

5.6. Pedrd cualquier interesado promover recusacicn en cualquler

momehnto del proceso cuando concurran fas antericres circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmen te responsables del
estricto cumplimiettto de las bases de la convocatoria y de la sujecién 8
los plazos establecidos para la realizacion de la Oposicion y para la

publicagitn de fos resultados.

5.8 Ef Prosidente def Tribunal podré exigir a tos miembros def
misme declaracion expresa de no hallarse incurse en las clrcunstanclas
anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el afectado

notiticarlo al Organismeo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamscicnes que puedan criginarse en la
interpretacion de la aplicacion de fas bases de la presente convocatoria,
asi como fo que deba hacerse en fos casos ne previstos, serdn resusitas

por el Tribungl sin apelacion aiguna.

60.— PROCEDIMIENTC DE SELEGGION. GONGURSO.

VALORACION DE MERITOS.~
6.1.- TITULACION ACADEMICA:

* BUP. Bachiller Superfar a F.P.2......... 0.25 puntos.
6.2~ ANTIGUEDAD:

+ Por cada aio prestado en la categoria antariar a la que se aspira,
de los Cuerpos de Folicia Local.......... 0.15 puntes

Maximo 15 afios.

* Par cada affo de servici¢ prestado en otrog Cuerpos o Fuerzas de
Seguridad en Iz categoria anterior equivalente,..... 0.14 punitas.

Maximo 15 afies.

* Por cada afio prestadp en otrog Cuerpos de J;a_s distintas
Administraciones PUBLICES..........e...cocieiairen. @05 puntog.
Maximo 15 afos.

53— FORMACION:

Por curses superados et centros doceftes policiales, se valoraran
cada 36 horas con..........0.15 puntos

las fracciones con......... 0.10 punitos

— Par Cursps de inleres policial superados en instituciones y
escuelas, en funcion del nimero de horas de asistencia, estableciendose
por cada 50 horas lectivas.............0. 10 puntes

fas fracciones se valararan con.. .0.05 puntos

En ios curscs que sofamente se ha obtenido la asistencia se valoraran

respectivamente en fa fercera parte.

Ser Profesor en los cursos anterlores, respectivamente, ef quintuple de

las valpraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valarardn par ef Tribunal en funclon del
valor especifice e ifiteres policial de las mismas, hasta un maximo de 1

gunto.
8.4~ OTROS MERITOS:

Haber sida recompensade con la Medalla al merite de la policia local
de Andatucia:
- Cafegoria de 0r0......cvueeeeen. 3 puntos

- Categoria de planta.............. 2 puntes

Felicitacion pablica individual acordada por el Ayuntamiento e

pleny, cada una. . 0.25 puntos

Maximo 4 felicitaciones.
.8.5.— OFCIONALES:

Conocimiento de otros idiomas distintos al espariol, a nivel de
traduccion o conversacion, segan apreciazion def tribunal, par examen

directo 0 de asesores, hasta un maxima de ...,. 1 punto.

6.8, Puntuacion final.- Vendra determinada por 13 suma de cada uno

de los distintos apartades def Concurso.

6-7 E! Tribunal declarara aprobade a aguellos aspirante que
obiengan la mayor puntusciéint y propondra su nombramiento al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corparacidn, a fin de que éste efectuéd el

nombramienioc como funcionario en practicas .

B.8. £l Tritunal, en ningun case podra declarar que han aprobadoe

un ndmerc mayor de aspirantes al de las plazas convacadas.
7.— SUPERACION DE CURS0OS DE CAPACITAGION.—

7.1. Quienes aoruejben ls fase del Concurse, tendran que superar
con aprovechamiento el Curso de Capacitacion y formacion para la
categoria de Cabo de la Poiicia Local en la Escuela dg Seguridad Publica

de Andalucia.

.2, La no incorparacion a los cursas de capacitacion y formacion o
el abandono de los mismos S0/ podra excusarse por cavsas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificedas y aprecidadas par ef Alcalds,
debiendo el interesade incorporarge al primer curso que se celelre, una

vez desaparecivas talgs circustancigs.
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7.3. Una vez supgrado el cursp de capacitacion y formacion para
Cabo de fa Folicia Local, y a ia vista del informe emitido por /8 Escuela de
Seguridad Publics de Andalucia, el Tribunal Calificador se reunirg a fin
de gfectuar propuesta al Sr. Alzalde de pombramienta comg Cabos de Ia

Poiicia Local.
3C.— PRESENTAGION DE DOCUMENTOS

8.1. los aspirantes proguestos dispondrdn de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacidn en el tablén de anuncios

del Ayuntamianto, para presentar en {a Secretaria General de esta
Corporacion, los documentos gue acrediten Jos requisitos ¥ condiciones

de capacidad gstablecidos en estas bases.

8.2. Ante iz imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresades, podrd demostrarse gque se reunen las
condiviones exigidas en la convocatoria mediante cualguier medio de

prueba admitido en derecho.

8.3. Guienes osteniten la condicien de funcionarios publicos, estardn
dispensados de aportar aguellos documentos que Justifiquen las
cendiciones necesarigs para su nombramienlo, siendo para ello vilide ia
presentacion de la certificacion del organismo ¢ entidad de la que
dependan acreditando la condicidn y demas circunstancias que consten

en su expedienie personal.

8.4. Guienes dentro del plazo fijado y salvo en foa casas de fuerza
mayer, debidamente justificados, ro presentaran la documentacion o del
examen de la misma se dedujese que carecieran de los reguisitos
sefdziades en las bases de la presente convocaloria, no podrén ser
nombrades funcionarics y quedardn anwladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la respensabilidad en que hubiesen incurride por felsedad

en la selicitud inicial.

9Q.— NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION,

8.1, Transcurridoe! plazo de presentacidn de gocumentos, ef Exgmu.
Sr. Alcalde—Presidente nombrard funcionario de carrera al prapuesto por

e! Tribunal de Seleccidn que haya presentado su a‘ocumgnl‘acién enregla.

9.2 El plazo para tomar posesion serd de 30 dias naturales, a contar

desde el dia siguiente a la notificacidn de la Resolucion.

9.3 De no tomarse posesion en gl plaze requerido, 8in causa

Justificada, se entenderd como refuncia a la plaza obtenida.

T00.— BASE FINAL.

La presente convocalorie y sus bases y cuantos actas
administrativos se deriven de elia y de las actuaciones defl Tribunal
podrdn ser impugnadas por Jos interesades en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30,92, 25 de Diciembra de Régimen Juridice de las

Administraciones PuUblicas y del Procedimiento Administralive Coman.,

"DILIGENGIA: Que lz hago yo el Secretario Genersl para facer

constar gue /as preseqtes base las cuales constan de 10 bases, hamsido

aprobadas por el Plene de la Corporacidn en sesidn ordinaria cefebrada
ef dia 28 de Marzo de 1.996, quedande las -mismas condicionadas.ia: g
aprobacion y publicacién de la Oferta Piblica de Emplec de 1.896. La
Cor poracion Municipal en Pleno en sesion ordinaria oelebrada el diag 25 de
Abril de 1.996 acordo modificar Ia base 6.3.~Formacidn. | a modificacion

acgrdada se encuentra recagida en 1as presentes bases.

Guadix, 7 de mayo de 1996.- El Secretario General,
Damidn Rega Medialdea.

OTRA DILIGENCIA: Para hacer constar que la Ampligcion de la Oferia de
Empieo Publico fué aprobada por el Pleno MunRicipal en sesfon celebrada
el dia 25 de Abril de 1.996, y publicada en el Boletin Oficial del Estado NQ

144 de fecha 14 de Junio de 1.996.

Guadix, 17 de junio de 1996.- El Secretario General,
Damidn Rega Medialdea.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, sesién del dia 9 de noviembre de 1995, las bases
que han de regir para cubrir en propiedad 22 plazas de
Policia Local, por medio del presente se efectta la con-
vocatoria de Oposicién, de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre, de 22 plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, |Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. Las plozas citadas adscritas a la Escala Bdsica,
conforme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el grupo D del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorfas de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a



