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7.3. Una vez supgrado el cursp de capacitacion y formacion para
Cabo de fa Folicia Local, y a ia vista del informe emitido por /8 Escuela de
Seguridad Publics de Andalucia, el Tribunal Calificador se reunirg a fin
de gfectuar propuesta al Sr. Alzalde de pombramienta comg Cabos de Ia

Poiicia Local.
3C.— PRESENTAGION DE DOCUMENTOS

8.1. los aspirantes proguestos dispondrdn de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacidn en el tablén de anuncios

del Ayuntamianto, para presentar en {a Secretaria General de esta
Corporacion, los documentos gue acrediten Jos requisitos ¥ condiciones

de capacidad gstablecidos en estas bases.

8.2. Ante iz imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresades, podrd demostrarse gque se reunen las
condiviones exigidas en la convocatoria mediante cualguier medio de

prueba admitido en derecho.

8.3. Guienes osteniten la condicien de funcionarios publicos, estardn
dispensados de aportar aguellos documentos que Justifiquen las
cendiciones necesarigs para su nombramienlo, siendo para ello vilide ia
presentacion de la certificacion del organismo ¢ entidad de la que
dependan acreditando la condicidn y demas circunstancias que consten

en su expedienie personal.

8.4. Guienes dentro del plazo fijado y salvo en foa casas de fuerza
mayer, debidamente justificados, ro presentaran la documentacion o del
examen de la misma se dedujese que carecieran de los reguisitos
sefdziades en las bases de la presente convocaloria, no podrén ser
nombrades funcionarics y quedardn anwladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la respensabilidad en que hubiesen incurride por felsedad

en la selicitud inicial.

9Q.— NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION,

8.1, Transcurridoe! plazo de presentacidn de gocumentos, ef Exgmu.
Sr. Alcalde—Presidente nombrard funcionario de carrera al prapuesto por

e! Tribunal de Seleccidn que haya presentado su a‘ocumgnl‘acién enregla.

9.2 El plazo para tomar posesion serd de 30 dias naturales, a contar

desde el dia siguiente a la notificacidn de la Resolucion.

9.3 De no tomarse posesion en gl plaze requerido, 8in causa

Justificada, se entenderd como refuncia a la plaza obtenida.

T00.— BASE FINAL.

La presente convocalorie y sus bases y cuantos actas
administrativos se deriven de elia y de las actuaciones defl Tribunal
podrdn ser impugnadas por Jos interesades en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30,92, 25 de Diciembra de Régimen Juridice de las

Administraciones PuUblicas y del Procedimiento Administralive Coman.,

"DILIGENGIA: Que lz hago yo el Secretario Genersl para facer

constar gue /as preseqtes base las cuales constan de 10 bases, hamsido

aprobadas por el Plene de la Corporacidn en sesidn ordinaria cefebrada
ef dia 28 de Marzo de 1.996, quedande las -mismas condicionadas.ia: g
aprobacion y publicacién de la Oferta Piblica de Emplec de 1.896. La
Cor poracion Municipal en Pleno en sesion ordinaria oelebrada el diag 25 de
Abril de 1.996 acordo modificar Ia base 6.3.~Formacidn. | a modificacion

acgrdada se encuentra recagida en 1as presentes bases.

Guadix, 7 de mayo de 1996.- El Secretario General,
Damidn Rega Medialdea.

OTRA DILIGENCIA: Para hacer constar que la Ampligcion de la Oferia de
Empieo Publico fué aprobada por el Pleno MunRicipal en sesfon celebrada
el dia 25 de Abril de 1.996, y publicada en el Boletin Oficial del Estado NQ

144 de fecha 14 de Junio de 1.996.

Guadix, 17 de junio de 1996.- El Secretario General,
Damidn Rega Medialdea.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, sesién del dia 9 de noviembre de 1995, las bases
que han de regir para cubrir en propiedad 22 plazas de
Policia Local, por medio del presente se efectta la con-
vocatoria de Oposicién, de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre, de 22 plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, |Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. Las plozas citadas adscritas a la Escala Bdsica,
conforme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el grupo D del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorfas de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
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que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Segu-
ridad Poblica de Andalucia o escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 1.500 pesetas, cantidad que
podré ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aln cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompade
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archi-
véndose sin mds trdmite, con los efectos previstos en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictard resolucién, en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes
excluidos y se determinaré el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios, asf como la composicién del Tribunal
calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Junta o Delegado de Per-
sonal de la Corporacién.

3. A designar por la Corporacién.

4. A designar por la Corporacién.

5. A designar por la Corporacién.

6. A designar por la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas
de las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/88 de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuaciéon de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrard.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no
comparezcan, salvo en lo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases.

1. Primera fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica: Los aspirantes realizardn los ejercicios
fisicos que se describen en la Orden de 29 de enero de
1993, de la Consejeria de Gobernacién detalladas en el
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Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establecen, siendo cada uno de ellos de cardcter eli-
minatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberdan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Examen médico: Con sujecién a un cuadro de exclu-
siones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enero
de 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba:

Psicotécnica: El examen psicotécnico constard en todo
caso de pruebas que evalten los factores que a conti-
nuacién se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espanola.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de pato-
logfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién per-
sonal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida serd la media, excepto en madurez y estabilidad
emocional que deberd ser media alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafnada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pafs.

8.4. Cuarta prueba:

Conocimientos, que consistirdn en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y
la resolucién de un caso prdctico cuyo contenido estard
relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contfestaciones y otros 5 en la resolucién
prdactica. La calificacién final, serd la suma dividida por
2. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas, como
minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrdn carécter
eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tri-
bunal hard publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracién de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentarédn en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacién de la relaciéon de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
o, en su caso, aportar cerificacién del érgano competente
en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Auténoma. Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
ciéon de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién, que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos no podrdn ser nombrados funcionarios en préc-
ticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Perfodo de préctica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria,
nombrard funcionarios en précticas para la realizacién del
curso de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y
que serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso
o el abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por
causas involuntarias que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, enviard
un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe serd valorado por el tribunal, en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.
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12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener
un ndmero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos, plozos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

De las siguientes pruebas las siete se establecen
obligatorias.
1. Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizardn flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos por
encima de la barra sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrédn que realizar el minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la
altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cmts.
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros
los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud: Se tomaréd la carrera necesaria
y se batird con un solo pie, segin el reglamento de
atletismo.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y
1,15 metros para las mujeres, batiendo con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se
colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos infentos.

Marcas minimas: 8”50 para hombres y 9”50 para
mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspi-
rante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Dos infentos.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 900
minutos para mujeres.

7. Natacién (50 metros estilo libre): El aspirante podra
colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de
salida o en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de
la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida los participantes en la posicién adop-
tada bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion.

Dos infentos.

Marcas minimas exigida: 55” para hombres y 65” para
mujeres.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = (Tallaencms-100) + edad ]x0,9
4

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualguier ofro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 a 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podrd
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa-
cionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en repo-
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so los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg
en presién diastélica; varices o insuficiencias venosa peri-
férica, asf como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, pueda
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y ofros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patoldgicos, diabetes, enfermeda-
des tfransmisibles en actividad, enfermedades de transmi-
sién sexual, enfermedades inmunoldgicas sistemdticas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformacio-
nes congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso patolégico
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1.° La Constitucién Espariola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los entes publicos: La Administracién
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

5.°Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.° El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11.° La Organizacién Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

12.° La Administraciéon Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de gobierno. Organos complementarios.

14.° Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir

competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15.° La funcién poblica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los Policias Locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los Funcionarios Péblicos
Locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones
segin la Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia.

17.° Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Cir-
culacién. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
olel| municipio. Centros y establecimientos de interés poli-
cial.

ANEXO IV
DON oo
con domicilio en ¢/
localidad ..oooovvii , ProvINCIa ...ooeevviiiiiieeeennne, ,

ante V.., como més procedente sea, comparece y expone:

Que deseando tomar parte en la Oposicién libre, para
cubrir 22 plazas de Policia Local, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, de ese Excmo.
Ayuntamiento, por medio de la presente.

MANIFIESTA

a) Ser espafol/a.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido
los 30.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el desempefio de la funcién.

e) No ha estado separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténo-
mas, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones.

f) No estd incurso/a en causa vigente de incapacidad
a tenor de la legislacién vigente.

Se acompana a la presente fotocopia del DNI.

Igualmente, se adjunta el justificante de haber satis-
fecho los derechos de examen.
Por lo expuesto

SOLICITA de V.I., que por presentado este escrito, se
sirva admitirlo, juntamente con las copias de los docu-
mentos que se acompafan por instada su participacién
en las pruebas para acceso a las 22 plazas convocadas
de Policia Local de ese Excmo. Ayuntamiento; sirviéndose
admitirlo/a a las mismas, al reunir las condiciones y requi-
sitos exigidos en la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial ndm. ..... de fecha ............... , justicia que pide.

EnJOén, a oo

lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Dado en Jaén, a veinticuatro de mayo de mil nove-
cientos noventa y seis.- El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CINCO PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES

Numero de plazas: Cinco.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica de Técnicos Medios.

Denominacién: Asistente Social.

Sistema de seleccion: Oposicién.

Titulacién: Diplomado/a en Trabajo Social o Asistente
Social.

Grupo: B.

Nivel complemento destino: 16.

Reserva de plazas para personas con discapacidad:
Una.

Del total de plazas convocadas se reserva una para
personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%, siempre que acrediten el indicado grado de disca-
pacidad y la compatibilidad para el desempefo de las
funciones del puesto.

Las personas que aspiren a esta plaza deberdn hacer
constar en la instancia si requieren adaptaciones de medios
y/o tiempo para la realizacién de todos o algunos de los
ejercicios.

Si la ploza objeto de reserva quedara desierta se acu-
mulard al turno libre.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en las Bases Generales aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién de 6 de octubre de 1995,
pto. 8.°

Ejercicios de la oposicién.
La oposicién constard de tres ejercicios todos obli-
gatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistente en desarrollar, por escrito
durante un periodo mdximo de tres horas, dos temas extrai-
dos al azar de los que componen la primera y segunda
parte del programa, uno de cada parte.

Segundo ejercicio. Consistente en desarrollar, por
escrito durante un periodo de dos horas dos temas, extrai-
dos al azar, de los que componen la tercera parte del
programa.

Tercer ejercicio. De cardcter prdctico, los aspirantes
deberdn resolver un supuesto relacionado con las materias
que componen el programa vy las funciones del puesto
a que se aspira.

Se valorard la capacidad de gestidn y el enfoque de
los asuntos a gestionar.

El contenido y duracién del ejercicio se determinard
por el Tribunal antes de dar comienzo al mismo.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Parte primera.

1. Metodologia del trabajo social. Métodos tradicio-
nales y actuales.

2. Programacién, planificacién y gestién de Servicios
Sociales.

3. La evaluacién en Servicios Sociales. Evaluaciéon y
eficiencia. Indicadores y medidas de calidad en Servicios
Sociales.

4. Niveles de intervenciéon en el trabajo social. Indi-
viduo, grupo y comunidad.

5. La dindmica de grupo: Metas, normas, roles y fac-
tores de cohesién de grupo. Liderazgo.

6. El trabajo interdiciplinar y el trabajo en equipo en
los centros de Servicios Sociales Comunitarios.

7. El modelo de sistemas y el trabajo social.

8. La documentacién en el trabajo social. La ficha
social. La historia social. El informe social. La organizacién
administrativa en el trabajo social.

9. El nuevo sistema de informacién de usuarios de
Servicios Sociales (SIUSS).

10. El diagnéstico social. Conocimientos y andlisis de
la problemdtica social. El pronéstico social. El pronéstico
y juicio profesional.

11. Los técnicos del trabajo social. La supervision:
Objetivos y clases. La observacion: Clases.

12. Las técnicas del trabajo social. El muestreo. El
cuestionario. Clases.

13. Las técnicas. La entrevista: Su método. Condicio-
nes necesarias. La comunicacién. Los elementos internos:
La relacién trabajador social/usuario. Las variables externas
influyentes en la relacién. La entrevista de grupo.

14. La politica social europea en el marco del Tratado
de Mastrich. La politica social en el programa de con-
vergencia europed.

15. Los servicios sociales en la Constitucién. El Estado
Social de Derecho y de las Autonomias. Las Administra-
ciones Publicas estatales y de los Servicios Sociales: Orga-
nos y competencias.

16. Los servicios sociales en el Estatuto de Autonomia
de Andalucia. La Administracién Pdblica Autonémica de
los Servicios Sociales. Organos y competencias.

17. El sistema publico de servicios sociales de Anda-
lucia. Principios generales. Estructura. Servicios sociales
comunitarios y especializados.

18. El sistema publico de servicios sociales de Anda-
lucia. Los cauces de participacion, la iniciativa y el volun-
tariado social. La ley del voluntariado social.

19. El sistema pUblico de servicios sociales de Anda-
lucia. Financiacién: Convocatoria de ayudas publicas,
Régimen de conciertos, el régimen sancionador.

20. Los Servicios Sociales en la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local. La Administracién Piblica Local
de los Servicios Sociales. Entes y competencias.

21. Los servicios sociales comunitarios en el Ayun-
tamiento de Cddiz. Servicios de Informacién, Valoracién
y Orientacién; Servicio de Ayuda a Domicilio.

22. Los servicios sociales comunitarios en el Ayun-
tamiento de Cddiz. Programa de prevencién e insercion
social y cooperacién social.

23. Régimen de Fundaciones benéfico-asistenciales.
Constitucién. El patrimonio fundacional y los érganos de
gobierno. El protectorado: Funciones y competencias.

24. El plan concertado para el desarrollo de las pres-
taciones basicas. Concepto y desarrollo.

Parte segunda.

1. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Pers-
pectivas constitucionales. Principios generales. Estructura
y organismos competentes.

2. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad
Social. Asistencia sanitaria. Jubilacién, invalidez.

3. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad
Social; viudedad, orfandad, y a favor de familiares.

4. Las prestaciones por desempleo: Cardcter contri-
butivo y asistencial. Organismos competentes.

5. El Trabajo Social en el campo de la salud. Especial
referencia al papel del Trabajador Social en los Servicios
Sociales de atencién primaria de salud.

6. La persona y la capacidad juridica y capacidad
de obrar. Persona juridica: Clases.

7. La familia. Familia y matrimonio. Origen de la fami-
lia. La familia en la sociedad actual. Funciones de la familia.

8. Crisis matrimoniales. La separacién judicial y el
divorcio: Causas, efectos y medidas provisionales.

9. El trabajo social con familias e infancia. Necesi-
dades y recursos. Técnicas de intervencién familiar.



