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19 Que se modifigque la base n 2.6 A) a) y asi donde dice
" - Por cada mes compleio de servicios prestados en Ayuntamientos
de mas de Z0.000 habitantes en plaza o puesto an la gue ss haya
dnﬁemp.eﬁadu areas de asesoramisnto juridico en dreas escondmicas,
acreditado mediante la corraspondiente certificacién expedida por

el Secretario General de la Corporacidn 0°20 puntos.

Hasta un maximo de 5°G0 puntos" debe decir:

"Por cada mes completo de servicios prestados en

Ayur;ﬁamlentos de mds de 20.000 habitantes eo plaza o puesto en

la que se haya desempefiade tareas de agesoramiento juridico-en
dreas scondmicas, acreditado mediante la correspondienta
certificacidén expedida por el Bacretario ﬁeneral de la
Corperacidn G40 puntos. )

Hasta un maximo de 10~00 puntos."

"- Por cada mes <compleic de servicios prstados en
Ayuntamientos de mas do 20.0C¢0 habitantes en plaza 0 puesto en
la que se Laya desemppefiadc tareas coo la categoria profesional
coma licenciado an derscho, bajo relacidén juridica funcionarial
o laboral, acreditado madiante la correspandiante certificacién
axpedida por el Secreatario General de la Corporacidn 0710 puntos.

Hasta tzn mdximoe de 4700 puntoe™ de bebe decir:

"- Por cada mes complete de Eaervicics prestados en
Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes en plaza o puesto en
la gue se hay desempefiado tareas con la categoria profesicnal
come licenciade en derecho, bajo relacién juridica funcionarial
¢ labural, acreditado mediante la correspondiente certificacidn
axpedida por el Secretaric genseral de la Corporacidn 005 puntos.

Hasta un midxime de 4700 puntos”.

22 Que se madifique la base n¢ 2.6 A) b} .y asi donde dice:
"Por asistencia a Cursos y Beminarics, Congresce ¥ Jurnadgs,
siempre gue se encuentren relacionados con la plaza a que se opta
e impartidos por Instituciones de cardcter pl.'\hl;ico 0°2 por cada
ane.

Hasta un miximo de 1700 puntos" debae decir:

" —por asmistencia a {ursos ¥ BSeminarios, Congresvs Y
Jornadas, siempre gue se encuentren relacionados con la plaza a
gque se apta e impartidos por Instituciones gon cardcter plblica
0°30 por cada uno.

Hasta un mdxime de 2700 puntos"

3¢ Afiadir al final de la base 2.6 A} lo siguients:
"La puntuaciénm méxima que se pueda obtaner an la fase de
concurso en ningin case serd supericr al 4% por clento de la

puntuacidn total del Concurso-Oposicidn.

49 Que se modifique la base n2 3-3 ¥ asi donds dice "-Los
aspirantes gue pretendan puntuar en la fase de concurso,
scompafiaran a sus instancias los decumentos acreditativos de los
méritcs y serviciocs a tener en cuenta conforme la Base 2.7 A)

.. ." deba daecir: .

"_Lns aspirantes gque prefendan puntuar en la fase de

CORCUrLSs0, acompaﬁar'a'n a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tenar en cuenta

conforme a4 la Base 2.6 A)...".

50 Que se modifique la base n2 B.1 "in fine" y asi donde

dice:

" -La puntuac¢ién final de la fase de opopicién serd la media
de las calificacionss cobtenidas en lus dos ejercicios que 1la

forman". debe decar:

" -La puntuacién final de la fase de oposicion serd la suma
de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios gue la

forman”.

DILIGENCIA: Que la hago yo el Secrstaric General para hacer
constar gue las Bases para Cubrir en Propiaedad una plaza de
2sesor Juridico. Area Econemica, fuerédn aprobadas por la
Corporaciop Municipal en Pleno &n sesidn ordinaria celebrada el
dia 28 de Marzo de 1.996 y publicadas en el B.C.J.A. N@ &3 de

techa 1 de Junio de 1.996 y B.O.P. de la provincia de Granada N

93 da fecha 24 dgAP™al.

Guadix, 19 de junio de 1996.- El Secretario General.

OTRA DILIGENCIA: Que la hago vo el Secretario General para hater
constar gue la modificacidén puntual de las presstites hases ha
side aprobada por la Corporacidn Mucicipal an .Pln_o en sasidn

ordinaria ceiebrada al dia 3D de Mayo de 1.996.

Guadix, 19 de junio de 1996.- El Secretario General,
Damidn Rega Medialdea.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA. PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DEL PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO LIMPIADOR JARDINERO
VIGILANTE, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE UBEDA

1%.- Objeto de Ja Convocatoria.

Es objeta de la presente convocatoria la provisidn, mediante cencurso aposicién, del
puesto de trabajo denominado Limpiador Jardinero Vigilante, vacanle er la plantitla iaboral de)
Patronato Municipai de Deporics de Ubeda, e incluido en lu oferta de empleo piblico de 1.996
de dicho Patronate. Sy retribucion serd la fijada presupuestariamente.

23 - Requisilos que han de reunir log aspirantes.
Para tomar parte en el concurso oposicion serdn requisitos imprescindibles:

a} Nacionalidad espaiola.

o} Eancontrarse en edad laboral.

c) Certificado de estudios primarios o de escolaridad,

d) * No padeser enfermedad ni defecto fision que impida £ normal dessmpeiio del
puesto de trabajo.

5] No haber sido separado medianie expediente disciplinaria del servicio al Estado,
a las comunidades andnomas © a las entidades locales, ni hallarse inhagilitade-
para el ejercicio de las funciones pliblicas.

fi Mo 1ener otro empleo on ol sector piblico en <! momenwy de la conratacion si
resultara designado, y no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para scr contratada de acucrdo con la legislacién vigente,

Solicitudes. . .

Las instancias seliciiando.zomar parte en el concurse epesicidn deberdn ir dirigidas al Sr.
Presidente del Pawronaic Municipal de Depores.  En lag instancias los aspirantes hardn constar
que reinen todas y cada una de las condiciones extgldas en la base scgunda y vendzin
acompaiiadas de los documentos acreditativos de los méritos alegados especificados ¢n la base
quinia que hayan de surcir efectos en la fase de concurse.

Dicha documentacidn debera presentarse en sus originales o en rotooop)as debidamente
compulsadas,

El plazo de presentacion de instincias es de veiote dias nawrales a partir del siguiente
al de la publicacién de la convacatoria en extracto publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, que log aspirantes ingresarin al presemar la inscancia se fijan
co la cantidad de 2,000 peselas. adjuntande a las mismas ¢l resguarde acrediative de dicho
nprese, Dichos derechios de examen sdlo serdn devuelios en el caso de que el aspivante noe sea
admiudo al presente concurso oposicién.  Las inslancias sc presentardn en el Regisiro General
del Ayuntamiento de Ubcda, o mbién podrin presentarse comno deermina el Art. 38,4 de la
Ley 3041992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administranva Comin.
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Terminado ¢l plazo dé preseniacién de inswncias, el Sr. Presidente procederd u la
aprobacicn de la lista de admibides y excluides, pudiendo los aspirantes excluides, en el plazo
de diez dias, previsw en el Arl 711 de k4 Ley 3001992, de 26 de noviembre, subsanar las
deficiencias.  Asimismo, el Sr. Presidente provederd al ombramiento del Tribunal, .que sc hars
puiblico en el Belein Ofcial de Is Provingia, a los efectos recusalorios previstos en la legislacién
vigenie.  En dicho ediclo se determinara el lugar, fecha y hora en la que el Tribuna!l sc
constityird para la resolucion del concurso.

42.- Tribunal calificador.

Ll Tribunal Calificador (endrd la siguiente form.'u:ién'

PRESIDENTE: El dei Patronato o miembro del misma en quien delegue.
VOCALES: E! Gesior Asesar Técmice del Patronato o funcionario mumcnpal adserito al
Batronaio.
Un tEcmico designado per ¢! Presidente del Palronalu relacienado con las funcmnes
del puesto de trabajo.
LIn represenanie designado por la Juna Keclora de enwre tos.vocales de la misma.
Un representante de la Juna de Adalucia.
SHCRETARIA: La del Patronato.

La designacién de los migmbros del Tribunal incluird la de les respectivos soplontes.
El Tribunal no mxlcé cosstituirse ni actuar sin |a asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, Litulases o suplentes indistintamente.

5%.- Fase de cancurso.

La calificacién de aspirames cn la fase de concurso serd realizada por el Tribunal
examinando las condiciones y mérilos acreditados por cada aspiranie con su solicitud, de acuerdo
con ¢l bargmo de mérits siguienie: '

a) Por expeciencia prefesionsl cn l2 Administracidn Publica en pucslo de mrabajo de igual
conenide y funciones, | puwo por cada ano de servicio.

) Por experiencia profesional en la Administracion Publica en otros puestos de trabajo
relagionades con el contenido ¥ (unciones del puesto de trabajo objelo de esta convocatoria, 05
punios por cada aio de servicio.

¢} Por cxperiencia profesional cn la Administracién Pdblica cn otros puestos de wabajo de
distinie conenido y funciones, 0"25 punios por cada afo de servicio.

Se aplicard la punwacién proporcional al perfodo de tiempe acreditado cuando se tral:
de fracciones de afo.

6%,- Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistente €n la prictica de prueba o pruebas determinadas por ¢l Tribunal,
inmedialaments antes dei inicio der dicho ejercicio, relativas a fas funciones o wareas
correspondientes al puesto de trabajo objeto de la presente convocaloria.

Scgundo ejercio: Consislente en contestar por eserito a las preguntas fijadas tipo lest,
formuladas par el Tribunal y relacionadas con ¢l siguiente remacio:

- La Constitucién Espaiiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espaholes.

- EI Régimen Local Gspaiiol.” Entidades que comprende.  El Municipio.  El término
municipal. [a poblacién,  El empadronamiento.
Organizacion municipal: El Alcalde.  El Ayuntamiento Plena.  La Comisidn de Gobierno.
Los Tenientes de Alcalde. Compelencias.

- Funciin Piblica Local y su Organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios pablicos
locales.  La Mutualidad Nacional de Prevision de Adminisiracion Local.

- Ordenanzas Municipales. Clases.

- Haciendas Locales.  El Presupuesto Municipal,

- La resporsabilidad de 12 Administracion,

7*.- L4 puntaciéin mixima que podré ser otorgada a cada aspirante en la fase dé coneurso serd
de cinca pumios y la puntuacién que podré ser otorgada en la fase de opasicidn a cads agpiranie
sera de hasta diez puntos.  Las calificaciones de la fase de oposicion se adoptaran sumando las
panaciones olorgadas por cada une dc los miembros del Iribunai en el gjercicio de la
opesiclon y dividiendo el toial por el ndmero de miembros asistentes del Tribunal, siendo el
caciente la calificacidn obtenida en la fase de vposicion por cada uno de los aspiranies,

El aspirante o aspirantes que hubieran obtenidé una puntuacion igual o superior a cinco
pumes en la fasc de oposicién y que sumada dicha pumuacion a la obtenida en la fase de
concursa, Tesultaren haber obtenido jas mayores puntuaciones finales en el concurso - oposicion,
seran los propuesios por el Tribunal para su contratacion con cardcter indefinido, no pudienda
exceder el ndmere de aspiranies propuestos del nimero de pucstos de trabajo a cubrie,

Las .aspirantes qué no hubieren superade el cjercicio de la fase de oposicidn, al na
obtener unz puntmagién de, al menos, cineo ponios, quedardn ehmmadns en el presente concurso
- Oposicidn,

&* - El aspirante propuesto, pn:scmaré en el plazo de veinte d:as nanrrales la documentagion
acreditativa de reunir las condiciones y requlslms exigidod en la base sepunda.

Una vez da dicha d 06, 3¢ procederd a la contratacién del prapuesic
que se l'ormaluara mediante contrato de trabajo de cardcter fijo o indefinido, quc suscribirdn el
aspiranie propuesto y el Sr. Presidene del Patronaio.

9%.- En lo po previsio en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Ley para la Reforma de la Funcién Publica de 2 de agosto de 1984, Reglamenwo
de Ingreso del persoial al Servicio de la Administracién del Estado 2probado por Real Decreto
- 2223/1985 de 1Y de diciembre, £l Real Decrew & /1991, de 7 de junio, Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bascs de Régimen Local. 3 cuantas disposiciones sca de aplicacion.

10°.- Bl Tribunal quada autgrizado para resolver L , dudas que pudieran pres:nlarse ¥ tomar los
acuerdas necesarios para el buen orden del presente cancurso - aposicion ¢n odo lo no previsio
#n las presenies bases.

Ubeda, 11 de abril de 1996.- El Presidente.

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DEL PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO MONITOR DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE UBEDA

de cada parte del iemariy incluide n el Anexe [ de las presenues Ba.ses €N ki Gempo mAxing 0¢
dos horas.

Scgundo ejercicio: resolver un supuesto ptacnoo rclalwu a las funciones correspondientes a! puesio
de trabujo objeto. dc la pi ia, acudlr del malerial necesario para su
précrica,

-la punlua(uén Maxima que podré ser owrgada a cada aspirante en la fase de concurso serd de
cinco pumes 'y la puntuacidn que podea ser otosgada en la fase de oposicidn a cada aspirante sers
de hasta diez puntos. - Cada uno de Jos gjercicios de Ja Tase de opusicidn serd calificago hasta un
miximo de cinco punos.  Las calificaciones de la fase de oposicidn se adoprarin sumando Jas
puatiaciones vlorgadas por cada una de los miembros del Tribunal en el gjercicio de ia oposicion
¥ dividendo el ol por el nimero de mismbroas asisténtes del Teibunal; siendo el cociente ia
calificacién obtenida ¢n Ja fase de oposicién por cada une de los aspirantes. .

El aspirante o aspitanres que hubieran obtenide una puntuacion igual o supenor a cinco
punios cn ia fase de opesicidn y que sumada dicha puntuacidn a la obtenida en I fase de concursa,
resultaren haber oblenido las mayores puniuaciones finales en el concurso - oposicién, serdn los
propucsios por el ‘Iribunal para su contratacisn con casicler indefinido, no pudiendo exceder ef
nimery de aspiranies propaesios del namero de puestos de teabajo & cubrir.

Los aspirantes que no hubieren superado el ejercicio de 2 fase de oposicién, ai no chieper
una punwaciin de, al menos, cinco punms queda.ran eliminados en el presente concurso -
opasicida. . . . -

8- El aspirane propuesto, preseniard, en et plazo de veinie dias nawrales la documentacién
acreditativa de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Una vez preseniada dicha documentacion, se procederd a la-contratacion del propoesto que
se formalizard mediante comraio de trabajo de cariceer fijo o indefinido, que suscribiedn cl
aspirante propuesto ¥ ¢l Sr. Presidente Gel Paronatg.

97.- En Io no previste on las presentes Bases. sc estard a lo dispuesto en la Ley 3071952, de 26 de
noviembre, Ley para la Reforma de la Funcida Piblica de 2 de dgosto de 1984, Reglamento de
Ingreso del personat sl Servicio de la Administracidn del Estado aprobado por Real Decretn
2223/1984 de 19 de diciembre, ¢l Real Decrete 896/1991, de 7 de junio, Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y a cuanias disposiciones sea de aplicacion.

10%.- El Tribunal queda awtorizado para resolver las dudas que pudieran presentarse y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del prasents concurso - aposicidn en wdo lo no previsio en
las presentes bases.

ANMEXO ]
TEMAR .
PARTE, PRIME]

. La Consuilugién Espaitola de 1478,  Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espaioles. .

Organizacién Tercitorial del Fsiado,  Los Estatulos de Autoneinia) su significado.

Principios de actuacion de la Adminisiracion Poblica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion,
Desconcentracién y Coerdinacicn,

El Administrado.  El acto administrative.

Ptincipios y fases del precedimicnto administrativo.

Régimen Local Espanol.  Principios Constiwcionales y regulacion juridica.

El Municipio.  El iérmios mumeipal,  La poblacion,  El empadronamiento.

Organizacion municipal. Compelercias.

Funcionamicnta de los érganos colegiados locakes, Convocatoria y orden del dla.  Actas v
certificados de acuerdes. )

10. Haciendas locales.  Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

N

b

Doge T R

PARTE S

. Bases binlogicas de la actividad fisica.  Principios y aplicaciones.”

La actividad fisica para disminuidos pmqulcos Principios.  Aclividades y medios para su
desarrollo,

Ci Aercbic. -Principios. Actmdades y medios de utilizacion.

Los primeros auxitios en ia actividad flsica,

Actividad fisica en el medio acuitico. Principios, modalidades, medios y tilizacién.
6. Tercera Bdad y actividad fisica. Prmmpjos actividades y sistemas, I

7. Fisiolopla de ln-actividad fisica. Aplicaciones en el acordici iento fisico. -

8, Lesianes depomvas. Piagndstico y- rehabilitacién. -

9. Salud y ectividad fisice. Hébitos y estilos de vida saludables.

L0, Cualidades fisicas bésicas, Fatrensmicoto ¥ tesarrolio.

hl

5".‘"!“‘

Ubeda, 11 de abril de 1996.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Gil Beltrén Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que la Corporacién Municipal en Pleno,
en sesiéon extraordinaria celebrada el pasado dia
30.4.1996, adopté entre otros el acuerdo de aprobar las
siguientes:

BASES

Para cubrir en propiedad una plaza de Maquinista
Barrendero, mediante Concurso-Oposicién.



