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KEPOMUCENO FERNANDEZ, ANGEL 90.000  FLORENCIA
ORDOVAS ASCASO, JOSE 50.000  BARCELONA
QUIEDXQ GARCIA, ANGELES 50.000  SAN SEBASTIAN
PABLDS BCNS, JUAN DE 40.000  MADRID

PADILLA PASTOR, M* LUISA 40,000  MADRID
PALENZUELA CHAMORRO, PAELO 130.000  VARSOVIA

PATMA MARTGS, LUIS 50.000  BURGOS

PASARD DIONISIO, ROSARIO 200.000 MIAMI {FLORIDA)
PEREZ SERRANO, GLCRIA 200 000  SANTIAGO
PIZARRC SOLRMQ, LUIS 200.5080  SNOWEIRD (UTAH)
PONCE NUNEZ, ENRIQUE 200.000  SNOWBIRD (UTAH)
DPORLAN ARIZR, RAFAEL 200.000 LA HABANA
PRADD VELASCO, FELIX 50.900 LISBOR

(UERC REBQUT,, JOSE MANUEL 30.000 BOLONIA
RABASCC ALVAREZ, ANTGNIQ §0.000  ESTRASBURGO
RAMIREZ GOMEZ, CARMEN 20.000  MURCIA

REBOLLC ROLDAN, JESUS 50.000 LA CORURA
RESPALDIZA GALISTEQ, MIGUEL A. 200.000  DEUTO

REY BARRERA, MANUEL 110.000  LUNTEREN

ROR ROMERC, LEURA 200.000  BALTIMORE, MARYLAND
RODRIGUEZ LUIS, ALEJANDRD J. %0.000  AMSTERDAM
RODRIGUEZ RUIZ, AMADCRA 200.000  SAO PADLO
ROLDRN CASTRC, FATIMA 40 040 SATAMANCA
RODSA ACOSTA, MIGUEL A. DE LA 110.000 LUBECK

RUEDA RUEDA, MANUELA 50.000 QPORTO

RULL FERNANDEZ, LUIS F. 200,000  CUERNAVACA
SALVADOR MELLO, MERCEDES 200.000  MICHIGAN
SANCHEZ MORENO, RITA 50.000 SANTIAGO COMPOSTELA
SANTR MARIA PEREZ, CONSUELO 40.000  SALAMANCA
SARABIA VIEJC, JUETINA 200.000  MEXICO DF
STBON MACARRC, TERESA GEMMA 50.000  PAMPLONA

TOJA SANTILLANA, JULIA 200.000  TUCUMAN

TORRE GALLEGOS, ANTONIQ DE LA 50.000 BILBAD

TORRES RUIZ, B 110.000  VIEMA

VAZQUEZ SANCHEA, ADOLFS E. 130,000  BUCAREST
VECING GRAVEL, JULIC 130.000  BUCAREST
VIGARA FERNANDEEZ, AWNTONIO J. 130.000  HRNG

YANGUAS ALVAREZ DE TOLEDO, k. 50.000  VALENCIA

ORDEN de 22 de diciembre de 1995, por la
que se establecen las bases para la participacién
de empresas y alumnos en los Programas de Prdc-
ticas de Alumnos Universitarios en Empresas de
Andalucia.

La <Consejeria de Educacién y Ciencia en rolaboracidn
con las Universidades andaluzas viene desarrollando un
conjuntc de acciones destinadas a completar la formacidn
que reciben los estudiantes, mediante la realizacién de
pricticas en Empredas e Inatituciones andaluzas.

La consolidacién y extensidn de estag actuaciones
aconseja regular con caracter general las bases del
Programa de Prdcticas de forma que se facilite la
participacién del mayor nomero posible de estudiantes y
Empresas .

En consecuencia, esta Consejerfa, ha dispuesto lo
siguieate:

»
PRIMERD.- Establecer las bases del Brograma de
Pricticas en Empresas e Instituciones pliblicas y privadas,
que figuran como Anexo a la presente Qrden.

SEGUNDO.-  Autorizar a la Direccién General de
Universidades e Investigacidn pars adoptar 1lag medidas
precigsas para el cumplimiento, desarrolle y resolucitn de
la presente Orden que entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Bolerfn COficial de la Junta de
Andalucia.

TERCERQ.- Delegar en el Ilmo. Sr. Director General de
Universidades e Inwvestigacién la competencia para rasolver
la adjudicacién de las becas de pricticas de alumnos
universitarios en Empresas e Institucicnes.

CUARTO . - Contra la presente Orden cabe interpaner, en
el plazo de dos meses a partir de su publicacién, Recurso
Contencicse Administrativo ante la Sala de lo
Contencigsc-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a esta
Consejeria de Educacisn v Ciencia, conforma a lo

establecide en el articule 37.1 de la Ley Requladora de la
Jurisdicrién Contencioso-Administrativa y el articulo 1i0.3
de la Ley de Régimen Juridico- de las Administraciones
riblicas y del Procedimienro Adwinistrativo Comin.

Sevilla, 22 de diciembre de 1995

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXQ I
TITULO T.- OBJETIVO DEL PROGRAMA. -

ARTICULO 1.- El1 objecivo de este Programa es la
colaboracién conjunta de las Universidades, Ewmpresas,
Instituciones Yy Asociaciones ya tengan caréicter piiblico,
privade © mixto, para completar la formacién acadéamica v
profesicnal de los alumnos universitarics de Andalucia
wediante la realizacidn de précticas de carécter
profesicnal.

A tal fin, la Congeleria de Educacién y Ciencia
suscribirid con las mencionadas Entidades Convenios de
colaboracién para materializar diche objetive.

TITULO II.- BASES DE PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS

CAPITULO I.- COMISION PE SELECCION. -

ARTICULG 2.- Bl Programa estarf supervisado vy
controlado por una Comisifn gque estaré compuesta por:

pregidenta: E1 Ilmo. Director Gemeral de Universidades
e Investigacién.

Vocales:

- Un miembro de lo8 equipos de Gobierno conm rango de
vicerrector de cada Universidad de Andalucia.

- Un Jefe de Servigic de la Direccifn General de
Universidades ¢ Investigacién.

Secretario: Un funcionario de la Direccién General de
Universidades e Investigacidmn.

2.1. Dicha Comisién interpretard la presente Orden y
las posteriores convocatorias que deriven de la misma,
eatablecerd las normas de régimen internc que procedan, y
elevard al Ilmo, Sr. Director General de Universidades e
Investigacién, para su aprobacidon  definitiva, 1la
propussta de seleccién de lags Entidades gque puedan
participar en loB sucesivos Programas, las cuales geran
seleccionadas de acuerdo con loa siguientes criterios:

a) El tipo de précticas ofertadas en funcién de los
cbjetivos de la Enridad ¥ los medios mwateriales
disponibles para el desarrollo de las wismas.

h) La opertunidad de las prdcticas, teniendo en cuenta
la duracidn de su realizacidn.

‘c] El numero de becarios solicitados.

d) na inclusibébn de practicas para titulaciones cen
menor demanda profesional.

el mumerce de contracos de trabajo concertadas entre
la Entidad v 1l0s becarios a la filnalizacién de los
periodes &e pricticas, como congecuencia de anteriores
convocatorias  para  la realizacién de practicas en
empresag de alumnos universitarios.

£) 'El porcentaje de cofinanciacifén de las becas por
parte de la Entidad.

ARTICULC 3.- No podrén participar en los Programas de
Prdcticas en Empresas de Alumnos Univergitarics las
Entidades que incurrieren en cualguiera de las siguientes
circunstancias:

3.1. No presentar la sclicitud de adhesi6n debidamente
cumplimentada.

3,2. No presentar la documentacifn preceptiva.

3.3. Haber incurride en falsedad en leos documentog
aportados.

3.4. Lae que e encuentren en tramite de regulacidn de
emplea, estén incursas en procedimientos de quiebra o
guspensién de pagoB © gue estén sometidas a procesod
judiciales en el momento de presentar la policitud.

CAPITULO IX.- PARTICIPANTES, -
ARTICULG 4.- Las Entidades participantes pueden ser:
4.1. Empresas privadas y piblicas.

4.2. Instituciones o Asociaciones privadas gin #&nimo
de lucroc.

4.3. Drganismos pablicos.

Las Entidades mencionadas deben estar radicadas en
territorio andaluz.

CAPITULC III.- DOCUMENTACION. -

ARTICULC 5.- Las Entidades gue deséen participar en
log sucesivos Programas deberdn cumplimentar debidamente
las solicitudes de adhesidn, que les seran facilitadas en
laos Centros de Orientacién e Informacién de Emplec de

cada Universidad, y en el case de que no existiera dicho
organismo, en los Viecerrectorades de Alumacs ¢ de
Extension Universitaria de cada Universidad, asi como en
1a Consejeria de Educacidn y Ciencia. Dichas sclicitudes
podrdn presentarlas en cualquiera de log crganismos
arriba mencionados junto con los siguientes documentos:

5.1. En el supuesto de Lratarse de Empresas privadag
cuyn titular es una persona fiaica, debe aportarse
fotocopia del D.N.I., del N.I.F. , certificado de estar
inserito en el Regiscro Mercantil ¢ fotocopla del
documento que acredite estar dado de alta en el Impuestao
sobre Actividades Econdmicas.

5.2. En el caso de tratarse de Empresas privadas cuya
titularidad corresponde a una persona juridica
{sociedades andnimas, de  responsabilidagd limitada,
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comanditarias, et¢.) debe aportarse certificado de estar
ingerita en el Registro Mercantil, asi cowo copia del
poder notarial en el gue se acredite la capacidad de
representaciém de la perscona que firma los convenios de
colaboracién con la Consejeria de Educacidn y Ciencia.

5.3. Cuando gse trate de Empresas ¥y Organismoe piblices
debe aportarse fotocopia del nombhramisnco de la perscna
que lo represmente y, en su casc fotocopia de la norma en
la gque se refieje la delegacifn de competencia, o© bien
delegacién de firma. .

5.4, Tratdndose de Asociaciones e Instituciones sin
&nima de lutre debe aportarse fotocopia del Acta de
constitucidn de la Entidad, asi como de los Estatutos
debidamente inscritos en el Registro correspondientce.

En el spupuesto de gque la Cowisién mencicnada an el
Arrticulo 2 de la presente Orden lo  congidere
conveniente, égta podri requerir a las empresas
mencionadas en los apartados §.1. y §.2. certificado del
Registre Mercantil acreditativo de ne estar incursas en
procedimientos de guiebra, suspensidén de pages o concurso
de acreedores

CAPITULO IV.- OBLIGACIONES Y DERECHQS. -

ARTICULD 6.- Lag chligaciones de las Entidades que
puscriban Convenios para Pricticas en Empresas con la
Ceonsejeria de Educacidn y Ciencia, son las siguientes:

6.1. HNo cubrir con los becarics ningin pueste de
trabajo en la Entidad.

5.2. No tener con los becarics ningdn tipe de
vinculacién o] relacién laboral, contractual [}
estatutaria, axcepte la que a la finalizacidn del pericdo
de practicas pueda suscribirae en alguna de las
modalidades legalmente establecidas.

§.3. Procurar gue las tareas que realicen 108 becaricag
durante el periodo de practicas no tengan un fin en si
mismag y gque esten totalmente relacionadas con ¢l nivel
de estudios y formacién académica recibida por los
alumnos. Por tanto, dichas prédcticas no podrdn solaparse
o coincidir con las gue, para cada modalidad de contrato,
establezca la normativa vigente 0 log Convenics
Colectivos sectorialeg a gque hace referencia el Real
Decreto-Ley 1B8/1992 de 3 de Diciembreé de Medidas Urgentes
de Fomento a la Ocupacidn.

6.4, Observar las normas vigentes en todo lo relativo
a la seguridad e higiene en el trabajo e informar a los
becariog de las mismas.

6.5. Comunicar necesariamente, a la Direccién General
de Universidades e Investigacidn en el momento de la
ingorporacién de los becarios., los datos personales y la
ubicacién de les mismes en los distintos departamentos de
la Entidad, cen el fin de que dichos datos puedan ser
enviados a las Delegaciomea Provinciales de la Consejeria
de Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

6.6. Designar para cada titulacidn y nivel de estudios
solicitade wun Director de Précticas, el cual agistird a
las becarios gque tenga asignades en tcdo momento ¥y
mientrag dure el periocdo de practicas.

6.7. Comunicar, de producirse, a la Direccidn General
de Universidades e Investigacidn, a traves de la
Universidad que corresponda, lo siguiente:

- La falta de asistencia, de disciplina interna de 1la
Entidad vy cualesquiera otras que, a criterio del Director
de Pricticas, puedan cowmeter 1lo§ becarics durante el
periodo de realizacifn de las précticas.

- Las renunciag que pHuedan producirse antes de haberse
cumplido el pericde de vigencia de lag prdcticas y la
fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia del
becariao.

- El nimerc de contratos de trabajo, en cualquiera de
las modalidades previstas, que realice a los becarios
antes o inmediatamente después de haber concluido el
pericdo de practicas.

é€.8. Una wez finalizado el peripdo de préicticas, Tlas’
Entidades participantes deberfn remitir a la Direccién
General de Universidades e Investigacién, a traves de 1la
Universidad correspondiente, el wmodelo de  encuesta y
memoria para la valoracidn de dichas précticas, que les
sera facilitado por lag respectivas Universidades.

6.9. La GEntidad participante deberd abonar a cada
pecaric, en su caso, la cantidad estipulada mediante
Convenic ¢on la Congejeria de Educacidn y Ciencia.

6.10. Si la realizacitn de las précticas llevara
implicito el desplazamientc de los becarios fuera del
centro de trabajo, la Entidad participante abonard a
Egtos las wismas cantidades que devenguen sus empleades
por los conceptos de manutencidn y CEransporte.

6.11. Una vez finalizade el periodo de pricticas, la
Entidad expediri, a cada becario un certificadc
acreditativo de las funciones realizadag en el
departamento al que fuera adscrito y el nGmero total de
horas utilizadas en lag mismas.

ARTICULO 7.- Las Entidades tendrén derecho a axigir a
los becarios lo siguiente:

7.1. Cumplir el horario acordado.

7.2. Cumplir con el orden y disciplina interna de la
Entidad.

7.3. Cumplir las directrices marcadas por sl Director
de Practicas en relacién <on lag lineas Jde trakajo
asignadas.

7.4. Que los becarios realicen las tareas inherentes a
las préiicticas que deban realizar.

ARTICULDO 8.- Lae Entidades podrin requerir de la
Direccidn General de Universidades e Investigacidn lo
siguiente:

8.1. Que s= cumplan los términes establecidos en la
presente Orden y 1los que consten en los Convenios de
colaboracién, asi como los establecidos en las sucesivas
convocatorias.

8.2. Que los becarips estén cubiertos por el seguro de

accidentes.

8.3. Que se compruehen las condidioaes de asistencia y
eatapcia de los becarios en la Eatidad, sismspre que dsta
lo raquiera a dicha Direcciém Geaezal.

g.4. Que se deniegus la ayuda econémica al bescario que
no cumpla con lo siguiente:

- El1 horaria acordado.

- La disciplina interna da la Entidad.

- Las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

- L&8 tareas que se la asignen, siespre que las miomas
estén relacionadas con  las  lineas de trabajo . que
aparezcan en la coovocatoria correspondisnte asi como en
el Coavenio de colaboracidn.

ARTICULO 9.- La preseptaciin de la asclicitud de
adhepifn a los sucesivos Programas por parte de  laa
Entidades, implica la aceptacifs del contenido da la
pregsente Ordea, Asimiswo el incumplimiento de la preseate
norma y de las convocatorias respectivas podrd suponer la
axclusidn de la Entidad de los sucesivos FProgramas de
Pricticas convocados por sata Consejeria,

TITULO 1II.- BASES DE PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS.-
CAPITULO I.- CONDICIOKES DE LOS PARTICIPANTES.-

ARTICULO 10.- Los alumnos que desesn participar en los
sucesivea Frogramag, uUna vez Jua sea publicada la
comvacatoria por la cual se cfertan lags becas para la
realizacisn de laz pricticas Empresas, deberio cumplir
las miguientes condiciones:

10.1. Estar matriculades en cualquiera da laz
Univergidades de Asdalucia.

10.2. ¥o estar en posesisn del titulo de diplooado,
ingenierc técnico, arquitecto técniceo, licenciado,
ingenieroc ¢ arquitecto con anterxiozridad & la publicacifn
de la suscdicha convocatoria.

10.3, @Quedan exceptuados de la condicifén del punto
anterioy losz diplomados que, al presentar la solicitud
agten realizande sgtudios de segundc cicle en la carrera
a la que A& accesc la diplamatura adguirida o se
encusptren wmatriculados en los complementsg de formacidn
requeridos para el seguonde ciclo.

CAPITULO I1.- OBLIGACICNES Y DERECHOS DE LOS BECARIOS. -

ARTICULO 1l1.- Los alummos gque sean seleccicnados hno
tendran, en ningun caso, relacidn laberal, contractual o
estatutaria, <on la Junta de Andalucia, las Universidades
de Andalugia ni la Entidad para la que hayan sido
seleccionados, nl con ninguna otra Entidad relaciomada de
forma directa o indirecta con la Entidad participante.

ARTICULO 1Z.- Aceptada una beca, el becario no podrd
asceder a otra dentro de la misma convocatoria.

ARTICULO 13.- Los becarios estarfin cbligades a cumplir
con lo siguiente:

13.1. El1 horario pactadc con la Bntidad para la
realizaci6n de lae précticas.

13.2. Las normas de disciplina interma de la Entidad.

13.3. Las tareas inherentes a las lineas de crabajo
para las que hubiera side selecciomado.

13.4. Las noxmag de seguridad e higlense en el trabajo.

13.5. A desarrcllar eficazmente el plan de formaclén
previsto por la Bntidad y seguir las orientacivnes del
Director de las prdcticas, siempre gue esten relacionadas
con las lineas de trabajo correspondientes.

RRTICULO 14.- Los becarios deberin comunicar
obligatoriamente a la Direccién General de Universidades
e Investigacidm, a travéa de la Oniversidad

correspondieate, lo siguiente:
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14.1. La carencia de Director de las prédcticas.

i4.2. Lag incidencias que puedan producirse como
consecuencia de la inadecuacién de las practicas gque
realice, siempre gque éstas sean distintas a las de las
lineas de trabajo para la gue fuera seleccionado.

14.3. Las gque considere necesarias, siempre que 1as
mismas esten relacionadas directamente con las pricticas
que realice.

14.4. La aceptagiém o renuncia a la beca, que deberd
comunicarse por escrito, en el plazo que se les indigue,
y mediante impresda que les gera facilitadoc en la
Universidad correspondiente.

14.5. La remisién de la encuesta ¥ la memoria una vesz
soncluide el pericds de pricticas. Dichos documentos
serén necesarias para poder iniciarse la tramitacidn del
pago de la beca.

ARTICULO 15.- El beneficio glebal de la beca se
alcanza cuando el becario cumpla en su totalidad el
tiempo de practica en la Entidad para la que hubiera side
seleccionado.

Los becarios que renunclen a la beca antes de gumplir
un minimo de 8@genta horas de précticas, no tendrén
derecho . a percepcién ecendmica, perc 8i la renuncia se
produjera una vez superado dicho limite, tendrdn derecho
a 1la parte econdmica proporcicnal que le corresponda en
funcitn del nfmero de horas de prdcticas acreditadas peo
la Entidad mediante el correspondiente certificade. .

ARTICULO 16.- La Direccidn General de Universidades e
Investigacién expedird un certificade oficial
acreditative del tiempe y de 1las  lineas de Erabajo
realizadas en la Entidad correspondiente, a los Dbecarice
que hayan concluide en su  totalidad el periodo de
practicas.

ARTICULO 17.- Los alumnes gue renuncien a la beca
antea de concluir el periocdo de practicas no podrdn
acceder a otrag previstas en la misma coovocatoria ni las
que se convogquen dentrc del mismo afio.

RRTICULO 18.- La presentaciém de la solicitud de
participacién en el Programa por parte de los alumnos
implica 1la aceptacién del contenido de la presente Orden,
asi como de la regpectiva convocatoria de becas.

ARTICULO 1%.- Los alumnos que sean seleccionados
recibiran la comunicacitn de congesidn de la beca a
traves de la Universidad que correspenda, debiendo
personarse en el lugar que s les indique para aceptar o
renunciar a la beca gue les ha side concedida. La
incomparecencia de los kecarioa en el 1lugar y fecha
aefialados, presupone la dejacién de su derecho, y en
consecuencia la no aceptacidn de la beca,

CAPITULG III.- COMISION DE SELECCION. -

ARTICULO 20.- La seleccién de las alumnes becarios se
realizard en ¢ada Universidad, a través de una Comisidn
de Seleccién cuya composicidn es la siguiente:

pPresidente: Un representante de la Direccidén General
de Universidades e Investigacidn.

Vocales: Un Vicerrector O persona en guien delegue.
pDes representantes de la Empresa ¢ Entidad.

Secretaric: Un funciaonario de la Direccidn General de
Universidades e Investigacidn.

picha Comislén elevard al Ilmwo. 5r. Director Genstal
da Universidades e Invastigaciém, para su aprobacién
dafinitiva, el correspondiente acta donde figuren los
alurnos @eleccionados para alcanzar £l beneficic de la
beca y una relacitn de alummos suplentes, para el caso de
que se produzca renuncia de algunc de 1os anteriores. En
al supuesto de que se produjese dicha remuncia por alguno
de loe ritulares, se procederd a designar como
beneficiarios a los suplentes seleccionados para cada
titulacién por el orden de prioridad establecidc en el
acta wis arriba mencionada.

ARTICULG 21,- Log alumnos que soliciten la
participacién en el respectivo Programa serin
seleccicnados de conformidad con los siguientes criterios:

21.1. Calificacién media del eaxpediente académico:
Hasta 4 puntos.

21.2. Calificacién académica en las asignaturas
relacionadas directamente con las lineas de trabajo y
tareas a las que concurra: Hasta 0,5 puntos.

21.3. Requisitos eppacificos sefialados en cada
coovocatoria: Hasta 1 punto.

21.4. {ursos, seminarios, conferencias y actividades
desarrollagas por el alumne en 1a migma linea de trabajo
a realizar: 0,1 puntt por cada diez horas lectivas hasta
un miximo de un punto. -

21.5. Qtros meritos gque establezea la Comisidn de
Seleccidén mencionada en 21 articulo anterior, en relacidm
con las précticas a realizar: hasta 1,5 puntos.

21.6. Aplicado el anterior baremo, tendrén preferencia
para ser seleccicnados los alumnos quée ne han  disfratado
con  anterigridad de becas para la realizacidén de
pricticas en empredas por comnvocatorias anteriores de 1la
consejeria de Bducacién y Ciencia.

CAPITULC IV.- CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.-

ARTICULC 22.- E1 importe de la beca serd el
equivalente de multiplicar el nimero de meses de
pricticas por el wddulo fijo de 40.000 pesetas.

ARTICULO 23.- La duracidm de las pricticas no podri
ser inferior a tres meses ni superior a doge. El nfmero
de horas seri de cince diarias y de cien al mes come
méximo. EL horario de entrada y de salida podri ser
tijade de comin acuerdo entre la Entidad y 1 berario
asignade a la misma. También podrén ampliar la duracidn
del horario diario, pero en ese caso, tendrdn en cuenta
que, las horas que excedan de cinco al dia, seran
acumulables y deducibles del tiempo total de horas de
practicas a realizar.

ARTICULO 24.- El disfrute de la beca comienza el mismo
dia de incorporacién del begario a la Entidad para la que
hubiese sido pelegcionado en virtud de la resolucidn
dicrada al efecto y ¢oncluye una vez tranecurrido el
plaza de tiempo establecido en el Convenlc y (ue figurara
en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 25.- La Consejeria de Educacién y Clencia, a
rraveg de la Universidad correspondiente, abonarid la
parte que le corregponda en un @nico pago y al término de
las précticas de los becariog. A tal fin, dicha
Congejeria realizara una transferencia a la cusnta
destinada a tal efecto por la Universidad por la totalidad
del importe de las becas gue corresponde pagar a dicho
organisma.

La percepcién del importe total de la heca o de la
parte proporgicnal, caso de haber renunciade antes del
tiempe establecido, que le corresponda a cada becario en
funcién de las horas de prdcticas realizadas, le gerd
transferido por la Universidad correspondiente a la
cuenta bancaria gue éstog indiguen en’ el iwpreso de
aceptacidn de la beca.

La Entidad abonard a les becarios la parte de la ayuda
que le corresponda a su propia conveniencia y de acuerda
con 1log bercarios. Wo obstante, si procediera al abone de
la ayuda de una s&la vez, deberd hacer efectivc el pago
durante el dlcime mes ¥y con anterioridad al dia que
finalicen las préacticas los becarios.

ARTICULO 26.- Los becarios gque realicen practicas
egtardn cubiertos, durante el pericdo de realizacida de
las mwismas, Yy CON cargo a los Presupuestos de la

Consejeria de Educacién ¥y Clencia dJdestinsdos a tales
efectons, por nE asguro individual de& accidente,
intervencién quirérgica, bospitalizacién y asistemcia
médica.

ARTICULO 27.- Las becas serfn inccmpatibles, en  todo
momenta, con las becas de colaboracida y com cuslesquiera
otras no autorizsdas expragamante por la Direccidn
Genaral de Mhiversidadas « Investigacifa,

ARTICULO 28.- £1i como censecusancia de las précticas
realizadas por el becerio sa produjera algés rasultado
qua pudiera ser  objate d&e registro como Propisdad
Industrial ¢ Iatelactual, dicho resultado se Tegistrard a
pombre exclupivamsnte dea la Expresa, sin dareche da 1a
Consajaria de Educacién y Ciencia, de 1los Decarics,
tutores o director de pricticas a parcibir remuneraciéo,
compangaciin o indemnizacién alguna, sin percjuicio del
reconocimiento de la autoria y el de los derschos worales
qua correspondan al investor o autor.

CAPITULC V.- RESCLUCIONES DE ADJUDICACION DE BRECAS. -

ARTICULO 29.-Trandcurrido sl plazo de presentacién de
solicitudes por parte da los alumos, que em SU CRE0  Ne
prevea msdiante la correspendisate Orden de comwvocatoria
de becas para 1a rsalizgcién da précticas es sspresas, ¥
wfectuads al acte de 'seleceidn de becarigs por la
Comigiin da seleccién que se conatituya a tal efectc en
cada Universidad, se dictérd por parts da 1la Direccidn
Qeneral de Universidades &« Investigacién Resolucifn
proviasicnal adjudicandc tales ayndas. Dicha Resoluciéo
feri publicada en los tablones de anuncios da los Cantres
de Orientacifn e Informacidn de Emples (C.0.I.E.) ¥y en ol
caso de no existir dstos, en el Rectoradc da cada
Universidad, asi ocmo ean los Servicioa Centrales de la
Consajeria de Bducacidn L'd Clencia. Comtra dicha
resolucidn podrén los interesados reclamar en 21 plazo de
diez dias paturales desde el dia siguiente al aomento de
dicha publicacidn.

Transcurrido dicho plazo, la Diresccidn General de
Tniveraidades e Investigacidn dictard Reasolucidn
definitiva que serd publicada &n sl Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Loa listados de loa heneficiarica de
dichas becas se harin publicos en los tahlones de
anunciss de los Organismos anteriormente mencionados de
conformidad con lo establecido en &l articule 59.5.h]1 Jda
la Ley da Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin.
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ACUERDO de 20 de noviembre de 1995, de

-y e h NDE | - DSSCRIBCION DELPUE
la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén, ]l GROEN , Cenn S gl
por el que se aprueba la relacién de puestos de 38 | Téenico Auniliar Laborataria 1 | mafwnattarde | lng. Mecdnica M.
. Palit, Sup.
trabajo de personal laboral.
45 | Técrico Ausiliar Labarataria 7 | mananattards | g Macarica M.
A Palit, Linares
. p
Al amparo de lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley a1 | Tecnizo Auilar Laboratorko + | mapanattarde | g, Cartopritice
. H . Paliv, Superion
del Parlamento de Andalucia 5/1993, de 1 de julio, por
| | X idad d p Boleti ficial 42 | Ténioo Auxiliar Labaraatia 1 | mananatiards | Ganlagis
a que se crea la Universidad de Jaén («Boletin Oficia ol
. - . -
de la Junta de Andaluciao» de é de julio y «Boletin Oficial ‘ .
del Estado» de 25 de agosto), la Comision Gestora de 43 | Tecricn Ausiior Laborstor o- 1 { madanapane | infmrmaticn
. . ., , . Polit. Superiar
esta Universidad, en su sesién del dia 20 de noviembre ——— - -
d .l 995 + + d + , | . . t d 44 | Técnico Ausilior Laboratorie 1 | maRznalterde  § Pdte.Adscripoidn
e » €Nire OIros, adoplo el siguiente acuerdo: 45 | Tdoruca Ausiller Laboratorio 1 | manenatiarde i Pdie.Adscripign
., . 48 | Técnico Auxiliar Laboratorio 1 | manenattarde { Pdie.Adscipeidn
Aprobar la relacién de puestos de trabajo de personal v | Aunas nemeomATICE .
. R . .
laboral de dicha Universidad en los términos que se hace 27 | Taenion seaniior Laborator N . st 50
Pu blica a continuacién. 48 | Técnico Auxiliar Laboraterio 1 | tarde edhf. 50
48 | Tacnico Auxiliar Laboratorio 1 | mafanaitarde | Lagunillas
Jaén 20 de noviembre de 1995.- El Presidente, Luis 50 | Tecnico Auxiier Loboratorio 1 | mananstarde | Laguniias
Parras Gujiosg . 51 | Téenico Auxiliar Laboratorin 1 | mafanaftarce | Lagunillas
52 | Tecnico Aunilier |.aboratorio 1 | matans adif. 70
53 | Técnico Ausiliar Laboratorio 1| tarde wiif. 70
ll NY DE | © . DESCRIPCIONDEL PLUEST B4 | Técnico Auxiliar Laboratorio 1 | mafanaltarce | Pdte.Adscripcidn
ORUEN . T v | sstiorecas e 23, TR
Ll UNIDAD TECMICA DE OBRAS, SERVICIDS Campus
TECIICOS ¥ EQUIFOS DE
MANTEMIMIENTO 55 | Técn. Especialisto Riblicteca, Ay M. 1 | menana Lagunillss
1| T. G. M. Director de Servicio i 1 | mafana Lagunillas 56 | Técn. Aux. Bibliot. Archives y Musaos 1 | madana Legunillas.
2 | T. 6. M. Directar de Lzrvicio 1 | mafiana Lagunillas 57 | Tégn. Aux, Bibliot. Archivos y Museos 1 | maianz Lagunillss
Fquipo mentenimianto 58 | Técn. Aux. Bibliot. Archivos y Musaos 1 | mafisna Lagunillas
3| Encarg. Equis 5 Trabais STOEM 1 | mafana Lagunilas 59 | Técn Aux Bibliot. Archives v Mussos 1 | e Lagunillas
4 ] Técnico Aux. STOEM: Electricided 1 | marana Lagunillas 80 | Técn. Aux. Bibliot. Archives y Musaos 1| rarde Lagurillas
5 | Téon. Esp. BTOEM: Font. /Calefaotlon 1 | mafiana Lagunillas 81 | Tacn. Aux. Biblioe. Archives v Musaos 1| tarde Laguritiss
& | Téoricn Aux, STOEM + [ natans Logunilion 82 | Tecn. Aux. Biblios. Archives ¢ Museos 1| rare Lagunillaz
7 | Almacenera 1| marana - | Legunillas Hatneroteca
8 | Aywdante de Oficios STOEM 1 | mamana Lagunillas &3 Tcn. Aux. Biblint. Archivos y Museos 1 { mahana Lagunillas
3 | Ayadanis g Oticies STOEM + 1 manera Loguniles 64 | Téen. Aux. Biblior. Archives y Mussos 1§ matiane Lagunilias
10 | Ayodans de Otics STOEM + | manam Lagunilas 65 | Técn. Especialista Bislioteca, A. y M 1 1 tards Laggunillas
. ] . . . 1 tard: il
11 | Encarg. Equipe Trabajs STOEM + | certe [ guritias (] Téen. Aux. Bibliot. Archivos y Museos arde Lagunillas
N R N Campus Centro Urbano
12 | Técnico Aux. STOEM: Electric. 1 | tarde Lngunillas
57 | Teen. Espacialigra Bibliotega, Ay M. 1_| marians edi, 60
13 | Tacn. Aux. STOEM: Font./Galsf. 1 | tarde Lagunillas S i
68 | Técn. Aux. Biblnt, Archivos y Museos 1 | mafana adif. 50
14 | Ayudanta da Oficios STOEM 1 | tarda Lagunillas
69 | Técn. Aux. Bibtit. Archivas v Museos 1 | marans edd 51
15 | Ayudante do Oficios STOEM 1 { tarda Lagunillas N
. - N o B N n 70 | Téen. Aux. Bibliot. Archivos ¥ Museos 1 | tarde adil. 50
L . CENTRALIZADO DE RYVESTT ;.8 R
! SERY, cF L GACion < R — 71 | Téen, Aux, Bibliat. Archivos y Musens 1 { tarde adif. 51 -
16 | Téen, Sup. Apoyo Docencia. @ Inv, [5.G.1.) 1 | makana Lagunillag .
~— Gampus Jadn
17 [ ram. Docench 15.6.1. 1| man
Apoyo Docencla o inv. {S.G.11 manana Lagunilas 72 | Téen. Aux. Bibliot, Archivos ¥ Museos 1_| mafiana Carmpus Jagn
18 | Taon Esper. Labor. Serv. Tec. Gral. Invest. 1 | matiananiards | Laguni
o Eeper, LAPor, Serv, Too. orall. v Totenaflerds {roeunflas 73 | Técn. Aux. Bibliat. Arctivas y Museos 1 | rarce Campus Jadn
18 | Téen, Espac. Lebor. Berv. Tec. Gral. Invest 1 | maRanastarde | Lagunillas " N
Biblioweca Linares
20 | Técnica Auxiier do Laborstoria 1 | mahanaitarde |Lagunias 74 | Téon. Esp. Bibliot. Archivas y Musaos 3 | maitane it 70
21 | Taonion A de Lsboratenio 1 | matianattarde | Lagunities 75 | Thon. Aun. Biotor. Archivas y Muzens Py - r. 70
LI | SERV, LABGRAT. GENTROS ¥ OFTCS, 25 76 | Teon, Aux. Bibliot. Archivos y Museas i [ rarge Edit. 70
22 | Thon. Grada Madin Apoyo Dac. @ Inv. ! [ mafananarde | ing. Qufmice 77 | Téen. Aux. Bibliot. Archivos y Muzeos + | rarge Edit. 70
23 | Teen. Espsc. Lébor. Cemuns-Dptos. 1| mahanaitardes | Fisica Aplicada | LV | SERVICIO DE DEPORTES }SRNCE S
Lagunities, 78 | Titulada Superipr Deportes 1 | mafiana Campus Jadn
24 | Teon. Espec. Lanor. Cantros-Dpias. 1 | madsnastae | Binlogia Animel 7% | Teon. Graco Medic Deportes 1 | mafannade | campus Jsan
Laguniltas
e BO | Técnico Especialista Deportes 1 | matanafiatda | Campus Jaon
26 | Técn. Espec. Laber. Centros-Dplos. 1 | mefiamnande | Biclogia Animal N
Lagunillas B3 | Téenico Auxiliar inst. Deportivas 1 | mafianajtarde | Campus Jadn
28 | Téen. Espec. Labor. Centros Dptos. 1 | mefsnaftarde | Quimice Fisica B2 | Toenico Auxiller Inst, Deportvas 1 | mofaeaftards | Campus Jadn
Lagunillas ] B3 | Técnico Auxiliar Inst. Depontvas 1 | matanasterde | Campus Jadn
27 | Técn. Espac. Labor. Centroa-Dptos. 1 | mafanasarde Eufmm”a Fisica i 4 | Taenico Auxilier Inst. Deportivas 1 | mafanarde | Campus Jagr
agunillas ™ ™ —
] Ll CONSERSERIAS 82 .
28 | Técn, Espec. Labor. Centros-Dptos. 1 | matianamarde | Quimics Ingrgdnica
Lagunilas Las Laguniltag
28 | Técn. Espec. Labor. Cantros-Dplos. 1 | manansftarde | Geologia ] A5 | Coordinador de Servicios 1| mafana sdit. 10
Logunilas 86 | Coordinedor ds Servicies 1| mofiana edif, 1,2,2.6.3,9
30 | Técn. Espec. Labor. Centros-Dptes. 1 | mafianaftarde I:;ﬂt“c::li:sv P.Htco. a7 | Coordinadar e Sarvicies 1 | mafara it 4,6,7y 11
88 | Tecni 3 i i o, 1
31 | Técn. Espac. Labor. Centros-Dptos. 1 | mafianattarde | Elactrénica cnico Aux, Servicios Gonserieria 1| mahona adit 18
Polit. Supsrior 89 | Tacnico Aux. Servicies Conserieria 1 | manana edit. 1,2,35.8y8
32 | Técn. Fspec. Labor. Cantros-Dptos. 1 | maianaftarde | Cartagrafia E.P.S. 30 | Téenico Aux. Servicios Consarjeria 1 | mahana pedif. 1,2,3,58y 8
33 | Téenico Auxiliar Laborataria 1 | mafang/tarde | Biologia Expar. 1 | Técnico Aux. Servicios Conserjerfa 1 | mafiana adil. 1,235 8y 8
Lagunilias 92 | Tecnico Aux. Servicios Consarierla 1 | matana edif, 1.2.3.58 v 9
34 | Téonico Auxiliar Laboraaria 1 | maransnarde | Biologia Exper — —
Laguniltas 52 | Tecnice Aux. Serwcios Conserjeria 1 | mafiana ocif. 4.87 y 11
35 | Técnico Auxiliar Laboratario 1 | manans/tarde | Quimica Inorg. ¥ 54 | Técrico Aux. Garvisos Congeriaria 1 | msnana edif. 46,7y 11
Orpénica
Lagunillas 86 | Tégnico Aux. Servicoes Canserjeria 1 | mafiana edif. 4687y 11
36 | Tacnico Auxiliar Laboratario 3 | mananattarde | Ing.Cuimica Mt 98 | Téonico fux. Servickos Conesrjaria 1| mefiena edif 4.67y 11
Lagunlllas 97 | Ayudants Servicios Consarjarla 1 { manana edif. 10
37 | Técnico Auxkiar Lasorataria + [ mahansntarde | Elsotrarica 93 | Aryudants Servicias Cansarerie | anans it 10
Palit, Linares
i j i edif. 1,2,3,5,8 v 9
38 | Taenico Auxiliar Laborataria 1 | mahanaftards | ingeniaria Eléct. 89 | Ayudants Servicias Conserjerla 1 | mefana . L
Palit. Superior J 100 | Ayudente Servickes Congerjaria 1 | mafans odit. 1,2.3,68y9




