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Sevilla, 8 de agosto 1996

que en el inicio del plazo para la presentacién de soli-
citudes, donde aparece Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, deberd decir Boletin Oficial del Estado, siendo, pues,
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la insercién del presente anuncio en el BOE.
Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablén de anun-
cios de la Gerencia Municipal de Urbanismo y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén.

Jaén, 10 de julio de 1996.- El Gerente de Urbanismo.

AYUNTAMIENTO DE CARTAJIMA-JUZCAR

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

CARTAJIMA- JUZCAR

Convocatoria y Bases aprobadas por Pleno cenjunto de 23 de Marzo de 1996 que
han de regir el Concurso, para la provision de una plaza vacante de " Auxiliar
Téenico de Gestion Contable y Adtva " en la plantilla de personal de ambas
Corporaciones conforme a la Oferta Pablica de Empleo aprobada por Flero conjunto
de fecha @ de Enero de 1996.

PRIMERG: OBJETO DE LA CONYOCATORIA.

La provisién en propiedad mediante el sistema de Concurso y acceso libre de una
plaza de " Auxliar Técnico Contable y Adwva", que desempedard la funcion de
apoyo a la llevanza de la Contabilidad; Presupuestacion Local sjecucion y su control
a través del sistema informatizado contable de Admon. Local (Programa STC AL))
vacante en la plantilla de funcinarios de ambas Corporaciones e incluida en la Oferta
Piblica de Empleo para 1996, perteneciente a la Escala de Admon. Especial,
Subescala: servicios especiales, Clase: cometidos especiales y Grupo ¢, dotada de
los emolumentas legales fijados o los que en su dia se fijen.

La convacatoria y el proceso selective se regiran por las presentes Bases, por
la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, Rea! Decreto 896/1991 de 7 de Junio por el
que s¢ establecen las reglas bdsices y programas minimos que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Admon. Local, asi como cualquier
otro tipo de disposicidn legal que le pueda afectar.

SEGUNDO: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

L.- Ser espafiol

2.- Tener 1% afios de edad v no exceder de aquella en gue falten menos de diez afos
para la jubilacién forzoza, por eded determinada por la Legislacién Basica en
materia de Funcién Publica.

3.- Estar en posesion del tittlo de Bachiller Superior o Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefto de las
correspondientes funciones.

5.- Na haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado.
Comumidades Auténomas o a las Entidades Lacales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas

6.- No estar afectado por la Ley de incompatibilidades en el desermpefio de la
Funcidn Piblica.

7.- Comprometerse a prestar juramento o premesa exigidos para la toma de pasesion
del cargo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979 del 5 de Abril

TERCERA: INSTANCIAS.

Las instanciss solicitando tomar parte en el Concurso, en las que los
aspirantes deberan manisfestar que reunen tedas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, vendran acompahadas de [os justificante de los méritos
alegados y especificados en la base séptime y se dirigiran al [lmo. Sr. Alcalde de
Jizcar o al mo. Sr. Alcalde de Cartajima, pesentandoss en ¢l registra general de
entrada, del Ayuntamiento de Jazcar C/ José Antonio s/n, o del Ayuntamiento de
Cartajima, €/ Iglesias Num. 20 durante el plazo de 20 dizs naturales, contados
apartir del siguicrte al de Ja publicacién de fa Convocatoria en le Boletin Oficial del
Estado. Las Instancias tambien podran presentarse segin la forma sefialada en el art.
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admenes. Piblicas y Procedimimento
Adtvo. Comun.

Los derechas de examen zscienden a2 2000 pias, que se ingresaran en la Tesoreria de
cusalquier de los dos Ayuntamientos, o mediante giro postal haciende constar en la
instancia el nomero y la fecha del giro y adjuntando copia del resguardo. El impago
de derechos o abone fuera de plazo establecido para la presentacion de salicitudes
determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso ¢l abono del derecho a

examen supondra susiitucion del tramite de presentancién en tiempo y forma de la
solicitud.

Los aspirantes haran constar en la instancia los méritos que aleguen para ser
valorados, junto con el curriculum, adjuntindose fotocopias compulsadas de fa
documentacion acreditativa, Los meritos o curriculum insuficiente, no justificados o
indebidamente cumnplimetitados no seran valorados.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y en €l plazo de 15 dias los Sres,
Timos. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos de Cartajima y de Jazcar, dictaran
Resohucidn, aprobando Ia [ista de admitidos y de excluidos, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y expuesta en el tablon de anuncios de los respectivos
Ayuntamientos, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de
los defectos observados.

Dichas reclamaciones, si las hublese, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos. En la  misma
Resolucién se sefialard lugar, fecha y hora de Ia reunién para discermir los méritos
alegados y probados por los concursantes, de acuerdo con el baremao inserto en la
base séptima, ¥ composicion det tribunal, insertandose dicha Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de los respectivos Ayuntamientos,

QUINTA: TRIBUNAL CALTFICADOR

) tribunal calificador estara constituido de conformidad en lo dispuesto en el an. 4
del Real Decredo 806/91 | teniendo todos sus miembros voz ¥ voto.

Estaré constituido por:

A) EL PRESIDENTE: El Ilmp. Sr. Alcalde de Cartajima o e limo. Sr. Alcalde de
Hizcar.

B) VOCALES:

- Un representante de la Comunidad Autdnoma

- Un funcionario experto designado por los Hmos Sres Alcaldes.
- Un miembro de cualquiera de las dos Corporaciones.

» Un funcionario del SEPRAM (Diputacién Provincial).

C) SECRETARIO: El de la Agrupacion de Municipies de Cartajima- Juzcar o en la
persona en quien delegue (con voz pero sin voto).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira Ia de los respectivos suplentes.

A los aspirantes se les concede un plazo de 10 dias naturales desde la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucidn de aprobacion de lista de
admitidos definitiva, lugar, hora y fecha para la Resolucion del Concurso ¥
designacion de los miembros del Tribunal para su recusacion, debiéndose de ajustar a

lo previste ¢n los ans. 28 y 29 de la Ley de Régimen luridico de las admones.
Publicas y procedimiente Adtvo. commin

El tribunal no se podra constituir, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, lituleres o suplentes, insdistintamente. Las decisiones de
adoptarin por mayoria de los miembros presentes. A efecto de indemnizaciones por
razén del servicio, el tribunal se integrari dentro de la categoria tercera, segun arl.
33.2 del Real Decreto 236/ 1938,

SEXTA - DEL CONMCURSO.

Se publicara en el Boletin Oficial de 1a Provincial y tablones de anuncios de los
respectivos Ayuntamientos, la Resolucién de relacion definitiva, composicidn del
tribunal, lugar, fecha y hora en que se efectuard la calificacion de los méritos
probados, segiin baremo de puntuacién que en la Base Séptima se indica

PRIMERD: Se calificaran los méritos probados por los aspirantes de 0 & L puntos,

SEGUNDO: Tras la fase de Concurso, el aspirante que obtenga mavor puntuacion
de entre todos los aspiranies, y ademas cumpla 1odos Jos requisitos exigidos per la
Convocatoria v la Ley vigente al respecto, serd posteriormente nombrado para la
plaza. En el caso de empate, por parte de dos o mias aspirantes el tribunal realizara
una entrevista curricular, personal sobre las funcicnes a desempedar a cada aspirante
que haya obtenido igual puntuacién. La entrevista se puntuara asi mismo de 0 2 10
puntos. Cada micmbro del tribunal tiene derecho a voz y voto.

SEPTIMA: BAREMO DE PUNTUACION.

1.- Por los servigios prestados a Corporaciones Locales, realizinde funciones
similares a 1a plaza convocada.
0.07 x mes de trabajo, basta un miximo de 4 puntos

2.- Por servicios prestados a la Admon., distinta de Ia Local, realizénda funiciones
similares a Ja de la plaza convocada:
0.17 x mes de trabajo, hasta un miximo de 1 punto.

3.- Por cada Curso de perfeccionamiento o Formacian convocados por Qrganismos
Oficiales, ¥ relacionados especificamente con

- Centabilidad Publics (con un minimo de 20 horas } 0,75 por cada Curso.

- Cursos de SICAL ( Informatizacidn contable de admon. Local-programa)
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de 20 a 39 horas: 0.75 puntos por cada curso.
de 40 a 55 horas: | punto por cada curso.

de 60 horas £n adelante: 1.5 por cada curso.
Hesta un maxime de 3 puntos.

4.- Por cada curse de perfeccionamiento o Formacidn sobre materias relacionadas
con la Admon. Local ly convocados por Organismos Oiciales, con una duracion
minima de 10 horas; y hasta un maxime de 1.5 puntos.

de 10 horas a 30 horas: 0.30 puntos por cada curso

de 31 horas a 50 horas: 0,40 puntos por cada curso.

de 51 horas en adelante: 0.50 puntos por cada curso.

5.- Por titelacion superior a la exigida, 0,5 puntos, hasts un méximo de 0,5 punitos.

OCTAVA: PROPUEST A DE NOMBRAMIENTO, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION,

Una vez finalizados las calificaciones, el tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacién cuyo mimero no podrd exceder del de plazas
convocadas, y elevard dicha relacion a las Presidencias de las Corporaciones para
que formulen a comrespondiente propuesta de nombramienta. En este caso y af haber
una sola vacante, el aspirante propuesto presentari en la secretaria de una de las dos
Corporaciones, dentro del ptao de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la lista de sprobados en e tablin de anuncios de ambos
Ayutamientos, Ia documentacion siguiente:

1.- Fotocopia del Documento Macional de Identidad.

2.~ Original del titulo de Bachiller Superior, Fp2 o equivalente.

3.- Centificado de antecedentes penales.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna Admo.
Piblica mediamte expediente desciplinario, ni hallarse inhabilitado para funciones
Piiblicas.

5.- Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni estar afectado por
[imitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedic de las
correspondientes funciones de la plaza convocada.

Si dentra del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién © no reuniera las condiciones exigidas en la
Convocataria, no podré ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubira padido incurrir por falsedad en Ia
instancia solicitindo tomar parte en el Concurso. Aprobada la propuesta por la
Corporacion, el aspirante nombrada debera tomar posesion del cargo en el plazo de
3Q dias hibiles, contado a partir del sigiente al de la notificacién del nombramiento,
decayendo en su derecho en ¢l caso de no realizarlo dentra del plazo indicado, salvo
eventual concesion de prérroga por causa justificada,

NOVENA! INCIDENCIAS.

Cl tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Concurso y entrevista, si fuera
necesario, en todo lo previsto en estas Bases.

DECIMA: RECURSOS.

Contra estas bases los interesados podran interponer recurso contencioso Adtvo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de la J. de Andalucia de Malaga,
en el plazo de dos meses, previa comunicacidn at rgano que las aprobo, de acuerdo
a la Ley de Régimen Juridico de la Amones. Pablicas v del procedimiento Adtvo.
Comun.

Cartajima-Juzcar, 20 de junio de 1996.- El Alcalde
de Cartajima, El Alcalde de JUzcar.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA
ANUNCIO.

Anuncio de Informacién Publica sobre usuarios con-
tribuyentes de los puertos que se relacionan, con liqui-
daciones impagadas de tarifas y cdnones portuarios
(Ley 6/86 de 5 de mayo).

Por haber resultado imposible en los domicilios desig-
nados, la notificacién reglamentaria, se pone en cono-
cimiento de los contribuyentes usuarios de los puertos que
se relacionan, las liquidaciones que han sido practicadas
por las tarifas y cénones portuarios (Ley 6/86 de 5 de
mayo), que en cada caso se indican, advirtiendo que su
importe deberd ser ingresado en las oficinas del puerto,
en metdlico, giro pos’ro?, o talén nominativo.

El plazo para efectuar el ingreso finalizard a los siete
dias hdbiles de la publicacién en BOJA del presente anun-
cio. El impago motivaré el recargo automdtico de apremio
del 20%. En caso de no comparecer el interesado, se dard
gor notificado mediante providencia dictada en el expe-

iente.

Contra las liquidaciones se podrd interponer recurso
ordinario ante el Consejero de Obras Piblicas y Trans-
portes en el plazo de un mes contado desde el siguiente
a su publicacién en el BOJA, o reclamacién econé-
mico-administrativa ante las Juntas Provinciales de Hacien-
da (art. 32.2 Decreto 126/92). La interposicién del recurso
no interrumpe la obligacién de ingresar si no se prestan
las garantias establecidas en el art. 52 del Reglamento
General de Recaudacion.

N° EXPED. FACTURA O.N. APELLIDOS Y NOMBRE
185 CV30435 1322268712 KEUNEKE FRANK
&5 FU3G329 462568080 ARTOLACHIPI ESTEBAN JAVIER
74 FUPS4A0443 E0D412780X CARRANZA CASTRC JOSE M
75 FU30316 50412790X CARRANZA CASTRO JOSE M*
158 TEPHS4AQ2E57 29886497Y BRITO MARTINEZ MARIA
183 TEPQLACISS 206086487Y BRITO MARTINEZ MARIA
30 TEP950281 296B6497Y BRITO MARTINEZ MARIA
166 RDPOSACOB2 29750758M BURGOS YEGUA ANTONIO

FECHA
PUERTO TARIFA PERIODO MPORTE FACTURA
CALETA DE VELEZ G5 DE MARZO A JLLIO 1993 18.087 20/10/93
FUENGIROLA 35 1 CU»?.TH.IMESTHE 1984 27.014  14/03/94
FUENGIROLA G5 3° CUATRIMESTRE 1:994 13,973  23/11/94
FUENGIROLA G5 1° CUATRIMESTRE 1994 10.557 09/03/94
EL TERRON G4 DICIEMBRE 1884 ) 5.600 30/12/94
EL TERRON G4 NOVIEMBRE 1995 8.324  20/11/95
EL TERRCN G4 SEPTIEMEBRE 1985 3.840  30/09/95
EL ROMPIDO E2 4% TRIMESTRE DE 199% 18.949  02/10/95



