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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de julio de 1996, por la que
se hace publica la adscripcién de los Maestros a
los puestos de trabajo resultantes de la nueva orde-
nacién del Sistema Educativo, en virtud del Decreto
que se cita.

Ver esta Disposicion en fasciculos 2 de 7 a 7 de 7
de este mismo numero

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 1996, de la
Comisién Gestora de la Universidad de Almeria, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Auxiliar Administrativa de esta Univer-
sidad, mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Par-
lamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién
de la Universidad de Almeria, y el Decreto 2/1995, de
10 de enero, por el que se aprueba la Normativa Pro-
visional de la Actividad de la Universidad de Almeria, y
con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracién y servicios,

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora,
en uso de las competencias que le estdn atribuidas en
el articulo 8 de la citada Ley, el articulo 24 del Decre-
to 2/1995 y el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el articu-
lo 3.c) de la misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Almerfa, con sujecién a las
siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cua-
renta plazas de la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Almeria, mediante el sistema general de
acceso libre.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 3% para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. En el supuesto de no ser éstas cubiertas se acu-
mulardn a las restantes plazas convocadas.

1.3. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio,

de creacién de la Universidad de Almeria; el Decre-
to 2/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba la
Normativa Provisional de la Actividad de la Universidad
de Almeria, y a las normas de esta Resolucién.

1.4. El procedimiento de seleccién de aspirantes cons-
tard de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de
oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de
octubre de 1996. La fecha, hora y lugar del mismo se
fijard en la Resolucién del Rectorado- Presidencia de la
Comisién Gestora en que se aprueben las listas de admi-
tidos y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como
minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién, se hard publica la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios del
Servicio de Gestién de Personal de la Universidad de
Almeria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de los trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente por los Gobiernos Civiles de cada
Provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en
el Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad
de Almeria. A la instancia se acompafardn una fotocopia
simple del documento nacional de identidad, pasaporte
u otro documento de identificacién suficiente, en caso de
no ostentar la nacionalidad espafiola presentard fotocopia
simple de documento identificativo del pafs al que per-
tenece el solicitante.

3.2. Los nacionales de los demds Estados miembros
de la Unién Europea, o de aquellos Estados a los que
en virtud de los tratados internacionales, celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de apli-
cacién la libre circulacién de los trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea, habran de acreditar mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castella-
no, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de
la misma. Asimismo deberdn solicitar expresdndole en el
recuadro nimero 6, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptaciéon sea necesaria.

3.4. Los aspirantes deberdn de indicar en el recuadro
A, en el Apartado «22. Datos a consignar segin la base
de la convocatoria.», el procesador de textos elegido para
la realizacién del tercer ejercicio segin se detalla en el
Anexo | de esta convocatoria.

3.5. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn
presentar certificacién expedida por el Servicio de Gestién
de Personal de la Universidad de Almeria, acreditativa de
las condiciones estipuladas en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

3.6. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefor
Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad
de Almeria en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.7. La presentacién de solicitudes se hard en el Regis-
tro General de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.8. Los aspirantes deberdn justificar, mediante res-
guardo original que deberd unirse a la solicitud de par-
ticipacién en las pruebas selectivas, haber abonado los
derechos de examen que ascenderdn a la cantidad de
3.000 pesetas, mediante ingreso o transferencia bancaria
en la cuenta corriente nimero 3058.0099.273100700.8
abierta al efecto en la Caja Rural de Almeria, Oficina Prin-
cipal, con el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y
Oposiciones.», especificando en tal resguardo el nombre
y apellidos, el documento nacional de identidad y la Escala
a la que solicita participar. La falta del resguardo original
determinard la exclusién del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en el Banco
supondrd sustitucién del frdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.6. de esta Resolucién.

Serdn excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la pre-
sentacién de instancias, prescrito en la base 3.6. citada,
no concediéndose plazo alguno adicional para el abono
de las mismas.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector-Presidente de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad de Almerfa dictard Resolucién en el plazo méximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que ademds de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusién. En la lista deberd constar en todo caso apellidos,
nombre y ndmero del documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado; en
todo caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior
establecerd un plazo de diez dias habiles para subsanacién
de errores.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard
constituido por los miembros que se especifican en el
Anexo ll.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector-Presidente de la Comi-
sién Gestora de la Universidad de Almeria, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo ComuUn, o si hubieren realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon,
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la ba-
se 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituird
el Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién
de constitucién en el plazo méximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vdlidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus frabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose, dichos asesores, a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector-Presidente de la
Comision Gestora de la Universidad de Almerfa.

5.8. El Tribunal calificador adoptard las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los demds participantes. En este sentido se establecerdn
para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos apro-
bados por la Orden del Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Almeria, Carretera de Sacramento, s/n, telé-
fono (950) 21 51 24.

El Tribunal dispondrd que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd a cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 4.% de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», de 21 de abril).

5.12. En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualguier momento, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard
por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, lo comunicard al Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Alme-
ria, el cual deberd dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes

7. Listas de aprobados, presentacién de documenta-
cién, y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicién, el Tribunal haré publicas en los

lugares de examen y en el Servicio de Gestién de Personal
de la Universidad las listas con las puntuaciones corres-
pondientes.

La puntuacién total se obtendrd de la forma establecida
en el Anexo | de esta convocatoria. La lista de aprobados
del proceso selectivo no podrd superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de lo Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
pUblicas las relaciones definitivas de aprobados por orden
de puntuacién, en las que constardn las calificaciones de
cada uno de los ejercicios la fase de oposicién, la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y la calificacion
final.

7.3. Dichas relaciones serdn elevadas al Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacién en el Servicio de Gestién de Personal de
la Universidad de las relaciones de aprobados a que se
refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar, en el Registro General de la
Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvdlidos deberdn presentar certificacién de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente,
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar
certificacién de los citados érganos de la Administracién
sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desem-
pefio de tareas o funciones correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, no podrdn ser
nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante Resolucién que se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de par-
ticipacién en las pruebas selectivas enviada a la Univer-
sidad convocante con el apartado «Reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado.

8. Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y, previo acuerdo con
los 6rganos de Representacién del Personal competentes,
se podrd confeccionar una lista de espera con aquellos
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aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo.
Dicha relacién estard confeccionada segin lo estipulado
en el mencionado acuerdo, en donde se expresardn, al
menos, la vigencia de la lista, el nimero de personas que
la conforman y los criterios de ordenacién de las mismas.

La lista de espera serd utilizada para la suscripcién
de contratos temporales en los términos indicados en el
articulo 15.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en
el Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre.

9. Norma final.

9.1. Contra la presente Resolucién y sus bases podrén
los interesados interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

9.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso,
proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Almeria, 28 de junio de 1996.- El Rector-Presidente,
Alberto Ferndndez Gutiérrez.

ANEXO |

Valoracién de méritos, ejercicios y calificacién

1. Fase de Concurso.

Valoracién de méritos. Se valorardn exclusivamente
los servicios prestados hasta la fecha de lo publicacién
de la convocatoria como funcionario interino en las fun-
ciones correspondientes a la escala objeto de esta con-
vocatoria en esta Universidad. La valoracién se realizard
otorgando a cada aspirante 0,40 puntos por mes de ser-
vicio prestado, o fraccién mensual que corresponda, hasta
un maximo del 30% de la puntuacién total de la Fase
de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
rén a la puntuacién final a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
de Oposicién.

2. Fase de Oposicién.

Ejercicios y Calificacién. La Fase de Oposicién estard
formada por los ejercicios que a continuacién se indican,
siendo éstos eliminatorios:

Primer Ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas selectivas que figura como Anexo Il de
esta convocatoria, asi como preguntas de cardcter psi-
cotécnico, dirigidas a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas y funciones propias de las plazas que se
convocan. Se calificard de cero a diez puntos siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
El fiempo mdaximo para la realizacién de este ejercicio serd
de noventa minutos.

Segundo Ejercicio. El Tribunal propondré la realizacién
de 3 supuestos de cardcter prdctico, desglosados cada
uno de ellos en un méximo de quince preguntas de res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del apartado «lll. Gestién Uni-
versitaria» del programa de las pruebas selectivas que figu-
ra como Anexo |l de esta convocatoria. Las respuestas erré-
neas se valorardn negativamente. Se calificard de cero
a cinco puntos cada uno de los supuestos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de siete puntos y medio,
y no obtener cero en ninguno de ellos. El tiempo mdaximo

para la realizaciéon de este ejercicio serd de noventa
minutos.

Tercer Ejercicio. Consistird en una demostracién préc-
tica de los conocimientos informdticos requeridos. El ejer-
cicio se realizard sobre un microordenador compatible PC,
y consistird en la realizacién de uno o varios textos pro-
puestos por el Tribunal. El Tribunal podrd suministrar parte
de la informacién necesaria para la demostracién préctica
en unos archivos DBASE IV. El aspirante optard, a eleccién
propia, entre los procesadores de textos: Word 6.0 y Word
Perfect 6.0.

El aspirante deberd imprimir el texto y presentar una
copia en diskette. Se calificaré de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco pun-
tos. El iempo mdéximo para la realizacién de este ejercicio
serd de sesenta minutos.

3. Calificacién Final.

La Calificacién final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de la puntuaciones obtenidas
en la Fase de Concurso y en los ejercicios de la Fase
de Oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el pri-
mer/segundo ejercicio.

ANEXO Il

|. Organizacién del Estado, Administraciones Publicas
y Derecho Administrativo

Tema 1. Atencién al piblico: Acogida e informacién
al administrado. Los Servicios de Informacién Adminis-
trativa.

Tema 2. Documento: Concepto y tipologia. Registro:
Concepto y funciones. Archivo: Concepto y funciones del
Archivo. Clases. Especial consideracién del archivo de ges-
tion. Mecanizacién de las tareas de archivo.

Tema 3. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garan-
tia y suspensién. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y Regencia. El Tribunal Constitucional
y el Defensor del Pueblo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién,
duracién y responsabilidad del Gobierno. La organizacién
administrativa espafola: Ministros y Secretarios de Estado.
La organizacién territorial del Estado en la Constitucién: Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Il. Gestién de Personal

Tema 1. La Funcién Piblica Espafola: Su estructura
y régimen juridico. El personal funcionario al servicio de
las Administraciones Publicas. Seleccién. Provision de Pues-
tos de Trabajo. Promocién Profesional y Formacién. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
Administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.
La representacién de los funcionarios: Juntas de Personal.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccion. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido, dura-
cién y suspensién. Negociacion Laboral. Conflictos y Con-
venios Colectivos.
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lll. Gestion Universitaria

Tema 1. Régimen juridico de las Universidades.
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.
Estructura y organizacién de las Universidades.

Tema 2. Régimen Econémico-Financiero. Patrimonio.
Presupuesto. Financiacién y Control. Las normas de eje-
cucién del Presupuesto de la Universidad de Almeria.

Tema 3. La Funcién Piblica Universitaria. El Personal
Docente e Investigador: Régimen del Profesorado Univer-
sitario. Concursos para la provisién de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios y Profesorado contratado. Retribuciones
del Profesorado Universitario.

Tema 4. La Funcién Poblica Universitaria. El Personal
de Administraciéon y Servicios. La Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Almeria. El Personal Funcionario de Admi-
nistracién y Servicios: Escalas, Provision de Puestos de Tra-
bajo de la Universidad de Almeria. El Personal Laboral
de Administracién y Servicios: Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universidades Andaluzas.

Tema 5. Régimen de Alumnado. Acceso y Permanen-
cia del Alumnado en la Universidad. Procedimientos de
Admisién a Centros Universitarios. Simultaneidad de Estu-
dios Universitarios. Sistema de Becas y ofras Ayudas al
Alumnado. Planes de Estudio: Regulacion. Estudios de Ter-
cer Ciclo y Doctorado: Normas Reguladoras de los Estudios
de Doctorado en la Universidad de Almerfa. Titulos: Obten-
cién, expedicién y homologacién. Convalidaciones. Tras-
lados de Expedientes. Convocatorias de Examen. Ensefian-
zas Propias: Normativa para la obtencién de Titulos y Diplo-
mas Propios de la Universidad de Almeria.

Tema 6. El Sistema Universitario en Andalucia. La Ley
del Parlamento de Andalucia 1/1992, de 21 de mayo,
de Coordinacién del Sistema Universitario. La Ley del Par-
lamento de Andalucia 3/1993, de 1 de julio, de creacién
de la Universidad de Almeria. El Decreto de la Consejeria
de Educacién y Ciencia 2/1995, de 10 de enero, por
el que se aprueba la Normativa Provisional de la Actividad
de la Universidad de Almeria.

IV. Informdtica

Tema 1 . El microordenador. Generalidades. Estruc-
tura y Elementos. Almacenamiento de la informacién. Uni-
dades de entrada y salida, periféricos. «Software» para PC.

Tema 2. Sistema operativo «MS-DOS Versién 6.0».
Generalidades. Arranque del sistema y preparacién de un
disco. Administracién de Archivos y Directorios. Copia de
Discos. Seguridad, «Backups» y virus. Windows 3.1.

Tema 3. Gestores de datos para PC. Generalidades.
Organizacién de la informacién en forma de tablas. Len-
guaje SQL. DBASE IV: Ficheros y campos, tablas, vistas,
indices, listas e informes.

Tema 4. Tratamientos de textos para PC. Funciona-
lidades generales. Edicién. Impresién. Incorporacién de
datos externos en otros formatos. Procesador de Tex-

tos: Word Perfect 6.0. o Word 6.0.
ANEXO 1l
Tribunal Calificador

Titulares

Presidente: Don Fernando Contreras Ibafez, Gerente
de la Universidad de Almeria, por delegacién del Rec-
tor-Presidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Don Fernando Bienvenido Bdrcena, Profesor
Titular de Escuela Universitaria y dofia Maria José Gémez
Carrizosa, funcionaria de la Escala de Gestidon Adminis-

trativa de la Universidad de Almeria, que actuard como
Secretaria, en representacion de la Universidad de Almeria.
Don Francisco José Joya Gonzdlez, funcionario de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria, y dofia
Maria del Mar Sallent Sénchez, funcionaria de la Escala
de Gestién Administrativa de la Universidad de Almeria,
en representacién de la Junta de Personal del PAS de la
Universidad de Almeria.

Suplentes

Presidente: Don Pablo Mellado Pastor, Vicegerente de
la Universidad de Almeria, por delegacién del Rector-Pre-
sidente de la Comisién Gestora.

Vocales: Dofa Francisca Ana Baena Mufioz, funcio-
naria de la Escala de Gestién Administrativa de la Uni-
versidad de Almerfa, y don Luis Miguel Serrano Vera, fun-
cionario de la Escala de Gestién Administrativa de la Uni-
versidad de Granada, que actuard como Secretario, en
representacién de la Universidad de Almeria. Dofia Araceli
Martos Martinez, funcionaria de la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, y don Fernando Rodriguez
Veldzquez, funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Almer{a, en representacién de la Junta
de Personal del PAS de la Universidad de Almeria.

ANEXO IV
Declaracién Jurada

DON/DOMA it
con domicilio &N ..ooeiiiiiii i
y documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad de Almeria, que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Pdblicas, ni se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

RESOLUCION de 1 de julio de 1996, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
184/1985, de 31 de julio, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de 30 de agosto) y con el fin de atender las nece-
sidades de Personal de la Universidad de Cérdoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el art. 18 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma
norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos -
de la Universidad de Cérdoba, con sujecién a las siguien-
tes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 pla-
zas en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Cérdoba, 3 por el sistema
Iolg promocién interna y 1 por el sistema general de acceso
ibre.

1.2. Los aspirantes sélo podrén participar por uno
de los sistemas.



