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Categoria de oro: 3'00 puntoe.

Categoria de plata: 2'00 puntos.
- Felicitacidn pablica individual acordada por el Ayuntamiento
Plenv, cada una 0'35 puntos. Maximo 4 felicitaciones.

SEPTIMA.- PUNTUACION, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y RELACION ©DE
APROBADOS . -
La puntuacidn final de cada aspirante vendra dadz por la -

suma de los puntes obtenidos en cade unc de los apartados de 1a
Base anterior. Una vez terminada la <calificacién 4de los

aspirantes, el Tribunal hard piblica en el Tabldn de Anuncios de
la Cotporacién la relacidn de aprabades, no pudiendo éstos

rebasar ¢l nimers de plazas convocadas.

El Tribunal en ningln moments podra declarar gue han
aprakade  un  ndmere mayar de aspirantes al de las plazas
convocadas .

E1 Tribunal declarara aprobado a aguel aspirantes que
cbtenga la mayor puntuacion y propondré su nombramiento al Sz,
Alcalde-Presidente de la Corporacian, a fin de que éste efectie
el nombramiento como funcionaris en practices.

QCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

El aspirante propuesto aportard dentro del plazo de veinte
dims naturales, contadas desde la fechz en gue se haga piblica le
relacibn de aprchbados, la documentacibén que acredite rada uno de
los  Teguisitos eapecificades en la base aggunda de ests
convaecatoria.

Quienes aran funcionarica piblices aatardn axantoa de
acreditor documentalments Aguellps exeremos gue copstituyen un
requisite previco para euv  nombréamiente, debisndo presenter
certificacion gque acredite su condicidn y ecwantes circunstaanclas

consten en su hoja da servicios.

51 dentro del plazo indicado, y salvo causa de fUerza mayor,
debidamente justificados, no presentaran la documentacion, ne
podran ser nombrados funcionarios en pracricas par el ST. Alcalde
y quaderan anulada= todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiesen podide incurrir por ralsgedad an
la solicitud imiciml.

NGVENA.~ CURSG DE CAPACITACION.-

Bl Euncionario ea précticas deberd realizar el curso de
capacitacioén peara la categoria de Capo da la Policia Local en la
Escusela de Sequridad Piblica de Andalucia.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de Seguridazd
Piblica tendra la condicién de funcionario ar practicas y los
derechos inherentes a tal situvacidn.

La no incorporacién & los curses de capacitacian o el
abandonc de los misme. s0lo podra excusarse por Causas involuopn-
tarias gue l¢ impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiende el interesado incorporarse al primer curso

que se¢ celebre, una vez desaparecidas téles circunstancias.

Cuande el alumse no bhaya supersado el curso, & la vista del
infarme remitido por la Escusla, el Ayuntamiento decidird si se
da opcidn a que el alumno repita el curso eiguiente, gue de no
superar, supondrd la pérdida de los derechos adguiridee en la
fase anterior,

DECIMA.- PROPUESTA FINAL, NUMBRAMISNTC Y TOMA DE POSESION.-
Finalizado el Curso selectivo de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia enviarsd un informe al Ayuntamiento
sobre las aptitudes del alumno, Dicho informe sera valoradc por
el Tribuenal, er la resolucidén definitiva de las prusbas de

infgreso.

Tras la propuesta final, que no podra coptenec un namere de
aspirantes aprobados superior al nlmero de plazas convocadas, los
funcionarios en précticas serdn nowbrados funciconarios de
carrera, los cuales debasran tomar pesesion en el plaza de treinta
dias a contar del siguiente a gue le sea notificade el
nombrawientn, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad cen lo establacido en el Resl Decreto 707/1.979 de 3
de Abril.

El escalafenaniento como funcionario se efectuard ateandiendo
a la puntuacién global obtenida en la faee de concursc y curso de
capacitacién. ’

UNDECIMA.- RECURSOS.-

Las bases de la convacatoris y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén aer
impugnados por los interesados, en los casos, plazos y en la
forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régiman

Juridice de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrative Comidn.
DUCDECIMA, - NOKMATIVA APLICABLE.-~

La realizacidn del concurso se regirad por las presentea
Bases, y en lo no prevists en ellas, se astard a lo dispuasto an
la Lay 1/).989. de 8 d¢ Mayc., de Coordinacién de les Policias
Lecales de Andalucia; Ducreto 196/1,992, de 24 de Noviembre. de
Seleccidn., Formacidn y Movilidad de les Cuerpos de la Pelicia
Local de¢ Andalucia; Urden de 29 ge Enerc de 1.993, por la que ae
astablecen laz prucbas para al accesc a las distintas catcgorias
de los Cuerpos de Folicie Local de Andalucia y en 1n ne previsto
en 1a eitada legielasidn, les serin do oplicecidén la Ley 7/05, do
2 de April; Real Decretc Legislativo 781/86. de 18 de Abril! Lay
30/84, de 2 de Agosto; Real Dacreto 364/1.9%5, de 10 de Marzo; ¥
Rgal Decreto B96/1.991, de 7 de Junio.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Villacarrillo, 9 de julio de 1997.- El Alcalde, Juan

Jiménez Requena.

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27
de junio de 1997, adoptd, entre ofros, el acuerdo de apro-
bar las

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

en propiedad de una plaza de Policia Lecal vacante en la plantilla
Ge funcionarios de este Ayuntamiente B incluida en la oferta de
empleo plblice de 1.997, medisnte el sistema da opesicidn libre.

La citada plaza se integra en la Escala de.g?miniatracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, E£scala Baslca,
Ccategoria de Palicia, Grupe de Titulacién D, dotada con 1las
retribuciones carrespondientes & diche Grupe.

SEGUNDA, - Para participar en el procesa selective sera nece-
sario gue los aspirantes. antes de gue termine el ditimo dis de
presentacian de solicitudes, reinan los siguicnles raguisitos:

al MNacicnalidad espaficola.

b} Tener dieciceho atos de edad y no haber cumplida 1los
treanta,

) Temer una estatuta minima de 1770 metros los hombres y
I1'£5 las mujeces.

d)] Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
i preceplivo,

) Futar en posesaion del Titule d¢ Graduads Esceliar, Focma

vion Prafesinnal de Primer Grado o equivalente.

£} MNo haber side condenade por delite dolase, ni separade del
servicio del Estado, de la Administracion asronnma, Local o Insti-
tumianal, n1 hallase inhabilitade pars el ejercicic de funciones
publicas,

g} Estar cn pescsidn de lus posmisos de conduceicn de las
clases Al y BZ.

L} Compromisc dc conducir wohiculos puliciales,

TERCERA.- Las solicitudes para tomar parte en la oposicidn se
dirigirdn al Sr. Alcalde-FPresidente del Ayuntamienio de villaca-
rrilla y se presentaran en el plazo de veinta dias naturales
conlados a partir de La pudlicacidn del anuncia de vonvocatoria en
2l Boletin Oficial del Eslade, en el PRegistva General del
Ayuntamiento, o en cualguiera de las formas previstas en el ArC.
38 de la Ley 30/1.992, de 26 de MNpviembre.

A las instancias debera adjuntarse fotocopies de) D.N.I., de
los permises de canduccidn A2 y B2, de la titulacion exigida y
documento acreditative de haber satisfecho, en Ja Tescreria
Municipal, los derechos de examen, que se fijan en 2.000 pesetas.

CUARTA.- Terminado el plazo de presentacidn dg solicitudes,
el hlcalde resolverd y publicara 1a lista de admitidos y exclui-
dos, gue dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn de ls Resalucion, pacra poder

subsanar el defocte que haya motivado la exclusidn,



Sevilla, 28 de agosto 1997

BOJA nim. 100

Pagina num. 10.585

QUINTA.- Las prucbas selectivas no comenzardn, como minimo,
hasta transeurrida un mes de la publicacion del anuncis de conve-
catoria en el Bolebtin Oficial del Estado. El dia y hora del inicio
de las pruebas se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

SEXTA.- Hebra un Tribunal wpara calificar las pruabas
selectivas, que se compondra por los siguientes mismbros:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delegue. -

SECRETARIO:  EJ  del Ayuntamicnto o Funcionaria  on fuien
deleqgue,

VOCALES:

- Un representants doc ia Consejeria de Cobernacian de la Jdun
ta de Andalucia.

- Un Técnico de Educacidn Fisica designade por ol Alcalde.

- Un Delegado de Personal.

- Un Concejal de cada yno de los Grupos Politicos que inte--
gran la Corporacidn.

Al designar los miembros del Tribunal se nombraran tambidn
los respeclivoes suplentes, procurande que todos posean Fitulacidn
igual o supsrior a la exigida para Policla o grupe de titulacion

.

SEPTIMA.- Para las actuacionmss del Tribunal sc tendran en

cuenta las siguientes reglas:

l.- Todos sus miembros tendran voz y voto, excepto el

Secretaric que sdle tendrd voz.

7.- Serd necesaria la presencia del Fresidente y cCuatro

Yocales para su valida constitucidn.

31.- Los scucrdos se adaptaran por mayoria simple de asisten-

tes, decidienda en caco da empate el voto del Presidente.

4.- Las decisiones o reseluciones del Tribunal_secdn recurci-
bles de acuerdo con Lo establecide en el Art. 113 de la ley

30/1.992, de 26 de Noviembre.
DCTAVA.- E1 procadimiento de seleccidn constara de ias

siguientes fases:

- Fase de opusicion,

- Curso selectivo de fermacién y practicas.

Los aspirantes saran cenvocades para cada ejercicic ep llama-
miento Onico. La no presentacion de un opositor a cuadlgulera de
ius ejercicics significara la eliminacién del misme del proceso
galectivo.,

A) FASE DE QROSICIOM: Consistira en la realizacion de lag
siguientes pruebas:

2] Examen médico.

b} Pruebas filsicas.

iz} Test psicotacnico.

d} Pruecba de conecimicntio o aptilud.

1.- Examen medica.- Las aspirantes deber

1 someterse a oun

cxamen médico, mediante el cual se acredile que los mismos no
estdn incursos en el Cuadro de Bxclusicnes Médicas para ingreso en
la Policia Local, gque sec detalla en el Apexo I. y cumplen el
requisito de superar la talla minima exigida, Este reconocimiento
se calificard de aptao o no apto. Asimismo, y antes de efectuarse
el reconocimiento facultative, y para poder realizar las pruebas
fisicas, los aspirantes deberdn prescentar vertificedv wédico en el
qua sa haga censtar gque rednen las condicionas [lsicas pracisas
para realizar las pruebas deportivos.

Z.- Prusbac [isicas.- Las pruebas fisicas se realizaran por
el orden en gue cstan relacionadas y cada una de ellas tendca
caracter 2liminatorio con raspacta a la signiente

FUERZA FLEXORA (HOMBRES).- Desde la posicidn de suspension
para con palmas al frente, brazos totalmente axtendidos, Sse
realizaran las flexiones de manera gue le barhille 2a50me por
sncima de la barra y extendiendo totalmente los brazes sin qua se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con mavimienTus de piernas.

Dos intentos. Se tendran que realizar un minime de ocho flexianes.

FUERER FLEXORA [MUJERES).- El ejercicic consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicion de hrazos fFlexionades,
prasa cen las palmas de las manos hacia atcds. piernas completa-
mente extendidas y pies sin tocar el suelo, Lacbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con e&lla. Des intentos.
Las aspirantes tepdran gue mantenerse en la posicidn descrita

anteriormente un minimo de 40 segundos.
SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES).- Desde la posicidn
inicial dc lado junto a una pared vertical, y c<on un brazo total-

mente extendido hacia arriba, el aspirante macrca la altura que

alcanza en esta posici6n, Separade 20 centimetres de la pared

vertical, salta tanto como pueda y maxca nuevamente con Los dedos

€l nivel alcanzade. Se acredita la distancia existente entre 13

marca hecha desde la posicidon inicial y la conseguida con el
salto. Dos intentcs.

Las aspirante tendrdn que alcanrar 32 centrimerras  los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

SALTO DE LONGITUB.- Se temard la carrera necesaria ¥ se
patird con un solo pie, segin el Reglamenta de Atletismo. Das

intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4'S metrus los varonas y
3'80 metros las mujeres.

SALTC DE ALTURA.- 1'3U metros para varones y 1715 metros para
mujeres, batiends con un $olo pie segon el Reglamento de Atletis-
mo, Dos inrentos.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros).- El aspirante sa colocara
en la pista ern el lugar sehalado pudicndo realizar la salida de
pie © agachado sin Lacos. Dos intentos.

Marcas minima: B'50 segundas para los hombres y 3'S0 segundos
para las mujeres.

CARRERA DE RESITENCIA SOBRE 2,000 METR(OS.- El aspirante se
colocard en la pista en el lugar indicado. Dos- intentos (entre
ambos intenios habrd un intervalo de Liempo winimo de tres horas).

Marcas minimas: B'CO minutos para hombres y 9'00 minutos para
mujeres.

3.- Fruebas Psicorécnicas.- Se dirigiridn a las aptitudes ¥y
actitudes de los aspirantes para el pucto policial, incluirad la
realizacidén de test y entrevista personal realizada por especia-
lista competente.

Se ralificara apto y no apto,

4.- Pruebas de conocimiento.- De caracter obligatoric para
todos los aspirantes. Se dividira en dos fases:

Primer ejercicic: Tearico, congsistira en desarrollar por
escrito, en un tiempo minimo de dos horas, un tema con arreglo al
programa  anexd a  esta convecaloria. Para ulleo, el Tribunal
propendrA dos temas, exrraides al awar para gue el apositor elija
uno de ellos.

- Segunde ejercicio: Counsislira en la reselucidn de un casao
practice cuye coentenide estara relacienado con el temario de la
convonataria, en 2} tirampa minime de una hora.

vara 1a realizacién de 1as pruebas. el Tribunal podrd desig-
rar leg téenicos gue estime convenientes para recibir asesora-
mIENto no vinculanke.

NOVENA. - La calificacidén da ins ajarsicias se hard de la

siguicnte formas

Las preehas de aplitud fisica se caliticaran de apta o ne
apto.

#0 obstante, el Tribumal. teniendo en cuenta la varizsdad de
matices gque se producen en la ejecucicn de las pruebas Fisicas,
procedera a ordenar 4 los OpPositores que las superen a los efectos
de decidir posibles empates.

- Pruebas de conccimiento: Se calificardn de 0 a L0 puntos
por cada uno de les nmiembrous del Toibunal, obienicnde Lla califi~
cacidn de cada opositor por madia aritmética. Serd preciso una
media QU GLIGT PUNLUE, LUy mlnime, para ser aprobade Lanle &R las
pruchas tedricas como an la rasolucien prastiea.

DECIMA.- Tezmivedas lov  prucbas  selectives, ) Tribunal
remitirda el expadiente al Alcalde, cen la ralacién de aprobadas
por orden decrecicnie de puniuscidn, pura gue #ste, 4 SU YeI.
ejecute los actos necesarios para que los mismos acrediten el
cumplimienta de los reguisites exigidos cn la base segunda,
mediante la presentacion de los documentos pertinentss en el plazo
de veinte diss naturales, & contar desdec gquec se haga piblica en El
Tablan de Anuncios la relacidén de aprobados, asi como para que

posteriormente realicen el curso en la Escuela de Seguridad
Piblica.

El empate de puntuacidn entre dos o mas ovpositores se decidi-
ra en Favor del o de los que aparezcan delante en la relacidn de
aprohados en las pruebas fisicas.

EL Tribunal no pedra aprobar ni declarar que han superadoe las
pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas counvocadas .

Quianes dentro del plazo indicado no prasenten la documenta-
cion, salve caso de fuerza mayor, no podrin ser nombrados funcio-

narios piblicas en practicas guedanda anuladas todas sus actuacio-
nes,

UNDECIMA.- Los aspirantes que superen las prusbas selectivas,
habran de superar, ademads, sarisfactoriamente, el curso de forma-
cion sclectivo, que realizaran en la Escuela de Scgucidad Plblica
de¢ Andatucia, conforme a su normativa sspecifica, como requisite
imprescindible para el nombramiento y toma de posesidn  como

funcionario de carrera.
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Durante ¢l tiempo de permanencia en la Escuela de Seguridad
Pablica, Llos aspirantes a Policia tendran la consideracidn de
Euncionarios en practicas, con los derechos inhyerentes a tal
Situwacion.

DUODECIMA.- Finalizade el curso de formacién o las practicas,
el Alcalde efectuara el nombramiento de funcionarivs de carrera en
favor de los que lo hayan superade v los requerird para que tomen
posesidn del carge en el plazo de treinta dias, previa presta---

cidn de juramento o promesa., en legal Forma. -

Los que no superen el curso de formacian perderan todos los

derechos a su nombramiente como funcionario de carrera.

BECIMOTERCERA.- La convocatoria de estas pruckas y sus Dases

se publicardn ean el Bolelin Oficial de la Provincia de Jaén y en
el Boletin OFficial de la Junta de Andalucia. Tombién se publicard
un anunriu en el Boletin Oficial del Estado.

Las demas publicaciones gue procedan se practicaran en ¢l
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Villacarrille.

DECIMOCUARTA.- Para lo no previsto en estas bases, se estard
a lp dispuesto por la Ley 7/1.985, de 2 dc Abril, Real Decreto

Legisiative 7B1/1.98B6, de 18 de Abril; Ley del Parlamento de

Andalucia 1/1,98%, de & de Mayo; Decreto 1B9/1.9%2, de 24 de
MNoviembre, de Scleccidn, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia: Orden de 29 de Enerc de 1.993 por ia
que se establecen las pruehas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y Reales Decretos
B96/1,9%1, de 7 de Junio, y 2223/1.984, de 19 de Diciembre, oen
cuants sean de aplicacién.

ANEXQ I
CUADRO DE HXCLUSIDNES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL LHGRESO EN LOS
CUERFOS DE LA FOLICIA LOCAL DE ANDALUCIA.

1,- Talla.- Estatura minima: 1'70 metros para hombres y 1'6% para
mujeres.
2.- Oheaidad—Dellgadez.— Dbesidad o delgadezr manitiestas gue

dificulten o incapacilen paca ¢l ejeccicio de las  funciones
propias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20% del tadrico

ldeal, calrulando segin la farmula siguienle:

E.I.= {talle en oms - 100) + %020 ¥ g'a
4

3.- Exclusiones dafinitivas:

3.1.- @jo y visidn:

3.1.1.- Agudeza visual sin corgecién infgriar a los dos

tercios de La visign normal eo ambes G10s.

3.1.7%.- Queratotomia radial.

3.1.3.- peoprendimignto de retina.

J.i.4&.- Estrabismo.

3.1.5.- Hemianopziaz.

1.1.6.- Discromatopstas.

3.1.7.- Cualquier olry pruceso gQue, a juicio de los

Laspertores madicos, difioults de waners importante la

egudeza viswal,
3.2.- vide vy avdicién:

Agudeze auditive que sSuponRga una pérdida sncre 1:-000 v

3.000 hectzios a 15 decilclios v de 4.000 hertzios a 45

dacibelios. Asimigma. no podra cexistir una pérdida
auditiva en las frecuencias convarsacinnales igual o
superior & 310 decibelios.

3.3.- OLras exclusicnes:

3.3.1.- hparato locomolor: alteraciones del aparato
locomotor gque limiten o dificulten el desarrollo de ia
funcién policial, o Que puedan agravarse., a juicio de
los inspactores medicos, ~on el dasampefo del puesta de
trapaje: palologia asea de extremedidades. retraccio-
nes o limitaciones funcionales de cauwusa muscular a
articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos dseos, musculares y articulares.
3.3.2.- Aparato digestive: uUlcera gratro-ducdenal y
cualguier otro procest digasktivo gue, a Jjuicieo de los
inspectores médices, dificulte el desempeno del puosto
de trabajo.
3.3.,3.- Aparato cardio-vascular: hipertensiaon arterinl
de cualquier causa, no debiendo eoprepasar las cifras
en repesc de 145 mm/hg en presidn sitdliza, y los 90
mn/hy en presion diastélica; varices o insoficiencia
venosa periférica. asi como cualquier otra patologia o
lesicn cardiovascular que, a juicic de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio _del puesto de

trabajo.

3.3.4.- Aparatoc respirateric:; El asma bronguial.
erncoputiu_crEmita obstructiva, e1 ngumoldrax esponta—
neo {(en més de una ocasidn}. la tudberculosis pulmonar

activa y otros progesos del aparato respiratoric gue

dificulten el desarrolla de la funcién publica.

2.3.5.- Sistema nerviaso: cpilepsia,. depresidn.,
jaguecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, -
tuxicomanias ¥ vtros PLRGCs0S patalagicos que

dificulten el desarrcllo de la funcion policial.
1.3.6.- Piel y FEaneras, psoriasis, esczema, cicatrices
que pruduzcan limitacién ([uncicnal y atros procesocs
patoldgicos que dificulten o Llimiten cl desarcollo de
la funcidn policial.
3.3.7.- Otros procesas péruldgicos, diabetes, enferme-
dades  fransmisibles en  actividad, enfermedad de
transmision sexual, enfermedades inmunoliOyicas siste-
maticas, intuxicacicnes cronicas, hemopatias graves,
maltormaciones congenitas, psicasis y rcualguier otro
preceso patoldgico gue. a juicie de los inspecitares
médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la
funcidn policial.
Estas exclusiones médicas se garantizaran can las pruebas
complementarias de diagnostico (estudiec radiografico, analitice de
sangre y orina, ...}.

ANEXO EI
1.- La Constituritn Espafola de 1.97B: Estructura y Contenido.
Perechos y Deberes fundamentzles. Su garantia y suspension. FE)
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey, Swucesién y
regencia, E1 refrendo. Las Cortes Generalss, Compasicidn, atribu-
ciones vy Euncicnamisnto, El  Gobierno y la Administragion.
Relaciones enktre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. £l Consejo General del Poder Judicial.

3.~ Tipologia de los entes plblicos: Las Administraciones,
Tentral, Autdnoma, Lecal e Institucional.

4.- Las Comunidades Autdnomas: constitucidn y compelencias, El
Estatuto de Autonomiz para Andaluciar estruciura y Airposicionas
gensrales.

5.- Idea general de las comperenciac de 1a Comunidad Autanoma de
Andalucia.

6.~ El Parlamente de Andolucla. B Presidente de la Juota de
Andalucla ¥ el Consajo de Gabierno. EL Tribunal Superiar de
Justigia,

?.- Ralaciones de la Junta deo Andalucia cen la Adwinistracion”
central y con oLras Comunidades Avlonomas. Ld Ieforma thel Es—tatUtO
de Autonomia para Andalucia.

8.- El Derecha Administrativo y sgus fuentes., La Ley y  al
Reylamcnto,

9.- faz antos adminisrrarivos: concepto y clases. Nolivacidn vy

wolilivavion., Efivavia y validea de los acEus,

IN.- 1ns recmiirsnss administrarivos: concepro v ClASes.

11.- [a organizascién territarial del Estade: la provincia y el
municipio.

12.- ta Administracisn Lacal. autensmia da 1oz antes locales .

Principios canstitucivnales de lg Administracion Local.

12.- Organizacidén y Euncionamiaenta de la Administracién Local. EL
Alcalde, Los Tenienies de Alcalde. E1 Pleno. La comisidn de
Goblierne, Organos complementarios.

14.- Polestades de la Administracidn Local: Potestad normativas
Renlamento, Ordenanzas, Bandos. Competencias de los Entes Locales:
materias en las gue pusden asumir competencias. Servicios minimos

obligatorios. Competencias delegadas.

15.- La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adquisicidn y

pérdida de la condicidn ge funcianarios. Especial relerencia a 10§
Policias Locates. Derechos, deberes e incumpat;b‘xl-xdades de los

funcionaries piblicos locales.

16.~ La mctividad de las Policias Locales. Funciones segin la Ley
Organica 2/B6, de Fuerzas y Cuerpos de GSeguridad, Ley 1/89 de

Coordinacion de las Policlas Locales de Andalucia.

17.- Ley de Seguridad Vial. E)l Reglamento de Circulacidn., WNormas
generales de circulacion. Transporte de mercancias que requieren

precaucionns espociales.
18.- Vida en socledad. Personalidad y soclalizacion. Status. Rol.

19.- La Ciudad. El suburbio. El Eenomenc de la urbanizacidn.

Poblacidn y grupo social.
20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del

municipio. Centros y establecimientos de interes polacial.

Villacarrillo, 9 de julio de 1997.- El Alcalde, Juan

Jiménez Requena.
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ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27
de junio de 1997, adopté, entre otros, el acuerdo de apro-
bar las

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION EN PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

l.- OBJETO.- Es objeto de la presente convacateria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicidn en promocidn interna,
de una plaza de Auxiliar de Aﬂmin;stracién General, encuadrada en
la Subescala Auxiliar de la Escala de Administracidn General,
Grupo o

2.~ REQUISITOS.- Para poder ser admitidos y participar en las

prucbas, los aspirants deberdn reunir lus requisitos siguientes:
- Ser espancl/a.

- Tenar cumplidos 18 afios de edad y ne exceder de aqueila en
gue faltan mencs de diez aflos para la jubilacidn forzosa por
edad.

B los efectos de la edad mixima para el ingresa, 5e
compensard el limite con los servicios prestados a 1la

Administracidn Local.

- Estar en posesidén del Titulo de Graduado Escolar,
Fnrmagién Profesional da Primer Grade o cquivalanta.

- No padceer enfcrmedad v defecto fisico que le impida el
dasempena de las correspondientes funcionag.

- Ha heber side separade mediante expedienle disciplimaric
del Servicio de la Administracidn Pinlica, em cpaiquiersa de sua
esferas Estatul, Autundmica © Logal, ni hallarse innabilitado
para el ejercicio de Funeiones Pablicas.

- Ho hallarwe incurse en ninguno de }os cazos de incapacidad
0 lncompatibilidad establecidas an las diapoeiciones vigentes.

- Ser funcipnario del Ayuntamiento de Villacarrillo, en
situacian de servicioc active y con una antigledad de las mencz de
afcs en plaza del Grupo E.

3.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- El1 procedimiento de seleccion de
los aspirantes para promocidn interna sera el de concurso-
oposicidon. Los distintos mérites alegadoa en la fase de concurso
seradn puntuadas cofnorme a lo recngido e&n la bass 9 de esta
convecatoria.

La fase de cencursc nc tendrd carécter eliminatorio {Art.
T4.Z2 del R.D. 364/1.995).

4.~ BOLICITUDES.- Las instancias solicitando tomar parte en la
opusicién, en la que los aspirantes deberan manifestar qua refinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda y que ae comprometen a prestar juramento a promesa en la
forma legal, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacidn y se presentardn en el Registre General de ésta, en
el plazo de veirte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca extracto de la convocatoria en el
Bgletin Dficial del Estado. De esta convocatoria se dara publici-.
dad 1integra mediante publicacidén en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en 2l Beletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Takldn de Anuncios de este Ayuntamiento y por cualquier otro
mediv que se considere conveniente.

Las instancias tambiédn podran presentarse en la férma que
determina el Art, 38 de la Ley 30/92, de 26 de Hoviembre.

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, gue seran
satisfechos en 1la Depositaria Municipal al presentar la instancia
¥ Se acompahard a la misma el justificante correspondiente.

5.- ADMISEON DE ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacidn de
instancias, el Presidente de la Corporacidn- aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
piblica en el Baletin Oficial de la Provincia y serd expueato,
ademds, en el Tabldn de Anuncios de eskte Ayuntamients,
concediéndose un plazo de diez diss para la subsanacidn de las

deficiencias gue Be observen. En dicha resclucién se fijaran
ademas el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como

la composlcidn del Tribunal.

6.- TRIBUMAL CALIFICADOR.- 5u composicidn sera la siguiente:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES:

- Un representante designade por la Junta de Andalucia.

- pos Concejales miembros de la Comieidén Informativa de
Personai, designados por ésta.

- Un Delegade de Perscnal Funcionaris.

SECRETARIO: El1 de la Corporacidén o funcienaria de la misma
en guien delegue.

El Tribunal &o gudré constituirse ni actear sin  la
asistencic de mas de la mitad de los miembros que lo compenesn,
titulares o suplentes indistintamente. y esatd facultade para
resolver las cuestiones que puedieran plantearse en el curso dé
las distintas pruebas y adaptar los acuerdos necesarios para el
debido orden de las mismas,; en tede lo ne previsio en estas
bages.

Los mienbros del Tribunal deveran abstenerse de foImar DaTts
del misme cuando concurran las circunstancias previstas en gl
ArL. 28 de la Ley 30/92. LOS aspiranres podridn TeCUSarlos

conforme a lo previsto en el Art, 29 de la misma ley.

Los miembros del Tribunal percibirén las indemnizaciones
plor concuprrencia al mismo y los gastos de traslado en su easo.

7.- COMIENZO ¥ DESARROLLO DE LA OPOSICION.-.Para establacar el
orden en gque habrdn de actuar los aspirantes en aguellos
4jereisios gue no pusdan realissres conjuntemente, se verificara

un sorteo.

La listas de admitidos y encluidoa se hard piblica en el
Boletin Oficial de la Provincia ¥y ea el Tablon de Anuncios da
sata Ayuntemisntc y se =ssfhalarha el dis, hora vy local an que
tendrid lugar el primer ejercician. Una wvez iniciados los
ejercicios, los sucesivos anunclos se publicarén cn el Tebldn de
Anuncioe da 2ste Ayuntamiento. Los opoeitores seran convocados
para cada ejercicio sn llamamientce Unico, salvo casoe de fusrza
mayar, debidamente juatidieads y libremente aprasciade par al
Tribunal,

#.- EJERCICIOS.- Los ejercicios de la aposicidn serdn tras, de
cardcter obligatorio, siendo eliminatorics si no se alcanzan los
minimos setablecidos, son los siguientes:

PRIMERO.- Consistira en procesar un texto administrativo,
que facilitard el Tribunal, en un ordenador del Ayuntamiento,
utilizando el procesador Ge textos. El tieampo empleado sera de 3G
minutos y se valorara el grade de exactitud del documento

obtenido.

SEGUNDO.~ Congistira =n contestar por eactito durante un
periodo maxime de 60 minutos, un cuestionario de 75 preguntas
alternativas a los temas que figuran en el programa anexo 4 la
convocatoria.

TERCERG.- Consistird en desarrollar por escritc durante un

pericdo maximo de 60 minutos, un tema sefialado extraide al azar’
de entre los que figuran en €l anext a esta convocatoria. Se
valorarén los conocimientoe del tema, el nivel de formacién

general, la compasicidn gramatical v la claridad de exposicidn.

Caga unc de los ejercicios serd calificado hasta un maximo
de 10 puntos, siando eliminados los aspirantes que na alcancen un
minime de c¢inco puntos en cada una de ellos.

La calificacidén teotal del Concurso-Oposicidn sera la media
aritmética de los ejercicics mie los puntos obtenides en la fase
da concurac.

9.- VALORACTON DE MERITOS.- La pumtuacidn de la fase de concursoe
serd la siguiente:

- Por cada afio de servicia: 0'20 puntos o fraccidn propor-
cional, hasta un mdximo de tres puntos.

- Por tener el grado personal congolidade: 0°'20 puntos.

- Curses de foemacibn, perfeccionamiente y especializacion,
impartidos por Organlsmos Oficiales, realizados con una duracién
inferior & 40 horas lectivas: 0'25 puntos por cada uno.

- Idem con mda de 40 horaas lectivas: 0'75 puntos por cada

uno.



