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Sevilla, 20 de septiembre 1997

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 15 de septiembre de 1997, por la
que se convoca concurso de méritos para la pro-
visidn de puestos de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con
el Decreto 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la com-
petencia atribuida a esta Consejeria por el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias
en materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo | de la presente Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Consejerfa y en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica que se relacionan en el Anexo |, con
los requisitos que para cada puesto se especifican, de con-
formidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podrdn participar en el presente concurso todos aque-
llos funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades
de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los érganos competentes de la
Junta de Andalucia y que rednan los requisitos minimos
establecidos en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, con las siguientes excep-
ciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo salvo los de Gobernacién y Justicia.

A efectos de lo dispuesto en el pdarrafo anterior, a
los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o espe-
cialidad por promocién interna o por integracién y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempenaban,
se les computard el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer
parrafo, cuando a un funcionario, con ocasién de haber
obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se computard el tiempo
desde la resoluciéon por la que se difiere el cese efectivo
como desempefado en el nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrdn participar en convocatoria alguna. De haber fina-
lizado aquélla, deberdn acompafar documentaciéon que
asf lo acredite.

c) Personal docente y sanitario de la Junta de Anda-
lucia.

Este personal Gnicamente podré participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la
RPT contemple como tipo de Administracion el de «Ad-
ministracién educativa» (AX) o «Administraciéon sanitaria»

(AS) respectivamente. En todo caso habrdn de reunir el
resto de requisitos minimos exigidos en la referida RPT.

La provisiéon de los puestos de trabajo adjudicados
al personal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con
cardcter definitivo de ocupacién.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular, o por agrupacién familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompanar a su soli-
citud declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos.

Durante el primer afio del perfodo de excedencia sélo
se podré participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde lo toma de posesidn del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Consejeria u Organismo Auténomo en la
que tengan reservado el puesto de trabajo, o se encuentren
en la situacién prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerard, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Cltimo que hubiesen desempefiado en servicio activo
o, en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por
concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia.

No podrdn obtener nuevo destino en la localidad des-
de la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando
la sancién se hubiese impuesto por falta muy grave, y
durante uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia
de la comisién de una falta grave. Dicho plazo se com-
putard desde el momento en que se efectué el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen
de destino definitivo.

Estarédn obligados a tomar parte en este concurso
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y care-
ciendo de destino definitivo, tengan destino provisional en
esta Consejerfa. No estardn afectados por la limitacién
de puestos a solicitar expresada en la base Sexta. De no
obtener los mismos ningln puesto de trabajo y si resulta
cubierto el que ocupan provisionalmente, se les adscribird
por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo correspon-
diente a su grupo de pertenencia y para el que reldna
los requisitos exigidos por la RPT.

i) Funcionarios afectados por la Disposicién Transitoria
Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril.

De igual forma, estdn obligados a tomar parte en el
presente concurso aquellos funcionarios que desempefan
sus puestos al amparo de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril,
y que no han obtenido puesto de trabajo en los concursos
de méritos convocados por Ordenes de 30 de septiembre
de 1996 de las distintas Consejerias en las mismas con-
diciones que los funcionarios contemplados en la letra h)
del apartado 1 de la presente base.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrdn participar en la
provisiéon de puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Adminis-
tracion del Estado» (AE). En todo caso habrdn de reunir
el resto de requisitos minimos exigidos en dicha RPT.
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3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacién de cardcter nacional y
los de las Administraciones Locales del dmbito territorial
de Andalucia.

Podrén participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Admi-
nistracién el de Administracién Local (AL). En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos exigidos en la referida
RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b) , d), e),
f) y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente apli-
cables a los funcionarios a que hacen referencia los apar-
tados 2y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
que deberén referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. No serdn objeto de valo-
racién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso deberd
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, la valoracion de los méritos
se efectuard en funcién del puesto de que se trate con
sujecion al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Orden, y con las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién mdxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacién
del baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
se incrementard en un 10%, con un mdximo de 1,5 punfos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méximo de 30 puntos establecido para el baremo gene-
lr)al o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel

dsico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicaciéon del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, para
los elementos del mismo que a continuacién se senalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos
a que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y
en parte en puestos del apartado 2.2 del mismo vy, siempre
que los puestos estén dentro de la misma drea funcional,
relacional o agrupacién de dreas, el funcionario podré
optar por que se le valore el puesto efectivamente desem-
pefiado o el que tenga reservado como fitular definitivo.

2. Los diez afios se computardn a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria y de los mismos se excluird
el tiempo exigido como experiencia previa sefialado para
ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podrd ser acre-
ditada en perfodo anterior a los 10 afos a que hace men-
cién el pdrrafo anterior, siempre que efectivamente no pue-
da acreditarse en este Gltimo perfodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto
en los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de
afos a computar serd de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional

de dicho puesto serd del 80% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1y 2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desemperiado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado serd del 60%
de la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del
baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado, serd del 40% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acu-
mulativa con la prevista en los nGmeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigiedad».

La antigiedad se valorard por afos completos de
servicios o fracciones superiores a seis meses, computdn-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubiesen pres-
tado con anterioridad a la adquisicién de la condicién
de funcionario de carrera.

No se computardn los servicios prestados simultdnea-
mente con otfros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamientos:

1. En los casos en que se haya superado prueba de
aptitud exigida en su convocatoria a excepcién de las prue-
bas exigidas en la modalidad de formacién no presencial,
la valoracién se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar serdn los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracién Piblica, la Escuela
Andaluza de Salud Piblica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de
/lﬁxnololucfo, el Centro de Investigacién Cientifica de Anda-
ucia.

d) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no
podré alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo
inferior, y por tanto valorarse, la fitulacién correspondiente
al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. Aefectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia con carécter general y vdlidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacién la dis-
posicién en la que se establece la equivalencia y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asi-
mismo, no se valorardn, como méritos, titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
para los concursos de puestos de trabajo de nivel bdsico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de
puestos de trabajo de nivel bdsico a que se refiere el apar-
tado B) del Anexo ll, se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas particulares:

a) No se valorardn las publicaciones y docencia a
que se refiere el apartado correspondiente del baremo
general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto, serd del 80% de la puntuacién prevista
en la modificacién primera del baremo.

c) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefiado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado, serd del 60%
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de la puntuacién prevista en la modificacién primera del
baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la pun-
tuacién prevista en la misma modificacién primera del bare-
mo, sin que en ningln caso pueda ser de aplicacién de
forma acumulativa con la prevista en las letras b) y ¢
anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podrd ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base
Cuarta. En caso de no tener el funcionario puesto reser-
vado, podrd valorarse el puesto base de su Grupo en las
dareas funcional o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién
de la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de
complemento de destino el que corresponda a los niveles
minimos segin el Grupo de pertenencia del funcionario.
Esta norma serd igualmente de aplicacién al personal
docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo no adscritos a dreas funcionales.

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los
funcionarios de la Administracién general de la Junta de
Andalucia en las distintas dreas funcionales, relacionales
o agrupacién de dreas establecidas con ocasién de la par-
ticipacién en el presente concurso durante el tiempo en
que los puestos no se encontraban adscritos a alguna de
ellas, se hard por el propio funcionario solicitante en el
impreso de solicitud para participar, sefalando para el
puesto desempefiado que se alega el drea que le corres-
ponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras
Administraciones Pblicas y de otros sectores de esta Admi-
nistracién que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracién revisard la acreditacién
formulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo
modificarla si no la encontrara adecuada. Igualmente si
fuera necesario solicitard el informe del Servicio de Pro-
gramacién y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de Organizacién Administrativa e Inspeccién
General de Servicios.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo adscritos a dreas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién
a las correspondientes dreas funcionales haya sido esta-
blecida mediante Decreto u Orden de la Consejeria de
Gobernacién y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no serd necesario que el funcionario
sefiale en la acreditacién del puesto desempefiado a efec-
tos de valoracién del trabajo desarrollado el drea o dreas
correspondientes, aplicdndose la citada adscripcién en
todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se
correspondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo
preferente, los titulares de dichos puestos podrdn solicitar
a los mismos efectos, la acreditacién de otras dreas, tenien-
do en cuenta la correspondencia entre cuerpos preferentes
y dreas que se indica en el cuadro siguiente, asi como
la titulacién y opcién de acceso al cuerpo y las carac-
terfsticas reales de desempefio del puesto.

CORRESPONDENCIA_CUERPO PREFERENTE - AREAS.
CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS

Al, B1, C1, D1, EL 1,2y8 JUEGO.
COMERCIO.
TURISMO.,

A2,B2,C2, D2, E2 3,4,5,6,Ty9. TECN.INF.TELCM.
ESTADISTICA.

* Anexo II del Decrcto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participaciéon con aprovechamiento en cursos
de formacién especializada impartidos por el Instituto
Andaluz de Administracién Piblica correspondientes al
drea funcional del puesto solicitado, se considerard equi-
valente a un afio de experiencia a los efectos del cum-
plimiento de dicho requisito en los puestos de trabajo que
lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovecha-
miento del curso alegado se haré por el solicitante de
acuerdo con las previsiones de la base Séptima, apartado
segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equi-
valencia sefalada en el apartado primero, no podrdn ser
valorados como méritos en el apartado del baremo corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la pun-
tuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendrd dada por
la puntuacién total obtenida segin el baremo y el orden
de prioridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo
considerado preferente en la RPT y, en caso de persistir,
por las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados
en el Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empa-
te se resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial
del primer apellido esté primera en el orden determinado
en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas corres-
pondientes a la Ultima oferta de empleo piblico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de
puestos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV,
acompafadas de la relacién de preferencia de puestos,
segun el modelo del Anexo V, dirigidas al fitular de la
Consejeria, debiendo presentarse preferentemente en los
Registros de los Servicios Centrales o Delegaciones Pro-
vinciales de esta Consejeria, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién seréd de 20 dios naturales contados desde el
siguiente al de publicacién en BOJA de la presente Orden.

3. El ntmero mdximo de puestos de trabajo que podrd
solicitar el funcionario en la presente convocatoria serd
de quince, que deberdn ir ordenados por orden de prio-
ridad en el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se
considera un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo
cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requi-
sitos.

1. Los concursantes cumplimentardn el Anexo VI o
el VI, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado,
en los que procederdn a la autobaremacién de sus méritos



Sevilla, 20 de septiembre 1997

BOJAnim. 110

Pagina nim. 11.669

segun el baremo de esta convocatoria. En caso de dis-
crepancias entre lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo
sefalado en el Anexo V, prevalecerd lo que el funcionario
especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacién practicada y se acreditardn docu-
mentalmente siempre que no consten inscritos o anotados
en el Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del con-
curso, consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto
«es copia del original» suscrito por el solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad. La documentacién anexa
a la solicitud deberd ir grapada o encuadernada, ordenada
y enumerada segin el orden en que se citan los méritos
en el Anexo Il y, a continuacién, los documentos que acre-
diten los requisitos exigidos para el puesto, en su caso,
por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos
de titulacién, la misma deberd justificarse documentalmen-
te Unicamente en el caso de que no se encuentre inscrita
en el Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso
dos funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podrén
condicionar sus peticiones, por razén de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia y acompadar fotocopia de la peti-
cién del ofro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de
Valoracién podré recabar del interesado, incluso en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos competentes de la Administracién
laboral, sanitaria o asistencial correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concretfo.

Décima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos se valorardn por la Comisién de Valo-
racién compuesta por los miembros que se recogen en
el Anexo lIl.

2. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer
a Grupos de fitulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Asimismo, deberdn poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendrén representa-
cién en las Comisiones de Valoracién.

Decimoprimera. Resolucién.

1. La Comisién de Valoraciéon propondrd a la auto-
ridad convocante el nombramiento de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en
funcién del orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resoluciéon habrd de ser motivada y deberd que-
dar acreditada en la misma la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos propuestos.

Decimosegunda. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para
el peticionario sin que puedan modificarse los puestos soli-
citados ni los cédigos expresados en las solicitudes, no
pudiendo el funcionario desistir de su solicitud una vez
elevada la propuesta de resolucién por la Comisién de
Valoracién. Una vez transcurrido dicho plazo, los destinos
serdn irrenunciables salvo que con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan ofro destino por
convocatoria puUblica en Boletin Oficial, en cuyo caso
podrén optar por uno de los dos, viniendo obligados a
comunicar por escrito a la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en el término de tres dias desde la publicacién
de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendrdn la con-
sideracién de voluntarios y en consecuencia no generardn
derecho a indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podrdn ser excluidos de la misma como consecuencia de
la necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesién.

1. El plozo para tomar posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio
de residencia deberd justificarse documentalmente ante el
6rgano ante el cual se tomard posesiéon mediante la pre-
sentacién del certificado de empadronamiento u otro docu-
mento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesiéon, el Viceconsejero de
Gobernacién y Justicia, podrd conceder una prérroga de
incorporacién hasta un mdximo de 20 dias hdébiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

4. El cdémputo de los plazos posesorios se iniciard cuan-
do finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se
hayan concedido al interesado, salvo que por causas jus-
tificadas el érgano convocante acuerde motivadamente
suspender el disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los efectos
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado
de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Sevilla, 15 de septiembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado Personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorard hasta un mdéximo
de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto
solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto soli-
citado: 5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mds niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién de trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a
cabo teniendo en cuenta la experiencia profesional obte-
nida en los diez Gltimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea funcional, relacional, o agrupacién
de dreas del convocado, valordndose en relacién con el
nivel de los puestos solicitados hasta un méximo de 10
puntos y en funcién de la forma de provisién del puesto
de trabajo, conforme a la siguiente distribucién.

1. Puestos desempefiados con cardcter definitivo o
con carécter provisional no sefalados en el ndmero
siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por
afio, hasta un mdximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos
por afo, hasta un mdximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al soli-
citado: 1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al soli-
citado: 1,1 punto por afo, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en cinco o mds niveles al soli-
citado: 0,8 puntos por afio, hasta un méximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefados con cardcter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pdblica
de la Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de superior, igual o inferior nivel que el soli-
citado: 0,8 puntos por afo, con un mdximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la
puntuacién, en el caso de los puestos desempefnados al
amparo del articulo 30 citado, fuese inferior a la corres-
pondiente del puesto base de su grupo en las dreas fun-
cional o relacionar de aquél, se aplicard esta Gltima.

3. Antigiedad.

La antigiedad se computard por afios completos de
servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por
afo.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duracién minima de veinte horas lectivas

y relacionados con el puesto solicitado se valorard hasta
un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40
horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de
100 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o més horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, aparte de
lo exigida para acceder al grupo o grupos a que estd
adscrito al puesto, se valorard hasta un méximo de 3 pun-
tos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o equivalente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equi-
valente: 0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de fitulaciones: 0,5 puntos por cada
una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el pues-
to de trabajo solicitado se valorardn hasta un méximo de
1,5 puntos.

a) Las publicaciones se valorardn a razén de 0,5 pun-
tos cada una siempre que concurran los siguientes requi-
sitos:

- Poseer un cardcter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente
I.S.B.N. o I.S.S.N.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del
autor.

- Tener una extensién minima de 10 pdginas, sin
incluir prélogos, presentaciones, indices, referencias, y
ofras pdginas que no formen parte del texto especifico
de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfec-
cionamiento organizados o autorizados por el LAAP. y
el .LN.A.P., se valorard a razén de 0,10 puntos por cada
10 horas lectivas. En todos los casos de participacién en
docencia sélo se valorardn los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticién.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo
de nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos
convocados correspondan al nivel bdsico de cada grupo
o cuerpo se aplicard el baremo establecido en el apar-
tado A) de este Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.% En el apartado «2. Valoracién del trabajo desarro-
llado», dicha valoracién se llevard a cabo teniendo en
cuenta el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel
en el drea funcional correspondiente, valordndose hasta
un méximo de 7 puntos, en la forma que se expresa a
continuacién:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
igual o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempenar actualmente un puesto de nivel
superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
superior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:
3 puntos.
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d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel Bartolomé Pinilla Pifero.
superior en mds de cuatro niveles al del puesto solicitado: Andrés Cubero Serrano.
2 puntos. Miguel Amor Moreno.

Miguel A. Torres Diaz.

2.9 En el apartado «4. Cursos de formacién y per- Angel Martinez Sénchez.
feccionamiento», la valoracién serd hasta un mdéximo de
2,5 puntos, con la misma distribucién segin la duracién Vocales suplentes:

de los cursos.
Arturo Gémez Rivas.
José Marfa Domenech Mata.

ANEXO Il M.® José Marafién Lizana.
José Pascual Lloniz.
Comisién de Valoracién. Rafael Sepulveda Garcia de la Torre.
Presidente: Rafael Cantueso Burguillos.
Presidente suplente: Pilar Sénchez Gata. Vocal Secretario: Francisco Sanabria Estévez.

Vocales: Vocal Secretario Suplente: Javier de la Cruz Rios.
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000037/4

m ANEXO v
JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de Gobernacion y Justicia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Convocado por Ordendefecha ..........ccoceee BOJAN"........
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
11 PRIMER APELLI:O 1.2 SEGUNDO APELLIDO 1.3 NOMRBRE
1.4  DNIOPASAPORTE 1.5 FECHA Df NACIMIENTQ 1.6 DOMICILIO:CALLE, FLAZA O AVENIDA Y NUMERD 1.7 CODIGO POSTAL
| 1
18 RMUNICIPIO 12  PROVINCIA 1.10 TELEFONO

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS

2.1 N®REGISTRO DE FERSONAL DE LA J. DE ANDALUCIA 2.2 GRuUPO 2.3 CUERPOQ 2.4 GRAGOQ PERSONAL

2.5 PUESTO DE CARACTER DEFINITIVO
CORIGO DENOMINACION CENTRO GE TRABAJC CONSEJERIA U QRGAMNISMOD NIVEL

] l | |

AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

2.6 PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL
CODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA U ORGANISMO NIVEL

AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPQ AREAS

3

SITUACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO ACTIVOD
SERVICIOS ESPECIALES

SUSPENSION DE FUNCIONES. FECHA FIN DE LA SUSPENSION
EXCEDENCIA :

]
.|
D SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACKONES PUBLICAS
I':I
(-

29.3,4) Ley 30 /1984, (Situacidn de servicio active &n otro Cuerpo o Escala, o por prestar servicins en Organismos o Entidad es Pablicas).

Para el cuidado de hijos.  Fecha toma de posesidnen Gltimo destina definitive.

E 29_3. <) Ley 30/ 1984 { Por interés particular)  Fecha cese
OTRAS SITUACIONES { Indicar situacian)

0

4 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

4.1 ; ESTA QBLGADQ A TOMAR PARTE EN ESTE CONCLU RSO Sl D NOD
{Selamente para aquellos funcioharios que no tengan destino definitivo)

4.2 ; CONDICIGNA S5USCLICITUD POR RAZON DE CONVIVENCIA FAMILIAR 7. Sl D NO D
{En caso afirmative adjurtar capia de a solicitud del cenyuge)

4.3 LTIENE DISCAPACIDAD Y SCOLICITA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE LE CORRESPONDA EN ELCONCURSG? Sl D NG D

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

EN viivenes P N [ I . - U de 199 ...
Firma del solicitante

Fdo.: vivennies

EXCMO/A. SR/A. CONSEIERO/A
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JUNTR DE ANDALUCA ANVERSO  ANEXO V

Consejerfa de Gobernacion y Justicia

RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Convocado por Ordendefecha....................... BOJAN®............

1 | DATOS DELSOLICITANTE

i FRIMER APELLIDC 1.2 SEGUNDO APELLIDD 1.2 NOMBRE
1.4  DNIOPASAFQRTE 1.5 FECHA DE NACIMIENTO 1.6 DOMICILOCALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO 1.7  CODIGC POSTAL
1.8 MUNICIPIO 1.9 PROVINGA 110 TELEFONG

2 PU ESTOS DE TRAB AJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (S: cumplimentaran los casil leros correspondientes a las
puntuaciones parciales y totales en funcion de los méritos autobaremados para cada puesto).
orden| CODIGD DEL MERITOS
PUESTO (*} PGrai:it:\ | TVaIu.racién del Antigtiedad Cursos ‘Farm. Titulos Public.y.' SUBTOTAL Incremento TOTAL
ersonal | Trabajo desarroll. y Perfeccionam,| Académ. docencia cuerpo pref.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
n
12
13
14
15

(*} Cada cadigo equivale a un puesto de trabajo con independencia del namero de plazas del codigo

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

aoon3sm

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A
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. . . REVERSO
HOJA COMPLEMENTARIA (Para aquellos funcionarios sin limitacion de puestos a solicitar) ANEXO V
"PUESTOS DE TRARAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA {Continuacion),
(Se cumplimentaran los casilleras correspondientes a las puntuaciones parciales y totales en funcién de los méritos autobaremados para cada puests)
Orden CODIGO DEL MERITOS
PUESTO (*) Grado Valoracian del Antigtedad Cursos Form. | Titulos Publicy Incremento
Persanal | Trabajo dessrroll. y Perfeccionam)] Académ dacencia | SUBTOTAL cuerpo pref. TOTAL

(") Cada cédigo equivale a un puesto de trabajo con independencia del namero de piazas del cadigo
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JUNTA DE ANDRLUCA ANVERSO  ANEXO VI

Consejeria de Gobernacidn y Justicia

EXPTE. NQ .............................
AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS.
Convocado por Ordende fecha ............cococemeee.... BOJAN" ...
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado).
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN GRUPD Y CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA GRADO PERSONAL
2 | PUESTO DE TRABAIO SOLICITADO
coDGo CENOMINACION DEL PLESTD DE TRABAJO CUERPO PREFERENTE GRUPQ/S MIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
CQONSEJERIA U CRGANISMO LOCALIDAD PROVINCIA

PUESTO/S DE TRABAJD ALEGADO/S PARA CUMPUMIENTO REQUISITO EXPERIENCIA, EN 5U CASQ {CODIGO Y DENCMINACION)

PUESTOS s CURSOS ALEGADOS PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO FORMACION { EN SU CASO)

3 | MERITOS A VALORAR

[ e N o o = o o o o e — = = = — ——
1

| Grado Personal reconocido L | Fechareconodimiente | | | |
E En caso de encontrarse en tramitacidn, fecha de solicitud 1 1 |

| Superior [] lgual ] Inferior102 []

| Inferior3od ]  InferiorSo6 [ Sin Grada Personal [ PUNTUACION [ |

1
1
1
1
1
]
]
1
1
1
1
1
1
]
]
]
]
1
1
1
]
1
|
1
1
1
|
|
|
|
1
]
]
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
]
]
1
1
1
]
1
]
t
|
1
|
1
1
1
|
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
ARy PRSI | Ry S |

! 3.2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ( Documento ne:......... ) (Puntuacion maxima 10 puntos)
3.2.1- Desempefio de puestos con caracter definitivo o provisional no incluidos en el apartade 3.2.2
PERIODO DE QCUPACION CAR. AREA FUNCIGNAL, {1} (€})
CODIGO DENOMINACION NIVE ] OCUP. | AROS PUNTOS
DESDE HASTA 2} RELACIONADA C AGRUPADA, %
1 ...... ssbsdsdecrnnrannnmersncisnnnssnwnnnmams [eanes | mannn vuvnsaaes lwrarnnanrnvanw | snsnams [mennen | iunnnnnna R R N s LR L]
2 ........................ vevasrreanvarnmans [varas | monnnnnnnnnnmn | messnnnns LETET S IFETEEERE Bdirnmrmm
e e e e e e e s L
S CCTORUUOY AUROPPRSUURPROTRRTRIRY ISUUR NOVRURTRSRRY RUPPRNOPPOUNY (OURSUNS) NOVRRRY DO (N DR ;
i
5 ...... - I 1
T
§ |
T e I T T T LT TTIT T T T rup SR N H
7 1
[ U . prera L e [ — H
8 1
1
1
D Ejercito la opcién de {a Base 5.2 A CUMPLIMENTAR POR ADMON. SUBTOTAL :
3.2.2.- Puestos ocupados en virtud def articulo 30 o del articuto 29 :
|
PERIODO DE OCUPACION CAR. AREA FUNCIONAL, {1) 3} |
CODIGO DENOMINACION NIVEL GCLUP. | aARDs PUNTOS |
DESDE HASTA (2) RELACIONADA Q AGRUPADA, % 1
1
1

W~ o oW N

000024/4

{1) Deno encontrarse el puesto adscrito a ningun area, se sefialard una por el funcionario
(2} Aplicacion del puesto base de su cuerpo, 6 del puesta reservado, de ser esta puntuacion superior
(3} Indicar en el recuadro el % en cifra que correspanda:
100% : 5i roifeide area func. del desempefiado con la del salicitado. 80%: S5icoincide area func.cel desempenado can la relac del selicitado o viceversa.

1
]
1
1
1
|
]
1
1
[}
1
A CUMPLIMENTAR POR ADMON. TOTAL 3.2: A CUMPLIMENTAR FOR ADMON. SUETOTAL !
i
1
]
1
1
1
1
AU " . 1
B0% : Siceincide area relac del desempefiada con la relac.del solicitado. 40% :  S5iel area func. del solicitado se incluye &n la agrupada del desempefiada. 1
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REVERSO ANEXO VI

o e o T Ty g g g e oo 3
:‘3.3.-‘AN“I‘IGU EDAD ([ Documento n=........... } (Puntuacidn maxima 6,50 puntos) 1'
L Afos completos de servicio o fracciones superiores a seis meses | J PUNTUACION I:IJ
Fem———— _________::::Z::Z::::::::::::::::::::: e L TPt s fonpen
: 3.4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ( Documento ns; ... .. ) (Puntuacion maxima 3 puntos) :
1 1
! DENOMINACION DEL CURSO DRGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA | Ne HORAs | PRUEBASDE APTITUD] TOTAL !
1 51/ NO PUNTOS | PUNTDS |,
| |
1 1
1 1
1 |
) 1
I '
[ i
1 1
i 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 I
1 |
1 ]
1 |
| 1
1 I
: A CUMPLIMENTAR PORADMON | TOTAL :
e e e e o o A e o]
_________________________________________________ 3
! Y{Pentuacion maxima 3 puntos} !
: TITULACION DE ACCESO AL CUERPO CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION :
1 1
1 1
: OTRAS TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION | PUNTOS :
1
S v i SN S |
1 1
- O PP - .
1 1
1 1
1 1
1 1
: A CUMPLIMENTAR PORADMON: TOTAL :
L e e e e e e e e i e LB e e o ]
fgeebeeerffmovomgovgupesherpm e govgusfanf s s e e enfuspen pas
: 3.6.- PUBLICACIONES Y DOCENCIA (Puntuacidn maxima 1,5 puntos) :
: 3.6.1.- Publicaciones { Documento nei........... ) :
: DENOMINACION CARACTERISTICAS ISBN ho DE PAGINAS | PUNTOS :
1
i L
1 1
1 I—
1 1
I R AL
1 1
1 I
1 1
1 R I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 |
L o o e M e e i TR e i o '
o T T T ———— - b |
: 3.6.2.- Docencia { Documento ne..........., :
' DENOMINACION CURSO IMPARTIDD Ne HORAS IMPARTIDAS | PUNTOS | ]
I 1
L [ RO [P I
I 1
R !
1 1
L 1
1 1
1 1
1 1
1 1
:ACUMPLIMENTAR POR ADMON, TOTAL 3.6: A CUMPLIMENTAR POR ADMON | SUBTOTAL :
I o e e o i o ok e e e B B B P R o
PUNTUACION TOTAL : + INCR. CUERPQ PREF, 10% (Max. 1'5} | | = | I
4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignadas en la presente solicitud, asi como la autobaremacién de
méritos san ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario, esta solicitud.
= 4 - PN de e de 199 ......
El solicitante
e L T PP
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JUNTA DE ANDALUCIA ANVERSO  ANEXO VII

Consejeria de Gobernacion y Justicia EXPTE. N2

AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL BASICO
Convocado por Ordende fecha ... BOJAN®. ...........
{(Cumplimentar un ejemplar per cada puesto solicitado).

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOQMBRE

DKL GRUPD Y CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA GRADC PERSONAL

| 2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CUERPQ PREFERENTE GRUPQ!S NIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
CONSEJERIA U ORGANISMO LOCALIDAD PROVINCIA

3 | MERITOS A VALORAR

o e e e e e e e e o e Y e e e e e e e o e B b o e o o o o o o o =
I

3.1.- GRADO PERSONAL (Documento ne:........... H{Puntuacion maxima 6 puntos) o 1
| Grado Personal reconocido | Fecha reconocimiento L1 1 ] !
E En caso de encontrarse en tramitacion, fecha de_soticitud L1 1 1 :
| Superior ] lgual ] Inferior1o2 [ !
!inferior3o4 [ ]  InferiorS06 [ Sin Grado Personal [ punTuACiON [ ]!

3

r

[ o o e e e e o o T ] 1S ke o o e e e e

3.2.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADQ EN FUNCION DEL PUESTO ACTUALMENTE DESEMPENADC { Documento n=:.......)
{Puntuacion maxima 7 puntos)

1 1
| 1
: 3.2.1.- Desempefio de puestos con caracter definitivo o provisicnal no incluidos en el apartado 3.2.2 !
: PERIODC DE QCUPACION CAR. N AREA FUNCIOMAL {1} (3) :
\ cODIGO DENOMINAGION NIVEL OCUP. | aNOS PUNTOS |,
| DESDE HASTA (2) RELACIONAD A 0 AGRUPADA % |
1 1
i1 1
1 1
1| 2].. 1
1 |
1l i
1| 4 1
1 1
: 5].. 1

1

i i
1

1| 7 1
1 1
1| 8 |
1 1
1| 9 1
! 1
1|10 1
1 1
: |
1 A CUMPLIMENTAR POR ADMOGN. SUBTOTAL :
f 3.2.2.- Puestos ocupados en virtud del articulo 30 o del articula 29 :
: PERIODO DE CCUPACIGN CAR. AREA FUNCIONAL, (1} (3) :
1 CODIGO DENOMINACION NIVE OCUP. | AROS PUNTOS |
1 DESDE HASTA, [¥3) RELACIONADA O AGRUPADA, % |
1 1
1] 1 1
1 " 1
1| 2 1
1 )
1] 3 1
1 - 1
1| 4 1
F )
15 1
I 1
1| 6 1
1 i
17 ]
1 1
1f 8 1
1 i
1|9 )
bt : 10 |
)

~ | ]

3 | !

1

g | A CUMPLIMENTAR POR ADMON, TOTAL 3.2 A CUMPLIMENTAR POR ADMAN. SUBTOTAL 1
| 1

S
: {1} Deno encontrarse el puesto adscrito a ningan drea, se seftalard una por el funcionario :
: {2} AplicaciSn del puesto base de su cuerpa, 6 del puesto reservado, de ser esta puntuacitn superior 1
1 @) Indicar en el recuadro el % en cifra que corresponda: :
: 100% : Si coingide area func. del desempefiado con |a del solicitado. 80%: 3 coincide area func.del desempeiiado con la relac del salicitado o viceversa. 1
1 60% . Si coincide area relac.del desempefiado con larelac del soficitado. 40%: Siel areafunc del solicitado se incluye en la agrupada del desempefado. :

-
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REVERSO  ANEXO Vi

[ T e e e N e se s ——————= - A
: 3.3.- ANTIGUEDAD ( Documento n2............ )} {Puntuacion maxima 6,50 puntos} :
! Afios completos de servicio o fracciones superiores aseis meses | | PUNTUACION :l_:
3
! 1
I 1
1 )
: N®HORAS PRUEBAS DE APTITUD| TOTAL :
' SI/NO | PUNTOS | PUNTOS |;
H oot sssssss s | e sssssss e sessssssssss et ssso | cosssssens sessssssse| s | e :
1 1
L PSR PR UEURUPUSUREURURU DRSNS BUR I DR !
1 '
I .................................. !
' t
L RSO [P TRUUUY PURRTRTTUY FPRUTTOTIY FPROPTON BT [
] I
L SRR DT TN PR (RS IR PR I
1 ]
L T DU UTUTORURURURURNRRTRTPRURTORRUR EUTVUUNUURURN IUUURTRURUE IUURUURRTRT P !
I I
I ................................. I
] I
I --------------------------------------------- I
1 1
I ------------------------------------------ I
I =l
L N T PTUUTNURUTRUPEUTNRTRUN INUUUOURTN IUUUTTUTITE IOURURRTTRUI PR !
I I
I I
| I
I I
: A CUMPLIMENTAR POR ADMON; TOTAL :
L e e e e o e e e — ————————— -
r'"--_----"'-"-’ -------------------------------------------------------------------- =
| 3.5.- TITULOS ACADEMICOS (Documento nti...........} (Puntuacion maxima 3 puntos) :
: TITULACION DE ACCESO AL CUERPO CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEINCION :
1
| |
} OTRAS TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION { PUNTOS :
I
0o O oo O i
I 1
' ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- I
I I
I I
I I
I ]
! A CUMPLIMENTAR POR ADMBN| TOTAL i
e e e o o o o o o o o o e o o o o o v e o o o o o o o B B B o o o B o B B e e o e e e |
PUNTUACION TOTAL |:| + INCR. CUERPO PREF. 10% (M4ax. 1'5) = | I
4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi expresa responsabitidad que todos los datos consignados en ia presente solicitud, asi como la autobaremacion de
méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso cantrario, esta solicitud,
EN vevvencnsennnianins T - I OB tevrienivennerinviannnnennnn de 199 ......
El solicitante
o [T RPN
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RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos
de libre designacién, convocados por Resoluciones
que se citan.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, visto el
informe emitido al amparo de lo establecido en el articu-
lo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que los candidatos elegidos cumplen los
requisitos y especificaciones exigidos en las convocatorias,
esta Viceconsejerfa, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 6 de junio de 1994 (BOJA nim.
85, de 9.6.1994), ha resuelto adjudicar los puestos que
se indican en Anexo a la presente, convocados por Reso-
luciones de 13 de mayo de 1997 (BOJA nim. 61, de
27.5.97), de 4 de julio de 1997 (BOJA nim. 81, de
15.7.97) y de 21 de julio de 1997 (BOJA nuim. 84, de
22.7.97), para los cuales se nombran a los funcionarios
que figuran asimismo en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (articulo 58.3 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956), previa comunicacién a esta Vicecon-
sejerfa, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 3 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
José A. Sainz-Pardo Casanova.

ANEXO |
DNI: 25.964.955.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Margarito.

Nombre: Juan Carlos.

Cédigo puesto trabajo: 404326.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Coordinacién
Administrativa.

Consejeria/Organismo auténomo: Gobernacién.

Centro directivo: Delegacién del Gobierno.

Centro destino: Delegacién del Gobierno.

Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.

DNI: 28.526.287.

Primer apellido: Rojo.

Segundo apellido: Alonso de Caso.
Nombre: Eloisa Concepcién.

DNI: 27.217.672.

Primer apellido: Pimentel.

Segundo apellido: Asensio.

Nombre: Francisca.

Cédigo puesto trabajo: 403552.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Justicia.
Consejeria/Organismo auténomo: Gobernacién.
Centro directivo: Delegacién del Gobierno.
Centro destino: Delegacién del Gobierno.
Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

DNI: 80.122.403.

Primer apellido: Galisteo.

Segundo apellido: Soldado

Nombre: Francisco.

Cédigo puesto trabajo: 403902.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Justicia.
Consejeria/Organismo auténomo: Gobernacién.
Centro directivo: Delegacién del Gobierno.
Centro destino: Delegacion del Gobierno.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

DNI: 24.109.733.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Francisco.

Cédigo puesto trabajo: 404086.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Justicia.
Consejeria/Organismo auténomo: Gobernacién.
Centro directivo: Delegacién del Gobierno.
Centro destino: Delegacién del Gobierno.
Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

DNI: 29.754.254.

Primer apellido: Mdrquez.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Simén.

Cédigo puesto trabajo: 404229.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Justicia.
Consejeria/Organismo auténomo: Gobernacién.
Centro directivo: Delegacién del Gobierno.
Centro destino: Delegacién del Gobierno.
Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

DNI: 25.975.628.

Primer apellido: Serrano.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Manuel.

Cédigo puesto trabajo: 404381.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Justicia.
Consejeria/Organismo auténomo: Gobernacién.
Centro directivo: Delegacién del Gobierno.
Centro destino: Delegacién del Gobierno.
Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.

Sevilla, 20 de septiembre 1997

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de
libre designacién.

Cédigo puesto trabajo: 518082.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Coordinacién Rela-
ciones Sindicales.

Consejeria/Organismo auténomo: Gobernacién.

Centro directivo: Secretaria General para la Admén.

Publica. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Centro destino: Secretaria General para la Admén. Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Publica. Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-

Provincia: Sevilla.

sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
Localidad: Sevilla.

por la Orden de 6 de junio de 1994 (Boletin Oficial de



