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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 17 de septiembre de 1997, por la
que se convoca concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de
1 de marzo de atribucién de competencias en materia
de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo | de la presente Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Consejerfa, que se relacionan en el
Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segundo. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podrdn participar en el presente concurso todos aque-
llos funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades
de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los érganos competentes de la
Junta de Andalucia, y que retnan los requisitos minimos
establecidos en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, con las siguientes excep-
ciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podrén concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella depen-
dientes con las excepciones previstas en las letras h) e i)
del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, a
los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o espe-
cialidad por promocién interna, o por integracién y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempefnaban,
se les computard el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer
parrafo, cuando a un funcionario, con ocasién de haber
obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se computard el tiempo
desde la resolucién por la que se difiere el cese efectivo
como desempefado en el nuevo puesto.

b) Funcionarios en situaciéon de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrdn participar en convocatoria alguna. De haber fina-
lizado aquélla, deberdn acompafar documentaciéon que
asf lo acredite.

c) Personal docente y sanitario de la Junta de Anda-
lucia.

Este personal Gnicamente podré participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la
RPT contemple como tipo de Administracion el de «Ad-
ministracién educativa» (AX) o «Administracion sanitaria»

(AS), respectivamente. En todo caso habran de reunir el
resto de requisitos minimos exigidos en la referida RPT.

La provisién de los puestos de trabajo adjudicados
al personal docente de la Junta de Andalucia lo serd con
cardcter definitivo de ocupacién.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar.

Sélo podrdn participar quienes lleven mdés de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompanar a su soli-
citud declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podré participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde lo toma de posesién del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Consejeria u Organismo Auténomo en la
que tengan reservado el puesto de trabajo, o se encuentren
en la situacién prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerard, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el ltimo que hubiesen desempefiado en servicio activo
o, en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por
concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia.

No podrdn obtener nuevo destino en la localidad des-
de la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando
la sancién se hubiese impuesto por falta muy grave, y
durante uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia
de la comisién de una falta grave. Dicho plazo se com-
putaré desde el momento en que se efectué el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen
de destino definitivo.

Estarén obligados a tomar parte en este concurso
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y care-
ciendo de destino definitivo, tengan destino provisional en
esta Consejerfa. No estardn afectados por la limitacién
de puestos a solicitar expresada en la base Sexta. De no
obtener los mismos ningln puesto de trabajo y si resulta
cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisionalmente,
se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto de tra-
bajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que retna los requisitos exigidos por la RPT.

i) Funcionarios afectados por la Disposicién Transitoria
Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril.

De igual forma, estdn obligados a tomar parte en el
presente concurso aquellos funcionarios que desempefan
sus puestos al amparo de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril,
y que no han obtenido puesto de trabajo en los concursos
de méritos convocados por Ordenes de 30 de septiembre
de 1996 de las distintas Consejerias, en las mismas con-
diciones que los funcionarios contemplados en la letra h)
del apartado 1 de la presente base.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la
provisién de puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Adminis-
tracién del Estado» (AE). En todo caso habrén de reunir
el resto de requisitos minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional vy
los de las Administraciones Locales del dmbito territorial
de Andalucia. Podrén participar en la provisién de puestos
de trabajo para los cuales la RPT contemple como tipo
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de Administracién el de Administracién Local (AL). En todo
caso, habrdn de reunir el resto de requisitos exigidos en
la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e),
f) y g) del apartado 1 de esta base serdn igualmente apli-
cables a los funcionarios a que hacen referencia los apar-
tados 2y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
que deberén referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. No serdn objeto de valo-
racién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso deberd
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto
151/1996, de 30 de abril, la valoracién de los méritos
se efectuard en funcién del puesto de que se trate con
sujecién al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Orden, y con las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién mdxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacién
del baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
se incrementard en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méximo de 30 puntos establecido para el baremo gene-
rbol o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel

dsico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrdn en cuenta, para
los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos
a que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y
en parte en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre
que los puestos estén dentro de la misma drea funcional,
relacional o agrupacién de dreas, el funcionario podré
optar por que se le valore el puesto efectivamente desem-
pefiado o el que tenga reservado como ftitular definitivo.

2. Los diez afios se computardn a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluird
el tiempo exigido como experiencia previa sefialado para
ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podrd ser acre-
ditada en perfodo anterior a los 10 afios a que hace men-
cién el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pue-
da acreditarse en este Gltimo perfodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto
en los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de
afos a computar serd de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto serd del 80% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1y 2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefiado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado serd del 60%
de la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del
baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado serd del 40% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acu-
mulativa con la prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigiedad»: La antigiedad se valoraré
por afos completos de servicios o fracciones superiores
a seis meses, computdndose a estos efectos los reconocidos

ve se hubiesen prestado con anterioridad a la adquisicién
3e la condicién de funcionario de carrera.

No se computardn los servicios prestados simultdnea-
mente con otfros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamienton:

1. En los casos en que se haya superado prueba de
aptitud exigida en su convocatoria, a excepcién de las
pruebas exigidas en la modalidad de formacién no pre-
sencial, la valoracién se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar serdn los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Piblica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de
Andalucia, el Centro Informético Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracién de tfitulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no
podrd alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo
inferior y, por tanto, valorarse, la titulacién correspondiente
al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de fitulacién, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cul-
tura con cardcter general y vdlidas a todos los efectos,
debiendo citarse a contfinuacién de la fitulacion la dis-
posicién en la que se establece la equivalencia y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asi-
mismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
para los concursos de puestos de trabajo de nivel bdsico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de
puestos de trabajo de nivel bdsico a que se refiere el apar-
tado B) del Anexo I, se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas particulares:

a) No se valorardn las publicaciones y docencia a
que se refiere el apartado correspondiente del baremo
general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
soﬁci’rodo, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto serd del 80% de la puntuacién prevista
en la modificacién primera del baremo.

c) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefnado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado, serd del 60%
de la puntuacién prevista en la modificacién primera del
baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado, se valorard aplicando el 40% de la pun-
tuacién prevista en la misma modificacién primera del bare-
mo, sin que en ningln caso pueda ser de aplicacién de
forma acumulativa con la prevista en las letras b) y ¢)
anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base
Cuarta. En caso de no tener el funcionario puesto reser-
vado, podrd valorarse el puesto base de su Grupo en las
dreas wfmcionol o relacional correspondientes.
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3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién
de la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de
complemento de destino el que corresponda a los niveles
minimos segun el Grupo de pertenencia del funcionario.
Esta norma serd igualmente de aplicacién al personal
docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo no adscritos a dreas funcionales.

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia en las distintas dreas funcionales, relacionales
o agrupacién de dreas establecidas con ocasién de la par-
ticipacién en el presente concurso durante el tiempo en
que los puestos no se encontraban adscritos a alguna de
ellas, se hard por el propio funcionario solicitante en el
impreso de solicitud para participar sefialando para el
puesto desempefiado que se alega el drea que le corres-
ponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provenientes de otras
Administraciones PUblicas y de otfros sectores de esta Admi-
nistracién que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracién revisard la acreditacion
formulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo
modificarla si no la encontrara adecuada. Igualmente si
fuera necesario solicitaré el informe del Servicio de Eva-
luacién y Programacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de Organizacién Administrativa e Inspeccién
General de Servicios.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo adscritos a dreas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién
a las correspondientes dreas funcionales haya sido esta-
blecida mediante Decreto u Orden de la Consejeria de
Gobernacién, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefale
en la acreditacién del puesto desempefiado a efectos de
valoracién del trabajo desarrollado el drea u dreas corres-
pondientes, aplicandose la citada adscripcién en todo el
tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se
correspondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo,
los titulares de dichos puestos podrdn solicitar, a los mismos
efectos, la acreditacion de otras dreas, teniendo en cuenta
la correspondencia entre cuerpos preferentes y dreas que
se indica en el cuadro siguiente, asi como la titulacién
y opcién de acceso al cuerpo y las caracteristicas reales
de desempefio del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPC - AREAS.

CUERPQ ARBAS DR LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES® AGRUPADAS
Al, EBl, Cl, DI, El. i,2v¥8 JUEGO
COMERCIO
TURISMO

A2, B2, C2, D2, E2. 3, 4,5, 86, 7Ty9. TECN.INF.TE

LCHM.

ESTADISTICA.

* pnexo II del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos
de formacién especializada impartidos por el Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica correspondientes al
area funcional del puesto solicitado se considerard equi-
valente a un afio de experiencia a los efectos del cum-
plimiento de dicho requisito en los puestos de trabajo que
lo tengan establecido.

2. La acreditacion del seguimiento con aprovecha-
miento del curso alegado se hard por el solicitante de
acuerdo con las previsiones de la base Séptima, apartado
segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equi-
valencia sefialada en el apartado primero no podran ser
valorados como méritos en el apartado del baremo corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la pun-
tuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendrd dada por
la puntuacién total obtenida segin el baremo y el orden
de prioridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo
considerado preferente en la RPT y, en caso de persistir,
por las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados
en el Anexo ll, por el orden expresado. De persistir el empa-
te se resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial
del primer apellido esté primera en el orden determinado
en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas corres-
pondientes a la Gltima oferta de empleo pUblico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de
puestos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV,
acompafadas de la relacién de preferencia de puestos,
segun el modelo del Anexo V, dirigidas al fitular de la
Consejeria, debiendo presentarse en los Servicios Centrales
y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en que se
encuentre destinado el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de 15 dias hdbiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El nbmero mdximo de puestos de trabajo que podrd
solicitar el funcionario en la presente convocatoria serd
de quince, que deberdn ir ordenados por orden de prio-
ridad en el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se
considera un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo
cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditaciéon de méritos y requi-
sifos.

1. Los concursantes cumplimentardn el Anexo VI o
el VI, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado,
en el/los que procederdn a la autobaremacién de sus méri-
tos, segun el baremo de esta convocatoria. En caso de
discrepancias entre lo sefialado en el Anexo VI o VIl y
lo sefalado en el Anexo V, prevaleceré lo que el funcionario
especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacién practicada y se acreditarédn docu-
mentalmente siempre que no consten inscritos o anotados
en el Registro General de Personal.

3. Lajustificaciéon documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacién anexa a la solicitud
deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y enume-
rada segin el orden en que se citan los méritos en el
Anexo Il'y, a continuacién, los documentos que acrediten
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los requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la
RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos
de titulacién, la misma deberd justificarse documentalmen-
te Unicamente en el caso de que no se encuentre inscrita
en el Registro General de Personal.

QOctava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso
dos funcionarios que rednan los requisitos exigidos podréan
condicionar sus peticiones, por razén de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional deberdn con-
cretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peti-
cién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de
Valoracién podrd recabar del interesado, incluso en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos competentes de la Administracién
laboral, sanitaria o asistencial correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valorardn por la Comisién de Valo-
racién compuesta por los miembros que se recogen en
el Anexo lIl.

2. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer
a Grupos de fitulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Asimismo deberdn poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendrén representa-
ciéon en las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comisién de Valoraciéon propondrd a la auto-
ridad convocante el nombramiento de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en
funcién del orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habrd de ser motivada y deberd que-
dar acreditada en la misma la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos propuestos.

3. La resolucién del presente concurso deberd efec-
tuarse en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse
dicho plazo si concurrieran circunstancias excepcionales
debidamente justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
el peticionario sin que puedan modificarse los puestos soli-
citados ni los cédigos expresados en las solicitudes, no
pudiendo el funcionario desistir de su solicitud de par-
ticipacién una vez elevada la propuesta de resolucién por
la Comisién de Valoracién. Los destinos adjudicados serdn
irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio, exclui-
das las prérrogas de incorporacién, los interesados obten-
gan otro destino por convocatoria piblica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrdn optar por uno de los dos, vinien-
do obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria,
en el término de tres dias desde la publicacién de la adju-
dicacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendrdn la con-
sideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generardn
derecho a indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podrdn ser excluidos de la misma como consecuencia de
la necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio
de residencia deberd justificarse documentalmente ante el
érgano ante el cual se tomard posesién mediante la pre-
sentacién del certificado de empadronamiento u otro docu-
mento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de la
Consejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcio-
nario podré conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias hdbiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdémputo de los plazos posesorios se iniciard cuan-
do finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se
hayan concedido al interesado, salvo que por causas jus-
tificadas el érgano convocante acuerde motivadamente
suspender el disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado
de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Sevilla, 17 de septiembre de 1997

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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Sevilla, 27 de septiembre 1997

ANEXO I
BAREMO APLICABLE
A) Baremo general.

1. Grado Personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorard hasta un maximo
de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto
solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto soli-
citado: 5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mds niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a
cabo teniendo en cuenta la experiencia profesional obte-
nida en los diez Gltimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea funcional, relacional o agrupacién
de dreas del convocado, valorédndose en relacién con el
nivel de los puestos solicitados hasta un méximo de 10
puntos y en funcién de la forma de provisién del puesto
de trabajo, conforme a la siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con cardcter definitivo o con
cardcter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por
afo, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos
por afio, hasta un méximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al soli-
citado: 1,4 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al soli-
citado: 1,1 punto por afio, hasta un mdximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al soli-
citado: 0,8 puntos por afio, hasta un mdximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con cardcter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de superior, igual o inferior nivel que el soli-
citado: 0,8 puntos por afio, con un mdéximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la
puntuacién, en el caso de los puestos desempefnados al
amparo del articulo 30 citado, fuese inferior a la corres-
pondiente del puesto base de su grupo en las dreas fun-
cional o relacional de aquél, se aplicard esta Gltima.

3. Antigiedad.

La antigiedad se computard por afios completos de
servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por
afo.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duracién minima de veinte horas lectivas

y relacionados con el puesto solicitado se valorard hasta
un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40
horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de
100 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mds horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, aparte de
la exigida para acceder al grupo o grupos a que estd
adscrito al puesto, se valorard hasta un méximo de 3 pun-
tos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o equivalente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equiva-
lente: 0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada
una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el pues-
to de trabajo solicitado se valorardn hasta un méximo de
1,5 puntos.

a) Las publicaciones se valorarén a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un cardcter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del
aufor.

- Tener una extensién minima de 10 pdginas, sin
incluir prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras
pdginas que no formen parte del texto especifico de la
misma.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfec-
cionamiento organizados o autorizados por el IAAP y el
INAP se valorard a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas. En todos los casos de participacién en
docencia sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticién.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo
de nivel bésico.

En los concursos de méritos en los que los puestos
convocados correspondan al nivel bésico de cada grupo
o cuerpo se aplicard el baremo establecido en el apartado
A) de este Anexo, con las siguientes modificaciones:

1. Enel apartado 2. «Valoracién del trabajo desarro-
llado», dicha valoracién se llevard a cabo teniendo en
cuenta el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel
en el drea funcional correspondiente, valordndose hasta
un méximo de 7 puntos, en la forma que se expresa a
contfinuacién:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
igual o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel
superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
superior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:
3 puntos.
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d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel Vocales:
superior en mds de cuatro niveles al del puesto solicitado:
2 puntos. Don Juan Corominas Massip.
Don José Iglesias Pérez.
2.9 En el apartado 4. «Cursos de formacién y per- Don Dimas Rizzo Escalante.
feccionamiento», la valoracién serd hasta un mdéximo de
2,5 puntos, con la misma distribucién segin la duracién Vocales suplentes:

de los cursos.
Don Francisco Alba Riesco.
ANEXO I Don Juan |. Caballero Garcia de Vinuesa.
Don Fernando Morillo Pérez.
COMISION DE VALORACION

Vocal Secretario: Don Luis Alberto Rubio Pérez.

Presidente: Don Emilio Recio Espejo. Vocal Secretario suplente: Don José Manuel Lépez

Presidente suplente: Don Carlos Mufoz Bermejo. Medina.
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| ﬁ ANEXO IV
JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Convocado por Orden de la Consejeriade ......ooeeiveeeeeeeeeeeeee e de fecha ............. veeeee. BOJAN L
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
11 PRIMER APELLIDO 1.2 SEGUNDO APELLIDO 1.3 NOMBRE
1.4 DN O PASAPORTE 1.5 FECHA DE NACIMIENTO 1.6  DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA ¥ NUMERD 1.7 CODIGC POSTAL
| ]
1.8 MUNICIRIO 1.9 PFROVINCIA 110 TELEFONG

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS

21 N?REGISTRQ DE PERSONAL DF LA § DE ANDALUCIA 2.7 GRUPQ 2.3 CUERPQ

2.4 GRADG PERSONAL

25 PUESTO OE CARACTER DEFINITIVO
CapIGo DENOMINACION CENTROQ DE TRABAJO CONSEJERIA U QRGANISMO NIVEL

I 1 I |

AREA FUNCONAL AREA RELACIONAL GRUPC AREAS

2.6 PUESTO DE CARACTER PROWVISIQNAL

€oDIGo DENOMINACION CENTRG D€ TRABAIOQ CONSEJERIA U DRGANISMO NIVEL

i | | 1

AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPD AREAS

3 | SITUACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO ACTIVOD
SERVICIQS ESPECIALES

SUSPENSIOMN DE FUNCIONES FECHAFIN DE LA SUSPENSION
EXCEDENCIA

D SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
9.3, a) Ley 30 7 1984 (Situacian de servicia activo en otra Cuerpo o Eszala, o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas)

D Para el cuidado de hijos.  Fechatoma de posesion en Ultimo destino definitivoe
D 293, ¢} Ley 30/ 19B4_{ Por interés particular)  Fecha cese
OTRAS SITUACIONES { Indicar situacion)

L

4 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

41 ,ESTA OBLUGADO A TOMAR PARTE EN ESTE CONCURSD™. st [J no[J
{Solamente para aquellos funcionarics gue no tengan dasting definitive)

4.2 CONDICIONA SU SOLICITUD POR RAZON DE CONVIVENCIA FAMILIAR 2. Sl D NO D
{En caso afirmativo adjuntar copia de 2 selititud del conyuge}

4.3 (TIENE DISCAPACIDAD Y SCLICITA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJIO QUE LE CORRESPONDA EN EL CONCURSO?, sl D NOD

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

- [ N e de 1,99 .
Firma del solicitante

000037/4

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A
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ﬁ ANEXQ V
JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria 88 .........ooooceoeeenee

EXPTE' Ng HemeamuAmsr i i s s et aa

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA,

Convocado por Orden de la Consejeriade .........ccoooviiiiniviennn . defecha ... BOJAN=.........

1 | DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDD 1.2 SEGUNDO APELLIDO 1.3 NOMBRE
14 DNIOPASAPORTE 1.5 FECHA DE NACIMIENTO 1.6  DOMICILUO CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERC 1.7 CODIGO POSTAL
1.8 MUNICIPIQ 1.9 PFROVINGA 110 TELEFONG

PU ESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENC'A (Se cumplimentaran los casilieras correspondientes a ias

puntuaciones parciales y totales en funcion de fos méritos autobaremados pata cada puesta).

CODIGO DEL MERITOS

PUESTO (*}

Qrden Grado Valoragion de! Antigdedad Cursos Form, Titulos Publicy Incremento
Personal | Trabajo desarrall nhigieda y Perfaccionam| Académ. docencia | SUBTOTAL tusrpa pref. TOTAL

wla|~]lalvn|la]lw]w] -

]

{*) Cada cddigo equivale a un pueste de trabajo con independencia del nimero de plazas del codiga

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

0C0038/4

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A
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REVERSO
HOJA COMPLEMENTARIA (Para aquellos funcionarios sin limitacidon de puestos a solicitar) ANEXO V
PUESTOS DE TRABAIO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (Continuacién).
(Se cumplimentaran los casilleros corretpandisntas a las puntuaciones paiciales y totales en funciGn de Jos méritos autobaremadas para cada puesta).
orden CODIGO DEL MERITOS
PUESTO (*) Grado Valoracidn dei Artigaedad Curses Form. |  Titules Public.y Incremento
Personal | Trabajo desarroli. 9 y Parfaccionam Academ. dowencia SUBTOTAL cuerpo pref. TOTAL

(*} Cada codigo eguivale a un puesto de trabajo con independencia del nimero de plazas del codigo
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000024/4

JUNTA DE H“DHLU’(]H ANVERSO  ANEXO VI

Consejeria de EXPTE. N

AUTOBAREMACICON. CONCURSO DE MERITOS.
Convocado por Orden de la Consejeriade ...................... SOTUURI defecha................... . BOJAN'...........
{Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado).

1 | DATOS DELSOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO NOMEBRE

D.NLIL GRUPQ Y CUERPQ DESDE EL QUE SE CONCURSA GRADC PERSONAL

2 | PUESTO DE TRABAIO SOLICITADO

CODIGOD DENGMINACIGN DEL PUESTO DE TRABAJO CUERPQ PREFERENTE GRUPCHS NIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPQ AREAS
CONSEJERIA U ORGANISMO LOCALIDAD PROVINCIA

PUESTO'S DE TRABAJD ALEGADQ/S PARA CUMPUMIENTO REQUISITO EXPERIENCIA, EN 5U CASD {CODIGD Y PENOMINACIAON)

PUESTOS / CURSDS ALEGADOS PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO FORMACION { EN 5U CA3D)

3 | MERITOS AVALORAR

(1} Deno encontrarse el puesto ads<rito a Ningun rea, se sefialara una por el funcionario
(2)  Aplicacion del puesto hase de su cuerpo, & del puesto reservado, de ser esta puntuacién superior
(3) !ndicar en e! recuadro el % en cifra que corresponda:

! 3.1.- GRADO PERSONAL (Documento N, )(Puntua(mn maxima 6 puntos) -‘:
H -
! Grado Personal reconocido L] Fechareconocimiento | | | | !
| En caso de encontrarse en tramitacion, fecha de solicitud |_I_L.___| |
| Superior [] iguat [ ] Inferior102 [] !
' Inferior3o 4 m Inferior506 i___] Sin Grado Personal E:] PUNTUACION :j :
]- —————————————————————————————————————————— - —————————— - ——————— T —— i — — -
efepuprimppmpetietogeiaieieieieluinguiatet=bi ettt PR jrfregegenfuriusfufeniinfppe g 2
: 3.2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO { Documento ne:. ... Y{Puntuacion maxima 10 puntos} :
: 3.2.1.- Desempefio de puestos con caracter definitivo o prowsmnal na incluidos en el apartado 3.2.2 :
: PERIONG OF OCUPAGIGN CAR. AREA FUNCIONAL (1} (3} :
H copIGO DENOMINACHIN NIVE QCUP. | afios - PUNTOS |,
H DESDE HASTA {2} RELACIONADA O AGRUPADA % H
i
i1 —
2 :
1|2 !
i
1|4 :
1| 5 1
1 1
He |
AL URUPN MRS EESITY RISt ENSRRrSTY PITRITTS PRRAR BRI e RS !
1] 1
1 1
1 1
: A CUMPLIMENTAR POR AR MON SUBTOTAL i
: 3.2.2- Puestos ocupados en virtud del articulo 30 o dei articulo 29 :
! PERICDO DE QCUPACION car. | AREA FUNCIONAL (1) 3) i
| choIao DENCMINACION NIVEY QCUP, | aROs PUNTOS |
| DESDE HASTA (2} RELACIONADA O AGRUPADA % t
I 1
1 1
\ werramaaen ]
1{2 ]
HZ o fre e L e e [ e e H
1{3 1
T e [E L BT B B T S RN H
14 1
h o
(33 1
4 O L L e B B e s ERCECRRLLL h
116 |
1 1
|7 '
1 ]
{8 1
1 1
! |
1
1 A CUMPLIMENTAR POR ADMON. TOTAL3.2: A CUMPLIMENTAR PORADMON. SUBTCTAL 1
] 1
1 I
1 ]
] 1
1 1
t 1
1 1
1 i
1 1
|

100% * Si coincide area fung. del desempefado conia del solicitado 80% : Si ceincide area func.del desempefado con la relac.del selicitada o viceversa.
§0%: Si coineide area relac del desempefiade con la relac del solicitade 40% . 5iel areafunc. del solicitado se incluye en la agrupada del desempefadc
| - = A o o e — — —— wn e o il kN P e e a4
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51/ NO PUNTOS | PUNTOS

e gy T T T R R SR C R LD =
: 3,3.- ANTIGUEDAD { Documento ns:........... } {Puntuacidén maxima 6,50 puntos} i :
L Afios completos de servicio o fracciones superiores a seis meses | | PUNTUACION :l_;
r::‘_“::::::::::::::_:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::Z::::_.I
: 3.4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO { Documento ne............ }{Puntuacién maxima 3 puntos)

|

1 DENOMINACION DEL CURSG ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA | Ne HORAs | ERUEBAS DE AFTITUD | TOTAL

[

3

- -

: 3.5.- TITULOS ACADEMICOS ( Documento na: Y {Puntuacidn maxima 3 puntos)

: TITULACION DE ACCESO AL CUERPO CENTRO DE EXPEDICICN FECHA EXPEDICION

I

)

H OTRAS TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION | PUNTOS
1

1

1

1

DENOMINACION CURSO IMPARTIDO N2 HORAS IMPARTIDAS | PUNTOS

1
1
1
I
1
L
r
: 3.6.2.- Docencia { Documento ne )
1
1
1
1
1
1
1
1

PUNTUACION TOTAL |_—_1 + INCR, CUERPO PREF. 10% (Max. 1'5) l | = | |

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion de
meéritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario, esta solicitud.

=5 2 A - I T Lo [ B PP de 199 ......
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JUNTA Dt HHDN.U(IH

Consejena de

ANEXO VI

EXPTE. N

Convocado por Orden dela Consejeriade .......ccoevivericececccecc e de fecha ......c.o e BOJAN.........
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado).
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIGC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI GRUPO Y CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA GRADD PERSOMNAL
2 | PUESTO DE TRABAIOSOLICITADO
cOpIGo DENOMINACION DELPUESTO DE TRABAID CUERPQ PREFERENTE GRUPO!S NIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
CONSEJERIA U DRGANISMO LOCALIDAD PROVINCIA
3 | MERITOS A VALORAR
. | 3.1.-GRADO PERSONAL (Documento ne:..........) (Puntuacién maxima &puntosy " 'E
{ Grado Personal reconccido b | Fechareconocimiemto | | | | :
| En casode encontrarse en tramitacian, fecha de solicitud ;L_..,_L.__I I
' Superior [] Ilgual ] Inferior 102 :
' | Inferior304 [  Inferior506 [ $in Grado Personal [ pUNTUACION [ | |
3 2 ZVALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO EN FUNCION DEL PUESTO ACTUALMENTE DESEMPENADO ( Documents ne...... )

(Puntuacidbn maxima 7 puntos)

3.2.1.- Desempefio de puestos con caracter definitivo o provisional no incluidos en el apartado 3.2.2
PERITDO DE OCUPAGION CAR. ) AREA FUNCIONAL (1) (3}
CODIGO DENOMINACION NIVEL OCUP. | anas PUNTOS
DESDE HASTA 2) RELACIONADA © AGRUPADA %
‘ ----------
2 ..........
3 rarnmsanmandueavannnrarnnnanarnarnrvvveveny frever | orrermarrannvna [ rrarrrncanvarn ansanans fasnmam | irmsimsnannsmrraranvamnarraaranar a1y ferm———— p s recsaaee
4 ----------
5 P Y LR R L R N L i R A R N R I S R I o I N R Rl B LR N N s L]
6 ..........
7 ..........
B ----------
9 ----------
10
A CUMPLIMENTAR POR ADMON. SUBTOTAL
3.2.2-  Puestos ocupados en virtud del articulo 30 o del articulo 29
cEDIGR DENCMINACION NIVE PERIODO DE OCUPACION OcéLlltP ANQS AREAFUNGONAL {7} 3 PLNTOS
DESDE HASTA 2) RELACIOINADA O AGRUPARA %

W @ N o & W Rk

—
[=]

0%

A CUMPUMENTAR POR ADMON.

TOTAL 3.2

5i eoincide area relac.de! desempefade con la relac.del solicitado

BO%
40%

A CUMPLIMENTAR PCR ADMON

} Denoencontrarse ef puesto adscrito a ningan area, se senalara una por el funcionario
Aplicacién del puesto base de su tuerpo, 6 del puesto reservado, de ser esta puntuacidn superior
Indicar en el recuadro el % en cifra que corresponda:
1009% : 5i coincide area func, del desempefads con la del solicitado.

SUBTOTAL

3i coincide area func.del desempedado con la relac.del solicitado o viceversa.

: Sielareafunc del solicitado se incluye en la agrupada del desempenado
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ey A SRy P —— ey e 3
: 3,3.- ANTIGUEDAD ( Documento ne....... } (Puntuacién maxima 6,50 puntos) :
:_ Afios completos de servicio o fractiones superiores a seis meses | I PUNTUACION :Jl

:::::::::::::::::_: oottt
1! 3.4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Documento ne............. } (Puntuacion maxima 3 puntos) !
i ]
: DENQOMINACION DEL CURSO GRGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA | N® HORAS PRUEBAS DE AFTITUD| TOTAL }
1 51/ NQ PUNTOS | PUNTOS |,
1 ]
' ........................................................................................................................ - I
] I
1 P PPRITY ETSTFHITY ETTT !
1 I
] ]
Hareimmin L L [ -1t
l ............................................................................................................................................... - - l
| b
N 1 I TR ST S - - I
] ]
I ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- - - I
1 I
| ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- - - I
| i
L T R NUTPPTPTUUI I I SR - - !
1 ]
1 }
T L [ L L - At
L T BT URRRTTUUUPURINUSS IR IR P - t
i 1
] 1
] 1
I ]
: TOTAL d
L e o o o o e e e o o o e 7 e e e e m m——————— e o |
e ettt =
1 1
i 1
: TITULACION DE ACCESO AL CUERPD CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION :
1 1
1 1
: OTRAS TITULACIONES CENTROC DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION | PUNTOS :
! 1
H 1
} 1
] 1
I 1
i 1
| 1
| 1
: A CUMPLIMENTAR POR ADMON: TOTAL :
g g iy iy ey g iy iy g Sy Ry Sy S S ———p R P PR —— P

PUNTUACION TOTAL + INCR. CUERPO PREF. 10% {Méx. 1'5) = ’ l

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declare bajo mi expresa responsabilidad que todos |os datos consignados en la presente solicitud, asi coma |la autobaremacion de
méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario, esta solicitud.

El solicitante
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Administracién Local,
por la que se acuerda la publicacién de los Estatutos
del Consorcio de Medio Ambiente, Estepa-Sierra
Sur-El Pefidn, de la provincia de Sevilla.

El Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/1993, de 27
de julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de
Andalucia, recoge la facultad que ostentan las Entidades
Locales para constituir Consorcios con otra Administracién
Piblica o entidades privadas sin énimo de lucro que per-
sigan fines de interés publico concurrentes con los de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, la Mancomunidad de la Comarca de
Estepa ha remitido a este Centro Directivo los Estatutos
reguladores del Consorcio de Medio Ambiente: Este-
pa-Sierra Sur-El Pefidn, constituido entre la expresada Man-
comunidad y las Mancomunidades de Municipios Sierra
Sury El Peidn, todas ellas de la provincia de Sevilla, una
vez aprobados por todas las Entidades resefiadas.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo
establecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27
de julio citada con anterioridad.

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de los Estatutos del Consorcio
de Medio Ambiente: Estepa-Sierra Sur-El Pefdn, que se
adjunta como Anexo de la presente Resolucién.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podrd ser recurrida mediante la inter-
posiciéon del correspondiente recurso ordinario ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernaciéon y Justicia en el
plazo de un mes, contado en los términos del articulo 48
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Dicho recurso podrd presentarse
ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante
el competente para resolverlo de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 114 y siguientes de la Ley anteriormente
citada.

Sevilla, 9 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral, Jests Maria Rodriguez Roman.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE MEDIO AMBIENTE:
ESTEPA-SIERRA SUR- EL PENON

Titulo I. Relacién de Entidades u Organismos Consorciados

Articulo 1. Las Mancomunidades: De la Comarca de
Estepa, de la Sierra Sur y El Pefidn, constituyen un Con-
sorcio, al amparo de lo dispuesto en los articulos 87 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, 110 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril y 33 de la Ley 7/93, de
27 de julio del Parlamento Andaluz, de Demarcacién Muni-
cipal de Andalucia.

Articulo 2. Podrdn incorporarse al Consorcio otros
municipios, asi como otras Administraciones Puéblicas o
Entidades privadas sin dnimo de lucro, que estén infere-

sadas en la satisfaccion de los fines del Consorcio, en
la forma establecida en los presentes Estatutos.

Articulo 3. Denominacién y domicilio.

La expresada entidad constituida tendrd por denomi-
nacién: Consorcio de Medio Ambiente: Estepa-Sierra Sur-El
Pendn.

El domicilio del Consorcio se establece en Estepa,
Avda. del Mantecado, s/n, lugar donde radicarén sus érga-
nos de gobierno y administracién.

Titulo II. Fines perseguidos

Articulo 4. El Consorcio prestard los siguientes servicios,
en el &dmbito territorial de los municipios adheridos a las
Mancomunidades que lo integran:

1.° La gestién integral de los residuos sélidos urbanos;
incluyendo la recogida, el tratamiento, el reciclado y su
posible aprovechamiento.

2.° La gestién integral del circulo hidrdulico; inclu-
yendo captacién, conduccién, abastecimiento y depuracion
de las aguas.

3.2 Cualquier otfro de naturaleza andloga, que tenga
como objeto la proteccién o mejora del medio ambiente.

El Consorcio podrd adoptar, en el cumplimiento de
sus fines, cualquiera de las formas de gestién previstas
en la legislacién de Régimen Local, mediante acuerdo
adoptado por su Junta General.

Titulo Ill. Régimen Orgdnico

Articulo 5. Los érganos de gobierno y administracién
del Consorcio serdn los siguientes:

- El Presidente.

- Los Vicepresidentes 1.2, 2.°,3.°y 4.°
- La Junta General.

- El Consejo Rector.

Articulo 6. El Presidente.

El Presidente del Consorcio serd elegido por la Asam-
blea General de entre sus miembros, por un periodo de
cuatro afos, o por el tiempo que reste hasta concluir su
mandato como miembro de la Entidad Local a que per-
tenezca, de entre las infegradas en este Consorcio.

Para ser elegido Presidente, en primera votacién, serd
necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros que legalmente constituyen la Junta General;
en segunda votacién serd suficiente el voto favorable de
la mayoria simple de los miembros presentes en dicha
Junta.

Articulo 7. Los Vicepresidentes.

Los cuatro Vicepresidentes del Consorcio y el orden
de éstos, serdn elegidos por la Junta General de entre
sus miembros, en los mismos términos que el Presidente.

Con el fin de garantizar una minima representatividad
en los 6rganos de gobierno del Consorcio, la Junta General
designard dos Vicepresidentes entre los representantes de
la Mancomunidad de la Comarca de Estepa y uno por
cada una de las Mancomunidades Sierra Sur y EI Pefdn.

Los Vicepresidentes sustituirdn, por su orden, al Pre-
sidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad
y tendrén las mismas facultades, que éste tiene atribuidas
en estos Estatutos, durante el tiempo que dure la sustitucién.



