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Horas semanales: 40 horas.

Duracién (A partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria).

- Un afo (prorrogable hasta un maximo de 3 afos).

Criterios de valoracién.

- Preparacién académica.

- Estar en posesién del titulo de doctor.

- Formacién en Técnicas Documentales e Informdtica.

- Conocimientos especificos de tratamiento y conser-
vaciéon de Herbarios.

- Adecuacién del curriculum de los candidatos a los
requisitos exigidos y al perfil del contrato.

Miembros de la comisién.
- Sr. don Miguel Delgado Calvo-Flores.
- Sra. dofia Concepcién Morales Torres.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1996,
de la Universidad de Cddiz, por la que se declara
concluido el procedimiento y desierfa una plaza de
Profesorado Universitario.

Convocada a concurso, por Resolucién de esta Uni-
versidad de 31 de julio de 1995 (BOE de 22 de agosto),
una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria, y no habiéndose formulado propuesta de pro-
visién de la plaza por la Comisién, por no haber sido
valorado favorablemente el concursante, al menos por 3
de sus miembros, segin el articulo 11.° del Real Decreto
1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre).

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el pro-
cedimiento y desierta la plaza que se menciona a con-
tinuacion:

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria.

Area de conocimiento a la que corresponde: «Tec-
nologia Electrénica» (Nom. 393).

Departamento al que estd adscrita: Ingenieria de Sis-
temas y Automdtica, Tecnologia Electrénica y Electrénica.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Electricidad y Electrénica Naval.

Centro: Facultad de Ciencias Nduticas.

Dedicacién: Tiempo completo.

Clase de convocatoria: Concurso.

Cé&diz, 13 de diciembre de 1996.- El Rector, Gui-

llermo Martinez Massanet.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1996,
de la Universidad de Granada, por la que se con-
vocan a concurso publico Contratos de Investigacién
con cargo a Proyectos, Grupos o Convenios.

La Universidad de Granada convoca a concurso pu-
blico Contratos de Investigacién con cargo a Proyectos,
Grupos o Convenios.

La presente convocatoria se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podrdn solicitar estos Contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacién reque-
ridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Cuantia de los contratos: La cuantia de los Contratos
estard asimismo especificada en cada uno de los Anexos.
Los Contratos implicardn ademés el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Efectos de los contratos: Una vez reunidas las Comi-
siones correspondientes y seleccionados los contratados,

los contratos surtirdn efecto desde la fecha del acta de
las Comisiones o fecha posterior si asf lo requiere la con-
vocatoria especifica.

Duracién de los contratos: La duracion de los Con-
tratos dependerd de las condiciones establecidas en las
convocatorias especificas (Anexos) asf como su posible
prérroga. En ningtn caso la duracién de los Contratos
serd superior a tres afos. Los contratados podrdn obtener
Contratos en distintas convocatorias; no obstante, el perio-
do méximo acumulado que podrd disfrutar serd asimismo
de tres afios.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su soli-
citud en el Registro General de la Universidad o en cual-
quiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigida al Vicerrector de Investigacién
y Relaciones Internacionales, dentro de los 15 dias natu-
rales siguientes a la publicacién de la presente convocatoria
en el BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se
haga constar los siguientes datos:

Nombre y apellidos y DNI.

Domicilio y teléfono.

Titulacién y certificacién de asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracién: La Comisién valorard con
cardcter general:

Expediente académico.

Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes:

La Comisién Evaluadora estard constituida por:

Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

lImo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

1 miembro de la Comisién de Investigacion.

2 miembros propuestos por el responsable del Pro-
yecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figurardn rela-
cionados en la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hard publico en
el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién
y Relaciones Internacionales.

Granada, 18 de diciembre de 1996.- El Rector, Loren-
zo Morillas Cueva.

ANEXO |

1 Contrato de investigacién con cargo al grupo de
investigacién 3072 «Inmunologia, Hospital Virgen de las
Nieves».

X |Invesﬂgcuclor Responsable: Federico Garrido Torres-Pu-
chol.

Perfil del contrato.
Para trabajar en HLA y céncer.

Requisitos de los candidatos.
Licenciados en Medicina.

Condiciones del contrato.
Cantidad mensual a retribuir: 215.463 pesetas.
Horas semanales: 40 horas.
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Duracién (A partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria).
1 afio porrogable a otros dos afios.

Criterios y valoracién.

Se valoraré la experiencia nacional e internacional en
el perfil solicitado, acreditada mediante publicaciones en
revi:lsfos de impacto y en proyectos de investigacién finan-
ciados.

Miembros de la Comisién.
Sr. don Federico Garrido.
Sr. don Francisco Ruiz Cabello.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 11 de diciembre de 1996, por la
que se modifica la de 30 de septiembre de 1996,
por la que se convoca concurso de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en la
Consejeria y en el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales.

Por Orden de esta Consejeria de 30 de septiembre
de 1996, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ndmero 120, de 19 de octubre de 1996, se
convoca concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en la Consejeria de Asuntos Sociales
y en el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, determinando
su Base Décima, apartado 1, que la Comisién de Valo-
racién estard compuesta por los miembros que se recogen
en el Anexo lll.

Resultando necesario proceder a la modificacién de
la composicién de la citada Comisién de Valoracién, a
propuesta de la Secretaria General Técnica, y en uso de
la competencia atribuida a esta Consejeria de Asuntos
Sociales por el articulo 12 del Decreto 151/1996, de 30
de abril, por el que se regulan los concursos para provisién
de puestos de trabajo de la Administracién de la Junta

de Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprueba
el baremo que ha de regir los mismos, y el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias
en materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico.

Modificar el Anexo lll de la Orden de 30 de septiembre
de 1996, siendo sustituido por el Anexo que se acompaiia
en la presente Orden.

Disposicién final Unica.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 1996

ISAIAS PEREZ SALDANA

Consejero de Asuntos Sociales

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Pedro Rodriguez Delgado.
Presidente suplente: Don José Ramén Begines Cabeza.

Vocales:

Don Manuel Sdnchez Mérquez.
Dofa Carmen Rodriguez Dominguez.
Dofia Rosario Barba Cayuso.

Vocales suplentes:

Don Manuel Borrero Arias.
Dofia Concepcién Bermidez-Coronel Garcia-Vinuesa.
Don Juan Luis Conde Jiménez.

Vocal Secretaria: Dofia Ana M.¢ Acuia Gallego.
Vocal Secretaria suplente: Dofa Encarnacién Peinado
Alvarez.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 14 de enero de 1997, por la que
se regula el procedimiento a seguir para la pro-
longacién de la permanencia en la situacién de ser-
vicio activo de los funcionarios publicos que prestan
sus servicios en la Junta de Andalucia.

El articulo 107 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
ha dado una nueva redaccién al articulo 33 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, precepto que tiene el cardcter de
legislacién bésica al amparo de la previsién recogida en
el articulo 149.1.18 de la Constitucién Espafiola, en el
sentido de posibilitar que aquellos funcionarios publicos
que asi lo soliciten, puedan prolongar la permanencia en
la situacion de servicio activo una vez cumplida la edad
de jubilacién forzosa de sesenta y cinco afios prevista en

el mencionado articulo 33, hasta como mdéximo los setenta
afos de edad. En la nueva redaccién de dicho articulo 33
se establece asimismo que las Administraciones Piblicas
dictardn las normas de procedimiento necesarias para el
ejercicio de este derecho.

Por su parte, la Disposiciéon adicional séptima de la
citada Ley 13/1996, de 30 de diciembre, establece en
su pdarrafo primero que la modificacién del articulo 33
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, serd de aplicacién
a partir de 1 de enero de 1997, parrafo que igualmente
es declarado de cardcter basico.

Al objeto de que por parte de aquellos funcionarios
publicos que prestan sus servicios en la Junta de Andalucia
que hayan cumplido a partir del 1 de enero de 1997,
o que cumplan en un futuro la edad de sesenta y cinco
afos, puedan hacer uso de este derecho, procede dictar
las normas de procedimiento correspondientes.

En su virtud, y en uso de las competencias conferidas
a esta Consejeria por la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Poblica de la Junta de Anda-



