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tivas convocadas por Resolucién de 31 de marzo de 1997

(BOJA nim. 47, de 22 de abril).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 8 de la citada Ley, el articu-
lo 24 del Decreto 2/1995 y el articulo 18 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
en relacién con el articulo 3.e) de la misma norma, ha

resuelto proceder a la contratacién como personal laboral
fijo de la Universidad de Almeria, en la categoria pro-
fesional de Titulado Grado Medio de Deportes (Grupo
1), de don Cornelio Aguila Soto.

Almeria, 29 de septiembre de 1997.- El Rector, Alfre-
do Martinez Almécija.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 1 de octubre de 1997, por la que

se delegan competencias en materia de personal.

Por Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA
nim. 50, de 15 de abril), se atribuyen a los Consejeros
determinadas competencias en materia de personal,
ampliando las competencias de los mismos establecidas
con cardcter general en el Decreto 255/1987, de 28 de
noviembre, dictado en desarrollo de los arts. 5, 6 y 7
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Asi, el principio de eficacia recogido en el articu-
lo 3.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, como
rector de toda actuacién administrativa y de la ordenacién
y gestién de su Funcién Publica en el articulo 2.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, aconseja que, tras la
creacién del Instituto Andaluz de la Juventud por Ley
9/1996, de 26 de diciembre (BOJA nim. 151, de 31
de diciembre), y con respecto al personal destinado en
el mismo, estas competencias sean delegadas en érganos
adscritos al indicado Organismo Auténomo, con el fin de
acercar los érganos de gestiéon a los funcionarios inte-
resados y facilitar la mds rdpida decision de los expedientes.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en el
arficulo 13.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y en el articulo 47.1 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1.° Se delegan en el Director General del
Instituto Andaluz de la Juventud, en relacién con el personal
destinado en el mismo, las siguientes competencias:

a) La resolucién de permutas dentro del dmbito del
Organismo Auténomo.

b) La resolucién sobre movilidad del personal laboral
dentro del dmbito del Organismo Auténomo.

c) El reconocimiento del grado personal consolidado
por el desempefio de puesto de trabajo en la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2.° Se delegan en el Secretario General del
Instituto Andaluz de la Juventud, en relacién con el personal
destinado en el mismo, las siguientes competencias:

a) La declaracién de excedencia tanto del personal
funcionario como laboral, en sus distintas modalidades.
b) La declaracién de servicios especiales excepto en
los supuestos contemplados en los apartados a), b) y j)
del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

¢) Ladeclaracién de la situacién administrativa de ser-
vicios en otras Administraciones Péblicas.

d) La concesién del reingreso desde las situaciones
administrativas o laborales con derecho a reserva del pues-
to de trabajo.

Articulo 3.° Todas las facultades que se delegan por
la presente Orden serdn ejercitadas de acuerdo con las
normas de general aplicacién y las instrucciones generales
de servicio dictadas por la Consejeria de la Presidencia.

Articulo 4.° El fitular de la Consejeria de la Presidencia
podrd recabar en cualquier momento la resolucién de un
expediente o asunto objeto de la presente delegacién, la
cual, no obstante, subsistird en sus propios términos en
tanto no sea revocada o modificada por disposicién
expresa.

Articulo 5.° En las resoluciones que se adopten en
virtud de esta delegacién se hard constar expresamente
tal circunstancia, con sefialamiento de la publicacion de

esta Orden en el BOJA.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los expedientes que se encuentren en fase de trami-
tacién a la entrada en vigor de la presente Orden serdn
resueltos por el érgano con competencia propia en el
momento de su iniciacién.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 1997

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcidn, depésito
y publicacién del Convenio Colectivo Fundacién
Andaluza para la Integracién Social del Enfermo

Mental. (7100672).

Visto el texto del Convenio Colectivo Fundacién Anda-
luza para la Integracién Social del Enfermo Mental (Cédigo
de Convenio 7100672), recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 15 de septiembre
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de 1997, suscrito por la representaciéon de la empresa
y sus trabajadores con fecha 16 de julio de 1997, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racién de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria, esta Direcciéon General de
Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sién de Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de septiembre de 1997 .- El Director Gene-
ral, Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION
ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL
DEL ENFERMO MENTAL (FAISEM)
ANOS 1997-1998

La Fundacién Andaluza para la Integracion Social del
Enfermo Mental (FAISEM) tiene por objeto, con cardcter
general, la prevencién de la marginacién y desadaptacion,
asi como el apoyo a la integracién social y laboral de
las personas que padezcan enfermedades psiquicas gene-
radoras de incapacidad personal y social y que tengan
dificultades de acceso a recursos normalizados.

CAPITULO 1.° DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1. DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1.° Este Convenio ha sido pactado por una
representacion de todos los trabajadores de la empresa
«FAISEM», a la que se denominard representacién Social,
compuesta por los siguientes Trabajadores:

Don Mario Sanchez Marin.

Don Andrés M.® Lépez Pardo.
Don Antonio Romdén Martin.
Don Fidel Pérez Martos.

Don Juan Ramén Sunico Vacas.

Y la representacién de la Direccién de la empresa,
a la que se la denominaré representacién Econdémica, com-
puesta por los siguientes miembros:

Don Ladislao Lara Palma.
Dofia M. JesUs Roldén Luque.
Dofia Pilar Campos Martin.

SECCION 2.9 AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y TEMPORAL

Articulo 2.° Ambito Territorial.
Las normas contenidas en el presente Convenio serdn
aplicables a los distintos centros de trabajo de la FAISEM,

ubicados en las distintas provincias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, como asimismo para aquellos centros
de nueva creacién pertenecientes a dicha Fundacién.

Articulo 3.° Ambito Funcional.
El Convenio afectard a todas las actividades de los
distintos Centros de Trabajo y Programas de la Fundacién.

Articulo 4.° Ambito Personal.

El Convenio serd de aplicacién a todos los trabaja-
dores que presten sus servicios en las empresas resefadas
en el articulo anterior.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este
Convenio:

a) El personal perteneciente a los distintos escalafones
del Estado o Comunidades Auténomas.

b) Los profesionales contratados para trabajos espe-
cfficos, cuya relacién con la Fundacién se derive de la
aceptacién de minuta o presupuesto.

c) Los minusvélidos contratados en centros especiales
de empleo, que se regirdn por las normas establecidas
por la Administracion.

d) El voluntariado social.

e) El personal de alta direccién, a quien le serd de
aplicacién su propia normativa.

Articulo 5.° Ambito Temporal.

El émbito temporal es el comprendido entre el 1 de
enero de 1997 y el 31 de diciembre de 1998. Todas las
normas contenidas en el presente Convenio se aplicardn
con cardcter retroactivo a partir del dia 1 de enero de
1997.

Al vencimiento del Convenio, éste se prorrogard téci-
tamente por dos afios de no mediar denuncia por cual-
quiera de las partes firmantes con una antelacién minima
de dos meses. No obstante lo anterior, los conceptos eco-
némicos, en su caso, serdn negociados anualmente para
su efectividad a partir de 1.° de enero de cada afo. En
dicha revisién salarial se tendré4 como referencia el IPC
previsto para ese afio.

Si denunciado y expirado el presente convenio colec-
tivo, las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para
la firma de uno nuevo, o las negociaciones se prolongasen
por un periodo de tiempo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entenderd prorrogado hasta
la finalizacién del proceso negociador, sin perjuicio de
lo que el nuevo convenio determinard respecto a su
retroactividad.

Articulo 6.° Legislacién Laboral.

Las normas contenidas en este Convenio regulardn
las relaciones entre la Fundacién y el personal.

Para lo no previsto en este Convenio se estard a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgé-
nica de Libertad Sindical y demds disposiciones laborales
de cardcter general.

Articulo 7.° Compensacién y absorcién.

Todas las condiciones establecidas en el presente Con-
venio, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen, com-
pensan y absorben en su conjunto y en su cémputo anual,
a todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que fuese su naturaleza u origen.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio for-
man un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su apli-
cacién prdctica, serédn consideradas global y conjunta-
mente.

Las condiciones mds beneficiosas se respetardn, man-
teniéndose estrictamente «ad personan», las condiciones
particulares que globalmente o en su cémputo anual exce-
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dan del conjunto de mejoras del presente Convenio y ven-
gan derivadas de normas preexistentes y/o pactos previos.

El incremento en el salario base de cada trabajador,
experimentado por este Convenio, absorberd y compen-
sard hasta la cuantia concurrente, las cantidades que la
Fundacién viniera abondndoles como complementos sala-
riales, excepto el de antigiedad, pasando dichos com-
plementos a integrar el salario base.

Las cantidades no absorbidas pasardn a denominarse
complemento personal, y éstas presentardn un incremento
del 2% inferior al que sufra anualmente el salario base.

La remuneracién total que a la entrada en vigor de
este Convenio venga percibiendo el personal afectado por
el mismo no podrd ser reducida por la aplicacién de las
normas que se establecen, todo ello en su cémputo anual.

Articulo 8.° Comisién Paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién
Paritaria de Seguimiento y Control al amparo del articulo
85.2.d) del Estatuto de los Trabajadores, para entender
de cuantas cuestiones le sean planteadas en relacién con
la interpretacién y aplicacién de este Convenio y cualquier
ofra competencia que en el mismo se le asigne.

Esta Comisién se constituird en el plazo de 15 dias
a partir de la publicacién de este Convenio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y estard compuesta por
seis miembros, siendo nombrados tres de ellos por cada
parte.

La Comisién Paritaria se reunird a peticién de cual-
quiera de las partes, para tratar de asuntos propios de
su competencia, dentro del plazo de cinco dias siguientes
a la convocatoria escrita y con la expresiéon de los asuntos
a tratar.

Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Pari-
taria cuantas dudas, discrepancias y conflictos puedan pro-
ducirse como consecuencia de la aplicacién del Convenio,
con cardcter previo a cualquier reclamacién en via admi-
nistrativa o judicial.

Los acuerdos de esta Comisiéon se adaptardn por
mayoria absoluta. Serdn recogidos en actas, constando
la fecha de su eficacia, y vinculardn a ambas partes en
los mismos términos que el presente Convenio al cual se
anexardn.

Articulo 9.° La Organizacién del trabajo.

La organizacién prdctica del trabajo y la asignacién
de funciones es facultad de la Direccién de la Fundacién,
quien la ejercerd respetando lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, y demds normativa legal de apli-
cacién.

Sin merma de esta facultad, el Comité de Empresa
tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién,
vigilancia y propuesta en los temas relacionados con la
organizacién del trabajo.

CAPITULO 2.° CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 10.° Clasificacién Profesional.

El personal se clasificard en atencién a la funcién que
se desempefe en alguno de los siguientes grupos vy
categorias:

Grupo |. Personal Técnico.

Subgrupo 1. Personal ftitulado de grado superior.
Subgrupo 2. Personal titulado de grado medio.
Subgrupo 3. Técnico de personal.

Grupo lI. Personal Administrativo.
A) Jefe Administrativo.

B) Oficial de primera.

C) Oficial de segunda.

D) Auxiliar Administrativo.

Grupo ll. Personal Técnico no fitulado.
A) Monitor ocupacional de primera.

B) Monitor ocupacional de segunda.
C) Monitor residencial de primera.

D) Monitor residencial de segunda.

E) Monitor Sociocultural de primera.
F) Monitor Sociocultural de segunda.
G) Monitor de formacién profesional.

Grupo IV. Profesionales de oficio.
A) Oficial de mantenimiento.
B) Cocinero.

C) Ayudante de Cocina.

D) Personal de servicio doméstico.

Grupo V. Personal subalterno.
A) Portero/Ordenanza.
B) Recepcionista/Telefonista.

C) Conductor.

Todos los trabajadores estdn obligados a ejecutar los
trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores den-
tro de los contenidos generales de su competencia y cate-
gorfa profesional, sin menoscabo de su dignidad y for-
macién profesional.

CAPITULO 3.° CONTRATACIONES Y CESES

Articulo 11.° Contrataciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
podrdn ser contratados a tenor de cualquiera de las moda-
lidades legales establecidas en cada momento.

El personal no contratado como fijo, de acceder a
esta condicién, se le computard el tiempo trabajado a
efectos de periodo de prueba.

Articulo 12.° El ingreso del personal tendrd lugar por
libre contratatacién entre el trabajador y el titular de la
empresa.

Articulo 13.° Periodo de Prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un
periodo de prueba que no podrd exceder de la sefialada
en la siguiente escala:

Personal técnico, seis meses.

Personal administrativo y técnico no titulado, dos
meses.

Profesionales de oficio y subalternos, un mes.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir
del contrato sin derecho a la indemnizacién. Transcurrido
el perfodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computdn-
dose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad
del trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad laboral interrumpird este
periodo, que se reanudard cuando se reincorpore el tra-
bajador afectado.

Articulo 14.° Promocién Interna.

Todo el personal de la empresa tendrd, en igualdad
de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesio-
nales. La empresa a estos efectos comunicard a los repre-
sergron’res de los trabajadores la vacante que se pretende
cubrir.

Articulo 15.° Extinciones.

El contrato de trabajo se extinguird por algunas de
las causas establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
los Trabajadores.
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La jubilacién se podrd producir a voluntad del tra-
bajador cuando éste cumpla los 64 afos, y forzosa al
cumplir los 65 afos, salvo que por falta de cotizacién
no tenga derecho a pensién de jubilacién, en cuyo caso
le podré ser prorrogado el contrato hasta que cumpla el
minimo de cotizacién, siempre que se produzca antes de
cumplir los 70 afios.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa
voluntariamente deberd preavisar con un periodo de ante-
lacién minimo de quince dias. El incumplimiento del plazo
del preaviso ocasionard una deduccién de su liquidacién
correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

Si la Direccién recibe el preaviso en tiempo y forma,
vendrd obligado a abonar al trabajador la liquidacién
correspondiente al terminar la relacién laboral. El incum-
plimiento de esta obligacién llevard aparejado el derecho
del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario
de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la
liquidacién con el limite del nmero de dias de preaviso.

CAPITULO 4.° RETRIBUCIONES

Articulo 16.° Retribuciones.

La retribucién salarial de los trabajadores afectados
por el presente convenio estard constituida por el salario
base y los complementos del mismo y corresponde a la
jornada completa y en cémputo anual de horas pactadas.

El pago de las retribuciones se realizard por meses
vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguien-
te al que se refiere la némina.

Articulo 17.° Salario Base.

Como salario base se entiende el establecido para
cada categoria profesional segin tabla salarial que figura
en el Anexo | al presente convenio, por la realizacién de
la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los perfodos de
descanso computables como trabajo.

Articulo 18.° Complementos Salariales.

Son complementos salariales las cantidades que en
su caso deban adicionarse al salario base. Los comple-
mentos se dividen en:

a) Antigiedad.

Consistird en una cantidad fijada en el Anexo | en
funcién del grupo en el que esté encuadrado el trabajador
o trabajadora por cada tres afios de servicios efectivos.

Para su perfeccionamiento se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivamente
prestados.

Se abonard a partir del primer dia del mes en que
se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efec-
tivos, si esto se produce en la primera quincena de dicho
mes. Si los tres o multiplos de tres afios se cumplen en
la segunda quincena, se abonard a partir del primer dia
del mes siguiente.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa
perderd todos los derechos de antigiedad y si posterior-
mente vuelve a ser contratado sélo tendrd derecho a que
se le compute la antigiedad desde la fecha de este nuevo
ingreso.

b) Plus de nocturnidad.

De la percepcién del plus de nocturnidad queda excep-
tuado el personal cuyo salario se haya establecido en aten-
cién a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza
(servicio de portero, guarderia, vigilancia nocturna del per-
sonal del centro, monitores residenciales de 1.9y 2.9, y
el tfrabajo por turnos de mafiana, tarde y noche.

e) Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias serdn compensadas de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1/1995,
de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi-
mismo, se estard a lo dispuesto en el citado R.D. en sus

articulos 34 y 35 sobre el nimero mdximo de horas extraor-
dinarias que deban realizarse.

Cuando las condiciones asf lo aconsejen, atendiendo
a las necesidades funcionales y organizativas de los centros
de trabajo, se podré establecer una bolsa de trabajo con
el personal disponible perteneciente a la empresa para
atender las situaciones de emergencia que se presenten,
las cuales tendrdn la consideracién de horas extraordinarias
estructurales.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de la duracién
mdéxima de la Jornada Ordinaria Laboral, ni para el cém-
puto méximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u ofros dafos extraordinarios y urgentes. Su realizacién
tendrd cardcter obligatorio.

d) De vencimiento periédico superior al mes.

Todo el personal afectado por este Convenio tendré
derecho a la percepciéon de dos pagas extraordinarias que
se devengardn semestralmente, la primera por el periodo
de 1 de enero a 30 de junio y la segunda por el periodo
de 1 de julio a 31 diciembre. Se pagardn conjuntamente
con la némina ordinaria correspondiente a las mensua-
lidades de junio y diciembre, respectivamente. La cuantia
de dichas pagas estardn integradas por los conceptos de
Salario Base y Antigiiedad, segin se especifica en las tablas
salariales (Anexo I). Estos importes se fijaran para los tra-
bajadores que lleven de alta en la Empresa, en cada uno
de los vencimientos, seis o mds meses. Al personal que
lleve menos de seis meses se le prorrateard por el tiempo
de antigiedad de la misma.

De mutuo acuerdo, la empresa y el trabajador podrén
establecer el pago prorrateado en las néminas mensuales
de las pagas extraordinarias.

Articulo 19.° Trabajos de superior categoria.

Cuando el personal realice trabajos de categoria supe-
rior a la que tengan atribuida, percibirdn durante el tiempo
de prestacién de estos servicios la retribucion de esta cate-
goria a la que circunstancialmente queda adscrita.

Articulo 20.° Indemnizaciones y Suplidos.

Dietas y Kilometraje.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa
tengan que realizar viajes o desplazamientos percibirdn
la cantidad correspondiente a los gastos ocasionados que
deberdan justificarse ante la Empresa. Cuando para ello
se utilice vehiculo propio percibird una indemnizacién de
24 pesetas por kilémetro recorrido.

En cualquier caso se abonard como méximo por el
concepto de manutencién/dia 3.600 ptas./dia, y cuando
implique el hecho de pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual una indemnizacién maxima de 13.000 ptas./dia.

Articulo 21.° Seguro Colectivo.

Ambas partes acuerdan establecer un Seguro de Acci-
dente Colectivo, cuyo costo serd a cargo de la Empresa
afectando a todo el personal de la Empresa.

Articulo 22.° Seguro de Responsabilidad Civil.

FAISEM procederd a concertar un Seguro que cubra
la responsabilidad civil profesional del personal a su ser-
vicio que pudiera derivarse del cumplimiento de las obli-
gaciones laborales.

La determinacién de las funciones y contingencias con-
cretas que se consideren incluidas en el objeto de Seguro
se efectuard previos los estudios de Correduria de Seguros
pertinentes.

CAPITULO 5.° JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 23.° Jornada de Trabaijo.

El ntmero de horas de trabajo efectivo al afo y su
normal distribucién para cada una de las categorfas afec-
tadas por este Convenio serd de 1.808 horas.
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Articulo 24.° La jornada habitual para todo el personal
serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, salvo
cuando exista acuerdo entre las partes por mutua con-
veniencia.

Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente
mediardn como minimo doce horas.

Los trabajadores que prestan sus servicios dentro del
Programa Residencial desarrollardn sus actividades en régi-
men general de turnos. Cuando por acuerdo entre las par-
tes se asigne durante un tiempo determinado un mismo
turno de trabajo a un trabajador, esta circunstancia no
dard derecho a considerar que dicho trabajador tiene ese
turno fijo.

Articulo 25.° Descanso.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso
semanal minimo de treinta y seis horas ininterrumpidas.

Articulo 26.° Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio disfrutard de
treinta dias naturales de vacaciones al afio, o 22 dias habi-
les cuando se acuerde, por conveniencia de ambas partes,
coger dias sueltos. Por comin acuerdo entre la Fundacién
y el trabajador se podrd convenir la divisién del periodo
de disfrute de las vacaciones, cuando las necesidades labo-
rales o personales asf lo requieran. En cualquier caso, si
las actividades de la Fundacién lo permiten se disfrutardn
en los meses de junio a septiembre. En ningin caso el
no disfrute de estas vacaciones motivaré su compensacién
econdémica.

Los trabajadores que cesen, por cualquier motivo, en
el transcurso del afo sin haber disfrutado de vacaciones,
se les abonard la parte proporcional correspondiente.

El trabajador de nuevo ingreso disfrutard, dentro del
afio de su contratacién, la parte proporcional de vaca-
ciones correspondiente desde la fecha de su ingreso hasta
el fin de afio o hasta la terminacién de su contrato, si
éste ha de producirse dentro del afio.

Los criterios para fijar el calendario de vacaciones se
establecerdn entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

Articulo 27.° Permisos Retribuidos.

Los trabajadores, previa solicitud por escrito, con la
méxima antelacién posible y justificandolo adecuadamente
podrdn faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario
contractual o pactado, por alguno de los motivos y con
la duracién que se indica:

a) Por tiempo de quince dias naturales, en caso de
matrimonio.

b) Por alumbramiento de esposa o compafera con
convivencia demostrada, o por adopcién de un hijo/aq,
tres dias naturales.

c) Por tiempo de tres dias naturales, en los casos de
enfermedad grave o fallecimiento de hijo/a, cényuge o
compafero/a con convivencia demostrada, nietos, herma-
nos y padres de uno u otro cényuge y abuelos. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento fuera de la provincia, el plazo serd de cinco dias
naturales.

d) Un dia natural en caso de boda de hijos o hermanos.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta de la Seguridad Social, tanto del médico gene-
ralista o especialista del Sistema Publico Sanitario, cuando
no sea factible acudir a esas consultas fuera de las horas
de trabajo.

f) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual,
en la localidad de residencia, y dos dias naturales si es
fuera de la localidad de residencia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter piblico y personal
a que se refiere el art. 37, apartado d), de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

h) Para la realizacién de funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

i) Cinco dias naturales retribuidos al afio, por asuntos
propios, se solicitard por escrito y la Direccién resolverd
en el plazo de dos dias teniendo en cuenta las necesidades
del servicio y en ningdn caso acumulables al periodo
vacacional.

i) Por el tiempo necesario para la realizacién de exa-
menes, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un fitulo académico o profesional.

Articulo 28.° Permiso por lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendrdn derecho a una hora de ausencia
del trabajo, retribuida, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podré ser disfrutado
indistintamente por el padre o por la madre en caso de
que ambos trabajen.

Articulo 29.° Licencias no retribuidas.

El personal al que afecte este Convenio podra solicitar
licencia sin sueldo por plazo no inferior a 15 dias, ni supe-
rior a 60, que le serd concedida si se hace con preaviso
de cinco dias laborales, siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio y justifique adecuadamente las razones
de su peticion.

Ningun trabajador podré solicitar nueva licencia hasta
transcurrido un afio del disfrute de la Gltima que le fuera
concedida.

Articulo 30.° Permiso por alumbramiento y adopcién.

Las/os trabajadoras/es por alumbramiento o adopcién
tendrdn derecho a un permiso legalmente establecido, y
a su refribucién durante el mismo.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente
con el periodo de baja médica por maternidad, éstas se
disfrutardn hasta completar el mes, a continuacién del alta
médica o cuando acuerden las partes.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de seis afios o un disminuido
fisico o psiquico que no desempefe otra actividad retri-
buida, tendrd derecho a la reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un méximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

CAPITULO 6.° EXCEDENCIAS Y FORMACION

Articulo 31.° Excedencias.
Se concederd excedencia forzosa y voluntaria en los
casos previstos en el Estatuto de Trabajadores.

Articulo 32.° Formacién.

Se establecerd mediante negociacién entre la empresa
y los representantes de los trabajadores un Plan de For-
macién continuada.

CAPITULO 7.° FALTAS Y SANCIONES

Articulo 33.° Faltas Leves.
Serdn consideradas faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un
perfodo de treinta dias.
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b) No noftificar en un plazo de veinticuatro horas
siguientes a la ausencia los motivos que justificaron la falta
al trabajo.

c) Negligencia en el cumplimiento de las normas e
instrucciones recibidas.

d) No comunicar el cambio de domicilio.

Articulo 34.° Faltas Graves.
Serdn consideradas faltas graves las siguientes:

a) Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad
cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, durante
un mes.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la situacién familiar del trabajador,
que pueda afectar a la Seguridad Social, asi como el retraso
injustificado en la entrega a la Empresa de los partes de
baja de enfermedad o accidente, conforme dispone la
Orden de 6 de abril de 1983, articulo 5.°

d) Entregarse a juegos o distracciones durante las horas
de trabajo, sean éstos de la clase que sean.

e) No prestar el trabajador debida atencién al trabajo
encomendado, habiendo sido advertido por su Jefe pre-
viamente.

f) Desobedecer las instrucciones de los superiores en
materia de trabajo, con perjuicio a la Fundacién o a los
usuarios de la misma.

g) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

i) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con
frecuencia, a los que originen perjuicios a la Fundacién,
asi como la ocultacién maliciosa de esos errores a la
Direccion.

i) El abandono del servicio sin causa justificada, aun-
que sea por breve tiempo.

k) La comisién de una falta leve habiendo sido san-
cionado anteriormente por otras dos leves, cuyas anota-
ciones no hubiesen sido canceladas.

Articulo 35.° Faltas Muy Graves.
Serdn faltas muy graves:

a) Simulacién de enfermedad o accidente o agravar
voluntariamente o con malicia cualquier enfermedad o
accidente.

b) Desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase quebranto de la disciplina o cuando
de ella se deriven perjuicios notorios a la empresa o para
los usuarios.

) La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento en el trabajo.

d) Proporcionar informacién falsa a la Direccién o a
cualquier superior, en relacién con el servicio del trabajo,
salvo en el caso de evidente falta de mala fe. En este
supuesto, serd reputada de leve o grave, segin la cuantia
del perjuicio ocasionado.

e) Mds de diez faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de treinta dias.

f) Faltar al trabajo tres o mds dias en el plazo de
treinta dias sin causa justificada.

g) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, el hurto y el robo, tanto
a los demds trabajadores como a la empresa o a cualquier
usuario.

h) La embriaguez o uso de drogas en el trabajo o
sinfomas de la misma.

i) Revelar a persona extrafia a la empresa datos de
reserva obligada.

i) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados a la Fundacion.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave
de respeto o consideracién a cualquier persona y con mds
énfasis a los enfermos y familiares de los mismos.

I) El abuso de autoridad por parte de los jefes.

m) La insubordinacién en el sentido de amenaza o
en forma coercitiva.

n) El originar injustificadas rifias y pendencias entre
el personal.

f) El acoso sexual.

o) La comisién de una falta grave cuando hubiese
sido anteriormente sancionado por otras dos graves sin
que hubiesen sido canceladas las anotaciones corres-
pondientes.

Articulo 36.° Procedimiento.

Corresponde a la Direccién de la Fundacién la facultad
de imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves,
notificandolo al Comité de Empresa.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves
a los veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la direccién de la Fundacién
tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido.

Las sanciones disciplinarias serdn anotadas en el expe-
diente personal del interesado.

La anotacién de la sancién de amonestacién, excluidas
las correspondientes a las faltas muy graves, quedard can-
celada por el franscurso de seis meses desde su imposicién,
si durante ese tiempo no hubiese dado lugar el sancionado
a otro procedimiento disciplinario que termine con la impo-
sicion de sancion.

La anotacién de las restantes sanciones, con excepcién
del despido, podrdn cancelarse, a instancia del interesado,
cuando hayan transcurrido al menos uno, dos o cuatro
afos desde la imposicién de la sancién, segin se trate
de falta leve, grave o muy grave, y durante este tiempo
no hubiere dado lugar el sancionado a nuevo procedi-
miento disciplinario que termine con la imposicién de
sancién.

Articulo 37.° Sanciones.

Las sanciones méximas que podrdn imponer las empre-
sas, segun la gravedad y circunstancias de las faltas, serén
las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacién por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Amonestacién de despido.

b) Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta
dias.

¢) Inhabilitaciéon por un perfodo no superior a cinco
afos para ascender de categoria.

d) Despido.

CAPITULO 8.° DERECHOS SINDICALES

Articulo 38.° Ningin trabajador podrd ser discrimi-
nado en razén de su afiliacién sindical.

Articulo 39.° Todo trabajador podrd ser elector y ele-
gible para ostentar cargos sindicales, siempre que redna
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los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores

y la LOLS.

Articulo 40.° Los representantes de los Trabajadores
en la Empresa tendrén todas las garantias expresadas en
la Ley.

Articulo 41.° Los miembros del Comité de Empresa
tendrén todos los derechos, deberes y garantias estable-
cidos en el articulo 63 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 42.° Los gastos de desplazamiento o indem-
nizacién de los miembros del Comité de Empresa oca-
sionados por su asistencia a reuniones convocadas desde
la Direccién de la Fundacion serdn los recogidos en el
art. 20.° de este Convenio.

ANEXO T
TABLAS SALARTALES 1.997

CATEGORIA SUFLDU BASE TRIENIOS
Personal Técnico
* Titulade de grado superior ... 192,166 5.838
* Titulade de grado medi 164.408 4.070
* ‘I'écnico de Personal. ... 164.408 4.670
Personal Administrativo
* Jefe Administrativo ... . 164.408 4.670
* (Micial 1" Administrativ 134.408 3.505
* Oficial 2 Administrativo.. 120197 3.505
* Awxiliar Administrativo... 110.424 3.505
Personal técnico no titulado
" | * Monitor Ocupacional de Primera .._....... 134.408 3.565
* Monttor Ocupacional de Scgunda 116.424 3.503
* Monitor Residencial de Primera.. 134,108 3.503
* Monitor Residencial de Segunda 110.424 3.505
* Monitor Socio-Culiural de Primera. 134.408 3.505
* Monitor Socio-Cultural de Segunda....... 110,424 3.503
* Monitor Cursos Formacidn Profesional. 134.408 3.505
Profesionales de Oficie
* Oficial de mantenimicnto. 100.765 2,340
* Locinero....o..ovue .. 100.793 2.340
* Ayudante de cocina 91.920 2.340
* Personal de servicios domésticos, 91.920 2.340
Personal Subalterne
* Conductor ........... 91.920 2.340
* Portero/Ordenanza ... 91.920 2.340
* Recepeionista/Felefouista ... 21.920 2.340

CLASIFICACION DE PERSONAL

GRUPO I. PERSONAL TECNICO

Subgrupo 1. Personal titulado de Grado Superior.

Es el profesional que estando en posesién del titulo
de Licenciado Universitario o Escuela Técnica de igual gra-
do, estaré bajo la dependencia del Gerente de la Fun-
dacién o persona en quien delegue, ejercitard funciones
propias de su fitulacion.

Subgrupo 2. Personal titulado de Grado Medio.

Es el profesional que estando en posesién del titulo
de Diplomado Universitario, Escuela Técnica de igual gra-
do o de Formacién Profesional de tercer grado, estard
bajo la dependencia del Gerente de la Fundacién o per-
sona en quien delegue y ejercitard las funciones propias
de su titulacién.

Subgrupo 3. Técnico de personal.

Es quien a las 6rdenes del Jefe Administrativo y dis-
poniendo de titulaciéon media o superior adecuada tiene
la responsabilidad del buen funcionamiento de la admi-
nistracién de personal y de todo lo relacionado con la
materia laboral y seguridad social de la Fundacién.

GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

A) Jefe Administrativo.
Es quien tiene la responsabilidad de la organizacién
y el funcionamiento administrativo del drea encomendada.

B) Oficial 1.9 Administrativo.

Es el empleado que tiene a su cargo una seccién deter-
minada dentro de la cual con iniciativa y responsabilidad
realiza trabajos que requieren preparacién y especialidad,
resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucién.

C) Oficial 2.9 Administrativo.

Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
realiza frabajos que requieren conocimientos generales
administrativos, contabilidad, correspondencia, organiza-
cién de archivos y ficheros, redaccién de facturas, etc.

D) Auxiliar Administrativo.
Es el empleado que se dedica a operaciones elemen-
tales de cardcter administrativo.

GRUPO lll. PERSONAL TECNICO NO TITULADO

A) Monitor Ocupacional de Primera.

Es el trabajador que con reconocida experiencia y
conocimientos, tenga la responsabilidad bdsica de la aten-
cién del drea ocupacional que se le encomienda y en
cuyo contenido funcional se incluye la valoracién de las
capacidades, actitudes y motivaciones laborales del per-
sonal atendido, emitir informes sobre el perfil ocupacional,
elaborar documentos (estadillos, ficheros, etc.) de los usua-
rios atendidos, participar en reuniones de coordinacién
con los distintos dispositivos e instituciones infervinientes
en los programas, desarrollar actividades basicas del pro-
grama, asi como aprovisionamiento de materiales.

B) Monitor Ocupacional de Segunda.

Es el trabajador que teniendo conocimientos adecua-
dos y aptitudes, auxilia a los pacientes que se le enco-
mienden en el desarrollo de su actividad.

C) Monitor Residencial de Primera.

Es el trabajador que con reconocida experiencia y
conocimientos, tenga la responsabilidad bdsica y la capa-
cidad para realizar funciones polivalentes en la asistencia
y atencién del enfermo mental, colaborando en el disefio
y ejecucién de programas de adquisicién de hdébitos, e
incluso de modificacién de conducta, tanto dentro como
fuera del centro; pudiendo tener a su cargo un grupo en
actividades de cuidado del aspecto e higiene personal,
cuidado del espacio, hdbitos alimenticios, autoadministra-
cién econdémica, uso de recursos comunitarios y habili-
dades sociales, ocio y tiempo libre, asi como facilitar al
enfermo mental el tratamiento médico prescrito por el facul-
tativo correspondiente, desarrollar actividades bdsicas en
la contabilidad del programa y aprovisionamiento del
centro.

D) Monitor Residencial de Segunda.

Es el trabajador que teniendo conocimientos adecua-
dos y aptitudes, puede realizar funciones polivalentes en
la asistencia al enfermo mental, apoyando la ejecucién
de programas de adquisicién de hdbitos o de modificacién
de conducta, tanto dentro como fuera del centro; pudiendo
tener a su cargo un grupo en actividades de cuidado del
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aspecto e higiene personal, cuidado del espacio, hdbitos
alimenticios, autoadministracién econémica, uso de recur-
sos comunitarios y habilidades sociales, asi como facilitar
al enfermo mental el tratamiento médico.

E) Monitor Sociocultural de Primera.

Es el trabajador que con reconocida experiencia vy
conocimientos tendréd la responsabilidad en la elaboracién
y ejecucién de actividades socioculturales.

F) Monitor Sociocultural de Segunda.

Es el trabajador que teniendo conocimientos adecua-
dos y aptitudes, auxilia a los pacientes que se le enco-
mienden en el desarrollo de su actividad.

G) Monitor de Cursos de Formacién Profesional.

Es el trabajador que con reconocido experiencia y
conocimientos en las materias impartidas en el curso for-
mativo, tendrd la responsabilidad de la formacién de los
usuarios adscritos al mismo.

GRUPO IV. PROFESIONALES DE OFICIO

A) Oficial de Mantenimiento.

Es el operario que realiza actividades polivalentes, para
el mantenimiento del centro o centros encomendados, per-
mitiendo la colaboracién de los enfermos mentales en la
ejecucién de las labores.

B) Cocinero.

Es aquél que se ocupa de la preparacién del mend,
teniendo a su cargo los ayudantes de cocina, debiendo
responsabilizarse del buen fin de los alimentos, de su con-
servaciéon y presentacién, asi como del orden y limpieza
de las dependencias, permitiendo la colaboracién de los
enfermos mentales en la ejecucién de las tareas.

C) Ayudante de Cocina.

Es el operario que estd a las érdenes del cocinero
y le ayuda en sus funciones, permitiendo la colaboracién
de los enfermos mentales en la ejecucién de las labores.

D) Personal de Servicios Domésticos.

Es aquél que realiza su trabajo en las dependencias,
lavanderia, plancha y limpieza de centros, permitiendo la
colaboracién de los enfermos mentales en la ejecucién
de las tareas.

GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

A) Conductor.

Es el trabajador que estando en posesién del permiso
de conducir reglamentario, tiene a su cargo la conduccién
y cuidado elemental de un vehiculo, realizando el reparto
y recogida de objetos, asi como del traslado de usuarios.

B) Portero/Ordenanza.

Es el trabajador que cuida los accesos a los centros
y dependencias, controlando las entradas y salidas de per-
sonas, realizando funciones de custodia y control, asi como
hacer recados dentro o fuera del centro, copiar documen-
tos, recoger y entregar correspondencia.

C) Recepcionista/Telefonista.

Es el trabajodor que tiene a su cargo la recepcién
y telefonfa del centro, velando por el buen funcionamiento
de la centralita.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depdsito

y publicacién del Convenio Colectivo Fundacidn,
Formacién y Empleo de Andalucia. (7100592).

Visto el Texto del Convenio Colectivo «Fundacién, For-
macién y Empleo de Andalucio» (Cédigo de Convenio
7100592), recibido en esta Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 17 de septiembre de 1997,
suscrito por la representacién de la empresa y sus tra-
bajadores con fecha 24 de julio de 1997, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 132/1996,
de 16 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias y
Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sién de Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 1997 .- El Director Gene-
ral, Antonio Mdrquez Moreno.

CONVENIO FOREM-ANDALUCIA PARA LOS ANOS
1997Y 1998

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente acuerdo regulard las relaciones de trabajo
entre la Fundacién Formacién y Empleo de Andalucia y
los/as trabajadores/as que voluntariamente prestan sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito
de la organizacién y direccién de ésta, asf como a todo/a
trabajador/a que pase a formar parte del personal con
posterioridad a la firma del presente acuerdo.

Quedan excluido del dmbito de aplicacién el Personal
de Direccién de la Fundacién, que se concreta en el Geren-
te, Coordinadores/as Provinciales y Responsables de Area.

Articulo 2.° Vigencia.

El presente acuerdo entrard en vigor el 1 de enero
de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998, entendiéndose
prorrogado técitamente un afio mds, si al menos con un
mes de antelacién al dia de su vencimiento no es denun-
ciado por alguna de las partes.

Articulo 3.° Comisién paritaria.

En un periodo no superior a 30 dias, a partir de la
firma del presente acuerdo, se designardn sus miembros
y normas de funcionamiento.

Se fija como sede de la comisién paritaria los locales
de la Federacién de Ensefianza de CC.OO. de Andalucia
sitos en C/ Trajano, 1, 7.° planta.

Esta Comisién estard formada por 8 miembros:



Sevilla, 14 de octubre 1997

BOJA nim. 120

Pagina nim. 12.373

- 4 miembros en representacién de la Fundacién.
- 4 miembros en representacién de los/as traba-
jadores/as.

Esta se dotard de un Presidente ajeno a la misma,
que lo asignard la Federacion de Ensefanza de CC.OO.
de Andalucia.

Todos los miembros tendrdn voz y voto salvo el pre-
sidente que sélo tendrd voz. A éste se le otorgan funciones
de mediacién, consistentes en hacer propuestas, a las que
se le tendrd que responder razonablemente.

Las competencias de la Comisién Paritaria serdn:

- Interpretacién del Convenio.

- Aplicacién efectiva del cémputo anual de horas.

- Fijacién de jornada de trabajo en cada uno de los
centros.

- Y todas las que marque el cuerpo del presente
acuerdo.

La representacién Provincial podrd delegar a la Comi-
sién Paritaria la solucién de los temas de dmbito provincial
que estimen oportunos.

Articulo 4.° Participaciéon y organizacién del trabajo.

Las modificaciones que se produzcan tanto en los sis-
temas de trabajo, como en la asignacién de puestos de
trabajo se harén previa negociacién con la representacion
de los/as trabajadores/as. En el supuesto que no se alcance
acuerdo, la organizacién del trabajo serd facultad de los
6rganos de direccién de la Fundacion.

Articulo 5.° Contratacién.

Las contrataciones de trabajadores/as se ajustardn a
las normas legales generales sobre las contrataciones vy
a las especificas que figuren en el presente Convenio Colec-
tivo, de acuerdo con la finalidad y naturaleza de cada
uno de los contratos.

Debido a la naturaleza de la actividad de la Fundacién,
ejecuciéon de Planes o Programas Formativos especificos
y concretados en el tiempo, las contrataciones por obra
o servicio determinado serdn las que se utilicen pre-
ferentemente.

La obra o servicio objeto de las contrataciones de los
trabajadores/as, serd el desempefio de las tareas propias
de las diferentes categorias profesionales dentro de la eje-
cucién de los Planes o Programas Formativos.

La ejecucién, objeto de la contratacién de los/as moni-
tores/as, coincidird con el inicio y finalizacién del curso
o médulo de curso. En el caso del resto del personal docen-
te, se iniciard con la divulgacién y captacién de alumnos,
y finalizard con la terminacién del Gltimo curso del Plan
o Programa Formativo en cuestion, que se esté impartiendo
en la provincia a la que pertenezca.

En el caso del Personal no Docente, la ejecucidn se
iniciar4 con la preparacién de la solicitud del Plan o Pro-
grama Formativo; y finalizard con la justificacién contable
del Plan o Programa Formativo al Ente que lo subvenciona.
Dentro de dicho periodo de tiempo podrdn ser objeto de
contratacién por obras y servicios cada una o varias de
las distintas tareas que el Plan conlleva.

Se dard la posibilidad de que un/a trabajador/a sea
contratado por obra o servicio determinado para la inter-
vencién en la ejecucién de mds de un Plan o Programa
Formativo, en este caso podrd también ocurrir que dichas
intervenciones en la ejecucién de diferentes Planes o Pro-
gramas se solapen en el tiempo.

La contratacién de los formadores se realizard median-
te bolsa en la que se baremard a los integrantes de la
misma utilizando los siguientes criterios:

a) Requisitos minimos.
1. Titulacién y requisitos exigidos por la Entidad sub-
vencionante (hasta 1 punto).

2. Capacitacién docente cursada en Forem-A u ofra
Entidad (hasta 1 punto).

3. Informe positivo del Equipo Psico-Pedagégico de
Forem-A (hasta 4 puntos).

b) Requisitos complementarios.

4. Experiencia Profesional en la especialidad a impar-
tir (hasta 2,5 puntos).

5. Experiencia Docente en Forem-A (hasta 1 punto).

6. Experiencia Docente acreditada fuera de Forem-A
(hasta 0,5 puntos).

El informe del Equipo Psico-Pedagdgico no serd requi-
sito minimo para aquellos/as monitores/as que trabajen
por primera vez para Forem-A.

El resultado de la baremacién serd comunicado para
consulta a la representacién de los/as trabajadores/as.

Cuando la Programacién a ejecutar obedezca a con-
trato con un tercero y en dicho contrato se establezca com-
promisos o normas de contratacién especificas para esa
Programacién, tales prescripciones contractuales primardn
sobre las antes descritas con cardécter general.

Articulo 6.° Jornada.
Se establece una jornada anual para el afio 1997

de 1.677 horas.

El calendario laboral, los turnos de trabajos, y horarios
de entrada y salida serdn acordados a nivel provincial entre
la empresa y los/as representantes de los/as trabajado-
res/as de la Provincia de que se trate.

Los horarios de trabajo diarios serdn:

a) A jornada partida de 8 horas, de lunes a jueves,
en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, octu-
bre, noviembre y diciembre.

b) A jornada intensiva de 7 horas, de lunes a jueves,
en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, y todos
los viernes de afio. Preferentemente por la mafana, salvo
que por necesidades de volumen de la actividad formativa
se requiera la realizacién de esta jornada por la tarde.
En tal caso se utilizard por la tarde el personal impres-
cindible, previa puesta en conocimiento a la representacién
del personal del centro afectado.

Se establece un periodo de descanso retribuido de
20 minutos.

En todos aquellos supuestos en los que por motivos
de organizacién se tengan que prestar servicios superando
la jornada anteriormente citada se le compensaré al tra-
bajador/a con el mismo tiempo de descanso.

Articulo 7.° Vacaciones.

A) Todos los/as trabajadores/as afectados por este
convenio tendrédn un mes de vacaciones, su disfrute se
realizard en el mes de agosto.

B) Cuando el/la trabajador/a cause baja por enfer-
medad grave, hospitalizacién o maternidad durante el dis-
frute de sus vacaciones anuales se dejard de computar
dichas vacaciones durante el tiempo que dure la baija,
volviéndose a reanudar su cdmputo una vez se obtenga
el alta médica.

C) Los/as trabajadores/as que en la fecha determi-
nada para las vacaciones anuales, no hubieran cumplido
un afo completo de trabajo, disfrutarén de un ndmero
de dias de vacaciones proporcionales al tiempo de servicio
que preste durante el afio natural en curso.

D) Los/as trabajadores/as fijos o eventuales que cesen
por cualquier motivo, en el transcurso del afo sin haber
disfrutado vacaciones, se les abonard la parte proporcional
correspondiente.
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E) En Navidad el personal disfrutard de una semana
de vacaciones, que se hard coincidir en dos turnos rotativos,
el primero en la ¢ltima semana de diciembre y el segundo
en la primera semana de enero, estos turnos se estable-
cerdn por mutuo acuerdo entre los/as representantes del
personal y la Direccién de Forem-A.

Articulo 8.° Permisos retribuidos.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados por este
convenio tendrédn derecho a permisos retribuidos justifi-
cdndolos con los documentos necesarios en los supuestos
y con la duracién que a continuacién se especifica y con-
tando desde la fecha del hecho causante:

- Por maternidad una hora diaria que podré dividirse
en dos medias horas para alimentacién del hijo, durante
los doce meses posteriores a su nacimiento, pudiéndole
tomar al inicio o al final de la jornada.

- Por matrimonio o convivencia 19 dias naturales.
Corresponderd a las distintas comisiones de interpretacién
del presente convenio el estudio de la efectividad de dicha
convivencia.

- Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, 1 diq,
el de la celebraciéon del acto.

- Por asuntos propios 3 dias.

- Por nacimiento o adopcién de hijos, 3 dias naturales.

- Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares
de primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias
naturales.

- Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares
de segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias
naturales.

- Por intervencién quirdrgica de los familiares de pri-
mer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
dia de la operacion.

- Porfallecimiento de familiar de tercer y cuarto grado
de consanguinidad, 1 dia.

- En los supuestos de fallecimiento de familiares de
primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad,
y si éstos originan desplazamiento, los dias sefalados se
ampliardn en 2 mds.

- Por traslado de domicilio, 2 dias naturales.

- Por asistencia al médico, debiendo hacerse uso del
tiempo estrictamente necesario.

- Para la asistencia a las clases de preparacién al
parto impartidos por la Seguridad Social, el tiempo estric-
tamente necesario, aportando los correspondientes partes
de asistencias.

Articulo 9.° Permisos sin sueldos y excedencias.

A) Con anterioridad a 10 dias, cualquier trabajador/a
que lo solicite tendrd derecho a la concesién de permiso
sin sueldo con un mdximo de 6 meses. Terminado el per-
miso el reingreso serd inmediato. No se tendrd derecho
a un nuevo permiso hasta pasado dos afos de la ter-
minacién del anterior. La concesién de dichos permisos
serd facultad de la Direccién de Forem-A con el informe
previo de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

B) Se pasard a la situacion de excedencia forzosa por:

- Servicio militar o Prestacién Social Sustitutoria con
derecho a las pagas extraordinarias anuales.

- Nombramiento por cargo puiblico o sindical libe-
rado.

- Para atender al cuidado de los hijos, en los términos
del art. 46.3 E.T.).

En los tres supuestos anteriores la reincorporacién al
trabajo se producird de forma automdtica en el mismo
puesto de trabajo en el que se venia prestando servicios
y computdndose el tiempo de excedencia a efectos de
antigiedad.

C) La excedencia voluntaria se concederd al personal
con mds de un afo de servicio, mediante la solicitud a
la direccién de la empresa. La excedencia voluntaria no
contaré a efectos de generar antigiiedad.

El tiempo minimo de la excedencia serd de un afio
y el méximo de cinco afios.

No se tendrd derecho a una nueva excedencia hasta
transcurridos 3 afos del disfrute de la anterior.

Articulo 10.° Incremento salarial.

A) Se fija una subida porcentual del 3% para 1997,
y la previsién del IPC para 1998.

B) Tabla Salarial para 1997.

- Equipo Psico-pedagdgico: 180.250 ptas.
- Auxiliares Coordinacién: 159.329 ptas.

- Administrativo: 145.163 ptas.

- Auxiliares Administrativos: 136.315 ptas.
- Trabajador/a de Limpieza: 136.315 ptas.

C) Revisién salarial: Sifinalizado el afio, el incremento
Real del I.P.C. al 31 de diciembre de 1997, fuese superior
al incremento previsto por el Gobierno, se efectuard una
revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la cifra aplicada, calcu-
lando ésta sobre las tablas del afo anterior.

Tal incremento se abonaria con efecto de 1 de enero
de 1997, sirviendo como base de célculo para el incre-
mento salarial perteneciente al afio 1998.

Debiéndose abonar estas cantidades antes del 1 de

marzo de 1998.

Articulo 11.° Pagas extras.

Se abonaran dos pagas extraordinarias al afio, coin-
cidiendo con los meses de junio y diciembre. Cada una
de estas pagas serd una mensualidad completa, consis-
tiendo en Salario Base Mensual.

Articulo 12.° Anticipos.
Todo/a trabajador/a podrd solicitar anticipo del neto
a percibir hasta del 75%.

Articulo 13.° Salud laboral, seguridad e higiene, bajas,
I.T. y asimilados.

A) Enlos supuestos de que existan problemas de Salud
Laboral e Higiene en el Trabajo, el Comité o delegados/as
de personal comunicard a la Empresa éstos, aportando
propuestas de solucién a las cuestiones planteadas.

B) Anualmente se entregardn dos prendas de ropa
y calzado para cada uno de los/as trabajadores/as que
desempefien funciones de limpieza o mantenimiento en
los meses de octubre y mayo.

C) El vestuario del personal de limpieza o/y mante-
nimiento debe contar como minimo con taquillas vy sillas,
asi como el mantenimiento en buen estado de los mismos.

D) A los/as trabajadores/as que tengan que realizar
tareas administrativas, informética, etc., cuyo desarrollo
requiera estar sentados, se les facilitard por parte de la
empresa una silla anatémica.

E) Anualmente se efectuard a los/as trabajadores/as
una revisién médica que se concertard con una mutua
patronal u organismo similar que la sustituya. Dicha revisién
serd voluntaria.

F) Se abonard al/a la trabajador/a en situacién de
incapacidad por enfermedad o accidente y contingencias
asimiladas cuando esté debidamente justificado, el 100%
de su salario, o la diferencia entre éste y las prestaciones
de Seguridad Social cuando éstas existan, a partir del pri-
mer dia.
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Articulo 14.° Estudios del personal.

Todos/as los/as trabajadores/as tienen derecho a
poder cursar estudios. Serd requisito la presentacién del
justificante de matricula y el horario de las clases de dichos
estudios.

Cuando el horario de asistencia coincida con parte
de su jornada, se recuperard ese tiempo en otro momento
de la jornada laboral. Para evitar que un servicio quede
desasistido por ausencia del trabajador/a, se estudiard,
previamente al comienzo del curso, por parte del 6rgano
competente las medidas a adoptar. Cuando esto no sea
posible, por causa mayor, se entenderd que no se concede
el permiso; esta situacién se comunicard al Comité de
Empresa y al interesado/a por escrito y razonando la impo-
sibilidad de ajustar los horarios.

Se tendrd derecho a un permiso para la preparacién
de exdmenes el dia de la realizacién del mismo y por
el fiempo necesario.

Aquellos cursos de formacién profesional organizados
por Forem-Andalucia, serédn con cargo a la misma y se
harén en horas efectivas de trabajo.

Articulo 15.° Categorias.

La definicién de categorias las acordard la Comisién
Paritaria del Convenio. Esta Comisién deberd, en el plazo
de 3 meses, haber definido tales categorias.

Articulo 16.° Acceso y promocion.

Cuando la direccién de la Fundacién opte tanto para
la cobertura de vacantes como para las de nueva creacién,
serd requisito previo y preceptivo la preparacién de una
convocatoria interna que permita la promocién o acceso
a las vacantes o nuevas plazas, a los/as trabajadores/as
afectados por este Convenio.

Una vez realizada dicha convocatoria interna, si el
puesto de trabajo no ha sido cubierto podrd sacarse a
convocatoria pUblica.

En dichas convocatorias participard la representacion
de los/as trabajadores/as en la realizacién y valoracién
de las pruebas.

Articulo 17.° Formacién Profesional.

Los Planes de Formacién Profesional se negociardn
con los/as representantes de los/as trabajadores/as, anual-
mente, en funcién de las necesidades que se estimen.

Articulo 18.° Desplazamiento y dietas.

Cuando, por necesidades del servicio, un/a trabaja-
dor/a haya de desplazarse de su centro de trabajo, la
Fundacién abonard previa su justificacién, los gastos que
esta necesidad ha ocasionado.

Los/as trabajadores/as, que por motivos de trabajo
hayan de utilizar su propio vehiculo recibirdn, en concepto
de kilometraje la cantidad de 27 pesetas por kilémetro.

La dieta por comida serd de 1.700 ptas. por trabajador
y la de hospedaije de 3.750 ptas.

Articulo 19.° Cupo reserva trabajadores/as disca-
pacitados/as.

La Direccién de la Fundacién tenderd en las nuevas
contrataciones a emplear un nimero de trabajadores/as
minusvdlidos no inferior al 5 por ciento de la plantilla entre
los/as que se encuentren inscritos como tales en el corres-
pondiente registro de trabajadores/as minusvélidos de la
oficina de empleo.

Articulo 20.° Derechos sindicales.

El Comité de empresa o delegados de personal dis-
pondrén de un local con los medios necesarios para ejercer
su labor de representacion.

Las trabajadoras tendrdn derecho a tiempos retribuidos
para la realizacién de asambleas en jornada laboral, previa

solicitud a la direccién de la empresa, al menos con 48
horas de antelacién.

La Direccién de la Fundacién informaré de todas las
sanciones, amonestaciones, independientemente de su
grado, con anterioridad a hacerlas efectivas. En caso de
que la calificacién de la misma sea muy grave, serd pre-
ceptiva la apertura de expediente contradictorio, indepen-
dientemente de que el/la trabajador/a expedientado sea
o no miembro del Comité de Empresa o delegado de
personal.

Articulo 21.° Seguro.

La Patronato de la Fundacién cubrird a todos/as los/as
trabajadores/as sujetos a este convenio, con una péliza
de seguro mientras dure la relacién laboral.

La cobertura de dicha péliza garantizard con una
indemnizacién de dos millones de pesetas a aquellos/as
trabajadores/as que sufran una invalidez permanente abso-
luta o gran invalidez, o muerte, derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 22.° Procedimiento sancionador.

a) Para iniciar proceso sancionador se constituird una
comisién mixta, en la cual habrd al menos un/a repre-
sentante de los/as trabajadores/as. Dicha Comisién Mixta
serd la encargada de la apertura del expediente, de realizar
las averiguaciones oportunas y de proponer y practicar
las correspondientes pruebas, asi como proponer la san-
cién a la Direccion de la Fundacién. No obstante antes
de proceder al fallo, la Comisién Mixta dard audiencia
al denunciado/a quien podrd alegar por escrito cuanto
a su derecho convenga, y practicar ante la misma las prue-
bas que estime oportunas.

b) La Direccién de la Fundacién formularé o rectificard
la sancién al trabajador/a sancionado/a por escrito diri-
gido al mismo.

c) Desde la comunicacién por parte de la Direccién
de la Fundacién hasta el fallo se procede éste, no podréan
transcurrir mds de 15 dias naturales. De las resoluciones
adoptadas por la Comisién Mixta se dard cuenta al inte-
resado/a y a los/as representantes de los/as trabaja-
dores/as.

d) Las faltas prescriben conforme a lo dispuesto en
el art. 60.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
interrumpiéndose la misma desde el momento en que se
inicie el procedimiento sancionador, que durard como
mdaximo un mes.

Articulo 23.° Legislacién supletoria.
En lo no previsto en el presente acuerdo se estard
a lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 24.° Procedimiento arbitral.

La Comisién Mixta negociard desde la firma del pre-
sente Convenio y con un plazo mdéximo de tres meses,
un procedimiento arbitral que serd incorporado al presente
convenio.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién, depésito
y publicacién del Convenio Colectivo lzquierda Uni-
da Los Verdes Convocatoria por Andalucia.

(7100682).

Visto el texto del Convenio Colectivo lzquierda Unida
Los Verdes Convocatoria por Andalucia (Cédigo de Con-
venio 7100682), recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 16 de septiembre
de 1997, suscrito por la representacién de la empresa
y sus trabajadores con fecha 3 de julio de 1997, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
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Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racién de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria, esta Direcciéon General de
Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral, Antonio Mdarquez Moreno.

| CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE IZQUIERDA UNIDA LOS VERDES
CONVOCATORIA POR ANDALUCIA

Articulo 1.° Base Juridica.

El presente Convenio Colectivo tiene su base juridica
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y la Ley 32/1984, que maodifica el Estatuto
de los Trabajadores, asi como la demds legislacién que
sobre negociacién colectiva le es de aplicacién, y regula
la totalidad de las relaciones y condiciones de trabajo,
sociales, profesionales, sindicales, econdémicas y de cual-
quier naturaleza de las y los empleados de 1U-LV-CA.

Articulo 2.° Ambito personal.
El presente Convenio Colectivo afecta a todo el per-
sonal laboral, tanto de cardcter fijo como eventual, al ser-

vicio de IU-LV-CA.

Articulo 3.° Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en
todas las dependencias de |U-LV-CA, asi como las que
pudieran crearse en el futuro, que estén radicadas dentro
de las ocho provincias de Andalucia, si en ellas presta
su servicio el personal descrito en el art. 2.° del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 4.° Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucio», siendo su duracién hasta el
31 de diciembre de 1998. No obstante lo anterior, sus
efectos econédmicos se refrotraerdn al 1 de enero de 1997.

El presente Convenio Colectivo se prorrogard de afio
en afio a partir de 1 de enero de 1999, por t4cita recon-
duccién si no mediase denuncia del mismo por cualquiera
de las partes firmantes con una antelacién minima de dos
meses al término de la vigencia a la de cualquiera de
sus prorrogas.

Si denunciado el presente Convenio Colectivo, las par-
tes no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de
otro Convenio, o las negociaciones se prolongasen por
un plazo que excediera la vigencia del actualmente en
vigor, éste se entenderd prorrogado hasta la firma del nue-

vo Convenio que lo sustituya, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

Articulo 5.° Condiciones econémicas.

Las condiciones econémicas de las y los trabajadores
afectados por el presente Convenio serdn negociadas
anualmente para su efectividad a partir de 1 de enero
de cada afio, facultdndose para esta negociacién a las
partes firmantes del presente Convenio.

Articulo 6.° Vinculacién y condiciones mds favorables.

Tomadas en consideracién las estipulaciones estable-
cidas en el presente Convenio, serdn respetadas todas
aquellos condiciones que tengan el cardcter de mds bene-
ficiosas, consideradas las mismas en cémputo global.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio
constituyen un todo Unico articulado y su interpretacién
prdactica conforme al espiritu que lo informa y al principio
general del derecho «indubio pro operatio».

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se
estard a los pactos que adopten las y los representantes
sindicales del personal a instancias del mismo con la Direc-
cién de IU-LV-CA, a las disposiciones legales de general
aplicacién, optdndose siempre por aquélla que resulte mas
favorable para el empleado.

Articulo 7.° Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpre-
tacién y Estudio del Convenio Colectivo.

Como érgano de negociacién permanente entre Con-
venios y de aplicacién, estudio y vigilancia del Convenio,
se constituird una Comisién Paritaria, dentro de los quince
dias siguientes a la publicacién del presente Convenio,
compuesta por tres miembros de la Direccién de IU-LV-CA
y tres miembros de la representaciéon de las y los tra-
bajadores.

Los miembros de la Comisién Paritaria elaborardn un
reglamento de funcionamiento de la misma. Dicho regla-
mento deberd aprobarse en la primera reunién posterior
a la constitucién de la misma.

Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en
este Convenio Colectivo serdn vinculantes para las partes
firmantes y serdn objeto de publicacién en todas las depen-
dencias de |U-LV-CA donde presten sus servicios las y los
empleados de la misma. Si las partes no llegasen a acuer-
dos para la solucién de los conflictos, éstos derivarian por
entender de los mismos al Organo de lo Social competente.

Cada miembro de la Comisién Paritaria dispondré del
tiempo necesario para realizar sus funciones como miem-
bro de esta Comisién, excluyéndose del mismo el tiempo
de viajes y reuniones convocadas por esta Comisién.

Esta Comisién se reunird obligatoriamente a peticién
de cualquiera de las partes, en un plazo maximo de cinco
dias hdbiles, y las cuestiones planteadas se resolverdn en
el plazo méximo de cinco dias hébiles a partir de la reunién
convocada a tal efecto.

Serén funciones de esta Comisién Paritaria:

- La inferpretacién de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio Colectivo.

- La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Emitir informes y propuestas a las partes en nego-
ciaciones que afecten al personal incluido en el dmbito
de este Convenio Colectivo.

- La creacién de categorias profesionales y la defi-
nicién de las funciones en los casos que sea necesario,
a instancias de las partes.

- El control sobre la contratacién de personal fijo o
eventual, sin perjuicio de lo estipulado por la legislacién
vigente sobre el derecho a la informacién de las y los
representantes de las y los trabajadores.



Sevilla, 14 de octubre 1997

BOJA nim. 120

Pagina nim. 12.377

Articulo 8.° Jornada laboral.

La jornada laboral queda establecida en treinta y cinco
horas y media semanales (35 y 1/2), fijandose la con-
crecién del calendario en cada provincia o centro de tra-
bajo segin las especificidades de cada una de ellas, pero
siempre atendiendo a los siguientes criterios generales:

- 1.620 horas de trabajo anuales.

- Jornada laboral de 35 horas y media semanales
de lunes a viernes.

- 35 dias naturales de vacaciones anuales.

- 5 dias retribuidos de asuntos propios.

La jornada intensiva se establece desde el 1 de junio
hasta el 30 de septiembre ambos inclusive. En los periodos
entre el 1 al 30 de junio y del 1 al 30 de septiembre
podrdn establecerse turnos de guardias por las tardes, los
cuales serdn negociados en casos excepcionales en el
dmbito de cada provincia o centro de trabajo, con la inter-
vencién de la Comisién Paritaria si procede.

Articulo 9.° Horas extraordinarias.

No deberdn realizarse horas extraordinarias en perio-
dos de actividad politica normales.

En periodos politicos extraordinarios (Congresos, Jor-
nadas, Elecciones, Emergencias, etc.) se realizardn las
horas extraordinarias necesarias.

En todos los casos, el reconocimiento de horas extras
exigird la presentacién a la Direccién de un escrito razo-
nado, segln impreso realizado a tal efecto, por la persona
responsable del Area.

La indemnizacién por realizacién de horas extras se
producird, preferentemente, mediante reduccién de jorna-
da segun acuerdo de la Comisién Paritaria.

Articulo 10.° Vacaciones, licencias y permisos.

El personal laboral disfrutard de unas vacaciones retri-
buidas de 35 dias ininterrumpidos anualmente, o la parte
proporcional que corresponda en caso de no llevar el tiem-
po necesario trabajando para el disfrute pleno de este
derecho.

Las vacaciones se disfrutardn, preferentemente, duran-
te los meses de julio, agosto y septiembre. Se podrd solicitar
el fraccionamiento de las mismas, siempre que la fraccién
mayor, quince dias como minimo, corresponda a los meses
antes citados. En caso de que el trabajador no pudiese
disfrutar las vacaciones por I.T. podrd hacerlo fuera del
perfodo anual en que se produjo la incapacidad.

Todas y todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio Colectivo tendran derecho a permisos retri-
buidos, justificandolos debidamente ante la Direccién, en
los supuestos y con la duracién que a contfinuacién se
especifica.

- Por cualquier tipo de relaciones matrimoniales o de
parejas de hecho 20 dias naturales, no pudiéndose disfrutar
este permiso en perfodos inferiores a 2 afios.

- Por matrimonios de padres, madres, hijos, hijas, her-
manos o hermanas, 1 dia, el de la celebracién del acto.

- Por nacimiento o adopcién de hijo o hija, 3 dias
hdbiles.

- Por enfermedad grave de familiares en primer grado,
5 dias naturales.

- Por intervencién quirtrgica de los mismos, 2 dias
naturales.

- Por fallecimiento de los mismos, 5 dias naturales.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado,
3 dias naturales.

- Por divorcio o separacién, 2 dias naturales.

- Por aborto, el tiempo necesario. Caso de que el
compafero, compafera o familiar de primer grado viaje
con la abortante, el permiso retribuido serd de 1 dia si

el desplazamiento es dentro del territorio andaluz, 2 dias
si es en el Estado y 3 dias si es necesario desplazarse
al extranjero.

- Por traslado de domicilio, 2 dias naturales.

- Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién de las y los trabajadores, el tiempo establecido en
el presente Convenio.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
del deber inexcusable de cardcter piblico o personal.

- En caso de estudios oficiales o concertados, los dias
anteriores a los exdmenes y los dias de éstos.

- Adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo por
coincidir con el horario de asistencia a clases cuando esto
ocurra. El resto de la jornada deberd ser recuperado en
ofro momento de la jornada. Para evitar la desatencién
de un servicio, la Comisién Paritaria estudiard, previo
comienzo de los estudios, las medidas a adoptar.

- La alimentacién de un nifio o nifa inferior a un
afo, siempre que se acredite debidamente la necesidad
de dedicarse personalmente a la misma, da derecho a
la reduccién de la jornada en una hora al dia, al comienzo
o al finalizar la misma, a voluntad de la trabajadora o
del trabajador. En el caso de que ambos pertenezcan a
la plantilla, sélo uno de los dos podrd disfrutar este derecho.

- El nacimiento o adopcién de hijo o hija menor da
derecho a 16 semanas si es parto simple, aumentdndose
en dos semanas por hijo o hija en caso de parto multiple
por cada nifio o nifa, con el 100% del salario, indepen-
dientemente del padre o la madre, pudiendo disfrutarlo
s6lo uno de los dos.

Cuando alguno de los hechos motivadores de los per-
misos anteriores motive un desplazamiento fuera de la loca-
lidad de residencia, los permisos se incrementardn en 2
dias naturales si es dentro de Andalucia, 3 si es a otro
punto del territorio nacional y 5 si es al extranjero.

Las y los trabajadores con al menos un afo de anti-
giedad tendrén derecho a 10 dias de permiso no retri-
buidos para asuntos propios que no podrén afadirse a
las vacaciones, ni disfrutarse seguidos. Dicho permiso
deberd notificarse con la suficiente antelacién.

Articulo 11.° Horario.

Cada Organizacién Provincial, Local o centro de tra-
bajo, podré adoptar el horario que mdés convenga para
su pleno rendimiento, aunque siempre de mutuo acuerdo
con la representacién sindical existente y respetando lo
dispuesto en los articulos 8 y 10 de este Convenio
Colectivo.

La impuntualidad, inasistencia o falta de rendimiento,
perjudica a la Organizacién y al resto de las y los com-
paferos que tienen que cubrir el trabajo no realizado. Por
ello, IU-LV-CA aplicard en estos casos la legislacién
vigente.

Articulo 12.° Excedencias.

Las y los trabajadores con, al menos, un afio de anti-
giuedad que sean fijos en la plantilla tienen derecho a
una excedencia voluntaria por un plazo no menor de 6
meses y no superior a 2 anos. Cuando la excedencia se
solicite para ejercer un cargo publico o sindical, no serdn
requisitos la fijeza en plantilla ni la antigiedad, siendo
la duracién de la misma la duracién en el cargo.

Igualmente, se tendrd derecho a excedencia en los
casos previstos en la legislacién vigente. El tiempo de exce-
dencia voluntaria no computard en ningin caso a efecto
de antigiedad, no ocurriendo asi con la excedencia forzosa
que si computard a todos los efectos.

La excedencia deberd solicitarse con un mes de ante-
lacién, por escrito, a la Direccién correspondiente.
Asimismo, la reincorporacién al trabajo deberd de comu-
nicarse con un mes de antelacién. Si no existiera plaza
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vacante, la Organizacién creard una plaza en el menor
tiempo posible o deberd readmitirlo en una plaza vacante
de funciones similares. En caso de no comunicar la rein-
corporacién al trabajo supondrd la finalizacién de la rela-
cién contractual entre el trabajador e IU-LV-CA.

Las y los trabajadores fijos de la plantilla de 1U-LV-CA,
podrdn solicitar excedencia para desempefiar las funciones
de los puestos de trabajo generados en las distintas ins-
tituciones regionales, provinciales o locales. Este tipo de
excedencia tendrd de duracién, la duracién del desempefio
de dichas funciones.

La excedencia forzosa, servicio militar obligatorio o
prestacién social sustitutoria y los trastornos penales que
se puedan derivar del ejercicio de un derecho reconocido
por IU-LV-CA a todas las y los trabajadores da derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

Si transcurrido un mes desde el fin de la excedencia
forzosa, servicio militar obligatorio o prestacién social sus-
titutoria y trastornos penales, la y el trabajador no se ha
incorporado a su trabajo, o comunicado sus intenciones,
se entenderd que renuncia voluntariamente a su puesto
de trabajo, quedando extinguida la relacién laboral.

Articulo 13.° Jubilacién voluntaria.

El trabajador fijo de plantilla podrd jubilarse volun-
tariamente al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
2705/81, de 19 de octubre, a los 64 afos de edad vy
con los mismos efectos que si se jubilase forzosamente
alos 65 afios.

No obstante de lo anterior, aquella y aquel trabajador
que opte por jubilarse voluntariomente entre los 60 y los
64 anos de edad, recibird por una sola vez la cantidad
de 200.000, 175.000, 125.000 6 100.000 pesetas, segin
se jubile a los 60, 61, 62 6 63 afos, respectivamente,
siempre que cuente con una antigiedad minima de 20
afos.

La y el trabajador que cuente con un minimo de 35
afios de anfigiedad, podrd jubilarse voluntariamente con
el 100% de su salario.

Estos servicios deberdn ser solicitados dentro de los
15 dias hdbiles siguientes al dia de cumplir la antigiedad
necesaria.

Articulo 14.° Incapacidad temporal.

La y el trabajador en situaciéon de IT derivado de enfer-
medad o accidente laboral, debidamente justificado, ten-
dré derecho a la percepcién del 100% de su salario.

Articulo 15.° Categorias profesionales.

Las distintas categorias profesionales del personal
laboral de IU-LV-CA se agrupardn segin los siguientes
niveles.

Nivel 1: Técnico superior, Documentalista, Responsa-
ble del Grupo Andaluz y Responsable del Area de prensa.

Nivel 2: Administrador/a y Adjunto/a gabinete de
prensa.

Nivel 3: Administrativo/a y Técnico Administrativo/a.

Nivel 4: Conductor/a y Auxiliar Administrativo/a.

Nivel 5: Limpiador/a y Telefonista.

|U-LV-CA tenderd a facilitar la promocién interna pro-
fesional dando igualdad de oportunidades a todos las y
los trabajadores.

Articulo 16.° Retribuciones salariales.

En lo referente a retribuciones salariales de todas las
categorias laborales se estard a lo dispuesto en el Anexo |
de este Convenio.

No obstante de lo anterior, y para garantizar que nin-
gun trabajador de 1U-LV-CA pierda cuantia de sus retri-
buciones, se establecerdén Complementos Personales Tran-

sitorios Absorbibles (CPTA), que serdn en cuantia igual
hasta conseguir su anterior nivel de retribuciones.

Igualmente, se establece una paga extra de abril paga-
dera el dia 14 de ese mes de 62.000 ptas.

El plus de antigiedad que se pagard por trienios y
la cantidad serd de 5.962 ptas. por cada trienio.

Asimismo se establece un plus de transporte para todas
las y los trabajadores afectados por este Convenio Colec-
tivo de 15.000 ptas. mensuales.

La Comisién Paritaria asumird la gestién de los fondos
econdémicos suficientes para anticipos de pagas ordinarias
para las y los trabajadores que lo soliciten.

La y el trabajador podrd solicitar el adelanto de tres
pagas ordinarias brutas para la adquisicién de una vivienda
o por motivos de urgencia personales, el cual deberd ser
ingresado en un plazo no superior a dos meses, y serd
devuelto a IU-LV-CA en cuotas mensuales exentas de inte-
reses en un plazo no superior a tres afos.

Articulo 17.° Contrataciones.

Todas las contrataciones laborales en 1U-LV-CA debe-
rdn ser aprobadas por el érgano de direccién correspon-
diente previa consideracién del gasto, definicion de fun-
ciones y perfil del puesto de trabajo. Las contrataciones,
a peticién de la organizacién que corresponda, serdn subs-
tanciadas por la Direccién conforme al Convenio Colectivo
y tablas salariales en vigor.

Los distintos niveles de la Direcciéon de 1U-LV-CA
podrdn contratar personal técnico de alta calificacién, con
cardcter temporal y extraordinario, de forma directa e infor-
mando a las y los trabajadores y/o acudiendo a la bolsa
de trabajo que se cree como resultantes de los diversos
concursos publicos que se convoquen. Dicho personal téc-
nico que se contrate deberd realizar tareas técnicas y no
administrativas. Estas contrataciones se realizardn previo
visto bueno de la Comisién Paritaria.

Las bases de los concursos publicos serdn acordadas
en la Comisién Paritaria. El tribunal competente estard for-
mado por la direccién politica correspondiente y la repre-
sentacién sindical.

Se establecerdn 30 dias de prueba en los contratos
superiores a 12 meses y 15 dias en los inferiores a esa
duracién.

Articulo 18.° Salud laboral.

En lo referente a salud laboral se estard a lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95,
de 8 de noviembre).

No obstante, se efectuard por parte de la Direccién
una revisiéon médica anual a las y los trabajadores acogidos
a este Convenio Colectivo.

Articulo 19.° Delegados de personal.

La representacién de las y los trabajadores en las dis-
tintas provincias del dmbito de aplicacién de este Convenio
Colectivo corresponde a las y los delegados de personal,
los cuales ejercerén las funciones previstas en el articulo
62.2 del Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/80, de 10
de marzo).

En las provincias que tengan mds de 10 trabajadores,
corresponderdn tres delegados de personal y en aquellas
provincias que tengan hasta 10 trabajadores, uno. Las y
los trabajadores eligiran mediante sufragio, libre, personal,
secreto y directo a sus delegados de personal.

Las garantias de las y los delegados de personal serdn
las previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores (Ley 8/80, de 10 de marzo).

Aparte de las garantios antes mencionadas, las y los
delegados de personal contardn con tablones de anuncios
en los que puedan insertar sus comunicados.



Sevilla, 14 de octubre 1997

BOJA nim. 120

Pagina nim. 12.379

Articulo 20.° Reuniones.

Las y los delegados de personal podrdn convocar
asambleas, previa comunicacién a la Direccién con un
minimo de 48 horas, siempre que sean fuera de horas
de trabajo.

Igualmente y previa comunicacién a la Direccién
podrdn convocar asambleas durante la jornada de trabajo.
El ndmero de horas anuales para este fin no podrd ser
superior a veinte.

Articulo 21.° Condiciones Sociales.
Las condiciones sociales se negociardn en el seno de
la Comisién Paritaria.

DISPOSICION FINAL

Como derecho supletorio y para lo no previsto en
este Convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores (Ley 8/80, de 10 de marzo).

ANEXO1
Nivel Categorias Salario Base Plus Convenio Compi. Categoria Total Mensual
1 Técnico Superior 220.000 40.000 4.868 264.868
1 Responsable Grupo Andaluz 220.000 40.000 4.609 264 609
1 Responsable Area Prensa 220.000 33.653 0 253.653
1 Documentalista 220.000 0 0 220.0G0
2 Administrador/a 200.000 17.165 0 217.165
2 Adjunto/a Gabinete Prensa 200,000 0 0 200.000
3 Téenico Administrativo/a 180.000 28.343 0 208.343
3 Administrativo/a 180.000 . 0 0 180.000
4 Conductor/a . 150.000 40.000 51.001 241.001
4 Auxiliar Adminvo/a 150.000 0 0 150.000
3 Limpiador/a 140.000 18,537 0 158.537
5 Telefonista 140.000 0 0 140.000 !
RESOLUCION de 24 de septiembre de 1997, E¥pte. arbitro Cuantia
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad 29795 FRANCISCO J. LOPEE PASTGR 10,000 *
. s . . 30/95 ANTONIO MORA ROQCHE 1.186.006
Social, por la que se hacen publicas las subvenciones 31795 JUAN A. RODRIGULZ ZAVAS S70 000w
otorgadas en el aro 1995 a los Arbitros de los pro- e TN CUMERTRE JIANDRO 1-020.000
cesos electorales, por sus actuaciones en los mismos, 34795 LUCIANG J. GONEALIZ “e50.006 n
. . 35/95 ANCEL RDGUEZ-VERGARA DIAZ 420.000 "
en base a la Orden que se indica. JG?SS ANTONIC J.TRUJILLO FEREZ 166,000 n
27/95 JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES 1.4%0.000 v
.. . , 38,/95 Mt VICTORIA RUBIO GORIS 440,000 Vv
En cump||m|ento de |O eSTGb|eCIdO en e| CerICU|O 2], 39/55 LUIS SALVADOR ROMERO IAPETRA 200.900 "
cinco, de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, de Pre- s N TCTORIA RURIO GORIS erra L0700
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 42735 ANTONTO J. TRUJTLLO PEREZ 260.000  ®
, . .7 . 43 /95 ANTONIO pv N "
1994, se hace puoblica la relacién de subvenciones con- A e O o e
cedidas al amparo de la Orden de la Consejeria de Trabajo e LULS SALVADOR ROMSRO LAPETRA  50.000
. .. o[- FUE 5 I - "
y Asuntos Sociales de 26 de julio de 1995, modificada 47,88 JOSE VIDA SORIA ) 10,600 ®
por otra de 3 de marzo de 1996, por la que se establecen prohss D F TS RODRIGUEZ 10-000 %
subvenciones de compensacién econémica por las actua- 50,95 EDUARDO ROMAN VACA 50,006 ®
ciones arbitrales en los procesos electorales a Organos Ev B L ekt immz oo 00
de Representacién de los trabajadores en la Empresa vy 53/95 VICTOR DE SANTOS SANCHEZ 140.000 ®
d R ., d | I | .. d 54/95 PEDRO GOMES CABALLERG 60.0G0 W
a Organos de Representacién del personal al servicio de 55,95 EUGENTO SUAREZ PALOMARES 70.000 "
la Administraciéon Piblica en el dmbito de la Comunidad g?;’g? o SRR bRz DASTOR 10000
Auténoma Andaluza, con expresién del nim. de expediente 58/95 EDUARDO ROMAN VACA 220,000 ©
SCEA, é&rbitro beneficiario e importe de la subvencién con- AN D D0 oNaE R
cedida que a continuacién se relacionan: eL/os JOSE LULS CABELLO MUROZ (Lo.o00
.00
&3/95 JOSE VIDA SORIA 20.000 "
i 64,/95 FRANCISCO JOSE LOPEZ PASTOR 20.0G60 0
Ixpte. arbitro Coantia 65/95 M* VICTORTA RUBIC GORIS 120.600 ®
a1/95 FUGENTO SUﬁlﬂEZ PALOMARES 1.010.000 PTS 66,/95 LUIS SALVADORI ROMERQ LAPLIRA 110,000 0™
02/55 EDUARDO ROMAN VACA 1.400.000¢ " 67 /95 SOLEDAD PEREZ GARBIDO 105.000 PTS
03/95 ANTONIO SANTANA GUMEZ 920.000 ™ 68/95 JOSE MANUEL CASTANEI.)A FABREGA 270.000 Y
04,/95 JESGS CRUZ VILLALON 130,000 " €9/55 JUAN CARLOS LAGO SUAREZ a3g.o00 ¢
05/95 EVA GARRIDD PEREZ 160.000 " FO/95 MARIANO BLANCO LAG 270,000 "
06/9% TRANCISCA FUENTES RODRIGUEZ 1L50.000 ¥ 71/95 JUAN UBEDA GRANERO 220.000 ¥
G7/95 JUAN J. ROMERO NAVARRO 12.000 M 72/95 FRANCTISCA FUENTHES RODRIGUER 50.000 "
08/95 PEDRO GOMEZ CABALLERQ 140.000 " 73/95 JESUS CRUZ VILLALON 20.000 "
00 /95 JOSE L. CABELLO MUNGE 230.000 " 74/95 JOSE LUIS MONEREQG PEREZ 10.000 M
16798 SOLPDAD DEREZ GARRIDO 530.000 75/85 EUGENIO SUAREZ PALOMARES 160.000 "
11/95 VICTOR DE SANTOS SANCHEZ 710.000 ™
12/95 JOSE VIDA SORIA 280.000 M
13/95 JOSE L. MONEREQ PEREZ 280,000 " . . .
1.;,/r95 FRANCISOO F, LOPEZ PASTOR 120.000 " SeVI”O, 24 de sephembre de ]997- El D|redor
15795 NIEVES MORENO VIDA 10.000 PTS General, Antonio Mérquez Moreno.
16/95 ANGEL GALLEGO MORALES 20,000 "
17/95 ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS 180,000 n
18/95 ANA M® CEBRIAN GARCIA 19¢.000
13/95 JUAN MARTINEZ PANCORBC 230.000 v .
20,95 FELICIAND MACHADO MONGE 210,000 v RESOLUCION de 24 de septiembre de 1997,
21/95 FRANCTISCC J. CARAZO CARAZO i0.000 M H [ 4 H H
Siies CARLGE TRTADS boeaTg e de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
23795 AGUSTIN DELLIDO CAMARA 20.000 " Social, por la que se hacen publicas las subvenciones
24/95 PEDRC GOMEZ CABALLERC 120,000 " ~ .
S5700 ANA M* CEBRIAN GARCIA o o0n otorgadas en el afio 1996 a los Arbitros por sus
26/95 JUAN MARTINEZ PANCORBO 10.000 " 1
e JUAN MARINDZ PANCORRO. 10000 5 actuaciones en /ps procesos electorales en base a
28495 PEDRC GOMEZ CABALLERG 170,000 * la Orden que se indica.
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hace publica la relacién de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de julio
de 1995, modificada por otra de 3 de marzo de 1996,
por la que se establecen subvenciones de compensacién
econdémica por las actuaciones arbitrales en los procesos
electorales a Organos de Representacion de los trabaja-
dores en la Empresa y a Organos de Representaciéon del
personal al servicio de la Administracién Piblica en el dmbi-
to de la Comunidad Auténoma Andaluza, con expresion
del nim. de expediente SCEA, drbitro beneficiario e importe
de la subvenciéon concedida que a continuacién se rela-
cionan:

Expte. Arbitro Cugntia
6l/96 JOSE VIDA SORIA 50.000 PTS
02/96 FRANCISCC JOSE LOPEZ PASTOR 10.000 "
03,/96 TELICTIANC MACHADO MONGE 10.000 "
Q4798 JUAN MARTINEZ PANCORBO 10.000 "
05/96 JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES 210.000 M
G690 ANGEL RDGULZ-VERGARA DIAZ 170.000 W
07/96 SQLEDAD PEREZ GARRIDO 50.000 "
68,/96 LUGENIO SUAREZ PALOMARES 90.000 "
0g9/906 ANTONTO SANTANA GOMEZ 360,000 ™
10/96 EDUARDO ROMAN VACA 21¢6.000 ®
1r/96 JOSE VIDA SORIA 30,000 0™
12/96 JESUS CRUZ VILLALON 20,000 ¢
13/%6 FRANCISCA FUENTES RODRIGUEZ 19.000 ™
14 /96 JOSE LUIS MONEREC PEREZ 40,000 ™
15/9¢6 ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS ag¢.000 M
16/96 JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES 340.000 PT.
17/96 ANGEL RODRIGUEZ-VERGARA DIAR 410.000 ™
18/96 FRANCISCO JOSE LOPEZ PASTOR 30.000 "
19/96 JUAN CARLCS LAGO SUAREZ 20.000 v
20/96 MARIANO BLANCO LAC io.000
21/96 JUAN UBEDA GRANERO 20.00D0 "
22/96 M* V¥ICTORIA RUBIO GORIS 150.000 M
23/96 ANA M® CEBRIAN GARCIA 1c.000 "
24/96 JOSE LUIS CABELLC MUROZ 7G.000 "
25/96 VICTOR DE SANTOS SANCHEZ 80,000 "
26/96 CUGENIO SUAREZ PALOMARES 160.060 "
27/96 ANTONIO SANTANA GCOMEZ 400.000 "
28795 EDUARDC ROMAN VACA 70.060 v
29/96 JOSI MANUEL CASTANEDA FABREGA 10.000 "
30/96 ANTOWIO JAVIER TRUJILLO PEREZ 150,000 ¢
31/96 SOLEDAD PEREZ GARRIDO 140.000 v
32/96 JOSE MANUEL CASTANEDA FABREGA 10.000 "
33/%6 JESUS CRUZ VILLALGN 30.000 ¢
34/96 FRANCISCA FUENTES RODRIGUEZ i%.000 ™
a5/96 JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES 60.000 "
36/96 ANGEL RODRIGUEZ-VERGARA DIAZ 1040.000 "
27/96 LUIS SALVADOR RCMERO LAPEIRA 13a.600 "
38/96 JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES 140.000 ™
39/96 M= VICTORIA RUBIO GORIS 220.600 "
40/86 SOLEDAD PEREZ GARRIDO 40.000 "
41796 JOSE LULS CABELLC MUROZ 60.0c0 "
42/96 PEDRO GOMEZ CABALLERG 100,000
43/96 VICTOR DE SANTOS SANCIIRZ 6d.0G60 "
44/96 EDUARDG ROMAN VACA 270.000 ™
45/96 M+ VICTORIA RUBIG GORIS 229.¢00 "
16/96 ANGEL RODRIGUEZ-VERGARA DIAZ  100.000 "
47796 LUIS SALVADOR ROMERO LAPEIRA 140.600 "
48,/96 ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS 50.000 "
49,/96 LUIS SALVADOR RGMERO LAPLCIRA 119.9000 "
50,/96 JUAN CARLOS ALVAREZ CORTLES 10.000 ™
51/96 ANTONIC SANTANA GOMEZ 370.000 "
52/%6 JLSUS CRUZ VILLALOW 10.000 ™
53/9%6 ANTONIC SANTANA GOMEZ 340,000 M
54/96 H* VICTORIA RUBIO CGORIS 490.000 7
55786 EUGENIC SUAREZ PALOMARES iuo.000 "
56/96 MAGDALEN2Z GARCIA HIERRCQ 20,000 "
57796 LUIS SALVADOR ROMERO LAPETRA i%00.000 ™
58 /96 EGUARDO ROMAN VACA 60,000 "
58/96 JOSE VIDA SORIA 20,000 ™
60/96 JOSE LUIS CABELLO MUNGZ 40.000 "
61/96 SOLEDAD PEREZ GARRIDG 150.000 "
62/96 EUGENIG SUAREZ PALOMARES 12¢.000 "
63/96 JESUS CRUZ VILLALON 5G.000 "
G4/96 ANTONIG SANTANA GOMEZ i0o0,000 "
65/96 EDUARDG ROMAN VACA 50.000 "
€8,/36 JOSE LUIS CABELLO MURGCE ig.cop M
67/96 M* VICTORIA RUBIG GORIS 250.600 "
68/96 FELICIANO MACHADO MONGE 10.000 PTS
69,/26 JESUS CRUZ VILLALON 10.600
70/96 JUAN 2. RODRIGUEZ ZAYAS 130.000
T1/56 ANTONIO SANTANA GOMEZ 480.0G60 ©
72/9a6 JUAN MARTINEZ PANCORBO i0.000 ™
73/96 FELICTANQ MACIIADO MONGE 10.000 0w
74/96 JQSE LUIS CABELLO MUROZ 130.000 v
75/96 FELICIANOQ MACHADO MONGE l0.000 ¢
76/96 PEDRO GOMEZ CABALLERG 9o.000 ¢
77796 ANTONIO SANTANA GOMEZ 260.000 "
78/96 ANGEL MARTIN LAGOS CCNTRERAS 1p0.000 "
79796 JUAN ANTONTO RODRIGUEZ ZAYAS 200.000 n
80/96 MANUEL FERIA PONCE 290.000 "
81/96 JUAN MARTINEZ PANCORBO le.000 ©
82794 ANTONIQ SANTANA GOMEZ 50.000 ™
83/96 FRANCISCA FUENTES RODRIGUEZ ic.poo "
B4/96 JOSE LUIS CABELLC MURQZ 279.008 ¢
B85 /96 JESUS CRUZ VILLALON 10.000 "
86/96 ANA MARIA CEBRIAN GARCIA 1o0.060 v
87/96 ANTONIC SANTANA GOMLE 20.000 M

Expte. Arbitro Cugntia

88,96 ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS lo.000 v
B9/96 JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES 10.660 v
90/96 MAGDALEN2 GARCIA HIERRO 210,000 "
91/96 ESTHER CUMBRERA LEANDRO 240,000 ®
92/96 FELICIANO MACHADO MONCE ig.000
93/96 FRANCISCO J, LOPEZ PASTOR 10.000

Sevilla, 24 de septiembre de 1997.- El Director
General, Antonio Mérquez Moreno.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1997,
de la Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que
se hacen publicas las subvenciones al amparo de
la Orden que se cita.

Con carécter informativo y a efectos de cumplir con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 8/1996, de 26
de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1997, y el articulo 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, he resuelto publicar la relacién de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 5 de mayo de 1995,
sobre desarrollo de las medidas de Promocién Co-
operativa.

Todas las subvenciones que figuran en la relacién
anexa fueron notificadas en su dia a los interesados, con-
cediéndoles los recursos pertinentes, por lo que se con-
sideran firmes.

Asimismo, se sefiala que el importe de las subvenciones
puede ser modificado e incluso anulado si la inversién
para la que se concedié no se cumple en los términos
previstos.

ANEXO

Expediente: AT.02.MA/97.
Nombre: Limaco, S. Coop. And.
Subvencién: 2.240.430.

Expediente: AT.03.MA/97.
Nombre: Montesbonela, S. Coop. And.
Subvencién: 2.335.570.

Expediente: AT.08.MA/97.

Nombre: Produccién Industrial Marroqui, S.
Coop. And.

Subvencién: 3.424.000.

Mdlaga, 28 de septiembre de 1997.- El Delegado,
Jacinto Mena Hombrado.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se concede el Titu-
lo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista a Euro-
congres Viajes, SA, con el Cédigo Identificativo

AN-18482-2.

Por dofia Maria Luisa Aznar Moreno, en nombre vy
representacién de la Entidad «Eurocongres Viajes, S.A.»,
se ha solicitado de esta Consejeria la concesion del Titu-
lo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista, de conformidad
con el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y Orden
Ministerial de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio
de las actividades propias de Agencias de Viajes, y vigentes
en la fecha de presentacién de la solicitud, habiéndose
aportado la documentacién que acredita reunir los requi-
sitos exigidos por las mencionadas disposiciones legales.
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En su virtud, y a propuesta de la Direccion General
de Planificacién Turistica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.° del Real Decreto 271/1988, de 25 de
marzo, y en uso de las facultades que me confiere el articulo
44.4 de la Ley 6/1983 del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma,

RESUELVO

Conceder el Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Mino-
rista a la Entidad «Eurocongres Viajes, S.A.», con el Cédigo
|dentificativo AN-18482-2 y sede social en Granada, Avda.
de la Constitucién, 18, bloque 4-b, pudiendo ejercer su
actividad a partir de la fecha de publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
sujecién a los preceptos de la Orden Ministerial de 14
de abril de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su nofificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 26 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
Antonio Reyes Ruiz.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se concede a la
entidad Moreno y Caminero Agencia de Viajes, SL,
el Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista,
bajo la denominacién de Viajes Jaenzur, con el
Cédigo Identificativo AN-23481-2.

Por don Miguel Moreno Lorente, en nombre y repre-
sentacién de la Entidad «Moreno y Caminero Agencia de
Viajes, S.L.» , se ha solicitado de esta Consejeria la con-
cesion del Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista,
bajo la denominacién de «Viajes Jaenzur» de conformidad
con el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y Orden
Ministerial de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio
de las actividades propias de Agencias de Viajes, y vigentes
en la fecha de presentacién de la solicitud, habiéndose
aportado la documentaciéon que acredita reunir los requi-
sitos exigidos por las mencionadas disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de la Direccion General
de Planificacién Turistica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.° del Real Decreto 271/1988, de 25 de
marzo, y en uso de las facultades que me confiere el articulo
44.4 de la Ley 6/1983 del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma,

RESUELVO

Conceder el Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Mino-
rista a la Entidad «<Moreno y Caminero Agencia de Viajes,
S.L.», bajo la denominacién de «Viajes Jaenzurs, con el
Cédigo Identificativo AN-23481-2 y sede social en Jaén,
Fuente de los Corzos, nim. 2, pudiendo ejercer su actividad
a partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con sujecién
a los preceptos de la Orden Ministerial de 14 de abril
de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 26 de septiembre de 1997.- El Viceconsejero,
Antonio Reyes Ruiz

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 19 de agosto de 1997, por la que
se autoriza la adjudicacién en propiedad de una
vivienda de promocién piblica en C/ Isabel Navarro,

ndm. 35, en Fifiana (Almeria). (AL-84/220-V).

La Comisién Provincial de Vivienda de Almeria, en
su sesién celebrada el dia 29 de mayo de 1997 acordé
elevar a la Direccién General de Arquitectura y Vivienda
propuesta de declarar adjudicacién singular, la adjudica-
cién de 1 vivienda de Promocién Publica en C/ Isabel
Navarro, nom. 35, en Fifiana (Almeria), al amparo del
expediente AL-84/220-V.

Asimismo, se propuso, conforme al articulo 1.°, pérra-
fo tercero, del Decreto 413/1990, de 26 de diciembre,
que el régimen de adjudicacién de la vivienda fuese el
de compraventa, dada la finalidad social que justifica tal
solicitud de adjudicacién singular.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de
Arquitectura y Vivienda, de conformidad con lo previsto
en el mencionado articulo 1.°, apartado 3, del Decreto
413/1990, que establece que podrd autorizarse por el
Consejero de Obras Piblicas y Transportes el régimen de
adjudicacién en propiedad en los supuestos que se estimen
justificados, estableciendo las normas especiales de adju-
dicacién por las que habrd de regirse, las cuales quedardn
determinadas en la resolucién del Consejero autorizando
la adjudicacién en propiedad, y en uso de las facultades
que me confiere el articulo 44.4 de la Ley 6/1983 del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma:

DISPONGO

Primero. Autorizar la adjudicacién en propiedad al
Ayuntamiento de Fifiana (Almeria), de una vivienda de Pro-
mocién Publica, sita en calle Isabel Navarro, nom. 35,
en Fifana (Almeria) expediente: AL-84/220-V.

Segundo. La presente disposicién entrard en vigor el
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses desde su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién a esta Consejerfa, de conformidad con los
articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Sevilla, 19 de agosto de 1997

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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NORMAS ESPECIFICAS DE ADJUDICACION
EN REGIMEN DE COMPRAVENTA DE 1 VIVIENDA
DE PROMOCION PUBLICA EN LA CALLE
ISABEL NAVARRO, NUM. 35, EN FINANA
(ALMERIA), AL AMPARO DEL EXPEDIENTE
AL-84/220-V

Primera. Serd adjudicatario de esta vivienda el Ayun-
tamiento de Fifiana (Almeria), quien la destinard a paliar
la necesidad de vivienda de la familia cuya casa fue derri-
bada y declarada en ruina con motivo de la construccién
del muro realizado por el desprendimiento del cerro de
la Alcazaba.

Segunda. 1. El régimen de adjudicacién de la vivienda
serd el de compraventa.

2. El usuario o futuro propietario deberd reunir los
requisitos establecidos en el Decreto 413/1990, de 26
de diciembre, modificados por el articulo 27, apartado

1.°, del Decreto 51/1996, de 6 de febrero.

Tercera. La adjudicacién directa de la indicada vivien-
da corresponde a la Comisién Provincial de la Vivienda
de Almeria.

Dada la urgencia de la situacién y conforme al articulo
1.° de la Orden de 9 de mayo de 1980 sobre agilizacién
de actuaciones del Ministerio de Obras Piblicas y Urba-
nismo, en la promocién directa de viviendas de Proteccién
Oficial se podrd hacer uso del procedimiento de urgencia
regulado en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comin.

Cuarta. La resolucién de la Comisién Provincial de
Vivienda sobre adjudicacién de esta vivienda serd recurrible
mediante recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero
de Obras Publicas y Transportes.

ORDEN de 1 de octubre de 1997, por la que
se acuerda la cancelacién parcial de la acreditacién
de la empresa Instituto Onubense para la Calidad
en la Edificacién, SA, en la instalacién sita en Huelva,
C/ Issac Albeniz, s/n, transversal Fco. Montenegro,
bajo, y la inscripcién en el Registro de Entidades
Acreditadas.

El laboratorio dependiente de la empresa «lnstituto
Onubense para la Calidad en la Edificacién, S.A.
(IOCESA)», localizado en Huelva, C/ Isaac Albeniz, s/n,
transversal Fco. Monfenegro, se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestacion de
asistencia técnica a la construccién y obra publica, Seccién
Primera, con el nimero LO50-36HU.

Solicitada por el «Instituto Onubense para la Calidad
en la Edificacién, S.A. (IOCESA)», la cancelacién parcial
de la acreditaciéon concedida, de conformidad con lo esta-
blecido en la Orden de esta Consejeria de 15 de junio
de 1989, por la que se regula el Registro de Entidades
Acreditadas para la prestacién de asistencia técnica a la
construccién y obra publica, se estima que procede la can-
celacién parcial de la inscripcién.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General
Técnica y en aplicaciéon de la normativa citada, esta Con-
sejerfa ha resuelto lo siguiente:

Primero. Cancelar parcialmente la acreditaciéon con-
cedida a la empresa «Instituto Onubense para la Calidad
en la Edificacién, S.A. (IOCESA)», en la instalacién sita
en Huelva, C/ Isaac Albeniz, s/n, transversal Fco. Mon-
tenegro, en la siguiente drea inscrita:

-«Area de ensayos de suelos, dridos, mezclas bitumi-
nosas y sus materiales constituyentes en viales» (BOJA

11.7.95).

Segundo. Inscribir en el Registro de Entidades Acre-
ditadas para la prestacién de asistencia técnica a la cons-
truccién y obra publica, la cancelacién parcial de la acre-
ditacién, manteniendo la inscripcién en el drea de «Control
de hormigén en masa o armado y sus materiales cons-
tituyentes: Cemento, dridos, agua, acero para armaduras,
adiciones y aditivos».

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia la cancelacién parcial producida.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su publicacién, previa comu-
nicacién a esta Consejerfa, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Lo que comunico a W.II. para su conocimiento y
efectos.

Sevilla, 1 de octubre de 1997

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Piblicas y Transportes

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 30 de septiembre de 1997, por la
que se concede el premio de investigacién Alfredo
Kraus La Voz.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 6
de mayo de 1996, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nGmero 60, de 23 de mayo de 1996,
y modificada por la Orden de 1 de agosto de 1996, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndmero
100, de 31 de agosto, por la que se regula el Premio
de Investigacién «Alfredo Kraus La Voz», sobre otorri-
nolaringologia,

DISPONGO

Articulo 1. Conceder el premio «Alfredo Kraus La Voz
a don lldefonso Gémez Armario por su trabajo «Estudio de
la Patologia Funcional de la Voz en el Profesorado no Uni-
versitario de la Provincia de Cddiz», con cargo a la aplicacién
presupuestaria 0.1.17.00.01.00.22608.121.6, y conceder
una mencién honorifica especial a don Enrique Cantillo Bafios
por su frabajo «Patologia Funcional de la Voz: Evaluacién
Clinica Obijetiva y Tratamiento Integral», segin fallo del Jurado
calificador que figura en la base 5.9 1 del Anexo a la Orden

de 6 de mayo de 1996.

Articulo 2. La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud



Sevilla, 14 de octubre 1997

BOJA nim. 120

Pagina num. 12.383

CORRECCION de errores a la Orden de 31
dejuliode 1997, porla que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
nom. 1269/1997-E (Seccién 3.9), interpuesto por
dofAa M.? Carmen Ruiz Pérez ante la Sala de lo

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. (BOJA nim. 98, de 23.8.97).

Advertido error en la Orden de referencia, a conti-
nuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pdgina 10.377, primer pdrrafo del texto, donde
dice: «se ha inferpuesto por don Juan Atalaya Cuenllas
recurso contencioso-administrativo nimero 1269/97-E»,
debe decir: «se ha interpuesto por dofia M.® Carmen Ruiz
Pérez recurso contencioso-administrativo nimero

1269/97-E».
Sevilla, 25 de septiembre de 1997

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de septiembre de 1997, por la
que se concede la autorizacién para su apertura
y funcionamiento al Centro privado Cenec-Mdlaga,
de Mélaga.

Visto el expediente instruido a instancia de don Con-
rado Cienfuegos Rodriguez, como representante de la
Empresa «Cenec, S.A.», sito en Mdalaga, C/ Hernédn Ruiz,
nim. 4, solicitando autorizacién definitiva para la apertura
y funcionamiento del centro docente privado de Formacién
Profesional especifica para impartir las ensefianzas corres-
pondientes a los Ciclos Formativos de Grado Superior de
Formacién Profesional, segin lo dispuesto en el artficu-
lo 9 del Decreto 109/92, de 9 de junio, sobre autori-
zaciones de Centros Docentes Privados para impartir ense-
fianzas de Régimen General.

Resultando que en el expediente de autorizaciéon han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccién Edu-
cativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia de Mdlaga, como se contempla
en el articulo 9, punto 2.°, del Decreto 109/92, de 9
de junio.

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 9 del
Decreto 109/1992, de 9 de junio, la apertura y funcio-
namiento del Centro de Formacién Profesional especifico
«Cenec-Mdlaga», de Mdlaga, y como consecuencia de
ello, establecer la configuracién del centro que se describe
a continuacién:

A) Denominacién genérica: Centro de Formacién Pro-
fesional especifica.

Denominacién especifica: «Cenec-Mélaga.

Titular: Cenec, S.A.

Domicilio: C/ Herndn Ruiz, nim. 4.

Localidad. Mdlaga.

Municipio: Mélaga.

Provincia: Mdlaga.

Cédigo del Centro: 29700451,

- Ensefianzas que podrdn autorizarse: Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior de Formacién Profesional.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Administracién y
Finanzas. Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Secretariado. Capa-
cidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Administracién de
Sistemas Informdticos. Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Informdticas. Capacidad: 30 puestos escolares.

Segundo. La presente autorizacién surtird efecto de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decre-
to 109/92, de 20 de junio, y el centro podrd implantar
antficipadomente las ensefianzas autorizadas por la pre-
sente Orden, para el curso escolar 1997/98.

Tercero. Antes del inicio de las ensefianzas de los ciclos
formativos de Formacién Profesional de Grado Superior,
la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia en Mdla-
ga, previo informe del Servicio de Inspeccién Educativa,
aprobard expresamente la relacién del personal que impar-
tird docencia en el centro.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién
cuando haya que modificarse cualquiera de los datos que
sefiala la presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa
comunicacién a esta Consejeria, conforme a lo establecido
en los articulos 37.1 de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa y 110.3 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Sevilla, 29 de septiembre de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se dele-
gan competencias relativas a la puesta en funcio-
namiento y organizacién del curso académico
1997/98 en los Institutos de Ensefianzas Secundarias
que se crean y en las personas que se indican.

Estando tramitdndose el Decreto por el que se crean
determinados Institutos de Ensefianza Secundaria para el
préximo curso 1997/98, se hace preciso disponer las medi-
das necesarias que permitan el desarrollo de la actividad
administrativa en dichos Institutos, en orden a garantizar
el funcionamiento de los mismos al comienzo del préximo
curso.

Por ello, segun el articulo 13 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y de conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 1.2 del Decreto 158/1996, de
7 de mayo, de Estructura Orgdnica de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, esta Dele-
gacién Provincial de dicha Consejeria ha resuelto:

1.° Delegar las competencias relativas a la puesta en
funcionamiento y a la organizacién del curso académico
97/98 en los Institutos de Ensefanza Secundaria que se
crean para el préximo curso, y que se relacionan en el
Anexo de la presente Resolucién, en las personas rela-
cionadas en el mismo.
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2.° Esta delegaciéon de competencias tendrd eficacia
hasta el nombramiento de los érganos unipersonales que
integran los equipos directivos de los referidos centros.

3.° El ejercicio de las competencias delegadas por
esta Resolucién conllevard los efectos econémicos que pro-
cedan en concepto de servicios extraordinarios.

Almeria, 30 de junio de 1997.- El Delegado, Fran-
cisco Contreras Pérez.

ANEXO
ALMERITA

- Instituto de Ensefianza Secundaria (04700430).
(C.P. «Virgen del Mar») don José M.® Gémez Ldzaro.
Localidad: Adra.

- Instituto de Ensefianza Secundaria (04700466).
(C.P. «Cruz de Caravaca») don Angel Jover Escribano.
Localidad: Almeria.

- Instituto de Ensefianza Secundaria (04700442).
(C.P. «Azcona») don Juan Gonzdlez Mufioz.
Localidad: Almeria.

- Instituto de Ensefianza Secundaria (04700481).
(C.P. «Pablo Ruiz Picasso») don Pedro Ponce Molina.
Localidad: El Ejido.

- Instituto de Ensefianza Secundaria (04700399).

Por transformacién de la Seccién del IES (04700399).
(C.P. «Miguel Zubeldia») don Juan Lépez Lépez.
Localidad: Serén.

- Instituto de Ensefianza Secundaria (04700417).
Por transformacién de la Seccién del [ES (04700417).
(C.P. «Padre Gonzdlez Ros») don Antonio Joaquin

Mafas Mafas.
Localidad: Sorbas.

- Instituto de Ensefanza Secundaria (04700429).

Por transformacién de la Seccién del [ES (04700429).

(C.P. «Virgen de las Angustias») don José Manuel Jaén
Franco.

Localidad: Tabernas.

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se dele-
gan competencias relativas a la puesta en funcio-
namiento y organizacién del curso académico
1997/98, en las Secciones de Institutos de Ense-
Aanza Secundaria que se crean y en las personas
que se indican.

Estando tramitdndose la Orden por la que se crean
determinadas Secciones de Institutos de Ensefanza Secun-
daria para el préximo curso 1997/98, se hace preciso
disponer las medidas necesarias que permitan el desarrollo
de la actividad Administrativa en dichas Secciones, en
orden a garantizar el funcionamiento de las mismas al
comienzo del préximo curso.

Por ello, segun el articulo 13 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn y de conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 1.2 del Decreto 158/1996, de
7 de mayo, de estructura orgdnica de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, esta Dele-
gacién Provincial de dicha Consejeria ha resuelto:

1.° Delegar las competencias relativas a la puesta en
funcionamiento y a la organizacién del curso académico

1997/98 en las Secciones de Institutos de Ensefanza
Secundaria que se crean para el préximo curso y que se
relacionan en el Anexo de la presente Resolucién, en las
personas correlacionadas en el mismo.

2.° Esta Delegacién de competencias tendrd eficacia
hasta el nombramiento de los érganos unipersonales de
las referidas Secciones.

3.° El ejercicio de las competencias delegadas por
esta Resolucién conllevard los efectos econémicos que pro-
cedan en el concepto de servicios extraordinarios.

Almeria, 30 de junio de 1997.- El Delegado, Fran-
cisco Contreras Pérez.

ANEXO
ALMERITA

CREACION DE SECCIONES DE INSTITUTOS
DE ENSENANZA SECUNDARIA

Cédigo: 04700454,

Provincia: Almeria.

Localidad: Almerifa.

Centro: Seccién del IES «Bahia de Almeria» en el C.P.
«Santiago». Don Luis Cruz Martinez.

Cédigo: 04700478.

Provincia: Almeria.

Localidad: Las Norias Daza.

Centro: Seccién del IES «Murgi» de El Ejido en el C.P.
«La Paz». Don Antonio Martinez Jurado.

Cédigo: 04700491.

Provincia: Almeria.

Localidad: Vélez-Rubio.

Centro: Seccién del IES «José Marins de Vélez Rubio
en el C.P. «Doctor Guirao Gea». Dofa Trinidad Medina
Ramos.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 22 de septiembre de 1997, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recur-
so contencioso-administrativo nim. 1623/97, Sec-
cién 3.9 interpuesto por don Florencio Javier Aspas
Jiménez ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don Florencio Javier Aspas Jimé-
nez recurso contencioso-administrativo nimero 1623/97
(Seccién 3.9), contra la Orden de 27 de mayo de 1997,
por la que se resuelve el concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo convocado por Orden de
30 de septiembre de 1996.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, he resuelto:

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nGmero 1623/97 (Seccién 3.9).

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Orden impugnada, para que
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comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de
la presente Orden.

Sevilla, 22 de septiembre de 1997

CARMEN CALVO POYATO

Consejera de Cultura

ORDEN de 25 de septiembre de 1997, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recur-
so contencioso-administrativo num. 1511/97, Sec-
cién 1.9, interpuesto por don Miguel Angel Gutiérrez
Molet ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don Miguel Angel Gutiérrez Molet
recurso contencioso-administrativo nomero 1511/97 (Sec-
cién 1.9), contra la Orden de 27 de mayo de 1997, por
la que se resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo convocado por Orden de 30 de
septiembre de 1996.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, he resuelto:

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1511/97 (Seccién 1.9).

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Orden impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la presente Orden.

Sevilla, 25 de septiembre de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 29 de septiembre de 1997, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recur-
so contencioso-administrativo nim. 1522/97, Sec-
cién 1.9, interpuesto por don Eduardo Lézaro Blanco
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don Eduardo Lazaro Blanco recur-
so contencioso-administrativo numero 1522/97 (Sec-
cién 1.9, contra la Orden de 27 de mayo de 1997, por
la que se resuelve el concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo convocado por Orden de 30 de
septiembre de 1996.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, he resuelto:

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1522/97 (Seccién 1.9).

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado

o derivaren derechos por la Orden impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 29 de septiembre de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 29 de septiembre de 1997, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recur-
so contencioso-administrativo nim. 1554/97, Sec-
cién 1.9 interpuesto por don Ramén Diaz Moreno
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por don Ramén Diaz Moreno recurso
contencioso-administrativo ndmero 1554/97 (Seccién 1.9),
contra la Orden de 27 de mayo de 1997, por la que
se resuelve el concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo convocado por Orden de 30 de sep-
tiembre de 1996.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de lo Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, he resuelto:

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1554/97 (Seccién 1.9).

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, ferceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Orden impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la presente Orden.

Sevilla, 29 de septiembre de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Bienes Culturales, por
la que se anuncia la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo ndm. 945/97, Seccién Pri-
mera, contra la Orden que se cita.

Resolucién de 1 de septiembre de 1997, de la Direc-
cién General de Bienes Culturales, por la que se anuncia
la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo
nom. 945/97, Seccién Primera, contra la Orden de la
Consejeria de Cultura por la que se resuelve inscribir en
el Catdlogo General del Patrimonio Histérico Andaluz las
vallas publicitarias denominadas Toros de Osborne en dis-
tintos puntos de la geografia andaluza, a los interesados
en el mismo cuyos datos se desconocen, ya sean pro-
pietarios o titulares de otros derechos, y se emplaza a los
mismos.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con
sede en Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, se ha interpuesto por dofia Maria Victoria Dafos
Ruiz recurso contencioso ndm. 945/97, contra la Reso-
lucién de inscripcién en el Catdlogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz de las vallas publicitarias denominadas
Toros de Osborne.



Pagina nim. 12.386

BOJA nim. 120

Sevilla, 14 de octubre 1997

En consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el art. 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo 945/97, Seccién Primera.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
los interesados cuyos datos se desconocen, ya sean pro-
pietarios o titulares de otros derechos, puedan comparecer
y personarse en autos en el plazo de los nueve dias siguien-
tes a la publicacién de esta Resolucién.

Sevilla, 1 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral, Marcelino S&nchez Ruiz.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1997,
de la Delegacién Provincial de Mélaga, por la que
se hace publica la subvencién que se relaciona.

En relacién con la subvencién concedida por esta Dele-
gacién Provincial, con fecha 24 de septiembre de 1997,
en ejercicio de las competencias conferidas por la Orden
de 16 de julio de 1997, de la Consejeria de Cultura,
de delegacién de competencias en materia de gestién eco-
némica y contratacién administrativa (BOJA nim. 93, de
12.8.97), refiriéndose a actuaciones a realizar en el dmbito
territorial de esta Delegacién Provincial, al amparo de la
Orden de 24 de junio de 1997, de la Consejeria de Cul-
tura, por la que se establecen las bases reguladoras de
concesién de subvenciones y ayudas en materia de su com-
petencia (BOJA nim. 82, 17.7.97), y de conformidad a
lo dispuesto en el art. 9, apartado 2, de la citada Orden
de 24 de junio de 1997,

RESUELVO

Hacer publica la concesién de la misma, en los tér-
minos que se expresan en el Anexo a la presente.

Mélaga, 29 de septiembre de 1997.- La Delegada,
Rosario Torres Ruiz.

ANEXO

Beneficiario: Ayuntamiento de Archidona.

Actividad: Actos Culturales en la Plaza Ochavada.

Cuantia: 500.000 ptas.

Aplicacién presupuestaria: 0.1.19.00.01.29.
.46404.35B.3.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Accién e Insercién Social,
mediante la que se hacen publicas las ayudas con-
cedidas para la atencién de emigrantes.

Mediante la Orden de 24 de febrero de 1997 (BOJA
nim. 32, de 15 de marzo de 1997) se establecié el régimen
de concesién de ayudas piblicas de la Consejeria de Asun-
tos Sociales en materia de atencién a emigrantes.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
de Andalucia, he resuelto hacer piblica la relacion de

subvenciones concedidas al amparo de la Orden citada,
la cual figura como Anexo a la presente Resolucién.

NUm. Expte.: 27F014X48.

Beneficiario: Mancomunidad Municipios Sierra de
Cadiz.

Importe: 20.456.043 ptas.

Objeto: Programa Preemigracién.

NUm. Expte.: 27F014X46.

Beneficiario: Asociacién Provincial Pensionistas Emi-
grantes.

Importe: 3.150.000 ptas.

Objeto: Asesoramiento e informaciéon a emigrantes
retornados.

NUm. Expte.: 27F014X47.

Beneficiario: Sindicato Obrero del Campo.

Importe: 4.000.000 ptas.

Obijeto: Asesoramiento e informacién a emigrantes
temporeros.

NUm. Expte.: 27F014X28.

Beneficiario: M.® Carmen Canalejo Cortés.

Importe: 200.000 ptas.

Objeto: Ayuda asistencial a emigrantes retornados.

NUm. Expte.: 27F014X45.

Beneficiario: «Plus Ultrax.

Importe: 2.350.000 ptas.

Objeto: Asesoramiento e informacién a emigrantes
retornados.

Sevilla, 17 de septiembre de 1997 .- El Director Gene-
ral, José Manuel Macias Romero.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que se publi-
ca la celebracién de un convenio de colaboracién
con el Ayuntamiento de Jaén.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de Hacienda Péblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Secretaria General Técnica
ha resuelto hacer publico el Convenio de Colaboracién
celebrado con el Ayuntamiento de Jaén para el desarrollo
de proyectos de actuacién en Zonas de Especial Proble-
mética Social, regulado por la Orden de la Consejeria
de Asuntos Sociales de 24 de febrero de 1997 (BOJA
nim. 32, de 15 de marzo de 1997):

Municipio: Jaén.

Expediente: 1997/164912.

Aplicacién  presupuestaria: 01.21.00.01.00.46900.
22H.6.

Importe: 13.500.000 ptas.

Sevilla, 29 de septiembre de 1997.- El Secretario
General Técnico, Justo Mafas Alcén.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1997, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, mediante la que
se hace publica la transferencia de crédifos a que
se refiere la Disposicién Adicional Primera del Decre-
fo que se cita.

El Decreto 11/92, de 28 de enero, por el que se
establecen lo naturaleza y prestaciones de los Servicios
Sociales Comunitarios, prevé en la Disposicién Adicional
Primera, que con el fin de garantizar la continuidad de
los efectivos personales y funcionales que desarrollan su
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actividad en el dmbito de los Servicios Sociales Comu-
nitarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
la Consejeria de Asuntos Sociales se transferirén anual-
mente los créditos necesarios a las Corporaciones Locales
de Andalucia que se acogieron al Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 24 de enero de 1989, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias y en el marco de la
colaboracién existente entre las distintas Administraciones
Péblicas en esta materia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con la
Ley 8/1996, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1997, procede
hacer publicas las aportaciones autonémica y estatal de
las Entidades Locales siguientes:

Excma. Diputacién Provincial de Sevilla.
Primera Transferencia.

- Aportacion Autonémica: 195.249.019 ptas.
- Aportacién Estatal: 134.199.423 ptas.

- Aportacién Total: 329.448.442 ptas.

Segunda Transferencia.
- Aportacién Estatal: 28.764.828 ptas.
- Aportacién Total: 28.764.828 ptas.

Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Primera Transferencia.

- Aportacion Autondmica: 243.924.572 ptas.
- Aportacién Estatal: 157.148.938 ptas.

- Aportacién Total: 401.073.510 ptas.

Segunda Transferencia.
- Aportacién Estatal: 33.683.920 ptas.
- Aportacién Total: 33.683.920 ptas.

Sevilla, 1 de octubre de 1997.- El Delegado, Salvador
del Moral Sojo.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1997,
por la que se hace publica la concesién de dos
becas de investigacién para el curso académico

1997-1998.

De conformidad con lo establecido en el punto sexto
de las Bases de la Convocatoria de las Becas de Inves-
tigacién para el Curso Académico 1997-1998, convoca-
das mediante Resolucion de 25 de junio de 1997, de la
Cdmara de Cuentas de Andalucia (BOJA nim. 76, de
3.7.97, correccién de errores BOJA ndm. 85, de 24.7.97),
se hace publico el fallo del Tribunal de Seleccién que ha
resuelto conceder las dos becas de investigacién con una
asignacién mensual de 100.000 ptas., durante un afo

académico, pudiendo prorrogarse durante un curso mds,
a los siguientes beneficiarios:

Don David Ortiz Rodriguez, para la realizacion del
trabajo de investigaciéon denominado «Disefio de un sis-
tema normalizado de indicadores de gestién aplicables a
las administraciones municipales».

Dofa M.® del Mar Caraza Cristin, para la realizacién
del trabajo de investigacién que versard sobre «Las espe-
cialidades procedimentales de la Cémara de Cuentas de
Andalucia y, en relacién con ellas, las figuras reguladas
en el procedimiento comin».

Sevilla, 29 de septiembre de 1997.- El Consejero
Mayor, Rafael Navas Vézquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Cérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada por el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el recur-
so promovido por don Antfonio Rodriguez Burgos.

De acuerdo con lo previsto en el art. 105.1.a) de
la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1956, vienen a acordarse la ejecucién
en sus propios términos de la Sentencia de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia de 27 de junio de 1997, que es firme,
recaida en el recurso nim. 1937/95, interpuesto por don
Antonio Rodriguez Burgos, contra la denegacién presunta
de la solicitud planteada a la Junta de Gobierno de la
Universidad de Cérdoba relativa al derecho del recurrente
al uso de un ordenador adquirido por el Departamento
de Microbiologia de la Facultad de Ciencias de la Uni-
versidad de Coérdoba del que ha sido arbitrariamente
excluido.

Siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por don Antonio Rodriguez
Burgos y declaramos ajustada a derecho la resolucién
recurrida. Sin costas. A su tiempo, con certificacién de
esta senfencia para su cumplimiento, devuélvase el expe-
diente administrativo al lugar de procedencia».

En virtud de lo expuesto, este Rectorado, de acuerdo
con la competencia que le confiere el art. 63.1l) de los
Estatutos provisionales de la Universidad de Cérdoba,
aprobados por R.D. 184/1985, de 31 de julio (BOJA del
30 de agosto), acuerda la ejecucién del fallo que se acaba
de transcribir en sus propios términos, adoptando las medi-
das necesarias al efecto.

Cérdoba, 16 de septiembre de 1997.- El Rector, Ama-
dor Jover Moyano.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Patrimonio, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato de con-
sultoria y asistencia que se indica. (2001/97).

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, hace publi-
ca la adjudicacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

c) NUmero de expediente: 2001/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del objeto: Trabajo de consultaria y
asistencia para la evaluacién de los concursos de deter-
minacién de tipo para el perfodo 1997-98.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién de
anuncio de licitacién: BOJA 27 de febrero de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Trédmite: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 9.900.000 pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.6.1997.

b) Contratista: Clave Gestiéon, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicaciéon: 9.890.000 pesetas.

Sevilla, 22 de septiembre de 1997 .- El Director Gene-
ral, Manuel Gémez Martinez.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Patrimonio, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato de
servicio que se indica. (2010/97).

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, hace publi-
ca la adjudicacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2010/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Mantenimiento y puesta a
punto de los elevadores del Edificio Torretriana, sito en
Isla de la Cartuja de Sevilla.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién de
anuncio de licitacién: BOJA de 26 de abril de 1997, BOE
de 23 de abril de 1997 y DOCE de 17 de abril de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:

34.000.000 ptas.
5. Adjudicacién.
a) Fecha:7.7.1997.
b) Contratista: Schindler, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 33.000.000 pesetas.

c
d

Sevilla, 23 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral, Manuel Gémez Martinez.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Patrimonio, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato de con-
sultoria y asistencia que se indica. (2012/97).

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, hace pdbli-
ca la adjudicacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2012/97.
2. Obijeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del objeto: Confeccién y distribucion
del Catdlogo de Bienes Homologados 1997/98.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién de
anuncio de licitacién: BOJA de 8 de mayo de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:

9.500.000 ptas.
5. Adjudicacién.
a) Fecha:7.7.1997.
b) Contratista: Ruiz Melgarejo e Hijos, S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 9.186.051 pesetas.

Sevilla, 23 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral, Manuel Gémez Martinez.



