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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 7 de octubre de 1997, sobre cierre
del ejercicio presupuestario de 1997.

Las operaciones del final del ejercicio presupuestario
y las de cierre del mismo son anualmente objeto de regu-
lacién mediante Orden de la Consejeria de Economia vy
Hacienda, en la que se establecen las medidas de gestion
presupuestaria y de contabilidad que se consideran nece-
sarias.

La regulacién de las operaciones de cierre correspon-
diente al ejercicio 1997 presenta una estructura similar
a la del ejercicio anterior, consolidando las normas que
en el cierre del ejercicio de 1996 afectaron fundamen-
talmente a las fases contables del gasto, al contenido de
la relacién de acreedores y a la incorporacién de rema-
nentes. A su vez se reiteran las normas que sobre el cierre
de la contabilidad de ingresos y de operaciones extrapre-
supuestarias se establecieron en la Orden de Cierre de
ejercicios anteriores, y vuelven a dictarse normas para
potenciar la ejecucién de los fondos de inversién con finan-
ciacién afectada, tales como el Fondo de Compensacién
Interterritorial y los Fondos Europeos.

De otro lado, respecto al sistema de Anticipos de Caja
Fija, se mantienen las normas especiales ya recogidas en
el cierre de ejercicios anteriores y, para el presente, se
suprimen las referentes a la rendicién de las cuentas, esta-
blecidas en el articulo 6.° 1 de la Orden de 22 de enero
de 1992, sobre gestiéon y control de las operaciones de
Anticipo de Caja Fija, dado que se llevaron a cabo el
ejercicio anterior y estos procedimientos, por su propia
naturaleza, adquieren plena eficacia cuando el perfodo
temporal al que se extienden son superiores a un ejercicio
presupuestario.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. Tramitacién de las néminas en el mes de
diciembre.

1. Las néminas para el percibo de las retribuciones
y pagas extraordinarias del mes de diciembre de 1997
se cerrardn el dia 5 del mes de diciembre y se remitirdn,

antes del dia 10, a las Intervenciones Centrales, Delegadas
o Provinciales correspondientes.

2. Las retribuciones y pagas extraordinarias del mes
de diciembre serdn satisfechas a partir del dia 20 de dicho
mes.

Articulo 2. Expedicién y tramitaciéon de documentos
contables.

1. Ingresos y Operaciones Extrapresupuestarias.

Antes del dia 10 de enero deberd tener entrada en
las respectivas Intervenciones la documentacién necesaria,
que deberdn remitir los érganos gestores de ingresos vy
operaciones extrapresupuestarias, para que los centros
contables procedan a la contabilizacién y expedicién de
los documentos contables correspondientes antes del dia
20 de enero.

Con la misma fecha limite deberdn las Intervenciones
proceder a la imputacién al presupuesto de ingresos de
las partidas pendientes de aplicacién.

En cuanto a los ingresos que deriven de la propia
actividad de las Consejerias y érganos periféricos, se estard
a lo dispuesto en el articulo 5.2.c) del Reglamento General
de Tesoreria y Ordenacién de Pagos.

Las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario debe-
rdn remitir a las respectivas Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Economia y Hacienda antes del dia 5
de enero, los estados necesarios a que se refiere el punto
Quinto de la Orden de 15 de julio de 1992, relativos
a los dos periodos comprendidos entre los dias 20 de
noviembre y 31 de diciembre, con el modelo actualmente
vigente.

La documentacién relativa a derechos reconocidos
correspondientes a subvenciones finalistas del Estado o de
otras Administraciones PUblicas deberdn ser remitidas por
las Consejerias y Organismos Auténomos a la Direccién
General de Relaciones Financieras con otfras Administra-
ciones antes del 5 de enero, con el fin de poder determinar
las desviaciones de financiacién a efectos de incorporacién,
previstas en el articulo 11.4 de esta Orden.

La contabilizacién y expedicién de los documentos con-
tables relativos a las operaciones referidas en los pdrrafos
anteriores deberd finalizar necesariomente antes del dia
20 de enero.

2. Gastos.

Las propuestas de documentos de gestién contable
«A», asi como sus complementarios, tendrdn entrada en
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las Intervenciones correspondientes, como fecha limite,
hasta el 15 de noviembre de 1997.

La fecha de entrada en las Intervenciones de las pro-
puestas de documentos de gestién contable «<AD» y «D»,
asi como sus barrados y complementarios, y de los «A»
barrados, serd como limite el dia 30 de noviembre de
1997, y deberén quedar fiscalizados y contabilizados,
como maximo, el dia 15 de diciembre.

No obstante, los limites anteriores podrédn ampliarse
hasta el 31 de diciembre de 1997 y 15 de enero de 1998,
respectivamente, para las propuestas de documentos de
gestién contable «AD» y «D», sus barrados y complemen-
tarios, y «A» barrados, correspondientes a créditos finan-
ciados con Fondos de la Unién Europea en los que su
perfodo de elegibilidad para la adquisicién de compro-
misos de gastos finalice el 31 de diciembre de 1997. Dichos
créditos serdn designados por la Direccién General de Fon-
dos Europeos, que a tal efecto los comunicard a la Inter-
vencién General y a los érganos gestores afectados.

Igualmente, los documentos anteriormente referidos
que se deriven de expedientes del endeudamiento (Sec-
cién 03), asi como de modificaciones de créditos o de
aprobacién de gastos acordados por el Consejo de Gobier-
no, podrdan tramitarse ante las Intervenciones hasta el 31
de diciembre, quedando fiscalizados y contabilizados antes
del 15 de enero.

Las propuestas de documentos del Capitulo |, las que
amparen compromisos de gastos en unidad de acto
«ADOP», las propuestas de documentos «<DOP» y «OP»,
los barrados correspondientes asi como las propuestas de
los documentos relativos a expedientes de tramitacién anti-
cipada y de justificaciones (documento «J») tendrén, como
fecha limite de entrada, el 31 de diciembre de 1997,
debiendo quedar fiscalizados y contabilizados, como mdxi-
mo, el dia 20 de enero.

3. Realizacién material del pago.

Las Intervenciones Centrales, Delegadas y Provinciales,
que ejerzan funciones de Intervencién de Tesorerfa, tendrén
como limite el dfa 5 de enero de 1998 para contabilizar
la fecha de realizacién material del pago de todos aquellos
documentos pagados hasta el 31 de diciembre de 1997,
debiendo los servicios de tesoreria remitir, con la debida
antelacién, los documentos necesarios para conseguir
dicha finalidad.

4. Las Intervenciones Centrales, Delegadas y Provin-
ciales de la Intervencién General cuidardn muy especial-
mente del cumplimiento de estas normas.

Articulo 3. Modificacién de créditos.

A partir del 1 de diciembre de 1997, no se tramitardn
propuestas de transferencias de créditos, salvo que afecten
al Capitulo |, «Gastos de Personal» o deban autorizarse
por el Consejo de Gobierno.

Con independencia de la fecha de aprobacién de las
modificaciones presupuestarias, la tramitacién de los expe-
dientes de gastos, que pudieran imputarse a dichos cré-
ditos, se someterdn en todo caso a los plazos regulados
por esta Orden.

Por ello, los 6rganos gestores deberdn tener en cuenta
esta circunstancia en la tramitacién de las diferentes modi-
ficaciones presupuestarias.

Articulo 4. Relacién Nominal de Acreedores.

1. Todas las obligaciones reconocidas a 31 de diciem-
bre de 1997 que, de acuerdo con la normativa contable,
reflejan las obligaciones contraidas frente a terceros, bien
como consecuencia del cumplimiento por parte de éstos
de la prestacién a su cargo, bien en virtud de haberse
dictado los correspondientes actos de reconocimiento de
la obligacién, deberdn tramitarse simultdneamente con la
propuesta de pago correspondiente, por lo que no for-
mardn parte de la Relaciéon Nominal de Acreedores.

2. Hasta el 31 de diciembre de 1997, solamente pro-
cederd la tramitacién de documentos «O» y «<ADO» y sus
barrados, en su caso, donde figurardn sus acreedores, ante
las correspondientes Intervenciones en los siguientes casos:

a) Pagos en moneda extranjera.

b) Reposiciones de pagos por el sistema de Anticipo
de Caja Fija, de acuerdo con el articulo 13.b) de esta
Orden.

c) Productividad, en su caso.

d) Gastos relativos a las operaciones de endeuda-
miento.

e) Aquellos otfros que expresamente autorice la Inter-
vencién General, de acuerdo con la normativa contable
vigente.

Las referidas propuestas de documentos «O» y «ADO»
se adjuntardn con aquéllos que acrediten la realizacién
de la prestacién o el derecho del acreedor, de conformidad
con los acuerdos que en su dia autorizaron o compro-
metieron el gasto.

La relacién de acreedores que se derive de los ante-
riores trdmites se obtendrd por la Intervenciéon General en
el proceso relativo a la liquidacién del ejercicio, a efectos
de justificar el saldo de obligaciones que ofrezcan dichas
cuentas.

Arficulo 5. Actos de Recepcién.

Durante el mes de diciembre, la Intervenciéon General
solamente efectuard designacién de representante o renun-
cia a dicha designacién, para los actos de recepcion del
objeto de los contratos, de aquellas solicitudes que hubie-
ran tenido entrada en dicho centro directivo hasta el dia
30 de noviembre.

En todo caso, cuando asi se requiera en la normativa
vigente, las obligaciones que se imputen al ejercicio de
1997 deberdn ser objeto de recepcién en dicho afio.

Articulo 6. Anulacién de saldos.

Una vez registrados los documentos contables corres-
pondientes al ejercicio 1997, de las fases de autorizacién,
disposicién y obligacién, se procederd por la Intervencién
General de la Junta de Andalucia a la anulacién de los
créditos para gastos que el Gltimo dia del ejercicio pre-
supuestario no estén afectados al cumplimiento de obli-
gaciones ya reconocidas, y a la Liquidacién del ejercicio.

Articulo 7. Relaciones Nominales de Deudores.

En la Rendicién de Cuentas de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda y de
la Direccidon General de Tesoreria y Politica Financiera
correspondiente al mes de diciembre de 1997, asi como
en la Liquidacién de los Organismos Auténomos, se incluird
necesariamente la relacién nominal de deudores, justifi-
cativa del saldo de los derechos pendientes de cobro de
la Cuenta de Rentas Pdblicas.

Las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario ren-
dirdn, antes del 15 de enero y con cardcter inexcusable,
la relaciéon nominal de deudores por el saldo pendiente
de recaudar al fin del ejercicio 1997. La relacién reflejard,
como minimo, los datos necesarios para identificar la liqui-
dacién, el importe y el deudor, figurando ordenada y tota-
lizada por Ejercicios y Conceptos y distinguiendo entre la
via voluntaria y ejecutiva. Las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Economia y Hacienda podrdn, no obs-
tante, y en su caso, solicitar la ampliacién de los datos
de la documentacién anterior.

El ajuste del reconocimiento de derechos en los Orga-
nismos Auténomos de la Junta de Andalucia correspon-
diente a transferencias, corrientes o de capital, que se reci-
ban de la Consejerfa de la cual dependan, se efectuard
de acuerdo con los importes que en ésta se hubieran reco-
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nocido como obligaciones a favor del Organismo, a cuyo
efecto se solicitard, al cierre del ejercicio, el oportuno cer-
tificado de la Intervencién Delegada de la Consejeria.
Dicho ajuste se realizard antes del 31 de enero, y, en
todo caso, una vez conocidas las operaciones derivadas
del ajuste del resultado presupuestario establecido en el
articulo 9 de esta Orden.

Articulo 8. Rendicién de cuentas.

Las Intervenciones Centrales, Delegadas y Provinciales
de Consejerias y Organismos Auténomos formardn las
cuentas de Gastos Publicos, Rentas Piblicas, Operaciones
Extrapresupuestarias y de Tesoreria correspondientes al mes
de diciembre de 1997 con la antelacién necesaria para
posibilitar su rendicién y posterior remisién a la Intervencién
General de la Junta de Andalucia, antes del 31 de enero

de 1998.

Articulo 9. Resultado presupuestario provisional de los
Organismos Autbnomos.

Por la Intervencién General de la Junta de Andalucia,
una vez conocidos los datos provisionales del avance de
liquidacién de los Organismos Auténomos de la Junta de
Andalucia, y en el caso en que éstos tuviesen resultado
presupuestario positivo, se procederd de oficio a anular
obligaciones reconocidas en el presupuesto de gastos de
las respectivas Consejerias en favor de los Organismos
Autébnomos y, consecuentemente, sus correspondienfes
derechos a cobrar en la contabilidad de éstos, con el fin
de consolidar en la Junta de Andalucia dichos resultados
presupuestarios.

Articulo 10. Anualidades futuras.

Una vez ultimada la contabilizacién de las propuestas
de documentos contables relativas a los expedientes de
gastos plurianuales y de tramitacién anticipada, los Centros
Contables procederén al traspaso al ejercicio 1998 de
las anualidades futuras correspondientes, de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Los diferentes Centros Contables expedirdn relacién
de documentos contables de anualidades futuras hasta el
dia 20 de enero de 1998.

b) En base a dicha relaciéon, los Centros Contables
realizarén la imputacién a las aplicaciones presupuestarias
del ejercicio 1998 y la contabilizacién de documentos,
teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las anualidades futuras correspondientes a compro-
misos de operaciones de capital sélo podrén imputarse
a créditos financiados con recursos tributarios y propios,
si previamente han sido agotados los créditos correspon-
dientes a proyectos de andloga naturaleza del Fondo de
Compensacién Interterritorial, en el caso de que éstos
existiesen.

- En los demds casos, la imputacién se realizard a
las aplicaciones equivalentes del ejercicio 1998 y, no exis-
tiendo equivalencia, a cualquier otra adecuada a la natu-
raleza y finalidad del gasto.

c) Para la realizacién por las distintas Intervenciones
de las operaciones descritas anteriormente, los érganos
gestores de Servicios Centrales deberdn proceder antes
del dia 20 de enero a la tramitacién de las modificaciones
presupuestarias pertinentes en caso de insuficiencia de cré-
ditos en las aplicaciones afectadas.

d) Para garantizar el buen fin de las operaciones de
traspaso de anualidades futuras se autoriza a los Centros
Contables a practicar retenciones cautelares de créditos,
sin perjuicio de que previamente a ello pueda el Organo
Gestor proceder a la oportuna desconcentracion de los
créditos si lo estima oportuno.

Asimismo, se autoriza a la Intervencién General de
la Junta de Andalucia, como Central Contable, a realizar
las actuaciones necesarias tendentes a posibilitar que las
Intervenciones Provinciales efectien las operaciones de
traspaso, detrayendo para su cobertura presupuestaria cré-
ditos no desconcentrados.

e) En el transcurso de las operaciones de traspaso,
las diferentes Intervenciones remitirdn mensualmente, a la
Intervencién General, un informe en el que se especifique
las incidencias mds relevantes y el importe pendiente de
traspasar. Asimismo, una vez finalizadas dichas operacio-
nes, deberdn remitir un certificado suscrito por el Interventor
competente, en el que se acredite tal circunstancia.

Articulo 11. Incorporaciones de créditos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 40
de la Ley General de la Hacienda Publica, serdn objeto
de incorporacién al estado de gastos del Presupuesto del
ejercicio 1998 los remanentes de créditos financiados por
el Fondo de Compensacién Interterritorial, Fondos de la
Unién Europea y Subvenciones finalistas de la Adminis-
tracién del Estado o de otras Administraciones Publicas
(Servicios 14, 15,16,17,18y 19).

2. Los remanentes de créditos correspondientes a pro-
yectos financiados por el Fondo de Compensacién Inter-
territorial se incorporardn directamente por la Direccién
General de Presupuestos a los mismos proyectos y por
la totalidad de los saldos comprometidos y no compro-
metidos resultantes una vez cerrado el ejercicio presu-
puestario.

3. Los remanentes de créditos correspondientes a los
Fondos de la Unién Europea se incorporardn igualmente
por la Direccién General de Presupuestos, a propuesta
de la Direccién General de Fondos Europeos, una vez
cerrado el ejercicio presupuestario, a los mismos proyectos
y por el importe del remanente de la ayuda de la Unién
Europea.

Para la incorporacién de los remanentes de crédito
relativos a proyectos cofinanciados, las Consejerias y Orga-
nismos Auténomos propondrdn a la Direccién General de
Presupuestos, antes del 20 de enero de 1998, los créditos
de dicho ejercicio, correspondientes a los servicios finan-
ciados con recursos fributarios y propios, que habrdn de
cofinanciar la ayuda incorporada. De no efectuarse dicha
propuesta en el plazo referido, la Direccién General de
Presupuestos determinard las aplicaciones presupuestarias
que han de afectarse a dicha cofinanciacién.

4. Los remanentes de crédito correspondientes a Sub-
venciones Finalistas de la Administracién del Estado o de
otras Administraciones Plblicas se incorporardn, previa
propuesta de las Consejerias y Organismos Auténomos
afectados a la Direccién General de Presupuestos. Con
el fin de acreditar la constancia de financiacién efectiva,
la incorporacién de los créditos sélo podré realizarse hasta
el limite de la desviacién de financiacién positiva que se
certifique debidamente para cada linea de subvencién fina-
lista por la Intervencion General.

5. Los diferentes Centros Contables, una vez conta-
bilizada la incorporacién por la Intervenciéon General de
la Junta de Andalucia, procederdn, en el plazo de 15 dias
siguientes a la citada contabilizacién, a la imputacién con-
table de los compromisos adquiridos a los créditos incor-
porados.

Articulo 12. Traspasos de remanentes de créditos
comprometidos.

Una vez cerrada la contabilidad del ejercicio 1997,
los Centros Contables procederdn al traspaso al ejercicio
1998 de los remanentes de créditos comprometidos que
no sean objeto de incorporacién, de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Los diferentes Centros Contables expedirdn relacién
certificada de los documentos contables susceptibles de
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traspaso dentro de los 15 dias siguientes al 20 de enero
de 1998, fecha de cierre de la contabilidad del ejercicio

1997.

b) En base a dicha relacién, los Centros Contables
realizardn la imputacién y contabilizacién de los documen-
tos a las aplicaciones presupuestarias equivalentes del ejer-
cicio 1998y, no existiendo equivalencia, a cualquier otra
adecuada a la naturaleza y finalidad del gasto.

c) Para la realizacién por las distintas Intervenciones
de las operaciones descritas anteriormente, los érganos
gestores de Servicios Centrales deberdn proceder antes
del dia 20 de enero a la tramitacién de las modificaciones
presupuestarias pertinentes en caso de insuficiencia de cré-
ditos en las aplicaciones afectadas.

d) Para garantizar el buen fin de la operacién de tras-
paso de créditos comprometidos se autoriza a los Centros
Contables a practicar retenciones cautelares de créditos,
sin perjuicio de que previamente a ello pueda el Organo
Gestor proceder a la oportuna desconcentracién de los
créditos si lo estima oportuno.

Asimismo, se autoriza a la Intervencién General de
la Junta de Andalucia, como Central Contable, a realizar
las actuaciones necesarias tendentes a posibilitar que las
Intervenciones Provinciales efectien las operaciones de
traspaso, detrayendo para su cobertura presupuestaria cré-
ditos no desconcentrados.

e) En el transcurso de las operaciones de traspaso,
las diferentes Intervenciones remitirdn mensualmente, a la
Intervencién General, un informe en el que se especifique
las incidencias mds relevantes y el importe pendiente de
traspasar. Asimismo, una vez finalizadas dichas operacio-
nes, deberdn remitir un certificado suscrito por el Interventor
competente, en el que se acredite tal circunstancia.

Articulo 13. Operaciones de Anticipo de Caja Fija.

Con el fin de que las obligaciones contraidas a través
del mecanismo especial de gestion del Anticipo de Caja
Fija queden debidamente contabilizadas, se tendrdn en
cuenta las siguientes normas:

a) La Direccién General de Tesoreria y Politica Finan-
ciera otorgard a los pagos correspondientes a reposiciones
del Anticipo de Caija Fija la prioridad necesaria para garan-
tizar la finalidad de este procedimiento especial de pago.

b) Los distintos érganos gestores podran tramitar,
durante el mes de diciembre de 1997, documentos con-
tables «O» y «KADO» correspondientes a obligaciones que,
pudiendo gestionarse por el sistema de Anticipo de Caja
Fija, no se hayan abonado.

c) Durante el mes de diciembre de 1997, los pagos
adeudados a un mismo acreedor, cuyas facturas conjun-
tamente superen las 500.000 pesetas, podrdn hacerse
efectivos mediante la expedicion del oportuno mandamien-
to de pago en firme a favor del acreedor, a criterio del
organo gestor de los créditos.

Disposicién Final Unica. Desarrollo y entrada en vigor.

Se autoriza a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y a la Direccién General de Presupuestos para
dictar, en sus respectivos dmbitos, cuantas instrucciones
requiera la aplicacién de la presente Orden, que entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su plena
3p|icobi|idod a todas las operaciones de cierre del ejercicio

e 1997.

Sevilla, 7 de octubre de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprue-
ban y publican los programas de las pruebas selec-
tivas para el acceso a determinadas categorias que
prestan servicios en los Centros Asistenciales del
Organismo.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
segundo del Real Decreto 118/91, de 25 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, esta
Direccién General, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en la Ley 8/1986,
de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm.
41, de 10 de mayo), y Decreto 317/96, de 2 de julio,
(BOJA ndm. 77, de 6 de julio) de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz

de Salud,

RESUELVE

Aprobar y publicar para general conocimiento los pro-
gramas que regirdn a la fase de Oposicién para el acceso
a determinadas categorias que prestan servicios en los Cen-
tros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, corres-
pondientes al Estatuto de Personal Sanitario No Facultativo,
y que se relacionan a continuacién:

Técnicos Especialistas de Radiodiagnéstico de Centros
Asistenciales, Técnicos Especialistas de Laboratorio, de
Anatomia Patolégica, de Medicina Nuclear y de Radio-
terapia de Areas Hospitalarias dependientes del Servicio
Andaluz de Salud.

Sevilla, 23 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral de Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

PROGRAMA PARA TECNICOS ESPECIALISTAS EN RADIO-
DIAGNOSTICO DE CENTROS ASISTENCIALES DEL
ORGANISMO

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamen-
tales. Derechos y Deberes fundamentales de los Espafioles.
La proteccién de la Salud en la Constitucién.

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento. Los 6rga-
nos de gobierno de la Junta de Andalucia. Funciones y
Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos.
Caracteristicas. Competencias de las Administraciones
Piblicas. Organizacién general del Sistema Sanitario
Publico.

Tema 4. Derechos y Deberes de los usuarios. El con-
sentimiento informado.

Tema 5. Plan Andaluz de Salud. Obijetivos.

Tema 6. Estructura, Organizacién y Competencias de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 7. Niveles Asistenciales: La ordenacién de la
Atencién Primaria en Andalucia.

Tema 8. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Asis-
tencia Especializada en Andalucia.

Tema 9. Estatuto del personal sanitario no facultativo
de la Seguridad Social. Funciones, derechos y deberes,
régimen disciplinario.

Tema 10. Responsabilidad civil del personal sanitario.

Tema 11. Aspectos éticos del trabajo del Técnico
Especialista en radiodiagnéstico. Responsabilidad profe-
sional. Confidencialidad de la informacién.
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Tema 12. Higiene del medio hospitalario. Concepto.
Mantenimiento de equipos. Desinfeccién y Esterilizacién
de material.

Tema 13. Infeccién Hospitalaria. Definicién. Cadena
epidemiolégica de la Infeccién Nosocomial. Barreras Higié-
nicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales.

Tema 14. Gestién de Residuos Sanitarios: Clasifica-
cién, Transporte, Eliminacién y Tratamiento.

Tema 15. Salud laboral. Condiciones fisicoambien-
tales del trabajo. Accidentes de riesgo en el medio hos-
pitalario. Enfermedades profesionales. Ergonomia: Postu-
ras viciosas durante el trabajo.

Tema 16. Sistemas de control de calidad de las ins-
talaciones radioldgicas: Factores de calidad del proceso.
Instrumentos para el control de calidad. Garantia de cali-
dad y mantenimiento de la misma.

Tema 17. Radioproteccién. Concepto, objetivos vy
principios generales. Fundamentos de la deteccién de las
radiaciones. Detectores utilizados en las instalaciones
radiolégicas. Tipos y aplicaciones.

Tema 18. Dosimetria de la radiacién. Dosimetria indi-
vidual. Dosis maxima permisible. Grupos de riesgo.

Tema 19. Dosimetria de drea. Clasificacién de zonas,
sefializacién, sistemas de acceso y control.

Tema 20. Radioprotecciéon: Normativa nacional e
internacional mds relevante.

Tema 21. Plan de situaciones de emergencia: Pro-
tocolo de actuacién, principios y métodos de descon-
taminacion.

Tema 22. Documentacién sanitaria. Documentacion
clinica: Tipos de documentos. Utilidad y aplicaciones. Cri-
terios de cumplimentacién. Circulacién de la informacion.
Documentacién no clinica: Tipos de documentos. Utilidad
y aplicaciones. Criterios de cumplimentacién. Circulacion
de la informacién. Aplicaciones informdticas.

Tema 23. Radiaciones ionizantes. Formas de trans-
misién de la energia. Campos electromagnéticos. Ondas
electromagnéticas. Radiacion electromagnética. Espectro
de la radiacién electromagnética. Radiaciones de parti-
culas. Intensidad y energia de la radiacién. lonizacién por
radiacién: Radiaciones ionizantes. Fuentes de radiacién.

Tema 24. Fisica de los rayos X. Equipos de radiologia
convencional. Tubo de rayos X. Haz de rayos X. Generador.
Manejo de equipos: Fijos, méviles y portdtiles.

Tema 25. Fundamento de la Imagen radiolégica. Ate-
nuacién de los rayos X por la materia viva. Densidades
radiolégicas en el cuerpo humano.

Tema 26.Imagen analégica en radiologia. Concepto.
Formas de obtencién. Calidad de la Imagen.

Tema 27. Sistemas de visualizacién y registro. La
radiografia. La pelicula radiogrdfica. Estructura. Tipos.
Chasis. Pantallas de refuerzo. Técnicas del proceso de
revelado.

Tema 28. La imagen radiolégica digital. Concepto.
Produccién y tratamiento de la imagen digital. Ventajas.

Tema 29. Clasificacién de los Servicios de Radiologia
segun la OMS: Basica, general y especializada. Estructura
basica: Ubicacién, instalaciones y disposicién de equipos.

Tema 30. Atencién al paciente. Requisitos de prepa-
racién. Técnicas de movilizacién e inmovilizacién y medios
de proteccién.

Tema 31. Terminologfa anatémica. Anatomia gene-
ral. Posiciones. Planos. Proyecciones.

Tema 32. Anatomia radiolégica de la extremidad
superior. Exploracién radiolégica de la cintura escapular
y de la extremidad superior. Técnica radiogréfica simple.
Proyecciones mds comunes.

Tema 33. Anatomia radiolégica de la extremidad infe-
rior. Exploracién radiolégica. Técnica radiogrdfica simple.
Proyecciones mds comunes.

Tema 34.Anatomia radiolégica del térax. Exploracién
radiolégica. Técnica radiogrdfica simple. Proyecciones mds
comunes.

Tema 35. Anatomia radiolégica del abdomen. Explo-
racién radiolégica. Técnica radiogréfica simple. Proyec-
ciones mds comunes.

Tema 36. Anatomia radiolégica del créneo, cara y
cuello. Exploracién radiolégica de los mismos. Técnica
radiogréfica simple. Proyecciones més comunes.

Tema 37. Anatomia radiolégica de la pelvis. Explo-
racién radiolégica de pelvis y cadera. Técnica radiogréfica
simple. Proyecciones mds comunes.

Tema 38. Anatomia radiolégica de la columna ver-
tebral. Exploracién radiolégica. Técnica radiogréfica sim-
ple. Proyecciones mds comunes.

Tema 39. Exploraciones radiolégicas especiales: His-
terosalpingografia, mamografia.

Tema 40. Exploraciones radiolégicas especiales:
Dacriocistografia, Sialografia, Fistulografia.

Tema 41. Exploraciones radiolégicas especiales:
Angiografia y flebografia.

Tema 42. Exploracién radiolégica del Aparato Diges-
tivo. Técnica radiogréfica simple. Proyecciones mds comu-
nes. Contrastes. Estudios con contraste.

Tema 43. Exploracién radiolégica del Aparato Uri-
nario. Técnica radiogrdfica simple. Proyecciones mas
comunes. Contrastes. Estudios con contraste.

Tema 44. Principios de Tomografia Axial Compute-
rizada (TAC). Bases fisicas y aspectos técnicos. Ventajas.
Inconvenientes.

Tema 45. Equipos para la Tomografia Axial Com-
puterizada. Caracteristicas y funcionamiento.

Tema 46. Principios de Resonancia Magnética (RM).
Principios de los campos magnéticos. Aspectos técnicos
de la RM.

Tema 47.Equipos para Resonancia Magnética. Tipos,
caracteristicas y funcionamiento.

Tema 48. Contrastes utilizados en TAC y RM. Tipos
de contrastes. Composicién y aplicaciones. Complicacio-
nes y reacciones adversas producidas por los contrastes.

Tema 49. Ultrasonografia. Bases Fisicas. Ventajas.
Inconvenientes.

Tema 50. Aplicaciones informéticas para el manejo
de equipos de imagen para el diagndstico.

PROGRAMA PARA TECNICOS ESPECIALISTAS EN LABO-
RATORIO DE AREAS HOSPITALARIAS DEPENDIENTES DEL
ORGANISMO

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamen-
tales. Derechos y Deberes fundamentales de los Esparfioles.
La proteccién de la Salud en la Constitucién.

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento. Los 6rga-
nos de gobierno de la Junta de Andalucia. Funciones vy
Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos.
Caracteristicas. Competencias de las Administraciones
Piblicas. Organizacién general del Sistema  Sanitario
Pdblico.

Tema 4. Derechos y Deberes de los usuarios. El con-
sentimiento informado.

Tema 5. Plan Andaluz de Salud. Obijetivos.

Tema 6. Estructura, Organizacién y Competencias de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 7. Niveles Asistenciales: La ordenacién de la
Atencién Primaria en Andalucia.

Tema 8. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Asis-
tencia Especializada en Andalucia.

Tema 9. Estatuto del personal sanitario no facultativo
de la Seguridad Social. Funciones, derechos y deberes,
régimen disciplinario.

Tema 10. Responsabilidad civil del personal sanitario.

Tema 11. Aspectos éticos del trabajo del Técnico
Especialista de Laboratorio. Confidencialidad de la infor-
macién.



Pagina nim. 12.436

BOJA nim. 121

Sevilla, 16 de octubre 1997

Tema 12. Gestién de los Servicios Sanitarios. Impor-
tancia. Problemas. Tendencias actuales.

Tema 13. Calidad en el Sistema Sanitario. Métodos
de evaluacién. Tendencias actuales en la evaluaciéon de
la calidad.

Tema 14. Salud Publica y Medio-Ambiental: Evolu-
cién histérica del concepto de Salud Publica. Concepto
de Salud y Enfermedad.

Tema 15. Indicadores de salud. Mortalidad general
por sexos, por edad. Mortalidad infantil. Mortalidad mater-
na. Letalidad. Esperanza de vida.

Tema 16. Problemas de salud. Definicién. Tipos. Prin-
cipales problemas de salud en Espafa. Pardmetros de
medicién: Magnitud, Trascendencia, Vulnerabilidad vy
Coste-Efectividad.

Tema 17. Higiene del medio Hospitalario. Concepto.
Limpieza de material. Desinfeccién y Esterilizacién. Méto-
dos de esterilizacién en el hospital. Controles de esteri-
lizacién, concepto y tipos de controles.

Tema 18. Infeccién Hospitalaria. Definicién. Cadena
epidemiolégica de la Infeccién Nosocomial. Barreras
Higiénicas. Consecuencias de las infecciones Nosocomia-
les. Lavado de manos: Concepto e importancia.

Tema 19. Gestion de Residuos Sanitarios: Clasifica-
cién, Transporte, Eliminacién y Tratamiento.

Tema 20. Salud laboral. Condiciones fisico-ambien-
tales del trabajo. Accidentes de riesgo biolégico. Enfer-
medades profesionales.

Tema 21. Andlisis cualitativo del sedimento de orina.

Tema 22. Gasometria arterial. Bases fisiolégicas bdsi-
cas, valores criticos e interpretacién.

Tema 23. Valoracién preanalitica de muestras. Prin-
cipios bdsicos en la toma de muestras para el laboratorio
de Bioquimica.

Tema 24. Estudio de heces: Digestién, sangre oculta
y cuerpos reductores.

Tema 25. Marcadores bioquimicos de la enfermedad
isquémica cardiaca.

Tema 26. Estudio basico de autoinmunidad.

Tema 27. Principales marcadores tumorales e impli-
cacién prdctica.

Tema 28. lonograma: Estudio analftico e interpre-
tacion.

Tema 29. Liquidos biolégicos: Citologia y bioguimica.

Tema 30. Perfil hormonal. Ejes tiroideo, gonadal y
adrenal.

Tema 31. Coagulacién: Realizacién técnica y medi-
cién del tiempo de protrombina, tiempo de tromboplastina
parcial activada y fibrinégeno.

Tema 32. Férmula leucocitaria sanguinea: Diferen-
ciacién celular y recuentos.

Tema 33. Grupos sanguineos: ABO y Rh. Realizacién
técnica e interpretacion.

Tema 34. Técnica de la Antiglobulina Humana
(Coombs Directo). Principio, realizacién técnica e infer-
pretacién.

Tema 35. Estudio de compatibilidad sanguinea: Prue-
ba cruzada mayor, fases de lectura e interpretacién.

Tema 36. Estudio por microscopia éptica de reticu-
locitos: Técnica e interpretacion.

Tema 37. Estudio ferrocinético. Pardmetros bioquimi-
cos implicados y su interpretacién.

Tema 38. Alteracién de los principales tiempos de
coagulacién en pacientes anticoagulados.

Tema 39. Actitud a seguir ante la aparicién de una
citopenia en el hemograma.

Tema 40. Reaccién en cadena de la polimerasa. Prin-
cipios bdsicos.

Tema 41. Organizacién y funcionamiento del labo-
ratorio de Microbiologia Clinica: Propésito del diagnéstico
microbiolégico. Organizacién del laboratorio, seguridad
y control de calidad.

Tema 42. Normas bésicas para recogida y transporte
de muestras microbiolégicas.

Tema 43. Procesamiento de las principales muestras
microbiolégicas.

Tema 44. Métodos épticos para el diagnéstico de las
enfermedades infecciosas.

Tema 45. Técnicas de cultivo y aislamiento de paté-
genos viables.

Tema 46. Métodos de identificacién bacteriana.

Tema 47. Métodos de evaluacién de la eficacia
antimicrobiana.

Tema 48. Diagnéstico serolégico. Principios, técnicas
y utilidad.

Tema 49. Principales bacterias y virus implicados en
enfermedades infecciosas.

Tema 50. Parésitos de inferés clinico. Infecciones
micéticas mdés comunes en el ser humano.

PROGRAMA PARA TECNICOS ESPECIALISTAS EN ANA-
TOMIA PATOLOGICA DE AREAS HOSPITALARIAS DEPEN-
DIENTES DEL ORGANISMO

Tema 1. Constitucién esparfiola. Principios fundamen-
tales. Derechos y Deberes fundamentales de los Esparioles.
La protecciéon de la Salud en la Constitucién.

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento. Los 6rga-
nos de gobierno de la Junta de Andalucia. Funciones y
Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos.
Caracteristicas. Competencias de las Administraciones
Piblicas. Organizacién general del Sistema  Sanitario
Piblico.

Tema 4. Derechos y Deberes de los usuarios. El con-
sentimiento informado.

Tema 5. Plan Andaluz de Salud. Obijetivos.

Tema 6. Estructura, Organizacién y Competencias de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 7. Niveles Asistenciales: La ordenacién de la
Atencién Primaria en Andalucia.

Tema 8. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Asis-
tencia Especializada en Andalucia.

Tema 9. Estatuto del personal sanitario no facultativo
de la Seguridad Social. Funciones, derechos y deberes,
régimen disciplinario.

Tema 10. Responsabilidad civil del personal sanitario.
Aspectos éticos del trabajo del Técnico Especialista en Ana-
tomia Patolégica. Confidencialidad de la informacion.

Tema 11. Gestidon de los Servicios Sanitarios. Impor-
tancia. Problemas. Tendencias actuales.

Tema 12. Calidad en el Sistema Sanitario. Métodos
de evaluacién. Tendencias actuales en la evaluacién de
la calidad.

Tema 13. Demografia Sanitaria: Evolucién de la
poblacién espafola. Caracteristicas de la poblacién anda-
luza. Indicadores demogrdficos.

Tema 14. Salud Publica y medio-ambiental: Evolucién
histérica del concepto de Salud Publica. Concepto de Salud
y Enfermedad.

Tema 15. Indicadores de salud. Mortalidad general
por sexos, por edad. Mortalidad infantil. Mortalidad mater-
na. Letalidad. Esperanza de vida.

Tema 16. Problemas de salud. Definicién. Tipos. Prin-
cipales problemas de salud en Espafia. Pardmetros de
medicién: Magnitud, Trascendencia, Vulnerabilidad vy
Coste-Efectividad.

Tema 17. Concepto y definiciones: Higiene del medio
hospitalario, Limpieza de material, Desinfeccién, Esterili-
zacién, Antisépticos y Desinfectantes.

Tema 18. Infeccién Hospitalaria. Definicién. Cadena
epidemiolégica de la Infeccién Nosocomial. Barreras Higié-
nicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales.
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Tema 19. Gestién de Residuos Sanitarios: Clasifica-
cién, Transporte, Eliminacién y Tratamiento.

Tema 20. Salud laboral. Condiciones fisico-ambien-
tales del trabajo. Accidentes de riesgo biolégico. Riesgos
derivados del manejo de sustancias quimicas y aparataje
en el laboratorio de anatomia patolégica. Enfermedades
profesionales.

Tema 21. Introduccién a la histotecnologia aplicada
al laboratorio de anatomia patolégica: Funciones de los
Técnicos Especialistas en Anatom{a Patolégica. Concepto
y objeto de la histotecnologia. Conceptos de biopsia y
pieza quirtrgica. Conceptos de preparacién histdlogica.

Tema 22. Técnicas generales de autopsia y estudio
macroscépico. Las salas de autopsia y macroscopia. Fun-
ciones del Técnico Especialista en Anatomia Patolégica
en relacién con las autopsias y los estudios macroscépicos.

Tema 23. Fundamentos generales sobre procesa-
miento histolégico de los tejidos. Equipamiento general
de un laboratorio de Anatomia Patolégica. Tratamiento
de los cortes previo y posterior a la coloracién.

Tema 24. Fundamentos del proceso de Fijacién Tisu-
lar (I): Principios generales de la Fijaciéon Tisular. Tipos
de Fijacién.

Tema 25. Fundamentos del proceso de Fijacién Tisu-
lar (II): Clases de agentes fijadores segin su mecanismo
de actuacién. Fijacién en microscopia electrénica. Reglas
generales a observar en el empleo de liquidos fijadores.

Tema 26. Decalcificacién y reblandecimiento Tisular.
Soluciones decalcificantes mds utilizadas. Aceleracién del
proceso de decalcificacién quimica mediante ultrasonidos.
Decalcificacién electrolitica.

Tema 27. Métodos y Técnicas de inclusién (1): Des-
hidratacién. Infiltracién en parafina.
Tema 28. Métodos y Técnicas de inclusién (Il): Otros

métodos de inclusién (gelatina, celoidina, resinas pldsticas).
La inclusién en microscopia electrénica.

Tema 29. Realizacién de los bloques y orientacién
de los especimenes. Consideraciones generales. Estructu-
ras tubulares. Superficies epiteliales. Fragmentos grandes.
Fragmentos mdltiples. Estructuras quisticas. Realizacién de
los bloques en microscopia electrénica.

Tema 30. Microtomos y técnicas de corte de los teji-
dos. Concepto y tipos de microtomos. Técnica de corte
sobre bloques de parafina. Técnica de corte en el criostato.
Técnicas de corte en microscopia electrénica.

Tema 31. Fundamentos generales de coloracién.
Coloraciones nucleares: Tipos de hematoxilinas y otros
colorantes nucleares. Colorantes citoplasmaticos. Colora-
ciones de conjunto: Hematoxilina, eosina, PTAH, etc.

Tema 32. Coloraciones para tejido conjuntivo. Fibras
colégenas: Tricrémicos de Masson, de Mallory, de Gomori,
picro-fucsina de Van Gieson, etc. Coloraciones para fibras
eldsticas: Orceina, resorcina-fucsina de Weigert, hema-
toxilina de Verhoeff, etc.

Tema 33. Técnicas de coloracién para la identifica-
cién de distintos tipos de sustancias: Grasas, glucégeno,
mucina, fibrina y amiloide.

Tema 34. Técnicas de impregnacion argéntica. Para
fibras de reticulina del tejido conjuntivo (Gomori y Gor-
don-Sweet). Técnica de Masson-Fontana para argentafi-
nidad. Método de Grimelius para argirofilia.

Tema 35. Coloraciones para hidratos de carbono o
gltcidos: Glucégeno, mucosustancias neutras y écidas, sia-
lomucinas y mucosustancias sulfatadas, mucosacdridos
d4cidos y condromucinas.

Tema 36. Coloraciones para dcidos nucleicos: Méto-
do del verde de metilo-pironina; variantes de Brachet y
de Jordan-Baker. Controles en las técnicas de verde de
metilo-pironina.

Tema 37. Métodos para la identificacién y fincion de
pigmentos e iones metdlicos: Bilirrubina (Hall), hierro

(Perls), melanina (Masson-Fontana, Warthin-Starry), calcio
(von Kossa), cobre (4cido rubednico).

Tema 38. Métodos para la deteccién de microorga-
nismos: Bacterias, bacterias dcido alcohol resistente, espi-
roquetas, hongos, virus de la hepatitis.

Tema 39. Técnicas inmunohistoquimicas (I): Inmuno-
fluorescencia. Recogida y preparacién del tejido. Técnicas
directa e indirecta.

Tema 40. Técnicas inmunohistoquimicas (II): Técnicas
de inmunoperoxidasa. Técnica de peroxidasa-antiperoxi-
dasa (PAP). Técnicas con fosfatasa alcalina. Técnica de
avidina-biotina.

Tema 41. Introduccién a la citopatologia. Equipa-
miento general de una sesién de Citopatologia. Funciones
de los Citotecnélogos.

Tema 42. Tipos de muestras en Citopatologia: Exfo-
liativa, por puncién-aspiracién con aguja fina (PAAF), de
liquidos y secreciones, etc. Generalidades sobre la obten-
cién, prefijacién y envio de dichas muestras.

Tema 43. Procesamiento general del material cito-
patolégico: Extensién de esputos y aspirados bronquiales,
liquidos diversos, lavados bronquiales y gdstricos. Fijacién.
Tincién.

Tema 44. Coloraciones para estudios citolégicos.
Métodos de coloraciéon mds importantes: Coloracién de
Papanicolaou, de May-Grinwald-Giemsa, de Diff-Quik.

Tema 45. Aspectos bdsicos de citodiagnéstico. Estruc-
tura fundamental de la célula. Generalidades sobre nicleo
y citoplasma. Citodiagnéstico de la inflamacién tisular. Cri-
terios citolégicos de malignidad celular.

Tema 46. Citologia del aparato genital femenino.
Citologia cervical. Citologia de la vulva y vagina. Citologia
del endometrio.

Tema 47. Citologia clinica: Citologia exfoliativa del
aparato respiratorio, del aparato digestivo, de los derra-
mes, de orina, de otras localizaciones.

Tema 48. Citologia por puncién aspiraciéon con aguja
fina. Procedimiento técnico. Técnicas de coloracién para
frotis obtenidos por puncién aspiracién con aguja fina
(PAAF).

Tema 49.Técnicas especiales en citologia (). La inmu-
nocitoquimica en citologia diagnéstica. Citometria de flujo.

Tema 50. Técnicas especiales en citologia (Il): Téc-
nicas de diagnéstico molecular. Métodos de citometria digi-
tal y andlisis de imagen.

PROGRAMA PARA TECNICOS ESPECIALISTAS EN MEDI-
CINA NUCLEAR DE AREAS HOSPITALARIAS DEPENDIEN-
TES DEL ORGANISMO

Tema 1. Constitucién espafola. Principios fundamen-
tales. Derechos y Deberes fundamentales de los Esparfioles.
La proteccién de la Salud en la Constitucién.

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento. Los 6rga-
nos de gobierno de la Junta de Andalucia. Funciones y
Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos.
Caracteristicas. Competencias de las Administraciones
Piblicas. Organizacién general del Sistema  Sanitario
Pdblico.

Tema 4. Derechos y Deberes de los usuarios. El con-
sentimiento informado.

Tema 5. Plan Andaluz de Salud. Obijetivos.

Tema 6. Estructura, Organizacién y Competencias de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 7. Niveles Asistenciales: La ordenacién de la
Atencién Primaria en Andalucia.

Tema 8. Niveles Asistenciales: Ordenacion de la Asis-
tencia Especializada en Andalucia.

Tema 9. Estatuto del personal sanitario no facultativo
de la Seguridad Social. Funciones, derechos y deberes,
régimen disciplinario.
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Tema 10. Responsabilidad civil del personal sanitario.

Tema 11. Aspectos éticos del trabajo del Técnico
Especialista de Medicina Nuclear. Responsabilidad profe-
sional. Confidencialidad de la informacién.

Tema 12. Higiene del medio hospitalario. Concepto.
Mantenimiento de equipos. Desinfeccién y Esterilizacién
de material.

Tema 13. Infeccién Hospitalaria. Definicion. Cadena
epidemiolégica de la Infeccidon Nosocomial. Barreras Higié-
nicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales.

Tema 14. Gestién de Residuos Sanitarios: Clasifica-
cién, Transporte, Eliminacién y Tratamiento.

Tema 15. Salud laboral. Condiciones fisico-ambien-
tales del trabajo. Accidentes de riesgo en el medio hos-
pitalario. Enfermedades profesionales. Ergonomia. Postu-
ras viciosas durante el trabajo.

Tema 16. Documentacién sanitaria. Documentacion
clinica: Tipos de documentos. Utilidad y aplicaciones. Cri-
terios de cumplimentacién. Circulacién de la informacién.
Documentacién no clinica: Tipos de documentos. Utilidad
y aplicaciones. Criterios de cumplimentacién. Circulacion
de la informacién. Aplicaciones informdticas.

Tema 17. Organizacién del trabajo. Interpretacién de
técnicas. Seleccién de procedimientos. Puesta en marcha
de los equipos. Verificacién de la seguridad. Deteccién
y comunicacién de anomalias.

Tema 18. Estructura atémica de la materia. Moléculas
y dtomos. Unidades de energia, masa y carga a nivel até-
mico. Equivalencia energia-masa. Estructura del dtomo:
Particulas elementales. El nicleo atémico. La corteza elec-
trénica. Excitacién e ionizacién atémicas. Especies atéomi-
cas: Elementos y niclidos o nucleidos.

Tema 19. Radiaciones ionizantes. Formas de trans-
misién de la energia. Campos electromagnéticos. Ondas
electromagnéticas. Radiacion electromagnética. Espectro
de la radiacién electromagnética. Radiaciones de parti-
culas. Intensidad y energia de la radiacién. lonizacién por
radiacién: Radiaciones ionizantes. Fuentes de radiacién.

Tema 20. Radiactividad y reacciones nucleares. Ines-
tabilidad nuclear. Radiondclidos. Radiondclidos naturales
y artificiales. Tipos de desexcitacién por emisién radiactiva.
Leyes de la desexcitacion: Periodo de semidesexcitacién.
Vida media. Familias radiactivas. Reacciones nucleares:
Balances energéticos. Tipos de reacciones nucleares.

Tema 21. Interaccién de fotones con la materia. Tipos
y mecanismos de interaccién. Atenuacién, absorcién y dis-
persion. Factores de los que depende la atenuacién. Coe-
ficientes lineales y mdsicos de afenuacién. Atenuacién de
una radiacién policromdtica. Endurecimiento de un espectro.

Tema 22. Interaccién de electrones con la materia.
Rayos X. Haz de electrones. Tipos de interaccién. Proba-
bilidad de interaccién. Alcance y poder de frenado. Meca-
nismo de interaccién. Espectro de la radiacién de frenado.
Espectro de la radiacién caracteristica y combinado.

Tema 23. Interaccién de otras particulas con la mate-
ria. Aceleracion de particulas. Probabilidad de interaccién.
Interaccion de positrones. Interaccién protones. Interaccio-
nes de particulas alfa. Interaccién de neutrones.

Tema 24. Deteccién y medida de la radiacién. Fun-
damentos: Efectos cuantificables y detectores. Caracteris-
ticas de los detectores. Tipos de detectores segin su
respuesta.

Tema 25. Magnitudes y unidades radiolégicas. Expo-
sicion y tasa de exposicién. Dosis absorbida y tasa de dosis
absorbida. Dosis equivalente y tasa de dosis equivalente.
Dosis efectiva. Magnitudes de interés en dosimetria del
paciente. Magnitudes de interés en proteccién radiolégica.

Tema 26. Dosimetria de la radiacién. Concepto vy
objetivos. Tipo de dosimetros. Calibracién. Dosimetria fisi-
ca de haces y fuentes. Dosimetria clinica en aplicaciones
médicas. Dosimetria ambiental o de drea. Dosimetria per-
sonal. Dosimetrias especiales.

Tema 27. Control de calidad en Medicina Nuclear.
Control de calidad del equipamiento: Pruebas de acep-
tacién, estado y constancia. Sistemas de confinamiento.
Generadores. Activimetros. Gammacdmaras y asociados.
Contadores. Equipamiento y periodicidades. Control de
calidad de radiotdrmacos. Control de calidad de pro-
cedimientos.

Tema 28. Produccién, gestion y manipulacién de
radiondclidos. Reactores nucleares. Caracteristicas de los
radiondclidos producidos. Fuentes encapsuladas y no
encapsuladas. Peticién y recepciéon de radioniclidos. Mani-
pulacién de radiondclidos.

Tema 29. Radiobiologia. Introduccién y definicién.
Actuacién de las radiaciones ionizantes sobre el ser vivo.
Efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes. Carac-
teristicas y tipo de accién: Clasificacién. Efectos sobre las
células. Respuesta celular. Radiosensibilidad. Respuesta sis-
témica. Efectos y radiosensibilidad en érganos. Factores
de riesgo y de ponderacion.

Tema 30. Proteccién Radiolégica General. Concepto
y objetivos. Organismos nacionales e internacionales. Prin-
cipios de la proteccion radiolégica. El sistema de limitacién
de dosis.

Tema 31. Proteccién Radiolégica Operacional. Nor-
mas bdsicas. Clasificacién de las personas. Clasificacién
y sefalizacién de los lugares de trabajo. Vigilancia radio-
l6gica y vigilancia médica. Medidas de proteccién. Blin-
dajes biolédgicos. El manual de proteccién radiolégica.
Inspecciones.

Tema 32. Normativa en materia de seguridad nuclear
y proteccién radiolégica. Leyes bésicas. Organismos com-
petentes. Reglamentos y ofras normas que la desarrollan.
Reglamento de proteccién sanitaria contra las radiaciones
ionizantes. Unidades de proteccién y de vigilancia médica.
Medidas fundamentales de proteccién radiolégica de las
personas sometidas a exdmenes y tratamientos médicos.
Directrices y normas europeas.

Tema 33. Gestién de instalaciones y de personal. Cla-
sificacién de instalaciones. Autorizacién de instalaciones
radiactivas. Gestién de autorizaciones y declaraciones.
Requisitos del personal de operacién. Gestién de licencias
y acreditaciones. Régimen sancionador.

Tema 34. Radiofisica hospitalaria. Concepto y obje-
tivos. Unidades de Radiofisica: Organizacién. Recursos
humanos y materiales.

Tema 35. Principios de la imagen con radioniclidos.
Fundamentos fisicos y biolégicos: Caracteristicas fisicas de
los radiondclidos a usar. Incorporacién del material radiac-
tivo al organismo. Periodo biolégico y perfodo efectivo.
Radiotrazadores y radiofdrmacos. Andlisis compartimen-
tales. Cadena metrolégica: Deteccién de la radiacion.
Caracteristicas de las sefales. Transduccién y amplifica-
cién. Registro y almacenamiento. Tratamiento de imdgenes
y de datos. Gammacdmaras. Evolucién: Del gammdagrafo
a la gammacdmara. Cristales y colimadores. Caracteris-
ticas de los equipos actuales. Técnicas tomogréficas. Sis-
temas informéticos de apoyo.

Tema 36. Plan de situaciones de emergencia: Pro-
tocolo de actuacién, principios y métodos de descon-
taminacion.

Tema 37. Residuos radiactivos: Almacenaje y elimi-
nacién. Métodos de descontaminacién externa e interna.

Tema 38. Unidades de medicina nuclear. Estructura.
Manipulacién del material radiactivo: Confinamiento de
radiondclidos. Cédmara caliente. Dosificacién: Generado-
res y activimetros.

Tema 39. Preparacién de radiofdrmacos. Particula-
ridades: Riesgos de contaminacién biolégica y radiactiva.
Control especifico de instalaciones y personal. Técnicas
«in vivo» y técnicas «in vitro». Estudios morfolégicos y estu-
dios funcionales. Centelleo liquido. Contadores. Radioin-
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munoandlisis. Terapia metabdlica. Unidades de hospi-
talizacién.

Tema 40. Técnicas de obtencién de imdgenes diag-
nésticas sin radiaciones ionizantes. Termografia. Técnicas
ecogrdficas: Interaccién de los ultrasonidos con la materia
viva. Transductor ultrasénico y acoplamiento. Aplicaciones
de la ecografia.

Tema 41. Imégenes por resonancia magnética: Inte-
raccién del campo magnético con la materia viva. Técnicas
de obtencién de imagen segin secuencias. Instrumenta-
cién. Particularidades de su ubicacién. Contraindicaciones,
proteccién y contrastes.

Tema 42. Almacenamiento y procesado de imdagenes.
El cuarto oscuro. Proceso que convierte la imagen latente
en visible. Equipos de revelado especiales. Sistemas infor-
méticos de control: Estructura y funcionamiento. Memorias:
Tipos y capacidad. Reconstrucciéon y tratamiento de imd-
genes. Transmisién de la informacién. Sistemas integrados
e integradores.

Tema 43. Aplicaciones de medicina nuclear (1). Sis-
tema cardiovascular: Gammagrafia miocérdica, angiocar-
diografia con radioniclidos. Flebografia isotépica. Linfo-
grafia isotépica.

Tema 44. Aplicaciones de medicina nuclear (2). Endo-
crinologfa nuclear: Gammagrafia tiroidea. De glédndulas
suprarrenales. De gladndulas paratiroideas.

Tema 45. Aplicaciones de medicina nuclear (3). Sis-
tema nervioso central: Gammagrafia cerebral. Cisterno
gammagrafia. Flujo sanguineo cerebral. SPECT cerebral.

Tema 46. Aplicaciones de medicina nuclear (4). Sis-
tema musculoesquelético. Gammagrafia 6sea. Gramma-
grafia articular.

Tema 47. Aplicaciones de medicina nuclear (5). Apli-
caciones nefro-urolégicas: Gammagrafia renal. Renogra-
ma isotdépico.

Tema 48. Aplicaciones de medicina nuclear (6). Apa-
rato digestivo: Glandulas salivales. Transito esofdgico.
Estudios de reflujo. Estudio de vaciado. Hemorragias diges-
tivas. Estudios de patologia inflamatoria intestinal. Gam-
magrafia hepato-esplénica. Estudio isotépico del pdncreas.
Gammagrafia hepatobiliar. Gammagrafia esplénica.

Tema 49. Aplicaciones de medicina nuclear (7).
Oncologia nuclear: Fundamentos fisiopatolégicos y tra-
zadores. Estudios gammagréficos. Marcadores tumorales.
Exploraciones combinadas.

Tema 50. Aplicaciones de medicina nuclear (8). Medi-
cina nuclear pedidtrica. Radioinmunoandlisis. Inmunoes-
cintigrafia.

PROGRAMA PARA TECNICOS ESPECIALISTAS EN RADIO-
TERAPIA DE AREAS HOSPITALARIAS DEPENDIENTES DEL
ORGANISMO

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamen-
tales. Derechos y Deberes fundamentales de los Espafioles.
La proteccién de la Salud en la Constitucién.

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento. Los 6rga-
nos de gobierno de la Junta de Andalucia. Funciones y
Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos.
Caracteristicas. Competencias de las Administraciones
Piblicas. Organizacién general del Sistema  Sanitario
Pdblico.

Tema 4. Derechos y Deberes de los usuarios. El con-
sentimiento informado.

Tema 5. Plan Andaluz de Salud. Obijetivos.

Tema 6. Estructura, Organizacién y Competencias de
la Consejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 7. Niveles Asistenciales: La ordenacién de la
Atencién Primaria en Andalucia.

Tema 8. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Asis-
tencia Especializada en Andalucia.

Tema 9. Estatuto del personal sanitario no facultativo
de la Seguridad Social. Funciones, derechos y deberes,
régimen disciplinario.

Tema 10. Responsabilidad civil del personal sanitario.

Tema 11. Aspectos éticos del trabajo del Técnico
Especialista en Radioterapia. Responsabilidad profesional.
Confidencialidad de la informacién.

Tema 12. Documentacién sanitaria. Documentacion
clinica: Tipos de documentos, utilidad y aplicaciones, cri-
terios de cumplimentacién, circulacién de la informacién.
Documentacién no clinica: Tipos de documentos, utilidad
y aplicaciones, criterios de cumplimentacién, circulacién
de la informacién. Aplicaciones informdticas.

Tema 13. Gestién de existencias e inventarios. Sis-
temas de almacenaje. Clasificacién de medios materiales
sanitarios. Métodos de valoracién de existencias. Seguridad
e higiene en almacenes sanitarios.

Tema 14. Salud laboral. Condiciones de trabajo vy
seguridad. Salud laboral y calidad de vida. EI medio
ambiente y su conservacién. Factores de riesgo: Técnicas
de organizacién, prevencién y proteccién. Ergonomia. Pos-
turas forzadas durante el trabajo.

Tema 15. Gestién de residuos sanitarios. Clasifica-
cién, transporte, eliminacién y tratamiento.

Tema 16. Informacién del centro de trabajo. Orga-
nigramas. Lineas de responsabilidad e informacién. Infor-
macién técnica, manual de procedimientos y normas de
calidad. Situacién y comportamiento en el organigrama
general y en el equipo de trabajo. Atencién e informacién
al paciente.

Tema 17. Organizacién del trabajo. Interpretacién de
técnicas. Seleccién de procedimientos. Puesta en marcha
de los equipos. Verificacién de la seguridad. Deteccién
y comunicacién de anomalias.

Tema 18. Aplicacién de las normas de seguridad e
higiene. Identificacién de riesgos. Medios de prevencién
y comportamiento preventivo. Situaciones de riesgo,
correcciones. Cumplimiento de las normas.

Tema 19. Estructura atémica de la materia. Moléculas
y dtomos. Unidades de energia, masa y carga a nivel até-
mico. Equivalencia energia-masa. Estructura del dtomo:
Particulas elementales. El nicleo atémico. La corteza elec-
tronica. Excitacién e ionizacién atémicas. Especies atéomi-
cas: Elementos y niclidos o nucleidos.

Tema 20. Radiaciones ionizantes. Formas de trans-
misién de la energia. Campos electromagnéticos. Ondas
electromagnéticas, radiacién electromagnética. Espectro
de la radiacién electromagnética. Radiaciones de parti-
culas. Intensidad y energia de la radiacién. lonizacién por
radiacién: Radiaciones ionizantes. Fuentes de radiacién.

Tema 21. Radiactividad y reacciones nucleares. Ines-
tabilidad nuclear, radiondclidos. Radiontclidos naturales
y artificiales. Tipos de desexcitacién por emisién radioac-
tiva. Leyes de la desexcitacién: Periodo de semidesexci-
tacién, vida media, familias radiactivas. Reacciones nuclea-
res: Balances energéticos, tipos de reacciones nucleares.

Tema 22. Interaccién de fotones con la materia. Tipos
de interaccién. Mecanismos de interaccién. Atenuacién,
absorcién y dispersién. Factores de los que depende la
atenuacién. Coeficientes lineales y mdsicos de atenuacién.
Atenuacién de una radiacién policromética. Endurecimien-
to de un espectro.

Tema 23. Interaccién de electrones con la materia.
Rayos X. Haz de electrones. Tipos de interaccién. Proba-
bilidad de interaccién. Alcance y poder de frenado, LET.
Mecanismos de interaccién. Espectro de la radiacién de
frenado. Espectro de la radiacién caracteristica y com-
binado.

Tema 24. Interaccién de otras particulas con la mate-
ria. Aceleracion de particulas. Probabilidad de interaccién.



Pagina nim. 12.440

BOJA nim. 121

Sevilla, 16 de octubre 1997

Interacciéon de positrones. Interaccién de protones. Inte-
raccién de particulas alfa. Interaccién de neutrones.

Tema 25. Deteccién y medida de la radiacién. Fun-
damentos: Efectos cuantificables y detectores, caracteris-
ticas de los detectores, tipos de detectores segin su res-
puesta, dosimetria de la radiaciéon. Detectores de ionizacién
gaseosa, cdmaras de ionizacién. Detectores de centelleo,
tubos fotomultiplicadores. Detectores de estado sélido y
de termoluminiscencia.

Tema 26. Magnitudes y unidades radiolégicas. Expo-
sicion y tasa de exposicién. Dosis absorbida y tasa de dosis
absorbida. Dosis equivalente y tasa de dosis equivalente.
Dosis efectiva. Magnitudes de interés en dosimetria del
paciente. Magnitudes de interés en proteccién radiolégica.

Tema 27. Dosimetria de la radiacién. Concepto vy
obijetivos. Tipos de dosimetros, calibracién. Dosimetria fisi-
ca de haces y fuentes. Dosimetria clinica en aplicaciones
médicas. Dosimetria ambiental o de drea. Dosimetria per-
sonal. Dosimetrias especiales.

Tema 28. Produccién de rayos Xy haces de particulas.
Fundamentos de la produccién de rayos X. Caracterizacién
de la radiacién producida. Diferencias entre equipos para
diagnéstico y para terapia. Aceleradores lineales de
electrones.

Tema 29. Produccién, gestion y manipulaciéon de
radiondclidos. Reactores nucleares. Caracteristicas de los
radioniclidos producidos. Fuentes encapsuladas y no
encapsuladas. Peticion y recepcién radiondclidos. Mani-
pulacién de radiondclidos.

Tema 30. Radiobiologia. Introduccién y definicién.
Actuacién de las radioaciones ionizantes sobre el ser vivo.
Efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes: Carac-
teristicas y fipo de accién, clasificacion. Efectos sobre las
células, respuesta celular. Radiosensibilidad. Respuesta sis-
témica, efectos y radiosensibilidad en érganos. Factores
de riesgo y de ponderacion.

Tema 31. Proteccién radiolégica general. Concepto
y objetivos. Organismos nacionales e internacionales. Prin-
cipios de la proteccion radiolégica. El sisema de limitacién
de dosis.

Tema 32. Proteccién radiolégica operacional. Nor-
mas bdsicas. Clasificacién de las personas. Clasificacién
y sefalizacién de los lugares de trabajo. Vigilancia radio-
|6gica y vigilancia médica. Medidas de proteccién. Blin-
dajes biolégicos. El manual de proteccién radiolégica.
Inspecciones.

Tema 33. Plan de situaciones de emergencia. Pro-
tocolos de actuacién. Principios y métodos de desconta-
minacién externa e inferna.

Tema 34. Normativa en materia de seguridad nuclear
y proteccién radiolégica. Leyes bdsicas. Organismos com-
petentes. Reglamentos y otras normas que las desarrollan.
Reglamento de proteccién sanitaria contra las radiaciones
ionizantes. Unidades de proteccién y de vigilancia médica.
Medidas fundomentales de proteccion radiolégica de
pacientes sometidos a exdmenes y tratamientos médicos.
Directrices y normas europeas.

Tema 35. Gestién de instalaciones y de personal. Cla-
sificacién de instalaciones. Autorizacién de instalaciones
radioactivas. Instalaciones de radiodiagnéstico, declara-
cién y registro. Gestiéon de autorizaciones y declaraciones.
Requisitos del personal de operacién. Gestion de licencias
y acreditaciones. Régimen sancionador.

Tema 36. Garantia de calidad en instalaciones radio-
|6gicas. Concepto y objetivos. Justificacién. Fases del pro-
ceso diagndstico/terapéutico en que incide. Métodos ope-
rativos. Programas de garantia de calidad: Elementos,
ordenacién temporal. Normativa espafiola y europea.

Tema 37. Radioffsica hospitalaria. Concepto y obije-
tivos. Unidades de Radiofisica: Misiones encomendadas,
medios humanos y organizacién, medios materiales. Téc-
nicos Especialistas en la Unidad de Radiofisica: Funciones,

dosimetristas y operadores. Normativa europea, espafiola
y andaluza.

Tema 38. Tumores. Caracteristicas generales y radio-
biolégicas. Clasificacién. Accesibilidad. Técnicas de loca-
lizacién y delimitacion.

Tema 39. Terapia con radiaciones ionizantes. Fun-
damento de la accién terapéutica. Obijetivo de la oncologia
radioterdpica. Requisitos de las fuentes de radiacién. Fuen-
tes disponibles.

Tema 40. Irradiacién de tumores. Radioterapia exter-
na: Rendimiento en profundidad, distancia fuente piel,
sumacién de campos, mapas de distribucién de dosis.
Radioterapia interna: Tipos, distribucién de dosis, baja tasa
y alta tasa. Radioterapia y braquiterapia: Control de cali-
dad, unidades y proteccién radiolégica.

Tema 41. Teleterapia convencional. Equipos: Produc-
cién de la radiacién, energia, conformacién de haces.
Mesa de tratamiento. Requisitos de la sala de tratamiento.
Dosimetria fisica: Equipos de medida, factores de correc-
cién, dosimetria absoluta y relativa, fantomas y registros.

Tema 42. Unidades para telegammaterapia. Requi-
sitos de las fuentes radioactivas. Unidades de Cobalto y
de Cesio: Las fuentes radioactivas, conformacién de haces.
Mesa de tratamiento. Posibilidades de tratamiento. Requi-
sitos de las salas de tratamiento. Dosimetria fisica de las
unidades: Equipos y protocolos de medida, cufias, factores
de correccién, sistemas de registro y almacenamiento, dosi-
metria absoluta y dosimetria relativa, fantomas, curvas de
rendimiento e isodosis.

Tema 43. Unidades para teleterapia de altas energias.
Fundamentos fisicos: Generacién de particulas, acelera-
cién de particulas, producciéon de fotones. Caracterizacién
de los haces: Haces de electrones, haces de fotones, ener-
gia de la radiacién, geometria de los haces. Mesa de tra-
tamiento. Posibilidades de tratamiento. Requerimientos de
la sala de tratamiento: Activacién, singularidades del blin-
daje. Dosimetria fisica: Equipos y protocolos de medidas,
cufias, factores de correccién, sistemas de registro y alma-
cenamiento, dosimetria absoluta y relativa, fantomas vy
registros.

Tema 44. Dosimetria clinica en teleterapia. Simula-
cién: Técnicas de simulacién, tipos de simuladores, marcaje
y/o tatuado del paciente. Planificacién: Sistemas de pla-
nificacién, periféricos de entrada, fundamentos de célculo,
puntos de interés, presentaciéon de imdgenes. Pardmetros
del tratamiento: Campos, geometria y pesos, dosis total
por sesidén y por campo, tiempos de tratamiento, nGmero
de sesiones. Verificacién: Pardmetros a verificar, protocolos
de verificacién. Dosimetria clinica en tratamientos com-
binados.

Tema 45. Ejecucién en tratamientos en teleterapia.
Caracteristicas del paciente oncolégico. Gestién de pacien-
tes y protocolos de tratamiento. La ficha de tratamiento.
Posicionamiento del paciente: Foco de radiacién, simu-
lacién éptica del haz, referencias en el paciente, sistemas
de posicionamiento. Sistemas especiales de fijacién: Tra-
tamientos con geometria compleja, pacientes con proble-
mas de fijacién.

Tema 46. Elementos auxiliares del tratamiento en tele-
terapia: Caracteristicas de los bolus, preparacién y colo-
cacién de bolus. Control del paciente durante la ejecucién
del tratamiento. Anotaciones en la ficha de tratamiento.
Anomalias y comunicacién con el médico responsable.

Tema 47. Indicaciones y aplicaciones de la telerra-
dioterapia.

Tema 48. Tratamientos y/o irradiaciones especia-
les (1): Irradiacién corporal total previa a transplante de
médula: Requerimientos dosimétricos especificos, modelos
de tratamiento, protocolo de tratamiento.

Tema 49. Tratamientos y/o irradiaciones especia-
les (2): Tratamiento de la micosis fungoide: Requerimientos
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dosimétricos especificos, protocolo de tratamiento, indi-
caciones y caracteristicas especificas de ejecucién.

Tema 50. Radiocirugia: Radioterapia intraoperatoria,
radioesterotaxia. Irradiacién de productos sanguineos.
Otras irradiaciones especiales.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprue-
ban y publican los programas de las pruebas selec-
tivas para el acceso a determinadas categorias que
prestan servicios en los Centros Asistenciales del
Organismo.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
segundo, del Real Decreto 118/91, de 25 de enero, sobre
seleccién de personal estatutario y provisién de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, esta
Direccién General en uso de las atfribuciones que tfiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en la Ley 8/1986 de
6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim.
41, de 10 de mayo) y Decreto 317/96, de 2 de julio,
(BOJA nim. 77, de 6 de julio) de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz

de Salud,

RESUELVE

Aprobar y publicar para general conocimiento los pro-
gramas que regirdn la fase de oposicién para el acceso
a la categoria de Terapeuta ocupacional del Estatuto de
Personal Sanitario No Facultativo de Centros Asistenciales
dependientes del Organismo.

Sevilla, 23 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral de Personal y Servicios, Tomds Aguirre Copano.

PROGRAMA PARA TEURAPEUTAS OCUPACIONALES DE
ARES HOSPITALARIAS DEPENDIENTES DEL ORGANISMO

Tema 1. Constitucién espafola. Principios fundamen-
tales. Derechos y Deberes fundamentales de los Espafioles.
La proteccién de la Salud en la Constitucién.

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento. Los 6rga-
nos de gobierno de la Junta de Andalucia. Funciones y
Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico.

Tema 4. El usuario: Derechos y Deberes. El consen-
timiento informado.

Tema 5. Plan Andaluz de Salud. Obijetivos.

Tema 6. Estructura, Organizacién y Competencias de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 7. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Aten-
cién Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia
Especializada en Andalucia.

Tema 8. Estatuto del personal sanitario no facultativo
de la Seguridad Social. Funciones, derechos y deberes,
régimen disciplinario.

Tema 9. Principios éticos en la aplicacién de la Terapia
Ocupacional. Responsabilidad Civil. Registros de actividad.

Tema 10. Demografia sanitaria. Evolucién de la pobla-
cién espafola. Caracteristicas de la poblacién andaluza.
Indicadores demogrdficos. Utilidad para el trabajo del tera-
peuta ocupacional.

Tema 11. Filosofia e historia de la Terapia Ocupa-
cional. Definicién de la Terapia Ocupacional. Raices vy
desarrollo histérico.

Tema 12. Marcos y modelos de referencia para la
prdctica de la Terapia Ocupacional.

Tema 13. El proceso de Terapia Ocupacional: Obten-
cién y andlisis de informacién. Planificacién y preparacién
de la intervencién. Desarrollo de la intervencién. Evalua-
cién de resultados.

Tema 14. Principios organizativos y estructurales de
los servicios de Terapia Ocupacional.

Tema 15. Papel del terapeuta ocupacional dentro del
equipo multidisciplinar. Funcién administrativa del terapeu-
ta ocupacional. Coordinacién entre niveles asistenciales
y ofros organismos administrativos.

Tema 16. Importancia de la actividad ocupacional en
el desarrollo integral del ser humano. Actividades de la
vida diaria: Autocuidado, productivas y ocio. Papel de la
Terapia Ocupacional.

Tema 17. Caracteristicas de la actividad en Terapia
Ocupacional. Aplicacién terapéutica de la actividad en
Terapia Ocupacional: Métodos de graduacién y adap-
tacién.

Tema 18. Andlisis de la actividad. Métodos de andlisis.

Tema 19. La adaptacién psicosocial del individuo a
la discapacidad fisica.

Tema 20. Evaluacién del paciente con discapacidad
fisica. Evaluacién de la psicomotricidad. Sensibilidad.
Coordinacién y alteraciéon funcional global.

Tema 21. Técnicas de intervencién en pacientes con
discapacidad fisica. Su aplicacién desde la Terapia Ocu-
pacional.

Tema 22. Tratamiento ocupacional del control motor
y de la sensibilidad.

Tema 23. Tratamiento ocupacional en el accidente
cerebrovascular y la hemiplejia.

Tema 24. Tratamiento ocupacional en las enferme-
dades degenerativas del S.N.C.

Tema 25. Tratamiento ocupacional en las lesiones
cefdlicas y el traumatismo craneoencefdlico.

Tema 26. Tratamiento ocupacional en la pardlisis cere-
bral infantil.

Tema 27. Tratamiento ocupacional en el retraso psi-
comotor y en los trastornos del aprendizaje.

Tema 28. Tratamiento ocupacional en las lesiones de
la médula espinal.

Tema 29. Tratamiento ocupacional de los amputados.

Tema 30. Tratamiento ocupacional en las lesiones
traumatolégicas y quemaduras.

Tema 31. Tratamiento ocupacional en los trastornos
reumdticos.

Tema 32. Tratamiento ocupacional de los invidentes.

Tema 33. Bases funcionales de la ortesis y protesis.
Procedimientos en la ortoprotésica. Evaluacién e imple-
mentacién.

Tema 34. Ortoprotésica del tronco: Columna vertebral
y torax.

Tema 35. Ortoprotésica de la extremidad superior.

Tema 36. Ortoprotésica de la extremidad inferior.

Tema 37. Ayudas técnicas y adaptaciones: Criterios
de seleccién, clasificacién general, caracteristicas y pres-
cripcién.

Tema 38. Técnicas de transferencias: Movilidad en
la cama, transferencias independientes, transferencias asis-
tidas, técnicas de levantamiento.

Tema 39. Sillas de ruedas: Criterios de seleccién, cla-
sificaciéon general. Caracteristicas y prescripcién.

Tema 40. Movilidad del paciente discapacitado. Barre-
ras arquitecténicas y urbanisticas. Abordaje de los pro-
blemas de movilidad en el hogar: Facilitacién y seguridad.

Tema 41. Sistemas de comunicacién: Ayudas técnicas
para la intfercomunicacién.

Tema 42. Valoracién del paciente psiquidtrico desde
la Terapia Ocupacional.

Tema 43. El papel de la Terapia Ocupacional en el
medio hospitalario en psiquiatria: Unidades de hospita-
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lizacién breve. Unidades de rehabilitacién hospitalaria.
Unidades de media y larga estancia.

Tema 44. Tratamiento ocupacional en la dependencia
de sustancias.

Tema 45. El papel de la Terapia Ocupacional en el
medio comunitario en salud mental: Centros de Salud Men-
tal. Centros de rehabilitacién psicosocial. Pisos protegidos.

Tema 46. Integracién laboral del paciente psiquidtrico.
Papel de la Terapia Ocupacional.

Tema 47. Tratamiento ocupacional de la esquizofrenia.

Tema 48. Tratamiento ocupacional de los trastornos
depresivos.

Tema 49. Tratamiento ocupacional en la ansiedad.

Tema 50. Tratamiento ocupacional en los trastornos
de la alimentacién: Anorexia y bulimia.

Tema 51. Papel de la Terapia Ocupacional en el medio
hospitalario en geriatria: Unidades de valoracién geridtrica
integral. Unidad geridtrica de agudos. Unidades geridtricas
de media y larga estancia. Hospital de dia.

Tema 52. Papel de la Terapia Ocupacional en el medio
comunitario: Atencién domiciliaria. Centros de dia, resi-
dencias.

|Temg 53. Tratamiento ocupacional de la demencia
senil.

Tema 54. Tratamiento ocupacional del sindrome de
inmovilizacién.

Tema 55. Cafdas del anciano. Papel de la Terapia
Ocupacional.

Tema 56. Tratamiento ocupacional de la patologia
cardio-respiratoria.

Tema 57. Prevencién de la enfermedad. Promocién
de la Salud y Terapia ocupacional.

Tema 58. Ocio y tiempo libre: Papel de la Terapia
Ocupacional.

Tema 59. Técnicas grupales y su aplicacién en Terapia
ocupacional.

Tema 60. Técnicas creativas y su aplicacién en Terapia
ocupacional.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprue-
ban y publican los programas aplicables a las prue-
bas selectivas para el acceso a determinadas cate-
gorias del personal estatutario dependientes del
organismo.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
segundo del Real Decreto 118/91, de 25 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, esta
Direccién General en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en la Ley 8/1986,
de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim.
41, de 10 de mayo) y Decreto 317/96, de 2 de julio
(BOJA nim. 77, de 6 de julio) de Estructura Orgdnica
Basica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz

de Salud.

RESUELVE

Aprobar y publicar, para general conocimiento, los
programas aplicables a las pruebas selectivas para el acce-
so a las categorias de Ingenieros Técnicos Industriales, Psi-
célogos y Trabajadores Sociales del Estatuto de Personal
No Sanitario de los Centros Asistenciales dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

Sevilla, 23 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral de Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

PROGRAMA: INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

Tema 1. La Constitucién espafiola: Principios funda-
mentales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Los principios rectores de la politica social vy
econémica. Garantias de las libertades y derechos. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Competencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento de
Andalucia. EI Consejo de Gobierno y el Presidente de la
Junta de Andalucia. La Administracién de Justicia en
Andalucia.

Tema 3. El Contrato Administrativo: Naturaleza juri-
dica. Clases: El contrato de obras, el contrato de gestién
de servicio publico, el contrato de suministro.

Tema 4. La Organizacién Sanitaria del Estado: La Ley
General de Sanidad: Principios inspiradores de la Ley reco-
gidos en su Predambulo y Titulo Preliminar. El Sistema de
Salud. Competencias de las diferentes Administraciones
PUblicas en materia de salud.

Tema 5. La Organizacién Sanitaria Andaluza: El
Servicio Andaluz de Salud: La Ley del Servicio Andaluz de
Saludy su desarrollo. Naturaleza y atribuciones del Servicio
Andaluz de Salud. Estructura y ordenacién funcional.

Tema 6. El Personal al servicio del Sistema Nacional
de Salud: Los estatutos de personal (1): Descripcién y cla-
sificaciéon del personal. Tratamiento especifico en la Ley
General de Sanidad: El Estatuto-Marco.

Tema 7. El Personal al servicio del Sistema Nacional
de Salud: Los estatutos de personal (2): El Estatuto de Per-
sonal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social (1): Consideraciones generales,
dmbito de aplicacién, estructura interna y contenido. Cla-
sificacién del personal. Funciones de cada categoria.

Tema 8. El Personal al servicio del Sistema Nacional
de Salud: Los estatutos de personal (3): El Estatuto de Per-
sonal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social (2): Situaciones administrativas,
derechos y deberes, régimen disciplinario y competencias
actualizadas en materia de personal.

Tema 9. Los érganos de representacién y participacion
de los trabajadores de las Administraciones Publicas: Juntas
de Personal. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
La negociacién en la Administracién Publica. Las Mesas
de negociacién. Los sindicatos en la Administracién Piblica.

Tema 10. Los ciudadanos y los servicios de atencién
a la salud: La proteccién de la salud como derecho cons-
titucional. Derechos y deberes de los usuarios de los
servicios de salud. La participacién de los ciudadanos en
la gestiéon de los servicios sanitarios en el Servicio Andaluz
de Salud.

Tema 11. El Medio Ambiente Atmosférico: Ley de Pro-
teccion del Medio Ambiente Atmosférico: Normas regla-
mentarias. Competencias. Residuos sélidos urbanos.

Tema 12. Reglamento de actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas: Objeto y actividades regu-
ladas. Competencias.

Tema 13. La Energia Eléctrica: Legislacion bdésica.
Competencias del Ministerio de Industria y Energia. El
servicio pUblico de suministro de energia eléctrica: Su orde-
nacién y regulacién. Conservacién de la energia: Nor-
mativa aplicable.

Tema 14. La expropiacién forzosa y la servidumbre
de paso de energia eléctrica. Estudio de la normativa
aplicable.

Tema 15. La industria del gas. El servicio piblico de
suministro de gas: Su ordenacién y regulacién. Régimen
de autorizaciones y concesiones.

Tema 16. Los gases licuados del petréleo. El Suministro
de agua.

Tema 17. La industria alimentaria. El control sanitario
de la produccién industrial. Reglamentacion del frio
industrial.
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Tema 18. La creacién tecnolégica y la propiedad
industrial: Legislacién bdsica aplicable. La transferencia de
tecnologia.

Tema 19. La normalizacién de la produccién: Regla-
mentacién y verificacién. Normalizacién, homologacién y
certificacion.

Tema 20. El control de los residuos radioactivos. El
Consejo de Seguridad Nuclear. El Centro de Investigacién
Energética y Medioambiental.

Tema 21. Electromedicina. Equipamiento electromé-
dico. Normalizacién de la produccién de equipamiento
electromédico.

Tema 22. Técnicas utilizadas en la medida de pre-
siones, calor, temperatura, fotometria, ruidos, vibraciones,
viscosidad, pH, radioactividad y concentracién de gases
nocivos. Ensayos de materiales mediante pruebas no des-
tructivas y destructivas.

Tema 23. Recipientes a presién que contienen vapor,
gases licuados, comprimidos y disueltos a presién. Gene-
radores a vapor: Sistemas e instalaciones automdticas. Sis-
temas y dispositivos de seguridad. Pruebas y verificaciones.
Sistemas de esterilizacién: Autoclaves.

Tema 24. Contadores de liquidos y gases. Surtidores
de carburantes. Verificaciones.

Tema 25. Aparatos elevadores y sus dispositivos de
seguridad. Pruebas y verificaciones de estos aparatos.

Tema 26. Motores eléctricos. Regulacién, ensayo,
conexionado y proteccién de los diversos tipos.

Tema 27. Centros de transformacién. Descripciéon vy
proteccién. Pruebas. Lineas de transportes y distribucién
de energia eléctrica en alta tensién. Caracteristicas y accio-
nes a considerar en su célculo. Protecciones. Equipos de
medida de energia elécirica en alta tensién. Transforma-
dores de potencia, tensién e intensidad. Conexionado.
Proteccion.

Tema 28. Instalaciones receptoras de energia eléctrica.
Protecciones. Verificaciones. Contadores eléctricos de
corriente continua y alterna mono y polifésica. Indicadores
de mdximo consumo (maximetros). Limitadores. Proteccio-
nes. Verificaciones.

Tema 29. Instalaciones de suministros de agua. Ins-
talaciones de suministros de gas. Pruebas y verificaciones.
Determinacién del poder calorifico superior e inferior y
de la intensidad de un gas destinado a suministro publico.
Indices de Wobbe y Delbourg.

Tema 30. Proteccién de frio industrial. Unidades enfria-
doras de agua: Alternativas, centrifugas y de absorcién.
Equipos auténomos. Tipos de condensacién. Tones de refri-
geracién. Sistema de control y proteccién. Grupos de bom-
beo. Refrigerantes. Organos esenciales. Sistemas de segu-
ridad. Pruebas y verificaciones.

Tema 31. Contaminacién ambiental. Depuracién de
gases y liquidos. Tratamiento de residuos.

Tema 32. Instrumentacién biomédica (1). Transduc-
tores bioeléctricos. Medidas en los sistemas casdiovascular,
respiratorio, nervioso y muscular. Biotelemetria.

Tema 33. Instrumentacién biomédica (2). Laboratorio
clinico. Obtencién de imdgenes. Equipos para ciruglia, tera-
pia y protesis.

Tema 34. Instrumentaciéon biomédica (3). Seguridad
eléctrica y frente a las radiaciones.

Tema 35. Reglamento de verificaciones eléctricas y
regularidad en el suministro: Aprobacién y verificaciones
de aparatos de medida y comprobacién de aparatos recep-
tores. Fraudes de energia elécirica. Regularidad de los
suministros. Condiciones de suministro, tarifas y péliza de
abono.

Tema 36. Reglamento sobre instalacion y funciona-
miento de estaciones transformadoras. Directrices para la
realizacién del proyecto. Alimentacion de la estacién trans-
formadora: Caracteristicas. Protecciones contra sobreinten-

sidades. Lado primario y lado secundario del transfor-
mador.

Tema 37. Reglamento técnico de lineas eléctricas
aéreas de alta tensién. Directrices para la redaccién del
proyecto. Elementos utilizados en las lineas. Acciones a
considerar en el cdlculo. Célculos eléctricos. Cdleulos
mecdnicos. Prescripciones sobre cruzamiento, paralelismo
y paso de zonas. Derivaciones, seccionamiento y pro-
tecciones.

Tema 38. Reglamento electrotécnico para baja tensién
e instrucciones complementarias. Redes aéreas y subterrd-
neas para distribucién de la energia eléctrica en baja ten-
sién e instalaciones de enlace. Instalaciones de alumbrado
publico. Suministros en baja tensién y previsiéon de cargas.
Instalaciones interiores y receptoras. Instalaciones en loca-
les de publica concurrencia y locales de caracteristicas
especiales (quiréfanos). Inspeccién de las instalaciones.
Referencias a las normas de obligado cumplimiento.

Tema 39. Reglamento general del servicio publico de
gases combustibles. Objeto y término que se expresa en
el reglamento. Concepciones y autorizaciones. Obligacio-
nes y responsabilidades. Instalaciones. Suministros. Tarifas
y precios. Aparatos de medida, laboratorios y verificacién.
Contratos. Facturacién y fraudes.

Tema 40. Reglamento de recipientes a presién.
Competencia administrativa. Aparatos que comprenden.
Tradmites para su autorizacién y presiones de prueba.
Emplazamiento de aparatos. Elementos de seguridad. Ins-
pecciones y pruebas. Accidentes, sanciones y recursos. Enti-
dades colaboradoras de la Administracién.

Tema 41. Orden sobre la prevencién y correccién de
la contaminacién industrial de la atmésfera (Orden de 28
de octubre de 1976): Ambito de aplicacién. Competencia
administrativa. Aprobacién del proyecto. Autorizacion de
puesta en marcha y funcionamiento de las instalaciones.
Situaciones de emergencia. Entidades especializadas en
medio ambiente industrial atmosférico. Inventario y pro-
gramas. Infracciones y sanciones.

Tema 42. Reglamento de aparatos elevadores: Pres-
cripciones técnicas. Autorizaciones: Aprobacién de tipo y
autorizaciones de funcionamiento. Conservacién e inspec-
cién. Empresas conservadoras. Reconocimientos generales
periédicos. Aparatos elevadores en obras.

Tema 43. Reglamento de seguridad para plantas e
instalaciones frigorificas e instrucciones complementarias:
Terminologia. Clasificacién de los refrigerantes. Sistemas
de refrigeracién. Instrucciones de seguridad. Instaladores
y conservadores frigoristas autorizados. Inspecciones perié-
dicas.

Tema 44. Reglamento de almacenamiento de produc-
tos quimicos e instrucciones técnicas complementarias.

Tema 45. Reglamento de calefaccién, climatizacién
y agua caliente sanitaria.

Tema 46. Legislaciéon espafiola en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo. La Ordenanza General de
Seguridad e Higiene. Condiciones generales de los centros
de trabajo. Legislacién espafiola especifica. El Reglamento
de proteccién de maquinaria. Obligatoriedad del estudio
de seguridad en los proyectos de edificacién y obras
publicas.

Tema 47. Planes de autoproteccién: Normativa sobre
proteccion antiincendios en los establecimientos sanitarios.
Normativa referente al Manual de Autoproteccién, para
el desarrollo del Plan de Emergencia, contra incendios y
evacuacién en locales y edificios.

Tema 48. Proteccién contra el fuego. Norma tecno-
|6gica y bdsica. Compartimentacién, evacuacion y sefia-
lizacién. Instalaciones generales y locales de riesgo
especial. Instalaciones de proteccién contra incendios.
Condiciones particulares para el uso hospitalario.

Tema 49. Normas de Homologacién y Especificacio-
nes Técnicas en equipamiento electromédico: Aspecto bdsi-
co, requisitos particulares y normativa especifica.
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Tema 50. Organizacién de Servicios Administrativos
(1): La Programacién: Conceptos bdsicos, concepto de pla-
nificacién estratégica y operaciones. La Programacién: Ele-
mentos fundamentales y fases. La Evaluacién: Concepto,
definicién, elementos y procesos mds representativos. El
Control en las Organizaciones: Conceptos, definicién,
elementos.

Tema 51. Organizacién de Servicios Administrativos
(2): Los Sistemas de informacién: Concepto, definicién y
elementos sustanciales, integracién de sistemas. Los Cua-
dros de Mando y los Sistemas de Informacién para la
Gestion.

Tema 52. Organizacién de Servicios Administrativos
(3): Estructura hospitalaria: Divisiones, dreas y unidades
econémico-administrativas. Unidades asistenciales. Unida-
des de Servicios Generales y apoyo. Organigrama bésico
de un hospital medio: Linea de mando, lineas funcionales,
lineas de informacién.

Tema 53. La gestién de stocks: Obijetivo. Modelos
de situaciones de inventario. Sistemas de gestién de inven-
tarios. Evaluacién y control de la gestién de inventarios.

Tema 54. La informética aplicada a la gestién admi-
nistrativa «Hardware» y «Software». Aplicaciones informdticas
tradicionales mds comunes en la gestién administrativa. La
informdtica personal. Aplicaciones mds importantes del
microordenador como herramienta de gestién. Hojas elec-
trénicas, bases de datos, tratamientos de textos, etc.

Tema 55. La informética en la medicina. Aplicacién
en equipamiento electromédico de asistencia vital. Apli-
cacién en la obtencién de imdgenes diagndsticas.

PROGRAMA: PSICOLOGOS

Tema 1. La Constitucién espafiola. Principios funda-
mentales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. La proteccién de la salud en la Constitucién.

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento. Los 6rga-
nos de gobierno de la Junta de Andalucia. Funciones y
estructuras.

Tema 3. ley General de Sanidad. Fundamentos.
Caracteristicas. Competencias de las Administraciones
Publicas. Organizacién general del Sistema Sanitario
Pdblico.

Tema 4. El usuario: Derechos y deberes. El consen-
timiento informado.

Tema 5. Plan Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 6. Estructura, organizacién y competencias de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 7. Niveles asistenciales: Ordenacién de la Aten-
cién Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia
Sanitaria Especializada en Andalucia.

Tema 8. Estatuto de personal no sanitario de la Segu-
ridad Social. Funciones, derechos y deberes, régimen
disciplinario.

Tema 9. Etica en el tratamiento psicolégico del pacien-
te. Responsabilidad civil del psicélogo.

Tema 10. Demografia sanitaria. Evolucién de la pobla-
cién espafola. Caracteristicas de la poblacién andaluza.
Indicadores demogréficos. Utilidad para el trabajo del
psicodlogo.

Tema 11. La comunidad: Concepto. Psicologia comu-
nitaria. Definicién y modelos teéricos.

Tema 12. La intervencién comunitaria: Delimitacién
conceptual. Ambitos de aplicacién. Elaboracién y evalua-
cién de programas comunitarios.

Tema 13. Educacién para la salud. Programas de edu-
cacién sanitaria especificos en el dmbito de la salud mental.

Tema 14. La prevencién en salud mental. Prevencién
primaria, secundaria y terciaria.

Tema 15. Fundamentos de epidemiologia. Concepto.
Medidas de frecuencia de las enfermedades. Enfermedad

y diagnéstico. Sensibilidad y especificidad. Indicadores de
riesgo y causas de enfermedad.

Tema 16. Los estudios epidemiolégicos: Tipos de estu-
dios. La calidad de los estudios. El andlisis estrafificado.

Tema 17. Epidemiologia de las enfermedades men-
tales. El modelo de Goldberg y Huxley.

Tema 18. La personalidad. Principales enfoques te6-
ricos y metodolégicos: Teoria psicodindmica, modelo cog-
nitivo, enfoque fenomenolégico, teorias factorialistas,
modelo interactivo.

Tema 19. La entrevista como instrumento de evalua-
cién y diagnéstico. La comunicacién, interaccién y procesos
de la entrevista. Técnicas y modalidades.

Tema 20. La historia clinica como instrumento para
el proceso diagnéstico y terapéutico. Sus componentes.

Tema 21. El proceso diagnéstico. Fases. La comu-
nicacién de resultados. El informe.

Tema 22. Los procedimientos de recogida de infor-
macién. Principales técnicas: Técnicas de observacién, téc-
nicas objetivas, los autoinformes, la entrevista, las técnicas
subijetivas, las técnicas proyectivas.

Tema 23. Evaluacion de la inteligencia. Supuestos te6-
ricos bdsicos, principales técnicas e instrumentos de
evaluacion.

Tema 24. Evaluacién de las aptitudes. Supuestos te6-
ricos bésicos, principales técnicas e instrumentos de
evaluacién.

Tema 25. Evaluacién de la personalidad. Supuestos
tedricos bdsicos y principales técnicas e instrumentos de
evaluacién en las diferentes teorias y modelos.

Tema 26. Evaluacién de la motivacion. Supuestos ted-
ricos de la motivacién humana, principales técnicas e ins-
trumentos de evaluacién.

Tema 27. Evaluacién neuropsicolégica. Conceptos
basicos. La exploracién mediante pruebas generales. La eva-
luacién mediante técnicas especificas. Baterfas de explo-
racién neuropsicolégica. La exploracién en la infancia.

Tema 28. Evaluacion del desarrollo  psicomotor.
Supuestos bdsicos de la psicomotricidad. Instrumentos y
técnicas de evaluacién.

Tema 29. Evaluacién del desarrollo intelectual y social
en la infancia y adolescencia. Enfoques y técnicas.

Tema 30. Evaluacién del desarrollo del lenguaije. La
evaluacion de la lengua hablada desde procedimientos
estandarizados y no estandarizados. La evaluacion de la
lengua escrita.

Tema 31. Evaluacién del funcionamiento intelectual
afectivo y social en la vejez.

Tema 32. Evaluacién de las interacciones del sujeto
con su ambiente. Supuestos bdsicos. Andlisis de las inte-
racciones sociales. Aplicaciones.

Tema 33. Psicopatologia de la atencién y la concien-
cia. Concepto y tipos de trastornos.

Tema 34. Psicopatologia de la memoria. Concepto
y tipos de trastornos.

Tema 35. Psicopatologia del pensamiento y del len-
guaije. Concepto y tipos de trastornos.

Tema 36. Psicopatologia de la percepcién. Concepto
y tipos de trastornos.

Tema 37. Psicopatologia de la afectividad. Concepto
y tipos de trastornos.

Tema 38. Psicopatologia de psicomotricidad. Concep-
to y tipos de trastornos.

Tema 39. Sistema de clasificacién de patologias: Sis-
temas mds utilizados: DSMIV, CIE-10. Ventajas e incon-
venientes.

Tema 40. Las esquizofrenias. Teorfas etiolégicas, cli-
nica, diagnéstico y fratamiento psicoldgicos.

Tema 41. Los trastornos paranoides. Teorias etiol6-
gicas, clinica, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 42. Trastornos por ansiedad: Ansiedad gene-
ralizada, las fobias y los trastornos de adaptacién. Teorias
etiolégicas, clinica, diagnéstico y tratamiento psicoldgicos.
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Tema 43. Trastornos obsesivos compulsivos. Teorias
etiolégicas, clinica, diagnéstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 44. Trastornos disociativos. Teorfas etioldgicas,
clinica, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 45. Trastornos somatomorfos. Teorfas etiolégi-
cas, clinica, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 46. Trastornos afectivos. Teorfas etiolégicas, cli-
nica, diagndstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 47. Trastornos de personalidad. Teorias etio-
l6gicas, clinica, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 48. Alcoholismo y toxicomanfas. Diagnéstico
psicoldgico. Alternativas terapéuticas. Programas de pre-
vencién, asistencia, rehabilitacién y reinsercién social.

Tema 49. Trastornos de hébitos y control de impulsos.
Teorfas etiolégicas, clinica, diagnéstico y tratamiento
psicolégicos.

Tema 50. Trastornos de la conducta alimentaria. Teo-
rias etioldgicas, clinica, diagnéstico y tratamiento psi-
colégicos.

Tema 51. Las disfunciones sexuales. Criterios de valo-
racién en el estudio de la conducta sexual normal y pato-
|6gica. Diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 52. Trastornos no orgdnicos del suefio. Cla-
sificaciones, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 53. Trastornos mentales orgdnicos: Demencias,
delirios. Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento psi-
colégicos.

Tema 54. Retraso mental. Etiologia, clinica, diagnés-
tico y tratamiento psicolégicos.

Tema 55. Trastornos especificos del lenguaje. Etio-
logfa, clinica, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 56. Trastornos generalizados del desarrollo
infantil. Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento psi-
coldgicos.

Tema 57. Trastornos especificos del aprendizaje. Etio-
logia, clinica, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 58. Trastornos hipercinéticos. Etiologia, clinica,
diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 59. Trastornos disociales y trastornos del com-
portamiento social en la infancia. Etiologia, clinica, diag-
néstico y fratamiento psicolégicos.

Tema 60. Trastornos emocionales en la infancia. Etio-
logfa, clinica, diagnéstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 61. Trastornos por tics. Etiologia, clinica, diag-
néstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 62. Trastornos del control de esfinteres: Enco-
presis, enuresis. Etiologia, clinica, diagnéstico y fratamiento
psicoldgicos.

Tema 63. Modificacién de conducta: Técnicas deri-
vadas del condicionamiento cldsico. Técnicas derivadas
del condicionamiento operante.

Tema 64. Modificacién de conducta: Técnicas deri-
vadas del aprendizaije social.

Tema 65. Terapia cognitiva: Terapia racional-emotiva
de A. Ellis. Bases tedricas y procedimientos.

Tema 66. La terapia cognitiva de A. Beck. Bases te6-
ricas y procedimientos.

Tema 67. Terapia psicoanalitica. Fundamentos teé-
rico-técnicos y aplicaciones.

Tema 68. Psicoterapia dindmica breve y focal. Fun-
damentos teérico-técnicos y aplicaciones.

Tema 69. Aproximaciones humanisticas a la psico-
terapia: El andlisis transacional, la logoterapia, terapias
energéticas, terapias gestdlticas, la psicoterapia centrada
en el cliente. Conceptos bdsicos.

Tema 70. La teoria sistémica. Bases tedricas. La escue-
la de Palo Alto, la escuela estructural-estratégica (Haley
y Minuchin), la escuela de Milan. Técnicas y aplicaciones.

Tema 71. La psicoterapia de grupo. Definicién. La
organizacién del grupo terapéutico, dindmica del grupo,
los factores terapéuticos. Tipos de grupo y técnicas tera-
péuticas especificas.

Tema 72. Intervencién en crisis. Principios de actua-
cién.

Tema 73. Los programas de enlace e inferconsulta.
El apoyo psicolégico a pacientes crénicos, enfermos ter-
minales, dolor crénico, hospitalizacién infantil.

Tema 74. Técnicas de intervencién psicolégica en tras-
tornos cardiovasculares, gastrointestinales, respiratorios y
endocrinos.

Tema 75. Rehabilitacién y reinsercién social de los
enfermos mentales. Definicién, principios y conceptos fun-
damentales. La organizacién de los recursos. Programas
y técnicas especificas de rehabilitacién.

Tema 76. La peritacién psicolégica.

PROGRAMA: TRABAJADORES SOCIALES

Tema 1. Constitucién espafola. Principios fundamen-
tales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
La protecciéon de la Salud en la Constitucién.

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto. El Parlamento. Los
Organos de Gobierno de la Junta de Andalucia. Funciones
y estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos.
Caracteristicas. Competencias de las Administraciones
Piblicas. Organizacién General del Sistema Sanitario
Pdblico.

Tema 4. Derechos y Deberes de los Usuarios. El con-
sentimiento informado.

Tema 5. Plan Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 6. Estructura, organizacién y competencias de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 7. Niveles asistenciales: Ordenacién de la Aten-
cién Primaria en Andalucia.

Tema 8. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Asis-
tencia Sanitaria Especializada en Andalucia.

Tema 9. Estatuto del Personal no sanitario de la Segu-
ridad Social. Funciones, derechos y deberes, régimen
disciplinario.

Tema 10. Responsabilidad Civil del personal que tra-
baja en Instituciones Sanitarias.

Tema 11. Conceptos bdsicos sobre el Trabajo Social:
Accién Social, Politica Social, Desarrollo Comunitario,
Servicios Sociales, Recursos Sociales.

Tema 12. Estudio y Diagnéstico Social.

Tema 13. Plan, Programa y Proyectos de Trabajo
Social.

Tema 14. La Evaluacién en Trabajo Social.

Tema 15. El Trabajo Social como respuesta a las Nece-
sidades Sociales.

Tema 16. Metodologia del Trabajo Social: Técnicas
e instrumentos.

Tema 17. Multiculturalidad y Trabajo Social.

Tema 18. La ética de la préctica del Trabajo Social:
Principios, cédigo deontolégico, normas de calidad y dere-
chos de los clientes, el secreto profesional.

Tema 19. Los Servicios Sociales en Espafia: Concepto
y desarrollo.

Tema 20. Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 21. Servicios Sociales Especializados: Concepto
y fipologias.

Tema 22. La interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales.

Tema 23. Competencias de la Administracién Central,
Autonémica, Provincial y Local, en materia de Servicios
Sociales.

Tema 24. Politica Social y Servicios Sociales en la
Unién Europea.

Tema 25. El Voluntariado y la Accién Social.

Tema 26. Ley 2/88 de 4 de abril de Servicios Sociales
de Andalucia.

Tema 27. Plan de Concertacién de Servicios Sociales.
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Tema 28. Los Recursos en Servicios Sociales.
Tema 29. El Estado del Bienestar Social: Perspectivas.

Tema 30. La Comunidad: Concepto, organizacién y
metodologia de intervencién.

Tema 31. Conceptos de Salud y sus determinantes.
Salud Pablica, Salud Comunitaria, Promocién de Salud.

Tema 32. Las desigualdades en Salud. El papel del
Trabajador Social en la eliminacién de desigualdades para
el acceso a la Salud.

Tema 33. Enfermedades de especial seguimiento por
su repercusién social: Sida, Enfermedades Terminales,
Enfermedades Infecciosas, etc.

Tema 34. La Atfencién de Salud en la infancia. La
Ley del Menor. El Maltrato Infantil. El Trabajo Social en
el Area de Pediatria. Situaciones de riesgo psico-social en
la infancia. Factores de riesgo. Criterios de actuacién. Pro-
grama de Atencién a la Infancia en Salud.

Tema 35. La Atencién de Salud al anciano. Factores
de Alto Riesgo Social. La intervencién del Trabajador Social
en la coordinacién de servicios y recursos para el bienestar
del anciano.

Tema 36. El modelo de Atencién Primaria. La dimen-
sién social de la Atencién Sanitaria. La atencién integral
a la poblacién.

Tema 37. La intervencién del Trabajo Social en la
Familia. El apoyo a la familia en situaciones de crisis. La
familia como cuidadora del enfermo. Estrategias de ayuda.

Tema 38. Los factores de Salud que pueden generar
problemdtica social. Los factores sociales que pueden
generar problematicas de salud. Factores sociales de alto
riesgo.

Tema 39. Las funciones del Trabajador Social en el
equipo de Atencién Primaria.

Tema 40. Aportacién e intervencién del Trabajo Social
al equipo y a los programas de Atencién Primaria. Factores
Sociales favorables y desfavorables a la Salud. Identifi-
cacién de los grupos de alto riesgo. Disefio de estrategias
para disminuir y/o atender el alto riesgo. Coordinacién
con los servicios pertinentes. Disefio de estrategias de pro-
mocién de salud.

Tema 41. Lo Coordinacién con los dispositivos sani-
tarios y de Servicios Sociales para la atencién integral del
enfermo.

Tema 42. La participaciéon comunitaria. La Comunidad
como agente de salud, su responsabilidad en el proceso
de salud-enfermedad. El fomento de los hdbitos, actitudes
y actuaciones saludables. El Consejo de Salud.

Tema 43. El usuario como agente de salud, la autoa-
yuda. Los grupos de apoyo social. Los grupos de autoa-
yuda. El cuidado de los cuidadores informales.

Tema 44. El andlisis de la demanda. Atencién, segui-
miento e investigacién de necesidades y recursos. Instru-
mentos de registro.

Tema 45. Aportaciones del Trabajador Social como
técnico en Relaciones Humanas a la humanizaciéon de la
asistencia en los Centros Sanitarios. El Trabajador Social

en el Plan de Humanizacién del hospital. Papel del Tra-
bajador Social en las distintas Comisiones que componen
un hospital.

Tema 46. La reforma psiquidtrica en Andalucia: Fun-
damentos y objetivos. Antecedentes e historia. Punto de
partida y situacién actual.

Tema 47. El programa de Salud Mental del Servicio
Andaluz de Salud. Objetivos. Organizacién de la atencién
a la Salud Mental en Andalucia. El drea de Salud Mental:
Estructura y organizacién.

Tema 48. La Fundacién Andaluza para la integracién
social del Enfermo Mental. Fundamentos, obijetivos, fun-
ciones, estructura y organizacién. Recursos.

Tema 49. Aspectos legales de la Salud Mental en los
dmbitos civil y penal. El internamiento involuntario.

Tema 50. Unidad de psiquiatria. El enfermo psiquid-
trico hospitalizado, su problemdtica social. El equipo inter-
disciplinario. Papel del Trabajador Social. Coordinacién
con los Equipos de Salud Mental de Distritos.

Tema 51. La rehabilitacién del enfermo mental. Su
importancia en la mejora de la calidad de vida. La rein-
sercion laboral y social. Prevencién de la marginacién.
Papel del Trabajador Social. Importancia del trabajo con
la comunidad.

Tema 52. El Trabajo Social Hospitalario. Areas de
intervencién. Organizacién de una Unidad de Trabajo
Social en el Hospital. Perfil del Trabajador Social hos-
pitalario.

Tema 53. Problemdtica social del enfermo crénico,
terminal y social. Derechos del enfermo.

Tema 54. La atencién integral al enfermo. Fundamento
cientifico del Equipo de Salud. Papel del Trabajador Social
en dicho equipo.

Tema 55. El Servicio de Urgencias como drea de inter-
vencién del Trabajo Social. Masificacién. Los marginados
sociales. Andlisis e interpretaciéon de su presencia en el
hospital desde la perspectiva del Trabajo Social. Formas
de intervencién.

Tema 56. La hospitalizacién domiciliaria. Caracteris-
ticas, funciones y objetivos. El equipo interdisciplinario;
papel del Trabajador Social dentro del mismo. Apoyo al
cuidador.

Tema 57. Medicina interna, diversidad de patologias:
Intervenciones puntuales del Trabajador Social. Ingresos
reiterados, estancias prolongadas. Problemética social que
se deriva de estas situaciones.

Tema 58. El Trabajador Social y la Investigacién. For-
macién continuada y docencia.

Tema 59. Intervencién del Trabajador Social en el pro-
grama de coordinacién para la planificacién de las altas
hospitalarias. Coordinacién con la Atencién primaria, los
Servicios Sociales Comunitarios, etc.

Tema 60. El Trabajador Social como recurso dentro
del Centro Sanitario, impulsor y coordinador de recursos
encaminados a ayudar al enfermo y/o sus familiares en
la recuperacién y posterior integracién a su entorno.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de tra-
bajo de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direc-
cién General de Personal y Servicios, en virtud de las com-
petencias atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de mar-
zo, y delegadas por la Orden de 26 de mayo de 1994
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 85, del
9 de junio) anuncia la provisién de puesto de trabajo de
libre designacién, con sujecién a las siguientes Bases.

Primera.

Se convoca la provisién del puesto de trabajo de libre
designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda.

1. Podrd participar en la presente convocatoria el per-
sonal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos ofros de cardcter general exigidos por
la legislacién vigente.

2. El Personal docente y sanitario Unicamente podrd
participar en la provisién de aquellos puestos de trabajo
para los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio
Andaluz de Salud establece el requisito de «Administracién
Educativa» o «Administracién Sanitaria».

Tercera.

1. Los interesados dirigirdn las solicitudes al Director
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud, Avenida de la Constitucién nimero 18, 41071 Sevi-
lla, dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados a

partir del siguiente al de publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figurardn los datos personales del
solicitante, acompafidndose «curriculum vitae» en el que
se hard constar, al menos, el nimero de Registro Personal,
Cuerpo de Pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempenados y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Cuarta.

Una vez transcurrido el periodo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serdn irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesién, se hubiere obtenido ofro destino mediante con-
vocatoria publica.

Sevilla, 26 de septiembre de 1997.- El Director Gene-
ral de Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

ANEXO

Denominacién puesto: Secretario/a Subdirector
General.

Cédigo puesto: 699976.

Centro Directivo: Direccién General de Personal y
Servicios.

Localidad: Sevilla.

NUm. plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: D.

Nivel: 15.

C. Especifico: X-XX-619.

Cuerpo: P-D1.

Exp.: 1.

Méritos Especificos: Mecanografia, archivo y registro.
Conocimientos de informdtica a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencién de visitas.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de Administracién Local,
por la que se da publicidad a los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios El Temple, de la pro-
vincia de Granada.

El Capitulo | del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27
de julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de
Andalucia, recoge la facultad que ostentan los municipios
para asociarse entre si en Mancomunidades. Para ello los

municipios de Agrén, Chimeneas, Escizar, La Malahd y
Ventas de Huelma, todos ellos de la provincia de Granada,
han llevado a cabo los trémites tendentes a la constitucién
como tal entidad con la denominacién de Mancomunidad
de Municipios El Temple.

Realizado el informe a que alude el articulo 30.2 de
la Ley de Demarcacién citada en el pérrafo procedente,
y sometido a la Asamblea constituida al efecto en el Pro-
yecto de Estatutos, una vez hechas las modificaciones suge-
ridas por este Centro Directivo, es aprobada la redaccién
definitiva del mencionado proyecto el dia 9 de mayo de

1997.
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Asimismo, ha sido aprobado definitivamente el Pro-
yecto de Estatutos por cada una de las Corporaciones con
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal
de sus miembros, segin se recoge en las certificaciones
incorporadas al expediente administrativo.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo
establecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27
de julio, citada con anterioridad,

RESUELVE

Acordar la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos de la Mancomunidad de
Municipios El Temple, que se adjunta como anexo de la
presente Resolucién, debiendo ser inscrita en el Registro
de Entidades Locales.

La presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podrd ser recurrida mediante la interposicién del
correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes,
pudiendo presentarse ante el érgano que dicté el acto
impugnado o ante el competente para resolverlo conforme
a lo previsto en el articulo 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 22 de septiembre de 1997 .- El Director Gene-
ral, JesUs Maria Rodriguez Roman.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
EL TEMPLE

PREAMBULO

La vigente Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local reconoce a los municipios el derecho de asociarse
con ofros en Mancomunidades, para la ejecucién de obras
o prestacién de servicios, dentro del dmbito de su com-
petencia, otorgdndoles personalidad y capacidad juridica
para el cumplimiento de sus fines especificos a determinar
en sus correspondientes Estatutos, por los que habrd de
regirse.

La creacién de la Mancomunidad de Municipios El
Temple aparece como necesaria para la prestacién de
determinados servicios, que trascienden al dmbito muni-
cipal, resultando evidente que una prestacién o actividad,
desarrollada en un marco territorial mds amplio que en
el de un solo municipio, aparece como mds eficaz y ren-
table, siendo ahi donde encuentra su razén de ser la
Mancomunidad.

Con la finalidad indicada y ajusténdose a los requisitos
exigidos por el marco juridico vigente, aplicable a las Man-
comunidades, se elaboran los presentes Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios El Temple.

La Mancomunidad creada, asi como las modificacio-
nes que se produzcan, se inscribird en el Registro de Enti-
dades Locales conforme a la legislacién aplicable.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Constitucion.

Los Municipios de Agrén, Chimeneas, Escizar, La
Malahd y Ventas de Huelma, de la provincia de Granada,
constituyen una Mancomunidad, para los fines propios de
la competencia municipal, que expresamente se sefalan

en el Capitulo IV de los presentes Estatutos, constituyendo
sus términos municipales el dmbito territorial de la Entidad.

Articulo 2.° Denominacién y capitalidad.

La expresada Mancomunidad se denominard El Tem-
ple, y la sede de sus érganos de gobierno y administracién
radicardn en el municipio que ostente en ese momento
la Presidencia, sin perjuicio de otfra localizacién geogréfica
para algln servicio determinado, celebrandose las sesio-
nes, rotativamente, en cada uno de los municipios que
la integran, siguiendo el orden de municipios que se asigna
en el art. 1 de la constitucién.

Articulo 3.° Personalidad y capacidad.

1. La publicacién de los Estatutos de la Mancomunidad
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia determinard
el nacimiento de la misma, el reconocimiento de su per-
sonalidad juridica propia e independiente de la de cada
una de las entidades que la integran, al tiempo que gozard
de la consideracién de Entidad Local y plena capacidad
juridica para el cumplimiento de sus fines, asi como la
obligacién de inscribirla en el Registro de Entidades.

2. Le corresponderd, de acuerdo con los presentes
Estatutos, las siguientes potestades y prerrogativas:

a) De autoorganizacién y de reglamentacion de los
servicios que gestionen.

b) Tributaria y financiera.

c) De programacién o planificacién.

d) De recuperacién de oficio de sus bienes.
e) De presuncién de legitimidad y ejecutividad de sus
actos.

f) De ejecucién forzosa y sancionadora.

g) De revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en
los términos previstos en las leyes, prelaciones y prefe-
rencias y demds prerrogativas reconocidas a la Hacienda
PUblica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a las Haciendas del Estado y de
la Comunidad Auténoma.

i) Y las demdés que la legislacion del Estado y Comu-
nidad Auténoma pudiere reconocer en el futuro a las
Mancomunidades.

3. La potestad expropiatoria se ejercitard por el muni-
cipio mancomunado en cuyo término se hallen los bienes
que hayan de ser objeto de la expropiacién, previo acuerdo
de la Comisién Gestora de la Mancomunidad.

Articulo 4.° Iniciada la actividad de la Mancomunidad,
aquélla se desarrollard por tiempo indefinido, sin perjuicio
del acuerdo de disolucién que pueda adaptarse de con-
formidad con lo dispuesto en estos Estatutos.

CAPITULO I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 5.° Organos de la Mancomunidad.

Serdn los siguientes: a) la Comisién Gestora, b) el
Presidente y el Vicepresidente.

La Comisién Gestora, érgano superior de la Man-
comunidad, estard constituida por:

a) Los Alcaldes de los municipios mancomunados,
que serdn vocales natos, pudiendo delegar su represen-
tacién, si lo estiman conveniente, en algin concejal.

b) Los concejales correspondientes de cada Ayunta-
miento segun el siguiente baremo, designados por el Pleno
de su respectiva Corporacién:

Hasta 7 concejales en la Corporacién: 1 miembro.
De 7 a 9 concejales en la Corporacién: 2 miembros.
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Més de 9 concejales en la Corporacién elegidos por
los correspondientes Plenos: 3 miembros.

Si con arreglo al precedente baremo el nimero de
miembros resultara par, se designard un concejal més por
aquel Ayuntamiento que por su nimero de habitantes en
el momento de la constitucién de la Comisién, tras haberse
celebrado elecciones locales, esté mds cercano de corres-
ponderle un escafio mds de concejal. Ello con el fin de
que el nimero de miembros de la Comisién sea impar.

También podran designarse concejales suplentes por
los Plenos de las respectivas Corporaciones para que asis-
tan a las sesiones en caso de imposibilidad del ftitular.

Articulo 6.° Constitucién de la Comisidn.

La Comisién Gestora se constituird formal y juridica-
mente dentro del plazo mdximo de los treinta dias naturales
siguientes a la Gltima sesién de los que celebren sus res-
pectivas corporaciones, para la designacién de sus repre-
sentantes en aquélla.

La Comisién Gestora se renovard en su inftegridad
en el plozo de dos meses, a contar desde la constitucién
de las Corporaciones Locales que la integran, efectuada
tras las correspondientes elecciones locales.

Tendrd las mismas atribuciones que la legislacién local
establece para los Plenos de los Ayuntamientos.

Articulo 7.° Presidente y Vicepresidente.

La Comisién Gestora serd presidida por el Presidente
de la misma, el cual serd un Alcalde elegido de entre
los componentes de la Comisién Gestora de la Manco-
munidad. Asimismo, de entre los Alcaldes, serd elegido
un Vicepresidente que sustituird a aquél en casos de vacan-
te, ausencia o enfermedad.

El mandato de Presidente y Vicepresidente duraré el
mismo fiempo que el de la Corporacién en que fueron
elegidos.

Tanto el Presidente como el Vicepresidente se elegirdn
por mayoria absoluta de los miembros de la Comisién
Gestora. En el caso de que ningdn candidato obtuviera
dicha mayoria, se procederd a una segunda votacién, sien-
do suficiente la mayoria simple.

El Presidente gozard de las atribuciones que la legis-
lacién de régimen local atribuye a los Alcaldes.

El cese en el cargo se producird bien por los casos
contemplados en el art. 9 de estos estatutos o por cual-
quiera de las causas contempladas en la legislacién de
régimen local.

El Vicepresidente sustituird al Presidente con las mismas
facultades en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 8.° Comisiones Informativas.

Para el estudio y preparaciéon de asuntos, la Comisién
Gestora podrd crear cuantas Comisiones Informativas esti-
me necesarias. El Presidente podrd invitar a concejales de
los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad que
desemperfien delegacién o trabajen en dreas, que por el
cardcter de los asuntos a tratar puedan efectuar aporta-
ciones, para un mejor conocimiento del asunto. Asistirdn
con voz pero sin voto. Estardn constituidas por un Pre-
sidente, por un Vicepresidente y los vocales que se crean
necesarios de entre los miembros de la Comisién Gestora.

Tendrd carécter preceptivo la Comisién Especial de
Cuentas con las funciones asignadas por la Ley de Bases
y Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 9.° Duracién de los Cargos.

La duracién de los cargos de los miembros de la Comi-
sién Gestora, Presidente y Vicepresidente serd la misma
que fengan en sus respectivos Ayuntamientos, debiendo
cesar bien cuando dejasen de ser miembros de la Cor-
poracién Local que los hubiese elegido, o bien, cuando

la propia Corporacién que los designd, decidiera nombrar
ofro representante.

Articulo 10.° Personal.

a) Para el desarrollo de las funciones administrativas,
tendrd los puestos de trabajo reservados a funcionarios
de habilitacién de cardcter nacional que correspondan,
de acuerdo con la clasificacién que a estos efectos haga
de la Mancomunidad el érgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma.

En tanto se cubran estos puestos, sus funciones serdn
desempefiadas por el funcionario de habilitacién de cardc-
ter nacional que ejerza sus funciones en el Ayuntamiento
donde radique en ese momento la Presidencia o por cual-
quier otro funcionario de habilitacién de cualquiera de
los municipios que integran la Mancomunidad.

b) El cargo de Tesorero recaerd en alguno de los
miembros que integran la Comisién Gestora o en fun-
cionario de la Mancomunidad.

La Mancomunidad aprobard la plantilla de personal
que sea necesaria para su funcionamiento y decidird el
Isisfelmct de seleccién conforme a la legislacion de régimen
ocal.

Articulo 11.° Libros Preceptivos.

El Secretario llevard los Libros de Actas, de Resolu-
ciones y de Contabilidad con las mismas formalidades exi-
gidas a las Corporaciones Locales.

Articulo 12.° Ejecucién de acuerdos.

Para la ejecucién de acuerdos, la Comisién Gestora
y para la realizacién ejecutiva de ofros actos que no nece-
sitan el acuerdo de aquélla, el Presidente estard investido
de las mismas facultades que a los Alcaldes les otorga
la legislacién vigente de régimen local.

CAPITULO il

REGIMEN JURIDICO

Articulo 13.° Régimen de sesiones y acuerdos.

a) La Comisién Gestora funcionard en régimen de
sesiones ordinarias y extraordinarias. Se celebraran sesio-
nes ordinarias, al menos una vez al trimestre y extraor-
dinarias cuando lo decida el Presidente o lo solicite, como
minimo, la cuarta parte de los miembros que legalmente
la compongan, no pudiendo demorarse su celebracién por
mds de dos meses desde la fecha de la solicitud. La Comi-
sién habrd de convocarse, al menos, con dos dias habiles
de antelacién, salvo las extraordinarias con cardcter de
urgente, cuya convocatoria con este cardcter deberd ser
ratificada por la Comisién.

Las sesiones se celebraran en las Casas Consistoriales
de los municipios que integran la Mancomunidad de forma
rotativa.

b) En las convocatorias que se hagan de la Comisién,
se deberd expresar los asuntos a que se han de circunscribir
las deliberaciones y acuerdos, sin que puedan tratarse otros
distintos.

c) La Comisién se constituye vdalidamente con la asis-
tencia de un tercio del nimero legal de sus miembros,
siendo requisito indispensable la asistencia del Presidente
y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.

El Presidente tendrd voto de calidad, en caso de empa-
te, en la adopcién de acuerdos.

d) Los acuerdos se adoptardn regularmente por mayo-
ria simple, pero se requerird mayorfa cualificada en aque-
llos puntos que asf lo exija la legislacién vigente.

Articulo 14.° Compromiso de los municipios.
Todas las actividades encaminadas a la creacién, ins-
talacién y sostenimiento de los servicios que son de su
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competencia, se acordardn y efectuardn por la Comisién
Gestora de la Mancomunidad y sus decisiones obligardn
a los municipios integrantes de la misma,

CAPITULO IV

OBJETO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 15.° Fines.

La Mancomunidad tiene por objeto aunar esfuerzos
y posibilidades de los municipios que la integran para la
creacién y puesta en funcionamiento de los siguientes
servicios:

A) Reivindicar ante las Administraciones competentes,
el hecho diferencial de la zona de El Temple, para que
se vea reconocida como una comarca natural y propia.

B) Parque de maquinaria para la realizacién de obras
de infraestructura.

C) Conservacién y mejora de caminos y vias rurales.

D) Recogida y tratamiento, en su caso, de residuos
sélidos urbanos.

E) Abastecimiento de aguas, saneamiento y alum-

brado.
F) Servicios sanitarios y Servicios sociales.

G) Actividades culturales (talleres de muésica, anima-
dora socio-cultural, actividades extraescolares).

H) Gabinete técnico de urbanismo y obras.

) Escuelas Talleres y casas de oficios.

J) Promover la educacién y el deporte.

K) Cooperacién en Administracién General, Personal,
Hacienda, Equipo informético, asesoria juridica y medios
de difusién.

) La mejora de calidad de vida en general de la
poblacién y potenciacién de sus habitantes.

M) El estimulo de la cooperacién intermunicipal y solu-
cién conjunta de las problemdticas comunes.

N) El apoyo de iniciativas empresariales que reactiven
las economias locales.

N) La puesta en marcha de servicios de asesoramiento
y de estudio en general.

O) La confeccién de inventarios de recursos inactivos.

P) La elaboracién de planes de viabilidad.

Q) La canalizacién y gestion directa o indirecta de
los diversos tipos de ayudas, subvenciones y créditos, nor-
males o especiales, asi como la tramitacién de cualquier
tipo de instrumento de cardcter autonémico, estatal o
supraestatal que comporte una mejora de la ocupacién,
de la calidad de vida y de su entorno medioambiental.

R) Proteccién civil, prevencién y extinciéon de incen-
dios.

S) Constitucién de drea de desarrollo social, fomento
y empleo.

La Mancomunidad en ningdn caso podrd asumir la
totalidad de las competencias legalmente asignadas a los
municipios integrantes de aquélla, conforme a lo estable-
cido en la legislacién de régimen local.

La contribucién econémica a la Mancomunidad por
el coste de los servicios serd en relacién al nimero de
habitantes de derecho de cada municipio, referidos al 1
de enero de cada afio.

La prestacién de los servicios de la Mancomunidad
se hard en aquellos municipios que formando parte de
la misma, acepten cada servicio, previo estudio econémico
que aprobard la Comisién Gestora.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16.° Recursos econémicos.
Constituyen recursos econémicos propios de la Man-
comunidad:

a) Tasas o precios puUblicos por la prestacién del
servicio.

b) Las subvenciones o auxilios que se obtengan de
la Administracién del Estado, Comunidad Auténoma, Dipu-
tacién Provincial o cualquier otra Corporacién de derecho
publico.

¢) La aportacién ordinaria de cada municipio, la cual
estard en funcién al nimero de habitantes de derecho de
cada municipio.

d) Las cantidades que en calidad de préstamo o
empréstito oficial pueda obtenerse para la realizacién de
obras o servicios que haya de efectuar la Mancomunidad,
en las mismas condiciones que legalmente podria obte-
nerse por los respectivos municipios.

e) Contribuciones especiales.

f) Ingresos procedentes de su patrimonio.

g) El rendimiento de los servicios y explotaciones.

h) Cualesquiera otros tipos de recursos.

A estos ingresos les serd de aplicacion lo establecido
en la legislacién relativa a Haciendas Locales.

Articulo 17.° Célculo de las aportaciones.

Las aportaciones de cada uno de los municipios inte-
grantes se calcularan independientemente para cada uno
de los servicios.

La Comisién Gestora estudiard y aprobaré por mayoria
absoluta, la forma del reparto de los gastos que origine
la administracién de la Mancomunidad.

Articulo 18.° Distribucién del coste de los servicios.

Una vez obtenido mediante el correspondiente estudio
econdmico, el coste de cada servicio, cada Ayuntamiento
participard en el sostenimiento del mismo, en proporcién
directa a su nGmero de habitantes.

Los Ayuntamientos de los municipios mancomunados
quedan expresamente obligados a consignar anualmente
en sus respectivos presupuestos las cantidades que deban
aportar a la Mancomunidad.

La Comisién Gestora podré solicitar de cualquier
administracién piblica la retencién del importe de las apor-
taciones no satisfechas, si éstas no se efectuaran en el
plazo de tres meses desde su devengo, para su posterior
ingreso en las actas de la Mancomunidad. Se dard audien-
cia al municipio afectado.

Articulo 19.° Facultades y obligaciones de la Presi-
dencia en materia econémica.

El Presidente de la Mancomunidad ejercerd las fun-
ciones de Ordenador de Pagos y todas las demés que
en materia econdémica correspondan, en su caso, a los
Alcaldes con respecto a la Administracién de los Ayun-
tamientos.

Asimismo, estard obligado a la rendicién de la Cuenta
General del Presupuesto, que someterd a la aprobacién
de la Comisién Gestora, con los mismos requisitos que
las cuentas municipales.

CAPITULO VI
ESTATUTOS
Articulo 20.° Aprobacién de los Estatutos.

Los presentes Estatutos, una vez cumplidos los tramites
legales y en consecuencia aprobados por todos los Ayun-



Sevilla, 16 de octubre 1997

BOJA nim. 121

Pagina nim. 12.451

tamientos que componen la Mancomunidad, segin lo esta-
blecido en la legislacién vigente, constituyen las normas
reguladoras de las funciones y atribuciones de la Man-
comunidad y de sus érganos rectores.

Como derecho supletorio de los mismos se aplicard
la legislacién que en cada momento regule el funciona-
miento, organizacién y régimen juridico de las Entidades
Locales.

Articulo 21.° Modificacion de los Estatutos.

Cualquier modificacién de los presentes Estatutos exi-
gird acuerdo previo de la Comisién Gestora, con nueva
redaccién de los textos reformados, o preceptos adicio-
nales, y aprobacién de los mismos por los Ayuntamientos
interesados, en la misma forma establecida para la apro-
bacién original, conforme a lo previsto en el art. 30 de
la Ley 7/93, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacién
Municipal de Andalucia y demés legislacion de pertinente
aplicacién.

CAPITULO VI

VIGENCIA, ADHESION, SEPARACION Y DISOLUCION

Articulo 22.° Vigencia.

Por el cardcter permanente de los fines que ha de
cumplir la Mancomunidad, se entenderd que su duracién
es indefinida a partir de su creacién legal.

Articulo 23.° Nuevas adhesiones.

a) En cualquier momento se podrd adherir el muni-
cipio que lo desee, mediante acuerdo plenario de su Cor-
poracién y acuerdo de la Comisién Gestora de la Man-
comunidad, adoptados ambos por la mayoria absoluta
legal del ndmero de sus miembros.

b) La adhesién de nuevos municipios a la Manco-
munidad llevaré consigo la obligacién de abonar a ésta
la parte proporcional de gastos realizados por los muni-
cipios mancomunados que beneficien a los de nueva
adhesién.

c) El importe de la aportacién de la adhesion serd
determinado por mutuo acuerdo entre la Mancomunidad
y el nuevo que se adhiera, y en caso de disconformidad,
prevalecerd la valoracién hecha por la Mancomunidad.

Articulo 24.° Segregacién de miembros.

a) La separaciéon de alguno de los municipios que
integran la Mancomunidad podrd ser voluntaria o forzosa.

b) Procederd la separacién forzosa en caso de incum-
plimiento de las obligaciones econémicas o por la con-
currencia de causas que afecten notoriamente a la via-
bilidad de la Mancomunidad, a juicio de su Comisién Ges-
tora, siendo necesario para dicho acuerdo la mayoria abso-
luta legal de sus miembros.

c) La separacién de alguno de los miembros de la
Mancomunidad cumplird en todo caso la préctica previa
de una liquidacién de derechos y obligaciones mutuas exis-
tentes entre la Mancomunidad y el municipio corres-
pondiente.

d) En ningin caso la separacién de un municipio dard
derecho a éste a la devolucién de las cantidades entregadas
para la creacién o mantenimiento de la Mancomunidad.

Articulo 25.° Disolucién.

La Mancomunidad podré disolverse por acuerdo de
la Comisién Gestora, adoptado por mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros y ratificado con la misma
mayoria por el Pleno de cada una de las Corporaciones
que en ese momento la integran.

Las causas de disolucién pueden ser:

1. Por considerar cumplidos los fines para los que
se creo.

2. Por entender innecesaria o inconveniente su con-
tinuidad.

3. Por haber dejado de prestar los servicios.

4. La separacién de uno o mds municipios que hagan
inviable técnica y econémicamente la continuidad en la
Mancomunidad a juicio de la Comisién Gestora.

Articulo 26. Liquidacién.

El acuerdo de disolucién determinard la forma en que
ha de procederse a la liquidacién de los bienes perte-
necientes a la Mancomunidad, los cuales se repartirdn en
la misma proporcién sefialada para efectuar las aporta-
ciones de los municipios.

CAPITULO VIII

DISPOSICION FINAL

Articulo 27.°

En todo lo no previsto en estos Estatutos serd de apli-
cacién lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local
y demds normativa aplicable.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de julio de 1997, de la
Universidad de Granada, por la que se hacen publi-
cas las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de Administracién
y Servicios de esta Universidad.

De conformidad con el articulo 182 de los Estatutos
de la Universidad de Granada, publicados por Decre-
to 162/1985, de 17 de julio, de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, han sido aprobadas las relaciones de puestos
de trabajo del personal funcionario y del personal laboral
de Administracién y Servicios de la citada Universidad por
Junta de Gobierno, Claustro y Consejo Social, en sesiones
de 5, 19y 23 de mayo de 1997, respectivamente.

Por cuanto antecede, este Rectorado ha resuelto:

Primero. Ordenar la publicacién de la relacién de
puestos de trabajo del personal funcionario de Adminis-
tracién y Servicios que figura como Anexo .

Segundo. Ordenar la publicacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de Administracién
y Servicios que figura como Anexo |I.

Granada, 25 de julio de 1997.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.
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ANEXO I- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE FERSONAL FUNCIGNARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DENTIMINACICN DoT, NIV, - GR. Fir e Hr. FOAM ESPECIFICA ORSCAVATIINGS
RECTDRADO
DIREC TR GARINE T AFCTOR 1 27 A L 2.107 968 Lisp Haiaria
SECHE LAHIA ARG 1 18 cD L 800 000 Conocirmiento de idlomas Disp Hooaria
RESPOMSABLE GESTION ADMVA.RECTORADO 1 24 AR [ 1.075.000 Conprirmisntn anbre 1écnicas Dhimp Hoiaria

da camunicacidn 1eleldnica, i

presencial y escrita.

NEGDCIADG REC TORADO 1 18 &0 M 780 000 Dizp. Horaria

FUESTO BASE RECTORADD 1 16 0 [H BI%.000

VICERRECTORADOS

SECHETAIA (ARG B 15 [ll¢] L AL OO Disp.Hotana

PUESTN BARE B 1% [Hi3) [N ATG000

SECRETAMA GENERAL.-VICESECRETARIA GENERAL

AREA DE SECRETARIA GENFRAL

RLSP.GES FION SECRETARIA GENERAL 1 20 B2 (¥ HEOL00 Diap. Hearia
SLCRETARIA CARGOS 2 L} G0 L ABO.O00 Diigp Hoiaria
PUESTO RASE 1 18 -0 (¥ RAS.O0 Tiatamiento de Textos,

dominio de Faquigiata y

Esl enctipia.

ARFA TIF PROTOCOLG Y ACLACIONES INSTITUCIONALES

JEFE SERVICHKI RO TOCOLD ¥ RINSTITUCIONALFS 1 L] A-B < 1 200,000 Experiancia an la oiganizacidn Disp.Hoiana
¥ mjerucion ile actos
wvarsitaing, (solenras,
scadémica-universitalias,etc.}
NEGOUIATH FROTOC T IMAGEN 1 ik:] c-n [ 190 000 idicinas. Piotecatnhalacinnas Diap. Herana
poblice,
PUESTO BASE 1 16 «-n [ R 000
CONEEJD SOCIAL
OINECTOR SEAVICIONRR CONSEIO SO TAL 1 27 A L 210968 [hsp Horane
SECRETANA CARGOS ] 18 cn L B00.000 [Hp MruAiia
AFSPGLS HON CONSEID SOCIAL 1 20 AN [ RO O Lenecimiento en contahilidad
meRnpUestaia ¥ ejpcucikn del
PrEsIpIeRD,
GERENCIA
GERENTE 1 aa A 1 A.053 852 Disp. Holalia
VICEGERENTES 2 217 Ai2) L 2107 iy Disp.Hmatia
SECRETARIA TARGDS 1 18 co L (L R Disp_tiorana
RESPOMSAALE GESTION GERENCIA 1 20 R [ RO 04
FUESTO BASE 1 15 <0 (M 475,000
ADMINISTRACION SERVICIOS CENTRALIZADOS
ADMON SEAVICIOS CENTRALIZADOS 1 22 B-C [H LU 000 Conocinkentns en Geatitn hap.Horasia
Preaupuiestatia y ercucion ded
presupucsta,
NEGLICIADD ADRMORSFHVICINS CFNTRALIZADOS 1 18 PRl " 7A0.000 Cenocitmiento en Gesridn
Presupuiestaiia v ejecusisn det
presujuealo.
PUISTO BASE 2 1% cD [ 47%.000
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DENUMINALIUN ) l DoT. I NIV, | GR | Fr | [ I TIT. | FURAM ESPECIFICA, - OBSEAVALCINNES
SERVICKI DE PHLVENCION DE RIESGDS
NLCGOCIADG DE PRAEVENCION DE BSOS 1 18 [a24] o JA0.O04 Cunocimientos en Gestidn
Preaupuestatia v ejecucion det
preaupuesto.
PUESTO BASE 1 16 c-n [ 4765000 Tumo de taide
GABINETE JURIDIC O
DIREC TOA GAR JURAIRICD t 27 & i 2.107.9648 Lae Disp.iciana
Dane
AFSFOINSARLE AREA CONTEMNCHIRO- ADMINISTRATIVO 1 28 AR L 1.00.00 Lda, Experiencia en [* Piccesa, [liap.Horaria
¥ PENAL Oure Admvo. y Menal
RESPUINSABLE AREA LARDRAL Y {RIBUTANLA 1 28 AR L 1 Am.nog Lin Expeniencia en D¥ Piocesal, Llisp. Hotara
Lz, Lalwnal y Tilwitaiin
RESPINSARLE ATTEA CONSUITIVA, ASISTINGIA A 1 6 Al 1 1.200.000 L, Expenencia an D¥ Fiocasal y Nizp.Hosatia
ORGANCS DE GOBIERNG ¥V TRAMITES INTERNOS Lone tanislacitn Universitada
NEG.UGARINLTE JURINNCE 1 mw c-n [ 730.000
PUESTO BASE 1 117 -0 1 733000 (Yisp. Hoalin
PUTSTOS BASE 2 15 ch 54 4 b 01X
GABINETE TECNICS DE CONSTRUCCION, CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO
ARCWTECTO IFFE 1 27 A [ 1000000 A Expalinncia en ployectos y Oésp.Hotatia
e lierzcion de obies
AHUITEC TN TEEMICH 2 24 AR [ 1,200,010 bt Experiencia en contiatacidn de Puesio
‘,';(':_ ohtea y sequindento de singularizade
certilicaciones
INGEMIERS TECMNHCLY IMDLES THIAL 1 za A-H o 1.200.000 .t Expetiencia en contiatacion ie Puraia
hr ohiak, inmalaciones ¥ singulaiizado
manten
RESIONSARLE GFSTINN UNIDAD 1 20 R S BO0.000 Conpoiniantas an contabilidad Arencidn squipos
pesupuestalia y ejecucidn del de mantaninventn
plespaesto
PUESTO BASE 3 16 -n - A75 000
GABINETE DE ACCION BOCIAL
MNEGOCIADO ACCION SNCIAL 1 18 «-n 3 790,000 Zenocimientn an convabilidsi Disp. Hmmie
presupueslana y eecucion del
pesupUEsTo
PUTST0OS BASE ? 15 -0 [ 476,000
INTERVENCION
INTERVENT1OR 1 27 A i 2107 968 Disp.ttoraria
AMLIUNTO INTERVENTOR 1 24 AR [ 1.05.000 Conocimiento en féchicaa de Digp.Heraria
auditolia ¥ presupuastaiia
NEGOCIANG INTEHVENCION 1 tg c-n [ 230,000
FUES T RASF 1 16 cn 5 EYEYED Ogupado PLaboin
FUTSTOSR BAST 1 15 1] [S A74 000
GABINETE DE ORAGAMIZAGION
[IRECTOR GARINEIE DE ORGANIZACION 1 27 A L 2107 958 Disp Holatia
RFSPOMSARBLE AREA DE PLANIFICACION ¥ 1 kL A8 [+ 1.075.000 Expeniencia en disefin y Thzp.Horania
CONADINACION A0S
oiganirativas Canacimiento
aobie estriciuie orjanizativa,
NEGIHCIADO LIE FORMACHIN 1 8 D [~ HO0.H00 Conacimimma en vt abilidad
pesupuestana vy ejecucidn del
mesupuesto.
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DENCMINACKON nny, NIV, GR. P CIE TIT. FORM.ESPECIFICA OBSERVACIONES
NEGQCIADG [E RACIONALI ALILN 1 ta c.n [ 720,000
PUESTNS RASE 2 15 c-0 [ 475000
SERVICIO DE ALLUMNCS
JEFE LIL S5 I 1 il AR [ 1 300,006 Iy ) n A tdciinas de Miap. Hoaria
organizacidn y de persnnas
PUESTOS RASE ATENCION AL USUAIID 2 15 c-D C L36.000 Conagimianto xrhia tACNICAE
de comunicacion telefénica,
miasancial y ascrita
JEFE BECCHIN ACCTRD 1 24 AR C 1,476,000 Digp Holalia
NEGOCIALY ALCESRD b 1 1B c-n [ Fi3) Ono
MEGOCTALY) ACETSO N 1 18 c-n 1 F30.aN0
NEGOGHIADO ACCESD 1 1B oo [ 730,000
JEFE SECTION 3% CICLO 1 24 AB [ 1076 Q00 [Asp.Himatia
MEGUCEAL | 1 18 o [ Z0.a00
NEGLCEADO 1 1 18 ST 8] [ 730.000
FUrSTO BASE 1] 15 -0 [ 475,00
SERAVICIO DE ASUNTOS GENERALES
JERE e SEHVICIH 1 26 AR [ 1,300,000 Dominio en 1donicas de tuap.totatia
orgenizacitn y de persoaal
JEFE SELCION INFORMACION ¥ REGRITRE 1 24 A-R “ 1.076.610 Técnioas de Disp Hotaia
documentacidn tratamiento y
distribucidn de la intoimacién
adinva_{hases de datas y
{uentea bibliogidlicas y
documentales)
RESIMINIARLE INFORMACHIN GENERRAL 1 20 R w [LNARHD Conacimiento gnhiA tArnIcag
de COmmmnicacin telefanica,
presencial y aRclila ¥
conocimiente e ikkomea,
PUCSTOS BASE INFORMACION 2 15 n-n [ LEH.0M0 Conochviento sable 1écnicas
A8 comunicarion teleltnica,
nessnial y esctita,
MEGOCIALG DE REGITRO 1 1B [l L 30 a0 Conoukienta en 1éonicas de
achivo,
SEFE SECCION TITULOS 1 24 AB [ 1.076.000 [Nap_|Imaria
NEGOCIADG | 1 16 c0 [ 730.000
NEGHCIADG | 1 1B €0 M 730400
PUESTO BASE & 15 Lol & ] [ 475 (00
SEAVICHY DE ASISTENCIA AL ESTUDIANTE
JITT DL SERVICIO 1 26 AR i 1.300.000 Lo en 1écnicas de Dissp Haraia
al)anizacitin ¥ gaxtin e
peisanal,
RESPONSARLE ASUNTOS GRALES.Y GESTION 1 20 R-t2 1% HDOLDOD
ESTUDIANTES
PURS LS LAGLE 7 15 oD C 475,000
HEGOCIAND IMFORMACION Y BEGISTHO 1 18 oD < 730.000 Conocimlanto sahia tArnicas
de conkmnicacién telelbnica,
pesencial y escilta.
RESFIMSRARIF ASUNTOS | TONOMICOS 1 20 B-1: [ (UL RATHD] Cannehinienro an contahidirad
presupuestaia ¥ eppoucidn del
presupiesto
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DENNMINACION I NoT, | Hry. GF FiP cH T, FOAM ESPECIFICA QBREAVACIONES
SFCCION DE BECAS ¥ AYUDAS AL ESTUMO
JIFE DE SECCION 1 24 AB 1M t.075.000 Disp.Hmara
NLGRCIADO | 1 18 (e} [ F0.100)
NEGOCIADD 1 1 18 cn C 730.000
MEGEHC 1AL 1 1 18 3] ¢ 730000
NEGURC AN 1Y 1 e -n 14 730000
AHEA DE ALIS TENGIA S0OCHAL
RESPUNSARLE PROGRAMAS ACCION ESTHUDIANTH t 20 B (5 AGOLOOL Qoupado P.Laboesl
NEGUCIALD ALILTANMIENTO 1 18 cD o 730000
SERVICIO DE ABUNTOS ECONGMICOS
JEFE D SERVICO 1 26 AR < 1 2400.000 Dominin an récnicas de Diiap. Horaria
arganizacidn y dominio det
plan genersl de contahbilided
pihics.
SECCKIN DE CONTARILIDAD 1 24 AR IS 1 0751006 Experiencia en gesidn [isp Horana
prERNIpUEStENA ¥
nrwmncinientes del plan general
de contghitinad piblica,
HISPUNSABLE UUN]ABILIDAD PRESUFUESTARIA 1 2 A o R70.000
HNEGEIALIG CON AR DA ANALITICA Y 1 18 ch & 730,000
PATRIMONIAL
SECCION FRESUPUTSTOR Y PROGEAMACIDN 1 24 A-p [ 1.0 /5.000 Expariencia an gestiin Fhap Horaea
presupuestaiia y
conacimientos del plan general
de comabilicarl pihlica,
NCGOCIADO PROSUPLESRING 1 AL} c-n [N T30 oo
NEGOCIANDG PHOGRAMACION 1 18 1] [ F30 100
SECCION ECONOMN O-FINANCIEHA 1 24 AR r 1AM 000 Expericncia en gestién Disy Heararis
|nssupriestata ¥
conocimienion del plan genesal
ile zanl abiliclal miblica
UNINALD GESTION ECONOMICA 1 a2 K- [ BI0.000
HCSPONSARI T INDPMNIZ ACION PRIR RAZON DE 1 22 B [H RS {1
SERVICH
FUTSTO BAST INDEMNIZ ACION 2 13 4] [ 5%, 000
NEGACIADG FRECIOS PURLICOS 1 18 [34] i 730,000
P.BASE GEST MATRICULA 1 16 L (4 Q76 Do
UNIDAD SESTRIN FINANCIERA 1 27 B-C [ 70,000
UNIDAL DE PAGADRIA 1 22 B2 % 500006 [hep. Hovmia
1
P.BASE DE PAGALIUHIA 1 16 w0 C 790.00¢ Disp.Heana
PUESTO BASE OF PAGANURIA (MONEDA 1 1é c-D [+ L76.000
EXTRANJERA)}
NIGOCIADO TESOREALA 1 18 L0 c £30.008
PULS L BASE g 15 oD [o} 475000
SEAVICIO DE CONTRATACION ¥ GESTION PATRIMONIAL
JEFE DIE SEAVICI) + 24 AH & 1 300.000 Daminio en técnices de Diisp.Horaria
onjanizacidn y de pesachal




Pagina nim. 12.456

BOJA nim. 121

Sevilla, 16 de octubre 1997

DEROMINALIN DOT. NN.I GR. : FiP .C’f_ TIT. FOHM,I,SP!CIF.ICJ\ CUBSERVACIOMES

JEFE SECCION CONTRATAGION 1 24 AB [ 1.075.000 Conocindentos en contiatasidn Digp.Horana
admva.

ALSP.LSTUNIYS DL MERCADD ¥ SEGUIMIENTO DE 1 20 B-C c HOE OO0

CONTRATOS

HESP GONMTRATACION [ INVERSIONIS 1 20 B-C o uou ao0

NEGOCIADO FAUTUIRAGION 1 18 c0 < 730 000

NEGOLIADO CENTRAL DE SUMINISTROS £ IRERCOM 1 18 o < T30.000

JET SIECCION PATRIMOMIO L INYVEN ARG 1 24 AR < 1 075.000 Conacimiening an gestidn Dizp.Horana
patrimonisl pdblica

NEGUCIAT FPATRIMONIO 1 1H C-1 < 730000

MEGLOCIANL INVEN LARIO 1 18 [P & [ F30.000

PURS T HASE 7 15 [P ¢l [ 475 Gno

SERVICIQ DE HABIUTACION ¥ SEQURIDAD SOCIAL

JUEL D0 S HVACIO 1 26 AR [ 1300 a0 Nnnvnic en 14chicas fde Disp . Hoalin
aiganizacién y de persanal

AU SECOHN HARILITACION 1 24 nH L 1075000 Experiencia en conteccidn de Disp Hmarla
néminAs mecanizarlas de (an
volumen de peiceptores.

MEGOCIADD NOMINAS PROFTSORADRG 1 18 oh [ 730000

NEGOUIADO NOMINAS P oA S 1 ta c.n [ F0L00H)

MNEGOCIADR NCOMINAS N UNIFIC ALAS 1 18 c-n © 730.000

JRFE SECCION SCGUAIDAD SOCIAL 1 24 AR o 1075000 Conecinweinoa e legisiacidn Oiap Horatia
Iabonal

NEG, ALTAS ¥ BASAS 1 18 [l [ 730,000

NEGOCIADD COTIZACIONT L. T, 1 18 cn M 730.0an

MEGOHITADG INFORMAIZION Y PRESTACHIN SOCIAL 1 1A cn L} 230,000 Conocinkento e legistacion
bésica de clases pasivas

PLESTO BASE 1 18 c.n ( b /8,000 Qoupada P Labonal

PUESTO RASE a 15 cn o 475 000

SUBALTLRNO 1 14 E o 425 iny A extimgunt

SERVICID DE PERSONAL

JESE D SEHVICIO 1 28 AR C 1 200 0an Dominio an téenicas e Disp Horans
mganizacitn v da paizonal

JEFF SECEION ORPENACHIN ACADEMICA Y PLANES 1 24 AR [ 1075000 Dorunic de ieg.univ en mateis Disp Horin

D ESIUDIOS de mieiesorado,

AFSFONSARLE GESTION PLANES OE ESTUDINS 1 0 R1 { LAIHERETEA]

NHGEPLANTILA PROCCSORADL 1 e (b8 “ Lo )

NLGOCIAIIN GESTION ACADEMICA ¥ 18 o L FA.000

PUrS10% Bas 3 16 c-n [ 475000

JEFE SECC PERSONAL [ICENTE 1 24 AR [ 1.0/5%.000 Dominio de leg.uniy.en maieria Disp.Horswia
de protesorsile.

RESPOMSARIF PFRSONAI NNCLNTE NUMERAHIO 1 20 B [+ B800.00

RESPONSARLE PERSOMAL DOCENFE CONTRATADO 1 20 R-CC [ AGO. 00

HESPONSABLE CONCURSOS PROFESORADO 1 20 AC o} AN KK)
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DENOMINACION . DOT, NIV GA. FiP 1 CE . . FORM ESPECIFHCA ) ORSERVACIONES

JEFE SECCION LA S 1 24 AB [ 1075000 Dominio de legislacidn Disp Hans
universitaria en materia de
personal.

AFSHONSABLE P.AS.TUNCIDNARID 1 20 8-C [ 800.000

PESFONSABI T PAS.LARDRAL 1 20 C C 800.000

NEf QYROENACION HITHARLA 1 18 c [ 730 000

FUESTOS RASE -] 16 0 [ 475,000

CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS ¥ REDES DE COMUMICACION

ADRARES THAL T HI 1 20 Bl 4 ARDLLOR Expreriencia en confiod y Disp.Hnraria
aunsriaio de hiengs
infmimdtices. U mpoimiento de
téohicas olganizativas y
gamtitn de psonal Gestion
piesupuestaia

MEGOCIANO DF RELACIONES CON CENTAGS ¥ 1 " c-0 c 730.000

PAOVEEDORES

PUESTO BASF 1 B c-n [+4 575000 Ocupado P.Laboisk
PUESTO BASE 3 15 c-n © 475,000

CESTION CENTRO DE INSTAUMENTACION CIENTIFICA

ADMINISTRADOR 1 22 B-C [ 930,000 rnptinsento de 1éonicas Disp Hoalia
mganisalivas y de
personal Gestidn
pesupueslads y ejocucitn el
presuesia.
NEGOCIANN PRESTACION DE SFIVICIDS ¥ CONTROL 1 12 C-n [ FA0D00 Conecitentos en Geatidn
Presupuestaia [Ejecucidn del
Prasupuiasta)
PUFSTN BASE 2 19 c-n [ 475000
GESTION DE INVESTIGACION
JEFT D SECCION 1 24 AR [ 1 036000 Conoimiento de t1éonicas [Hsp Horaas
alganizativas y de peisonal.
AFEPUNSABLE PLANES INVESTIGACIIN NACIONAL ¥ 1 20 ar [5 HOG 0D Expeiiencia en Gestidn ¥
ANDALUYS Adnsiniatracidn . Conaciimienta
ile 1a gatuciuta de ployecios
de investigacidn y tipolniia da
becatios,
HEGFONSARIE PLANTS INVESTIGAZINN 1 20 R-€0 [ A 100 Expaliancia An tarl; de
INTERNATIONAL ¥ FIHOPIOS Ia U.E. sohie prayectos da
invastigacidn. Conocimiento de
inglés & nivel asciita
NEGOCIADO DE QIFUSION 1 18 cD [ 210 000
PUESTI RASE L 15 c-n < 475,000
GESTION AGEMCIA TRANSFERENCIAS DE INVESTIGACION
AUMINISTRAZION GESTION AT 1 20 LLEN “ B800.000 Canarimianto en gestitn de
1ecursos en materia e
investigacion.
PUERTO BASE 1 16 c-n [ B75.000 Doupado P.Laboiat
PUESTO HASE 1 15 (sl ) [ 476.000
GESTION PRACTICAS EN EMPRESAS ¥ PROMOCION DE EMPLEQ
AFSPONSARLE GESTION UNIDAD 1 22 LA [ &70.000 Cronocinkentn de técnicas Ooupado P.Labolat

oipanizativas y gestidh de
peigonal Geatidn
presupussl aia y ejecucitn def
Meaupuesto.
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DENCOMINACION DOT. NIV - GR. FiF CIE T FU"M.ESP‘I:CIHL'.‘A OASFAYACIDNES
NEGOGIADG DE PRAC HILAS ¥ LONVENIOS 1 18 cn < 730.000

NEGOCIADD DE INFOHRMACION Y FAGMOCICIN TE 1 18 Cc.D [ 730.000 enpcinvento solne téenice

EMPLEO e comunicacién teleténica,

presencial y sscrita.

PUESTO BASE 2 15 c-n [ 475.000

GABINETE DE EVALUACION ¥ MEJORA DE LA CALIDAD

ArSPONSARLE GESTHON GABINETE 1 22 B-C c 250,000 Zonochmiento de técnicas D Henaiia
organizativas y geativn de
paisonal Gestidn
presupueatania y spcucion del

presupueata,
MEGOCIAI DE [VALUALZION 1 8 on [ 230 000
FUESTO BASE 2 1% o-n © a.% 400
EDITORIAL UNHVERSIDAD DE GRANADA
REAMINSARLE DESTIMBUCION ¥ MARKTTING 1 20 R o [ R 00O Conacinientos en 1écncias de Qcupada F.Labors
markering y pIospeccidn re
meicalo.
NEGOCIARC FDITORIAL 1 8 LoR &) ¥ FA0.000
PUESTO BASE 1 15 L0 < a4 75 000
INEPECCION DE SERVICIOS
NEGOCIADO INSPTCCION SERVICIOS 1 19 n-n [ 730.000
PUESTO BASE 1 14 -0 [ 475.000
GESTION RELACIONES INTERNACIONALES
1 24 AR [ 1.4 4/% 000 T & rhe aganizacidn v de Diap.Hotana
pernond Cohocinverto de
idinmas.,
RFGOCIADD ASUNTOR ECONOMICOS 1 18 c-D [ 730.000 Conocindentas de contebilidad
meaupiestalia y ejecucidn del
presupuesto.
SILEPONSARIF CHONVENKDS ¥ REDES 1 20 Rz [ 800,000 Cohocinvenra de idicmas
HEPOMNSARLE PROGRAMAS 1 22 B o A70.000 Conocimientn de iiomas
MNEGUCTIADG PHOGRAMAS COMUNITARIOS ¥ 18 -0 C F30.000 Conacimientn de idomas
NEGOCIADO PROGRAMAS NG COMUNILAHINS 1 18 cn c Fao.ooa Canacimianin da idimas
PUFS10 BASE 3 15 [sR 8] [ A4 70000
CENTRO DE FLANIFICACION ¥ ACTIVIDADES DEPORTIVAS
AOMINISTRADOR 1 20 R r HADNOD Conocirmien1o ge 1dehica Disp.Hoaia
oIgAniFanvAs y de yratitn de
peisonal Gestiin
plesupueatalia.
NEGOLIADK | 1 A¢] -0 12 730 000 Quupado £ Laboial
MEGOLIADI I 1 18 c-0 5 F30.0100
PUFSTO BAST K 15 cn [ 475.000 1 tusno de rarde
GESTIHON DE RESIDENCIAS UNIVERSITARIABS
ADMINIS HIALOH ¥ RESPONSARLE DE ASUNTOS 1 20 B « A0 Congcimiento de técnicas Dep. Horaria
FCONOMICOS owganizaivaa y gestidn de
parsnonal Gestitn
PRENPLARTMIA
MECGUCIALNY HESIT NICIA ¥ 12 -1 [ FAD D00

NEGICIADG AFSIDENCIA G 1 18 c-n [ 710.000
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DEROMINACION GH. L OPSERVACIONES
GESTION COMEDORES UNIVERSITAROS
ADMIMISTRADUR 1 2a A © RAL. DM Conociniento de téocnicas Dizp Holalis
aigsnizativas y gestién da
nersonal.Gestidn
presupuiestarla,
PUTSTO BASF 1 15 c.n 4 475.000
OFICINA DEL DEFENSDR UNIVERSITARIO
MEGACIALY) DEFENSOR UNIVERSITARIO 1 18 c-0 [ 730,000
SECHE TAKIA LARGO 1 AL} L) L HOD A0 Disp. Howaria
PUES 1O BASE 1 16 o &) B 475000
GESTION D COLEGIOS MAYQORES
ADNMINIS TRADORH 1 i} B [ RED QLK) rnncicsanta de 14cnicas Disp.Hmalia
piyanizativas y estion de Ocupadn PLahoal
personal Gestidn
presupeatania,
PUES 1O BASE 1 15 (>R8] 4 476 000
GESTION EXTENSION UNIVERSITARIA |Palacio de la Madrars)
RESPONSABLE GESTION ¥ ASUNMITOS ECONOMICOS 1 20 B-C [ 60,000 Conocimiento de tdcnicas [¥ap. Homia
arganizativas y gastidn de
peraonsl . Geatidn
pleﬁll')‘lel[!lla.
NEGOCIADD ACTIVIDANDS CULTURALES i 18 -0 © 730,000
FUFSTO BASEH 2 1% <0 i 475.000
DENOMINAGION poT. NIV GA, FIP CXE l . l FOAMACION ESPECIAICA OBEERVACIONES
CENTROS UNIVERSITARIOS
FACULTAD DE BELLAS ARTES
ADMINISTRADDR 1 P AR (4 1.075.000 Conodimentos on téonicas de Disp. Haoiala
Mganizandn y gextidn de
prisonal, Gestidn
plesupuestana
HFSP. GESTION ACADIMICA ADJUNTO 1 22 e [H 530000 Cenocimientos en nosmativa Disp. Howatla
ADMINISTRADOR del slumnade ¥ expeliencia en
la gestidn acadénvica
adnynisiativa
MNEGDCIADG INFORMALION ¥ ALGISTRY 1 18 c-0 M 30 DX Conncimientns salue 1éenicas
de comunicacidn teleténica,
mesencial v escrita
ZIADO ASUNTOS ECONDMIGHS 1 R 20 o 730,000 Conocimientos ¢en contabilida:d
PISAUUIBATANA ¥ ARG rhat
esupuesta
APLIYO CARGOS 1 10 c-n [ 035 000 Diap. Hmaila
PUES LIS HAKT 3 16 -0 4 a7 aun
FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINES THALLIIL 1 w AR [#4 1 300,000 Conocimianton pn técnicas de MHap. Hnisiia
oanizacidn y gestidn de
personal. Gestidn
presupoestalia
RESF. GESHON ACADEMILA ALLIUNTO 1 24 AR [ 1.07% 001 1Zonocimienios en normativa Disp, Howana {1}
ADMINIS TIRADOR dei alumnarde y experiencia g
tn gealidns académica
administintiva
ACSPONSARLE RIDLOGICAS 1 22 (B [ A70 D00 {n
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DENCGMINACION DOoT. NIV, qn. FIP GE T, FORMACION EEPEGIFICA OBEERVACIONES
RESPUNSAJLE FISICAL 1 22 [iEH c 870 000 3
RESFONSABLE GEQLOGICAS 1 22 -5 [ A70.000 [4}]
HESPUNSARIF MATIMATICAZ 1 2z BC [ B /0G0 in
RISTONSARLE FIIMICAS ¥ BHOOUIMICA 1 22 R-C C A70.000 [2}]
HI SEONSARIT iNGENIERIAS 1 xn B-C < HOHL DOA
ACEPONSARLF FSTANISTHCA ¥ CIENUIAS ¥ TECNICAS 1 0 B-C (4 ALO.NOY
FETADISTICAS
BESPONSABLT DPTICA ¥ UPTOMETRIA 1 22 R [+ HHLOOD "
RESFINSARLE MEDID AMIMEN TE 1 20 B © VAR
NEGOCIAM INFORMAIZION ¥ REGIEZTHRO 1 1L c- [H 730.000 Conocimientos anhia 1écninaa
de comunicacitn telatdnica,
prase ¥ esclita
RESFONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 22 H.C [N B70.060 Conecimientos en cantabilidad H
preaupuestana y elecucidn del
preaniesto
AV CARGOS 1 18 co C HAS 000 ap. Hovaria
PUESTO BASE 1 16 oD < D70 ) Qoup P Labaisl
PUESTOSR BASE 1 14 -h [ 475000
FACULTAD DE CHENCIAS DE 1A ACTIVIDAD FISICA ¥ DEL DEPORATE
APMINISTRADNR 1 26 AR = 10/ .000 Connrimientrrs en 1€cnicas de Lisp. Howaria
olganizacién y gesudn e
personal, Gestiry
[resupestana
RESIUNSAM T GEST. ACADEMICA, aDJUGNTO 1 a2 Bz [H 530 00 onocimientos en nonunative Disp. Hoaria
ADMINISTRADOR del alinnado y £xu in et
Ia yestidon acarlétvica
AlmivslrAtive
NGO AR INFOHMACKIN Y HEGISTRO 1 L] o-n o 730.000 Conocinvenlos sobwe fécnicas
de cotrwnicecdén tetelbnica,
presenclal y escrita
MEGOUIAND ASUNTOS FEONOMICOS 1 18 [ 4] [ FHON ] Conocimientas en contabilidal
PIESUPUEITARE Y ejecucion el
PIESUIAIESTO
APUIYLD CARGOS 1 18 [S3] [ 636,000 Disp. Fonaiia
PUESRIOS BASC 3 18 cn [ 520 (K Oapadae P abosl
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARALES
ADMINISTRADOR 1 26 a.p [N 1.300.000 Conocimientos an récnicas e Diap. Halaria
i AaizaCian y gealitn de
persnnal. Gaatidn
pregupuestaia
RESPONSABLE GESTION ACADEMICA, ADIUNTO 1 ¢ R < D30.000 Canaciinientas en normativa {Hsp. Hotana
ADMINIS TRADOR del alunwado y expeliencia en
I3 gestidn acaddnmica
administiativa
ArSPONSARLE £STUDIOS LICENCIATUIAL 1 20 B-C C B0 00
NESPONSABLT [STUDIGS DIFLOMATURA 1 20 ec c FE0.0an
NEGUCIAUN INFORMACINN Y AEGIS TR 1 18 c-n © 730,000 Crnncimientos sobie téenicas
de comunigacién releténics,
premencial ¥ naciils
NCGOCIADD ARUNTOS BCONOMICOS 1 12 e-n i 730 000 Cofiecimientoa en contahilidak
pasupesiaia y ejpcucion del
presuniEsto
APOYO LARGOSR 1 16 a1y « /25000 [Hiap Hovania
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PUrSTOS BASE ] 1% ch < 475.000
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
AOMINEITRATOR 1 24 A-B [ 1.300 000 Conocnientos en técnicas de Disp. Horana
aganizacidn y geslién e
petsonal, Gestidn
Presupuestana
AESE. GESTHON ACATIEMICA, ADIUNTO 1 22 B0 & LRV Conecimientos en nomativa Disp. Horaria
ADMINGES LRADOI det slunmaile y expeiencia en
e geslion acalénuca
administative
HLSPONSABLE ESTUDMIS PEDAGOMNGIA ¥ 1 22 BC [ B70.000 1}
FPSICOPTDAGDGIA
RESPONSABLE GESTION DIPLOMATURA | 1 20 B-C [ 730000
RESPOMSABLL GESTION [WPLOMATURA I 1 20 B-C C 730 000
RESPONSABLE GESTION [IPLOMATURA W 1 20 R C 730,000
NEGUCIALD ASUNTOS ECONOMICOS 1 m N o 730.000 Cenocimiertos en contabilidad
preaupuestana ¥ eecucdn del
PIESUHIES D
MEGUHCTADL INFLOAMACKIN Y AFGESTHD 1 18 G- [ 730000 Conocimiantns anbre 1écnicas
de coimi citn teletdnica,
piesencial y eaciita
AHIYO CARGNS 1 18 c-D < 6305 000 Diap, Hwmatia
PUESTIS BASE & 1% oD < 475000
FACULTAD DE CIENCIAS POUTICAS ¥ SOCIOLOGIA
ADRAINE THRADOK i a6 AR o 1025000 Conaghrientos en técnicas de Disp. Hoiaria
agansincian y gesticn de
personal . Gestidn
|]IESlI|lI€sL!Ii8
AFSE. GESTHIN ACADIMICA, ADLIUNTO 1 @2 (XN L LEN T Conocimentos en namaiva Dispy. Horana
ADMINISTRADOR el gmeslo y experiencia en
Ia pealidn académica
arlministiativa
NEGUCIADD INFORMALIGN ¥ HEGES P 3 18 MRl [ A0 Cono 1ns anlne 1éunicas
de comunicacidn teletdnica,
presenciegt y vaciila
MNEGOCIADD ASLUN NS ECONOMILCTYS 1 1B cD [N 430 000 Conacimientna en contabilidal
PrafuHIAStANS ¥ Ejecicion del
preaupuesto
AP CARGOS 1 16 -0 C #35.000 Disp. Horana
FUESTOS BASC & 15 cn s 475.000
SUBALTERND 1 11 E < 475.000 A extingus
FAGULTAD DE DERECHD
ADMINISTRATNNH 1 26 AR [ | 300,000 lanachmientos en técnicas de [Hsp. Heroang
aiganizacien y gealien e
perzonal, Gestidn
Presuiestaia
RESP GEAION AGADEMICA, ADJUNTIY 1 22 6 [ OO0 Crnpeimieniaz en nomaliva Disp. Horaria
ADMINISTRADOR gl shirware y expriiencia en
Ja gestidn académica
adiminiatrativa
RESAINSABLE (GES 0N ALUMNIS 1 20 BC [ B00.0O03
NIGOCTADO INFORMAION ¥ REGISTHO 1 18 (] [ 730 000 Conocinienios anhie 1écnicas
de comunicacidn relafénica,
presencial y escina
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RESPONSARLE ASUNTOS ECONNMICOS 1 20 8- [ BOO.OUL Conocimientos en contabdidad

presupuestaiia y ajecuciin del

presupuesio
APIYO CARGNS 1 18 c-n [ B35.000 Orsp. Hoiaria
FUESTOS BASE 14 16 c-n [ 475,000

FACULTAD DE BIELIOTECONOMIA ¥ DOCUMENTACION

ADMINISTRADORA 1 28 A-B [ 1.076.000 Conacimientos en téonicas e Disp. Houmdia
eiganizACkOn ¥ gestidn de
perscnal. Gestion
presupuestana

RESP, GESTION ACADREMICA, ALMUNTO 1 s R-CC [ 930.000 Conaciodentos eh nolmatve Disp. Halaiia
ADMINISTRADNR del alurmado y expelicnida en
Ia gastion azadéica
arlministimtiva

RESPONSABLE ESTUDINS DE DIFLOMATURA 1 n E-L2 [ 730.000
NEGOCIADG INFORMACION ¥ REGISTRO 1 18 cD [ FION0 Conosimientos sobre tdcnicas
de comunicaclin reteldnica,
presencial y esciita
NEGOLIANG ASUNTDS TENNOMICOS 1 18 cn < F3.000 Conocimientna en contabitidar
presupueseaia y epcucitén del
presupuesto
APOYO CARGOS 1 18 PR . #h N0 [hsp. Hovaria
PUESTOS BASE 2 15 o-n iy 475000

FACULTAD DE FARMACIA

ADMIMISTRANDOR 1 26 a-B (9 1406 nan onneimienl oz Bn Vdcnices de Disp. Hovotia
aiganizacidn y geatién da
peisonal. Gestidn
presupuesana

AESPONSABLE GESTION ACADEMICA, AIJUNTO 1 22 A-C © YH0.000 Congtirnientus en horativa Disp. Hovatia
ADMINISTRAIOR A8 Alnmnado y exparisncia sn
ks peation académica
ahEnistrativa

AFSPONSABLE GESTION £S3TUDHOS 2° CICLO ¥ 1 20 #-2 [H 730000
PHALTICAS TUTTEADAS

NEGOCIADO INFORMALION ¥ REGISTHL 1 14 cn ~ 730.000 Conccimientos solie técnicas
1lr caomunicarion 1eleldnica,
presencial y escita

ARSPONEAB E ASUNTOS ECONOMICOS 1 20 B (5 BNO.OOG Lonocimientos en contabilidad
presupueatana y ejecucion ded
presupuenlo

APIVIY CARGOS 1 \ ©0 C G35.000 Disp, Hoimia

PUESTOS BASE ] 15 ch C 475.000

FACULTAD DE FILOBOFIA ¥ LETRAS

ADMINISG THRADNR 1 20 A-R [ 15503000 Conocimientos en 1écnicas de Hap. Huwaria
G FRCIGn y Qeatidn de
personal. Gestidn
presuuAstAna

BESPONGAME GESTION ACADEMICA, ADJUNTD 1 24 AR [ 1.075.000 ConodinienTos en noimativa Diap. Hotadia (1)
ANMINISTRADUR del alunwado ¥ experiencia en

Ia gemidn nAcaddmica

administiativa
FESPHNSARLE ESTUNING HISTORA DE LA MUSICA E 1 oM B C BN QOO
HISTOAIA DEL ARTE
RESPOINSABLE ESTUDIOS FILOLOGLA | 1 22 R-1; C HP (0t {11
RESPOINSARLE FSTUDINS THOLOGIA N 1 20 BC C 800,600
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DENCMINACION DOT. - NIY. GR. Fir C/E THT. FORMACION EBPECIAGA DBSERVACIONEE
RESPONSARLE ERTULINS GENGHAHIA ¥ GEOGRAFIA T ] 22 B-C [ B870.000 0
HERTOALA
HESPONSABLE ERTUDIOS FILOSOFIA, HUMANIDADES 1 22 B-C < B0 00 Al
Y OIREIEA DF LA LITERATURA
NEGOLIADO INFORMALICN ¥ REGISTHI 1 18 <0 ¢ 730.000 Conocivdentos sobre técnicas
de comunicacid taaibnics,
plasencial y escritn
AESPONSARLE ASUNTOS ECONDOMICOS 1 22 B-C C a70.00¢ Cenccirrkentas en contabilidad {1
mesupesiana y ejacicitn ded
mesupliesio
APDIYH CAREON 1 16 - n L. 000 Disp. Haana
FUESTOR BASE 9 1h 0 M 475,000
FACULTAD DE MEDICINA
ANMINIRTRADOR 1 0 AR [ 3.000.000 Conocimientos en téonicas de Disp. Haaiia
orgasizacidn y gestidn de
peisonal  Gestitn
presupuestania
RESPONSARI L GISTION ACADEMIZA, ADJUNTO 1 22 B-C [ 9:30.000 Conociniening en nunnativa [Misp. Huatia
ANMINIS TRADOH ded alurtnado y enpetiencia en
la yestidn scaclémica
administiativa
NEGOCIADO INFORMACHIN Y RLGISTHO 1 18 2-n C 730 000 Conocinientos sobre 1écnicas
de comunicacidn teletdnica,
piesencia ¥ gsciMa
KESPONSABLE ASUNTOS ECONDMICDS 1 20 K12 © BOO, 000 Conacimientos en contabifidad
presupuestans y sjecuciim del
presupuestc
APVIVIY CARGOS 1 1% an [ B35 g Diispr. Horaria
PULSTO BASE 1 1% e-n 8 ATG.O00 Geupardo P Lahaial
FUESTS BASE 3 19 cn © 475000
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
ADMINISTRADOR 1 26 AR o 1.075.000 Conecimientos en técnicas de Disp. Horaria
niganizacién y gestion de
peizonal, Gestidn
presupniestana
HESPONSARLE GESTION ACADNEMICA, ACJUNTO 1 22 B-C [ 10000 Conocimientos en nonnaliva Disp. Hoalia
ADMINIS TRADDR del alurmnade y experiencia en
la gestidn scadéinics
alminialrative
NEGOCIADRD INFORMACION ¥ AEGISTRO 1 18 con (M 730000 Conocimientng anhia 14cnicas
da camunicaciin teletdnica,
Jpesencial y pacnia
NI GOCIADG ASUN TOS ECONOMICTYS 1 1R (8] [ 30,000 Conocitventos en conlabilidad
PIESUPIES AN ¥ Ejeuuuion del
presupueslo
APOYD CARGOSR 1 18 -0 C 635,000 Disp. Hotara
PUESTO BASE 1 16 cD [ B 75000 Ocupada F. Labuiesd
RESPONSABLE GLSTION ¥ RECEP. PACIENTES 1 20 B [ HOG 400 Dcupada P. Laboral
Puesta
Singularizado
PUERTO BASE 1 18 c-D C 575,000 Cenpadn P Labmal
PUESTE BASE 1 1% ©-n [N 475.000 Jownada de Tanie
FACUALTAD DE PSICOLOGIA
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ADMINIS THADDA 1 20 AB [N 1.0 000 Conocinuentos en 1éenicas 1le Disp. Henaia
nrgaizavidn y yestidn de
pelgonal. Gestidn
PEsupIEaTana
RESPONSARE GESTHON ACADEMICA, ADJUNTD 1 22 BC [ B30.000 Conocinienics en noimativa Disp. Hoara
ADMINISTHADNH dei slurrnado y experiencia on
| gestidn scadémica
atlminiatrativa
NEGOCIADO ASUNTIS ECONOMICOS 1 18 c-D C 130 000 Conocinsentos en contalylidad
pesupuestatia v ejecucitn det
pl(.'xll'lll[!!t(]
NEGOLIADT INFORMACION ¥ REGISTRO 1 1R - [N £30 000 Conocimientos sobre Tecnisuy
de commmnivacion teleldnica,
pregencial y esciita
APOYO CARGOE 1 16 -0 o ik om0 Diiap. Hovaia
PUESTOS RAS] 5] 15 ch C 470 000
FACLLTAD DE TAADUCCION E {NTERFRETACIDN
ADMIMISTRADO R 1 26 AB o 1 Q75000 Coanncimiantos an récnicas de Disp. Holaria
aganizacion y geatidnh de
personal. Gestidn
presupiestaia
HLEPONSABLE GESTION ACANEMICA, ADJUNTO 1 22 R-CC i 2I0.000 Conocirmientos en nomativa Digpr. Horavia
ADMINIETRADOR det slumnasdo y experiencia en
la gesiion acadénica
ACHTHNIStrAtiVA
RESPONSABLE GESTION DIPLOMATURA 1 20 HE I 720,000
NEGOCIAGO DO INFMAEMACION ¥ REGISTRO 1 14 cn [ 70,000 Conoccirmientas sohie téonicas
de camunlnacidn 1eleldnina,
pekencinl y #3c)HTA
WNEGOEIADG DE ASUNTNSR ECONOMICOS 1 18 ey L Fa0.004 Conochmentas en contahilidad
piesipueatana v ejecucion del
presupuesta
APOYO CARGOS 1 TR €0 [ G35.000 Disp. Haualia
PUESTOS BASE a 15 -0 1M 475000
SURALTCRNL 1 14 E [ A75.000 A extingui
E.T.S. DE ARQUITECTURA
ADMIWISTRADDR 1 20 R [ 107G 0 Crmnciinienting en 18Gnicas de Imap. Hotaria
odganizaciiin y gastifm de
personal, Daaticn
ﬂlEllll)llES‘BliB.
RESFOMNSARLE GFS TN ACADEMIC A, ADIUNTO 1 ¥l Rl w HR0 AN Canacimianiad g NONNATIvA Lvsp. Heana
AUMINE THALIOR dal alunwiadla y expedencia en
la estién somlémica
alrministiativa,
HEGOCIAND DE INFORMACION Y HI GISIRO + 18 on C 730,000 Conocitniantos soia réenicas
fde comunicacidn 1eieidnica,
piasencial y sxcrita
NEGOCIADG ASUNTOS ECONOMICOS 1 L] en L 730,000 Conocimientas en contahilidad
plemipuentaria y ajacaitn del
Hesumiesio
APOYO CARGOS 1 18 [} [} £i26.000 Disp. Homia
PUESTO BASI 1 18 cn [ 675000 Qoupadoe P.Lahmal
PUESTOSR BASE 3 15 cn [ 475,000

E.T.5. DE INGENIER A INFORMATICA
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oganizacikm y gestidn de
pamanal . Gention
PHERUIRST AN

DENDOMINACION DoT. NIV, GR. FIP [+, 3 LLL FORMACION ESPECIFICA OBEERYACIONES
ADMINIATRAMOR 1 4 AB [N 1.075 000 Conoeimientos en técnicay de Digp, Horaria
alganizacidn y gedtién de
petsonal. Gestidn
MeRpUeRt AT
HESPONSABLE GESTION ACANEMICA, AMNLIUNTO 1 22 4-C [ Y3000 Cohocityientos en hornativa Disp. Hotana
ADMINISTRADDR e alunnade v experiencia en
la gestitn scalénica
ndrrinistrative
AESPONSABLE ESTUDIOS INGENIEAIAS TECNICAS 1 20 R-C o 730.000
NEGOZIADO ASUNTOS FOONIMIMIGS 1 18 G0 [ 730.000 Conccimientos en contabilided
plesupuestalia y eppcucidn del
presupueste
NEGOCIADO INFORMACION ¥ REGISTHI} 1 k] [P ] 54 730.000 Conochmientog sobre Técnicas
e comunicacidn teietdnica,
mesencial y esciite
APTIYE ARG 1 16 ©n [ HI12.000 Diisp, Horaea
PUESTOS BASE 4 15 -0 [ A75.000
E€.7.5. INGENIEROS DE CAMINDOS, CANALES ¥ PUERTOS
ADMINEITHADO 1 20 AR [ 1 ann Canocimientar en tAchicas fa Dinp. Houmiia
DIANZAGIKN ¥ gAstidn da
peisanal . fiestion
resupuestana
BESPONSARIT GESTION AZADEMICA, ADJUNTO 1 22 R-C [ 030 000 Conocinientos an nounaliva Diap. Huiain
ALMINESTHADOH dei alurmnado ¥ experiennia \n
Ia gestitsy académics
ardministianiva
NEGOCIADO INFONRMACIN Y REGISTHD 1 19 c-o [ 730,000 GConnelinientos snbie récnicas
de somonicacin relefdnica,
presencial y esciita
MEGOCIADD ASUNTOS ECONOMICOS 1 18 cD i R0 000 Conocimigntos en contaidlidad
piestiniestana y ejecucion del
presapuesto
APDYD CAAGRS 1 18 [PR}) o 835000 Diap. Hovatia
PUES TUS HASE 4 15 co [ 475 00
E.\). DE ARQUITECTURA TEGNIGA
ADMINISTHALOR 1 2 AR [ 1.0/%.000 Conocimienion en tdcnicas de [ligp. Hovana
enganizacifin y gestitn e
nersonal. Gesrion
presupuestalia
HESPLINSABLE GESHDN ACADEMICA, ADJUNTO 1 20 BC C RGO,000 Conacilvientas en noimativa LHsp. Hmaria
ADMIINIS TRATHH del slumnado vy experencia en
la yestién académica
adrinistrative
NEGOCIANN INFORMACKIN ¥ BEGISTRO 1 1A <n [ FRTRG VY Congunientos solne téovicas
e comunicacién telelonica,
[uasenrial y aRcritA
NEGOCIANCE ASUNTOS ECONOMICOS 1 1A #8011 I3 40 T Cenpmmientaz en contabilidead
AROPURRNAHA Y Bjacuritn dat
presupestio
APOYO UARGOS 1 16 oD l,‘ £36.000 Disp. Horana
FUES TS BASE 4 15 cn [N 475 000
E.U. CIENCIAS DE LA BALUD
ADMINISTRADOR 1 24 AR i 1.375 ann Conociniening en 1dcnicas e Disp. Howalin
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DENOMINACION boT. NIV, QR FIP CE TIT. FORMAGION ESPECIFICA OBSERVACIONEE
RESHOIMSAHLE CESTION ACADEMICA, ADIUNTO 1 20 B [N A 0O0 Lonocymentos an normalive Disp, Hoala
ADMIMIS TRANCR dal Aumbado y experiencia en
la yeaiion aeadéirica
adminishintiva
MLGECTADC IMEODRMACION ¥ REGISTRO 1 18 cn [ 0.0 Cenocimientos solie 1écnicas
e oo zacitn teletdnica,
preaencial ¥ escia
NEGOZIATHY ASUNTOS ECONORMICOS 1 18 G-D (o F3000 Conocimientoa en cohtabiidad
presipuestatia y sjecucide del
presuueste
APOVO CARGOS 1 18 c-n c 635,000 MNisp. Hovaria
PUTSTOS BABL 2 15 <-n c 475.000
SUBALTERNG 1 14 + (™ A%, (X A axtinguil
E.U. DE RELACIONES LABORALES
APMINISTRADOR 1 z4 A-B [ 1.0 54000 Conouirmientos en técnicas de Dirp, Hotana
alganizackdn y gedticn de
peisonal. Gestifin
Presumaesiada
RESPONSABLE GFESTION ACADEMICA, ADJUNTD 1 20 B [H HBO.OO Conooimientos eh noimativa
ADMINISTRADOR del alumnade y expeliencia en
la gearidn araddmica
arministiativa
MEGOCIAN INFOHMACION ¥ REGISTRO 1 1A on G 730 000 Conosindentos sohie tdcnicas
de comunicacitn teleldnica,
plesencial y escila
MEGOCIATIN ASUNTOS ECONOMICOR 1 18 chD o A 000 Conocimienlos en conlabilidad
presupuestala y efecuctdn del
TESHPIEST
APOYO CARGOS 1 16 c.n (M 4,004 Lhisp. tiovana
FUEST BASE 1 15 -0 [ 0 2% 000 Qciparn P. i ahmal
PUEGTOS BAST i3 1h o.n 54 ATH.O00
SURAL TENRNG 1 14 L [ 475,004} A extinguit
E.U, DE TRABAJIO SOCIAL
ANPAINIS THAOH 1 24 AB [ 1.075.000 Conhocinientns an 1écnicas de {hap. Hmaiia
eaganizacian y gastidn de
persona. Gealidn
piesupuestana
RLSPONGSABLE GESTION ACADREMICA, ADJUNTD 1 20 B [ SR 00 Conncimienios en noimavve Diiap. Hotaiia
ADMINISTRADNDA del alumnedo y expeliencis en
ta gestidn soadérmica
arminist1ariva
NEGOCIAND INFOHRMACION ¥ RLGIS THO 1 18 o.n o 30,0060 Caongghivientos sobie rAchicas
de comonicasién raleifnica,
presencial y esciite
NFGOUIADG ASUN TS ECCHROMICOS ! 10 <N [ 730000 £anncimianios an contabibidsd Oeuparlo P. talicis
arLpUeataa y esjrcucinn del
PlesupLesio
APOYO CARGOR 1 16 cn ¥ A35.000 IHsp. Hevana
PUESTOS BASE 2 1% cn S 475000
CENTAO DE FORMACION CONTINUA
ADMINISTRADOR 1 26 AR 4 1.0/5.000 Conocimicntos en 1€cnicas de Disp. Hotarla

oiganizacian y gestlin de
personal. {iasricn

MRSIPBIAREANA
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DENOMINAGION ooT. NIV, GR, FiP GE T, FORMACION EBPECIAGCA DBEERAVACIONES
HISPUNSARLE GESTION ACADEMICA, ADJUNTO 1 22 B-C C 930000 ConacimiAnToa Bh NNIMATIVA THap. Hoiaria
AUMINIE TRADOR del slumnado y expeniencia en
13 gestion académica
adiinistiativa
NEGOCTADG T PIROFESOTIAIND 1 18 c-D C 730,000
N GOCIANG DE AL LUMNDE ’ 18 c-nh C T30.000
HISHGNSABLE FROGRAMALION DIFURION ¥ 1 20 B-C c ROC.QOAD Ucnpada ¥. Labmal
sEGUIIEN T
NEGHZIADD PROGHAMACION DIFUSION ¥ 1 18 cn [ £30.000 Cicupasla F. Labmal
SIGUAIEN T
PLRASE PROGR.DIF. ¥ SEGUIRMIEN TG 1 2 L © G000 Doupado P. Lahaal
RESP. UNIMIATY ASUNITNS FUNNOMICOS 1 PAll A-G 53 AFR.O0D Conocimientos en contalxlided
presupuestalia y cigcucidn del
plesupuesto
NEGUCEADD INFORMACION ¥ AEGISTRM 1 14 (3 [ FA0.000 Cenogitsentos solie téonicas
de comunicacidn 1eleldnics,
mesencial y esciita
NEGOCIADD COGANINACION C AP 1 1H Lol 8] [ 730,000
MNEGOCIADD COHLINACION AULA FEIMANENMTE 1 18 -0 [ Faov.uoe
APIYL CARGON 1 10 -0 C GA5,000 Disp. 4io1Aiia
PULSTO BASL 1 1 20 [H B L 0O Ooupade P Lahmal
PULSTOS BASE A 15 3] 5 475,000
CAMPUS UNIVERSITARGO DE CEUTA
ADMINISTEADOR 1 24 AB [ 1.376 000 Conori ng an 14rnicag da Disp. Houalie
niaBizacide ¥ gesiion de
paisonal  Gestidn
presupuedt s
RESPONSARLL GESTION ACADFRMICA, ADJUNTO 1 20 BC [ RA0.00O0 Conocimientes en noImativa [Rep. Hnigrig
AMMINISTRANNAR el apnnade y expetioncia en
Ia yestion acadéimnica
AtminmirAtiva. Conocinsentna
sohin tédnnicas e
comunicacidn teleténica,
pesencial ¥ escrita.
NEGOCTADO ARUNTOS [LONOMICOS 1 1H ©ch i 30000 Conocimientos en aohlahilidad
Presupuestans ¥ ejesucion del
plesuHiesta
APYO CAAGOS 1 14 -0 o H3H.00U Disp. Horaria
FUERTO BASE 1 15 w0 < 4275 on
CAMPUS UNIVERSITARID DE MELILLA
JERE GESTION CAaMPUS 1 24 A-R [ 1.075.000 Conocinlantos ah récnicas de Hap. Hindatia
alganizacitn y gealidn de
personat. Gestion
pesupuestalia
RESPONSABLE GESTION ACAQEMICA, ADJUNTO 1 20 R (¥ RBANUNOD Canursmieni od en nonviativa Dgp. Honmia
ADMIMNIETRADDR el alumnailo v experencia en
r la gestitin AcAl&mica
administiariva. Connrimiantna
sohre técnicas de
comunicacién telefdnica,
presancial v escrits,
NEGOCTIANU ASUNTOS ECONOMICOS 1 18 c-D [ 730.an0 Canardmienrag en conrabilidad Coupaln 1°.Labotat
plesupuestalia y ejecucion sl
Presupuesto
NEGOLIADN B GR. Y ENSENANZAS PROPIAS 1 1R c-n [ 730.000 Neupadn P, Labmal
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WEGOCIADD EMPRESARALES ¥ RIACIONES 1 8 c-D S 730.000

LABORALES

APV LARGOS 2 14 cn [+ 835000 Disp. Hovaria
PUTSTOS RASE ? 16 c-D [ 475000

DEPARTAMENTOS

ANMINISTRACION DE EMPRESAS Y MAHKE TING 1 1B cD C 730,000

ALGIRRA 1 1B cD [+ 70.00

AMALISIS GENGARAFICO, REGIONAL ¥ GEGGARATIA 1 18 c-n [ 730,000

HSICA

ANALIES MATFMATICO 1 18 cD G F30.000

ANATOMIA PATOLOGICA F HISTORIA DE LA CIENCLA 1 n -0 C 730.000

AMTROPOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL 1 18 R3] c F30 000

RBIBLINTICONOMIA ¥ DOCUMENTACION 1 18 c-D [ Fan.ano

RINLNGIA ANIMAL ¥ ECOLOGIA 1 19 c-n [ FAN.00

ANENGIA CELULAR 1 18 cn C 7A0.000

BIOLOGIA VEGETAL 1 k] c-0 L FA0.000

BN AUIMICA ¥ RIOLLGIA MOLEEULAR 1 te oLy [ 730.000

CIEMCIA POLITIC A ¥ OF LA ADMINISTRAIZION 1 m e N 720,000

CIENUIAS DE L& COMPUTALINN € INTELIGENCIA 1 H -0 D 30,0010

ARNNIIAL

CITNCEAS MOGRFOLOGICAS I 18 c-D « 30000
CIRUGIA ¥ SUR ExPECIALDANTS 1 14 <D o F30.000
CONS THUCCIONES ARCUITEC TONICAS 1 10 c-n [ 730.000
DESIECHL ADMINISTRATIVO 1 1A <D [od 700K
DEACCZHO CviL 1 18 co [ 130.n0a
DEHECHD CONSTITUCHINAL 1 18 o [H 740000
DERECH DEL TRARAKY ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL 1 1A c-0 4 730008
DERECHT FINANCIERO Y TRIBUTARIO 1 i1 con i 230,000
DERECHD INTERNACIONAL PRIVADO £ HISTORIA DEL 1 iR ) X 30,000
DERECH

DERECHO INTEHMALINNAL PURIICO ¥ RELACIONES 1 1R n [ 730000

INTEHNACIGNALTS

UERECHO MERCANTIL ¥ DERECHO ROMARNG 1 18 co < PR
OFRECHO PENAL 1 18 c-D [ F30.000
DFRECHD FROCESAL ¥ DERELIN ECLESIASTICO DEL 1 18 c-n © 730000
ESTADD

(eIt LNk 1 1H «-n 4 730.000
DIDACTICA Uk LAS CIFNGEAS TXPERIMENTALES 1 1H «c-n o 730,000
DAL TICA U LAS CITNCIAS SOCIALES 1 1H (5] [ 30 000
DAL FICA 13 1A FXPRISION MUSICAL, PLASTICA ¥ 1 1R (8] [ Foan
CORPORAL

DINAGTICA DE LA LENGUA Y La LIHERATURA 1 18 -0 [N 736G.000
NINACTH.A DE LA MATEMATICA 1 18 ;-0 o F3ILOD0
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DIDACTICA Y ORGANIZACIHIN ESCOLAR t 18 cD c 730,000
ECONDMEA APTICADIA 1 18 c-n [ FARANO
TCONDMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 1 18 c-n [ TR0
FDAFOLOGIA Y OUIMICA AGRICHILA 1 AL} c-n [ 730000
FOUCACION FISWZA Y DEPORTIVA 1 18 c.n [+ Fa0.000 Coupado P. Laboisl
FIFCTRONICA ¥ TECNOLOGIA DE COMPITADRGARAR 1 14 c-n [ 730,000
LNIERMERIS 1 1A c-n c F30.00¢
[H3CULTURA 1 18 on [» F30.00¢3
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPEIRATIVA 1 1R wn [ FA0000
ESTHAVIGHAFIA ¥ PALFONTOLIOGIA 1 B c-n i F3000n
ESTULIOE STMITICOS 1 e o [+ 730,000
ESTOMATOINGIA 1 18 A [ 30000
FXPRESION GRAFICA EN ARGUITECTURA Y EN LA 1 1 Iy o 730,000
INGENIERIA

FAHMACIA ¥ TFCNOLOGIA TARMACEUTIC A t 18 c-n [ 30.000
T ARMACOLDGHS 1 18 -0 [ 730,000
FILOLQGIA ESPANCHA ’ 1@ -0 < FI0.000)
FILOLOGIA FRANCERA 1 1@ c-0 < F20 000
FILOLOGIA GRIEGA 1 18 s8] o FA0 N0
FILOLOGIA INGLES A 1 18 G0 [ FEOONO
FILOLOGIA TATINA 1 18 [++] iz 730,000
HLOLOGIAS ROMAMICA, ITALTANA, GALLEGO- 1 18 ©n C F30.400
FORTUGUESA ¥ CATALANA

FILDSOFLA 1 18 c-D [ 230,000
HLOSUFIA DEL DFATCHO, MORAL ¥ PUILITEZA 1 i3] c-n [H FAD.ON
FISIA APLICAIIA 1 18 c-n [5 £ D00
FISIC A MODEFNA 1 n £an © 720000y
FESA TRORICA ¥ DI COSMOS 1 18 c-n [ 730000
FISIOLOGIA 1 n 2 C 730000
GENE FICA 1 18 on [ £30.000
GEODINAMICA 1 18 con [ 730 000
GEIAGHAR A HUMAMA 1 18 c-n [ F0.000
GENMETRIA Y TOIPOLOGIA 1 1B c-n [ 30000
HES TORA ANTIGUA ¥ 18 c-i [ 230000
HISTORIA CONTEMPORANEA t 1A -0 [ 730000
HIZTORIA DEL ARIE + 18 cn (o 720.000
HESTOHMA MELDIEVAL ¥ CIFRCIAS Y TECNICAS 1 18 e-0 [ 720 ann
HISTRRIGGRAFICAS

HISTRRIA MODEANA Y DE AMERICA 1 18 [F3}] 34 730000
INGENIERIA CIVIL 1 18 -0 [ 730,000
INCFNIERIA OUIMICA 1 14 (-1 (M 304100




Pagina nim. 12.470 BOJA ndm. 121 Sevilla, 16 de octubre 1997

DENGMINAGIGN DaT. NIV, GR FiP C/E TIT. FORMACION EEPECIFICA . OBSERVACIONES

LENGUAIES Y SISTTMAS INFORMATICOS 1 18 C-0 [ 730.000
1INGOISTICA APLICADA A LA TRADUCCION E 1 m C-D C 730.000
INTEAPRETALINN

HINGUISTICA GFNERAL ¥ TEORIA DIE LA LITERATURA 1 18 -0 « 30,000
MATEMATICA APLICANA 1 18 c-0 (o) F30.0010
PALDICINA 1 18 G-D © 730,000
MEDICINA LEGAL ¥ PSICUIATRIA 1 1e c-D [ 150.000
MEDNICINA FREVENTIVA Y SALUL PUBLICA 1 18 chn c 7I0.000
MK ROBIOLDGIA 1 18 c-n [ 730000
MIMERALLIGIA ¥ PE TRULOSG A i 8 on [ £40.000
NUTRICIHON Y BROMATOLOGIA 1 TH o-n (5 230000
ORSTETAICIA ¥ GINECOLOGLA 1 19 e 5 31,000
OPTNZA 1 18 rn L Las (bR Al
PARASTULDGIA 1 ] - i 730,000
PEDAGOGIA 1 18 Lol 8] | A0
PEINATHIA 1 1H N [ 7300000
PERSONALIDAD, EVALUACION ¥ TRATAMIENTE 1 18 [ 1] Q 730.000 Ovupado P. Laboral
PRICOLOGICD

VINIUHA 1 L] -0 [ 730,000
FREIES TONRA ¥ AROUTOLOGIA 1 1A -0 o 30000
FSICOLOGIA EVOLUTIVA ¥ DE LA EDUCALION 1 18 c-n [ F30.000
FRICOLOGIA EXPEAIMENTAL ¥ FISOLUGIA [EL 1 18 ) [~ 730.000
COMPIH LAMITNTO

PRCOLOGIA SOCIAL ¥ METODOLOGIA LIE LAS 1 18 G < 730 a0

CIENCIAS DL COMPURTAMIENTO

QUIMICA ANALITICA 1 18 c-D [ F30 ano

QOUIMICA FISICA t 19 c-n o] Fan.ano

OUIMICA INORGANIC A i 18 ¢ [ 730000

DUMICA ORGANICA 1 18 (=i} 1 ZA0.000

AANNLOGIA ¥ MEMICINA FISICA 1 TH on 94 70000

SNCIOLOGIA 1 14 @n [N FA0.000

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS ¥ ESCUELAS PROFESIONALES

ESCURLA Uk ANALISIS C3IMICOS 1 1] [} [H F30.000 Tumeo de Yade
IMESTIILLD ANDALDZ OF CITNCIAS DE LA TIEARA 1 1R -0 “ F30 000

INSTITUTO AMDALUZ DE GEOFISICA ¥ FREVENCION 1 1B -0 [ 730,010

[E DESASTRES SISMICON

INSTITUTO ANLIALLZ INTFRUMIVERSITARIO DE 1 18 co < 730000

CRMINDLOGIA

(MSTITUTO ANDALLZ IN TERUNIVEIST ARKY DE 1 15 c-h [ 475.000 Tuma de Tmda
CHIMINULOGHA

INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA 1 18 o-n C 730.000

{NSTITUTO DE DESARHOL IO HI GIDNAL 1 " G-D [ 730,000

INSTITY T DE FSTUMOS DF 1A MUJER 1 18 c-n C 70000
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INSTETUTO DIE FISKZA TEQMCA Y COMIPUTACHINAL 1 18 c-n C 730.000
TLABRLDYS 1

INSTHIUTO DE NEUHOGIENCIAS "FEDERICO DLORIE™ 1 18 c-D C 730,000
INSTITUTG DE NUTRICHIN ¥ TECKNOLIGIA DE LOS 1 18 c-n o Za0.000
ALIMENTOS

IS TITUTC OFL AGUA 1 18 c-n 5 ¥30.000
INSTITUTG PARA LA PAZ ¥ LOS CONFLICTOS 1 14 cn [ 230,000

PUESTD DE APOYO A DEPARTAMENTOE, SECCIONES DEPARTAMENTALES Y AREAS DE CONGCIMIENTO

PPUES O BASE (RIOLOCIA WG TAL 1 18 L0 [ B 20000 Coupate P Laboral
PMUESTO BASE (EDAFOLOGIA Y QUIMIC A AGHICLILA] 1 16 -4y i 275.000 Coupade P, Laboral
FUFSTO RASE [FARMALIA Y TECNOLOGLA 1 TR [SY] [ 570000 Qoiipado P. Labmal

FARMACEUTIC &)

FUESTO BASE IMEMNCINA LEGAL ¥ IMS)QLIATHIA) 1 16 [313] [y 575.000 Ocupado P, Laboial
PUES I BASE [DRSTETRICIA Y GINTCOLOIGEA) 1 18 cn [N L75.000 Ocupado P, Laboral
PUESTI RASE (CAUIMICA ORGANICA) 1 16 cn o} 675.000 Orupado P | aboral
FUESTOS DE APOYO 5 18 [H 4] [ R75.000

PUESTOS BASE \F2 15 c-n [ A475.000

DEMGMINACION DoY. v, GR. FiP CKE TIT. FORM.ESPECIFICA OBEERYACIONES
INFORMATICA

SISTEMAS DE INVESTIGACION

RESPUOINSABLE AREA, 1 26 AR o 1300100
TECNICO SUFERIOR AREA 1 24 A-B [ 475000
TECMRIO MEQI ARTA 2 22 aC C BG0.000
TN BASICO AVANZADND ARLA 2 22 8-c < B 70 008
TECHICO BASE AREA 1 18 G-h o FA0n0n

REDEE ¥ COMUNICACIONES

RESPUINSARLE AREA l 26 Al [5 1 3600 600 THap. Howaria
TECHICT SUPERINA AREA 2 24 an « 1075000

TECNIZO MEDIO AVANZADN ARLA 1 pES AR (¥ H75 00

TECNIC ME DK AREA 1 22 A [+ 650000

TFCNICT BASICO AVANZ ADC AREA 1 22 Al 5 HILODO

TEGNIGO BASICO AREA 1 18 cn [ 730,000

SISTEMAS DE GESTION

AMSPONSARLE AREA 1 ] Al [N 1.200.000 Disp. Hoaia
TFCNICO SUPERIOR AREA 1 P AR I 75 and

TECNICO MEDIC AREA 1 e H-2 [H L5000

TECNICO BASIHCO AVANZADOQ AREA 1 *2 B [N #7000

TECHICO BARICT AREA 1 14 (o1 3 [H 30000

AFOYD A LA DOCENCIA

RFEPOMSARLE AREA [ 1 I 26 l AR I [H 1 Y200 (W) | | (X=p. Hmaiia
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Fromico SUPTRIOR ARFA 1 24 AR c 1.075.009Q

TECNICO MEDRIO AVANZ ADO ARE A 1 24 A-B “© LE R

TRCMICE MDD ARF A 2 22 B-C c LLLRITH

TEONICLY BASICU AREA 1 22 B-C o B70.000 Tumno de Tacde
SERVICIO USUARIOS ¥ ASESQTuA DE DESARROLLO

RESPUINSARLE ARE A 1 28 AH & 1.200.000 Digp, Horaria
TECNICZO MEDHO AREA 3 22 8.C c R70.000

MICROINFORMATIC A

RESPONSABLE ARLA 1 28 AR [ 1 300,00 DNisp. Hotata
TECNICO SUPFRIDR AHEA 2 24 AR “ 975.0011

TECMICO MELHT AREA 1 22 B-C < 450,000

TECNICH BASKZD AVANZALX) AREA 1 27 B-1Z 4 A70.000

TECNICO BASICO AREA 1 18 c-D < F0.000

GESTION CENTRALIZADA

RESPONSABLE ARE A 1 26 AR < 1.300.000 Lliap. Hocaiia
TECNIZO SUPEHIOR AHEA 1 L A-R i 1.075.000

TEUCMILZL METHD AVANZADD ARTA 1 24 A-R [o4 975.000

TECNKIO MEDHD AREA, 1 az B-L [ 0000

GESTION ALUMNOS

KESPUNSARLE AREA 1 R A [ 1300 BOG Niap. Hmaria
TRCNIC SUPTHIOHR ARCA 3 24 AR 5 1 075000

TECNICO MEDIQ AVANZADD AREA 1 24 an [ 5 /5 000

FENILL ME O AREA ] 22 B [ 670,000

EIELIOTECA

ACSPONSABRLE AREA 1 % AB (.‘ 1,200,000 Lisp. Horaeia
TECMICO MEDI AREA 1 s Bt 1 S50 0D

TEENICO BASHID AVANZ ADO ART A 1 22 a-C © &70 000

NODO DE CARTWIA

HESPONSARLE NODO 1 28 AR 1 1,200,040 Disp. Hotana
TEENICO MEDIO AVANZADD AAEA 1 24 A-B 1% &7 000

TEONICEY MEDKY AHFA z2 22 LW [ 870,000

TOCNICT BASICO AVANZ ADO AREA 2 22 B-C o 870 000

TECNICO BASICO AREA 1 L] (=] 15 F30.000 Tumo de Tade
NODO DE CIENCIAS JURDICO-EOCIALES

AFSPONSABLT NODO 1 z6 A-B [ 1.200.000 Disp. Hotana
TECNITO MEDIO AVANZADD AREA 1 24 AR [ G On0

TECHICO MDD ART A 1 22 R [ 090 .00

TECNICO RASICO AVANZ AN AREA 2 22 LE# [H B2 000

TECNIC BASIER AHEA 1 18 <N [H FROAND Tume rla Tade
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NODO DE CIENCIAS DE LA SALLO

HESFONSARLE NODO 1 26 AR [ 1,200,000 Disp . Moiatia
TEENICH MEMC AVAMNZANIN AHT A 1 24 AR C S70h 0N

TECNICY MEEIOL ART A 1 22 W 5 Y5IOH0

TECNIGO BASIEO AVANSADD AHCA 2 z2 B-C M X R

TECNICO BASICI AREA 1 18 <0 C 730,000 Tuing de Taide

NODO DE E.T.5. DE INFORMATICA

RESPOMNSABLE NODO 1 208 AB [ 12060000

TECNICO MEDI) AVANZADO AREA 1 24 AB o 276,00

TFCNICO MEDIC ARER, 2 2? B-U [H ]870.000

TECNICO BARICO AVANZAND AREA 2 22 R-C [ H A0, 000

TRCNICO RASHIO AREA 1 18 -n [ 730000 Tume da Yaide
BIBLIOTECAE

BIBLIOTECA UNVWERSITARIA ¥ ARCHIVD

DIRECCION BIBIO TECA UNIVERSITARLA Y ARCHIVIY 1 27 A L 2.107.9%8 Disp. Hotatia
SPBOIRECEINN MBLIOTECA UNIWVEHSI TARIA Y i 26 AR L 1 30000 DHap. Hotaria
AHCHIVO

APOYO ADMINIS THATIVEY ] 15 c-n (M R 5R.0a61 Doupada P Laboral |

BIBLIOTECA HOSPTAL REAL

RIRL IO TIEZARIO JEFE SERVICIO 1 26 A-B L 1,200,000 Zonocimienros an Técnicas de Diayp. Horaria
flgpanizacidn y gestion de
tonddn anligua, releiencia e
nlommacion hilbliografica y
Acceso A docimento

RGO TECARIO JEFE SECIZIGN FONDEL AN TIGUG Y 1 24 AH M 975000 La propia e 1A denmminacion
rlal [estn

RIBL O TECARNY FORNDO ANTIGUO ¥ ENLEGCIONES 1 7 A-B (W A0

ESPECIALES

BHALIO TECAHIO LTEFF SFCUION DF REFERENGIA E 1 24 AR S 076000 La pinpia de la denominacitn
IMFORMACION ¥ ACCESO AL DOCUMENTO Y del pusatn

PRESTAMO 5 |EHBIRLIO TECARIO

BIBLIOTEC AAIR AEFERENCIA E INFOIRMAUION ¥ 1 2 AR < 070.600
ACCESOD AL DOCUMINTO ¥ PRESTAMO
IN TERBIRLION T EC AHI

BIGLIO TEC ARIQ 1 22 AR C A 70,000 Yuma de Tanle

AFPOYO ADMINISTRATIVO 1 15 ch 5 A75.000

ARCHIVD UNIVERSITARO

ARCHIVERD JEFE DE SERVICIO 1 5 AR D 1. 200,000 Técricas an aigahizacian y Digp. Horana
srealidn de sichivas

ARCHIVERD t 22 .8 © A70 000 Téonicas en oianizacion y
fnesndn de schivos

APOYO ATIRAINGS TRATIVO 1 1% «-n [ A75. 000

CENTRO DE COORDINACHIN Y GEETION DEL PROLESO TECNICD ¥ DE LAE APLICACIONES DEL SIETEMA AUTOMATIZADO

HIRLI TECARIO JFFE DE SEAVICID 1 26 AR [ 1040 {00 Conocimiento en ka aplicacién Oxap. Hanalia
de simemas de gextisn
auromatizarda de hibliotacas

IMBLIC TR AR 1 22 AR [N AL 000
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APCYC ADMINIG THATIVE 1 16 c-D [ 475,000

CENTRO DE ADGUISICIONES ¥ GESTION ECONOMICA

BIBLKITEC ARID JEFE DE SERVICIO 1 28 A-B [ 1.208 ano Conocimiantn en sdguisicidan Disp. Hovadia
de jondos bibliograficos y
gestidn prasupusstasnia.
BIRIBLIO TEC ARIO 1 22 A-R o a70.000
APOYC ADMINISTRATIVG 1 18 c-n C 575.000 Ocupado P. Laborsl

CENTRU DE GESTION CENMTROQE PERIFERICOS ¥ OTROS PUNTOS DEL SERVICIO

BIBLIOTECARNS JEFE DE SERVICIO 1 26 A-B [y 1200010 {3) Dhsp. Hotatia

APV ADMINISTRATIVO 1 15 CoD

O

475.000

BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS

RIBLIITEC ARID AEFE DE SERVICH) 1 26 A-B [ 1.300.000 Conoclmiento en técnicas de [hap. Hoiatia
organizacidn y gestidn de
hiliotecas en el diea especifica

BHILKATEC AR JFFT DE SFCCION 2 24 AR o B7G.o0n Conocimisnto sn téonican de 1 Tume dn Tsde
ozaciin y gestién de
bibliolecas en o dred

aspeciliza

RIBLID TEC ARG 1 22 A-B [ EERIN T

RIRLIQTECARIO t 22 AR [ R70.000 Turno de Jarde
APOYQO ADMINES TRATIVO 7 16 c-n [ 575.000 Qcupado F. Laboist
BIBLIOTECA ESCUELA TECNICA GUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATIC A

BIBLINTECARN) JEFE DE SERVEZIL 1 26 AR [ 1.070.000 Congoimiento en técnicas de [Wap. FHorana

oiganizacion y gestion de
hiblintecas an o Aian

eapechfica
BILLIO TELARIO 1 22 AR [ R70.000 Tuma de Taule
APV ADMINISTRATIVO 1 k-] chn c 475400
BIBLIOTEC A DEL EDIFICIO POUTECMICO (Bervicio & ls ETE de ingenleras de Caminos, E.\. Arguitecturs Ticnics, stc.]
BIBLINTLC:ARIO JEFE DE SERVICIK 1 26 A-lL C 1075 000 Cripcimiento en téonicas ile Disp. Horaria

oiganizacion y geatién de
lithintecas en e Siea

eapecitica
BIBLIOTECARIO 1 P AB [ 870,000 Tune de Taida
APV ADMINIG THATIVO 1 5 chn c 4756 000
BIBLIOTECA DE LA EECUELA TECNICA SUPERIOA DE AAQUITEC TLIRA
RIRHICI TECARIO JEFE DE SEAVICIN 1 25 AR [ 1.0 75.000 Crehockienta ¢n 18onicas de Diap. Howadis
niganlzacién y gestidn de
hibliotecas en el drea
edpecilica
BIBLIO TECAHID 1 22 AB 5 LRy Tumo de Tarde
ARDYT ADMINISTRATIVO 1 15 [324] 5 4725 D00
BIBLIOTEGA FACULTAD DE MEDICINA
BIBLIOTECARIN JEFE LIE SEIRVACH) 1 0 A-B o} 1.200.000 Conagsimiento en tdonicaa de Diap. Howavia
ciyanizacidn y gestidn de
bibliotecss ey el drea
especilica
DIBLIG TECAHI JEFE DE SFEIZINM 1 24 AB [ 075000 Conocinmiento sn chonicas de Tieno da Tarde
ory@Izacitn y gestitn de
bibliotesas en el drea
anpeciiica
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HIKLO TTCARIO 1 22 AR H 870000
APDYO ADMINISTRATIVO 1 14 [0 3] (M S76H.000) Doupardo P, Laborad
BIBLIGTECGA DE LA FACULTAD DE FARMACIA
MBI TECARKY JEFE DE SERVICIO 1 28 AR [ 1204000 Conocnento en 1écnicas de Disp, Horalia
otganizacidn y gestdn de
hihliotecas an el Area
especilica
RSO TECARIO 1 22 A-R [ a70.000 Tuino de Tarde
APDYO ADMINIZTRATIVG 1 18 G-D (o] 975,000 Oopade: P | shoiad
BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCGIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA ¥ DEL DEPORTE
BIBLIOTE ARID JEFE DE SERVICIO 1 M AR [ 1.075.000 Conocinente an t4cnicas de Dizp. Hemaria
ocrganizacion y gestidn de
bibliotecas en o hea
aspecilica
WHLIOTECARIN 1 22 A-g [ A70.N00 Tumg de lauie
APOIYC ADMINISTHATIV 4 16 G-D < E75 100 Qgupado P, Labotal
BIBLIDTECA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA CIENCGIAS DE LA BALUD
RIHLOTECARID UMTE OF STCCION 1 24 A-H [ 1 07%.000 Conocimieso en técnicas de
atganizacian y gestion de
hihlinle:ra Bn 8l drea
especifica
APOYO ADMINISTRATIVD 1 16 ©-n «© 475.000
BIBLIOTECA FACULTAD DE DERECHO
BIRLIN TECARKY JEFE DE SEHMICI 1 6 AR [ 120k 00 Lanneniiento en 1donicas de Disp. Hovoria
mganizacidn y gesidn de
Lilditecas en el diea
eapecitics.
RIBHIOTrCARIO JEFE DE SECCION 2 24 AR [ 075 .00) Cenocimiento en tdcnicas oe 1 Turnn de Taide
Drganizacidn y gestidn de
biblictecas e el drea
especilica
BBLIO TEC AR 1 22 A-B [ |870.00Q
APOYO ADMINISTRATIVO 2 18 c-n o] 575.000 Ocupado P, Laborsl
BIBELUOTECA FACULTAD DE CIENCIAS POUTICAE ¥ SOCHOLDGIA
BIBLIOTEC ARID JEFE [IE SERVICIDY 1 Pl A-B [ 1,200,000 Conociiniento en técnicas de [nsp. Horaria
arganizaciim y gestion de
bibliolecas en el dtea
especilica
RIBLIC TEC AN JEFE LB SELCINN 1 24 AR « a7 000 Conaciminnio-an 1o de Tumna de Tanle
onaisacidn y gestion e
bibliolecas en ei Area
eapecifica
RIAL O TEFCARID 1 22 A-H 5 HFO.000
APOYD ADMINISTRATIVO 1 16 ¢-n © A75.000
BIELIOTEC A FAGULTAD DE CIENCIAE ECONOMICAS Y EMPRESAR ALES
RKIRLIN TEC ARIO JEFE DE SERVICIO 1 26 A-B « 1,294,000 Conocimiento ¢n 1éonicas de Disp. Horaria
oIganizackdn y gesnsn re
Ilnhlintecas en el Area
especifica,
BIRLIOTECARYY JEFE DE SECCION 1 Ee AR [ 75,000 Congcimiente en 1échicas de Tuimno de Tawte
organizacion v gestdn de
billliciacas en o dea
especilica,
RIBLIO TECARIO 1 @2 noh [ A70.000
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APOYOD ADMINISTRATIVO 1 5 cD c A75.000

BIELIOTECA DEL EDIFICIO BAN JERONIMO [Servicio & I E.U, de Relaciones Laborsles v u [a E.U. de Trabaje Sodal!

BIRLINTEC ARKY JEFE DE SECCION 1 24 AR c 1.0750.000 Conocinienio en técnicas re
aigrnizRciin y geatitn de
hitiorecas en o fiea

eapecitica,
APOYLL ADMINIS TRATIV 1 1% c-n I 475 0DO
HIBLIGTECA FACWHTAD DE FILOBOFIA ¥ LETRAG
TURLIG TR AR JEFE DE SERVICIG 1 ?A AR [ 120061 CHHY Cronncikenta en 1écnicas de Disyp. Horaria
oiganizacidn y gestion de
billiorecas en el drea
espaciics.
RIKHOTRCARIO ITTE DOF SCOCIN 2 a AR o LLrLPRT ] Conocimientn en rdcnicas de 1 hwine de Taide

arganiZacidn y gesridn e
bibliotecas en & Aisa

espedilica.
EBIBLIOTEC ARl 3 22 AR o HAO.DOG
BIBLIDTEC ARID 1 22 a B o B70 000 Twino de Tarde
APOYG ADMINISTRATIVO 3 16 -0 [ 575000 Qcupado F. Laborel
BIBLIOTECA FACULTAD GIENCiAG DE LA EDUCACION
HIHI K TFCARID JTTT DE SERWVICIO 1 6 AH €« 1.200.000 Conocimignto gn técnicas de Llisp. Holaria

oiganizacitin y gestitn de
idiateas an al Alka
especifica.

BIRLIO TECARIO JEFE DE SECCION 1 24 AR [ 875,000 Caonnciminnia an thenices de Tumo de Tanle
oyanizacién y gegtion de
biblintecas en & Alea

especlfica
BIRLIN TEC AR 1 2 a-B C A70 A
APOYQ ADMINIS THA TV 1 16 [ [ & /% 000 Ocupado P. Labmsl
BIBLIOTECA FACULTAD DE PSICOLOGIA
HIBLIO T EEZAHIO EFE DP SEAVIZID 1 25 AB [N 1.200.000 Conouitveento en 1€cnicas de Disp. Howana

o1ganiracisn y gestide de
hibliotgcas en el drea
azpaciica

RIBLIOTECARIO GEFE DE SECCION 1 24 AR [N 07%.000 Conocimiente gn tdonicas de Twine de Ymis
aganizacidn y gastidn de
Lildiotecaa en o diea
especilica.

BIBLIO TECAHILY 1 a2 AR o 70,000

APTIYO ADMINIS TRATIVO 1 15 <0 " 475000

BIBLIQTEC A DEL COLEGIO MAXIMO {Earvicie a la Facultad de Odoniologia ¥ & Ia Facultad de Documentacidn}

BIBLIOTEC ARINT JEFE DE SERVICIO 1 26 AR [ 1.475 000 Conocimiania an técnices de [Hsp. Hoiaia
oiganizacion y gegtion de
bibliolecas en ef Aiva

especlitca,
RIHLKO TEC ARICY 1 22 AR « R70.000 Tumo de laide
APOYO ADMINISTRATIVD 1 16 c-n C 475000
BIBLWOTEC A DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES
BHILII TECARIOD OFTT D SERVICIO 1 26 AR « 1.075 000 Conccimienta en 1éonicas de Disp. Hotaeta

oIGgANIZAGHEY y peancn de
hiMiotecas en el Alea

especlfica

BIBLIO TECARK) 1 72 AR ¥ 874,000 Tuinn e Tarda
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AFUYLG ADMINIZTRATIV 1 16 [=8 ] o 47%.000
BIBUQTECA FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRET ACION
RIBHOTECARIN JEFE DE SERVICIO 1 28 AR [ 1.07%6.00Q Conncimiante o) récnicas de Dap. Homaria
egaizacion y gestion de
Libliotacea en e drea
aspaciiicn.
BIBLICTEC ARIY 1 22 A € A70.00 lumo de Terde
APGYO ADMINESTRATIVE 1 18 c-0 < R76.030 Qcupado P. Laboid
BBUIDTEC A CAMPUS UNIVERSITARIG DE CEUTA
BIBLICITECGARIO JLIL DE SEGCION 1 24 AH © 1 07500 Conaciniento en téonicas de MNeupada P ahoal
organizaclin y gesion e
bibliotecas en el A
eapecltica
APYEL ADMINIS TRATIVO 1 15 ZRY 5 A474.000
BIRLIOTECA CAMPUS UNIVERSITARO DE MEUILLA (Serviala a las E.U. de Protescrade de E.G.B. y de Empresariales)
IRLIGTLUARIO JFFE DE SECCION 1 o AR B 1076 00 LZpunuimientn un 1denias de Coupado F. Laboral
miganisanido y yestite de
bililiotecas #n o Area
esprotioa
APOYD AGMIMIS TRATIVO 1 15 [E8s] B 476000

-{1) Esta situacidn se mantendrd, en tanto los actuales titulares continden desempenando dichos puestos. Vacante
cualguiera de ellos serdn convocados a concurso, con las retribuciones complemementarias que a continuacién
se indica para cada uno de ellos:

* Resp. Gestion Académica, Adj. Administrador

{Facultad Ciencias } nivel 22 C. Esp. 830.000 pts.
* Resp. Gestidon Académica, Adi. Administrador

{Fac. Filosofia y Letras) nivel 22 C. Esp. 830.000 pts.
* Resp. Gestidn Rectorado

{Antigua Sec. Rectorado) nivel 22 C. Esp. 930.000 pts.
* Responsable Indemnizaciéon Razén Servicio

(Servicio Asuntos Econémicos) nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Responsable de Caja

(Servicio Asuntos Economicos) nivel 20 C. Esp. 260.000 pts.
* Responsable Biologicas nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Responsable Fisicas nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Resp. Estudios Pedagogia y Psicopedagogia nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Respaonsable Geoldgicas nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Responsable Matematicas nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Responsable Quimicas y Bioguimica nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Responsable Optica y Optometria nivel 20 C. Esp. 730.000 pts.
* Responsable A, Econdmicos (F. Ciencias) nivel 20 C. Esp. 800,000 pts.
* Resp. E. Filosofia, Humanidades y Teoria de la

Literatura nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Resp. E. Geografia y Geografia e Historia nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Resp. Estudios Filologfa | nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.
* Resp. A. Econgmicos (F. Filosofia y Letras) nivel 20 C. Esp. 800.000 pts.

-(2) 0 equivalente de los grupas segun Conwvenio Colectivo en vigor.

-(3) Proceso técnico y coordinacion de las Bibliotecas de los Campus Universitarios de Ceuta y Melilla; proceso
técnico del Seminario de la Paz y los Conflictos y de los Institutos del Agua, de Nutricidn y de Desarrollo Regional;
proceso téonico, gestidn y coordinacion de las Bibliotecas del Centro de Lenguas Modernas, Palacic de |la Madraza,
asi como también de otros puntos de servicio que pudieran crearse y no estuviesen adscritos a ninguna de las
otras areas. Asesoria técnico-profesional de las bibliotecas de la Caorrala de Santiago; Casa de Porras, Colegios
Mavores y otros Servicios Documentales.

- El personal de la Escala Administrativa y de Gestidn que a la entrada en vigor de esta R.P.T. vengan percibiendo
complementos de destino de nivel 18 y 20, respectivamente, percibirdn las retribuciones correspondientes al
complemento especifico de 575.000 y 800.000 pts., respectivamente.

- Aquellos funcionarios que a la entrada en vigor de esta R.P.T vengan desempefiando puestos de trabajo no
contemplados en la misma, continuardn percibiendo, hasta tanta no se produzca la primera provisién de puestos
declarados comn vacanties, los complementos especificos que se detallan a continuacion:

Niveles 24: 1.075.000 pts.
Niveles 22: 870.000 pts.
Niveles 18; 730.000 pts.
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" DPTO MICROBIOLOGIA
[ DFTO MINERAT OGIA ¥ PETROLOGIA

e SR ER
" DPTO PARASITOLOGIA

I DPTO QUIMICA ANALITICA
"IDPTO QUIMICA FISICA ™
PTO QUIMICA INORGANICA

: LABORATOR.[O QUIMICA GENERAL
. PORTERIA

Relacnén de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Admmlstraclén y Servicios de la Universidad de Granada .

: BT BIGLOGIA ANIVAL Y BEGLOGIA s s

“QUIMICA GENERAL ~—

' EBuau,[onsm

CRIBLIOTECA

" PORTERIA

INSTALKCIONES DE:PORTIVAS ’

pORTERIA T

gPORTERIA

i'IN‘STALACIoN'E's DEPORTIVAS
'INSTAL ACIONES DEPORTIVAS

* BIBLIGTECA

TURNO DE TARDE




Sevilla, 16 de octubre 1997 BOJA nim. 121 Pagina nim. 12.479

i

: EAMATIC,
o 'L.uaox,uomo DBFTO EDUCACION FISICA ¥ DEPORTIVA 777777

"T.E. LABORATORIO CENTRGS O DPTOS
TE MEDIOS AUDIOVISUALES 777 i
TE MEDIOS AUDIOVISUALES 777777 :
T.E SERVICIOS T. OBRAS EQUIPAMIENTOYMANT B A
T AUXILTAR CONSERIERIA ™ o
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' FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC
-?'cooRmNADox DE SERVICIOS 2

.S‘APOYO DOCENCIA ™ *TURNO DE TARDE

3

3 i

3 MEDIOS AUDIOVISUAL
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4
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“TE TABORATORIO CENTROS O DPTOS.
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P T
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 3020/97).

Don Sebastidn Moya Sanabria, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia Ndmero Dos de Sevilla,

Hace saber: Que en este Juzgado de su cargo se
siguen autos de Juicio de Cognicién nimero 1.083/96-4.°,
seguidos a instancia de Papeles del Norte, S.L., represen-
tado por el Procurador Sr. Pérez de los Santos, contra
dofia Francisca Vega Soto, cuyo actual domicilio se des-
conoce, sobre reclamacién de cantidad, y en los que se
ha acordado emplazar por medio del presente a dicha
demandada, a fin de que dentro del plazo improrrogable
de nueve dias comparezca en legal forma en las actua-
ciones, y caso de efectuarlo, se le concederdn tres dias
para contestar, entregdndole las copias de la demanda
y documentacién aportada con la misma, en su caso, al
notificarle la providencia en que se le tenga por personado.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma
a la demandada dofa Francisca Vega Soto, cuyo actual
domicilio se desconoce, expido y firmo el presente en Sevi-
lla, a once de septiembre de mil novecientos noventa y
siete.- La Secretaria Acctal.

EDICTO sobre cédula de notificacién. (PP.
3021/97).

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucién del tenor literal siguiente:

En Sevilla, veinticuatro de abril de mil novecientos
noventa y siete.

Don Sebastidén Moya Sanabria, Magistrado-Juez del
1.%Instancia NUm. 2 de Sevilla, habiendo visto los presentes
autos de Juicio de Cognicién, seguidos al nime-
ro 302/96-3.9, a instancia de Naves Econémicas, S.A.,
representado por el Procurador Ignacio Pérez de los Santos
y asistido del/la Letrado contra Juan José Pina Molina y
Antonio Pina Molina, sobre reclamaciéon de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda inferpuesta
por el Procurador Ignacio Pérez de los Santos, en nombre
y representacién de Naves Econémicas, S.A., debo con-
denar y condeno a la parte demandada Juan José Pina
Molina y Antonio Pina Molina a que, de manera solidaria,
abone a dicho actor la cantidad de 795.193 pesetas de
principal, mds los intereses legales desde la fecha del
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emplazamiento, condendndole asimismo al pago de las
costas.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion, que
se interpondrd por escrito ante este Juzgado en término
de cinco dias.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Juan
José Pina Moling, se extiende la presente para que sirva
de cédula de notificacién.

Sevilla, a nueve de septiembre de mil novecientos
noventa y siefe.- La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 2299/97).

Por asi haberlo acordado en esta fecha, en autos de
Declarativo menor cuantia 00685/1995 2 G, seguido a
instancias de Entidad PSA Credit Espafia, S.A., con DNI/CIF
A-28.232.692, domiciliada en C/ José Ortega y Gasset,

nim. 76 (Madrid), representada por la Procuradora dofa
Pilar Durdn Ferreira, contra José Antonio Vega Marin y
Eulalia Marin Jiménez, por medio del presente se notifica
a dofia Eulalia Marin Jiménez, con DNI nim. 28.659.166,
y cuyo/s domicilio/s actual/es se ignora/n, la sentencia
dictada en los referidos autos, cuya parte dispositiva es
como sigue:

Fallo: Que estimando la demanda origen de este jui-
cio, debo condenar y condeno a José Antonio Vega Marin
y Eulalia Marin Jiménez a abonar a Entidad PSA Credit
Espafia, S.A., la cantidad de 1.092.130 pesetas, mds los
intereses legales correspondientes, asi como al pago de
las costas procesales.

Notifiquese esta resolucién a las partes, a las que se
les hard saber que contra la misma podrdn interponer recur-
so de apelacién en el plazo de cinco dias a partir de su
notificacién.

Y para que sirva de nofificacién a los expresados
demandados cuyo/s domicilio/s se ignora/n, expido el pre-
sente, en Sevilla, dieciséis de junio de mil novecientos
noventa y siete.- El/a Secretario/a, El/a Magistrado/a
Juez/a.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95 de 18 de mayo de C.A.P., en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer péblica las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Comarcal de La Axarquia (Mélaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Admtva. y de Servicios Generales.

c) Numero de expediente: HAX.AC. 5/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material fun-
gible para el Sistema de Esterilacién por plasma-gas
(a-5-97.axa).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 16 de 6.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
19.545.560 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 28.5.97.

b) Contratista: Johnson & Johnson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 17.509.948 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total: 738.552 ptas.

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Pdblicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Comarcal de La Axarquia (Mélaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Econémico-Admiva. y de Servicios Generales.

c) NUmero de expediente: HAX.AC. 9/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de gaséleo «C»

(a-9-97 AXA.
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c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 40, de 5.4.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
9.000.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 26.6.97.

b) Contratista: Cia. Espafiola de Petréleos, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 9.000.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
General de Especialidades «Ciudad de Jaén».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

c) Numero de expediente: C.A. 15/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento
integral de dos unidades de tratamiento de aguas del Ser-
vicio de Nefrologia (a15-97.HGE).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 60, de 24.5.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
20.070.680 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16.7.97.

b) Contratista: Servicios Omicron, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 9.529.249 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes

adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de
Gestion Sanitaria de Osuna. Hospital de la Merced de
Osuna (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros y Contrataciones.

c) NUmero de expediente: C.P. 2-005-97-88.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material de
higiene y proteccién (a2005-97.0SU).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 16, de 6.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
17.364.961 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13.8.97.

b) Contratista: Braun Medical, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 5.220.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total: 12.144.961 ptas.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de
Gestion Sanitaria de Osuna. Hospital de la Merced de
Osuna (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros y Contrataciones.

c) Numero de expediente: C.P. 2-011-97-88.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripciéon del objeto: Suministro de compresas
estériles (a2011-97.0SU).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 16, de 6.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
16.845.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14.7.97.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 8.757.610 ptas.
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6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total: 4.321.000 ptas.
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario de Puerto Real (Cédiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Admtva. y de Servicios Generales.

c) Numero de expediente: C.P. 21202/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material de
radiodiagnéstico (a2120297.HPR).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 22, de 20.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
18.821.247 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9.5.97.

b) Contratista: Imation lberia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 17.594.142 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
General de Especialidades «Ciudad de Jaén».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

c) NUmero de expediente: C.A. 29/HGE/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de ropa y ves-
tuario (@29-97.HGE).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 63, de 3.6.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
19.061.175 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.9.97.

b) Contratistas:

1. Emilio Carrefo, S.L.
2. Eugenio Ales Llamas, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:

1.10.470.980 ptas.
2. 6.370.950 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total: 29.500 ptas.
7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: S.A.E. S°
Gestion de Conciertos y Prestaciones.

c) NUmero de expediente: C.C. 3/02/97 SAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio concertado de
Tomografia Axial Computerizada en el dmbito de la pro-
vincia de Cddiz (a3-02-97.SC).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 22, de 20.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
136.869.750 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 17.7.97.

b) Contratistas:

1. Desarrollo Andaluz de Diagnéstico por Imagen, S.A.
(Dadisa).

2. José Manuel Pascual Pascual, S.A.

3. Scanner Sur Cemedi, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:
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1.61.591.387 ptas.
2.41.060.925 ptas.
3.34.217.437 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:
7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Pdblicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: S.A.E. S°
Gestion de Conciertos y Prestaciones.

c) NUmero de expediente: C.C. 3/05/97 SAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de Hemodidlisis en
la modalidad de centro satélite en la provincia de Jaén
(@3-05-97.5C).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 22, de 20.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
276.322.800 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 28.7.97.

b) Contratista: Hospal Cobe, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 276.322.800 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art.12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: S.A.E. S°
Gestion de Conciertos y Prestaciones.

¢) NUmero de expediente: C.C. 3/07/97 SAE.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio concertado de Reso-
nancia Nuclear Magnética en el dmbito de la provincia
de Granada (a3-07-97.5C).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 22, de 20.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
182.535.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30.6.97.

b) Contratistas:

1. Centro Diagnéstico por la Imagen La Inmacu-
lada, S.A.
2. Centro Diagnéstico Granada, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién:

1.25.875.000 ptas.
2.156.660.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:
7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: S.A.E. S°
Gestion de Conciertos y Prestaciones.

c) NUmero de expediente: C.C. 3/10/97 SAE.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio concertado de
Tomografia Axial Computerizada en el dmbito de la pro-
vincia de Sevilla (@3-10-97.5C).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 22, de 20.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
379.500.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.7.97.

b) Contratistas:

1. Centro Médico Técnicas Diagnésticas (José Arduan
Castillo).



Sevilla, 16 de octubre 1997

BOJA nim. 121

Pagina nim. 12.491

2. Centro Médico de Diagnéstico por la Imagen, S.A.
(Cemedi).

3. Centro Radiolégico Computerizado, S.A. (Cerco).

4. Centro Radiolégico Macarena, S.L.

5. Gabinete de Imdgenes Médicas, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién:

1. 113.850.000 ptas.
2.94.875.000 ptas.
3. 75.900.000 ptas.
4.56.925.000 ptas.
5. 37.950.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:
7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Pdblicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario Valle del Guadalhorce (Mdlaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
de Distrito.

c) NUmero de expediente: C.P. 1997/91333.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza del Cen-
tro de Salud de Campanillas (@¢9133397.DVG).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 77, de 5.7.97.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. For-
ma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe tofal:
13.574.858 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 6.8.97.
b) Contratista: Limtesa.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 10.019.084 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-

tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
General de Especialidades «Ciudad de Jaén».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

c) Nimero de expediente: P.N. 1/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento
preventivo de vaporizadores y mezcladores, mesas de anes-
tesia y respiradores, UCI| neonatal e incubadoras
(apn1-97.HGE).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
16.422.787 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20.6.97.

b) Contratista: Ohmeda, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 16.422.787 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
General de Especialidades «Ciudad de Jaén».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

c) Numero de expediente: P.N. 2/97.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento
preventivo de monitores y bombas diversas del Servicio
de Hemodidlisis (apn2-97.HGE).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
8.191.768 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20.6.97.

b) Contratista: Hospal, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe de adjudicacién: 8.132.164 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Regional de Mélaga (Mélaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia Complejo Hospitalario Carlos Haya.

c) NUmero de expediente: HR97025.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de zuecos
(ahr97025.HRM).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 57, de 15.5.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
16.881.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 2.9.97.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 13.852.470 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Regional de Mdlaga (Mdlaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Gerencia Complejo Hospitalario Carlos Haya.

c) NUmero de expediente: HR97001.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material para
esterilizaciéon por peréxido (ahr97001.HRM).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 46, de 19.4.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
25.164.815 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27.8.97.

b) Contratista: Johnson & Johnson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 23.607.862 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Regional de Mdlaga (Mdlaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia Complejo Hospitalario Carlos Haya.

c) Numero de expediente: HR96086.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de jabones liqui-
dos y limpiadores desinfectantes (ahr96086.HRM).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 16, de 6.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
17.781.290 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11.8.97.

b) Contratista: Laboratorios Inibsa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 8.774.685 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total: 9.006.605 ptas.

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
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Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro
Regional de Transfusién Sanguinea de Mdélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Admi-
nistracién.

c) NUmero de expediente: CRTS 6/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de confrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de un equipo
de aféresis para plaquetas (acrt6-97.MAL).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 82, de 17.7.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
6.500.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.9.97.

)
b) Contratista: Cobe Ibérica, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 6.500.000 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:
7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art.12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios
Centrales.

b) Dependencia que tramita el expediente: S.A.E. S°
Gestion de Conciertos y Prestaciones.

c) NUmero de expediente: C.C. 3/09/97 SAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de Hemodidlisis en
la modalidad de club de didlisis en la provincia de Malaga
(@3-09-97.5C).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 22, de 20.2.97.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
610.810.200 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19.8.97.

b) Contratistas:

1. National Medical Care of Spain, S.A.
2. Centro de Didlisis Torremolinos, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:

1.360.221.400 ptas.
2.250.588.800 ptas.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a cinco millones: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos.

Sevilla, 30 de septiembre de 1997.- La Directora
Gerente, Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de octubre de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
el concurso por procedimiento abierto que se citfa.

(PD. 3192/97).

La Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto convocar
concurso por procedimiento abierto para la contratacién
del «Suministro de la uniformidad reglamentaria para el
personal laboral adscrito a las distintas Delegaciones Pro-
vinciales de esta Consejeria de Medio Ambiente», segin
las siguientes prescripciones:

Expediente: 58/97/S/00.

Presupuesto: 20.153.441 ptas.

Plazo de ejecucién: Antes del 19 de diciembre.
Clasificacién exigida: No se exige.

Tramitacién: Se tramita por la via de urgencia, a los
efectos previstos en el art. 72.2 de la Ley 13/95, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Péblicas.

Los Pliegos de Prescripciones Técnicas, de Cléusulas
Administrativas Particulares, Modelo de Proposicién Eco-
némica y demds documentos podrdn ser consultados en
el Servicio de Personal y Régimen Interior -Consejeria de
Medio Ambiente-, Avda. de Eritafia, nim. 2, 41013 Sevilla,
en horario de 9 a 14 horas, durante el plazo de pre-
sentacién de proposiciones.

Plazo de presentacién de proposiciones: Serd de 13
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, fina-
lizando a las 14,00 horas de la fecha indicada; si el Ultimo
dia fuese festivo, dicho plazo finalizaré el siguiente dia
habil a la misma hora.

Lugar de presentacién de proposiciones: Registro
General de la Consejeria de Medio Ambiente, en Sevilla,
Avda. de Eritafa, nim. 2.

Documentacién a presentar por los licitadores: Serd
la sefialada en los apartados 10.1.1, 10.1.2 y 10.1.3 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién a las once horas del quinto dia siguiente
a la finalizacién de presentacién de proposiciones. Si el
dia fuese sdbado o festivo, se pasard al siguiente dia habil,
a la misma hora. El acto serd publico.

El importe del presente anuncio asi como los demds
gastos de difusién del mismo serdn satisfechos por el
adjudicatario.

Sevilla, 8 de octubre de 1997.- El Secretario General
Técnico, Alvaro Javier Lozano Gonzélez.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de octubre de 1997, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca
concurso por procedimiento publico abierfo para
la contratacién de suministro que se cita. (PP.

3167/97)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Patrimonio y Contratacién.

c) NUmero de expediente: S/05/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Equipos Infor-
mdticos para aulas de docencia y otros servicios de la
Universidad de Huelva.

b) Numero de unidades a entregar: 135 PC's y 6
impresoras.

c) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Los Centros de la Universidad
de Huelva.

e) Plazo de entrega: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 31.000.000 pesetas.

5. Garantias.

Provisional: 620.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.
) Teléfono: 22.61.50.
) Fax: 27.12.91.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Durante el plazo de presentacién de oferfas.

7. Requisitos especificos del contratista.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego.

c) Lugar de presentacién: Registro General.

c
d
e

1.9 Universidad de Huelva.
2.9 Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.
3.9 Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuard por la Mesa de Contratacién,
en acto publico de los diez dias siguientes hdabiles en que
expire el plazo de presentacién de proposiciones: Si fuera
sabado, se trasladaria al lunes.

10. Otras informaciones: Si el Gltimo dia de presen-
tacién de ofertas fuera inhdbil, se amplia el plazo al siguien-
te dia hdbil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio
serd por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 1 de octubre de 1997.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA (HUELVA)

ANUNCIO. (PP. 3130/97).

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena, Huelva,

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reu-
nido en sesién ordinaria, el dia 25 de septiembre de 1997,
adopté el acuerdo de aprobar el inicio del procedimiento
a seguir para la confratacién de las obras relacionadas
en el proyecto bdsico y de ejecucion para la reconversién
parcial de la Plaza de Abastos Municipal en Centro Comer-
cial, por el sistema de concurso publico abierto, que cons-
tituye el objeto del contrato por tramitacién urgente.

Precio del contrato: 40.722.020 pesetas, con VA
incluido.

Publicidad del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y de Prescripciones Técnicas: Ocho dias hdbiles,
a partir de la publicacién del Edicto correspondiente, en

el BOP, BOJAy BOE.

Garantia provisional: 814.440 pesetas, el 2% de la
base de licitacion.

Garantia definitiva: El 4% del importe de la adju-
dicacién.

Presentaciéon de proposiciones: Durante los trece dias
naturales siguientes a la publicacién del anuncio de lici-
tacién en el BOE, BOJA y BOP, en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Aracena.

Ante el modelo de proposicién, su apertura, los cri-
terios para la adjudicacién, formalizacién del contrato y
todos los datos relacionados con los Pliegos de Condi-
ciones Econémico-Administrativas y Prescripciones Técni-
cas pueden solicitar informacién en la Secretaria Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena
(Huelva).

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Aracena, 26 de septiembre de 1997.- El Alcalde,
Manuel Guerra Gonzdlez.



Sevilla, 16 de octubre 1997

BOJA nim. 121

Pagina nim. 12.495

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes
Culturales, por el que se concede trdmite de audien-
cia al expediente que se cita.

Expediente: Inscripcién en el Catdlogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz a favor de la Estacién de
Autobuses de Almeria.

Encontrdndose en tramitacién el expediente incoado
para la inscripcién en el Catdlogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz a favor de la Estacién de Autobuses de
Almeria, cuya delimitacién literal y gréfica figuran en el
BOJA nim. 94, de 14 de agosto de 1997, pdgi-
nas 9.953/54, se ha acordado en consideracién al estado
en que se encuentran las actuaciones y conforme a lo
dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, conceder trd-
mite de audiencia a los interesados en el mismo, cuyos
datos se desconocen. A tal efecto, se procede a publicar
el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para que, de acuerdo con el art. 12.5 del
Decreto 19/1995, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Proteccién y Fomento del Patrimonio
Histérico de Andalucia, en el término de diez dias, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién, puedan, cuantos
tengan interés en el mismo, alegar lo que estimen con-
veniente en orden a la inscripcién que se pretende, a cuyo
fin el expediente estard de manifiesto en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Cultura en Almeria, C/ Her-
hmcmos Machado, ndm. 4, 7.% planta, de nueve a catorce

oras.

Sevilla, 15 de septiembre de 1997.- El Director
General, Marcelino Sdnchez Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

EDICTO. (PP. 2875/97).

Por don Pedro Mdrquez Maraver, en representacién
de Muebles Pilas, S.L., se ha solicitado licencia para esta-
blecimiento de exposicién y venta menor de muebles en
calle Reina de las Marismas, 2, lo que se publica por
término de veinte dias para que los que se sientan per-
judicados puedan alegar lo que estimen en su derecho.

Pilas, 9 de septiembre de 1997 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA

ANUNCIO. (PP. 2914/97).

Por desconocerse los actuales paraderos y domicilios,
y de conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Com(n, por medio de la presente, se les
notifica a los interesados que a continuacién se relacionan
la Providencia de la Alcaldia de fecha 7.7.97, por el que
se concede un tramite de audiencia de quince dias a los
afectados en el procedimiento de seleccién de la plaza

de Administrativo incluida en la oferta de empleo publica
para 1994.

Nombre y apellidos: Dofa Victoria Peldez Montosa.
Domicilio: Lomilla Garcia, Ed. Avenida, 1.° D.
Vélez-Mdlaga.

Nombre y apellidos: Dofia Silvia Guerrero Martin.
Domicilio: C/ Canalejas, ndm. 7-1.° D. Ceuta.

Frigiliana, 11 de septiembre de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

CABO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1997

1.° Obijeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién, por promo-
cién interna, de una plaza vacante en la Plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, Categoria Cabo, denominacién
Cabo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el grupo D del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

2.° Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3.° Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Pblica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales.

4.° Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que asciende a 2.000 pesetas, cantidad que
podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico
o remitidas por giro postal o telegrdfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Se acompafard a la instancia la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en la fase de Concurso,
mediante originales o fotocopias debidamente compul-
sados.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafe
los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archi-
véndose sin mds tramite, con los efectos previstos en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5.° Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde dictard resolucién, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concederd el plazo de diez dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos y se deter-
minard el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicién del Tribunal Calificador.

6.° Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia.

3. El Concejal con competencias delegadas en mate-
ria de personal.

4. Un funcionario de la Corporacién designado por
la Alcaldia.

5. Un Sargento de la Policia Local que desempenfe
su puesto en un municipio de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

6. Un representante de la Junta de Personal funcio-
nario de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

En el Tribunal Calificador podran estar presentes, en
calidad de observadores, las Secciones Sindicales repre-
sentadas en este Ayuntamiento, asi como un miembro de
cada uno de los grupos municipales de la Corporacion.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas
de las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes. Las decisiones se adoptarén por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse
de interveniry los aspirantes podrén promover la recusacién
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Las indemnizaciones por asistencia como miem-
bros del Tribunal se percibirdn de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 236/88, de 4 de marzo, y dis-
posiciones complementarias.

7.° Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. Lafecha, y el comienzo de los ejercicios de deter-
minardn en la resolucién de la Alcaldia a que se alude
en la Base 5.°

7.2. Los ejercicios no podrdn comenzar antes de dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

7.3. La actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrard.

7.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
pUblicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.7. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.° Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:
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1. Primera fase: Concurso.

Constituido el Tribunal, éste procederd con cardcter
previo a la evaluacién de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes y que figuran de conformidad con la
Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de
Gobernacién, en el Anexo |, teniendo en cuenta que en
ningUn caso la valoracién de los méritos puede ser superior
al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion,
es decir 4,5 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn
los ejercicios fisicos que para el acceso a Cabos se des-
criben en la Orden de 29 de enero de 1993, de la Con-
sejerfa de Gobernacién, detalladas en el Anexo Il de la
presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio. Se cali-
ficard de apto o no apto.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se hago constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes
deberdan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Psicotécnica. El examen psicotécnico
constard en todo caso de pruebas que evalten los factores
que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y especial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser medio-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

Tercera prueba: Examen médico. Con sujecién a un
cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de
29 de enero de 1993, ya citada, que figura en el Ane-
xo lll.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos, que consistirdn
en la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestas por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Ane-
xo IV a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién préctica. La calificacién final,
serd la suma dividida por 2. Para su realizacién se dis-
pondré de 3 horas, como minimo.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podrd invitar a
que sean leidos por los aspirantes si asi lo considera
oportuno.

Los ejercicios de la primera fase, tendrdn carécter
eliminatorio.

3. Tercera fase: Curso de capacitacién.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacién
en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

9.° Sistema de calificacién.

9.1. Fase de Concurso: Tal y como establece el ar-
ticulo 4.° del R.D. 896/91, de 7 de junio, la fase de con-
curso serd previa a lo de oposicién y no fendrd cardcter
eliminatorio ni serd tenida en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicién.

Conforme a ello las calificaciones de la fase de con-
curso se obtendrdn sumando los puntos obtenidos segin
el baremo sefialado en el Anexo |, sin que en ningdn caso
se pueda otorgar una calificacién superior a 4,5 puntos.

9.2. Fase de oposicién: Las pruebas serdn elimina-
torias y aquéllos que sean puntuables lo serdn hasta un
méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
no aptos y quienes no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada una de ellas. A tal efecto el nimero de puntos
que podrd ser otorgado por cada miembro del Tribunal
serd de O a 10 en cada uno.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distinfos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél
siendo el cociente la calificacién definitiva.

El orden de calificacién definitiva de la fase de opo-
sicién serd determinado por la media de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Para superar la fase de oposicién serd preciso obtener,
como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios
de que consta esta fase.

9.3. Cadlificacién total: Las calificaciones totales del
concurso-oposicién se obtendrdn sumando las de la fase
de concurso a las de la fase de oposicién, siendo los aspi-
rantes que obtengan mayor puntuacién las propuestas por
el Tribunal para el nombramiento de funcionario que
corresponda.

10.° Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de
la Corporacién o lugar de celebracién de las pruebas.

10.2. La relacién de aprobados, propuesta por el Tri-
bunal, no podrd contener un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta formulada en otro sentido.

10.3. La resolucién del tribunal vincula a la Admi-
nistracién sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 162 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11.° Presentacién de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el pro-
ceso selectivo presentardn en la Secretaria del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de
la publicacién de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

11.2. Quienes sean funcionarios puUblicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién, que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios en préc-
ticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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12.° Periodo de prdctica y formacién.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convo-
catoria, nombrard funcionarios en prdcticas para la
realizacién del curso de capacitacién, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcio-
nario de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacién para los Cuerpos de Policia
Local y que serd el establecido por la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia.

12.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso
o el abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por
causas involuntarias que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causas que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

13.° Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

13.1. Finalizado el curso selectivo de capacitacién,
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
enviard un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes
de los alumnos. Dicho informe serd valorado por el Tri-
bunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

13.2. Tras la propuesta final, que no podrd contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nGmero
de plazas convocadas, los funcionarios en prdcticas serén
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de concurso-oposicién y curso de capacitacién.

14.° Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |

PRIMERA FASE: CONCURSO
A) Titulaciones académicas:

Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

Licenciatura o escuela técnica superior: 2 puntos.

Titulo de grado medio o diplomado universitario o
primer ciclo de licenciatura: 1 punto.

Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°
Grado: 0,25 puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira
ni las necesarias para obtener la requerida; tampoco se
tomardn en consideracién mds de una ni las superiores
en mds de un grado a la exigible.

B) Antigiedad:

Por cada afio prestado en la categoria anterior a la
que aspira, de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.

Méximo: 15 afios.

Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10
puntos.

Méximo: 15 afios.

Por cada afo prestado en otros cuerpos de las distintas
administraciones pUblicas: 0,05 puntos.

Méximo: 15 afios.

C) Formacién:

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asis-
tencia», se valorardn respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valorarén por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méximo de 1 punto.

D) Oftros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos.

Mdximo, 4 felicitaciones.

E) Opcionales:

Conocimiento de ofros idiomas distintos al espafiol,
a nivel de traduccién o conversacién, segin apreciaciéon
del Tribunal, por examen directo o de asesores, hasta un
maximo de 1 punfo.

ANEXO Il
SEGUNDA FASE: OPOSICION

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se
colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las
zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspi-
rante se colocard en la pista en el lugar indicado. No
se admitirén clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante
se colocard entre la raya de un metro de larga y 0,05
metros de ancha, marcada en el suelo paralela al foso



Sevilla, 16 de octubre 1997

BOJA nim. 121

Pagina nim. 12.499

de saltos y a una distancia de 0,5 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y exten-
deré rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
estiméndose nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Serd nulo el salto que se produzca por el apoyo alter-
nativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se
colocard con los pies separados y simétricos, sosteniendo

el balén con ambas manos por encima y detrds de la
cabeza.

Lanzard el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

Las anteriores pruebas se establecen como obligato-
rias, debiendo el aspirante superar 4 para ser consi-
derado apto.

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55  56-60 61-65
9”8 1071 1074 10”77 10”10 1172
415" 425" 435" 4’45"  4'55"  5'05”
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta 31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3
Carrera Resistencia (1.000 m) 3'40” 4'05"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Balén Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta 31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 10" 10”5
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 450"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balén Medicinal (5 Kg) 5,50 4,50
ANEXO III

FASE SEGUNDA: OPOSICION
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cms. — 100) + eciod 1x0,9

-Exclusiones definitivas:

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

11”7 1175 12”1 12”5 12”9 1372
5/00" 5/" 5" 5[45// 6/" 5// 6/401/ 6/55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.
3. Oftras exclusiones:

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos éseos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso diges-
tivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién
sistélica, y los 90 mm/hg en presién diastélica; varices
o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los ins-
pectores médicos, puedan limitar el desempefo del puesto
de trabajo.

d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva,
el neumotdrax espontdneo (en mds de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso.
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Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y ofros procesos pato-
l6gicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Piely faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o limi-
ten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patolégicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmu-
noldgicas sistémicas, infoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
ofro proceso patolégico que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la fun-
cién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO IV
TEMARIO

1.° La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los Entes Publicos: La Administracién
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4.° Llas Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.° El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y stplica.

11.° La Organizacién Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

12.° La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15.° La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los Policias Locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los Funcionarios Péblicos
Locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia.

17.° Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circu-
lacién. Normas generales de circulacion. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18.° La actividad de la policia local como policia
administrativa. La actividad de la policia local en materia
de proteccién civil municipal.

19.° Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

20.° De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios
publicos.

21.° Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22.° Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

23.° El atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

24.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

25.° La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

26.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

27.° La Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

28.° La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Loca-
les. Desarrollo.

29.° EHtica policial.

Montilla, 19 de agosto de 1997.- El Alcalde, Antonio
Carpio Quintero.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 4 de septiembre de 1997, apro-
bé el dictamen de la Comisién Informativa de Personal
y Régimen Interior de sesién celebrada el dia 31 de julio
de 1997, afin de efectuar Convocatoria Piblica para cubrir
cuatro plozas de Policia Local, asi como las vacantes que
se produzcan a la fecha de realizacién de las pruebas
selectivas, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, mediante el sistema de Oposicién
Libre, que habrd de regirse por las siguientes

BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD 4 PLAZAS, ASI COMO LAS VACANTES QUE SE
PRODUZCAN HASTA LA FECHA DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

BASE |. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTACION

Se convoca para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de Oposicién Libre, 4 plazas, asi como las vacantes
que se produzcan hasta la fecha de realizacién de las
pruebas selectivas, de personal funcionario de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo de Clasificacién D.
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Esta plaza pertenece a la plantilla de funcionarios de
carrera de este Ayuntamiento, y estd dotada de las retri-
buciones bdsicas correspondientes a su Grupo de Cla-
sificacién y las complementarias asignadas en la Relacién
de Puestos de Trabajo que este Ayuntamiento aprueba
anualmente.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al
sistema de incompatibilidad vigente.

La realizaciéon de estas pruebas se regird por lo previsto
en las presentes Bases y en su defecto, se estard a lo esta-
blecido en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992,
de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad
de los Cuerpos de la Policia Local; Ley 7/85, de 2 de
abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de
7 de junio, y demds legislacién complementaria sobre esta
materia.

BASE IIl. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido y, en su caso, realizar las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos, referidos a la fecha de finalizacién de presentacién
de solicitudes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber cum-
plido los 30.

c) Tener una estatura minima de 1,70 m, si se es
hombre, y 1,65 m, si se es mujer.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1°"
Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conducir Cla-
ses A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso.

BASE Ill. SOLICITUDES

Quienes reuniendo los requisitos exigidos, deseen
tomar parte en esta Convocatoria, deberdn hacerlo constar
mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la
que habrdn de manifestar que rednen todos y cada uno
de los requisitos sefialados en la Base Il, y se entregardn
en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo ir acompafada del resguardo acredi-
tativo del ingreso en la Tesoreria Municipal de 2.000 ptas.
por derechos de examen.

El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales
a contfar desde la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

BASE IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo mdxi-
mo de un mes declarando aprobada la lista provisional

de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en
el BOP de Almeria, exponiéndose ademds en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento. En la misma se hard
constar la concesién de un plazo de diez dias para sub-
sanaciones a los aspirantes que resulten excluidos, las
reclamaciones que pudieran presentarse se aceptardn o
rechazardn por la Alcaldia en la Resolucién que apruebe
la lista definitiva, que se publicaré en la forma anterior-
mente expuesta.

Los errores materiales o de hecho podrdn ser sub-
sanados en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

BASE V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos
excluidos se publicard el Tribunal Calificador, quedando
constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal o Concejal en
quien delegue.
| - Un representante designado por la Junta de Anda-
ucia.

- Un Funcionario de Carrera o en su defecto un Técnico
o experto designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un Funcionario de Carrera a propuesta de la Junta
de Personal.

- El Jefe del Servicio.

- Vocal designado por la Jefatura Provincial de Tréfico.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o Funcio-
nario que legalmente le sustituya.

Los vocales deberdn tener titulacién igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas objeto de la Con-
vocatoria, debiendo designarse suplentes para cada uno
de los miembros, quienes deberdn reunir los mismos requi-
sitos. El Tribunal podrd disponer la incorporacién de ase-
sores técnicos que se limitardn al ejercicio de sus espe-
cialidades, con voz y sin voto.

Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas selectivas.

Se constituird una Comisién de Seguimiento que estard
integrada por los Portavoces de los distintos Grupos Poli-
ticos de esta Corporacién, con voz y sin voto.

Los miembros que lo compongan deberdn abstenerse
de intervenir, notificéndolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en los arficulos 28 y 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistinfamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, las decisiones se adoptardn por mayoria de los
presentes.

Los miembros del Tribunal tendrén derecho a percibir
asistencias por la efectiva concurrencia a las sesiones que
celebre el 6rgano de seleccién, con el limite de una asis-
tencia por dia, cualquiera que sea el nimero de sesiones
que se celebren en un mismo dia y gastos de desplaza-
miento en su caso. A tales efectos, el Tribunal se clasifica
en la categorfa cuarta del Anexo IV del R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, modificado por Resolucién de 22 de marzo
de 1993, tales percepciones se satisfardn con cargo a
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la recaudacién obtenida por derechos de examen, y en
cuanto fueren insuficientes, con cargo al Presupuesto
Municipal.

BASE VI. COMIENZO, ORDEN DE ACTUACION
Y ANUNCIOS

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar simultdneamente, serd
el alfabético que resulte de comenzar por la letra «W»
para el primer apellido, segin sorteo celebrado en sesién
plenaria de fecha 1 de febrero de 1996.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

La fecha, lugar y hora fijada para el comienzo del
primer ejercicio se publicard en el BOP de Almeria. La
publicacién de los restantes ejercicios se efectuardn en el
local donde se haya celebrado el Gltimo ejercicio y en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debi-
glomelnfe justificados y apreciados libremente por el Tri-

unal.

BASE VII. DESARROLLO Y SISTEMA DE CALIFICACION
DE LA OPOSICION

La Oposicién constard de los ejercicios que se indican
a continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica: Anexo |.

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirantes deberdn exhibir al Tribunal Cali-
ficador, originales de los permisos de conducir, Clase A2
y B2, someterse a la prueba de estatura minima exigida
y deberdn entregar un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante redne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

a) Estas pruebas se realizardn por el orden que se
relacionan en el Anexo | y cada uno de ellos es eliminatorio
para pasar al siguiente.

b) Las marcas minimas deberdn ser revisadas y con-
trastadas por el Técnico municipal.

¢) La calificaciéon serd de Apto o No Apto.

Segundo ejercicio: Pruebas médicas. Cuadro de exclu-
siones médicas. Anexo .

Vendran determinadas segun el cuadro de exclusiones
médicas que regird para el ingreso en los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, que figura como Anexo II.

La calificacién serd de Apto o No Apto en virtud del
Informe médico emitido al efecto.

Tercer ejercicio: Pruebas Psicotécnicas, dirigidas a
determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desempefio del puesto policial.

La calificacién serd de Apto o No Apto.

Cuarto ejercicio: Prueba de Conocimientos.
Constard de dos partes:

1.% Parte. Prueba de conocimientos: Consistird en con-
testar un test relativo al contenido de los Temas compren-
didos en el Temario Anexo lll; los aspirantes dispondrén
para su realizaciéon un tiempo minimo de 3 horas.

2.%Parte. Supuesto Prdctico: Consistird en la resolucién
por escrito de un supuesto prdctico cuyo contenido estard
relacionado con el Temario y durante el tiempo minimo
de 2 horas. Se valorardn los conocimientos del Tema, la
claridad, limpieza y correccién que presente el escrito.

Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener 5 puntos en ambos ejercicios. La
calificacién final, seré la suma dividida por 2.

La puntuaciéon para cada uno de los ejercicios serd
la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes a la sesion.

La puntuacién global de cada uno de los opositores
serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada
ejercicio y dividir por el nimero de ellos, no pudiendo
ser superior a diez puntos. Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn publicas el mismo dia en que se acuerden,
y serdn expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento y en el lugar donde se celebre el ejercicio.

BASE VIII. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminados los ejercicios de que constan las
pruebas selectivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la Alcaldia
proponiéndole el nombramiento de los aprobados como
Funcionarios en prdcticas.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar durante el
plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha
de publicacién de la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en estas bases, procediéndose por la
Alcaldia al nombramiento como funcionarios en prdcticas,
con los derechos y deberes inherentes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos por el Tribunal no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados, y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién en
el plozo de 30 dias a contar desde el siguiente a aquél
en que le sea notificado el nombramiento; aquéllos que
no tomen posesién en el plazo indicado sin causa jus-
tificada, se entenderdn decaidos en sus derechos.

Quienes ya ostenten la condicién de funcionario que-
dardn relevados de la obligacién anterior, debiendo pre-
sentar certificado de la Administracién a la que pertenecen
que acredite su condicién y demds circunstancias que obren
en su expediente personal.

En el acto de toma de posesién se prestard juramento
o promesa segUn férmula establecidaen el R.D. 707/1979.

Los aspirantes, ademds de superar las pruebas de
seleccién establecidas, deberdn superar el curso de for-
macién que se determina:

Curso selectivo de ingreso.

Quienes aprueben la fase de Oposicién tendrén que
superar con aprovechamiento el curso selectivo de ingreso
para la categoria de Policia, en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o en las Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales. Realizado el curso, se efectuard
el nombramiento de funcionario de carrera, con su corres-
pondiente categoria.

La Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y, en
su caso, la Escuela de Policia de la Corporacién Local,
enviard un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producird la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
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decidird si se da opcién a que el alumno repita el curso
siguiente, que de no superar, supondrd la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

El escalafonamiento de los funcionarios de los cuerpos
de policia que accedan por oposicién, se hard atendiendo
a la puntuacién global obtenida en la fase de Oposicién
y curso de ingreso.

No podrd superarse ningin curso que impartan las
escuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las acti-
vidades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador
que pasen a realizar el curso selectivo de ingreso estardn,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en los arts. 24
y 25 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, quedando,
en cuanto a retfribuciones, a lo dispuesto en el art. 1 del

R.D. 456/86, de 10 de febrero.

BASE IX. IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS

La Convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven, podrdn ser impugnados por los interesados
en la forma y casos previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas e incidencias se presenten durante el desarrollo de
los ejercicios y para adoptar las resoluciones necesarias
para el buen orden de la Oposicién, cuantos incidentes
se presenten que no estén previstos en las presentes Bases.

El Ayuntamiento Pleno seré el érgano facultado para
resolver cuantos recursos se presenten, previo dictamen
de la Comisién Informativa de Personal y Régimen Interior.

ANEXO |

CUADRO DE PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN
PARA ACCESO A LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA, CATEGORIA DE POLICIA

Fuerza Flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizardn flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que realizar un
minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos. Las aspirantes tendrdn que mantenerse
en la posicién descrita anteriormente un minimo de 40
segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 c¢m de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52
cm los hombres y 40 ¢m las mujeres.

Salto de longitud:

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 m
los varones y 3,80 m las mujeres.

Salto de altura:

1,30 m los varones y 1,15 para las mujeres, batiendo
con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 m):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos. Marcas minimas: 8’50 para los hombres
y 9750 para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos. Marcas minimas: 8’00 minutos para
hombres y 9°00 minutos para mujeres.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 m los hombres, 1,65 m las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cm — 100) + edjd 1x0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

.1.2. Queratotomia radial.

.1.3. Desprendimiento de retina.
.1.4. Estrabismo.

.1.5. Hemianopsias.

.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Oftras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo; pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

WWWww
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3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/Hg en presién sistdlica, y los 90 mm/Hg
en presién diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asf como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en
mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo
de la policia local.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Oftros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémi-
cas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina...) consistente en:

Analitica de orina: Sedimento y anormales.

Analitica de sangre: Hemograma completo, VSG, Glu-
cosa, Urea, Ac. Grico, Creatinina, HDL- Colesterol total,
Triglicéridos, Bilirrubina T, Bilirrubina D, Fosfatasa alcaling,
GOT, GPT, GGT, Amilasa, Hierro, Proteinograma, Pruebas
de coagulacién, Plaquetas, Mantoux.

ANEXO Il

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspensién. El Tribunal Constitucional. EI' Defensor
del Pueblo.

Tema 2. La Corona, funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno vy las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones con la Junta de Andalucia, con
la Administracién Central y con otras Comunidades Auté-
nomas. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y
clases. Recursos.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La
provincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomfa de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Adminis-
tracién Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complemen-
tarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local.
Potestad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencia de los Entes Locales: Materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obliga-
torios. Competencias delegadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Cla-
ses. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Fun-
ciones segin la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las policias
locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socia-
lizacién. Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de
la urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas vy
rurales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 17 de septiembre de 1997.- El
Alcalde-Presidente.
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