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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
de la Universidad de Huelva, por la que se convoca
el Programa Propio de Becas de Investigacién de

la Universidad.

El Plan Propio de Investigacién de la Universidad de
Huelva, desde su inicio en 1994, tiene como obijetivo prin-
cipal el desarrollo de la investigacién cientifica en esta
Universidad, y se considera complementario del Il Plan
Andaluz de Investigacién y del Il Plan Nacional de [+D.
La Universidad de Huelva se ha propuesto potenciar los
programas de ayudas para la formacién y perfecciona-
miento del personal docente e investigador, siguiendo las
directrices marcadas en los programas autonémico y nacio-
nal arriba indicados.

Ala vista de lo que antecede, la Universidad de Huelva
ha resuelto publicar, en el marco de su V Plan Propio
de Investigacién, la presente convocatoria de becas y ayu-
das en los siguientes Subprogramas:

- Subprograma de Becas de Formacién de Personal
Docente e Investigador (Anexo |).

- Subprograma de Becas de Perfeccionamiento de
Doctores en el extranjero (Anexo Il).

- Subprograma de Ayudas para la Incorporacién de
Doctores y Tecndlogos a grupos de investigacion de la
Universidad de Huelva (Anexo lll).

Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion la ins-
truccién del procedimiento.

La financiacién de las ayudas seré efectuada con cargo
a la aplicacién presupuesta 608.00, en la parte corres-
pondiente al Plan Propio de Investigacién.

Las Resoluciones de concesién de becas y ayudas serdn
publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
entendiéndose como desestimadas las solicitudes que no
se relacionen. En el supuesto de no producirse resolucién
en el plazo sefalado, se entenderdn desestimadas las
solicitudes.

Contra los actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria, los interesados podrdn interponer
en el plazo de dos meses, a partir de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo competente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, previa comunicacién a la Universidad
de Huelva, conforme a lo establecido en los arficulos 37.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Huelva, 30 de septiembre de 1997.- El Rector, Anto-
nio Ramirez de Verger.

ANEXO |

SUBPROGRAMA DE BECAS DE FORMACION
DE PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR

1. Objetivos del Subprograma.

Las becas van destinadas a Titulados Superiores que
deseen elaborar una tesis doctoral y tienen por objeto la
preparacién y capacitacién de personal docente e inves-
tigador cualificado susceptible de integrarse en equipos
de investigacién de la Universidad de Huelva.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, tener la nacio-
nalidad de un pais miembro de la Unién Europea o extran-
jero residente en Espafa en el momento de incorporarse
a la beca.

2.2. Estar en posesién del titulo de Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, por Facultad o Escuela Técnica Superior.
Sélo podrdn acceder a estas becas aquellos Titulados Supe-
riores que hayan obtenido dichas titulaciones en junio de
1993 o con posterioridad a esta fecha, salvo los Licen-
ciados en Medicina, Farmacia, Biologia o Quimica que
hayan realizado, respectivamente, el perfodo de Formacién
Médica (MIR), Farmacéutica (FIR), Biolégica (BIR) o Qui-
mica (QUIR), en cuyo caso la fecha de fin de estudios
deberd ser junio de 1990 o posterior. Excepcionalmente
se podrdn aceptar candidatos con fecha de terminacién
de estudios anterior si el Vicerrector de Investigacion de
la Universidad de Huelva considera suficientes las razones
que hayan concurrido para justificar el retraso en el comien-
zo de la formacién investigadora.

2.3. Haber inscrito el Proyecto de Tesis Doctoral en
la Universidad de Huelva.

2.4. Los titulos conseguidos en el extranjero o en cen-
tros espafioles no estatales deberdn estar convalidados o
reconocidos a la fecha del cierre del plazo de presentacién
de solicitudes.

3. Dotacién de las becas.
La beca comprende:

3.1. Una asignacién de 110.000 pesetas brutas men-
suales y tasas académicas de cursos de tercer ciclo si
proceden.

3.2. Seguro combinado de accidentes individuales,
intervencién quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médi-
ca. Este Gltimo es extensible al cényuge e hijos del bene-
ficiario siempre que no posean cobertura de la Seguridad
Social.

3.3. Una dotacién para el Departamento donde el
solicitante vaya a realizar su investigacién de 10.000 pese-
tas mensuales.

3.4. El pago de las becas se efectuard a los bene-
ficiarios, por mensualidades completas, contdndose la pri-
mera de ellas a partir de la incorporacién del becario al
organismo, produciéndose los efectos econémicos y admi-
nistrativos con referencia a la situacién de derecho del
becario el dia 15 del mes a que corresponda.

4. Duracién de las becas.

4.1. La duracién de las becas serd de un afio prorro-
gable, como mdéximo por otros tres.

4.2. lLas solicitudes de prérroga se presentardn en el
Vicerrectorado de Investigaciéon, dentro del décimo mes
desde la resolucién por la que se conceden las becas.

Las solicitudes se resolverdn por el Vicerrector de Inves-
tigacién, teniendo en cuenta los resultados obtenidos y
el informe del Director del Proyecto de Investigacién.

Las prérrogas estardn condicionadas, en su caso, a
la existencia de la correspondiente consignacién presu-
puestaria.

5. Cardcter de las becas.

5.1. La concesién de estas becas no supone ningn
tipo de vinculaciéon laboral entre el beneficiario y la Uni-
versidad de Huelva.

5.2. El disfrute de una de estas becas es incompatible
con el registro en las Oficinas del Instituto Nacional de
Empleo (INEM), como demandante de empleo, al tratarse
de subvenciones que exigen dedicacién exclusiva para
adquirir una cualificacién profesional nueva.
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5.3. Las renuncias a las becas deberdn presentarse
ante el Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad
de Huelva.

El Vicerrector de Investigacién podrd conceder la
interrupcion del disfrute de la beca a peticién razonada
del interesado, previo informe del Director de investigacién.

Sélo en aquellos casos en los que se aprecie la exis-
tencia de fuerza mayor o maternidad se podrd recuperar
el periodo interrumpido, siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan. Las interrupciones por causas
de incompatibilidad de percepciones no podrdn ser supe-
riores a seis meses a lo largo de la duracién de la beca
y sus posibles renovaciones. Las interrupciones se producen
con efectos econdémicos y administrativos, segin lo esta-
blecido en el apartado 3.4.

5.4. El Vicerrector de Investigacién de la Universidad
de Huelva podrd autorizar a los becarios, previo informe
del Director del trabajo, a realizar estancias temporales
en el extranjero para completar su formacién investigadora,
hasta un médximo de tres meses por afio.

5.5. Los becarios, como parte de su formacién, debe-
rédn dedicar entre treinta y noventa horas durante cada
curso académico a la colaboracién en actividades docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién, previa con-
formidad del Director de Investigacién y del Departamento
implicado, sin que ello suponga ninguna responsabilidad
laboral por parte de la Universidad de Huelva, documen-
tdndose debidamente dicha colaboracién a efectos de
concursos.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El disfrute comienza con la integracién del becario
en el Departamento o Centro, dentro del plazo que se
sefiale en la Resoluciéon de adjudicacion.

6.2. Para hacerse efectiva la beca serd precisa la acep-
tacién del Representante del Departamento correspondien-
te, haciendo constar la disponibilidad de medios del Depar-
tamento para llevar a cabo el trabajo de investigacion.

7. Directores de trabaijo.

7.1. Podré ser Director del trabajo cualquier Doctor
vinculado contractualmente a la Universidad de Huelva.

7.2. Ningin Director de trabajo podré dirigir a mds
de un becario de nueva concesién en los programas objeto
de esta convocatoria.

8. Solicitudes y documentacién.

8.1. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de
un mes a partir de la publicacién de la presente Con-
vocatoria en el BOJA.

8.2. Los impresos de solicitud estardn a disposicion
de los interesados en el Vicerrectorado de Investigacién
de la Universidad de Huelva.

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigacién
de la Universidad de Huelva, podrdn presentarse en el
Registro General de dicha Universidad, C/ Dr. Cantero
Cuadrado, nim. 6, 21071 Huelva, o por cualquiera de
los medios establecidos en el arficulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

8.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la
siguiente documentacion:

8.3.1. Curriculum vitae en un mdaximo de dos folios.

8.3.2. Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, del pasaporte o de la tarjeta de residente del
solicitante.

8.3.3. Titulo y certificacién académica personal, com-
pleta y acreditativa del grado de titulacién exigido, en ori-
ginal o fotocopia.

En caso de ser seleccionado se requerird la docu-
mentacién debidamente compulsada.

8.3.4. Indicacién del Departamento universitario don-
de se pretende desarrollar el trabajo de investigacién.

8.3.5. Historial cientifico y técnico del grupo de inves-
tigacién de los Gltimos cinco afios, donde se pretenda inte-
grar al candidato.

9. Seleccién y valoracién de las solicitudes.

9.1. La resolucién de la convocatoria se realizard por
la Junta de Gobierno a la vista de la propuesta que realice
la Comisién de Investigacién, que tendrd en cuenta los
siguientes criterios de seleccion:

9.1.1. Méritos cientificos y/o técnicos del candidato.

9.1.2. Interés cientifico y/o técnico del proyecto de
investigacién o especializacién. Viabilidad de su ejecucién
en el tiempo solicitado y con los recursos disponibles. His-
torial cientifico y técnico durante los Gltimos cinco afios
del grupo de investigacién donde se pretenda integrar el
candidato y adecuacién del proyecto a las lineas prioritarias
del Il Plan Andaluz de Investigacién y de Ill Plan Nacional
de I1+D.

9.2. La Comisién de Investigacién fijard la nota media
minima del expediente académico a partir de la cual se
procederd a evaluacion de las solicitudes.

Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por
la Comisién de Investigacién serdn inapelables.

10. Obligaciones de los becarios.

10.1. La aceptacién de la beca por parte del bene-
ficiario implica la de las normas fijadas en esta convo-
catoria, asi como la de las que establezca el Vicerrectorado
de Investigacién para el seguimiento cientifico y la de las
sefialadas por la Gerencia de la Universidad de Huelva
para la justificacion del uso de los fondos publicos
recibidos.

Los becarios estan obligados a:

10.2. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo pre-
sentado de acuerdo con las fases previstas y de confor-
midad con las normas propias del Centro en que se lleve
a cabo la investigacién.

10.3. Realizar su labor en el centro de aplicacién de
la beca, siendo necesario para cualquier cambio de centro,
director o proyecto de investigacién, paralizacién del mis-
mo, ausencia temporal o renuncia por parte del interesado,
solicitar autorizacién previa del Vicerrector de Investigacién.

10.4. Enviar al Vicerrectorado de Investigacién una
memoria anual sobre el desarrollo de la investigacién, en
la que deberd constar el estado de la misma, la confor-
midad del Director del Proyecto de Investigacién y el V° B®
del Director del Departamento.

10.5. Una vez finalizado el perfodo para el que se
ha concedido la beca, deberd presentar en el Vicerrec-
torado de Investigacién una memoria final sobre la labor
realizada con la valoracién del Director del Proyecto.

La no observancia de estas normas supondrd la anu-
lacién de la beca concedida.

11. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre
los becarios de nueva concesién, dentro de los seis primeros
meses del periodo de disfrute de las becas, el Vicerrector
de Investigacién podrd cubrir las vacantes producidas,
mediante la evaluacién de las solicitudes presentadas, de
acuerdo con los criterios de seleccién previamente esta-
blecidos.
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ANEXO Il

SUBPROGRAMA DE BECAS DE PERFECCIONAMIENTO
DE DOCTORES EN EL EXTRANJERO

1. Objetivos del Subprograma.

1.1. Atender las demandas de perfeccionamiento y
reciclaje de personal investigador, no funcionario, en todas
las &reas de conocimiento universitarias.

1.2. Enriquecer intelectualmente a nuestros grupos de
investigacién a través del contacto de sus miembros mds
jévenes con equipos extranjeros prestigiosos.

2. Solicitantes.
Para optar a las becas de este Subprograma serd nece-
sario cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola, o de un pais
miembro de la Unién Europea, con residencia en Espafa
en el momento de solicitar la ayuda.

2.2. No ser funcionario de carrera de los cuerpos de
profesores de Universidad o de las escalas investigadoras
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas o de
otfros centros pUblicos de investigacion.

2.3. Estar en posesién del titulo de Doctor en el
momento de comienzo del disfrute de la beca.

En el momento de la solicitud, los titulos conseguidos
en el extranjero o en centros espafioles no estatales deberdn
estar homologados o reconocidos, o en trémite de homo-
logacién o reconocimiento, lo que deberd justificarse
documentalmente.

2.4. Ser o haber sido becario de cualquier programa
estatal o autondémico adscrito a la Universidad de Huelva
o del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de
Huelva.

2.5. Poseer un buen conocimiento del idioma del pais
elegido, tanto oral como escrito o, en su caso, de cualquier
ofro idioma que sea comUnmente utilizado en el centro
de especializacién extranjero.

3. Formalizacién de solicitudes.

3.1. Los impresos de solicitud estardn a disposicién
de los interesados, a partir de la publicacién de esta con-
vocatoria en el BOJA, en el Vicerrectorado de Investigacién
de la Universidad de Huelva.

3.2. Las solicitudes se enviardn mediante un proce-
dimiento andlogo al indicado en el Anexo I.

3.3. Los impresos de solicitud deberdn ir acomparniados
de los siguientes documentos:

3.3.1. Curriculum vitae en el impreso normalizado,
en el que se incluyan las becas y ayudas obtenidas.

3.3.2. Fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.3.3. Memoria, con una extensién mdaxima de cuatro
folios, del proyecto de investigaciéon o especializacién a
realizar durante el disfrute de la ayuda.

3.3.4. Historial cientifico y técnico del equipo receptor,
asf como cualquier ofra informacién complementaria que
sirva para aclarar la calidad y actividades del centro de
destino en relacién con el proyecto solicitado.

3.3.5. Documento que acredite la admisién en el cen-
tro de investigacién o especializacién, en que se haga cons-
tar la viabilidad del proyecto en el dmbito del mismo.

3.3.6. Acreditacién de estar en posesién del grado
de Doctor, o declaracién jurada de poseerlo antes de
comenzar el disfrute de la beca.

3.4. En el supuesto de solicitudes incompletas, se
requerird al peticionario que en el plazo de diez dias hdbiles

remita la documentacién necesaria para tramitar la soli-

citud, indicdndole que, si no lo hiciera, se entenderd que

desiste de su solicitud archivdndose ésta sin mds trédmite.
3.5. Plazos.

3.5.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
un mes a partir de la publicacién en el BOJA de la presente
convocatoria.

3.5.2. La resolucién de concesién o denegacion de
las ayudas se hard en un plazo mdaximo de seis meses
contados a partir de la terminacién de la presentacién
de solicitudes.

4. Evaluacién y seleccién.

4.1. La seleccién de candidatos se realizard de acuerdo
con el procedimiento siguiente:

4.1.1. Evaluacién realizada por los expertos que desig-
ne la Comisién de Investigacién de la Universidad de Huel-
va en consideracién a los siguientes criterios:

a) Méritos cientificos y/o técnicos del candidato en
relacién con el resto de los solicitantes.

b) Interés cientifico y/o técnico del proyecto de inves-
tigacion presentado y de su viabilidad en el tiempo previsto
y con los recursos disponibles en el centro de acogida.

c) Historial cientifico y técnico del grupo de investi-
gacién en el que se pretenda realizar el proyecto.

d) Prioridad relativa de la propuesta dentro del dmbito
cientifico en el que se encuadre.

e) Adecuacién de la duracién de la estancia propuesta
a los objetivos que se proponen.

f) Conocimiento del idioma del pafs receptor.

5. Obligaciones del beneficiario.

5.1. La aceptacién de una beca o ayuda implica el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el Anexo |.

6. Condiciones de las ayudas.
6.1. Las condiciones de las becas serdn las siguientes:

6.1.1. El periodo ordinario de disfrute serd de 1 afo.

6.1.2. Excepcionalmente, y previa autorizacién expresa
del Vicerrector de Investigacién de la Universidad de Huel-
va, podrd retrasarse la incorporacién.

6.1.3. El nimero de meses de disfrute de las ayudas
no excederd de veinticuatro, los cuales, salvo causas de
fuerza mayor, deberdn disfrutarse en un periodo maximo
de treinta y seis meses a partir de la fecha de comienzo
inicialmente concedida. La ayudas renovadas se regirdn
por lo dispuesto en la convocatoria que esté en vigor en
el momento de la renovacién.

6.1.4. Las becas incluirdn:

a) Una dotacién econémica entre 165.000 y 340.000
pesetas brutas mensuales, segin asigne el Vicerrector de
Investigacién de la Universidad de Huelva en consideracién
al pafs de disfrute de la beca. Las becas se abonardn
por mensualidades completas y para tener derecho al abo-
no de la mensualidad deberd haberse permanecido en
el centro extranjero al menos veinticinco dias naturales.

b) Una ayuda de instalacién y viajes entre 350.000
y 550.000 pesetas para ambos conceptos, segin asigne
el Vicerrector de Investigacién de la Universidad de Huelva
en consideracién al pais de destino, que se abonaré dentro
de los seis primeros meses de disfrute de la beca. Si la
duracién efectiva de la beca fuese inferior a seis meses,
el beneficiario deberd reintegrar el 50% de la cantidad
percibida.
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Estas ayudas se concederdn exclusivamente a los beca-
rios de nueva adjudicacién, quedando excluidos los beca-
rios que acceden a un programa de perfeccionamiento
desde uno de formacién cuando no se produjese cambio
de pafs.

c) Seguro de accidentes corporales y de asistencia sani-
taria. Este Gltimo es extensible, a peticién del interesado,
al cényuge e hijos del beneficiario si le acompafian en
la estancia en el extranjero.

Las prestaciones cubiertas por estos seguros quedardn
en suspenso durante los periodos en los que se interrumpa
la beca o cuando el becario se ausente de su centro de
destino por causas ajenas a la investigacién.

6.1.5. Se excluye expresamente el pago de tasas aca-
démicas, de gastos de laboratorio y de cualquier otro deri-
vado de la investigacién.

7. Renovacién de becas de convocatorias anteriores.

7.1.Enlos supuestos de renovacién, la solicitud deberd
formularse ante el Vicerrector de Investigacién de la Uni-
versidad de Huelva. Para todo ello se utilizard el impreso
normalizado establecido al efecto, acompafiado de los
siguientes documentos:

7.1.1. Memoria, con una extensién méxima de cuatro
folios, de la tarea realizada.

7.1.2. Informe del director o responsable del trabajo,
en el que se haga constar expresamente tanto el tiempo
de la estancia real como el aprovechamiento cientifico.

7.1.3. Plan de actuaciones en caso de renovacién.

7.1.4. Actualizacién del curriculum vitae.

7.2. El Vicerrector de Investigacion de la Universidad
de Huelva resolverd en atenciéon al aprovechamiento
demostrado por el becario; para ello podré asesorarse
por los expertos en las materias especificas que se considere
necesario a propuesta de la Comisién de Evaluacion.

ANEXO I

SUBPROGRAMA DE AYUDAS PARA LA INCORPORACION
DE DOCTORES Y TECNOLOGOS A GRUPOS DE INVES-
TIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

1. Objetivo del Subprograma.

1.1. Incrementar los recursos humanos de calidad en
los grupos de investigacién de la Universidad de Huelva,
incorporando a los mismos los conocimientos y la expe-
riencia adquirida en el exterior por Doctores y Tecnélogos
espafoles.

1.2. Ofrecer a los contratados la posibilidad de com-
patibilizar la continuacién de su labor investigadora con
la busqueda de un trabajo estable, sea en el sector piblico
o en el sector privado.

2. Ambito de aplicacién.

2.1. Pueden ser beneficiarios de este Subprograma
los grupos de Investigacién y/o Departamentos que estén
desarrollando proyectos de investigacién, ya aprobados
y que estén financiados por el Plan Nacional de 1+D, ya
sea a través de sus programa nacionales o a través de
los programas sectoriales integrados en él (programas de
los Ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentacién, y de
Educacién y Cultura); por el Fondo de Investigaciéon Sani-
taria del Ministerio de Sanidad y Consumo; por programas
de |4+D de la Comunidad Europea, o por cualquier otro
programa de investigacién, siempre que su adjudicacién
se haya realizado mediante procesos de evaluacion y selec-
cién homologables a los empleados en el Plan Nacional
de I+D.

2.2. La Universidad de Huelva contratard a través de
este programa a Doctores o Tecnélogos que hayan par-
ticipado, durante un periodo no inferior a dos afios con-
secutivos durante los seis Gltimos afos, en programas de
formacién y perfeccionamiento en el extranjero (Programa
Nacional de Formacién de Personal Investigador, Progra-
ma Sectorial de Formacién de Profesorado Universitario
y Personal Investigador u otros programas que pudieran
estar homologados) o en programas de investigacién, a
nivel postdoctoral, en algdn centro extranjero de inves-
tigacién y se encuentre actualmente investigando fuera de
Espafa.

2.3. Este Programa estd abierto a todos los émbitos
del saber, teniendo especial consideracién aquellos rela-
cionados con las lineas prioritarias del Plan Nacional de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico y del
Il Plan Andaluz de Investigacion.

3. Requisitos de los candidatos.
3.1. Los candidatos, ademds de cumplir los requisitos
fijados en el apartado 2.2, deben:

3.1.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un
pais miembros de la Unién Europea, siempre que se posea
la residencia en Espafia en el momento de solicitar la
ayuda.

3.1.2. Estar en posesién del grado de Doctor. Excep-
cionalmente, podran presentarse como candidatos aque-
llos Titulados Superiores que puedan acreditar documen-
talmente la realizacién de trabajos de interés tecnolégico,
durante al menos dos afios en los Gltimos seis afios en
centros extranjeros de investigacién industrial, publicos o
privados.

3.1.3. No haber disfrutado de este Programa ni de
aquéllos a los que reemplace por més de treinta y seis
meses.

4. Condiciones del Subprograma.

4.1. La incorporacién de Doctores a los grupos de
investigacién en este Programa se realizard por medio de
contratos de trabajo por obra o servicio determinado para
la realizacién de tareas, cuya duracién no podrd ser inferior
a un afo ni superior a treinta y seis meses, suscrito entre
el candidato seleccionado y la Universidad de Huelva al
amparo de lo que establece el Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones reglamentarias.

No obstante, los Doctores y Tecndlogos contratados
anferiormente en este Programa podrdn suscribir, excep-
cionalmente, contratos por una duracién superior a seis
meses, hasta completar el periodo maximo de contratacién
de treinta y seis meses.

4.2. La incorporacién de los candidatos seleccionados
deberd producirse en el plazo méximo de tres meses a
contar desde la fecha de iniciacién del contrato que figura
en la resolucién de concesién.

4.3. Los contratos de obra o servicio que se firmen
al amparo de este Programa tendrdn una dotacién (incluida
la cuota patronal de la Seguridad Social) de 4.450.000
pesetas brutas anuales.

4.4. La Universidad de Huelva, a efectos de oposi-
ciones y concursos, considerard como tarea investigadora
el tiempo de disfrute de los contratos regulados por esta
Resolucién.

4.5. Los contratados a través de este Programa podrdn
realizar, con cardcter voluntario, colaboraciones en la
docencia de los Departamentos universitarios, siempre que
estén contempladas explicitamente en contrato, por un
maximo de sesenta horas anuales.

Tales colaboraciones deberdn ser debidamente cer-
tificadas por los Departamentos citados a efecto de curri-
culum vitae del interesado.
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5. Formalizacién de solicitudes.

5.1. El plazo de solicitud seréd de un mes a partir de
la publicacién de la presente Convocatoria en el BOJA.
Los impresos de solicitud estardn a disposicién de los inte-
resados en el Vicerrectorado de Investigacién de la Uni-
versidad de Huelva.

5.2. Las solicitudes se enviardn mediante un proceso
andlogo al indicado en el Anexo I.

5.3. Los impresos de solicitud deberdn ir acompanados
de los siguientes documentos:

5.3.1. Curriculum vitae.

5.3.2. Certificaciéon expedida por el organismo extran-
jero en el que ha desarrollado su actividad en la que conste
la duracién y la investigacién desarrollada.

5.3.3. Fotocopia compulsada de la documentacién
que acredite la financiacién del proyecto de investigacién
al que se adscribiria el candidato, en la que deben figurar
las fechas de inicio y de finalizacién del proyecto sub-
vencionado.

5.3.4. Memoria, maximo de 1.000 palabras, con el
visto bueno del investigador principal del proyecto y del
responsable del organismo contratante, de la tarea con-
creta de investigaciéon a realizar por el candidato dentro

del proyecto, con expresién de tiempo requerido para la
misma.

5.3.5. Breve informe, mdaximo de dos folios, sobre el
historial cientifico y técnico de los Gltimos cinco afos del
grupo investigador que ejecute el proyecto.

6. Seleccién de propuestas.

6.1. Las solicitudes serdn inicialmente evaluadas por
la Comisién de Investigacién de la Universidad de Huelva.

6.2. Para la seleccién se tendrdn en cuenta:

6.2.1. Los méritos académicos y cientificos del can-

didato.

6.2.2. La calidad cientifica y la duracién de la estancia
realizada en el extranjero.

6.2.3. La adecuacién de la experiencia del candidato
a la temdtica del proyecto.

6.2.4. El historial cientifico y técnico durante los Gltimos
cinco afos del grupo investigador en el que se integre
el candidato.

6.2.5. Los beneficios cientfficos y técnicos de la incor-
poracién del candidato al proyecto.

6.2.6. El equilibrio entre los diferentes dmbitos del
saber.

6.3. Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas
por las Comisiones de seleccién serdn inapelables.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 22 de octubre de 1997, de

la Universidad de Almeria, por la que se nombra
a don Manuvel MuAoz Dorado, Profesor Titular de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 42 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a pro-
puesta de la Comisién que resolvié el concurso convocado
por Resolucién de la Universidad de Almeria de fecha 29
de noviembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de
19 de diciembre de 1996).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
al aspirante que se relaciona a continuacién:

Don Manuel Mufoz Dorado. Area de Conocimiento:
«Quimica Orgdnica». Departamento: Geometria, Topolo-
gia y Quimica Orgdnica.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesién por el interesado,
que deberd efectuarse en el plazo méximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 22 de octubre de 1997.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 24 de octubre de 1997, de
la Universidad de Almeria, por la que se nombra
a don Antonio Orejudo Utrilla, Profesor Titular de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 42 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a pro-
puesta de la Comisién que resolvié el concurso convocado
por Resolucién de la Universidad de Almeria de fecha 29
de noviembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de
19 de diciembre de 1996).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
al aspirante que se relaciona a continuacién:

Don Antonio Orejudo Utrilla. Area de Conocimiento:
«Filologia Espafiola». Departamento: Filologia Espafola y
Latina.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesién por el interesado,
que deberd efectuarse en el plazo méximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 24 de octubre de 1997.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.



