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administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de
dicha interposicién a esta Direccidon General, de confor-
midad con el arficulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 16 de enero de 1997.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de enero de 1997, por la que
se nombra Vicepresidente del Consejo Escolar de
Andalucia a don José Maria Souvirén Morenilla.

De acuerdo con lo establecido en el art. 5.° del Decre-
to 332/88, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, previa propuesta del Pleno del Consejo Escolar de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo primero. Vengo en nombrar Vicepresidente del
Consejo Escolar de Andalucia a don José Maria Souvirén
Morenilla.

Sevilla, 14 de enero de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de enero de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo
de libre designacioén.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, y en el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tfiene delegadas por
Orden de 24 de junio de 1996 (BOJA nim. 75, de 2
de julio) anuncia la provisiéon de puesto de trabajo, con
sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados
para el desempefo de los mismos en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo
y Deportes, dentro del plazo de quince dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, presentdndolas en el Registro General de esta Con-
sejeria, en Sevilla, Avda. Republica Argentina, nim. 23,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

2. En la instancia figurardn los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae,
en el que hard constar nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos

académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Sevilla, 23 de enero de 1997.- El Consejero, P.D.
(Orden 24.6.96), El Secretario General Técnico, Rafael
Rodriguez de Ledn Garcia.

ANEXO

CONVOCATORIA DE PLD

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de Trabajo: Secretaria General Técnica.

Descripcién puesto de trabajo:

Cédigo: 853951.

Denominacién del puesto de trabajo: Servicio de Legis-
lacién y Recursos.

Nom: 1.

ADS: F.

GR: A.

Mod. Accs: PLD.

Area funcional: Legislac.-Reg. Jurid.

Niv. C.D.: 28.

C. Especifico:

OT TR

>

X
X
X

o

Ptas./M: 1.881 ptas.
Cuerpo: P-A11.
Exp.: 3.

Titulacién:

Méritos Especificos:
Otros Requisitos:



Padgina nim. 1.218

BOJA nim. 14

Sevilla, 1 de febrero 1997

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de enero de 1997, del
Consejo Consultivo de Andalucia, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provisién de un
puesto de trabajo de Letrado vacante en el Orga-
nismo.

vicame um puesto a¢ trabape de Letrado cn € Conggjo Consultivo de Andalucia, dotado
presupuestarismente, cuya provision se estima necesaria para atender las funciones propias del
Consejo, esta Presidencia, oida la Ponencia de Régimen Interior y de conformidad con lo
establecido en la Ley 6/1985, de 28 de Noviembre, de ord in de la Funcion Priblica de la
hunta de Andalncia, ¢ Decreto 15171996 de 30 de abril, por el que se aprueban los baremos de
lps comcursos de provision de puestes de wrabsjo, adscritos a personal funcionario de la
Administracién de la Junta de Andalucia y el Reglamento Orginico del Consgjo Comsultive
aprobado par Decreto 89/1994 de 19 de Abril, ha resuelto convoear concurso especifico para
cubrit un puesto de Letsrado en & Consejo Consultivo de Andalucia cou arreglo a las siguientes
bases:

L~ ¥acantes

Se convoca comeurso especifico para la provision de puesto de trabajo de Letrado con los

quisitos y condici que s& esp : Plaza para ser cubierta por Jurista funcionaric de

carrera de las Adiministraciones pablicas. Formacian en Derecho Administrative, Derecho
Censtitucional. Derecho Civil, Dereche Laboral, Derecho Financiero.

2.- Aspirzmtes

2.1.- Pedrin participar en el presente concurso, de conformidad con lo establecido er el
Atticulo 86 del Reglamento Orginico del Consejo Consultivo, log juristas fimcionarios de catrera
que ejerzan su actividad sometidos a uma relecion de derecho publico, bien en In propia
Administracién de ln hunta de Andalucia bien en otras Administraciones Piblicas, cualquiera que

sea su si ativa, con la sig P

- Les funcionarios en la sinsacién de suspensos en firme, mientras dure la suspension. De
haber fmalizade ésra, deberan acompaiiar documentacion que asi lo acredite.

2.3.- Los fimcionarios en dencia vol ia por interés particular {Articulo 29.3.c de
Ia Ley 30/1984, de 2 de Agoste), sélo podrin participar si llevan mis de dos aiios en dicha
ion el dia de s tormi del plazo de presentacion de i ias, debiend mipadiar 2

su solicitud declaracion de no haber sido separados del sexvicio.

2.5.- Los funcionaries en siluacion de excedencia para el cuidade de hijes, durante el
primer aiio del periodo de excedencia sélo podrin participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de mstancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
tkimo destino definitivo obtenido.

2.4.- Los fimcienarios sancionados con traslado con cambio de residencia, desde Ia ciudad
de Granada, no podrin obtener nuevo destino en la citada ocalidad durante tres afios, cuando
hubiere side impuesta por fiita muy grave, y durante uno cuando habiere corrgspondido a la

comisién de una falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud o
traslado.

2.5.- Los fincionarios en activo con destino definitivo sélo podrin participar siempre que
cuenten con dos afios en ese destino.

No se exigira este requisito o guienes:

4) Haymn sido remavidos del puesto de trabajo obtenido por fibre designacion o concurso.
b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.- Méritos

3.1- Los mérites que s aleguen, deberin referirse a la finalizacién det plaze de
presentacién de instancias y o serin objeto de valoracién aquelios méritos que se determinen
©OMO requisitos exigidos en Ia Relacion de Puestos de Trabajo, para el puesto al que se aspire,
¥ que, en 10do ¢aso, deberin ser cumplidos por el aspirante.

A los fincionarios en situacion de servicios cepeciales se les consideraré a efectos de
vaioracién de méritos, el puesto de trahajo que tuviesen reservado con motive del pase a dicha
situacion, o de no tener puesto reservado, el fitimo que hubiesen desempeiado en servicio
active.

3.2.- Teatindose de un concurso d= cardcter especifico, la valoracion de los méritos para
1 adjudicacion de plazas se efectuara en dos fases, pudiendo alcanzar nn miximo de 100 puntos
de acuerdo con el baremo establecido en el Decreto 89/1994 de 19 de Abrii, Reglamento
Organico del Consejo Consultivo.

3.3.- En la primeza fase, sobre un total de 50 puntos, se seleccionard a los candidatos que,
i atencidn a su curriguhym | aicaacen, al menos, 26 puntos al aplicar 12 escala signiente:

3.3.1.- Categoria ¢ nivel de los puestos de trabajo desempefiados o grado personal
consolidado.

Por grade personal consolidade o nivel de los puestos de trabajo, desempedados un
minimo de 12 meses en los 4 ultimos afios, se otorgara hasta un total de 19 pyntos, segin las
tegls siguientes:

Por grado personal consalidado o nivel det puesio de trabajo desempefado igual al del
puesto cotivacado; 10 puntos.

Por grado persenal consolidado o nivel del puesta de trabajo desempertiado inferior en uno
o dos niveles al puesto convecado: 8 puntos,

Por grado personal consolidado ¢ nivel del puesta ds trabajo desempefiado inferior cn tres
© cuatro iiveles al puesto corvocado: 6 pumtos.

Por grado personal consolidade o aivel del puesto de trabajo desempeiiado jafertor en
cmoo o seis niveles al puesto convocado: ¢ punios.

Por grudo personal consolidado o nivel del puesto de trabajo desempeiiado inferior en mas
de seis niveles &l pucste convocado: 0,5 puatos.

Para la valoracién ded grado se entendera como reconecido, ain cusndo no s¢ hubiera
formalmente tramitado, por el plimiento de las condici egtablecidas en el Articulo 21.1.d)
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, medificada por Ley 23/1988, de 28 de Julio y Asticulo 22 de
1a Ley 6/1985, de 28 de Noviembre, habiéndoss desempeiindo ol pueste de referencia en virtud
de nombramiento de caricter definitivo,

Para la valoracién del trabajo desarrollado de llos funcionarios que o fian un

1 p

puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se computara el Nivel 20.

Para la valoracion de los puestos en fiuncion del nivel de los desempefiados, solo se
computari el de mayor nivel de los alegados por el solicitante.

3.3.2.- Antigiiedad en el Cuerpo de procedencia:

Se valorari a razén de ('20 puntos por aiios completos de servicio o fraccién superior
8 seis meses, hasta un miximo de cinco puntos. A estos efectos, se computarin los servicios
idos que se hubi do con anterioridad a la adquisicién de la coudicion de

funcienario. No se computarin los servicios prestados simmltineamente con otras igualmente

alegados.

3.3.3.- Estudios realizados y dipl bienid
L.os estudios realizados y diplomas abtenidos se valorarin hasta un total de 15 puntes.
- Titulos académicas:

Por poseer titulacio démica dircctamente rel da con el pueste al que se

conqursa, aparte de la exigida para acceder al grupo o gripos a que esti adsczite el pueste, hasta
un total de § puntos, con n miximeo de 2,5 por Licenciatura y 1,5 por Diplomatura

A sfectos de equivalencia ds titulacién sdlo se admitirin lgs reconocidas por el Ministeria
de Educacidn y Ciencia con cardcter general y vilidas a todos Jos efiectos, debiendn citarse a
continuacién de la tirlacién la disposicién en la que se establece 1z equivalencia v el Doletin
Oficial del Estado en que se poblica. Asimigmo, no se evaluarin camo merites, titulos scadémicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

- Noctorado en Derecho: 4 puntos.

- Master mniversitaric o titulo universitario en 1o regladas di
relacionados con €l puesto que se convoca: 0,5 puntos por cada une hasta un total de 1 puntos.

- Dhplomas expedidos por Centro académico oficial y dir relacionados con el

puesto a que se conoursa: 0,25 puntos por cada wmo hasta un mAxime de 0,5 puntus.

- Expediente académico;
Nota media Sobresaliente: 3 puntos
Nota media Notable: i punto
Nota media Aprobado: § puntos

- Cwisos de formacién retacionados von el puesto comvocado, a 10s que se haya nsistido
o se hayan impartido:

0,20 puntos por curso completa de al menos 20 horas de duracin.

0,40 puntos por curso compieto de al menas 40 horas de duracién.

La puntuacion mixima a abtener es de 1,5 puntos.

3.3.4.- Fxperiencia, publicaciones y otros méritos telacionados con el puesto de trabajo
a desempeiiar, hasta un miximo 20 puntos.

- Experiencia profesional adquirida en puestos de igual comenide al qus se concursa, por
<ada afio ¢ fraccidén superior a seis meses 2 puntos, hasta un miximo de 8 puntos.

- Experiencia profesional adquirida en puestos de similar contenide al que se concursa,
por cada afio o fraccién superior 2 stis meses | punto, hasta un miximo de 4 puntos.

- Publicaciones sobre las materias compstencia del o1gauo o sobrs la rama sectorial del
perfil del puesto convocado, hasta un méximo de 5 puntos.

- Las publicaciones se valorardn a razén de 3 puntos por monografia ¥ | punto por
articulo especializado siempre que concurran los siguicntes requisitos:



