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11*.- Norma final,

En lo no previsic en estas Bases se estard & lo dispuesto en la legislacion
vigente, quedanda el Tribunal facultado para resolver o adopiar las resoluciones pertinentes
con plena aulonomia v libertad en sus decisiones, en las dudas, empates, crden y tramitacion de
los efercicivs. Esta actividad estara dnicamente limitada por la sujecian a lo dispuesto en estas
Bases y en la normativa vigente

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administratives se deriven de ella y
1ag actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de acuerdo con la Ley
3092, de 25 de Noviembre.

ANEXOD

TEMARIO GUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO a LA CATEGORLA DE
CABQC DE LA POLICIA LOCAL

Tema L.- La Constitucion Espaficla de | 578: estructura y contenido. Derechos
v deberes fundamentales. Su garantia y suspensian. E]1 Tribunal Constinicional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey Sucesion y regencia.
El refrendn. Las Cories Generales. Composicion, atribuciones v funci.mamiento. Et Gobitanc ¢
la Admirisiracién, Relaciones entre ¢l Gobiemo vy las Corles Generales. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial,

Tema 3.- Tipologia de los entes piblicos las Administraciones central,
autdnoma, local e institucional.

Teme {- Las comunidades autdnomas constitucion y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Tema 3.- Tdea generad de las competencias de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia,

Jemta 8 - Fl Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y
el Consejo de Gobierno. E! Tribunai Superior de Justicia

Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central y
enn otras Comunidades Autonomas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

ZTong 8- El Desrecho Administrativo y sus fizentes. La Ley v ef Reglamento.

Temg 9 Tos actos administrativos. Concepto v clases  Motivacion y
netificacion. Eficacia y validez de los actos,

Lemg [9.- Los recursos administrativos, concepto y clases,
Tema {/.- La organizacion territorial del Estade: la provinzia y el municipic.

Temg [2.-La Administracion Local: autonomia de los entes locales. Principios
constitucionales de la Administracién Local. *

Tema 13.- Organizacion y funcionami de I3 Adminigtracion Local. El
Alcalde. Los lenientes de Alchige. El Pleno. La Comisicr de Gubiemno. Organos
complementarios.

4

ITema_ l4.- Potestades de la Administracion Local Pozestad normativa:
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los entes locales: meterias en las que
pueden asumir competencias. Servicos minimos cbligatorios. Competencias delegadas.

Tema 13- 1a tuncién poblica local: concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de
la condicidn de funcior.arns. Especial referencia a los Polivag Le.aler. owzchios, deberes o
ncompatbilidades de los funcionarios pitblicos locales.

Tema 16.- La actividad e las Policias Lacales. Funciones semin la Ley
Orgénica 2/86, de Fuerzes y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias
Localcs de Andalucia.

Tema I7.- Ley de Seguridad Vial E] Reglamento de Circulacion. Normas
penerates-de circulacion. Transportes de mercancias que requieren precauciones especiales.

Iemu [8.- La actividad de la policia local come poifcia adminisirativa La
actividad de la policia local en materia de preteceion civil municipal

Tema {9.- Delitos v faltas. Concepta. Circunstancias modificativas de la
respensabilidad criminal,

Tema 20- De los delitos cometidos con ocasion del ejercicic de las derechos
de la persona reconacidos por las leyes. Delitos cometidos per particulares y por fincionarios

pihlicos,

Tema 21.- Delitos de ios funcionarios poblicos en el sjercicio de sus cargos.
Delitos contra la antoridad y sus agentes. :

Tema 22,- Delitos contra Jas personas. Delitos contra ta propiedad.

Tema 23~ El atestado policial en la ley de enjuiciamiento criminal. Concepte ¥
estnictry

Tema 74.- Vida en sociedad Personalidad y socializacion Status. Ral.

Temag 23~ La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbanizacion. Poblacion y
grupe social. '

Teprg 26.- [a sociedad de masag Caracteristicas.
Tema 27.- La ley organica 2/85 de fuerzas y cuerpos de Seguridad.
Teptg 28— La ley 1739 de courdinacién de policias locales. Desarrollo.

Tomg 19 Etica policial

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de bases.

Don José A. Arcos Moya, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, hace saber:

Que mediante Acuerdo Plenario de 10 de julio de
1997 se aprobaron, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en Sesién Ordinaria las Bases para la Provisién en pro-
piedad de una Plaza de Sargento de la Policia Local, vacan-
te en la Plantilla del Personal Funcionario de este Ayun-
tamiento, por promocién interna, mediante sistema de
Concurso-Oposicion.

Asimismo, y con fecha 23 de octubre de 1997 fueron
aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria rectificaciéon de algunos extremos de dichas Bases
Generales.

A continuacién se insertan las mencionadas Bases:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE LA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO, POR PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

El Ayuntamiento de Anddjar convoca concurso opo-
sicién, por promocién interna, para cubrir la plaza de Sar-
gento, vacante en la plantilla de Personal funcionario del
Ayuntamiento, derivada de la O.E.P. del afio 1993, de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, en propiedad, por promocién interna, median-
te Concurso-Oposicién, de la plaza de Sargento de la
Policia Local, con las caracteristicas siguientes:

Grupo: C.

Denominacién: Sargento de la Policia Local.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

NUmero de plazas: Una.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir
los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la
jubilacion.

¢) La estatura minima serd de 1,70 m. para los hombres
y 1,65 m. para las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, en
la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,
del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o Equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administraciéon Auto-
noma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) Haber permanecido, al menos dos afios de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se
aspire, que es Cabo.

Estos requisitos deberdan concurrir en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de las instancias.

Tercera. Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Con-
curso-Oposicién por promocién interna en la que los aspi-
rantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, y a la toma
de posesion si resultan seleccionados, se dirigiran al Sr.
Alcalde Presidente de la Corporacién y se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborales,
de 9 a 14 horas.

2. El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
extracto de convocatoria en el BOE, las instancias podrén
presentarse también en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

3. Los derechos de examen, que se fijan en 1.500
ptas., serdn satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria Municipal,
se adjuntard a su instancia.

4. Asimismo a la instancia se adjuntaré la documen-
tacién acreditativa de los méritos alegados y servicios a
tener en cuenta, de acuerdo con el baremo contenido en
la base séptima, de la presente convocatoria, mediante
originales o fotocopias compulsadas.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se referirdn a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que se publicard en el BOP y tablén
de anuncios, se indicard el Nombre, Apellidos y DNI de
los admitidos y excluidos indicando, en su caso, las causas
de exclusiéon y concediendo un plazo de 10 dias para la
subsanacién de defectos, a tenor del art. 71 de la Ley
30/92, de 26 noviembre.

En la misma Resolucién el Alcalde determinard el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccién y el orden
de actuacién de los aspirantes, asf como la composicién
del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicién. El Tribunal Calificador estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un Funcionario de Carrera de la Junta de Andalucia,
designado por la Delegacion de Gobernacién de igual
o superior categorfa a la exigida en esta convocatoria.

- Un Funcionario Técnico o experto designado por
el Alcalde.

- Un Funcionario designado por la Jefatura Provincial
de Trdfico, de igual o superior categoria a la exigida en
esta convocatoria.

- Un Funcionario Jefe del Servicio o, en caso de no
ser posible, un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal, con igual o superior categoria a la exigida
en esta convocatoria.

- Un Funcionario de carrera de la Corporacién del
grupo C o superior, designado por el Alcalde.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

Los Tribunales podrdn actuar validamente cuando con-
curran cuatro Vocales y el Presidente.

Podrdn estar presentes durante la realizacién de las
pruebas los representantes de los Partidos Politicos con
representacién Municipal, con voz pero sin voto.

2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificdndolo
a la autoridad convocante; los aspirantes podran recusarlos
(art. 29, Ley 30/92).

3. Constitucién y actuacién. El Tribunal no podrd cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del Pre-
sidente, el Secretario y cuatro de los vocales con voz y
con voto, titulares o suplentes indistinfamente. Las deci-
siones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol-
verd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases, faculténdolas éstas para ello.

Al Tribunal corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores colaborardn con el érgano de selec-
cién exclusivamente en el ejercicio o ejercicios de sus espe-
cialidades técnicas.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se efectuardn de conformidad con la legis-
lacién vigente.

A los efectos de indemnizacién por asistencia, como
miembros del Tribunal, los vocales anteriormente relacio-
nados con voz pero sin voto, quedan excluidos de percibir
las cantidades dispuestas en la legislacién vigente.

4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta en su caso pueda proceder
a su revisién, conforme a lo previsto en el art. 102 y 55

de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. Ellugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijard en la Resolucién de
la Alcaldia donde se declare la admisién y exclusién de
los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta, debiendo
tenerse en cuenta que previamente se habrd de celebrar
la fase de concurso.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que
puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético comen-
zando por el aspirante cuyo primer apellido empieza por
la letra N, de conformidad con el art. 17 del R.D 364/95,
de 10 marzo y con la Resolucién de 8 de febrero 1993,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon del Estado.
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En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «N», el orden de
actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «N», y asf sucesivamente.

3. Los aspirantes serdn convocados provistos de su
DNI y demds medios que precisen para su ejercicio, en
llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal, la no presencia de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinarg,
automdticamente, la pérdida de su derecho a participar
en los ejercicios y, en su consecuencia, quedard excluido
del proceso selectivo.

4. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
obligatoria la publicacién de las sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anun-
cios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales,
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacién.

Concurso-oposicion.

A) Fase de Concurso. Esta fase serd previa a la fase
de Oposicién. El Tribunal una vez constituido pasard a
valorar los méritos de cada aspirante de la siguiente forma:

1. Titulaciones Académicas.

1.1. Titulo de Doctor o Estudios Universitarios de post-
grado: 3 puntos.

1.2. Titulo de Licenciatura o Escuela Técnica Superior:
2 puntos.

1.3. Titulo de Grado Medio Diplomado Universitario
o Primer Ciclo de Licenciaturas: 1 punto.

1.4. Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5
puntos.

2. Antigiedad.

2.1. Por cada afio prestado en la categoria anterior
a la que se aspira, de los Cuerpos de Policia Local: 0,15
puntos. Méximo: 15 afios.

2.2. Por cada afo prestado en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10
puntos. Méximo: 15 afos.

2.3. Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las
(]J|i5sﬁnfos Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Méximo:

afos.

3. Formacién.

3.1. Por cursos superados en centros docentes poli-
ciales, se valorardn cada 35 horas, con 0,15 puntos.

3.2. Las fracciones, con 0,10 puntos.

3.3. Por cursos de inferés policial superados en Ins-
tituciones y Escuelas, en funcién del nimero de horas de
asistencia, estableciéndose por cada cincuenta horas lec-
tivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valorardn con: 0,05 puntos.

En los cursos en que solamente se ha obtenido «asis-
tencia» se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respecti-
vamente, el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

3.5. Ponencias y publicaciones: Se valoraran por el
Tribunal en funcién del valor especifico o interés policial
de las mismas, hasta un méximo de 1 punto.

4. Otros méritos.

4.1. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento Pleno, cada una: 0,25 puntos.

Méximo: 4 felicitaciones.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Méri-
to de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

En ningln caso la valoracién de los méritos puede
ser superior al 45% de la mdxima prevista en la fase de
oposicion.

La valoracién de los méritos no servird para superar
la fase de oposicién.

B) Fase de oposicién:

Primer ejercicio: De aptitud fisica. Se calificard de apto
o no apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de
las pruebas. Las pruebas son las siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas. Dos intentos.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugarindicado.
No se admitirdn clavos en las zapatillas. Dos intentos.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro
de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
porole?o CX foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionard y exten-
deré rigidamente el tren inferior, para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los

ies, estimdndose nulo aquél en el que una vez separado
os pies del suelo, vuelvan a apoyar de nuevo para la
impulsién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simulténeo ge los pies sobre el suelo.

4. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocard con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrds de la cabeza.

Lanzardn el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos
intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de

lanzamiento.
PRUEBAS Y MARCAS

De las siguientes pruebas todas se establecen obli-
gatorias.

El aspirante deberd superar las 4 pruebas para ser
considerado apto.

PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31  32-35 36-40 41-45 46-50 51-55  56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m.) 9”00 9”3 9”8 10”1 10”4 10”7 10710 11”2
Carrera Resistencia (1.000 m.) 340" 4'05" 415" 425"  4'35"  4'45"  4’55" 505"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

Balén Medicinal (5 Kg.) 5,30 5,00

4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
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MUJERES

PRUEBAS
Hasta 31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m.) 10”00 10”5
Carrera Resistencia (1.000 m.) 4'25" 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balén Medicinal (3 Kg.) 5,50 4,50

Los aspirantes deberdn entregar al Tribunal certifica-
cién médica en la que conste que retnen las condiciones
fisicas precisas para la realizacién de las pruebas depor-
tivas.

Segundo ejercicio: Examen médico. Los aspirantes que
hayan superado la prueba anterior deberdn someterse a
reconocimiento médico en el lugar designado por el
Tribunal.

Dicho reconocimiento se regird por el cuadro de exclu-
siones médicas que a continuacién se insertan. Se calificara
de apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [ (Tallaencms.—100) + edjd ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

.1.2. Queratotomia radial.

.1.3. Desprendimiento de retina.
.1.4. Estrabismo.

.1.5. Hemianopsias.

.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier ofro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podrd
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa-
cionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Ofras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
arficulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presién sistélica, y los 90 mm/hg

WWWwww

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55  56-60 61-65

11700 11”5 1271 1275 12"9 1372
500" 515" 545" 615”7 6'40"  6'55”
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asf como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo (en
més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Oftros procesos patolégicos, diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de trans-
misién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformacio-
nes congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina).

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constard en todo caso de prue-
bas que evalten los factores que a continuacién se indican.

Intelectuales. Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas. Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria.

Atributos que requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad. Ausencia de patolo-
gia, madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser media-alta.

Para las categorias de mando, como la que es objeto
de esta convocatoria, se requerird una puntuacién superior
en las anteriores pruebas y se evaluardn rasgos psicolégicos
inherentes a las funciones a desempefiar: Capacidad de
mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacién, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serdn
superior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafnada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se entiende por media y alta las de poblacién general
de nuestro pafs.

Por tratarse de puesto de mando, la puntuacién reque-
rida seré superior a la fijada en las aptitudes intelectuales
(coeficiente de inteligencia superior a la media de la pobla-
cién espafola) y aptitudes especificas (puntuacién
media-alta). Se valorardn rasgos psicolégicos inherentes
a las funciones a desempenar, capacidad de mando, inde-
pendencia, capacidad de decisién, sentido de organiza-
cién, sentido de responsabilidad.
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Cualquier inferpretacion de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas. Se calificard de apto y no apto.

Cuarto ejercicio: Consta de dos partes: Tedrico y
prdctico.

a) Tedrico. Consiste en desarrollar por escrito dos
temas extraidos al azar, inmediatamente antes de su rea-
lizacién, de entre los que figuran en el Anexo | de estas
bases, en un tiempo de 2 h.

b) Préctico. Se realizard por escrito y consiste en la
resoluciéon de un caso préctico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién, cuyo contenido
esté relacionado con el temario de la convocatoria. Tiempo
maximo 2 h.

Cada uno de estas partes serd calificada hasta un
mdéximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas.

La calificacién final de este ejercicio serd el resultado
de dividir por dos la suma de ambas partes.

c) Calificacién total.

El aspirante que hubiese obtenido la calificacién total
mds alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases del concurso-oposicién, serd
la persona propuesta por el Tribunal para su nombramiento
como Funcionario en précticas.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por el orden de pun-
tuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevard dicha relacién al Presidente de la
Corporacién para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta
de la Gltima sesién.

Novena. Presentacién de documentos.

1. El aspirante propuesto para ser nombrado Funcio-
nario en prdcticas, aportard ante la Administracién, dentro
del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica
la relacién correspondiente, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

2. Al tener la condicién de funcionario publico, estard
exento de justificar los requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, siempre que los mismos
contasen en su expediente personal, debiendo presentar
Unicamente certificacién de este Ayuntamiento acreditando
su condicién y demds circunstancias exigidas.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados, la persona pro-
puesta no presentara la documentacién prepceptiva o no
reuniera los requisitos exigidos, quedardn anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la convocatoria.

4. El propuesto deberd superar con aprovechamiento
el curso de capacitacién para la categoria de Sargento,
en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, el aspirante propuesto
tendrd la consideracién de funcionario en prdcticas y los
derechos inherentes a tal situacion.

La no incorporacién al curso o el abandono de los
mismos sin causa que se considere justificada, producird
la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Sr. Alcalde
decidird si se da la opcién a que el alumno repita el curso
siguiente que, de no superar, supondrd fambién la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviard un informe a
la Entidad Local sobre la aptitud del alumno que, una
vez superada la fase de la oposicién, haya participado
en este curso.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos exigidos, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal Calificador procederd a nombrar funcionario
de carrera, el cual deberd tomar posesion en el plazo
de 30 dias a contar del siguiente al que le sea noftificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa en la forma establecida en el RD 707/79, de
5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesién
en el plazo sefialado quedardn en la situacién de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento conferido.

Undécima. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que
las contradiga, serdn de aplicacién la Ley de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia de 1 de mayo de
1995, Decreto de la Junta de Andalucia de 24 de noviem-
bre de 1992, Orden de 29 de enero de 1993 de la Con-
sejerfa de Gobernacién de la Junta de Andalucia, la Ley
7/85, de 2 de abril, RD 781/86, de 18 de abril, Ley 30/84,
de 2 de agosto, el RD 364/95, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso del Personal
al servicio de la Administracién del Estado y demds dis-
posiciones aplicables en la materia.

ANEXO |

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracién. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

6. Organizacién territorial del Estado. Las comunida-
des auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias.
Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién central y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases.

10. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. El municipio. Concepto. Elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros 6rga-
nos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracién y aprobacién.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacién.

15. Funcién publica local. Su organizacién. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.
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17. Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones
y actuacion.

21. La actividad de la policia local en materia de pro-
teccion civil. Organizacién de la proteccién civil municipal.
Participacién ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Deli-
tos cometidos por los particulares y por los funcionarios
publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

26. Delitos contra la Autoridad y sus Agentes.

27. Delitos contra las personas.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulaciéon de vehiculos a motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgé-
nica 6/84 de «habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacion.
Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacién: Velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstdculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instala-
ciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y
ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicién, tipos y actua-
ciones de la policia local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién vy
grupo social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacién,
organizacién, distribucién, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
crdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 6 de noviembre de 1997.- El Alcalde.
MODELO DE INSTANCIA

Don/DORG e ,
conDNI ............. , domiciliado/aenla C/ .ccoovvvveeeiiinnn. ,
ndm. ....... de oo O ), Tho.: e, ,
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Anddjar (Jaén), comparece y dice:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para
la provisién en propiedad de una plaza de Funcionario
de la Escala de Administracién Especial, denominada Sar-
gento de la Policia Local, publicado en el Boletin Oficial
del Estado de fecha ....................

Manifiesto reunir los requisitos exigidos en la convo-
catoria, asi como, conocer las Bases y me comprometo
a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, a la toma de posesién, si resulto seleccio-
nado/a.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en
tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se dicte
Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos, para
poder participar en las pruebas convocadas para la pro-
visién en propiedad de una plaza de Funcionario de la
Escala de Administracién Especial, denominada Sargento
de la Policia Local.

Anddjar, ........ de oo de 1997
Fdo. v

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ANDUJAR (JAEN)

CONSORCIO ESCUELA DE JOYERIA DE CORDOBA

ANUNCIO. (PP. 3767/97).

El Consejo Rector del Consorcio Escuela de Joyerfa
de Cérdoba y en su nombre el Presidente del mismo, don
Antonio Poyato Poyato, en sesién celebrada el 27 de
diciembre de 1996, acuerdan las modificaciones del ar-
ticulo 7 de los Estatutos del Consorcio Escuela de Joyeria
de Cérdoba.

El articulo 7 nueva redaccién:

«El Consejo Rector estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Serd ejercida por el Excmo. Sr. Consejero
de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia o persona
en quien delegue.

Vicepresidentes: Serdn dos: El Excmo. Sr. Presidente
de la Diputacién de Cérdoba y el Excmo. Sr. Alcalde de
Cérdoba o personas en quien deleguen.

Vocales:

- Cinco representantes de la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, nombrados por el
Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria, de los que
dos representantes serian Agentes Socioeconémicos (Em-
presarios y Sindicatos).

- Un representante del Ayuntamiento de Cérdoba,
nombrado por esta Institucién.

- Un representante de la Diputaciéon de Cérdoba,
nombrado por esa Institucion.



