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RESOLUCION de 27 de octubre de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de
Sevilla, por la que se nombra, en virtud de concurso,
a don José Luis Gutiérrez Pérez, Profesor Titular de
Universidad/Facultativo Especialista de Area.

Vista lao propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad y del Servicio Andaluz de Salud de
fecha 2 de diciembre de 1996 (BOE de 7 de febrero de
1997), y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
modificado parcialmente por el Real Decreto 1652/1991,
de 11 de octubre y los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, el Estatuto de Personal Sanitario del SAS y demas
normas de aplicacién.

El Rector de la Universidad de Sevilla y el Director
General de Personal y Servicios, han resuelto nombrar al
Dr. Don José Luis Gutiérrez Pérez, Profesor Titular de Uni-
versidad (Plaza Vinculada), en el Area de Conocimiento
de «Estomatologia.

Departamento: Estomatologia.

Actividades a realizar: Docente y Asistencial.

Especialidad: Cirugfa maxilofacial.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del
Rocio» de Sevilla.

Area asistencial: Area hospitalaria Virgen del Rocio.

Sevilla, 27 de octubre de 1997.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomds Aguirre Copano, El Rector,
Miguel Florencio Lora.

UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 21 de noviembre de 1997,

de la Universidad de Huelva, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Manuel Acosta Con-
treras, Catedrdtico de Escuela Universitaria.

Vista lo propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 2 de diciembre de 1996
(BOE de 7 de enero de 1997), y de acuerdo con lo que
establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmen-
te por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Manuel
Acosta Contreras, Catedrdtico de Escuela Universitaria, del
Area de Conocimiento de «Psicologia Evolutiva y de la
Educacién», adscrita al Departamento de «Psicologian.

Huelva, 21 de noviembre de 1997.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1997, de
la Direccién General de Administracién Local, por
la que se da publicidad a la convocatoria y bases
comunes para la provisién, por el sistema de libre
designacién, del puesto de trabajo de Adjunto a
la Tesoreria de la Diputacién Provincial de Mdélaga.

Mediante Resolucién de esta Direccién General de
fecha 27 de diciembre de 1995 se procedié a clasificar
el puesto de trabajo de Adjunto a la Tesoreria de la Excma.
Diputacién Provincial de Mdlaga, reservado a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacio-
nal, para su provisién por el sistema de libre designacién.

Posteriormente, la Corporacién Provincial anterior-
mente citada ha aprobado en sesién celebrada el dia 16
de junio de 1997 las bases de la convocatoria para pro-
ceder a su provisién, habiendo sido asimismo acordada
su convocatoria mediante Resolucién de su Presidencia de
fecha 11 de noviembre de 1997 y remitida las anteriores
actuaciones a esta Direccién General a los efectos previstos
er; el articulo 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Vista la solicitud formulada por la Presidencia de la
Excma. Diputacién Provincial de Mdélaga, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.2 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de carécter nacional y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobemacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de

dichos funcionarios y en el articulo 64 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social.

Esta Direccién General ha resuelto:

Dar publicidad a la convocatoria y bases aprobadas
por el Pleno de la Corporacién Provincial en sesién cele-
brada el dia 16 de junio de 1997, y que a continuacién
se exponen:

Decreto nim. 4521/97, de fecha 11 de noviembre,
ordenado por el llmo. Sr. Presidente don Luis Alberto Véz-
quez Alfarache, referente a: Provisién del puesto de trabajo
de Adjunto a la Tesorerfa de esta Diputacién Provincial.

Habiéndose aprobado por el Pleno celebrado el dia
16 de junio de 1997 las bases para la provision, por el
procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
de Adjunto a la Tesorerfa de esta Diputacién Provincial,
entre funcionarios con habilitacién nacional, y resultando
que es urgente la convocatoria del referido puesto, y tenien-
do en cuenta lo dispuesto en los articulos 27 y ss. del
Real Decreto 1732/94 de 29 de julio, este Presidente ha
tenido a bien:

Primero. Convocar para su provisiéon por libre desig-
nacién el puesto de Adjunto a la Tesoreria de esta Dipu-
tacién Provincial.

Segundo. Manifestar que las bases para la provisiéon
del citado puesto de trabajo, aprobadas en el Pleno ante-
riormente citado, son las siguientes:

1.¢ Objeto.

1. La provisién por el sistema de libre designacion
del puesto de trabajo de Adjunto a la Tesoreria de la Dipu-
tacién Provincial de Mdlaga.
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2. El puesto tiene el nivel 30 de complemento de des-
tino y un complemento especifico anual de 3.472.504
pesetas.

2.9 Participacion.

1. Podrdn solicitar el puesto de trabajo los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacio-
nal pertenecientes a la Subescala de Intervencién-
Tesoreria.

2. No podrén participar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en
virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el ar-
ticulo 148.5 del Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

c) Los funcionarios en la situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Poblica,
si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el
pase a las mismas.

3.9 Requisitos especificos.
1. Son requisitos especificos para participar en la pre-
sente convocatoria los siguientes:

a) Estar en posesion del fitulo de Licenciado en
Derecho.

b) Experiencia en servicios u érganos de recaudacion
con édmbito provincial.

2. Los requisitos y méritos alegados deberdn reunirse
en la fecha de la resolucién de la convocatoria.

4.° Documentacion.
Para tomar parte en la convocatoria los participantes
presentardn la siguiente documentacién:

a) Instancia dirigida a la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Mélaga, solicitando tomar parte en la con-
vocatoria y expresando reunir todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

b) Historial o relacién de méritos profesionales.

5. Plazo de presentacién de la documentacion.

La documentacién prevista en la base anterior habra
de presentarse en el plazo de quince dias naturales siguien-
tes a la publicacién del extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadon.

6.° Resolucién definitiva.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Mélaga
resolverd la convocatoria a favor de quien considere mds
idéneo para el puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria en relacién a lao naturaleza de sus funciones.

7.9 Legislacién supletoria.

En lo no previsto en las presentes Bases serd de apli-
cacién, en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional.

Tercero. Destacar que las bases anteriores contienen
los requisitos exigidos por el articulo 28 del Real Decre-
to 1732/94, de 29 de julio, todo ello segun el siguiente
detalle:

Corporacién: Diputacién Provincial de Mdlaga.
Denominacién y creacién: Adjunto a la Tesoreria.
Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 3.472.504.

Requisitos para su designacién conforme a la relacién
de puestos de trabajo: Funcionario de Administracién Local
con habilitaciéon de cardcter nacional, perteneciente a la
subescala de Intervenciéon-Tesorerfa.

Referencia al conocimiento de la lengua propia de
la Comunidad Auténoma: No ha lugar.

Sevilla, 2 de diciembre de 1997.- El Director General,
Jests M.“ Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1997, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se dispone dar publicidad
a la Orden de la Secretaria de Estado de Justicia
del Ministerio de Justicia, de 17 de noviembre de
1997, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracién de Justicia.

Mediante la Orden de 17 de noviembre de 1997 de
la Secretaria de Estado de Justicia del Ministerio de Justicia,
se han convocado pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 20
del Reglamento Orgdnico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes al Servicio de la Administracién de
Justicia, aprobado por Real Decreto 249/1996, de 16 de
febrero, y en ejercicio de las competencias atribuidas en
virtud de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma, el Decre-
to 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto del Presiden-
te 1/1997, de 13 de marzo, el Decreto 315/1996 vy el
Decreto 84/1997, de 13 de marzo, esta Direccién General
de Recursos Humanos y Medios Materiales

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 17 de noviembre de
1997 de la Secretaria de Estado de Justicia del Ministerio
de Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracién
de Justicia que se inserta como Anexo a la presente
Resolucién.

Sevilla, 4 de diciembre de 1997.- La Directora Gene-
ral, Ana Isabel Moreno Muela.

ANEXO

«ORDEN DE 17 DE NOVIEMBRE DE 1997, POR LA QUE

SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO

EN EL CUERPO DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 454
y siguientes de la Ley Orgdnica del Poder Judicial y Real
Decreto 249/96, de 16 de febrero (BOE de 1 de marzo),
que aprueba el Reglamento Orgdnico de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes, y Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piblico para 1997, informadas por las Comunidades Auté-
nomas con competencia en materia de personal de la
Administracién de Justicia, previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Pdblica, este Ministerio
acuerda convocar pruebas selectivas en turnos de pro-
mocién interna y libre para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares de la Administracién de Justicia, con sujecién a las
siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

I. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia,
de acuerdo con la siguiente distribucién territorial:

’ TURNO

AMBITOTERRIT. [\ o | Lere | R, DISCAPAC.
ANDALUCIA 7 69 2
CANARIAS 66 63 2
CATALUNA 105 101 3
PAIS VASGO 21 18 1

RESTO 251 243 8

PENINSULA Y

BALEARES

1.2. Del total de las plazas convocadas en turno libre
se reservardn un 3%, con la distribucién territorial reflejada
en el punto 1.1, para ser cubiertas por quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, siempre que superen las pruebas
selectivas y acrediten el indicado grado de discapacidad
y la compatibilidad funcional con el desempefo de las
tareas propias que corresponden al Cuerpo de Auxiliares
de la Administracién de Justicia.

1.3. El proceso selectivo en el turno de promocién
interna deberé& haber finalizado con anterioridad al del
turno libre.

1.4. Las plazas no cubiertas por el turno de promocién
interna, asf como las no cubiertas del cupo de reserva
de discapacitados, se incorporarén al turno libre dentro
de cada dmbito territorial en que se convoca; en el turno
libre las plozas sin cubrir no podrédn acumularse a las de
otro dmbito territorial diferente.

1.5. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en el Reglamento Orgénico de los
Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 249/96,
de 16 de febrero (BOE de 1 de marzo), la presente Orden
y la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

En lo no previsto en esta convocatoria se estard a
lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10
de abril).

1.6. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2,
14 y 23.2 de la Constitucién espafola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién Publica
llevard a cabo una politica de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres, removiendo los obstdculos existentes por
lo que al acceso al empleo, a la formacién profesional
y a las condiciones de trabajo se refiere.

1.7. De conformidad con lo previsto en los articu-
los 315y 491 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, ar-
ticulos 19 y 20 del Reglamento Orgdnico de los Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares y Agentes, se convocan plazas
desiertas en los démbitos territoriales de los Tribunales Supe-
riores de Justicia de las Comunidades Auténomas espe-
cificadas en la base 1.1. Cada aspirante podrd participar
Unicamente en un dmbito territorial y en caso de ser apro-
bado obtendrd necesariamente destino en el démbito terri-
torial por el que participa.

La participacién en el concurso restringido por pro-
mocién interna no impedird la presentacién del aspirante

por turno libre. En el supuesto de participar por ambos
turnos -promocién interna y turno libre-, sélo podrdn pre-
sentar una instancia por cada turno y dmbito territorial.

1.8. Las presentes bases de convocatoria se publicaran
de forma simulténea en el BOE y en los Boletines Oficiales
de las Comunidades Auténomas donde se convocan pla-
zas. En el supuesto de que dicha simultaneidad no fuera
posible, los términos y plazos establecidos en la presente
Orden se contardn a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

1.9. La informacién sobre estas pruebas selectivas se
facilitard en las Gerencias Territoriales de Justicia, en el
Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia,
C/ San Bernardo, 21 (teléfonos 91/390.46.96,
390.45.20), en el Centro de Informacién Administrativa
(teléfono 91/586.14.00) y en los Organos competentes
de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas:

Comunidad Auténoma: Andalucia.

Organo: Subdireccién General Recursos Humanos y
Medios Materiales. Avda. Ramén y Caijal, s/n, Edificio Via-
pol, Portal B-3.° Planta, Sevilla.

Teléfono: 95/455.32.94.

Comunidad Auténoma: Pais Vasco.

Organo: Departamento de Justicia. Direccién de
Ordenacién de Recursos Humanos. C/ Duque de Welling-
ton, 2. 01010 Vitoria-Gasteiz.

Teléfono: 945/18.91.32.

Comunidad Auténoma: Canarias.

Organo: Director Gral. de Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias. Pza. de los Derechos Humanos,
s/n, Ed. Adm. Servicios Multiples, 2.° 35003 Las Palmas
de Gran Canaria.

Teléfono: 928/45.90.25.

Comunidad Auténoma: Catalufa.

Organo: Departamento de Justicia. Pau Clarfs, 81-3.°
08010 Barcelona.

Teléfonos: 93/316.41.23-316.41.24.

[Il. TURNO DE PROMOCION INTERNA

2.1. Requisitos de los aspirantes.

Podrdn optar a la Promocién Interna por Concurso
Restringido los funcionarios del Cuerpo de Agentes de la
Administracién de Justicia con tres afios al menos de ser-
vicios efectivos como funcionarios de carrera en el mismo
y sin nota desfavorable en su expediente, que estén, ade-
mds, en posesiéon del titulo de Graduado de Educacién
Secundaria o titulo equivalente y cuenten, como minimo,
con ocho puntos, con arreglo al baremo de méritos esta-
blecido en la base 2.4. Estos requisitos deberdn poseerse
en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, salvo el correspondiente a la titulacién, que
deberd poseerse o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de publicacién de la presente Orden.

2.2. Prueba de mecanografia.

Dada la naturaleza de las funciones a desempefar
por los funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracién de Justicia, los aspirantes deberdn superar una
prueba mecanogréfica de aptitud acreditativa de que
alcanzan 200 pulsaciones por minuto en méquina manual
o 220 en mdquina eléctrica. Para la realizacién de este
ejercicio no se admitirdn méquinas con memoria ni cinta
correctora.

Los aspirantes que no superen esta prueba no podrdn
acceder al concurso de méritos.

La realizacién de la prueba de mecanografia se llevard
a cabo en la sede elegida por el aspirante en su solicitud
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de admisién, a los efectos de lo previsto en la base 1.7
de esta convocatoria, de conformidad con la base 4.5.

2.3. Acreditacién de los méritos.

Los méritos aducidos han de resultar suficientemente
acreditados con la presentacién de los correspondientes
documentos o certificaciones que se acompafien con la
solicitud, los cuales serén valorados con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias. Excepcionalmente, cuando por imposibilidad
material no puedan adjuntar algén documento relativo a
méritos consolidados con anterioridad a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias, y lo hagan
constar asf con una declaracién adjunta a la instancia,
esta documentacién podrd ser aportada dentro del plazo
determinado para subsanacién a la publicacién de la lista
provisional de admitidos.

El tiempo de servicios y notas favorables o desfavo-
rables que figuren en el expediente personal se justificardn
de oficio por la Secretaria de Estado de Justicia a través
de las Gerencias Territoriales correspondientes o en su
caso por el érgano competente de la Comunidad Auté-
noma.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
cardcter general deberdn justificarse mediante certificacién
del Ministerio de Educacién y Cultura aportada por el inte-
resado. El conocimiento de las lenguas oficiales de las
Comunidades Auténomas se acreditard mediante presen-
tacién del certificado oportuno expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma, en los términos
establecidos en la base 9.4 de la presente convocatoria.

2.4. Valoracién de los méritos.

Serdn méritos evaluables para acceso al Cuerpo de
Auxiliares los siguientes:

2.4.1. Historial Académico:

a) Titulo de Licenciado en Derecho: Seis puntos.

b) Oftros titulos universitarios superiores: Un punto cada
uno, con un maximo de dos.

c) Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, de
Graduado Social Diplomado, de Diplomado en Crimino-
logfa, o tres cursos completos en la Facultad de Derecho:
1,5 puntos cada fitulo o conjunto de cursos, con un maximo
de tres.

d) Titulo de Diplomado o de Ingeniero Técnico, o tres
cursos completos en Facultad o Escuela Universitaria dis-
tinta de la de Derecho: 0,5 puntos cada titulo o conjunto
de cursos, con un maximo de uno.

e) Conocimiento de idiomas extranjeros documentados
mediante estudios de especializacién, realizados en Cen-
tros o Instituciones nacionales, autonémicos o internacio-
nales reconocidos oficialmente, o conocimiento de lenguas
oficiales propias de las Comunidades Auténomas, acre-
ditado de acuerdo con los certificados recogidos en la
base 9.4 de esta Orden: Un punto por cada uno, con
un méximo de dos.

f) Conocimiento de taquigrafia: Hasta un punto.

2.4.2. Historial Profesional:

a) Diplomas o certificados obtenidos en cursos de per-
feccionamiento organizados por el Ministerio de Justicia
u homologados por éste o, en su caso, por el érgano
competente de las Comunidades Auténomas que hayan
recibido los traspasos de medios personales para el fun-
cionamiento de la Administracién de Justicia: Hasta ocho
puntos como méximo, valorados de acuerdo con el siguien-
te baremo:

1.° Cursos de hasta diecinueve horas lectivas: Hasta
0,2 puntos por cada uno.

2.° Cursos de veinte a treinta y nueve horas lectivas:
De 0,21 puntos hasta 0,50 puntos por cada uno.

3.2 Cursos de cuarenta a setenta y nueve horas lec-
tivas: De 0,51 a un punto.

4.° Cursos de ochenta a ciento cuarenta y nueve horas
lectivas: De 1,01 hasta dos puntos.

5.° Cursos de mds de ciento cincuenta horas lectivas:
De 2,01 hasta tres puntos por cada uno.

En los cursos que se haya obtenido certificacién de
aprovechamiento se incrementard en 0,1 lo puntuacién
anteriormente fijada segin el nimero de horas.

b) Diplomas o certificaciones obtenidos en cursos o
congresos de especializacién juridica de dmbito nacional,
autonémico o internacional, reconocidos oficialmente:
Hasta dos puntos como méximo.

A estos efectos se tendrd en cuenta el baremo sefialado
en el punto anterior segin el nimero de horas lectivas.

c) Conocimientos informdticos: Se computarédn hasta
cuatro puntos en conjunto como mdximo, valorados de
acuerdo con el baremo establecido en el pdrrafo a)
anterior.

Se valorardn Gnicamente los cursos realizados en cen-
tros oficiales y homologados por éstos.

En los cursos que se haya obtenido certificacién de
aprovechamiento se incrementard en 0,1 la puntuacién
anteriormente fijada segin el nimero de horas.

d) Experiencia en el desempefio de la funcién de Auxi-
liar interino: 0,2 por cada mes completo, con un méaximo
de ocho puntos.

2.4.3. Antigiedad, que se computard en su conjunto
con un méximo de 12 puntos. A estos efectos, se tendrd
en cuenta el siguiente baremo:

a) Por cada afo de servicios efectivos como titular
o inferino en el Cuerpo de Agentes: 1 punto.

b) Por cada afio de servicios efectivos en cualquier
otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones
Péblicas, o reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre: 0,20 puntos por cada
afo completo. Solamente se computardn una vez los ser-
vicios prestados simultdneamente.

La valoracién de los méritos se llevard a cabo conforme
a la puntuacién que se establece en los apartados de la
presente base. En caso de empate, el orden en cada dmbito
territorial se establecerd atendiendo al orden escalafonal
en el Cuerpo de Agentes.

En el supuesto de que un mismo mérito sea evaluable
conforme a mds de un apartado, se valorard de acuerdo
con aquél que le otorgue mayor puntuacién.

2.5. Conocimiento de lengua autonémica.

Para aquellos aspirantes que concurran para plazas
convocadas en el dmbito territorial de Comunidad Auté-
noma con lengua oficial propia, el conocimiento oral y
escrito de la misma se valorard, ademds de lo previsto
en lo base 2.4.1.e), con una puntuacién de hasta é puntos,
dependiendo del nivel de conocimiento documentado del
mismo en los términos establecidos en la base 9.4 de la
presente convocatoria. Los puntos asi obtenidos sélo serdn
aplicables en el dmbito de la Comunidad Auténoma por
cuyo dmbito territorial concurren y sélo se tendrd en cuenta
para la adjudicaciéon de destino dentro de dicho dmbito,
por lo que deberdn figurar separados de la puntuacién
total obtenida por los méritos valorados para superar el
concurso, de acuerdo con lo previsto en la base 2.4, a
los efectos de su inclusidn en el Subescalafén segin se
determina en la base 11.7 de la presente Orden.

2.6. Documentacién a aportar.

Los aspirantes deberdn acompanar a las solicitudes
para tomar parte en el concurso la documentacién que
a continuacién se sefiala:
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a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria o certificaciéon académica acreditativa de tener
aprobadas todas las asignaturas que le capacitan para
la obtencién del titulo, acompafando el resguardo jus-
tificativo de haber abonado los derechos para la expedicién
del titulo.

b) Fotocopias debidamente compulsadas de los Titu-
los, Diplomas o Certificados que aleguen como méritos.
Las equivalencias a los fitulos alegados que no tengan
cardcter general, deberdn justificarse mediante certificacién
del Ministerio de Educacién y Cultura, o del Organo com-
petente de la Comunidad Auténoma con competencias
en personal de la Administracién de Justicia, aportada por
el interesado.

c) Fotocopias debidamente compulsadas de cursos de
idiomas y de Diplomas de informdtica.

Los aspirantes que concurran por dmbito territorial con
lengua autonémica oficial y deseen le sea valorada, debe-
rdn adjuntar las cerificaciones correspondientes, de acuer-
do con lo previsto en la base 9.4.

2.7. Tribunal Calificador.

Se nombrard un Tribunal Calificador Unico para el
proceso selectivo de promocién interna para el acceso por
el turno de promocién interna en el Cuerpo de Auxiliares
de la Administracién de Justicia.

En cada dmbito territorial de Comunidad Auténoma
con competencia en materia de personal de Administracién
de Justicia donde se convocan plazas, el Ministerio de Jus-
ticia, a propuesta de los Organos competentes de las
Comunidades Auténomas, nombrard un Tribunal Delega-
do, tal como se determina en la base 6.1, en concordancia
con la 6.2 de la presente Orden, y el proceso selectivo
se regird por las mismas normas previstas para el turno
libre en lo que le sea de aplicacién.

El Tribunal Calificador Unico, junto con los Tribunales
Delegados, efectuard el proceso selectivo del turno de pro-
mocién interna.

2.8. Lista de aprobados y adjudicacién de destinos.

2.8.1. Una vez finalizada la valoracién de los méritos,
los Tribunales Delegados remitirdn al Tribunal Calificador
Unico las listas de aspirantes aprobados por cada dmbito
para su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y
en el de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas, con cardcter provisional, la relacién de aspirantes
que hayan superado el concurso restringido y cuyo ndmero
no podrd exceder de las plazas convocadas en este turno
en cada dmbito territorial, con indicacién del nimero obte-
nido, DNI, puntuacién obtenida en cada uno de los méritos
del baremo general y puntuacién total.

En los dmbitos territoriales con lengua oficial propia,
los aspirantes que hayan acreditado el conocimiento de
la misma, de acuerdo con lo previsto en la base 2.5, a
la puntuacién total obtenida en el baremo general de méri-
tos se reflejard, en su caso, la obtenida en la lengua oficial
de la Comunidad Auténoma por la que concurre. Esta
Oltima serd determinante para fijar el nimero obtenido
dentro del dmbito territorial por el que concurre el
aspirante.

Contra este Acuerdo los interesados podrdn efectuar
las oportunas alegaciones ante el Tribunal del dmbito res-
pectivo en el plazo de quince dias naturales contados a
partir del siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en la base 1.8.

Vistas y resueltas las alegaciones por los Tribunales
respectivos, el Tribunal Calificador Unico remitiré a la
Secretaria de Estado de Justicia la propuesta definitiva de
cada &mbito territorial por orden de puntuacién, para su
aprobacién y publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”
y de la Comunidad Auténoma donde se convocan las
plazas.

2.8.2. Contra la Resolucién por la que se haga publica
la lista definitiva de aprobados, los aspirantes podrdn inter-
poner el recurso previsto en la norma final de esta Orden,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.8.

2.8.3. La adjudicacién de destinos se regird por las
mismas normas previstas para el turno libre en lo que le
sea de aplicacién.

[Il. TURNO LIBRE

3.1. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
de la Administraciéon de Justicia, por el turno libre, para
ser admitidos a las pruebas selectivas, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol mayor de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

b) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria o equivalente o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) No haber sido condenado ni estar procesado ni
inculpado por delito doloso, a menos que se hubiera obte-
nido la rehabilitacién o hubiera recaido en la causa auto
de sobreseimiento.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento
disciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Administraciones Locales, ni suspen-
dido para el ejercicio de funciones publicas, en via dis-
ciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido debidamente
rehabilitado.

f) No padecer defecto fisico o enfermedad que inca-
pacite para el desempefo del puesto.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo
el correspondiente a la fitulacién, que deberd estarse a
lo dispuesto en el apartado b) de la presente base y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

[V. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancia conforme a
modelo oficial en cuyo margen superior izquierdo figura
“Ministerio de Justicia”, que les serd facilitada gratuita-
mente en los Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias
Provinciales, Organo competente de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas, Gerencias Terri-
toriales de Justicia y en el propio Ministerio. De no efec-
tuarse la solicitud en instancia normalizada, quedard exclui-
do el aspirante, pudiendo subsanarse en el plazo previsto
al efecto, siempre que retna los demds requisitos para
su admisién.

Para cumplimentar la instancia deberdn seguirse las
instrucciones que en la misma se indican en cuanto al
modelo de caracteres a utilizar, con objeto de no desvirtuar
los datos contenidos en la solicitud durante el proceso
de captacién de los mismos a través de lectura éptica.

Tanto para el turno de promocién interna como para
el turno libre, los aspirantes tendrdn en cuenta:

4.1. Para participar en las pruebas selectivas serd nece-
sario rellenar y presentar la instancia de participacién en
modelo oficial, una vez sellada por el Banco Bilbao Vizcaya,
acreditando el pago de los derechos de examen.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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4.3. La presentacién de solicitudes para ambos turnos
(ejemplar para la Administracién), asi como de la docu-
mentacién anexa, en turno de promocién interna, o de
los certificados de conocimiento de la lengua de la Comu-
nidad Auténoma en turno de promocién interna y, en su
caso, en turno libre, adjuntar la documentacion acreditativa
del conocimiento de idioma en sobre cerrado junto con
fotocopia de la instancia si el aspirante opta por su acre-
3itociér|1 documental y no por la realizacién de la prueba

e nivel.

- En la oficina del Banco Bilbao Vizcaya donde haya
realizado el ingreso de los derechos de examen (presen-
tacién aconsejada a los aspirantes, ya que simplifica los
tramites).

- Al Apartado de Correos nimero 335 Madrid (D.P.
28080).

- En el Registro General del Ministerio de Justicia,
Secretaria de Estado de Justicia, calle de la Manzana,
nom. 2, 28015 Madrid, o a través de las restantes formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de
las Oficinas de Correos, deberén presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser cerfificadas. En el sobre deberd
indicarse de manera visible “Oposiciones Administracién
de Justicia”.

En ningln caso la mera presentacién de la solicitud
para el pago en el Banco Bilbao Vizcaya o el pago de
los derechos de examen supondrd sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para
el érgano convocante.

4.4. Los derechos de examen, para el turno libre como
de participacién en el turno de promocién interna, serdn
de 1.700 pesetas, y se ingresardn en la cuenta corriente
cuyo numero figura al pie de las solicitudes, indicando
en los dos espacios en blanco los nimeros 5-2 del Banco
Bilbao Vizcaya “Pruebas Selectivas para Ingreso en el Cuer-
po de Auxiliares de la Administracién de Justicia”.

El ingreso deberd hacerse en cualquier oficina del Ban-
co Bilbao Vizcaya.

En la solicitud deberd figurar el sello del Banco Bilbao
Vizcaya, acreditativo del pago de los derechos de examen,
efectuado con anterioridad a su presentacién y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. Al objeto de facilitar
a los aspirantes la presentacion de solicitudes, ésta podrd
realizarse directamente en la propia oficina del Banco vy
en sobre cerrado conteniendo la documentacién del idioma
y fotocopia de la instancia en turno libre dirigido a la
direccién que figura al dorso de la instancia, al efectuar
el pago, y de conformidad con lo previsto en la base 4.3
(con entrega del ejemplar de la solicitud “para la Admi-
nistracién” y el ejemplar “para el BBV”, quedando en poder
del solicitante el ejemplar “para el interesado”).

4.5. Los aspirantes deberdn observar las siguientes
instrucciones en la cumplimentacién de su solicitud:

- En el recuadro destinado a “Cuerpo” hardn constar
los aspirantes del concurso “Promocién interna Auxiliares”,
y en el recuadro de cédigo indicardn 002, y los aspirantes
del turno libre haran constar “Cuerpo de Auxiliares, turno
libre”, y en el recuadro de cédigo indicaran 020.

- En el recuadro de la solicitud destinado a “provincia
de examen”, los aspirantes por el turno de Promocién debe-
ran indicar aquélla comprendida en el dmbito territorial
por el que concurre y en la que realizardn la prueba de
mecanografia, lo que conllevard los efectos previstos en
la base 1.7 de esta Orden. Los aspirantes por este turno
s6lo podrén presentar una solicitud.

- En el recuadro de la solicitud destinado a “provincia
de examen”, los aspirantes al turno libre hardn constar
aquélla en la que deseen realizar los ejercicios de la opo-
sicién, lo que conllevaré los efectos previstos en la base 1.7
de la presente Orden. Los aspirantes por este turno sélo
podrdn presentar una solicitud.

La participacién por el turno restringido por promocién
interna no impedird la participacién del aspirante en el
turno libre.

Los aspirantes que concurran por el dmbito territorial
del Pais Vasco realizarén el primer ejercicio en Bilbao vy
el segundo y optativo en Vitoria.

La sede de examen de Santiago de Compostela se
cambia a A Corufia.

Las localidades donde se celebrardn los exdmenes,
con indicacién del dmbito territorial al que quedan afec-
tadas, son las siguientes:

Ambito territorial: Andalucia.
Localidad examen:

Granada (18).
Mdlaga (29).
Sevilla (41).

Ambito territorial: Canarias.
Localidad examen:

Las Palmas de G.C. (35).
Sta. Cruz Tenerife (38).

Ambito territorial: Catalufa.
Localidad examen: Barcelona (08).

Ambito territorial: Pais Vasco.
Localidad examen:

Bilbao (48) (1.°" ejercicio).
Vitoria (01) (2.° y optativo).

Ambito territorial: Resto de Peninsula y Baleares:

Localidad de examen:

A Coruda (15).
Albacete (02).
Burgos (09).
Caceres (10).
Ceuta (51).
Logrofio (26).
Madrid (28).
Melilla (52).
Murcia (30).
Oviedo (33).
Palma de Mallorca (07).
Pamplona (31).
Santander (39).
Valencia (46).
Valladolid (47).
Zaragoza (50).

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud
el dato del lugar de examen por el que opta, serd incluido
de oficio en la sede correspondiente al Tribunal Superior
de Justicia de su domicilio, quedando, por tanto, afectado
al dmbito territorial del mismo segin la base 1.7 de la
presente convocatoria.

4.6. En el recuadro de la solicitud destinado a “Forma
de Acceso” sefalaran los aspirantes por el turno de pro-
mocién interna la letra “P”, y los aspirantes del turno libre
sefialarén la letra “L”. En el supuesto que se desee participar



Pagina nim. 15.132

BOJA nim. 148

Sevilla, 23 de diciembre 1997

por ambos turnos, los aspirantes deberdn presentar una
solicitud por cada turno.

4.7. En el recuadro de la solicitud destinado a “Datos
a consignar segun las bases de la convocatoria”, los aspi-
rantes por el turno libre con la condicién legal de dis-
capacitados deberdn indicar:

- Los aspirantes con discapacidad con grado igual
o superior al 33% que opten por el cupo de reserva de
discapacitados deberdn indicarlo en el recuadro A) median-
te la expresion “Cupo de discapacitados”, y en el mismo
recuadro expresardn las adaptaciones necesarias de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios.

- Los aspirantes con discapacidad con grado inferior
al 33% y aquéllos que no opten por el cupo de reserva
de discapacitados, deberdn indicar en el recuadro B) las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios.

4.8. Los aspirantes, tanto del turno de promocién como
del libre, indicardn en el recuadro correspondiente de su
solicitud, el tipo de mdquina a utilizar para la préctica
del ejercicio de mecanografia (manual o eléctrica).

4.9. Los aspirantes por el turno libre que deseen rea-
lizar la prueba optativa de nivel conocimiento o que le
sean valoradas las certificaciones de la lengua oficial de
la Comunidad Auténoma por cuyo dmbito territorial par-
ticipa, deberdn indicarlo en el recuadro C) del epigrafe
“Datos a consignar segin las bases de la convocatoria”,
mediante la expresion “prueba lengua oficial”, o remitiendo
en sobre cerrado y certificado por los medios previstos
en la base 4.3, junto con fotocopia de la instancia, las
certificaciones que desee le sean valoradas en esta fase
del proceso selectivo, sin tener que efectuar la prueba de
nivel de conocimientos Comunidad Auténoma por cuyo
ambito territorial participa.

Los aspirantes de turno promocién interna que deseen
que les sea valorado el conocimiento de la lengua oficial
del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma por la
que participen, deberdn consignarlo asi en el epigrafe c)
de la instancia, adjuntando con la instancia las certifica-
ciones que desee le sean valoradas.

4.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo, Uni-
camente, interesar su modificacién, mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida y justificada, apreciada libremente por la
Secretaria de Estado de Justicia.

V. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
y comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos
y el pago de los derechos de examen, la Secretaria de
Estado de Justicia publicard en el “Boletin Oficial del Esta-
do” y de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas, en el plazo maximo de tres meses, Resolucién que
contendrd la relacién de aspirantes excluidos, con indi-
cacién de las causas de la no admisién, indicdndose, asi-
mismo, los lugares donde se encuentren expuestas al pibli-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos: Ministerio de Justicia, Centro de Informacién
Administrativo de Administraciones Publicas, Tribunales
Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales, Organos
competentes de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas y Gerencias Territoriales del Ministerio
de Justicia.

5.2. Los aspirantes deberdn comprobar no sélo que
no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademds, que
sus nombres constan en la relacién de admitidos. Los aspi-

rantes excluidos dispondrdn de un plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la Resolucién, para subsanar ante el Organo convo-
cante el defecto que haya motivado su exclusién, su omisién
o los errores materiales, circunstancia que, en su caso,
dard origen a la oportuna rectificacién de la lista de admi-
tidos. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omi-
sién, justificando su derecho a ser incluidos, serdn defi-
nitivamente excluidos. Fuera del plazo de subsanacién el
Ministerio de Justicia, de oficio o a instancia de parte,
subsanard los errores que pudieran advertirse, siempre que
ello no perjudique el normal desarrollo del proceso
selectivo.

5.3. Los derechos de examen serdn reintegrados de
oficio Unicamente a los aspirantes que hayan sido defi-
nitivamente excluidos.

5.4. Contra la Resolucién que excluya definitivamente
a algin aspirante podrd éste interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plozo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

VI. TRIBUNALES

6.1. Se nombrardn dos Tribunales Calificadores Uni-
cos: Uno para el proceso selectivo del turno de promocién
interna (base 2.6 de la presente Orden) y otro para el
proceso selectivo del turno libre.

En cada dmbito territorial de Comunidad Auténoma
con competencia en materia de personal de Administracién
de Justicia donde se convocan plazas, el M.® de Justicia,
a propuesta de los Organos correspondientes de la Comu-
nidad Auténoma, nombrard un Tribunal Delegado para
el turno de promocién interna y otro para el turno libre.
A tal efecto dichos Organos remitirén una terna por cada
uno de los Vocales propuestos, siendo designados direc-
tamente por el Organo competente de la Comunidad Auté-
noma los Vocales del grupo C de funcionarios de la Comu-
nidad que sustituirdn a los funcionarios de la Administracién
Civil del Estado en el referido Tribunal Delegado.

Para la realizacién de las pruebas correspondientes
al turno libre, en las sedes de examen donde no radique
el Tribunal, por la Secretaria de Estado de Justicia podrén
nombrarse a funcionarios de la Administracién Civil del
Estado, de la Administracién Autonémica, en ambos casos
del Grupo C o Auxiliares de la Administracién de Justicia,
para colaborar en el desarrollo de dichas pruebas bajo
la direccién del Tribunal Calificador Unico o Tribunal Dele-
gado, al que representardn, con las competencias de eje-
cucién material y ordenacién administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.

El Tribunal Calificador Unico del turno de promocién
interna, junto con los Tribunales Delegados y la asistencia
de los colaboradores del turno libre para la realizacién
de la prueba de mecanografia en las sedes de examen
donde no radiquen los Tribunales, realizard el turno de
promocidn inferna.

El Tribunal Calificador Unico de turno libre, junto con
los Tribunales Delegados y la asistencia de los Colabo-
radores en las sedes de examen donde no radiquen los
Tribunales, efectuard el proceso selectivo de turno libre.

Al Tribunal Calificador Unico del turno libre le corres-
ponde la elaboracién de las pruebas que se han de realizar
en cada ejercicio, la determinacién del calendario de rea-
lizacién de las mismas y de los criterios de valoracién,
asi como la resolucién de cuantas consultas y discrepancias
puedan surgir con los distintos Tribunales Delegados o
colaboradores nombrados.

Al Tribunal Calificador Unico de promocién interna
le corresponde la determinacién del calendario de rea-
lizacién del proceso y la resolucién de cuantas consultas
y discrepancias puedan surgir en la interpretacién de los
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criterios de valoracién de los méritos y de las bases de
la convocatoria.

En el supuesto de existir discrepancias en los criterios
de correccién de los ejercicios en el turno libre o de valo-
racién de los méritos en el turno de promocién interna
entre los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales
Delegados, prevalecerd el criterio de los Tribunales Cali-
ficadores Unicos, oidos los Tribunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuaran, por delegacién
del Tribunal Calificador Unico, en su émbito territorial bajo
su dependencia y direccién, a fin de garantizar la igualdad
entre todos los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

6.2. Los Tribunales Calificadores Unicos de los turnos
de promocién interna y libre estardn compuestos por un
Presidente -Juez o Fiscal- y ocho Vocales: Tres del Cuerpo
de Auxiliares de la Administracién de Justicia, tres del Gru-
po C de la Administracién General del Estado destinados
en el Ministerio de Justicia y dos del Cuerpo de Secretarios
Judiciales. Uno de los vocales actuard como Secretario.

Los Tribunales Delegados del turno de promocién
interna y turno libre tendrdn la misma composicién que
el Tribunal Calificador Unico, sustituyéndose a los funcio-
narios de la Administracién Civil del Estado por funcionarios
de las Comunidades Auténomas, que pertenecerdn al Gru-
po funcionarial C. Para su nombramiento, los Organos
competentes de las Comunidades Auténomas remitirdn a
la Secretaria de Estado de Justicia una terna por cada
uno de los Vocales a nombrar, a excepcién del perte-
neciente al Grupo C de la Comunidad Auténoma, que
serd designado directamente por ésta. Uno de los vocales
actuard como Secretario.

Para la realizacién de la prueba de mecanografia del
turno de promocién interna, los Colaboradores del turno
libre actuardn en coordinacién con el Tribunal Calificador
Unico y los Tribunales Delegados del turno de promocién
interna.

Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribunales
Delegados, titular y suplente, del turno libre actuardn con-
juntamente cuando el volumen de trabajo lo requiera.

El nombramiento de los Tribunales Calificadores Uni-
cos, de los Tribunales Delegados de los turnos de pro-
mocién inferna y libre y de los colaboradores de turno
libre se hard piblica mediante Resolucién de la Secretaria
de Estado de Justicia, que se publicaré en el “Boletin Oficial
del Estado” y en los Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas. Estos Tribunales
tendrdn la categoria IV de las previstas en el Real Decre-

to 236/1988, de 4 de marzo.

6.3. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribu-
nales Delegados de los turnos de promocién interna y libre
se constituirdn a la mayor brevedad posible, comunicando
a la Secretaria de Estado de Justicia haberlo efectuado,
con remisién del testimonio del acta de la sesién.

Los Tribunales Calificadores Unicos, una vez conocido
el nimero de aspirantes en cada uno de los turnos, pro-
pondrén a dicha Secretaria de Estado el calendario preciso
para el desarrollo del proceso selectivo, teniendo en cuenta
que el primer ejercicio en turno libre habrd de celebrarse
dentro del plazo maximo de tres meses desde la publicacién
de la lista definitiva. Los Tribunales Calificadores Unicos
tendrdn su sede en el Ministerio de Justicia, Secretaria de
Estado de Justicia, calle San Bernardo, nimero 21, 28015
Madrid, y los Tribunales Delegados del turno libre en las
sedes resefiadas en la base 1.9 de la presente Orden.

6.4. La Secretaria de Estado de Justicia dotard a los
Tribunales Calificadores Unicos, y a través de éste a los
Tribunales Delegados y colaboradores, del soporte eco-
némico preciso para la contratacién y provisién de los
medios materiales y personales necesarios para el desarro-
llo del proceso de seleccion en todos los dmbitos terri-
toriales.

6.5. Los Tribunales Delegados y colaboradores, a tra-
vés del Tribunal Calificador Unico del turno libre, podran
proponer a la Secretaria de Estado de Justicia el nimero
de personas necesarias para asistir a los mismos en las
tareas de vigilancia de exdmenes, control y organizacién
material de los mismos, sin que estos vigilantes puedan
asumir ninguna de las funciones inherentes a los miembros
del Tribunal. Esta propuesta requerird aprobacién de la
Secretaria de Estado de Justicia y deberd recaer en fun-
cionarios de la Administracién de Justicia, de la Admi-
nistracién Civil del Estado o de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

6.6. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tribu-
nales Delegados no podrén actuar sin la presencia de,
al menos, la mitad més uno de sus miembros, de los cuales
uno de ellos, necesariamente, deberd ser Auxiliar de la
Administracion de Justicia. Se extenderd por el Secretario
Acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual
serd leida en la siguiente sesién y, hechas en su caso las
rectificaciones que procedan, se autorizard con la firma
del Secretario y el Visto Bueno del Presidente. En las actas
se consignardn necesariamente el dia, hora y objeto de
la reunién, asi como los votos particulares que pudieran
formular los miembros del mismo presentes, y en las rela-
tivas a la préctica de los ejercicios se hard constar el enun-
ciado o contenido de las pruebas o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias; en la valoracién
de los méritos en el turno de promocién interna, la valo-
racién otorgada por cada uno de ellos.

6.7. Los miembros de los Tribunales y los colabora-
dores deberdn manifestar su abstencién notificéndolo a
la Secretaria de Estado de Justicia cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el art. 28 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracién de Justicia en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente de cada Tribunal Calificador Unico y Tri-
bunales Delegados exigird de sus miembros y colabora-
dores declaracién formal de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el citado art. 28 de la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ni haber realizado
tareas de preparacién, segin lo dispuesto en el parrafo
anterior.

6.8. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal y colaboradores cuando concurran
las circunstancias previstas en el apartado anterior.

6.9. El plazo para formular la renuncia o manifestar
la abstencién serd de diez dias naturales a partir de la
publicacién del nombramiento del Tribunal, siendo la fecha
de referencia la del BOE, caso de no ser simultdnea a
la del Boletin de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas.

6.10. Con anterioridad a la iniciacién del proceso
selectivo, la Secretaria de Estado de Justicia publicard en
el “Boletin Oficial del Estado” y de las Comunidades Auté-
nomas donde se convocan plazas Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal y cola-
boradores que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
su condicién por alguna de las causas anteriores.

6.11. Los Tribunales y colaboradores adoptardn las
medidas precisas para que los aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los aspirantes.

Con objeto de poder hacer efectiva la adaptacién soli-
citada, en cuanto sean publicadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos los aspirantes deberan remitir al Tri-
bunal la concrecién de las medidas necesarias para la
adaptacién de las pruebas.
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A tal efecto el Tribunal podrd requerir informe, y en
su caso colaboracién, de los Organos Técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria, del Organo competente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de los Organos
competentes de las Comunidades Auténomas.

Sien la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desempefio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios
del Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia,
el Tribunal podra recabar, previa consulta con la Secretaria
de Estado de Justicia, el correspondiente dictamen de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

6.12. En ningUn caso los Tribunales Calificadores Uni-
cos podran aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas en cada turno, en cada dmbito terri-
torial. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de pleno derecho.

6.13. Para conseguir la necesaria coordinacién, los
Tribunales Delegados actuardn bajo la direcciéon del Tri-
bunal Calificador Unico, quien resolverd cuantas consultas
y discrepancias puedan plantearse sobre las normas de
la convocatoria y dictard las normas de actuacién que
serdn de obligado cumplimiento para los Tribunales
Delegados.

A fin de garantizar la igualdad entre todos los aspi-
rantes, corresponde al Tribunal Calificador Unico la ela-
boracién del contenido de los ejercicios asi como fijar los
criterios de correccién a aplicar incluso cuando ésta se
efectte de forma informatizada; al Tribunal Calificador Uni-
co del turno de promocién interna, fijar los criterios de
valoracién de los méritos, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la base 6.1.

Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales Dele-
gados del turno libre encarecerédn de los colaboradores
y vigilantes que respeten el tiempo otorgado para la rea-
lizacién de los ejercicios, prohibiéndose conceder cualquier
tiempo adicional que supere al que con cardcter general
se da a todos los aspirantes.

6.14. Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales
Delegados adoptardn sus decisiones por mayoria de votos,
siendo de calidad el del Presidente en caso de empate.

6.15. Los Tribunales Calificadores Unicos y los Tri-
bunales Delegados adoptardn las medidas necesarias para
informar a los opositores que lo soliciten acerca de la pun-
tuacién obtenida en sus ejercicios, asi como en el concurso
de méritos.

El Tribunal Calificador Unico del turno libre, direc-
tamente y a través de los Tribunales Delegados, hard publi-
ca la plantilla de respuestas correctas del test, asi como
el acuerdo por el que se determine la puntuacién minima
necesaria para no ser eliminado en los ejercicios de la
oposicion.

6.16. El Tribunal Calificador Unico y Tribunales Dele-
gados adoptardn las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicién sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, excluyéndose
a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

VII. PROCESO SELECTIVO

7.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra “Z”, de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de 9 de abril
de 1997 de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

7.2. El concurso por el turno de promocién interna,
asf como el proceso selectivo por el turno libre, comenzard
a partir de la publicacién de la relacién definitiva de admi-
tidos y excluidos y tendrd una duracién méxima de cuatro
meses para el turno de promocién y de siete meses para
el turno libre, salvo causa objetiva que lo justifique apre-
ciada por la Secretaria de Estado de Justicia, ofdos los
Tribunales en su caso.

7.3. Queda totalmente prohibido llevar teléfonos
méviles o cualquier otro objeto de telefonia mévil. En cual-
quier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
los miembros del Tribunal, colaboradores o vigilantes con
la finalidad de que acrediten este extremo, asi como su
personalidad.

7.4. Si durante el desarrollo de los ejercicios llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
serd excluido de los mismos, previa audiencia del inte-
resado, poniéndose en conocimiento del Ministerio Fiscal
si se apreciase que pudiera incurrir en delito ante las decla-
raciones formuladas en las instancias para concurrir a las
pruebas. La exclusiéon de cualquier opositor se comunicard
inmediatamente a la Secretaria de Estado de Justicia.

7.5. La realizacién de los ejercicios de la oposicién
se celebrard el mismo dia y a la misma hora en todas
las sedes de examen, publicdndose en el Boletin Oficial
del Estado la fecha de realizacién del primer ejercicio del
turno libre.

7.6. Se efectuard un solo llamamiento para cada ejer-
cicio, quedando decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan a realizarlo, a menos que dentro
del plazo de las veinticuatro horas siguientes a dicho acto
justifiquen fehacientemente la causa de su incomparecen-
cia, que deberd haber acaecido con anterioridad al acto
del examen, quedando al criterio del Tribunal Calificador
su consideracién o no. Si por éste fuera admitida, serén
objeto de nueva convocatoria para la fecha que determine
el Tribunal. Si la causa alegada fuera de enfermedad, el
Tribunal podré requerir la aportacién de Certificado médi-
co expedido por médico colegiado, y si lo considera opor-
tuno podrd recabar la informacién pertinente. El Tribunal
convocard a estos opositores en la forma prevista en la
base 7.7.

7.7. Iniciada la oposicién, los sucesivos anuncios y
convocatorias del Tribunal Calificador Unico o Tribunales
Delegados se expondrén en los locales donde se celebren
los ejercicios, y si fuere conveniente, por cualquier otro
medio para facilitar su méxima divulgacién, con doce horas
de antelacién, al menos, al comienzo de la prueba si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

VIII. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

8.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
por el turno libre serd el de oposicién, y constard de los
siguientes ejercicios, que se desarrollardn con sujecién al
programa que se publica como anexo a esta Orden.

8.1.1. Primer ejercicio. De cardcter tedrico, escrito y
eliminatorio, consistird en contestar un cuestionario-test
sobre materias del programa (segin Anexo |).

8.1.2. Segundo ejercicio. De cardcter préctico, escrito
y eliminatorio, consistente en transcribir mecanogréfica-
mente uno o varios textos propuestos por el Tribunal.

8.1.3. Tercer ejercicio. De cardcter optativo, a realizar
por aquellos aspirantes que hayan obtenido plaza en la
oposicién, concurran por dmbito territorial de Comunidad
Auténoma con lengua oficial propia y lo hubieran solicitado
en su instancia. Consistird en la acreditacién del cono-
cimiento de la lengua oficial de dicha Comunidad, median-
te las certificaciones que haya presentado junto con la
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instancia de participacién, o por la realizacién de una prue-
ba de nivel de conocimientos. En ambos supuestos la valo-
racién se efectuard de acuerdo con los criterios establecidos
en la base 9.4 de la presente Orden.

8.2. Desde la total conclusién de uno de los ejercicios
y el inicio del siguiente habrd de mediar un minimo de
setenta y dos horas y un mdximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

IX. NORMAS SOBRE DESARROLLO Y CALIFICACION DE
LOS EJERCICIOS DEL TURNO LIBRE

9.1. Primer ejercicio. El cuestionario-test sobre mate-
rias del programa teérico constard de cien preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de
ellas es la correcta.

Se calificard de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valorardn con 1,00 puntos;
las preguntas no acertadas descontarén 0,33 puntos; las
preguntas no contestadas no serdn puntuadas. El Tribunal
Calificador Unico, a la vista del nGmero y nivel de cono-
cimientos de los aspirantes presentados, decidird cudl serd
la puntuacién minima para superar este ejercicio en cada
ambito ferritorial, haciendo publico dicho acuerdo.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd
de 60 minutos.

9.2. Segundo ejercicio. Consistird en reproducir meca-
nogrdaficamente el texto o textos propuestos por el Tribunal,
siguiendo con exactitud la estructura en que el mismo se
presente a los opositores, valorandose el nimero de pul-
saciones y su ejecucién correcta y penalizandose tanto los
errores mecanogrdficos como la omisién e incumplimiento
de las normas de realizacién del ejercicio. A efectos de
cémputo de pulsaciones, 280 pulsaciones en mdaquina
eléctrica equivaldrén a 250 en mdquina manual.

Para la préctica del ejercicio, los opositores deberdn
presentarse con mdquina de escribir, no admitiéndose
aquéllas que tengan memoria o cinta correctora. No se
autorizard el uso de ningln tipo de corrector. Serdn eli-
minados aquellos opositores que incumplan estas dis-
posiciones.

Se calificard de 0 a 100 puntos.

El Tribunal Calificador Unico haré publicos los criterios
de valoracién y penalizacién de este ejercicio.

La puntuacién minima requerida para superar este
ejercicio en cada dmbito territorial serd la equivalente a
280 pulsaciones netas deducidos los errores y efectuada
la equivalencia de manual/eléctrica, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen dichas pulsaciones.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
serd de diez minutos.

9.3. Tercer ejercicio. De cardcter optativo, se calificard
con un maximo de é puntos de acuerdo con el nivel de
conocimientos demostrado por el aspirante y los criterios
de valoracién establecidos en la base 9.4 de la presente
Orden.

La acreditacién de los niveles de conocimiento puede
efectuarse mediante una prueba realizada al efecto o
mediante la acreditacién del conocimiento de la referida
lengua con la presentacién, junto con la instancia de par-
ticipaciéon, de certificacién expedida por la Comunidad
Auténoma por la que concurre, acreditativa de la homo-
logacién y del nivel a que corresponde el titulo aportado.

La puntuacién de la prueba optativa de lengua oficial
de Comunidad Auténoma sélo serd aplicable en el dm-
bito de la Comunidad Auténoma respectiva a los solos
efectos de establecer el nimero en la relacién de apro-
bados dentro del dmbito territorial por el que concurre
el aspirante, por lo que deberd reflejarse separada de la
obtenida en los dos ejercicios obligatorios a los efectos

de su inclusién en el Subescalafén, de acuerdo con los
previsto en la base 11.7 de la presente Orden.

9.4. Criterios de valoracién de lengua autonédmica.
La valoracién de conocimiento de la lengua autonémica,
tanto en promocién interna como en turno libre, se efec-
tuard con arreglo a los siguientes criterios:

9.4.1. De acuerdo con lo establecido en el Decre-
to 224/89, de 17 de octubre, por el que se regula la
planificacién de la normalizacién del uso del euskera en
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco:

1.2 Perfil lingGistico 2: Dos puntos.
2.° Perfil lingUistico 3: Cuatro puntos.
3.° Perfil lingUistico 4: Seis puntos.

En la zona vascéfona y mixta que determina el articu-
lo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, de
la Comunidad Foral de Navarra, se aplicardn los mismos
criterios que los establecidos en el apartado anterior.

9.4.2. En el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Catalufia: De conformidad con el Acuerdo de la Comisién
para la normalizacién lingiistica de 19 de junio de 1991:

1.° Certificado de nivel B: Dos puntos.
2.° Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
3.° Certificado de nivel D: Seis puntos.

9.4.3. Comunidad Auténoma Gallega:

1.° Curso de iniciacién y perfeccionamiento o curso
basico: Dos puntos.

2.° Curso Medio de lenguaie juridico gallego: Cuatro
puntos.

3.° Curso Superior de lenguaie juridico gallego: Seis
puntos.

9.4.4. Comunidad Auténoma Valenciana:

1.° Certificado de grado elemental oral y escrito del
valenciano: Dos puntos.

2.° Certificado de grado medio oral y escrito del
valenciano: Cuatro puntos.

3.° Certificado de grado superior oral y escrito del
valenciano: Seis puntos.

9.4.5. Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

1.° Certificado de nivel B: Dos puntos.
2.° Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
3.° Certificado de nivel D: Seis puntos.

9.4.6. En las Comunidades Auténomas como las del
Pafs Vasco y la Comunidad Foral de Navarra, en las que
no hay establecido certificado oficial correspondiente al
perfil 1y 2, se deberd superar un examen de acreditacién
que a estos efectos convoquen los érganos competentes
en dicha materia, lo que les oforgaria el certificado
correspondiente.

La acreditacién, en el turno de promocién interna vy
en el turno libre, de los niveles de conocimiento de las
lenguas oficiales de las Comunidades Auténomas confor-
me a lo dispuesto en la presente base, se efectuard median-
te certificacién expedida por las Comunidades Auténomas
acreditativa de la homologacién y del nivel al que corres-
pondan los titulos aportados o por la realizacién de una
prueba de nivel de conocimiento en turno libre.

X. LISTA DE APROBADOS

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obliga-
torios, el Tribunal Calificador Unico y los Tribunales Dele-
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gados hardn publicas en los tablones de anuncios de los
Tribunales Superiores de Justicia, Organos competentes
de las Comunidades Auténomas donde se convocan pla-
zas, Gerencias Territoriales de Justicia correspondientes a
la sede de examen y en los centros en que se haya llevado
a cabo el ejercicio, las listas de opositores que hayan supe-
rado dicho ejercicio en cada dmbito territorial. Los opo-
sitores que no se hallen incluidos en las respectivas rela-
ciones tendrén la consideracién de no aptos, quedando
eliminados del proceso selectivo.

Los Tribunales, al hacer publica la relacién de aspi-
rantes aprobados en el primer ejercicio, por cada dmbito
territorial, emplazarédn a los mismos para la realizacién
del segundo ejercicio.

Los Tribunales haran publica la relacién de aspirantes
que hayan superado el segundo ejercicio en cada dmbito
territorial.

A los aspirantes comprendidos en la relacién de apro-
bados del segundo ejercicio por dmbitos territoriales por
los Tribunales respectivos les serd sumada la nota del pri-
mer ejercicio.

De la relaciéon resultante por dmbitos territoriales orde-
nada de mayor a menor puntuacién total, aquel nGmero
de aspirantes de mayor puntuacién total que coincida con
el nimero de plozas convocadas en este turno y dmbito
territorial, constituird la relacién de aspirantes que han
superado la oposicién en cada dmbito territorial, y que
en ningln caso podrd superar al nimero de plazas con-
vocadas en cada dmbito.

Los aspirantes comprendidos en esta relacién que con-
curran por dmbito territorial con lengua autondémica propia
serdn emplazados para la realizacion del tercer ejercicio
de cardcter optativo, si asi lo hubieran solicitado en su
instancia.

Contra estas relaciones los aspirantes podrén infer-
poner alegaciones ante los respectivos Tribunales, en el
plazo de quince dias naturales.

10.2. Una vez concluidos todos los ejercicios de la
oposicién, el Tribunal Calificador Unico publicard con
cardcter provisional en el “Boletin Oficial del Estado” vy
en el Boletin de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas la relacién de aspirantes que hayan supe-
rado la oposicién en cada dmbito territorial, con indicacién
del nimero obtenido, DNI y puntuacién obtenida en cada
uno de los ejercicios, con especificacién de la obtenida
en la lengua oficial de la Comunidad Auténoma por cuyo
ambito territorial concurre.

Dicha relacién se ordenard con la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, figu-
rando en ella los que alcancen mayor puntuacién total
y se ajusten al nimero de plazas convocadas en cada
dmbito territorial. En caso de empate, el orden se esta-
blecerd atendiendo, en primer lugar, a la puntuacién obte-
nida en el segundo ejercicio, en segundo lugar, a la pun-
tuacién obtenida en el primer ejercicio. En los dmbitos
territoriales con lengua oficial propia, de seguir persistiendo
el empate, por la del tercer ejercicio, en su caso.

10.3. Contra el Acuerdo por el que se publique la
relacién provisional, los interesados podrén efectuar las
oportunas alegaciones en el plazo de quince dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion en el BOE.

10.4. Vistas y resueltas las alegaciones, el Tribunal
Calificador Unico remitird a la Secretarfa de Estado de
Justicia propuesta definitiva de aprobados por cada émbito
territorial, para su aprobacién y publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado” y de las Comunidades Auténomas don-
de se han convocado plazas, y cuyo nimero no podrd
ser superior al de plazas convocadas.

10.5. Contra la Resolucién por la que se publique
la lista definitiva de aprobados de la oposicién, los aspi-
rantes podrén interponer el recurso previsto en la norma
final de esta Orden.

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SOLICITU-
DES DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONA-
RIOS DE CARRERA

11.1. En el plazo de veinte dias naturales contados
a partir de la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”
y de las Comunidades Auténomas donde se convocan pla-
zas de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes
que figuren en la misma presentardn en el Registro General
del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia,
calle de la Manzana, nimero 2, o por los medios previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los documentos
siguientes:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacio-
nal de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria o certificaciéon académica acreditativa de tener
aprobadas todas las asignaturas que le capacitan para
la obtencién del titulo, acompafando el resguardo jus-
tificativo de haber abonado los derechos para la expedicién
del titulo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio
de la funcién de Auxiliares de la Administracién de Justicia,
expedido por el Facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado y, en caso
de que no esté acogido a ningtn régimen de la Seguridad
Social, se expedird por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondien-
tes de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de dis-
capacitados con grado igual o superior al 33% deberdn
presentar certificacién de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, que acredite tal con-
dicién y su capacidad funcional para desempenfar las tareas
propias que corresponden al Cuerpo de Auxiliares de la
Administracién de Justicia.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, ni haber sido separado, mediante
procedimiento disciplinario, de un Cuerpo del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Administraciones
Locales, ni suspendido en ejercicio de funciones publicas
en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido reha-
bilitado (Anexo Il).

El Certificado de penales serd aportado de oficio por
la Secretaria de Estado de Justicia, por constar los datos
que figuran en el referido certificado en esta Secretaria
de Estado y ser de su competencia la expedicién del mismo,
de acuerdo con lo previsto en el art. 35.{) de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de no poder presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podrd acreditarse que poseen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios puUblicos estardn exentos de justificar aquellas
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio u Organismo del que dependan, por la que
se acredite su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

11.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
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de los requisitos establecidos en la base 3.1, no podrén
ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

11.5. La Secretaria de Estado de Justicia publicard
en el “Boletin Oficial del Estado” y de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas la relacién detallada
de las plazas ofertadas en cada &mbito territorial para
ser cubiertas por los aspirantes que han superado la opo-
sicién, tanto del turno de promocién como los del libre.

11.6. La adjudicacién de los destinos habré de rea-
lizarse necesariamente dentro del dmbito territorial por el
que el aspirante concurrié, de acuerdo con el orden de
puntuacién obtenido en dicho émbito y la preferencia de
los opositores.

Se adjudicarén los destinos, en primer lugar, a los
aspirantes por el turno de promocién interna en concurso
restringido, y después a los aspirantes aprobados por el
turno libre.

11.7. La Secretaria de Estado de Justicia publicard
en el “Boletin Oficial del Estado” y de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas, el nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes que reGnan
los requisitos establecidos para ello en la presente con-
vocatoria.

Dado el carécter nacional del Cuerpo de Auxiliares
de la Administracién de Justicia, para el nombramiento
como funcionarios de carrera, y a efectos de su incor-
poracién en el correspondiente escalafén o subescalafén,
se confeccionardn dos listas por cada turno (promocién
y libre) en las que serdn tenidas en cuenta las puntuaciones
obtenidas por los opositores en cada dmbito territorial con
especificacién de la obtenida en la prueba de lengua oficial
de la Comunidad Auténoma por cuyo dmbito territorial
concurre, a efecto de su infegracién en el citado subes-
calafén. En caso de empate, en el turno de promocién
interna se atenderfa al orden escalafonal en el Cuerpo
de origen y en el turno libre se regirdn por lo establecido
en la base 10.2 de esta Orden.

XIl. NORMA FINAL

La presente Orden podrd ser impugnada por los inte-
resados dentro de los dos meses siguientes contados a
partir de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional.

Los actos administrativos que se deriven de la apli-
cacién de la presente Orden y de la actuacién de los Tri-
bunales, podran ser recurridos en la forma y plazos pre-
vistos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podrd,
en su caso, proceder a la revisidon de los Acuerdos de
los Tribunales que valoren estas pruebas selectivas, con-
forme a lo establecido en la Ley citada. En Madrid, a 17
de noviembre de 1997, firmado por el Secretario de Estado
de Justicia, don José Luis Gonzdlez Montes.

ANEXO |

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS OPOSICIONES A
INGRESO EN EL CUERPO DE AUXILIARES DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA
PRIMER EJERCICIO: TEORICO
[. ORGANIZACION JUDICIAL

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978: Estructura
y contenido. Los Derechos y Libertades Fundamentales. La

Corona. Las Cortes Generales: Composicién y atribucio-
nes. El Gobierno: El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Organizacién territorial del Estado. La Admi-
nistracion local: La provincia y el municipio. Las Comu-
nidades Auténomas. El Tribunal Constitucional: Compo-
sicién y funciones.

Tema 2. El Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: Composicién y funciones. La Jurisdiccion:
Jueces y Magistrados. La independencia judicial. El Minis-
terio Fiscal: Composicién y funciones.

Tema 3. El Tribunal Supremo. Organizacién y com-
petencia.

Tema 4. Audiencia Nacional. Juzgado Central de lo
Penal. Juzgado Central de Instruccién. Organizacién y
competencias.

Tema 5. Tribunales Superiores de Justicia. Audiencias
Provinciales. Organizacién y competencias.

Tema 6. Juzgados de lo Penal. Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo. Juzgados de lo Social. Juzgados
de Vigilancia Penitenciaria. Juzgados de Menores. Orga-
nizacién y competencias.

Tema 7. Juzgados de Primera Instancia e Instruccién.
Juzgados de Paz. Organizacién y competencias.

Tema 8. Secretarios Judiciales. Médicos Forenses.
Organizacién y funciones.

Tema 9. Oficiales y Agentes de la Administracién de
Justicia. Ingreso en el cuerpo. Sus funciones.

Tema 10. Auxiliares de la Administracién de Justicia.
Derechos y deberes e incompatibilidades de los Auxiliares
de la Administracién de Justicia. Ingreso en el Cuerpo.
Nombramiento y toma de posesién. Plantillas. Provision
de vacantes. Traslados.

Tema 11. Residencia, vacaciones, permisos y licencias.
Sustituciones. Situaciones administrativas de los Auxiliares
de la Administracién de Justicia. Servicio activo, servicios
especiales, excedencia. Pérdida de la condicién de Auxiliar
de la Administracién de Justicia. Suspensién. Jubilacién.

Tema 12. Régimen disciplinario. Faltas: Sus clases.
Sanciones. Autoridades que pueden imponerlas. Tramita-
cién de expediente. Recursos que pueden ejercitarse contra
la imposiciéon de correcciones disciplinarias. Reingreso al
servicio activo de los que hubieran sido separados.

Tema 13. El Sindicato en la Constitucién espafola.
Elecciones Sindicales segin la Ley de Organos de Repre-
sentacion. El derecho de huelga.

ll. PROCEDIMIENTO JUDICIAL

Tema 1. Actos procesales del Juez y del Secretario.
Sus clases.

Tema 2. Actos de comunicacién con otros Tribunales
y Autoridades: Exhortos, oficios y mandamientos.

Tema 3. Notificaciones y requerimientos en el proceso
civil y penal. Citaciones y emplazamientos en el proceso
civil y penal.

Tema 4. Términos y plazos. Cémputo de plazos. Dias
y horas hdbiles para la préctica de las actuaciones
judiciales.

Tema 5. El acto de conciliacién. Competencia. Pro-
cedimiento. Efectos.

Tema 6. Sucinta referencia y concepto de las diversas
clases de procedimientos civiles en el Derecho espafol.
Especial consideracién al juicio de menor cuantia.

Tema 7. Breve examen de las distintas clases de pro-
cedimientos penales.

Tema 8. Breve idea del procedimiento contencioso-ad-
ministrativo y del procedimiento laboral.

Tema 9. Recursos judiciales ordinarios y extraordina-
rios. Somera idea y finalidad de cada uno de ellos.

Tema 10. El Registro Civil. Organizacién actual de
los Registros Civiles en Espafia. Funcionarios encargados
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de los mismos. Libros y Secciones del Registro. Libros
auxiliares.

Tema 11. Actas del Registro. Inscripciones de naci-
miento, matrimonio y defunciones. Inscripcién de tutelas
y representaciones legales. Nacionalidad y vecindad civil.
Certificaciones. Expedientes de Registro Civil.

ANEXO 1l

Don/DofAa c.uvvviiiiiiiiiiiiin. , con domicilio
.. afios de edad, con DNI ndmero
....... , declara bajo juramento o promesa, a efectos de
ser nombrado funcionario del Cuerpo de Auxiliares de la
Administracién de Justicia, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, ni comprendido en ninguna de las causas de inca-
pacidad e incompatibilidad establecidas en las disposicio-
nes orgdnicas.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1997, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se dispone dar publicidad
a la Orden de la Secretaria de Estado de Justicia
del Ministerio de Justicia, de 17 de noviembre de
1997, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracién de Justicia.

Mediante la Orden de 17 de noviembre de 1997 de
la Secretaria de Estado de Justicia del Ministerio de Justicia,
se han convocado pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo de Agentes de la Administraciéon de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 20
del Reglamento Orgdnico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes al Servicio de la Administracién de
Justicia, aprobado por Real Decreto 249/1996, de 16 de
febrero, y en ejercicio de las competencias atribuidas en
virtud de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma; el Decre-
to 83/1997, de 13 de marzo; el Decreto del Presiden-
te 1/1997, de 13 de marzo; el Decreto 315/1996, y el
Decreto 84/1997, de 13 de marzo, esta Direccién General
de Recursos Humanos y Medios Materiales

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 17 de noviembre de
1997, de la Secretaria de Estado de Justicia del Ministerio
de Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracién de
Justicia que se inserta como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 4 de diciembre de 1997.- La Directora Gene-
ral, Ana Isabel Moreno Muela.

ANEXO

ORDEN DE 17 DE NOVIEMBRE DE 1997, POR LA QUE

SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO

EN EL CUERPO DE AGENTES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 454
y siguientes de la Ley Orgdnica del Poder Judicial y Real
Decreto 249/96, de 16 de febrero (BOE de 1 de marzo),
que aprueba el Reglamento Orgdnico de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes, y Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para 1997, informadas por las Comunidades Auté-

nomas con competencia en materia de personal de la
Administracién de Justicia, previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcién Piblica, este Ministerio
acuerda convocar pruebas selectivas en turno libre para
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracién de
Justicia, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
I. NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para ingreso en

el Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia,
de acuerdo con la siguiente distribucién territorial:

TURNO
AMBITO TERRIT. LIBRE R. DISCAPAC.
ANDALUCIA 215 7
CANARIAS 109 3
CATALUNA 410 13
PAIS VASCO 45 2
RESTO 288 9
PENINSULA Y
BALEARES

1.2. Del total de las plazas convocadas se reservardn
un 3%, con la distribucién territorial reflejada en el pun-
to 1.1, para ser cubiertas por quienes tengan la condicién
legal de personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas
y acrediten el indicado grado de discapacidad y la com-
patibilidad funcional con el desempefo de las tareas pro-
pias que corresponden al Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracién de Justicia.

1.3. Las plazas no cubiertas por el cupo de reserva
de discapacitados se incorporardn al turno libre dentro
de cada dmbito territorial en que se convoca; en el turno
libre las plazas sin cubrir no podrdn acumularse a las de
ofro dmbito territorial diferente.

1.4. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en el Reglamento Orgdnico de los
Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 249/96,
de 16 de febrero (BOE del 1 de marzo), la presente Orden
y la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

En lo no previsto en esta convocatoria se estard a
lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10
de abril).

1.5. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2,
14y 23.2 de la Constitucién Espafola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién Publica
llevard a cabo una politica de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres, removiendo los obstdculos existentes por
lo que al acceso al empleo, a la formacién profesional
y a las condiciones de trabajo se refiere.

1.6. De conformidad con lo previsto en los articu-
los 315y 491 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, ar-
ticulos 19 y 20 del Reglamento Orgdnico de los Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares y Agentes, se convocan plazas
desiertas en los démbitos territoriales de los Tribunales Supe-
riores de Justicia de las Comunidades Auténomas espe-
cificadas en la base 1.1. Cada aspirante podrd participar
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Unicamente en un dmbito territorial y en caso de ser apro-
bado obtendré necesariamente destino en el émbito terri-
torial por el que participa. Los aspirantes sélo podrdn par-
ticipar por un dmbito territorial, por lo que, en caso de
resultar aprobado, obtendré necesariamente destino dentro
del &mbito territorial por el que concurre.

1.7. Las presentes bases de convocatoria se publicarén
de forma simulténea en el BOE y en los Boletines Oficiales
de las Comunidades Auténomas donde se convocan pla-
zas. En el supuesto de que dicha simultaneidad no fuera
posible, los términos y plazos establecidos en la presente
Orden se contardn a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

1.8. La informacién sobre estas pruebas selectivas se
facilitard en las Gerencias Territoriales de Justicia, en el
Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia,
C/ San Bernardo, 21 (teléfonos 91/390.46.96,
390.45.20), en el Centro de Informacién Administrativa
(teléfono 91/586.14.00) y en los Organos competentes
de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas:

Comunidad Auténoma: Andalucia.

Organo: Subdireccién General Recursos Humanos y
Medios Materiales.

Avda. Ramén y Caijal, s/n, Edificio Viapol, Portal B-3.¢
planta, Sevilla.

Teléfono: 95/455.32.94.

Comunidad Auténoma: Pais Vasco.

Organo: Departamento de Justicia. Direccién de
Ordenacién de Recursos Humanos.

C/ Duque de Wellington, 2. 01010 Vitoria-Gasteiz.

Teléfono: 945/18.91.32.

Comunidad Auténoma: Canarias.

Organo: Director Gral. de Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias.

Pza. de los Derechos Humanos, s/n, Ed. Adm. Servicios
Mdltiples, 35003 Las Palmas de Gran Canaria.

Teléfono: 928/45.90.25.

Comunidad Auténoma: Catalufa.
Organo: Departamento de Justicia.
Pau Claris, 81-3.° 08010 Barcelona.
Teléfono: 316.41.24.

[l. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y REQUISITOS DE
LOS OPOSITORES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancia conforme a
modelo oficial en cuyo margen superior izquierdo figura
"Ministerio de Justicia”, que les serd facilitada gratuita-
mente en los Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias
Provinciales, Organo competente de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas, Gerencias Terri-
toriales de Justicia y en el propio Ministerio. De no efec-
tuarse la solicitud en instancia normalizada, quedaréd exclui-
do el aspirante, pudiendo subsanarse en el plazo previsto
al efecto, siempre que redna los demds requisitos para
su admisién.

Para cumplimentar la instancia deberdn seguirse las
instrucciones que en la misma se indican en cuanto al
modelo de caracteres a utilizar, con objeto de no desvirtuar
los datos contenidos en la solicitud durante el proceso
de captacién de los mismos a través de lectura ptica.

2.1. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Agentes de
la Administracién de Justicia, para ser admitidos a las prue-
bas selectivas, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol mayor de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

b) Hallarse en posesién del Certificado de Escolaridad
o la acreditacién a que se refiere el articulo 15.2 del Real
Decreto 1007/91, de 14 de junio, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) No haber sido condenado ni estar procesado ni
inculpado por delito doloso, a menos que se hubiera obte-
nido la rehabilitacién o hubiera recaido en la causa auto
de sobreseimiento.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento
disciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Administraciones Locales, ni suspen-
dido para el ejercicio de funciones publicas, en via dis-
ciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido debidamente
rehabilitado.

f) No padecer defecto fisico o enfermedad que inca-
pacite para el desempefio del puesto.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo
el correspondiente a la titulacién, que deberd estarse a
lo dispuesto en el apartado b) de la presente base y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

2.2. Presentacién de solicitudes.

2.2.1. Para participar en las pruebas selectivas serd
necesario rellenar y presentar la instancia de participacién
en modelo oficial, una vez sellada por el Banco Bilbao
Vizcaya, acreditando el pago de los derechos de examen.

2.2.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

2.2.3. La presentacién de solicitudes (ejemplar para
la Administracién), asi como el sobre cerrado conteniendo
fotocopia de la instancia y certificacién acreditativa del
conocimiento de la lengua autonémica, en su caso, si el
aspirante opta por la acreditacién documental y no por
la realizaciéon de la prueba de nivel, podrd hacerse:

- En la oficina del Banco Bilbao-Vizcaya donde haya
realizado el ingreso de los derechos de examen (presen-
tacién aconsejada a los aspirantes, ya que simplifica los
tramites).

- Al Apartado de Correos nimero 335 Madrid (D.P.
28080).

- En el Registro General del Ministerio de Justicia,
Secretaria de Estado de Justicia, calle de la Manzana,
nom. 2, 28015 Madrid, o a través de las restantes formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de
las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas. En el sobre deberd indicarse de manera
visible «Oposiciones Administracion de Justician.

En ningln caso la mera presentacién de la solicitud
para el pago en el Banco Bilbao-Vizcaya o el pago de
los derechos de examen supondrd sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para
el érgano convocante.

2.2.4. Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas
y se ingresardn en la cuenta corriente cuyo nimero figura
al pie de las solicitudes, indicando en los dos espacios
en blanco los nimeros 6-9 del Banco Bilbao-Vizcaya «Prue-
bas Selectivas para Ingreso en el Cuerpo de Agentes de
la Administracién de Justiciar.
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El ingreso deberd hacerse en cualquier oficina del Ban-
co Bilbao-Vizcaya.

En la solicitud deberé figurar el sello del Banco Bilbao
Vizcaya acreditativo del pago de los derechos de examen,
efectuado con anterioridad a su presentacién y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. Al objeto de facilitar
a los aspirantes la presentacién de solicitudes y sobre cerra-
do conteniendo documentacién de idioma y fotocopia de
la instancia dirigido a la direccién que figura en el dorso
de la instancia, ésta podrd realizarse directamente en la
propia oficina del Banco, al efectuar el pago, y de con-
formidad con lo previsto en la base 2.2.3 (con entrega
del ejemplar de la solicitud «para la Administracién» y el
ejemplar «para el BBV», quedando en poder del solicitante
el ejemplar «para el interesadon).

2.2.5. Los aspirantes deberdn observar las siguientes
instrucciones en la cumplimentacién de su solicitud:

- En el recuadro destinado a «Cuerpo» los aspirantes
hardn constar «Cuerpo de Agentes», y en el recuadro de
cédigo indicardn 030.

- En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes hardn constar aquélla en la
que deseen realizar los ejercicios de la oposicién, lo que
conllevard los efectos previstos en la base 1.6 de la presente
Orden. Los aspirantes sélo podrdn presentar una solicitud.

Los aspirantes que concurran por el dmbito territorial
del Pais Vasco realizarén el primer ejercicio en Bilbao vy
el segundo y optativo en Vitoria.

La sede de examen de Santiago de Compostela se
cambia a A Corufia.

Las localidades donde se celebrardn los exdmenes,
con indicacién del dmbito territorial al que quedan afec-
tadas, son las siguientes:

Ambito territorial: Andalucia.
Localidad examen:

Granada (18).
Mdlaga (29).
Sevilla (41).

Ambito territorial: Canarias.
Localidad examen:

Las Palmas de G.C. (35).
Sta. Cruz Tenerife (38).

Ambito territorial: Catalufia.
Localidad examen: Barcelona (08).

Ambito territorial: Pafs Vasco.
Localidad examen:

Bilbao (48) (1.°" ejercicio).
Vitoria (01) (2.° y optativo).

Ambito territorial: Resto de peninsula y Baleares:

A Coruia (15).
Albacete (02).
Burgos (09).
Céceres (10).
Ceuta (51).
Logrofio (26).
Madrid (28).
Melilla (52).
Murcia (30).
Oviedo (33).
Palma de Mallorca (07).
Pamplona (31).

Santander (39).
Valencia (46).

Valladolid (47).
Zaragoza (50).

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud
el dato del lugar de examen por el que opta, serd incluido
de oficio en la sede correspondiente al Tribunal Superior
de Justicia de su domicilio, quedando, por tanto, afectado
al dmbito territorial del mismo segin la base 1.6 de la
presente convocatoria.

2.2.6. En el recuadro de la solicitud destinado a «For-
ma de Acceso» los aspirantes sefialardn la letra «L».

2.2.7.En el recuadro de la solicitud destinado a «Datos
a consignar segun las bases de la convocatoria» los aspi-
rocr;fes con la condicién legal de discapacitados deberdn
indicar:

- Los aspirantes con discapacidad con grado igual
o superior al 33% que opten por el cupo de reserva de
discapacitados deberdn indicarlo en el recuadro A) median-
te la expresion «Cupo de discapacitados», y en el mismo
recuadro expresardn las adaptaciones necesarias de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios.

- Los aspirantes con discapacidad con grado inferior
al 33% y aquéllos que no opten por el cupo de reserva
de discapacitados, deberdn indicar en el recuadro B) las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de
los ejercicios.

2.2.8. Los aspirantes que deseen realizar la prueba
optativa de nivel de conocimiento o que le sean valoradas
las certificaciones de la lengua oficial de la Comunidad
Auténoma por cuyo dmbito territorial participa, deberdn
indicarlo en el recuadro C) del epigrafe «Datos a consignar
segun las bases de la convocatoria», mediante la expresién
«prueba lengua oficial» del dmbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma por cuyo dmbito territorial participa, o
remitiendo por los medios previstos en la base 2.2.3 en
sobre aparte y cerrado fotocopia de la instancia junto con
las certificaciones que desee le sean valoradas en esta
fase del proceso selectivo, sin tener que realizar, en este
segundo supuesto, la prueba de nivel.

2.2.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo, Uni-
camente, interesar su modificacién, mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida y justificada, apreciada libremente por la
Secretaria de Estado de Justicia.

[Il. ADMISION DE ASPIRANTES

3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
y comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos
y el pago de los derechos de examen, la Secretaria de
Estado de Justicia publicard en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas, en el plazo maximo de tres meses, Resolucién que
contendrd la relacién de aspirantes excluidos, con indi-
cacién de las causas de la no admisién, indicdndose, asi-
mismo, los lugares donde se encuentren expuestas al pibli-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos: Ministerio de Justicia, Centro de Informacién
de Administraciones Publicas, Tribunales Superiores de Jus-
ticia, Audiencias Provinciales, Organos competentes de las
Comunidades Auténomas donde se convocan plazas vy
Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia.

3.2. Los aspirantes deberdn comprobar, no sélo que
no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademds, que
sus nombres constan en la relacién de admitidos. Los aspi-
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rantes excluidos dispondrén de un plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la Resolucién, para subsanar ante el Organo convo-
cante el defecto que haya motivado su exclusién, su omisién
o los errores materiales, circunstancia que, en su caso,
dard origen a la oportuna rectificacién de la lista de admi-
tidos. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omi-
sién, justificando su derecho a ser incluidos, serdn defi-
nitivamente excluidos.

Fuera del plazo de subsanacién, el Ministerio de Jus-
ticia, de oficio o a instancia de parte, subsanard los errores
que pudieran admitirse, siempre que ello no perjudique
el normal desarrollo del proceso selectivo.

3.3. Los derechos de examen serdn reintegrados de
oficio Unicamente a los aspirantes que hayan sido defi-
nitivamente excluidos.

3.4. Contra la Resolucién que excluya definitivamente
a algun aspirante, podrd éste interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

IV. TRIBUNALES

4.1. Se nombrard un Tribunal Calificador Unico que
efectuard el proceso selectivo en todos los dmbitos terri-
toriales fijados en la presente convocatoria.

En cada dmbito territorial de Comunidad Auténoma
con competencia en materia de personal de Administracién
de Justicia donde se convocan plazas, el M.° de Justicia,
a propuesta de los Organos correspondientes de la Comu-
nidad Auténoma, nombrard un Tribunal Delegado. A tal
efecto dichos Organos remitirdn una terna por cada uno
de los Vocales propuestos, siendo designados directamente
por el Organo competente de la Comunidad Auténoma
los Vocales del grupo C de funcionarios de la Comunidad
que sustituirdn a los funcionarios de la Administracién Civil
del Estado en el referido Tribunal Delegado.

Para la realizacién de las pruebas en las sedes de
examen donde no radique el Tribunal, por la Secretaria
de Estado de Justicia podrédn nombrarse a funcionarios
de la Administracién Civil del Estado, de la Administracion
Autonémica, en ambos casos del Grupo C o de Agentes
la Administracién de Justicia, para colaborar en el desarro-
llo de dichas pruebas bajo la direccién del Tribunal Cali-
ficador Unico o Tribunal Delegado, al que representardn,
con las competencias de ejecucién material y ordenacién
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva se les atribuya.

El Tribunal Calificador Unico, junto con los Tribunales
Delegados y la asistencia de los Colaboradores en las
sedes de examen donde no radiquen los Tribunales, efec-
tuard el proceso selectivo.

Al Tribunal Calificador Unico le corresponde la ela-
boracién de las pruebas que se han de realizar en cada
ejercicio, la determinacién del calendario de realizacién
de las mismas y de los criterios de valoracién, asi como
la resolucién de cuantas consultas y discrepancias puedan
surgir con los distintos Tribunales Delegados o colabo-
radores nombrados.

En el supuesto de existir discrepancias en los criterios
de correcciéon de los ejercicios entre los Tribunales Cali-
ficadores Unicos y los Tribunales Delegados, prevalecerd
el criterio del Tribunal Calificador Unico, oidos los Tri-
bunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuardn, por delegacién
del Tribunal Calificador Unico, en su dmbito territorial bajo
su dependencia y direccién, a fin de garantizar la igualdad
entre todos los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

4.2. El Tribunal Calificador Unico estard compuesto
por un Presidente -Juez o Fiscal- y ocho Vocales: Tres del
Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia, tres
del Grupo C de la Administracién General del Estado des-

tinados en el Ministerio de Justicia y dos del Cuerpo de
Secretarios Judiciales. Uno de los vocales actuard como
Secretario.

Los Tribunales Delegados tendrdn la misma compo-
sicion que el Tribunal Calificador Unico, sustituyéndose
a los funcionarios de la Administraciéon Civil del Estado
por funcionarios de las Comunidades Auténomas, que per-
tenecerdn al Grupo funcionarial C. Para su nombramiento,
los Organos competentes de las Comunidades Autébnomas
remitirdn a la Secretaria de Estado de Justicia una terna
por cada uno de los Vocales a nombrar, a excepcién del
perteneciente al Grupo C de la Comunidad Auténoma,
que serd designado directamente por ésta. Uno de los
vocales actuaré como Secretario.

El Tribunal Calificador Unico y los Tribunales Dele-
gados, titular y suplente, actuardn conjuntamente cuando
el volumen de trabajo lo requiera.

El nombramiento del Tribunal Calificador Unico, de
los Tribunales Delegados y de los colaboradores se haré
publico mediante Resolucién de la Secretaria de Estado
de Justicia, que se publicard en el “Boletin Oficial del Esta-
do” y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auté-
nomas donde se convocan plazas. Estos Tribunales tendrdn
la categoria V de las previstas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo.

4.3. El Tribunal Calificador Unico y los Tribunales Dele-
gados se constituirdn a la mayor brevedad posible, comu-
nicando a la Secretaria de Estado de Justicia haberlo efec-
tuado, con remisién del testimonio del acta de la sesién.

El Tribunal Calificador Unico, una vez conocido el
nimero de aspirantes, propondrd a dicha Secretaria de
Estado el calendario preciso para el desarrollo del proceso
selectivo, teniendo en cuenta que el primer ejercicio habrd
de celebrarse dentro del plazo maximo de tres meses desde
la publicacién de la lista definitiva. Los Tribunales Cali-
ficadores Unicos tendrdn su sede en el Ministerio de Jus-
ticia, Secretaria de Estado de Justicia, calle San Bernardo,
nimero 21, 28015 Madrid, y los Tribunales Delegados
en las sedes especificadas en la base 1.8.

4.4. La Secretaria de Estado de Justicia dotard al Tri-
bunal Calificador Unico, y a través de éste a los Tribunales
Delegados y colaboradores, del soporte econémico preciso
para la contrataciéon y provisién de los medios materiales
y personales necesarios para el desarrollo del proceso de
seleccién en todos los ambitos territoriales.

4.5. Los Tribunales Delegados y colaboradores, a tra-
vés del Tribunal Calificador Unico, podrdn proponer a la
Secretarfa de Estado de Justicia el ndmero de personas
necesarias para asistir a los mismos en las tareas de vigi-
lancia de exdmenes, control y organizaciéon material de
los mismos, sin que estos vigilantes puedan asumir ninguna
de las funciones inherente a los miembros del Tribunal.
Esta propuesta requerird aprobacién de la Secretaria de
Estado de Justicia y deberd recaer en funcionarios de la
Administracién de Justicia, de la Administracién Civil del
Estado o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

4.6. El Tribunal Calificador Unico y los Tribunales Dele-
gados no podrén actuar sin la presencia de, al menos,
la mitad més uno de sus miembros, de los cuales uno
de ellos, necesariamente, deberd ser Agente de la Admi-
nistracién de Justicia. Se extenderd por el Secretario Acta
de cada una de las sesiones que se celebren, la cual serd
leida en la siguiente sesién y, hechas en su caso las rec-
tificaciones que procedan, se autorizard con la firma del
Secretario y el Visto Bueno del Presidente. En las actas
se consignardn necesariamente el dia, hora y objeto de
la reunién, asi como los votos particulares que pudieran
formular los miembros del mismo presentes, y en las rela-
tivas a la préctica de los ejercicios se hard constar el enun-
ciado o contenido de las pruebas o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias.
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4.7. Los miembros de los Tribunales y los colabora-
dores deberdn manifestar su abstencién notificéndolo a
la Secretaria de Estado de Justicia cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el art. 28 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracién de Justicia en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente del Tribunal Calificador Unico y de los
Tribunales Delegados exigirdn de sus miembros y cola-
boradores declaracién formal de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el citado art. 28 de la Ley
del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, ni haber reali-
zado tareas de preparacién, segin lo dispuesto en el pérra-
fo anterior.

4.8. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal y colaboradores cuando concurran
las circunstancias previstas en el apartado anterior.

4.9. El plazo para formular la renuncia o manifestar
la abstencién serd de diez dias naturales a partir de la
publicacién del nombramiento, siendo la fecha de refe-
rencia la del BOE, caso de no ser simulténea a la del
Boletin de las Comunidades Auténomas donde se con-
vocan plazas.

4.10. Con anterioridad a la iniciacién del proceso
selectivo, la Secretaria de Estado de Justicia publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» y de las Comunidades Auté-
nomas donde se convocan plazas Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal y cola-
boradores que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
su condicién por alguna de las causas anteriores.

4.11. Los Tribunales y colaboradores adoptarén las
medidas precisas para que los aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los aspirantes.

Con objeto de poder hacer efectiva la adaptacién soli-
citada, en cuanto sean publicadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos los aspirantes deberdn remitir al Tri-
bunal la concrecién de las medidas necesarias para la
adaptacién de las pruebas.

A tal efecto el Tribunal podrd requerir informe, y en
su caso colaboracién, de los Organos Técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria, del Organo competente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de los Organos
competentes de las Comunidades Auténomas.

Sien la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desempefio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios
del Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia,
el Tribunal podra recabar, previa consulta con la Secretaria
de Estado de Justicia, el correspondiente dictamen de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

4.12. En ningGn caso el Tribunal Calificador Unico
podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas en cada turno, en cada dmbito territorial.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho.

4.13. Para conseguir la necesaria coordinacién, los
Tribunales Delegados actuarén bajo la direccién del Tri-
bunal Calificador Unico, quien resolverd cuantas consultas
y discrepancias puedan plantearse sobre las normas de
la convocatoria y dictard las normas de actuacién que
serdn de obligado cumplimiento para los Tribunales
Delegados.

A fin de garantizar la igualdad entre todos los aspi-
rantes, corresponde al Tribunal Calificador Unico la ela-
boracién del contenido de los ejercicios, asi como fijar
los criterios de correccién a aplicar incluso cuando ésta
se efectUe de forma informatizada, de acuerdo con lo dis-
puesto en la base 6.1.

El Tribunal Calificador Unico y los Tribunales Dele-
gados encarecerdn de los Colaboradores y Vigilantes que
respeten el tiempo otorgado para la realizacién de los
ejercicios, prohibiéndose conceder cualquier tiempo adi-
cional que supere al establecido con carécter general.

4.14. Los Tribunales Calificadores Unicos y Tribunales
Delegados adoptardn sus decisiones por mayoria de votos,
siendo de calidad el del Presidente en caso de empate.

4.15. El Tribunal Calificador Unico y los Tribunales
Delegados adoptardn las medidas necesarias para infor-
mar a los opositores que lo soliciten acerca de la pun-
tuacién obtenida en sus ejercicios, asi como en el concurso
de méritos.

El Tribunal Calificador Unico, directamente y a través
de los Tribunales Delegados, hard publica la plantilla de
respuestas correctas del test, asi como el acuerdo por el
que se determine la puntuacién minima necesaria para
no ser eliminado en los ejercicios de la oposicién.

4.16. El Tribunal Calificador Unico y Tribunales Dele-
gados adoptardn las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicién sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, excluyéndose
a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

V. PROCESO SELECTIVO

5.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «Z», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de 9 de abril
de 1997 de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

5.2. El proceso selectivo comenzaré a partir de la publi-
cacién de la relacion definitiva de admitidos y excluidos
y tendrd una duracién méxima de ocho meses, salvo que
concurra causa objetiva que lo justifique apreciada por
la Secretaria de Estado de Justicia, ofdos los Tribunales
en su caso.

5.3. Queda totalmente prohibido llevar teléfonos
méviles o cualquier otro objeto de telefonia mévil. En cual-
quier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
los miembros del Tribunal, Colaboradores o vigilantes con
la finalidad de que acrediten este extremo asi como su
personalidad.

5.4. Si durante el desarrollo de los ejercicios llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
serd excluido de los mismos, previa audiencia del inte-
resado, poniéndose en conocimiento del Ministerio Fiscal
si se apreciase que pudiera incurrir en delito ante las decla-
raciones formuladas en las instancias para concurrir a las
pruebas. La exclusion de cualquier opositor se comunicard
inmediatamente a la Secretaria de Estado de Justicia.

5.5. La realizacién de los ejercicios de la oposicién
se celebrard el mismo dia y a la misma hora en todas
las sedes de examen, publicdndose en el Boletin Oficial
del Estado la fecha de realizacién del primer ejercicio.

5.6. Se efectuard un solo llamamiento para cada ejer-
cicio, quedando decafdos en su derecho los opositores
que no comparezcan a realizarlo, a menos que dentro
del plazo de las veinticuatro horas siguientes a dicho acto
justifiquen fehacientemente la causa de su incomparecen-
cia, que deberd haber acaecido con anterioridad al acto
del examen, quedando al criterio del Tribunal Calificador
su consideracién o no. Si por éste fuera admitida, serén
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objeto de nueva convocatoria para la fecha que determine
el Tribunal. Si la causa alegada fuera de enfermedad, el
Tribunal podré requerir la aportacién de Cerificado médi-
co expedido por médico colegiado, y si lo considera opor-
tuno podrd recabar la informacién pertinente. El Tribunal
convocard a estos opositores en la forma prevista en la
base 5.7.

5.7. Iniciada la oposicién, los sucesivos anuncios y
convocatorias del Tribunal Calificador Unico o Tribunales
Delegados se expondrdn en los locales donde se celebren
los ejercicios, y si fuere conveniente, por cualquier otro
medio para facilitar su méxima divulgacién, con doce horas
de antelacién, al menos, al comienzo de la prueba si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

VI. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de oposicién, y constard de los siguientes ejercicios,
que se desarrollarén con sujecién al programa que se publi-
ca como anexo a esta Orden.

6.1.1. Primer ejercicio. Constard de dos pruebas,
ambas de cardcter eliminatorio:

Primera prueba. De cardcter tedrica, escrita y elimi-
natoria, consistird en contestar un cuestionario-test sobre
materias del Programa (segn Anexo ).

Segunda prueba. Escrita y eliminatoria, consistird en
contestar un test psicotécnico de aptitud que constard de
los siguientes factores: Inteligencia General; Comprensiéon
de érdenes sencillas; Organizaciéon y Método; Atencién
y Dotes Perceptivas.

6.1.2. Segundo ejercicio. Escrito y eliminatorio, que
consistird en la realizacién de un caso prdctico de una
diligencia judicial que corresponda al Agente.

6.1.3. Tercer ejercicio. De cardcter optativo, a realizar
por aquellos aspirantes que hayan obtenido plaza en la
oposicién, concurran por dmbito territorial de Comunidad
Auténoma con lengua oficial propia y lo hubieran solicitado
en su instancia. Consistird en la acreditacién del cono-
cimiento de la lengua oficial de dicha Comunidad Auté-
noma mediante las certificaciones que haya presentado
junto con la instancia de participacién o por la realizacién
de una prueba de nivel de conocimientos. En ambos
supuestos la valoracién se efectuard de acuerdo con los
criterios establecidos en la base 7.4 de la presente Orden.

6.2. Entre la terminacién de uno de los ejercicios y
el inicio del siguiente habra de mediar un minimo de setenta
y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

VII. NORMAS SOBRE DESARROLLO Y VALORACION DE
LOS EJERCICIOS

7.1. Primer ejercicio.

- Primera prueba: El cuestionario-test sobre materias
del programa constard de 100 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es
la correcta.

El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de 60
minutos.

Se Valorard de 0 a 100 puntos.

- Segunda prueba: El test psicotécnico de aptitud
constard de 50 preguntas con respuestas alternativas, de
las cuales sélo una de ellas es la correcta.

El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de 30
minutos.

Se valorard de 0 a 25 puntos.

El opositor deberd obtener puntuacién en cada uno
de los factores que integran este test psicotécnico, siendo
eliminados aquéllos que obtengan «0» puntos en alguno
de los factores. La suma de las puntuaciones obtenidas
en cada factor determinard la nota obtenida en esta segun-
da prueba.

En la primera prueba, las preguntas acertadas se valo-
rardn con 1 punto; las preguntas no acertadas descontardn
0,33 puntos y las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas.

En la segunda prueba, las preguntas acertadas se valo-
rardn con 0,50 puntos.

Cada una de las pruebas serd eliminatoria, siendo
necesario que los aspirantes obtengan, en cada una de
ellas, la puntuacién minima fijada por el Tribunal para
no ser eliminados.

El Tribunal Calificador Unico, a la vista del ndmero
de aspirantes presentados, del nivel de conocimientos vy
teniendo en cuenta el nUmero de plazas convocadas, deci-
dird cudl serd la puntuacién minima necesaria para superar
cada una de estas pruebas en cada dmbito territorial.

7.1.1. Una vez superadas ambas pruebas, la suma
de las puntuaciones obtenidas en las mismas determinard
la nota obtenida en el primer ejercicio.

7.1.2. Entre las dos pruebas de este ejercicio mediard
el lapso de tiempo que el Tribunal estime imprescindible
para su adecuado desarrollo, debiendo celebrarse, en todo
caso, para cada aspirante ambas sesiones en el mismo
dia.

7.2. Segundo ejercicio. Se calificard de 0 a 100
puntos.

La puntuacién minima requerida para superar este
ejercicio, en cada dmbito territorial, serd de 60 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacién minima.

El tiempo de realizacién de este ejercicio serd de 60
minutos como mdximo.

7.3. Tercer ejercicio. De cardcter optativo. Se calificara
con un maximo de 6 puntos de acuerdo con el nivel de
conocimientos demostrado por el aspirante y los criterios
de valoracién establecidos en la base 7.4 de la presente
Orden.

La acreditacién de los niveles de conocimiento puede
efectuarse mediante una prueba realizada al efecto o
mediante la acreditacién del conocimiento de la referida
lengua con la presentacién, junto con la instancia de par-
ticipacion, de certificacién expedida por la Comunidad
Auténoma por la que concurre, acreditativa de la homo-
logacién y del nivel al que corresponde el fitulo aportado.

La puntuacién de la prueba optativa de lengua oficial
de Comunidad Auténoma sélo seré aplicable en el dmbito
de la Comunidad Auténoma respectiva. Dicha puntuacién
se reflejard junto a la obtenida en la oposicién a efectos
de establecer el nimero en la relacién de aprobados dentro
del dmbito territorial por el que concurre el aspirante, por
lo que deberd reflejarse separada de las obtenidas en los
dos ejercicios obligatorios, a los efectos de su inclusién
en el Subescalafén de acuerdo con lo previsto en la
base 9.7 de la presente Orden.

7.4. Criterios de valoracién de lengua autonémica.

La valoracién de conocimiento de la lengua autoné-
mica se efectuard con arreglo a los siguientes criterios:

7.4.1. De acuerdo con lo establecido en el Decre-
to 224/89, de 17 de octubre, por el que se regula la
planificacién de la normalizacién del uso del euskera en
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco:

1.2 Perfil lingtistico 2: Dos puntos.
2.° Perfil lingistico 3: Cuatro puntos.
3.° Perfil lingistico 4: Seis puntos.
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En la zona vascéfona y mixta que determina el articu-
lo 5 de lo Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, de
la Comunidad Foral de Navarra, se aplicardn los mismos
criterios que los establecidos en el apartado anterior.

7.4.2. En el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Catalufia: De conformidad con el Acuerdo de la Comisién
para la normalizacién lingiistica de 19 de junio de 1991:

1.° Certificado de nivel B: Dos puntos.
2.° Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
3.° Certificado de nivel D: Seis puntos.

7.4.3. Comunidad Auténoma Gallega:

1.° Curso de iniciacién y perfeccionamiento o curso
basico: Dos puntos.

2.° Curso Medio de lenguaie juridico gallego: Cuatro
puntos.

3.° Curso Superior de lenguaie juridico gallego: Seis
puntos.

7.4.4. Comunidad Auténoma Valenciana:

1.° Certificado de grado elemental oral y escrito del
valenciano: Dos puntos.

2.° Certificado de grado medio oral y escrito del
valenciano: Cuatro puntos.

3.° Certificado de grado superior oral y escrito del
valenciano: Seis puntos.

7.4.5. Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

1.° Certificado de nivel B: Dos puntos.
2.° Certificado de nivel C: Cuatro puntos.
3.° Certificado de nivel D: Seis puntos.

7.4.6. En las Comunidades Auténomas como las del
Pafs Vasco y la Comunidad Foral de Navarra en las que
no hay establecido certificado oficial correspondiente al
perfil 1y 2, se deberd superar un examen de acreditacién
que a estos efectos convoquen los érganos competentes
en dicha materia, lo que les otorgaria el certificado
correspondiente.

La acreditacién de los niveles de conocimiento de las
lenguas oficiales de las Comunidades Auténomas confor-
me a lo dispuesto en la presente base, se efectuard median-
te certificacién expedida por las Comunidades Auténomas
acreditativa de la homologacién y del nivel al que corres-
pondan los titulos aportados o por la realizacién de una
prueba de nivel de conocimientos.

VIII. LISTA DE APROBADOS

8.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribunal
Calificador Unico y los Tribunales Delegados hardn pabli-
cas en los tablones de anuncios de los Tribunales Superiores
de Justicia, Gerencias Territoriales de Justicia correspon-
dientes a la sede de examen, y en los centros en que
se haya llevado a cabo el ejercicio, las listas de opositores
que hayan superado dicho ejercicio en cada dmbito terri-
torial. Los opositores que no se hallen incluidos en las
respectivas relaciones tendrdn la consideracién de no
aptos, quedando eliminados del proceso selectivo.

Los Tribunales, al hacer publica la relacién de aspi-
rantes aprobados en el primer ejercicio por cada dmbito
territorial, emplazarédn a los mismos para la realizacién
del segundo ejercicio.

Los Tribunales hardn publica la relacién de aspirantes
que hayan superado el segundo ejercicio en cada dmbito
territorial.

A los aspirantes comprendidos en la relacién de apro-
bados del segundo ejercicio por dmbitos territoriales por

los Tribunales respectivos les serd sumada la nota del pri-
mer ejercicio.

De la relacién resultante por démbitos territoriales orde-
nada de mayor a menor puntuacién total, aquel nimero
de aspirantes de mayor puntuacién total que coincida con
el nimero de plazas convocadas por dmbito territorial,
constituird la relacién de aspirantes que han superado la
oposicién en cada dmbito territorial, y que en ningln caso
podrd superar al nimero de plazas convocadas en cada
dmbito.

Los aspirantes comprendidos en esta relacién que con-
curran por dmbito territorial con lengua autonédmica propia
serdn emplazados para la realizacién del tercer ejercicio
de cardcter optativo, si asi lo hubieran solicitado en su
instancia.

Contra estas relaciones los aspirantes podrdn infer-
poner alegaciones ante los respectivos Tribunales en el
plazo de quince dias naturales.

8.2. Una vez concluidos todos los ejercicios de la opo-
sicién, el Tribunal Calificador Unico publicard con carécter
provisional en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Boletin
de las Comunidades Auténomas donde se convocan pla-
zas, la relacion de aspirantes que hayan superado la opo-
sicién en cada dmbito territorial, con indicacién del nUmero
obtenido, DNI y puntuacién obtenida en cada uno de los
ejercicios, con especificacién de la obtenida en la lengua
oficial de la Comunidad Auténoma por cuyo dmbito terri-
torial concurre.

Dicha relacién se ordenard con la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, figu-
rando en ella los que alcancen mayor puntuacién total
y se ajusten al nimero de plazas convocadas en cada
dmbito territorial. En caso de empate, el orden se esta-
blecerd atendiendo, en primer lugar, a la puntuacién obte-
nida en el segundo ejercicio, en segundo lugar, a la pun-
tuacién obtenida en el primer ejercicio. En los dmbitos
territoriales con lengua oficial propia, de seguir persistiendo
el empate, por la del tercer ejercicio, en su caso.

8.3. Contra el Acuerdo por el que se publique la rela-
cién provisional, los interesados podrén efectuar las opor-
tunas alegaciones en el plozo de quince dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién en el BOE.

8.4. Vistas y resueltas las alegaciones, el Tribunal Cali-
ficador Unico remitird a la Secretaria de Estado de Justicia
propuesta definitiva de aprobados por cada dmbito terri-
torial, para su aprobacién y publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y de las Comunidades Auténomas donde
se han convocado plazas, y cuyo nimero no podrd ser
superior al de plazas convocadas.

8.5. Contra la Resolucién por la que se publique la
lista definitiva de aprobados de la oposicién, los aspirantes
podrdan interponer el recurso previsto en la norma final
de esta Orden.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUDES DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS DE CARRERA

9.1. En el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
y de las Comunidades Auténomas donde se convocan pla-
zas de la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes
que figuren en la misma presentardn en el Registro General
del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia,
calle de la Manzana, nimero 2, o por los medios previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los documentos
siguientes:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacio-

nal de Identidad.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria o certificaciéon académica acreditativa de dicho
extremo, acompafiando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para la expedicién del titulo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio
de la funcién de Agentes de la Administracién de Justicia,
expedido por el Facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado y, en caso
de que no esté acogido a ningtn régimen de la Seguridad
Social, se expedird por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondien-
tes de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de dis-
capacitados con grado igual o superior al 33% deberdn
presentar certificacién de los Organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, que acredite tal con-
dicién y su capacidad funcional para desempenar las tareas
propias del Cuerpo de Agentes de la Administracién de
Justicia.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, ni haber sido separado, mediante
procedimiento disciplinario de un Cuerpo del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Administraciones
Locales, ni suspendido en ejercicio de funciones publicas
en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido reha-
bilitado (Anexo 1I).

El Certificado de penales serd aportado de oficio por
la Secretaria de Estado de Justicia, por constar los datos
que figuran en el referido certificado en esta Secretaria
de Estado y ser de su competencia la expedicion del mismo,
de acuerdo con lo previsto en el art. 35.1) de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de no poder presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podrd acreditarse que poseen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios puUblicos estardn exentos de justificar aquellas
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio u Organismo del que dependan, por la que
se acredite su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos establecidos en la base 2.1, no podrén
ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5. La Secretaria de Estado de Justicia publicard en
el "Boletin Oficial del Estado” y de las Comunidades Auté-
nomas donde se convocan plazas, la relacién detallada
de las plazas ofertadas en cada &mbito territorial para
ser cubiertas por los aspirantes que han superado la
oposicion.

9.6. La adjudicacién de los destinos habrd de realizarse
necesariamente dentro del dmbito territorial por el que el
aspirante concurrié, de acuerdo con el orden de puntua-
cién obtenido en dicho &dmbito y la preferencia de los
opositores.

9.7. La Secretaria de Estado de Justicia publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» y de las Comunidades Auté-
nomas donde se convocan plazas, el nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que reGnan los

requisitos establecidos para ello en la presente convo-
catoria.

Dado el cardcter nacional del Cuerpo de Agentes de
la Administracién de Justicia, para el nombramiento como
funcionarios de carrera, y a efectos de su incorporacién
en el correspondiente escalafén o subescalatén, se con-
feccionardn dos listas en las que serdn tenidas en cuenta
las puntuaciones obtenidas por los opositores en cada
dmbito territorial con especificacién de la obtenida en la
prueba de lengua oficial de la Comunidad Auténoma por
cuyo dmbito territorial concurre, a efecto de su integracién
en el citado subescalafén. En caso de empate, regird por
lo establecido en la base 8.2 de esta Orden.

X. NORMA FINAL

La presente Orden podrd ser impugnada por los inte-
resados dentro de los dos meses siguientes contados a
partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional.

Los actos administrativos que se deriven de la apli-
caciéon de la presente Orden y de la actuacién de los Tri-
bunales podran ser recurridos en la forma y plazos de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podrd,
en su caso, proceder a la revision de los Acuerdos de
los Tribunales que valoren estas pruebas selectivas, con-
forme a lo establecido en la Ley citada. En Madrid, a 17
de noviembre de 1997, firmado por el Secretario de Estado
de Justicia, don José Luis Gonzalez Montes.

ANEXO |

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS OPOSICIONES A
INGRESO EN EL CUERPO DE AGENTES
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRIMER EJERCICIO: PRIMERA PRUEBA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Las atribuciones de la Corona. Las Cortes
Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
La elaboracién de las Leyes.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. El Presidente
del Gobierno. El Consejo de Ministros.

Tema 3. Organizacién administrativa espafiola: Minis-
tros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores
Generales. La Administracién Periférica del Estado. Los
Delegados del Gobierno en la Comunidad Auténoma y
los Subdelegados. Organizacién Territorial del Estado en
la Constitucién. La Administracién local: La provincia vy
el municipio. Las Comunidades Auténomas: Su constitucién
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Tribunal Constitucional: Composicién vy
funciones. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Composicién y funciones. La Jurisdiccidn: Jueces
y Magistrados. La independencia judicial. El Ministerio Fis-
cal: Composicién y funciones.

Tema 5. Examen de la organizacién y competencia
del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional, de los
Tribunales Superiores y de las Audiencias Provinciales.

Tema 6. Juzgados de Primera Instancia e Instruccién.
Juzgados de lo Penal. Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo. Juzgados de lo Social. Juzgados de Vigilancia
Penitenciaria. Juzgados de Menores. Juzgados de Paz.
Organizacién y competencias.

Tema 7. El Secretario de la Administracién de Justicia.
Organizacién y funciones.

Tema 8. Los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales
y Auxiliares de la Administracion de Justicia. Sus respectivas
funciones.
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Tema 9. Agentes de la Administracién de Justicia.
Derechos y deberes e incompatibilidades. Ingreso en el
cuerpo. Nombramiento y toma de posesién. Plantillas. Pro-
visién de vacantes. Traslados.

Tema 10. Residencia, vacaciones, permisos y licencias.
Sustituciones. Situaciones administrativas de los Agentes
de la Administracién de Justicia. Servicio activo, servicios
especiales, excedencia. Pérdida de la condicién de Agente
de la Administracién de Justicia. Suspensién. Jubilacién.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas: Sus clases.
Sanciones. Autoridades que pueden imponerlas. Tramita-
cién de expediente. Recursos que pueden ejercitarse contra
la imposicién de correcciones disciplinarias. Reingreso al
servicio activo de los que hubieran sido separados.

Tema 12. El Sindicato en la Constitucién Espafiola.
Elecciones Sindicales segin la Ley de Organos de Repre-
sentacién. El derecho de huelga.

Tema 13. Los Ordenes Jurisdiccionales: Sus principales
procesos. Caracteristicas esenciales de cada uno de ellos.

Tema 14. El proceso civil. Especial referencia a la
intervencién del Agente en el juicio de desahucio y en
los interdictos.

Tema 15. Intervencién del Agente Judicial en los pro-
cesos cautelares y de ejecucién.

Tema 16. El proceso penal: Intervencién que en él
tiene el Agente Judicial.

Tema 17. El proceso contencioso-administrativo: Inter-
vencién que en él tiene el Agente Judicial.

Tema 18. El proceso laboral: Intervencién que en él
tiene el Agente Judicial.

Tema 19. Actos procesales del Juez y del Secretario.
Sus clases.

Tema 20. Actos de comunicacién con otros Tribunales
y Autoridades: Exhortos, oficios y mandamientos.

Tema 21. Notificaciones y requerimientos en el pro-
ceso civil y penal. Citaciones y emplazamientos en el pro-
ceso civil y penal. Intervencién del Agente en la realizacién
de estos actos. El tiempo en los procesos judiciales; dias
y horas hdbiles.

Tema 22. El Registro Civil. Organizacién actual de
los Registros Civiles en Espafa. Funcionarios encargados
de los mismos. Libros y Secciones del Registro. Libros
auxiliares.

SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1. Diligencia de entrega de una cédula de
citacién.

Tema 2. Diligencia de entrega de una cédula de
notificacién.

Tema 3. Diligencia de nofificacién y citacién de con-
ciliacién y juicio verbal.

Tema 4. Diligencia para acreditar la citacién en juicio
de faltas y cédulas de citacién. Supuestos que puedan pre-
sentarse en la citacién.

Tema 5. Diligencia de lanzamiento en ejecucién de
sentencia dictada en juicio de desahucio en finca urbana
o rUstica. Reclamacién del inquilino o colono en el lan-
zamiento de labores, plantios u otfras cosas de su pro-
piedad.

Tema 6. Primera diligencia en busca del deudor que
no es hallado en su domicilio. Segunda diligencia en busca
del deudor y requerimiento de pago por cédula.

Tema 7. Diligencia de no haberse llevado a efecto
el embargo por haber satisfecho el deudor la cantidad
reclamada.

Tema 8. Diligencia de requerimiento de pago y embar-
go de bienes. Particularidades que pueden presentarse en
estas diligencias.

Tema 9. Diligencias de requerimiento de pago vy
embargo en procedimiento penal: Sus distintas moda-
lidades.

Tema 10. Diligencia de remocién y depésito de bienes.

ANEXO Il

Don/Dofia ..oovviiiiiiiiiin, con domicilio
€N e de .... afos de edad, con DNI nimero
....... , declara bajo juramento o promesa, a efectos de
ser nombrado funcionario del Cuerpo de Agentes de la
Administracién de Justicia, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, ni comprendido en ninguna de las causas de inca-
pacidad e incompatibilidad establecidas en las disposicio-
nes orgdnicas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se acuerda la con-
vocatoria publica para cubrir un puesto de libre
designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Poblica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria
de Medio Ambiente, en virtud de la competencia en materia
de personal que tiene atfribuida por Orden de 20 de junio
de 1997 (BOJA ndm. 80, de 12 de julio), anuncia la pro-
visién de puesto de libre designacién, con sujecién a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desemperio del mismo, en el Anexo que se acom-
pafa, y aquellos otros de cardcter general exigidos por
la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Con-
sejero de la Consejerfa de Medio Ambiente se presentardn
en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, Avda. de Eritafia, ndm. 1, dentro del plazo de
quince dias hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

2. En la instancia figurardn los datos personales y
el puesto que solicita, acompafando «Curriculum Vitae,
en el que hard constar el nimero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
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de toma de posesiéon se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 14 de noviembre de 1997.- El Viceconsejero,
Luis Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
Cédigo: 789200.

Denominacién puesto: Director Conservador.
Centro de trabajo: P. N. Sierra Maria.
Localidad: Vélez Blanco.

Centro Directivo: D. P. Almeria.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

Area funcional: Gestién Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 24.

C. especifico: XXXX-1.365.

Experiencia: 2.

Requisitos RPT:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997,
de la Viceconsejeria, por la que se acuerda la con-
vocatoria publica para cubrir un puesto de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconseijeria
de Medio Ambiente, en virtud de la competencia en materia
de personal que tiene atribuida por Orden de 20 de junio
de 1997 (BOJA ndm. 80, de 12 de julio) anuncia la pro-
visiéon de puestos de libre designaciéon, con sujecién a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. Podrd participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo, en el Anexo que se acom-
pafia, y aquellos ofros de cardcter general exigidos por
la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Con-
sejero de la Consejerfa de Medio Ambiente se presentardn
en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, Avda. de Eritafia, ndm. 1, dentro del plazo de
quince dias hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales y el
puesto que solicita, acompafando «Curriculum Vitae», en
el que hard constar el nimero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
taciéon de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 18 de noviembre de 1997.- El Viceconsejero,
Luis Manuel Garcia Garrido.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo: 791000.

Denominac. puesto: Director-Conservador.
Centro de Trabajo: P. N. Aracena y Picos de Aroche.
Localidad: Aracena.

Centro Directivo: D. P. Huelva.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

Area Funcional: Gestién Medio Natural.
Area Relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 24.

C. Especifico: XXXX-1.365.

Experiencia: 2.

Requis. R.P.T.:

Méritos especif.:

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca-
toria publica para cubrir puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 2 de abril de 1997, por la que se delegan
competencias en materia de personal (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia ndm. 46, de 19 de abril), anuncia
la provisién del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que
se acompana y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podré participar en
la provisién de puestos de Administracién Educativa o Sani-
taria, respectivamente, conforme se indica en la relacién
de puestos de trabajo.

Tercera. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentardn dentro del plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
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cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

2. En la instancia figurardn los datos personales acom-
pafando «curriculum vitae», en el que hardn constar el
nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se reca-
bard informe del Organismo a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente, para su inscripcién, al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa), previa comunicacién
a esta Consejeria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 9 de diciembre de 1997.- El Viceconsejero,
Juan José Lépez Garzon.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Almeria.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Cédigo P.T.: 850016.

Denominacién del puesto: Sv. Administracién General
y Personal.

NUm. plazas: 1.

Ads: F.

Gr.: A-B.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Administracién Publica.
Nivel C.D.: 26.

Cuerpo: P.ATT.

C. especifico: XXXX-1.455.

Exp.: 3.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1997,
de la Universidad de Cddiz, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica
de Gestién, Especialidad Informdtica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26
de diciembre (BOE del 26 de febrero de 1986), reformados
por Decretos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
69/1987, de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril), Decreto
36/1990, de 13 de febrero (BOJA de 27 de marzo) y
Decreto 319/1990, de 25 de septiembre (BOJA de 9 de
octubre), y con el fin de atender las necesidades de Personal
de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de
la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso en la
Escala Técnica de Gestién, Especialidad Informética, de
la Universidad de Cddiz, con sujecién a las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de
acceso libre.

1.1.1. El ndmero total de vacantes reservadas al sis-
tema de promocién interna asciende a 3.

1.1.2. El ndmero total de vacantes reservadas al sis-
tema general de acceso libre asciende a 3.

1.1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna no se acumulardn a las del sistema
general de acceso libre.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE
del 10 de abiril), tendrén en todo caso preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5. Los aspirantes sélo podrdn participar en uno
de los dos sistemas.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE
del 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cddiz.

1.3. El proceso selectivo constard de las siguientes
fases: Fase de concurso, fase de oposicién, curso de for-
macién y/o perfodo de prdcticas, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo
con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base
1.1.4 de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no
se iniciard antes del dia 20 de mayo de 1998.

La duracién méxima del proceso de celebraciéon de
los ejercicios que componen el presente proceso selectivo
serd de 181 dias naturales, a contar desde la finalizacién
del primer ejercicio.
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Con cuarenta y ocho horas de antelacién como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién, el Rectorado de la Universidad
hard publica la lista de los aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién
y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

Base 2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso
selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Ser espafiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Uni-
versitario o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por
el turno de promocién interna deberdn pertenecer el dia
de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado a la Escala de Gestién, Especialidad
Informadtica, de la Universidad de Cdadiz, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad
de, al menos, 2 afos en la misma y reunir los demds
requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos
anteriormente serdn computables, a efectos de antigiedad,
para participar por promocién interna en este proceso
selectivo.

Base 3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente en los Gobierno Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y
Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cédiz,
o bien en el modelo incluido como Anexo VI. A la instancia
se acompanard una fotocopia del Documento Nacional
de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no fendrd cardcter eliminatorio, deberdn
presentar certificacién, segin modelo contenido en el
Anexo V, expedida por el Servicio de Personal de la Uni-
versidad de Cddiz, acreditativo del tiempo de servicios efec-
tivos prestados y del Nivel del puesto de trabajo en el
caso de acceder por el turno de promocién interna, en
los términos establecidos en el Anexo | sobre valoracién
de la fase de concurso, asi como cuanta documentacién
estime oportuna para la mejor valoracién de los extremos
contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Para solicitar puntuacién en fase de concurso se deberd
indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud, «3.
Forma de acceson, la letra «P» (libre con puntuacién en
fase de concurso).

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién
interna indicardn la letra «R».

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplar nmero 1
«ejemplar a presentar por el inferesado» del modelo de
solicitud) se hard en el Registro General de la Universidad
de Cddiz o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el BOE y se dirigird al
Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extran-
jero podrdn cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo
anterior, a través de las representaciones diplomdticas o
consulares espafolas correspondientes, quienes las remi-
tirdn seguidamente al organismo competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar
en la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual
se utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén
solicitar, expresdndolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de
los ejercicios que esta adaptacién requiera.

3.4. Los derechos de examen serdn de 3.500 pesetas,

se ingresardn en la cuenta corriente ndmero

3300177522, abierta en la Oficina Principal de Unicaja

en Cddiz, a nombre de «Universidad de Cdadiz», indicando

«Proceso selectivo de ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tién, Especialidad Informdtican.

En la solicitud deberd figurar el sello de la entidad
bancaria, acreditativo del pago de los derechos, o bien
se adjuntard comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen en caso de efectuar el pago de
los mismos en entidad bancaria distinta a Unicaja, y cuya
falta determinaré la exclusién del aspirante. En ningn caso
la presentacién y pago en la entidad bancaria supondré
sustituciéon del trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la Base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

Base 4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Cé&diz dictard resolucién
en el ploazo méximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al pibli-
co la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, y se determinaré el lugary la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberén ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en la Universidad convocante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Uni-
versidad. En la lista deberdn constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y ndmero del documento nacional de
identidad, asf como la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
caciéon de la resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién. Contra la resolucién por la que se excluya defini-
tivamente a algin aspirante, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a este
Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin y Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos defini-
tivamente de la realizacién del proceso selectivo.
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Base 5. Tribunales

5.1. Ante la urgencia de esta Universidad para cubrir
las plazas convocadas y debido al complicado procedi-
miento que establecen los Estatutos de la Universidad de
Cddiz para la designacion de los miembros del Tribunal,
se hace uso de la excepcién establecida en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, haciéndose puiblica la composicién
del Tribunal en la Resolucién de este Rectorado por la
que se publicard la lista provisional de admitidos y excluidos
al presente proceso selectivo.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tri-
bunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selec-
tivo, la autoridad convocante publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», Resolucién por la que se nombran a los
nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la Base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird
el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros.
Celebrard su sesién de constitucién en el plazo méximo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requeriré la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resol-
verd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen perfinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas. La designacién de tales ase-
sores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de
Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptaré las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los demds participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la Base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejer-
cicios antes de su realizacién por todos los opositores y
para que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Cé&diz, calle Ancha, nimero 16, 11001 Cédiz,
teléfono (956) 22.71.52.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso
selectivo.

5.11. El Tribunal que actée en este proceso selectivo
tendrd la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podrd aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui
establecido serd nula de pleno derecho.

Base 6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard,
segin la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 9 de abril de 1997 («Boletin
Oficial del Estado», de 12 de abril), por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra «Z». En el supuesto
de que no exista ningin aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra «Z», el orden de actuacién se iniciard
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra
«A» y asi sucesivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi
como en la sede de los Tribunales sefialada en la base
5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conve-
niente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede de los tribunales,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Cdadiz, comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse
recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién a
este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comin y Ley reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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Base 7. Lista de aprobados

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard
publicas, en el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio,
asi como en la sede del tribunal, sefalada en la base
5.10y en aquellos otros que estimen oportunos, la relacién
Unica de aspirantes aprobados en la dos fases, por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, acom-
pafando, igualmente, el listado de aprobados en cada
uno de los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 22.1, del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
el Rector remitird la mencionada lista de aprobados al
BOE para su publicacién.

Base 8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOE de
las listas de aprobados, los opositores aprobados deberdn
presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificaciéon académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, segin el modelo que figura
en el Anexo IV a esta convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio;
este certificado deberd ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda
al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido
a ningln régimen de la Seguridad Social, se expedirdn
por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, deberdn presentar certifica-
cién de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que acredite tal condicién, e igualmente
deberdn presentar certificado de los citados érganos o de
la Administracién sanitaria acreditativo de la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de
carrera estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Registro Central de Personal de la Direccién General
de la Funcién Publica o del Ministerio u Organismo del
que dependieren para acreditar tal condicién, con expre-
sién del nimero e importe de trienios, asi como fecha
de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2 no podrdn ser
nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resoluciéon de la autoridad convocante, y a
propuesta del Tribunal calificador, se procederd al nom-
bramiento de funcionario en prdcticas, mediante resolucién
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse
del ejemplar de la solicitud de participacién en el proceso

selectivo enviado a la Universidad convocante, con el apar-
tado «reservado para la Administracién» debidamente cum-
plimentado, asi como el certificado a que se refiere la
base 3.1 de los aspirantes aprobados.

8.5. La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberd realizarse en el plazo de siete dias a
partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios
en practicas en el BOE, previa oferta de los mismos vy
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base 1.1.4.

8.6. La toma de posesién como funcionarios en préc-
ticas se efectuard en el plazo de un mes, a contar desde
la publicacién del nombramiento en el BOE.

8.7. Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubie-
ren superado, serdn nombrados, a propuesta del Tribunal
calificador y previo informe del Gerente de la Universidad,
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Rector de
la Universidad de Cddiz, que se publicard en el Boletin

Oficial del Estado.

Base 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, con-
forme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Cédiz, 20 de noviembre de 1997.- El Rector, Gui-
llermo Martinez Massanet.

ANEXO |
Ejercicios y valoracién
lLA. Ejercicios

Sistema de promocion interna:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes para
ingreso por el sistema de promocién interna constard de
las siguientes fases: a) concurso, b) oposicién y c) curso
selectivo y/o perfodo de prdcticas.

La oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo obligatorios, y en el caso
del primer ejercicio, ademds eliminatorio. Respecto a los
ejercicios segundo a quinto, el opositor tendré las siguientes
posibilidades:

a) Por una sola vez, podrd realizar el ejercicio siguiente,
si lo hubiera, aun en el caso de haber obtenido una nota
inferior a 5 puntos (o 10 puntos en el tercer ejercicio),
debiendo obtener en este caso un minimo de 3 puntos
(o 6 puntos en el tercer ejercicio). Una vez utilizada esta
opcién, los siguientes ejercicios tendrdn la consideracién
de eliminatorios.

b) Hasta en dos ocasiones, podrd realizar el ejercicio
siguiente, si lo hubiera, aun en el caso de haber obtenido
una nota inferior a 5 puntos (o 10 puntos en el tercer
ejercicio), debiendo obtener en este caso un minimo de
4 puntos (u ocho puntos en el tercer ejercicio). Una vez
utilizada esta opcién en dos ocasiones como maximo, los
siguientes ejercicios tendrdn la consideracién de elimi-
natorios.

Primer ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y con-
sistird en la traduccién directa y sin diccionario de un texto
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de entre varios textos en Inglés de nivel bdsico para esta
Escala, propuestos por el Tribunal, relacionados con la
informdtica.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd
de 30 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cues-
tionario de no més de 100 preguntas con respuestas mul-
tiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del programa que se relaciona en el Anexo I,
excepto los temas 1 al 9. El nimero de preguntas corres-
pondientes a los temas 10 al 18 no serd superior a veinte.
Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tri-
bunal haré publicos los criterios de correccién del mismo.
Las respuestas erréneas puntuardn negativamente.

El iempo méximo para la realizacién de este ejercicio
serd de 100 minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de dos
supuestos précticos relativos a temas de desarrollo, implan-
tacién o explotaciéon a elegir por el opositor de entre los
ocho propuestos por el Tribunal distribuidos en dos de
cada uno de los grupos siguientes:

Grupo 1: 2 supuestos de sistemas de gestion.

Grupo 2: 2 supuestos de comunicaciones.

Grupo 3: 2 supuestos de informdtica de apoyo a la
investigacién.

Grupo 4: 2 supuestos de administracién de sistemas.

A tal efecto, lo dos supuestos elegidos por el opositor
no podrdn ser del mismo grupo de materias.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondrén de un tiempo mdximo de cinco horas.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
cuatro cuestiones tedricas y/o prdacticas, de corta duracién,
a elegir por el opositor de entre las ocho propuestas por
el Tribunal distribuidas en dos de cada uno de los grupos
relacionados en el ejercicio anterior.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dis-
pondrdn de un tiempo mdximo de dos horas.

Quinto ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
dos temas elegidos por el opositor de entre los cuatro
propuestos por el Tribunal de los relacionados en el temario
que se relaciona en el Anexo II.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
serd de tres horas.

Curso selectivo y/o periodo de prdcticas: Todos los
aspirantes que superen las pruebas de la oposicién, debe-
rdn seguir, con aprovechamiento, un curso selectivo de
formacién y/o un periodo de prdcticas que serdn orga-
nizados por la Universidad con una duracién méxima de
tres meses.

Sistema de acceso libre:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes para
ingreso por el sistema general de acceso libre constard
de las siguientes fases:

a) concurso, b) oposicién y c) curso selectivo y/o perio-
do de prdcticas.

La oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo obligatorios y en el caso
del primer ejercicio, ademds eliminatorio en la forma que
se expresa. Respecto a los ejercicios segundo a quinto,
el opositor tendrd las siguientes posibilidades:

a) Por una sola vez, podrd realizar el ejercicio siguiente,
si lo hubiera, aun en el caso de haber obtenido una nota
inferior a 5 puntos (o 10 puntos en el tercer ejercicio),
debiendo obtener en este caso un minimo de 3 puntos
(o 6 puntos en el tercer ejercicio). Una vez utilizada esta
opcién, los siguientes ejercicios tendrdn la consideracién
de eliminatorios.

b) Hasta en dos ocasiones, podré realizar el ejercicio
siguiente, si lo hubiera, aun en el caso de haber obtenido
una nota inferior a 5 puntos (o 10 puntos en el tercer
ejercicio), debiendo obtener en este caso un minimo de
4 puntos (u 8 puntos en el tercer ejercicio). Una vez utilizada
esta opcién en dos ocasiones como méximo, los siguientes
ejercicios tendrdn la consideracién de eliminatorios.

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar
en una misma sesién, siendo la primera parte eliminatoria.

Primera parte: Tendrd cardcter eliminatorio y consistird
en la traducciéon directa y sin diccionario de un texto de
entre varios textos en Inglés de nivel bésico para esta Escala,
propuestos por el Tribunal, relacionados con la informética.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd
de 30 minutos.

Segunda parte: No tendrd cardcter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de cardcter psicotécnico
para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos,
que se indican a continuacién, para su adecuacién a las
funciones propias de la escala:

- Aptitudes: Razonamiento numérico.
Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.
Comprension verbal.

Flexibilidad.

Capacidad de juicio.

Organizacion.

Planificacién.

- Habilidades: Creatividad.
Sociabilidad.

Dinamismo.

Iniciativa.

Trabajo en grupo.
Responsabilidad.

Toma de decisiones.
Soluciones de problemas.

El tiempo mdéximo para lo realizacién de esta parte
serd de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cues-
tionario de no mas de 100 preguntas con respuestas mul-
tiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del programa que se relaciona en el Anexo |l.

El nGmero de preguntas correspondientes a la primera
parte del temario no seréd superior a veinte. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard publicos
los criterios de correccion del mismo. Las respuestas erré-
neas punfuardn negativamente.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
serd de 100 minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de dos
supuestos précticos relativos a temas de desarrollo, implan-
tacién o explotacién a elegir por el opositor de entre los
ocho propuestos por el Tribunal distribuidos en dos de
cada uno de los grupos siguientes:

Grupo 1: 2 supuestos de sistemas de gestion.

Grupo 2: 2 supuestos de comunicaciones.

Grupo 3: 2 supuestos de informdtica de apoyo a la
investigacién.

Grupo 4: 2 supuestos de administracién de sistemas.
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A tal efecto, los dos supuestos elegidos por el opositor
no podrdén ser del mismo grupo de materias.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondrdn de un tiempo mdximo de cinco horas.

Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
cuatro cuestiones tedricas y/o practicas, de corta duracién,
a elegir por el opositor de entre las ocho propuestas por
el Tribunal distribuidas en dos de cada uno de los grupos
relacionados en el ejercicio anterior.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dis-
pondrén de un tiempo méximo de dos horas.

Quinto ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
dos temas elegidos por el opositor de entre los cuatro
propuestos por el Tribunal de los relacionados en el temario
que se relaciona en el Anexo Il. El tiempo mdximo para
la realizacién de este ejercicio serd de tres horas.

Curso selectivo y/o periodo de prdcticas: Todos los
aspirantes que superen las pruebas de la oposicién, debe-
rdn seguir, con aprovechamiento, un curso selectivo de
formacién y/o un periodo de prdcticas que serdn orga-
nizados por la Universidad con una duracién méxima de
fres meses.

|.B. Valoracién
Sistema de promocion inferna:

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en
esta fase se realizard de la siguiente manera:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere el primer parrafo
de la Base 2.2 se valorard hasta un mdximo de once puntos,
tanto si se han prestado como Funcionarios de Carrera
o Funcionarios de Empleo Interino, en Cuerpos o Escalas
de Gestidn, Especialidad Informética o como contratado
laboral en categoria equivalente a dicho Cuerpo o Escala,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria, asig-
ndndose 0,917 puntos a cada afio completo de servicios
efectivos o fraccién superior a seis meses.

No se computardn, a efectos de antigiedad, los
servicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

b) Puesto de Trabajo: Segun el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe el dia de la publicacién de esta convocatoria, se
otorgard la siguiente puntuacién: Nivel veinte, ocho puntos,
y por cada unidad de nivel que exceda de veinte, 1 punto,
hasta un méximo de 11,5 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd
ser modificada por futuras reclasificaciones, con indepen-
dencia de los efectos econémicos de las mismas y deberd
ser publicada con 48 horas de antelacién como minimo
a la fecha en que dé comienzo la oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podrdan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de opo-
sicién se calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio, y se
calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 3,5 puntos para superar el ejercicio. Esta
puntuaciéon no se acumulard a la puntuacion global de
las pruebas, siendo sélo necesario superar el ejercicio para
pasar al siguiente.

Una vez superado el primer ejercicio, respecto a los
ejercicios segundo a quinto, el opositor tendré las siguientes
posibilidades:

1.9 Por una sola vez, podré realizar el ejercicio siguien-
te aun en el caso de haber obtenido una nota inferior
a 5 puntos (o 10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo
obtener en este caso un minimo de 3 puntos (o 6 puntos
en el tercer ejercicio). Una vez utilizada esta opcién, los
siguientes ejercicios tendrdn la consideracién de elimi-
natorios.

2.° Hasta en dos ocasiones, podré realizar el ejercicio
siguiente aun en el caso de haber obtenido una nota inferior
a 5 puntos (o 10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo
obtener en este caso un minimo de 4 puntos (u 8 puntos
en el tercer ejercicio). Una vez utilizada esta opcién en
dos ocasiones como méximo, los siguientes ejercicios ten-
drdn la consideracién de eliminatorios.

b) Segundo ejercicio: Se calificaré de cero a diez pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos, con la salvedad expresada en el segundo
parrafo de la letra a) anterior.

c) Tercer ejercicio: Se calificaré de cero a veinte puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de diez
puntos, con la salvedad expresada en el segundo pérrafo
de la letra a) anterior.

d) Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos y no obtener cero puntos en mds de dos cuestiones
de las que forman el ejercicio, con la salvedad expresada
en el segundo pérrafo de la letra a) anterior.

e) Quinto ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos y no obtener cero puntos en ninguno de los dos
temas que forman el ejercicio, con la salvedad expresada
en el segundo pérrafo de la letra a) anterior.

La calificacién final de la fase de oposiciéon vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios segundo a quinto, siendo necesario para
superar esta fase obtener un minimo de 3,5 puntos en
el primer ejercicio y un minimo de veinticinco puntos entre
los ejercicios segundo a quinto.

Curso selectivo y/o periodo de prdcticas: La califica-
cién del curso selectivo y/o del periodo de précticas serd
la de apto o no apto, y serd otorgada por el Rector de
la Universidad de Cddiz previo informe del director del
curso de formacién o del jefe del servicio en que, en su
caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente de la
Universidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso
selectivo perderdn el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resoluciéon motivada de
la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a pro-
puesta del érgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y concurso, para todos aquellos aspirantes que
hayan superado la totalidad de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicién, con las salvedades ya expresadas.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso,
y en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio, en el segun-
do y asf hasta el quinto ejercicio.

La relacién de aspirantes que han superado la fase
de oposicién habréd de confeccionarse siguiendo el orden
de esta calificacién final y lo previsto en la base 5.12
de esta convocatoria.
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Sistema general de acceso libre:

Fase de concurso: Se valorard el tiempo de servicios
prestados en la Universidad de Cdédiz como funcionario
de administracién y servicios de empleo interino en la escala
Técnica de Gestién, Especialidad Informdtica, o como con-
tratado laboral en categoria equivalente a dicho Cuerpo
o Escala, siempre que el tiempo de duracién del contrato
o nombramiento haya sido igual o superior a un mes vy
la fecha de inicio sea igual o posterior al dia 1 de febrero
de 1994. Dichos servicios no podrén ser estimados si el
aspirante se encuentra el dia de terminacién del plazo de
presentacién de instancias bajo una relacién de trabajo
de cardcter permanente en esta Universidad.

La valoracién de estos méritos se realizard otorgando
a los aspirantes 0,375 puntos por mes de servicios efectivos
prestados (4,5 puntos por afo), hasta un méximo de 16,5
puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumardn Uni-
camente a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La primera parte tendrd cardcter
eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 3,5 puntos para superar
el ejercicio. Esta puntuacién no se acumulard a la pun-
tuacién global de las pruebas, siendo sélo necesario supe-
rar el ejercicio para pasar al siguiente.

La segunda parte se calificard de cero a cinco puntos,
no teniendo cardcter eliminatorio.

Una vez superado el primer ejercicio, respecto a los
ejercicios segundo a quinto, el opositor tendrd las siguientes
posibilidades:

1.9 Por una sola vez, podrd realizar el ejercicio siguien-
te aun en el caso de haber obtenido una nota inferior
a 5 puntos (o 10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo
obtener en este caso un minimo de 3 puntos (o 6 puntos
en el tercer ejercicio). Una vez utilizada esta opcién, los
siguientes ejercicios tendrdn la consideracién de elimi-
natorios.

2.° Hasta en dos ocasiones, podré realizar el ejercicio
siguiente aun en el caso de haber obtenido una nota inferior
a 5 puntos (o 10 puntos en el tercer ejercicio), debiendo
obtener en este caso un minimo de 4 puntos (u 8 puntos
en el tercer ejercicio). Una vez utilizada esta opcién en
dos ocasiones como méximo, los siguientes ejercicios ten-
drén la consideracién de eliminatorios.

b) Segundo ejercicio: Se calificaré de cero a diez pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos, con la salvedad expresada en el tercer parrafo
de la letra a) anterior.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a veinte puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de diez
puntos, con la salvedad expresada en el tercer pérrafo
de la letra a) anterior.

d) Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos y no obtener cero puntos en més de dos cuestiones
de las que forman el ejercicio, con la salvedad expresada
en el tercer parrafo de la letra a) anterior.

e) Quinto ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos y no obtener cero puntos en ninguno de los dos
temas que forman el ejercicio, con la salvedad expresada
en el tercer parrafo de la letra a) anterior.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios primero a quinfo (excepto la primera parte
del primer ejercicio), siendo necesario para superar esta
fase haber obtenido un minimo de 3,5 puntos en la primera
parte del primer ejercicio y un minimo de veinticinco puntos
entre los ejercicios segundo a quinto.

Curso selectivo y/o periodo de prdcticas: La califica-
cién del curso selectivo y/o del periodo de précticas serd
la de apto o no apto, y serd otorgada por el Rector de
la Universidad de Cddiz previo informe del director del
curso de formacién o del jefe del servicio en que, en su
caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente de la
Universidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso
selectivo perderdn el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de
la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a pro-
puesta del érgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y concurso, para todos aquellos aspirantes que
hayan superado la totalidad de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicién, con las salvedades ya expresadas.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso,
y en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio, en el segun-
do y asf hasta el quinto ejercicio.

La relacién de aspirantes que han superado la fase
de oposicién habréd de confeccionarse siguiendo el orden
de esta calificacion final y lo previsto en la base 5.12
de esta convocatoria.

ANEXO I
PROGRAMA

PARTE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién
Espafiola. La participacién social en la actividad del Estado.
Su insercién en los 4rganos de las Administraciones
Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes histé-
rico-constitucionales. Su regulacién en la Constitucién
Espafola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones
autonémicas.

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la auto-
nomia. Instituciones autonémicas andaluzas: El Parlamen-
to, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor
del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

5. La Administracién Autonémica: Principios informa-
dores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracién periférica de la Junta de Andalucia. La
Administracién Institucional de la Junta de Andalucia. La
Ley de organizacién Territorial, y la del Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. La Administracién Local: Posicién constitucional de
municipios y provincias. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Admi-
nistracién Local. Tipologia de los Entes locales. La pro-
vincia: Organizacién y competencias. El municipio: Orga-
nizacién y competencias.
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7. La Administracién Publica: Concepto. La Adminis-
tracién y las funciones y poderes del Estado. Gobierno
y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y poli-
tico de la Administracién. La Administracién y la norma
juridica: El principio de legalidad.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. La Ley. El Reglamento. El
acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El pro-
cedimiento administrativo. Las fases del procedimiento: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Los recursos
administrativos: Concepto y clases. Examen especial del
recurso ordinario. La jurisdiccién contencioso-administra-
tiva: Concepto y naturaleza.

9. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de contratacién. Reso-
lucién, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los
contratos administrativos. Acomodacién de la LCE a la
legislacién comunitaria.

10. Las competencias auténomas de la Universidad:
Relacién con las competencias del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas. El Consejo de Universidades. Espe-
cialidades de la jerarquia normativa en materia univer-
sitaria.

11. La naturaleza juridica de las Universidades: Dis-
cusiones doctrinales. Los Estatutos de las Universidades.
Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.

12. Organizacién académica de la Universidad de
Cdadiz: Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores, Escuelas Universitarias. Colegios Uni-
versitarios.

13. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores,
el Secretario General, los Decanos y Directores. El Gerente,
6rganos colegiados de Gobierno, especial referencia al
Consejo social.

14. Clases y régimen juridico del Profesorado Uni-
versitario. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistracion y Servicios.

15. Régimen juridico del personal funcionario de admi-
nistracion y servicios de la U.CA. Ingreso, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes del funcionario. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

16. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y
colacién de grados. La expedicién de fitulos académicos.
Competencias estatales y universitarias. El sistema de becas
al estudio.

17. La Ley Orgdnica de Regulacién del Tratamiento
Automatizado de los datos (LORTAD): Disposiciones, prin-
cipios y derechos. La Agencia de Proteccién de datos.
Infracciones y sanciones.

18. La proteccién juridica del software.

PARTE Il

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores.
Evolucién y generaciones de los sistemas informdticos.

2. La informacién digital: Representacién y codificacion
de la informacién. Légica binaria y elementos de Algebra
de Boole. Circuitos légicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control,
unidad aritmética légica y memoria central: Estructura y
funciones. La periferia. Flujos de datos y de control.

4. Memorias. Jerarquia de memoria: Caracteristicas.
Clasificacién por su tecnologia.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento.
Tecnologias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacién entre la
UCPy los periféricos. Control de los periféricos. Prioridades.
Interrupciones.

7. Periféricos. Principios de la presentacién de la infor-
macién. Clasificacién. Caracteristicas generales. Principa-
les dispositivos de entrada/salida.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados
en microprocesadores. Principales familias de micropro-
cesadores.

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y
multiusuario. Periferia.

10. Software o sistema légico. Lenguajes de progra-
macién. Sistemas operativos.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos
de sistemas operativos. Sistemas operativos en micro-
ordenador.

12. Gestion de procesos por el sistema operativo.
Tiempo real. Tiempo compartido. Proceso secuencia. Mul-
tiprogramacién. Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestién de memoria por el Sistema Operativo.
Métodos de asignacién de memoria. Paginacién. Segmen-
tacién. Memoria virtual.

14. Gestién de la informacién por el Sistema Ope-
rativo. El Sistema de Gestién de Ficheros. Directorios. Ges-
tion de la entrada/salida.

15. El Sistema Operativo Unix: Historia; disefio prin-
cipal; interfase del programador; interfase del usuario;
manejo de procesos; sistemas de ficheros; sistemas de i/0;
comunicacién entre procesos.

16. Lenguaijes de Programacién. Andlisis comparativo
de los mas difundidos. Lenguaijes de cuarta generacién.

17. Concepto de informacién. Teoremas de Shannon.
Codificacién. Detectores y correctores de errores.

18. La informacién en los ordenadores: Programas
y datos. Representacién de nimeros y representacion de
caracteres.

19. Organizacién de datos: Directa, secuencial y
secuencial indexada. Organizacién fisica y 16gica. Métodos
de acceso.

20. Sistema operativo Windows NT: Disefio principal;
interface del programador; interface del usuario; manejo
de procesos; sistemas de ficheros; sistemas de i/o0; comu-
nicacién entre procesos.

21. Las funciones informéticas: Direccién informdtica.
Explotacion y produccién. Desarrollo. Sistemas.

22. Andlisis y disefio orientado a objeto.

23. La planificacién informdtica: Esquema general de
un plan informdtico: Metodologias de planificacién infor-
mdtica.

24. Teoria de sistemas de informacién. Concepto bdsi-
co. Elementos de los sistemas de informacién. Obijetivos
de los sistemas de informacién. Técnicas de disefo
descendentes.

25. El proyecto informdtico. Ciclo de vida. Fases de
ejecucién. Documentacién. Técnicas de planificacién,
seguimiento y control.

26. Andlisis y disefio estructurado. Técnicas. Herra-
mientas CASE: Concepto y aplicaciones.

27. Metodologia de programaciéon: Leyes de cons-
trucciéon de programas. La programacién estructurada.

28. Bases de datos relacionales.

29. Instalacién fisica del Centro de proceso de datos:
Seguridad.

30. Seleccién de equipos, software y servicios infor-
mdticos. Principios. Etapas. Metodologias.

31. Seguridad informdtica: Concepto y aplicaciones.
Auditoria informética.

32. Los usuarios y la informdtica. Participacién de los
usuarios. Formacién. Relacién entre informaticos y usua-
rios.

33. Bases de datos. Concepto. Disefo. Integridad,
seguridad, independencia y control de redundancia. Pro-
teccién fisica de los datos.

34. Definicién fisica y l6gica de bases de datos. Esque-
mas y subesquemas. Concepto de reis y derivaciones. Sis-
temas de enlace. Ocurrencias multiples.

35. Acceso a las bases de datos, facilidades de con-
sulta a través del gestor de bases de datos. Acceso desde
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lenguajes de alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo
real y bases de datos.

36. Requisitos de un sistema de gestion de base de
datos. Seleccién y adquisicion de un SGDB.

37. Bases de datos documentales. Lenguajes de
interrogacién. Thesaurus.

38. Bases de datos bibliogréficos. Léxicos monocampo
y multicampo: Léxico mono y multisentido. Separadores.
Thesaurus. Catalogacién automdtica.

39. Paquetes de programas. Criterios de eleccién.
Pruebas y juegos de ensayos. Adaptacién y mantenimiento.

40. Teleinformdtica. Introduccién y conceptos bdsicos.
Ampliaciones tipicas. Componentes fundamentales de la
red.

41. Concepto de transmisién de datos. Tipos de trans-
misién Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

42. Tipos de redes. clasificacién de tipologia. Cla-
sificacién por tecnologia. Técnicas de conmutacién (cir-
cuitos, mensajes y paquetes).

43. El modelo OSI: Conceptos bdsicos. Funciones de
los distintos niveles.

44, Arquitectura cliente-servidor. Conceptos bdsicos
y aplicaciones.

45. Servicios de transmisién de datos: IBERPAC, IBER-
COM, RDSI, Frame Relay y ATM.

46. Centralizacién, descentralizacion o distribucién de
sistemas informdticos. Sistemas distribuidos.

47. Bases de datos distribuidas. Aspectos fisicos y
|6gicos.

48. La automatizacién de oficinas. Obijetivos: Ofima-
tica y productividad. Herramientas disponibles. Impacto en
la organizacién.

49. Redes locales. Integracion de sistemas heterogé-
neos. Tipologfas. El modelo ETHERNET: Modelo funcional;
interfases; especificaciones.

50. Paquetes ofimdticos integrados. Componentes.
Aplicaciones.

51. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

52. La informdtica en la Administracién Pablica: Obije-
tivos. Planificaciéon. Homologacién. Criterios de organi-
zacion.

53. La informdtica en las Universidades. Areas de
aplicacién.

54. La adquisicién de bienes y servicios informdticos
en la Administracién. Pliegos de condiciones. Normativa
existente.

55. Internet. Estructura y organizacién. Aplicaciones
y conceptos generales.

ANEXO IV
DON e, , con domicilio
BN ettt , y con Documento
Nacional de Identidad ndm. ........cccoeeeei. , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nariode la Escala .......oooooeiiiiiiiiii , que

no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO V
SOLICITUD DE VALORA D N
Don
con DN.L . participante en el proceso selectivo convecado por la

Universidad de Cadiz para ingreso en la Escala Técnica de Gestion, Especialidad Informética, solicita le
sea expedida certificacidn sobre los perfodos de tiempo trabajados en esa Universidad que se indican a
continuacién, de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoracion en Ia fase de
COnCurso. :

Escala/Categaori Centro Fecha Inicio Fecha Fin

En Cédiz,a___ de de 1997

CERTIFICACION

Don
Cargo
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opositor arriba indicado, se
justifican los siguientes extremos:

Escala/Categoria entr ' Fecha Inicio Fecha Fin

Total de servicios valorados hasta el dfa de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, segiin la
convocatoria:
ANOS, MESES, DIAS.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion (localidad, fecha, firma y sello).
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NOWA: ANTES DE CONSIGNAR LOSMQE!L:S INSTRUCCIONES AL DORSC DE LA ULTIMA HOJA
UMNMIVERSIDAD DE CADIZ
SOLICITUD DE ADMISION A PRUERAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuarpo o Escala Codigo 2. Especiatidad, drea o asignatura Cad. 3. FORMA
] . DE ACCESO

5. Fecha BOE/BOJA | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que-se soticita ¥y motive de la misma
Dia Mes  Afo -

1 I [

4. Provincia de examen

DATOS PERSONALES

8. DNi 9. Primer apellido 16. Segundo apelida 11. Nombre

12. Fecha nacimiento 13. Sexo - 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
varén D
Dla Mes Afia
Mujer
T I ]
16. Teléfonc con prafijo 17. Domigilio: Calle o plaza y ndmero

*8. Cadigo postal

19. Domigilio; Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicitio: Nacion

22 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigiic en la convocatoria Centra de expedicién

Qtros titules oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Ay B) : &

El ahajo firmante solicila ser admitido a las pruebas salectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Piblica v las especialmente sefaladas en la convocataria anteriormente citada, comprome-
tigndose a probar documentaimente todos ios datos que figuran en esta solicitud.

En e B

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Mameara de Registro de Personal Cuerpo o Escala TR Admon. nombram, N. arden pruahas setect. Titula exwito ‘l;%cha nemmamwenig' Grado
o es ia
L 1 1 |i|l|\i!l'|‘! 11|I|I
Situacion administrativa Ministerio 0 Comumdad Autanoma - e Central/Peditérica/Exierior
]
Crganismo autonoms Direccion Genaral o unidad asimilada 1
Subdiraccion General/Direccion Provincial:Cantro sgpecificn Literal puesto de trabajn
Cadign puesto de trabajo Provincia de destina Localidad de desting Mivel Datos de controt
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPA- ESTE IMPRESO NQ SERA VALIDO SIN EL SELLO DE UNICAJA
R CION INGRESADC C.C. ndm. .
: LIQUIDAGION
3 i Derechos da examen
H } I 1 | ‘ I ‘ ‘ ‘ ‘ | Gastos de tramitacion
TOTAL e s 1

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personai). (A presentar en el lugar seflalade en la convocatoria}



Sevilla, 23 de diciembre 1997

BOJA nim.

148 Pagina nim. 15.159

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1997,
de la Universidad de Almeria, por la que se declara
la no provisién de una plaza de Profesor Titular de
Universidad.

Por Resolucién de la Universidad de Almerfa de fecha
29 de noviembre de 1996 (Boletin Oficial del Estado de
19 de diciembre), se convocé el concurso nimero
34/1996, para la provisién de una plaza de Profesor Titular
de Universidad, en el drea de conocimiento de «Historia
de Américan.

Efectuado el citado concurso, contra la propuesta de
provisién de la plaza se interpuso la reclamacién prevista
en el articulo 14.1 del Real Decreto 1888/1984 por dofa
Maria José Nestares Pleguezuelo, siendo examinada la cita-
da reclamacién por la Comisién de Reclamaciones a Plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios de esta Universidad,
en sus sesiones de fechas 19 y 24 de noviembre de 1997.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
han sido otorgadas por los articulos 8 de la Ley 9/93,
de 1 de julio, de Creacién de la Universidad de Almeria,
y 24 del Decreto 2/95, de 10 de enero, por la que se
aprueba la Normativa Provisional de la actividad de la
Universidad de Almeria, y de acuerdo con la propuesta
efectuada por la Comisién de Reclamaciones a Plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios, ha resuelto declarar
la no provisién de la plaza de referencia.

Almeria, 26 de noviembre de 1997 .- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997, de
la Universidad de Jaén, por la que se hace piblica
la composicién de las Comisiones que han de resol-
ver los concursos para la provisién de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.° 1
a 8 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
por el que se regulan los concursos para la provisiéon de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto: Hacer publica la compo-
sicién de las Comisiones que habran de resolver los con-
cursos para la provisién de plazas de profesorado de esta
Universidad, convocadas por Resolucién de 14 de julio
de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto),
de la Universidad de Jaén, y que figuran como anexo de
la presente Resolucién.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un pla-
7o no superior a cuatro meses a contar desde la publicacién
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podrdn pre-
sentar las reclamaciones previstas en el articulo 6.° 8, del
Real Decreto 1888/1984, ante el Rector de la Universidad
de Jaén, en el plazo de quince dias hébiles a partir del
dia siguiente al de su publicacién.

Jaén, 3 de diciembre de 1997.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO
CUERP(: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Area de conccimiento: "ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD"
Plaza mimero (1)
Comisién Titular:
Presidente: Don Ramén Jesus Ruiz Martinez, Catedratico

de la Universidad de Seviila.

Secretario: Don Macarioc CéAmara de la Fuente, Profesor
Titular de la Universidad de Jadén.

Vocal 1: Den Anéres Santiago Suvarez Suarez, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2: Don Salvador Rayo Canton, Profeser Titular de
la Yniversidad de Granada.

Vocal 3: Don Javier Zernoza Boy, Profesor Titular de
la Universidad Complutense de Madrid.

Comigaidn suplente;

Presidente: Don Prosper Lamothe Ferndndez, Catedratico
de la Universidad Autonoma de Madrid.

Secretario: Don José M2 Carlos Alvarez Lépez, Profesor
Titular de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: Dofa Irene Cilara Pis6n Fernandez, {atedratica
de la Universidad de Vigo.

Vocal 2: Dofia M, Luisa Maestro Mufioz, Profesora Titular

de la Universidad Compliutense de Madric.

Vocal 3: Don José& M2, Lecina Gracia, Profesor Titular

de la Universidad de Barcelona.

Area de conocimiento: "BIOQUIMICA Y BIOQLOGIA MOLECULAR"
Plaza namero (2)
Comisidn Titular:
Presidente: Don José A. Lupidfiez Cara, Catedritico de
la Universidad de Granada.
Secretario: Don Fermin Rranda Earo, Profeser Titular
de la Universidad de Jaén.
Vocal i: Don Andrés Palou Oliver , Catedratico de la
Universidad de las Islas Balearas.
Vocal Z: Don Francisco Jesis Estevez Rosas, Profesor
Titular de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Vocal 3: Don Francisco Javier Lopez Soriano, Profesor
Titular de la Universidad de Barcelona.
Comisidén suplente:
Presidente: Dofia Dolores Sudrez Ortega, Catedrédtica de
la Universidad de Granada.
Secretario: Don Alfonse Carreras Egafia, Profesor
Titular de la Universidag¢ de Jaén.
Vocal 1: Don Juan Loépez Barea, Catedratice de la
Universidad de Cordoba.
¥Yaocal 2: Don Antonio Andrés Hueva, Profesor Titular de
ia Universidad de Castilla~La Mancha.
Vocal 3: Don Francisco Zafra Gomez, Profesor Titular
de la Universidad Autonoma de Madrid.
Area de conocimiento: "DERECHO CONSTITUCIONAL™
Plaza admero (3)

Comisidn Titular:

Presidente: Don Gregorio Cémara Villar, Catedritico de
la Universidad de Granada.

Secretario: Den Gerarde Ruiz-Rico Ruiz, Profesocr
Titular de la Universidad de Jaén,

Vocal 1: Don Angel CGarrcrena Morales, Catedritico de
la Universidad de Murcia.

Vocal 2: Dofa Eva Martinez Sampere, Profesora Titular

de la Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Dofia Rosa M2 Ruiz [apefia, Profesora Titular

de lz Universidad de Zaragoza.
Comisidn suplente:

Presidente: Don Francisco Balaguer Callajén,

Catedrdtico de la Universidad de Granada.
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Secretario: Don Nicclas Pérez Scla, Profesor Titular
de la Universidad de Jaén.

Vocal 1:; Don, Eduardo Espin Templade , Catedratico de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 2: Don Angel Figueruelo Burriesza, Profesor

Titular de la Universidad de Salamanca,

Vocal 3: Don Ricardo Luis Chueca Redriguez, Profesor
Titular ¢e la Universidad de Zaragoza.
Area de conocimiente: "DERECHO PROCESALY
Flaza nomexo (4)
Comisicn Titular:
Presidente: Don Fernando Gonzdlez Montes, Catedritico
de la Universidad de Jaén.
Secretario: Don Antonio J. Valencia Mirdén, FProfesor
Titular de la Universidad de Granada.
Vocal 1; Dor Pablo Manuel Saavedra Gallo, Catedrético
de la Universidad de la Las Palmas de Gran Canaria.
Vocal 2: Dor Marce A, Villagomer Cebrian, Profesor
Titular de la Universidad Autdénoma de Madrid.
Vocal 3: Don Nicolas Caberudo Rodriguez, Profesor
Titular de la Universidad de Valladolid.
Comisidn suplente:
Presidente: Don Miguel Angel Ferndndez-Ballesteros
Lépez, Catedrdtico de la Universidad Complutense de Madrid.
Secretario; Don David Arias Lozano, Profesor Titular
de la Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 1: Don Manhuel Pascual Ortells Ramos, Catedratico
de la Universidad de Valencia (Estudi General).
Vocal 2: Don José M3, Roca Martinez, Profesor Titular

de la Universidad de Oviedo.

Vocal 3: Dofia Victoria Luisa Ortega Benito, Profesora
Titular de la Universidad de Cantabria.
Area de conocimiento: "TECNOLOGIA ELECTRONICA"
Plaza nimerg (6)
Comision Tigular:
Presidente: Don Gabino Almonacid Puche, Catedré&tico de
de la Universidad de Jaén.
Secratario: Don Carlos Algora del Valle, Profesor
Titular de la Universidad Poiitécnica de Madrid.
Vocal l: Don José& Luis Calve Borrego, Catedratico de
la Universidad de Sevilla.
Vocal 2: Don Pedro Ibafiez Erefic, Profesor Titular de
la Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3: Don Jesis G. Monfort Albelda, Profesor Titular
de la Universidad Poiitécnica de Catalufia.
Comigién suplente:
Presidente: Don Eduardo Lorenzo Pigueiras, Catedratico
de la Universidad Poliitécnica de Madrid.
Becretario: Don Antonio Marki Vega, Profesor Titular
de la Universidad Politécnica de Madrig.
Vocal 1: Don Francisco Sandoval Hernander, Catedratice
de la Universidad de Malaga.
Vocal 2: Don José Bordonau Farrerons, Profesor Titular

de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal 3: Don Jogé Balcells Sendra, Profesor Titular de
la Universidad Pglitécnica de Catalufia.
Area de conocimiento: "FILOLOGIA INGLESA"

Plaza nimeyo {7}

Comisidén Titular:

Prasidente: Don Miguel Martinez Lipez, Catedratico de
la Universidad de Almeria.

Secretario: Don Jesds M. Nieto Garcia, Profesor Titular
de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: Don José M® Bravo Gozalo, Catedratico de la
Universidad de valladolid.

VYocal 2: Don Chantal M. Cornut-Gentille D'arcy,
Profeser Titular de la Universidad de Zaragoza.

Vocal 3: Doiia M. Mercedes Herrera Arnaiz, Profesora

Titular de la Universidad del Pais Vasco.
Comigidn suplente:

Presidente: Don Fernande Serranco Valverde , Catedrétice
de la Universidad de Granada.

Secretario: Den Antonio Bueno Gonzalez, Frofesor
Titular de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: Don Julig Cesar Santoyo Mediavilla,
Catedrético de la Universidad de Ledn.

Vocal 2: Don Juan Calos Acufia Farifia, Profesor Titular

de la Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 3: Dofia M. Luisa Venegas Laguens, Profescra

Titular de la Universidad de Sevilla.
Area de coneocimiento:"FILOLOGIR INGLESA"
Plaza ndmero (8)
Comisidn Titular:
Presidenter Don Luis Quereda Redriguez-Navarro,
Catedratico de la Universidad de Granada.
Secretario: Don Alfonso J. Rizo Rodrigues, FProfesor
Titular de la Universidad de Jaén.
Vocal i: Don Manuel Angel Conejerc Tomds, Catedrdtico
de la Universidad de Valencia {(Estudi Geperal).
Vocal 2: Dofia Margarita Correa Benimgfield , Profescora
Titular de la Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 3: Don Honesto Herrera Soler, Profesor Titular
de la Universidad Complutense de Madrid.
Comisidn suplente:
Presidente: Don Miguel Martines Lapez, Catedratico de
la Universidad ée Almeria.
Secretario: Don Antonio Bueno Gonzalez, FProfesor
Titular de la Universidad de Jaén.
Vocal 1: Don Fernando Serrano Valverde, Catedratico de
la Universidad de CSranada.
Yocal Z: Dofia Guadalupe Aguado de £Lea, Prcfesora

Titular de la Universidad Pelitécnica de Madrid.
Vocal 3: bofia Begefia Vicente Cruz, Profesora Titular

de la Universidad del Pais Vasco.

Area de conccimiento: "FISICA DE LA TIERRA, ASTRONOMIA Y
ASTROFISICA™

Plaza mimero (%)
Comisicon Titular:
Presidente: Don Eduardo Battaner Léperz, Catedratico
de la Universidad de Granada.
Secretaric: Don José Cano Marchante, Profesor Titular
de la Universidad Complutense de Madrid.
Voecal 1: Don Manuel Ed&uardo Rego Fernadndez, Catedritico
de 1a Universidad Complutense de Madrid,
Vocal 2: Don Jesiis Miguel Ibafiez Godoy, Profasor

Titular de la Universidad de Granada.
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Vocal 3: Don Fernande de Pabio Davila, Profesor Titular

de la Universidad de Salamanca.
Comigidn suplente:

Presidente: Don Agusting Diaz Vallina , Catedréticeo de
la Universidad Complutense de Madrid.

Secretaric: Don Carlos Lépez Casado, Profesor Titular
de la Universidad de Granada.

Vocal 1: Don Emiliano Herndndez Martin, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2: Don Carlos Eiroa de Ban Francisco, Profesor

Titular de la Universidad Autdnoma de Madrid,
Vocal 3: Don Diego Cédrdeba Barba, Profesor Titular de

la Universidad Complutense de Madrid.
Area de conocimiento: "EXFRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA"
Flaza numero (10)
Comisidn Titular:
Presidente: Don Francisco Giménez ¥Yanguas, Catedratico
de la Universidad de Granada.
Secretario: Don Ignacio Gonzdler Tascén, Profesor
Titular de ia Universidad de Granada.
Vocal 1; Don Juan Angel leiceaga Baltar, Catedrdtico
de la Universidad de Vigo.
Vocal Z: Dofia Isabel Mira Fuec, Prcfesora Titular de
la Universidad Politécnica de Madrid,
Vocal 3: Don Felix Sanz Rdan, Profesor Titular de la
Universidad de La Rioja.
Comisidén suplente:
Presidente: Don Gonzalo Moris Menéndez, Catedrédtico de
la Universidad¢ de Oviedo.
Secretaric: Deon Francisco Montes Tubio, Profesor
Titular de la Universidad de Cdrdoba.
Vocal 1: Don Pedro Pablo Company Calleja, Catedratico
de la Universidad Jaume I de Castellon.
Vocal 2: Don Miguel Angel Gomez-Elvira Gonzalez,
Profesor Titular de la Universidad Politécnica de Madrid,
Vocal 3: Don Lgnasi Garcia Almirall, Preofesor Titular
de la Universidad de Cataluiia.
Area de conccimierto: "INGENIERIA QUIMICA"
Plaza nimerc (11)
Comisitn Titular:
Presidente: Don Lecpoldo Martinez Nieto, Catedrético
de la Universidad de Jaén.
Secretario: Don Sebastidn BSéanchez Villasclaras,
Profesor Titular de la Universidad de Jaén.
Vocal 1: Don Antoni Martinez Andreu, Catedré&tico de la
Universidad de Valencia (Estudi General).
Vocal 2: Dofia Herminia Dominguer Gonzdlez, Profesora
Titular de la Universidad de Vigo.
Vocal 3: Don Christian Kennes, Profesor Titular de la
Universidad de La Corufa.
Comision suplente:
Presidente: Don Vicente Braveo Rodriguez, Catedratice
de la Universidad de Granada.
Secretario: Don Manuel Moya Vilar, Profesor Titular de
la Universidad de Jaén.
Vocal 1:; Don Pedro Gonzdlez Tella, Catedrdtico de la
Universidad de Granada.
Vocal 2: Don Jesis Maria Arauza Pérez, FProfesocr Titular

de la Universidad de Zaragoza.

Vocal 3: Dofla . Gloria Villora Cano, Profesora Titular
ge la Universidad de Murcia.
Area de conocimiento: "METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EBUCRCION"
Plaza nuimero {12}
Comisién Titular:
Presidente: Don Sebastidn Rodriguez Espinar,
Catedratice de la Universidad de Barcelona.
Secretario: Pon Juan Ruiz Carrascosa, Profesor Titular
de la Universidad de Jadn.
Yocal 1: Don Fraancisco Mario de Miguel Diasz,
Catedrético de la Universidad de Oviedo.
Vocal 2: Dofia M® Taeresa Alafidn Rica, Profesora Titular
de la Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 3: Dofia M2 Luisa Duefias Buey, Profesora Titular
de la Universidad Nal. de Educacién a Distancia.
Comisidén suplente:
Presidenta: Dofia M@ Luisa Rodriguez Moreno, Catedrdatica
de la imiversidad de Barceiona,
Secretario: Pon José Antonio Delgado Sdnchesn, Profesor
Titular de la Universidad de Granada.
Vocal 1: Don José Manuel Garcia Ramos, Catedritico de
la Universidad Complutense de Madrid.
Yocal 2: Dofia M8 Teresa Recarte Barricla, Profesora

Titular de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal 3: Dofla Crescencla Pastor Vicente, Profesor
Titular de la Universidad de Barcelena.
Area de conocimiento: "ANTROPOLCGIR SCCIALY
Plaza numero (13}
Comigidn Titular:
Presidente: Pen Isidoro Moreno Navarrc, Catedrdtico de
la Universidad de Seviila.
Secretario: Don Jesis Contreras Herndndez, Catedritico
de la Universidad Central de Barcelona,
Vocal 1: Don Joan Prat Caros, Catedratice de 1la
Universidad Rovira i Virgili.
Vocal 2: Don Francisco Javier Garcia Castafic, Profescr
Titular de la Upiversidad de Granada.
VYocal 3: Dofla M3 Emma Martin Diaz, Profesora Titular
de la Universidad de Sevilla.
Comisién suplente:
Presidente: Don Alberto Galvan Tudela, Catedrdtico de
la Universidad de La Laguna.
Secretario: Don Manuel Delgade Ruiz, Profesoer Titular
de la Universidad Central de Barcelona.
Vocal 1: Don Marcial Gondar Portasany, Catedratico de
la Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 2: Doila Silvia Carrasco Pons, Profesora Titular

de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 3: Don Juan Luis Bestard Camps, Profesor Titular
de la Universidad de Barcelona.
Area de conocimiento: "GECGRAFIA FISICA"
Plaza numero (14)
Comisidn Titular:
Presidente: Don José Manuel Rubio Recio, Catedritico
de la Universidad de Sevilla.
Secretaria: Dofla M2 Elena Martin-Vivaldi Caballero,
Profaesora Titular de la Universidad de Granada.

Vocai 1: Don Enrique Jaime Matarredona Coll,
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Catedrdatico de le Universidad de Alicante.

Vocal 2: Dofia M3 del Carmen Moreno Garcia, Profesora
Tituiar de la Universidad de Barcelona.

Vocal 3: Dofla M2 Asuncidén Romero Diaz, Profesora
Titular de la Universidad de Murcia.

Comigidn suplentea:

Presidente: Don Juan Sanz Donaire, Catedrédtico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Casildo Ferreras Chasco, Profesor
Titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 1: Don Antonio Gomez Ortiz, Catedrético de la
Universidad de Barcelona.

Vocal 2: Don Juan Carlos Garcia Cedrén, Profesor

Titular de la Universidad de Cantabria.

Vocal 3: Don Manuel Frochosc Sanchez, Profesor Titular
de la Universidad de Cantabria.
CUERPO: CATEDRATRICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de conocimiento: "EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA"
Plaza namero (16)
Comigidn Titular:
Presidente: Don Francisco Giménez Yanguas, Catedratico
de la Universidad de Granada.
Secretario: Don José Avilés Carg, Catedrdtico de
Escuela de la Universidad de Jaén.
Vocal 1: Don Ricardo Villar del Fresno, Catedratico de
la Universidad de Cantabria.
Vecal 2: Don Agustin Diaguez Gonzélez, Catedratico de
Escuala de la Universidad de Murcia.
Vocal 3: Don José M. Gurruchaga Vazquez, Catedratico
de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Comisitdn suplente:
Presidente; Don Carlos Cobo Gutierrez, Catedratico de
la Universidad de Sevilla.
Secretario: Don Pedro Portillo Franguelo, Catedratico
de Escuela de la Universidad de Mdlaga.
Vocal 1: Don Jesids Oti Velazaco, Catedratico de la
Universidad de Cantabria.
Voral 2: Don Guillermo Urraza Digon, Catedratico de
Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3: Don Imcio José Sanz Angulo, {atedratico de
Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
CUERPO: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de conocimiento: "INGENIERIA TELEMATICAY
Plaza ndmerc (17)
Comisién Titular:
Presidente; Don Justo Carracede Gallarde, Catedrdtico
de Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.
Secratario! Don Gregoric Rubio Cifuentes, Profesor Titular de
Escuela de la Universidad Politécmnica de Madrid.
Vocal 1: Don Vicente Casares Giner, Catedrédtico de la
Universidad Politécnica de Catalufia.
Vocal 2: Don Lluis Casals Ibafiez, Profesor Titular de
Escuela de la Universidad Politécnica de Catalufia.
Vocal 3: Don Alberte Gonzé&ler de la Calle, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Extremadura.
Comigidn suplente:
Presidenta: Dofia Ana Gémez Oliva, Catedratica de
Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretarioc: Den José Antonio Sanchez Fernandez,

Profesor Titular de Escuela de la Universidad Politécnica de
Madrid.
Vocal 1: Don Jesiis Angel Vifia Castifeiras, Catedrdtico

da la Universidad de La Coruda.
Vocal 2: Don Sebastian de la Cruz SBuarez Gil, Profesor

Titular de Escuela de la Universidad de Las Palmas de G. Canaria.
Vocal 3: Don Carlos Ramos Nespereira, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad Politécnica de Madrig.
Area de conocimiento; "TEQRIA DE LA SENAL Y COMUNICACTONESY
Plaza numero {(18)
Comisidén Titular:
Presidente: Don Francisco Lépez Ferreras, Catedratico
de Escuela de Alcald de Henares.
Secretaric: Don Pedro Amc Lépez, Profesor Titular de
Escuela de la Politécnica de Madrid.
Vocal 1: Don Manuel Cubero Enrici, Catedratico de
Escrela de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Vocal 2; Don José Manuel Gomez Pulido, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Alcalad de Henares.
Vocal 3: Dofia Teresa Martin Guerrero, Profescra Titular
de Escuela de la Universidad de Malaga.
Comisidn suplente:
Fresidente: Don Antonio Barlabe Dalmau, Catedrdtico de
Escuela de la Universidad Politécnica de Catalufia.
Secretario: Don Roberto Jiménez Martinez, FProfesor
Titular de Escuela de la Universidad de Alcald de Henares.
Vocal 1: Don Jordi Berenguer Sau, Catedriatico de

Escuela de la Universidad Politéenica de Catalufia.

vocal Z: Don Cesar Benavente FPeces, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.
Yocal 3: Don Jesis Alpuente Hermesilla, Profeser
Titular de Escuela de la Universidad de Alcald de Henares.
Area de conocimiento: "FISICA APLICADA"
Plaza nomero (19)
Comisidén Titular:
Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedrdtico de
Escuela de la Universidad de Jaém.
Secretario: Don José RAlberto Mole6én Baca, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Jaén.
Vocal 1: Don Luis Roman Rodriguesz Cang, Catedrdtico de
Escuela de la Universidad de Burgos.
Vocal 2: Don Benite Rlonso Otero, Profesor Titular de
Escuela de la Universidad de Vigo.
Vocal 3: Don RAgustin Ezcurra Taleqén, Frofesor Titular
de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Comisién suplente:
Presidente: Don Rafael Luzdn Cuesta, Catedratico de
Escuela de la Universidad de Jaén.
Secretario: Don Antonic Angel Moya Molina, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Jaén.
Vogal 1: Don Juan Manuel Martin Gonzéler, Catedrético
de Escuela de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Vocal 2: Don Antonio Adnlfo Rodero Serrano, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 3: Dofia M2 Puerto Ramirez Fern&éndez, Frofesora
Titular de Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.
Area de conocimiento: “"FISICA APLICADA"
Flaza nimero (20)

Comisién Titular:
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Pregidente: Don Rafael Luzfin Cuesta, Catedrédtico de
Escuela de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofa Luisa Carlota Quesada Montora,
Profesora Titular de Escuela de la Universidad de Jaen.

Vocal 1: Don José Javier Ruiz Marti, Catedrédtico de
Escuela de la iUniversidad Rovira i Virgili.

Vacal 2: Don Luis Antonio Alvarez Alvarez, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Vocal 3: Don Eduardo Faleiro Usanas, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid,

Comision suplente:

Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedrdtico de
Escuela de la Universidad ée Jaén.

Secretaric: Don Antonio Angel Moya Molina, Profesor
Titular de Escuela de la Univereidad de Jaén,

Vocal 1: Dofla M. del Pilar Martinez Jiménexz,

Catedrdtica de Escuela de la Universidad de Cordoba,

Vocal 2: Don Juan Francisco Rodriguez Archilla,
Profesor Titular de Escuela de la Universidad de Sevilla.

Vocai 3: Don Antonic Ramirezs Perez, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Sevilla,

Area de conocimiento: "LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICCS"
Plazas ntmero (21-p, 21-B, 21-C)
Comisidon Titular:

Presidente: Don  Puenaventura (lares Rodriguez,
Catedrético de la Universigad de Granada.

Secretario: Don Luis Alfonsc Urefia Ldpes, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Jaén.

Vocal 3: VDon Angel Garcia Moreno, Catedratico de
Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vecal 2: Dofiz Margarita Cruz Risco, Profesora Titular
de Escuela de la Universidad de Sevilla.

Vecal 3: Dofia M, Carwen Herndndez Diez, Profesora
Titular de Escuela de la Universidad de Valladolid.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Rafael Morales Bueno, Catedratico de
Escuela de la Universidad de Malaga.

Secretaria: Dofia Lina Garcia <Cabrera, Profesora
Titular de Escuela de la Universidad de Jaén,

Vocal 1: Don Fernando Cuvartero Gomesz, Catedratico de

Egcuela de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 2: Don Francisce José Vazquez Nufiez, FProfesor
Titular de Escuela de la Universidad de Vigc.
Vocal 3: Don Jorge Aurelio Tejedor Cerbel, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad Politecnica de Madrid.
Area de conocimiento: "LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS"
Plaza numero (22)
Comisién Titular:
Presidente: Don  Buenaventura Clares Rodriguesz,
Catedrdtico de la Universidad de Granada,
Secretaria: Dofia Lina Garcia Cabrera, Profesora Titular
de Escuela de la Universidad de Jaén.
Vocal 1: Pon Cliverio Gonzalez Alonso, Catedrdtico de
Escuela de la Universidad de Cviedo.
Vocal 2:; Don Pedro Cuesta Morales, Profesor Titular de
Eascuela de la Universidad de Vigo.

Vocal 3: Don Zandén José Herndndezr Figuerca, Profesocr

Titular de Escuela de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.
Comisidn suplente:

Presidente: Don Rafael Morales Bueno, Catedrético de
Escuela de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Luis Alfonsc Urefia Lépez, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: Don Jaan Manuel Cueva Lovelle, Catedrdticco de

Escuela de la Universidad de Oviedo.
Vocal 2: Don Miguel Vega Lépez, Profesor Titular de

Escuela de la Universidad de Granada.

Vocal 3: Don Vicenc Torra Reventos, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad Rovira i Virgili.

Area de conocimiento: "INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y
FOTOGRAMETRIA"
Plazas numero (23-&, 23-B)
Comisién Titular:

Presidente: Don Fernando Martin Asin, Catedrdtico de
Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don José Luis de la Cruz Gonzdlaz, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: Don Argimiro Vifias Vizan, Catedratice de
Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 2: Don Angel Lago Cuena, Profesor Titular de
Escuela de la Universidad de Leén,.

Vocal 3: Don José Rntonio Pardiilas Garcia, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Santiago de Compestela.

Comisidn suplente:

Presidenta: Dofia Rosa M2 Chueca Castede, Catedrdtica
de Escuela de la Universidad Peolitécnica de Madrid.

Secretario: Don JesGs Garcia Morant, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Jaén,

Voeal 1: Don Santiago Ormefio Villajes, Catedratice de

Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 2: Don José Miguel Edesc Fito, Profescr Titular
de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3: Don José Delgado de Molina Canovas, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad Politécnica de Valencia.
Area de conocimiento: "“INGENIERIA ELECTRICA™
Piaza nimero (24)
Comisién Titular:
Presidente: Don Manuel Torres Merino, Catedratico de
Escuela de la Univarsidad de Jaén.
Secretario: Don Luis Ayuso Saez, Profesor Titular de
Escuela de la Universidad de Jaén.
Vocal 1: Don José Antonio Guemes Alonso, Catedridtico
de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Vocal 2: Don Jullo Vizoso Laporte, Profesor Titular de
Escuela de la Universidad de Cadiz.
Vocal 3: Don Francisco Dios Cacaeres, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Comigsién supiente:
Presidente: Don Ignacic Eguiluz Morédn, Catedrético de
la Universidad de Cantabria.
Secretario: Don Francisco Jurado Melguiza, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Jaén.
Vocal 1: Don Fernando Garnache Vecino, Catedrédtico de
Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Z: Don Eduardo Puelles Pérez, Profesor Titular
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de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3+ Don Julian Manuel Péres Garcia, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Valladolid.
Area de conocimiento: "EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA"
Plaza nimero (25)
Comisidn Titular:
Presidente: Don Pedro Portille Franquele, Catedratico
de Escuela de 1a Universidad de Milaga.
Secretario: Don Patricio Lupiafiez Cuz, Profesor Titular
de Escuelaz de Ia Universidad de Jaén,
Vocal l: Don Guillermo Urraza Digdén, Catedratico de
Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Yocal 2: Don Miguel Angel Rojas Gomesz, Profesor Titular
de Escuela de ia Universidad de Castilla-La Mancha,
Vocal 3: Don Javier Arlegui Jiménez, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad Pablica de Mavarra.
Comisidn suplente:
Presidente: Don Francisco Giménez Yanguas, Catedritico
de Escuela de la Universidad de Granada.
Secretario: Donm José Duefias Molina, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Jaén,
Vocal 1: Don Jesis Paredes Paerlade, Catedritico de

Escuela de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 2: Don José Ramdn Mira Llosa, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 3: Don Alfredo Martinez Argote, Prefesor Titular
de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Area de conocimiento: "EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA"
Plaza mimera {26}
Comigidn Titular:
Presidente: Don Jos& Aviles Caro, Catedratico de
Escuela de la Universidad de Jaén.
Secretario: Don Patricio Lupiafiez Cuz, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Jaén.
Vocal 1: Don Alberto Ansala Maiztegu:i, Catedrético de
Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Vocal 2: Don Arturo de Roman Miguel, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Burgos.
Vocal 3: Don José M2 Armas Rodriguez, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Comigidn suplente:
Presidente: Don Pedro Portillo Franguelo, Catedratico
de Escuela de la iniversidad de Malaga.
Secretaric: Don Gabriel Casas Brazales, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Jaén.
Vocal 1: Don Francisco Javier Rodrigquez de A&Abajo,

Catedratico de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.

Yocal 2: Don Francisce Florencio Molinos Cueton,

Profesor Titular de Escuela de la Universidad de Cadiz.

Vocal 3: Don Mateo Martinez Cusevas, Profescer Titular
de Escuela de la Universidad de Lectn.
Area de conocimiento: "MECANICA DE FLUIDGSY
Piaza ntmero (27)
Comisionr Titular:
Presidente; Don Rafael Agiiera Scriapno, Catedratico de
Escuela de la Universidad de Jaén.
Secretario: Don José Luis Martos hagule, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad de Jaén.
Vocal 1l: Don Felix Florentino Dominguez Gonzidles,
Catedratico de Escuela de la Universidad de Oviedo.
Vocal 2: Don Luis Ignacic Casiilloc Martinez, Profesor
Titular de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3: Don Jaumne Miguel Masalles, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad Politécnica de Catalufia.
Comisifén suplente:
Presidente: Don Eduardo Murilio Toro, Catedrdtico de
Escuela de la Universidad de Las Falmas de Gran Canaria,
Secretario: Don Laudelino Villa Nieza, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Oviedo.
Yocal 1: Don Manuel Amando Soler Manuel, Catedratico

de Escuela de la Universidad Pelitéenica de Catalufia.
Vocal 2: Bon Juan Alejo Albizua Zabala, Profesor

Titular de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3: Don Iiige Albaina Lopez de Armentia, Prefesor
Titular de Escuela de la Universidad del Pais Vasco.
Area de conocimiento: “ENFERMERIA"
Flaza nimerc (28)
Comisidon Titular:
Presidente: Don JesGs Sanchez Martos, Catedraticoe de
Escuela de la Universidad Complutense de Madrid.
Secretario: Don Elias del C. Rovira Gil, Profesocr
Titular de Escuela de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal 1: Don Juan Ignacio Franch Valverde, Catedraticec
de Escuela de la Universidad de Valladolid.
Vocal 2: Dofla M. Pilar Hotivol Tejero, Profesora
Titular de Escuela de la Universidad Pidbiica de Navarra.
Vocal 3: Dofia M. Victoria S$Sanfeliu Cortes, Profesora
Titular de Escuela de la Universidad de Barcelcna.
Comigidn suplente:
Presidente: Don Antonio Villarine Marin, Catedrdtico
de Escuela de la Universidad Complutense de Madrid.
Secretario: Don Eduardo Candel Parra, Profesor Titular
de Escuela de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal 1: Don Ricardo Brage Serrano, Catedrdticc de

Escuela de la Universidad de Valencia {Estudi General}.

Vocal 2: Dofia M. Teresa del Hierro Gurruchaca,
Profesora Titular de Escuela de la Universidad del Pais Vasco,
Vocal 3: Dofia M. Luz Gonzdlez Ferndndez, Profesora

Titular de Escuela de la Univergidad Complutense de Madrid.
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 26 de noviembre de 1997, por la
que se adecua la relacién de puestos de trabajo
de la Administracién de la Junta de Andalucia en
los términos de diversos acuerdos de la Comisién
del Convenio sobre determinados puestos del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales y de la Consejeria

de Cultura.

PREAMBULO

En la reunién de la Comisién del V Convenio para
el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia,
celebrada el pasado 10 de octubre de 1997, se acordé
la procedencia de realizar modificaciones en determinados
puestos de trabajo de la Administracién de la Junta de
Andalucia, a fin de satisfacer diversas necesidades puestas
de manifiesto en el funcionamiento de los servicios de guar-
deria infantil del Instituto Andaluz de Servicios Sociales y
otros de la Consejeria de Cultura, en relacién con el disefio
adecuado de los recursos personales necesarios.

Con la presente Orden se trata de adecuar la relacién
de puestos de trabajo de la Administracién de la Junta
de Andalucia, en el sentido de tales acuerdos, faciliténdose
en consecuencia la provisién y efectiva aplicacién de los
recursos adecuados. Se incluye también una modificacién
referida a la Guarderia Infantil Santa Maria de Gracia
de La Puebla de Cazalla (Sevilla), derivada del acuerdo
adoptado con anterioridad, rectificéndose la Orden de 16
de enero de 1997, que dio cumplimiento al mismo.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion final quinta del Decreto 16/1988, de 27
de enero, por el que se actualiza la relaciéon de puestos
de trabajo de la Junta de Andalucia y el articulo 10 del
Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se
regula la elaboracién y aplicacién de la relacion de puestos
de trabaijo.

DISPONGO

Articulo 1. Adecuacién de la relacién de puestos de
trabajo.

Se aprueba la adecuacién de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracién de la Junta de Andalucia,
correspondiente al Instituto Andaluz de Servicios Sociales
y la Consejeria de Cultura, en los términos previstos en
el Anexo.

Articulo 2. Transformacién de puestos declarados «a
extinguir».

Los puestos de educador diplomado vy titulado grado
medio de las guarderias infantiles, declarados «a extinguir»,
se transformardn en puestos de especialista en puericultura,
una vez se produzca la desocupacién de los mismos.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor. La presente
Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de noviembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia
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ORDEN de 4 de diciembre de 1997, por la
que se autoriza la enajenacién mediante subasta
publica de un inmueble propiedad de la Fundacién
Publica Municipal Profesor Gabriel Callején Mal-
donado del Ayuntamiento de Dalias (Almeria).

El Pleno del llmo. Ayuntamiento de Dalias (Almeria)
en sesion celebrada el dia 13 de junio de 1997, aprobd
por mayoria absoluta, la enajenacién mediante subasta
publica de un inmueble propiedad de la Fundacién Pablica
Municipal «Profesor Gabriel Callején Maldonado» del
Ayuntamiento de Dalias (Almeria).

La legislaciéon a tener en cuenta para el examen de
las referidas actuaciones estd representada por los arts.
79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, articulos 109.1, 112.1, 113, 114y 118 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de 13 de junio
de 1986, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local, Ley 6/1983, de 21 de julio,
y demds preceptos de general aplicacion.

El importe total de la enajenacién asciende a
21.384.000 ptas., lo cual excede del 25% de los recursos
ordinarios.

El producto de la enajenacién no podrd destinarse
a la financiacién de gastos corrientes, segin el art. 5 de
la Ley 39/88, de 29 de diciembre, de Haciendas Locales.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre,
confiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auté-
noma en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 de la
Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Unico. Autorizar al llmo. Ayuntamiento de Dalias (Al-
merfa) a que enajene un inmueble propiedad de la Fun-
dacién Publica Municipal «Profesor Gabriel Callején Mal-
donado», cuya descripcién es:

Casa Gabriel Callején, naturaleza del Inmueble Urba-
na, situaciéon C/ Gabriel Callején, ndm. 8. Almeria. Lin-
deros: Este, calle de su situacién; Sur, calle de Beloy; Norte,
calle de uso de vecindad, sin salida; Oeste, casa propiedad
de don Juan Bonilla Pérez. Superficie: 198,76 metros cua-
drados. Caracteristicas: Noticias sobre su construccién y
estado de conservacién: Casa de dos pisos, compuesta
de diferentes habitaciones, en regular estado de conser-
vacién el interior.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de
dicha interposicién a esta Consejeria, de conformidad con
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ORDEN de 9 de diciembre de 1997, por la
que se resuelve el concurso publico para la adju-
dicacién de la autorizacién de instalacién de un
Casino de Juego en la zona comprendida entre los
términos municipales de Estepona (Mdlaga) y Alge-

ciras (Cdadiz).

Por Orden de 21 de noviembre de 1996 se convocd
concurso publico para la adjudicaciéon de la autorizacién
de instalacién de un Casino de Juego en la zona com-
prendida entre los términos municipales de Estepona (Md-
laga) y Algeciras (Cdadiz), aprobdndose, asimismo, las bases
en virtud de las cuales se regiria el mismo.

Presentadas tres solicitudes, dentro del plazo estable-
cido al efecto en la Base 3. 1 de la convocatoria del
concurso, y habiéndose evacuado los informes prevenidos
tanto en el Reglamento de Casinos de Juego de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, como en la Base 3.9 4
de la convocatoria, por los llmos. Sres. Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Mélaga y Cédiz
han sido elevadas las correspondientes propuestas de reso-
lucién, tras lo cual y, de acuerdo con los criterios de valo-
racién establecidos en la Base 4.9 de la convocatoria, se
ha considerado a la oferta presentada por la sociedad
en proyecto Casino Nuevo San Roque, S.A., como la que
ofrece globalmente mejores condiciones para ser mere-
cedora de la adjudicacién del presente Concurso.

Por cuanto antecede, vistas las propuestas de reso-
lucién de los llmos. Sres. Delegados del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Mdlaga y Cddiz, y en ejercicio de
las facultades conferidas en virtud del Decreto 229/1986,
de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Casinos de Juego de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede la adjudicacién de la auto-
riacién de instalaciéon de un Casino de Juego a la sociedad
en proyecto Casino Nuevo San Roque, Sociedad Anénima,
con domicilio social en San Roque (Cddiz), Carretera
Cadiz-Mdlaga, Km. 124, en los términos y en las con-
diciones que en la nofificacién de la presente Orden se
expresardn.

Sevilla, 9 de diciembre de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1997, de
la Delegacién del Gobierno de Cddiz, por la que
se asignan subvenciones a la Diputacién Provincial
de Cddiz para infraestructuras municipales con car-
go a la Orden que se cifa.

Primero. Para la adopcién de medidas paliativas y
reparadoras de los dafos y pérdidas en las infraestructuras
y servicios pUblicos ocasionados por las lluvias, se publicé
el Real Decreto-Ley 4/1997, de 14 de marzo, el cual dis-
puso en su articulo 14, que las Comisiones Provinciales
de Gobierno evaluardn las necesidades, y determinardn
las actuaciones en coordinacién con las autoridades de
la Comunidad Auténoma, acorddndose en consecuencia,
en la Comisién de 1 de julio de 1997, las actuaciones
que figuran en el Anexo, las cuales totalizan una evaluacién
subvencionable de dafios en infraestructuras municipales

de 1.320.243.000 pesetas.

Segundo. Asignaciéon de créditos: La Administracion
del Estado, de acuerdo con la referida normativa, asigné
a través de la Diputacién Provincial de Cédiz como orga-
nismo que gestiona las ayudas, la cantidad de
660.121.500 pesetas equivalente al 50% de la inversién
subvencionable, art. 1.° punto 3 del Real Decreto-Ley 4/97.

Por su parte la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobé
en Comisiéon de Gobierno de fecha 14 de julio de 1997,
su aportacién a tal plan de actuaciones por cuantia de



