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ANUNCIO. (PP. 34/96).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el dia 23 de diciembre de 1996, acordé la convocatoria
de licitacién para la adjudicacién del suministro que se
cita:

Obijeto del contenido: Adquisicién de un camién para
riego.

Lugar de entrega: Morén de la Frontera.

Plazo de entrega: 30 dias desde la firma del contrato.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma de contratacién: Concurso.

Presupuesto base licitaciéon: 8.970.000 ptas.

Fianza provisional: 179.400 ptas.

Obtencién de documentaciéon: Excmo. Ayuntamiento
de Morén de la Frontera. Plaza del Ayuntamiento, 1. Morén
de la Frontera, 41530. Tif.: 485 10 08, Fax: 485 20 83.

Presentacién de proposiciones: 26 dias naturales a
contar de la publicacién del anuncio en el BOP.

Documentacién exigida: Sobres A y B, tal como se
recoge en el Pliego. Lugar presentacién: Registro General
del Ayuntamiento.

Apertura de proposiciones: Décimo dia hdbil siguiente
al de apertura de sobre de documentacién general.

Gastos de anuncios: Los recogidos en el Pliego.

Durante el plazo de 8 dias contados a partir del siguien-
te al de insercién de este anuncio en el BOP se encuentra
expuesto el Pliego de Condiciones, a los efectos de posibles
reclamaciones en el Negociado de Secretaria General.

Morén de la Frontera, 2 de enero de 1997.- El Alcal-
de, José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de rectificacién bases. (BOJA
ndm. 8, de 18.1.97).

El Pleno de la Corporacién municipal de Priego de
Cérdoba en sesion del 17 de enero de 1997 adopté acuer-
do en el sentido de rectificar el pérrafo tercero del apartado
«Fase de oposicién» de la base seis, «Sistema de seleccidny,
de las que rigen en la convocatoria para la provisién
mediante concurso-oposicién libre de dos plazas de ofi-
ciales de la construccién, estableciendo como plazo mdxi-
mo que ha de mediar entre un ejercicio y el siguiente
el de «cuarenta y cinco dias naturales» frente a los «veinte
dias» inicialmente consignados.

Lo que se publica para general conocimiento como
correccién a las bases que quedaban publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 8 del
18 de enero de 1997.

En Priego de Cérdoba, a veinticuatro de enero de

mil novecientos noventa y siete.- El Alcalde, Tomas R.
Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Acuerdo de 28 de marzo de 1996, sobre convocatoria
de pruebas selectivas para la provisién en propiedad de

las plazas de funcionarios: Administrativo (una), Auxiliares
Administrativos (dos) y Vigilante (una).

Don Carlos Lépez Barrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcolea del Rio (Sevilla).

Hago constar: Que en ejecucién de la Oferta Publica
de Empleo para 1996 (publicada en el BOE de fecha 2
de noviembre de 1996, nim. 265, pdgina 33249), se
convocan pruebas selectivas para la provisién en propiedad
de las siguientes plazas de funcionario: Administrativo
(una), Auxiliares (dos) y Vigilante (una).

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento en Sesién Ordinaria cele-
brada el pasado dia veintiocho de marzo y que figuran
como Anexo al presente anuncio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1
y 2, del articulo 6, del R.D. 896/91, de 7 de junio, se
procederd a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de solicitudes de admisién
a las pruebas selectivas, se computard desde el siguiente
dia al de la publicacién del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, debiendo estar, a esa fecha,
hechas las restantes publicaciones en los Diarios Oficiales
a que se hace referencia en el parrafo precedente.

Todo lo cual se hace piblico para general conoci-
miento, en cumplimiento de lo prescrito en los preceptos
legales citados, en Alcolea del Rio, 20 de noviembre de
1996.- El Alcalde, Carlos Lépez Barrera.

ANEXQO. -

Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de éste
Ayuntamiento, incluidas en ia oferta de Empleo Piblico para 1.995
vy que figuran en los anexos de éstas Bases Generales.

Estas plazas, pertenecen a la Escala, Subescala § clase
gue se indican y estdn dotadas de los haberes correspondientes
a2l grupe que igual se especifica y fijados en la lesislacién.
vigence.

Se reserva a promogién interna de. Funcionarioz en
propiedad de la Corporacidén, el nimerc de plazas que se indiran
en los anexos respectives tal como se determina en el articulc
22 de la Ley 30/84, de z de Agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica que dice: "1.- Tas Administraciopes Publicas
facilitaran la promeridn interna consistente en el ascenso desde
cuerpes o cscalas de un Grupe de btitulacidn a otros de inmediatc -
superior._." El perscnal funcionario deberd para ello poseer la
titulacidn exigida para el ingresc en los ilbimos, asi come
reunir los requisitos y superar las prusbas que para cada caso
eslablezea el Pleno de la Corporacidn.

El aspirante gue obtenga plaza gquedara somstido al sistema
de inceompatibilidad actualmente vigente, sin parjuicio de que par
el puesto que peupe le 8ea de aplicacidn obro de acuerde con la
Relacidn de Puestos de trabajo.

Serdn de aplicacidn preferente las disposiciones especificas
de cada convecatoria que figuran en Anexos cuando contengan
previsiones diferentes a las reguladas en estas bases generales.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE

La realizacidn de estas pruebas se regiri por éstas Bases
Yy hAnexcs correspondientes y en su defecto, se estard a lao
previsto en la Ley 7/85, de 2 Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; R.D.L. 781/86 de 1§ de Abril, por el gque se
aprueba el Texto refundido de lag disposiciones vigentes en
maberia de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 e Agosto, de Medidas
para la Referma de la Funcifn Pablica; R.D. 364/95 de 10 de
Marzo, por el que se aprueka el Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administracién del Estado y de
Brovision de Puestos de Trabajo y de Promocitn Profesienal de las

Funcinsnarios (Civiles de la Administiracidn é[eneral del Estadop;
Real Decrete B96/491, de 7 de Junio, por 2] gue se establecen las
reglas bdsicas ¥ los prougramas minimes a gque debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de log tuncionarios de Administracién
Local y demds disposiciones que puedan ser aplicables.

Azl y respectec a la plaga de Vigilante, la Ley Orgénica

2786, de 13 de Mayc, de Fuerzas y Cuerpos de Segquridad; Ley 1/8%
de B de Mayo de Coordinacion de las Policias Locales de
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Andalucia; Decreto-196/92, de 24 de Noviembre, de $Seleccidn,
Pormacién y Movilidad de Cuerpos de Policia. Local de Andalucia
y normativa complemencaria.

La fase de oposici6n y en su caso la de concurse, Serdn como
se indica en los Rnexos respectivos. que también especificaran
los provedimientos de seleccidn.

IERCEFA. - REQUISIION DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
regquisitos:

a)} .- Ser Espanol.

b} .- Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber alcanzade

1a edad de jubilacién.

¢} .- BEstar en posesidn, o en condiciones de obtemer los titulos
exigidos para el Ingresc en los Grupoe gque e especifican
en los Anexos de esta convocatoria.

d) .- Ho padecer enfarmedad & defecte fisico que sea incompatible
o impida el desempeiio de las correspondientes funciomes.

2). No haber sido Separadc mediante expediente disciplinario
del servicio de alguna de las Administracicnes Piblicas, ni
hallarse imhabilitado para el ejercicio de funciones
pibiicas por sentencia firme. :

£).- No hallaree incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacifn
vigente.

g).- Aquellos, gue independientemente, de los anteriores se
establecieren en los Atexoe correspondientes.

3.2.- Los Requisitos establecidos en la base antericr, asi
como aquellos otros gque pudieran recogerse en 105  anNexos
respeclivos, deberan cumplirse el Gltime dia del plazo de
prezentacion de solicitudes

COARTA. - SOLICITODES

Quienes deseen tomar parte en eatas pruebas selectivas,
deberdn hacerlo constar en la Instancia que les serd facilitada
en las OCficinas Municipales, plaza de la Constitucién n® 1,
dirigida al Ilmc. Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el
Registro Seneril de Entrada, de 9 a 14 horas, o en la forma
determinada en el art™ 38 de la Ley 30/92 de 36 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Adm;nl.,traclnnes Fiblicas y  del
Procedimiento Adminiscracive comdt .

Las sclicitudes suscritae por espafjeles en el extranjero,
podrdn presentarse en el plarzo indicado en las oficias de las
representaciones dipleméticas censulares espaflolas
correspondientes, quienes deberédn remitirlas a este Ayuntamiento.

En tode caso habyxd de adjuntarse just‘ifz_cante “de haber
ingresado los derechos de examen correspondienteés .en la c/¢ n*
3079 0602 7% 7200001601 "Pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Alcoiea del Rio*, de la Caja Rural, Oficina de esta localidad.

El plazo de presentacifn 42 solicitudes serd de veinte dias
naturales, contades a partir del siguiente al de la publicacidn
de un extraclo de £€stas convocatorias en el Boletin Gficial del
Estado.

Durante este plazo de presentacién de insLanciag se
adiuntara & lag mismas, en aquellas convocatorias en gue figure
la fase de concurso en sus anexos respectives, relacifn de los
méritos y Jjustificantes de los mismos por parte de los
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorades
aquellcs méritos gue, aGn alegados, fueren aportades o
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacidn de las instancias.

- QUINTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.- Terminade el plazo de presentacitn de instancias y
camprobads el pago de los derechos de examen, por é&ste
Ayuntamiento, en el plazo wiximo de un mes, se publicara en el
Boletin coficizl de la Provincia, acuerdo de la Comisidn de
Gobilerno aprokando la lista de aspirantes admitidos y excluidas
{en la que constard el nombre y apellidos de los candidates,
nimerc de D.N.I. ¥, €n su £aso, causa de no adwmisién) .

: Copia de tode 21llo, se expondra al piblico en el Tablén de
Annncios de la Corporacién, en 21 mismo dia que se remita a
publicacidn en &1 BOP.

5.2.- Les errores de hecho podrén subsanarse en cualguier
momente, de oficio o a peticién del interesado. En bedo case, los
aspirantes excluidos, asi como les omitidos, dispondrfin de un
plazo de diez dias hébiles contados & partir del siguiente a
aquel en que se haga piiblica Ja lista wencionada de aspirantes,
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los
defectos, que hayan motivado Su exclusion u omisitn de la ligLa.

5.3.- Los aspirantes gue deatre del plazo sefalado no
subsanaren la exclusidn © aleguen la omisién justificando su
derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos serén
definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas.

5.4.- De acuerdce con los establecido en la ley 13/82, de 7
de Abril, de Integracifn Social de los Minusvélidos en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funciconarics, serdn admitidae lae Personas <on minuevaliaen
igualdad de condiciones con los demds aspi rantes. Solo podrdn
establecerse exclusionss por limitaciones psiquicas y fisicas en
los cascs en que sean incompatibles con el desempefo de las
tareas o funciones correspondientes.

Corresponderd a los interesados en €l momente de solicitar
tomar parte en las pruebas, acreditar decumentalmente, a través
del organismoe competents su condicidno de minusvalido v posesr ulla

digcapacidad de grade igual o supericr al 33 poxr 100, La
conpatibilidad para el desempeliv @ las tareas de funcicnes
prepias de las plazas a las que se opta habrA de acreditarse
mediante certificado mé&dico emitido al respecic

SEKTh. - TRIBUNALES

El Tribunal calificador quedari formado como sigue, teniendo
todos y cada une de sus componentes voz Y voto:

- PRESIDENTE: El de la Corpeoracidn, 6 miembro de la
misma en quién delegue.

- SECRETARIO: El de la Corporacidn, & funcicnario de la
misma en gquidn delegue {guien actuard con
VOZ ¥ VGLOj .

- WOCALES: - Un representante designade por 1a €. A
- El delegado del personal.

- Dos funcionarios, técnicos ¢ expertcs
designados per la Comision de Gobisrnoc

- 3 representantes de la Corporacicn, uno
por cada grupo de gobierno,

Por cada une de los miembros del Tribunal, se nombrara un
suplente. La adscripeidn completa, se realizard medianie Acuerde
de Comisidn de CGobiernc, gque se hard publica en el Bolerin
Dticial de la Provingia.

Lus miembros del Tribunal deperdn-absiLenerse de intervenir,
notificandelo a la autoridad convocante, y los aspirantus podran
recusarlas, cuando CORCUrran las circunstcancias previstas en los
articules 28 y 29 de la Ley 30/92 de 2% de Noviembre, de Régimen
Juridice de las Administraciones POBRlicas v del rrocedimiente
Administrarive comin, wno pudiendo ser nombrados miembros,
colaboraderes o asesores del tribunal quienes hubierer realizade
tareas de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas para
acceso a la funcién publica en los {dltimos einco afios.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin  la
asistencia de mis de la mitad de sus miembros titulares &
suplenteg, indistintamente y quedardn facultados, para resolver.
lag dudas gue puedan surgir en la aplicacién‘da iaw basks, para
decidir respecto en lo no contemplade er las m:.sma's - asi como
para incorporar especialistas en pruebas, cuyo contenido requiera
el agesoramiente técnico de los mismos. Tales especialistas
actuardn con voz pero sin voto.

Serd slempre necesaria la presencia del Presigente y del
Socretario.

En ausencia del Presgidente le sustituira el vocal presente
de mayor edad.

tas decisiones se adoptardn por mayoria de los wvotos
presentes, resclviendo, en caso de empate, el vobo del que actie
como Pregidente.

El Tribunal, quedard facultado para resoclver las dudas gque
pudiesen surgir tante en la aplicacién de éstas bases, como en
lo no contemplade por ellas, en orden a la mejor realizacidn y
desarrollc de las pruebas selectivas.

A efectos de indemmizacicnes, por asistencia, el Tribunal
calificader, tendra la categoriz que corresponda, segin iae
pruebas, de conformidad con el Real Decreto 236/88, de 4 de Marzo
y Basee del Ejecucidn del Ayuntamiento.

SEPTIMS .- DESAREOLLO DE LOS EJERCICIOS

El calendarioc del inicio @e las pruebas, hora y lugar de su
realizacidn, se determinara mediante Acuerdo de Comision de
Geobierno vy se publicard en el Boletin ©ficial de la provincia,
gonjuntamente con la relacién de admitidos ¥y excluidos, asi como
la composicidn del Tribumal calificador y en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes. .

Los gucesivos anuncios para la celebracién de las restantes
prueha e hardn piklicos en el takldén de anunnics del
Ryuntamicnto.

Degde la terminacidn de un ejercicio y el comienza del
siguiente, deperd Lranscurrir un plazo mlrn.mo de cuatrenta y vchu
horas y maximo de veinte dias.

En cvalguier momentc, el Lroibunal podra reguerir a lus
opositores para jue acrediven tanto su personelidad cumo gue
regnen los reyuaslios exigidos para Comar pprie en las pruebas
seleclivas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
liamamiento inico. La ne presentacifén a cualquiera de les
ejercicios en el momento de ser llamados, comporta gque decae
auntomiticamente en su derecho a participar en el ejercicic de que
se trate y en los sucesivos y en consecuen(na. qgedar_é excluido,
del proceso selectivo. AR RN

No' obatante en los supuestds de cago fortuitc o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacidn de logs aspirantes en el
momenta previsto giempre que esté debidamente justificado y asi
lc aprecie el tribunal, se podrd examinar a los aspirantes
afectados por estas cirecunstancias siempre que no haya finalizade
la prueba correspondiente o de haber finalizado, no s& entorpezra
¢l desarrolloc de la convocatoria con perjuicio para el interés
general ¢ de Lercercs.

La acruacion de los aspirantes en aquelleos ejercicics que
no puedan actuar conjuntamente, comenzard por el primer aspirante
enye primer apellidc y segin la lista de admitidos
alfabécjcamente ordenada, comience por la letra *K'. 5i no
exigtiere ningdn zsplrante cuyc primer apellido comenzara por la
letra indicada, actuaria en primer lugar aguel opositor cuyo .
rrimer apellido comience por la letra del alfabeto inmediatamente
siguiente {L,M H...}
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En las pruebas selectivas, se establecerén para las personas
con mimssvalia que lo sollczten. las adaptac:lcmes posibles de
tiempoc ¥y medios para su realizacién, si bien sometiéndese a las
mismas pruebas gue el restoc de los aspirantes. Los interesados
deberin formular la peticion correspondiente al sgolicitar la
participacitn en la convocatoria.

De cada sesien que celebre el Tribunal, el Secretario
levantard acta donde ge harén comstar las calificacicnes de los
ejercicios de los agpirantes que los hayan superado, la
evzluacién individualizada de los méritos de cada aspirante en
la fase de concurso y las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las -acLas numeradas v rubricadas, junto con las hojas de
examen o cjervicios realizados por los opositores, constituirdn
el expediente de las pruebas selectivas

OCTAVA. - SISTEMR DE. CALIFICACION DE LOS EJERCICLOS
Serd el gue se especifica para cada-prucbkd, scegin Anexos.

Fase de Copcurss. -

serd de la forma concrera ue  se | dstermine en  las
convoratorias en las que exista esta L[ase, Segun anexo.

La Fage de Concurso serd previa a la de Oposicitn, no Lendrd

caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las

pruebas de la Fase de Oposicidn.

Fase de Oposicidnm. - )
. A e

Todos los ejercicios @e las distintas pruebas -selectivas,
que serén leidos por los aspirantes, serén eliminatorics y
calificados hastz un miximo de 10 puntos, siendo eliminados los
appirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

Si en alauns de los temas o partes gque edntengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con 0 puntos, supondrd
ja descalificacion automitica del mismo, quedando, por tanto,
eliminadao.

Ei nimero de puntos gque podrd ser ctorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a
10 puntos.

La caliticacidén para cada ejercicie y aspirante se
determinara por la media resultante de lag <alificacicnes
otorgadag por cada miembro del tribumal, eliminado er todo caso
las puntuaciones miximz y minima cuando entre estas existe una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

El resultade final de la oposicidén vendrd determinado por
la suma de las puntuaciones de cada uno de les ejercicios. En
casc de empate, el orden se estaklecers atendiendo 2 las mejores
puntuaciones obtenidas en el primer ejercicic y de pergistir se
contimiaara con las de log gucesivos por su orden y de no ser
posible deshacer el empate se dilucidard mediante el desarrello
de un tema de los incluidos en materias comures, en las mismas
condicicones que se egpecifican en el anexe correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se harsn piblicas en
el ta_blé'i de EdicLos de la Corparacién.

En los casos de concurso-oposicidn, la calificacitn final
serd la suma de las puntuaclune&. obtenidas en la fase de conourso
mis la de 14 fave de opusicidn.

BOVENA.- LISTA APROBADOS Y PROPUESTA DT NONBRANZENIO

Coni:luidas las pruebas, el Tribunal -pub].:cqxd en el ~aklén
A anencios de la CYpoOvacin a rejacidn de  aspirankes
aprobados, por orden de puntuacion, precigdodose gque &1 namero
de aprobacos no podra rebasar 1 powmero de plazas convocadag.

Sequildamente el Tribunail elevara dicha 're'laci(:n, Jjunto can
la propuesta de nonbramienio, a lz Presidencia de la Corporacidn,
a efectos de que se formule &l correspondiernte nombramiento.

DECIMh, - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ROUBRAMIENTO

1t-1.- Los aspirantes .propuestos por el tribunal,
presentardn en la Secretaria de &ste Ayuntamiento,:dentfo del
plazo de veinte dias naturales, Qesds que se hagan piblicas las
relacicnes de aprobados, los documentos atreditativos de las
condiciones de capacidad y reguisitos exigidos en las Bases
tercera y cuarta de la Convocatoria, concretamente los gue
saquidamente se relacionan, ademds de los gue se exijan en su
caso, en cada unc de 108 anexos.

A) Fotocopia del D.N.I., acompahada del original para su
compulsa .

B) Certificade de nacimiento, expedidc por el Registro Civil
correspondiente

C) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacidn
exigida pera acceder a la prueba, ¢ justificante de haber
satisfecho los derechos de expedicién, sin perjuicio de su
posterior presentacidn.

..Bi éstos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazoe de presentacién de
instancias, e deberd justificar el momento en gue concluyd
sus estudiocs.

D) Declaracién oSurada de no hallarse incursc en causa de
incapacidad.

E) Certificadc del Registro de Penados y Rebeldes, gus
justifigue no haber side condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicie de ftuncianes piblicas. Este Certificado
debers ser expedido dentro de 10B tres meses anteriores al
dia en gque termine el plazo seflalade para la presentacién
de documentos.

certificadc expedida por facultative, en el que Se acredite
na padecer enfermedad ¢ limitacion fisica 6 psiquica que le

]

impida o dificulte el descmpelic de las htareas propias ge la
plaza

Lis gue tuvieran la condicidn <de -funcionarios pdblicos
estarin exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtenar sn oanterior nowhramiento, debiendo
presentar Gnicamente Cervificacidn de la Administracitn Faklica
de que dependan, acredilLandc ia condicior y demds circunstancias
quec cangten-en su expedisnte persenal.

10-2.- Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de

fuerza maycr, nc presentaren la documentacién nc podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuacicnes, sin perjuicio
de la responsabilidad en gque pudieran haber incurrido por
falsedad en sus sclicitudes de participacién.
En este caso, la propuesta se considerard hecha a faver de loe.
aspirantes, gegin el orden de plmtuaczén obt:em.cla. ‘qué “hayan
superado la totalidad de 108 ejercicics de  as pruebas
selectivas. : :

cumplides los tra&mites antericres, el Alcalde-Presidente,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, efectuard
nombramientc, a favor de los aprobados, Como Iunc(ionazios de
carvera, que le serd notificado.

- ES10H

Los interesados, deberan vomar posesién en el plazo de
cuarenta ¥ oche horag si residen en la localidad, o de treinta
dias, .a contar desde el siguiente a la notificacidn del
nombramiento, si residen en lgralidad distcinta. En el indicado
plazo, si procede, deberdn ejercitay la opcidn prevista en el
articule 10 de la Ley 53/B4, de 26 de Dicismbre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicie  de las
Administraciones Plblicas!

En £l actc de toma Ge posesidn el funcionario nombrade
deberd prestar juramentc o promesa, de acuerdo con la fdrmila
prevista en el Real decreto 707/79, de 5 de abril.

Quien sin cauba justificada no tome posesidn en el plazo
indirado, perders todos loa dereches derivados de la superacién
de las pruebas selectivae y del nombramiento conferido.

La prasante cenvocatoria ¥y 1os actos administratives que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser

impugnados en 1os cases Yy on la forme establecidos en la Ley
i0/22 de 26 de Noviembre de Régimen Juridica de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
CUTN]H

En cwalguier momento y siempre antes de la expiracidn del

plaza de presemdcion de solicitudes por los aspirantes, el Vleno

3 ificar o dejar sin efecto la convocatoria, mediante la

n del cuerde rorrespondiente, gque sera punurado e la
forma prevista en la base siguiente.

En lc demds supuestos para la anulacidn o revision de
aficty de = acuerdos aprobatorios de la comvocatoria y sus
bases, se estard a lo previsto en los articulas 107 y siguientes
de la ley 30/92, de 26 de Noviembre.

DE! R -

Las presentes Bases, junto ¢on la convocatoria, deberédn

publicarge integramenie en el "Boletin Oficial de la Provincia®,
“Buletin Oficial de la Junta de Andalucia® y tablén de amuncios
de €sta Corporacitm.
Asimismo, de acuerdo con el articula 6.2, del Real Decreto.
B96/91, de 17 de Junio, un anuncic de esta comvocatofia se
publicarad en el vBoletin Oficial del Estado", £on, el contenido
que indica el cirado precepto. .

Los Biguientes actos se publicardn en el "Boletin Oficial
de la Provincia® y tabldn de anuncics de la Corpaoracion.

Lista provigional y definitiva de aspirantes admitides ¥
excluidos .

Composici6on del Tribunal calificador.
- Dia, hora y lugar de comienzo de las prusbas.

Los demds actos se publicar$n integra y unicamente en el
tablén de anuncios de éste Ayuntamienta.

BASE FIMAL
Las presentes bases estin a disposicidn de los interesados
y publico en general, en las dependencias municipales para su

consulta.

El Ayuntamiento facilitard copia a guien lo solicite, previc
pago de los derachos correspondientes.

AMEXS . -A-
MODELO_DE INSTAENCIA-SOLICITUD DE ADMISION & PRUEBAS SELECTIVAS

; 1. PRAZA A LA QUE ABPIRR: -

2.- CONVOCATORIA: Libre
hcceso:
Fecha B.O.E, Jo 1,99 ?. Interna

i.- DATOS PERSONALES:

Primer apellido Segqundo apellido Nombre
g f ool '
Lugar aaciviento Frgvincia
D.N.I Domicilio Teléfono
I Municipia Provincia ¢ c.e.
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4. FORMACION:
Titulacidn..:

5. OTRCS DATOS:

6. DQCUMENRTACION (UE £E ADJUNTA:

-Resguardo del ingrega de examen, poTr pesetas
-Fotccopia.-del D.N,I.

-Lo= que ac¢udan por promocifn interna deberfin relaciomar
1os documentos acreditativos de los mériteos.

EL ABAJO FIRMAMTE SQLICITA SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTARCIA ¥ DECLARA QUE SOK CIERTOZ
LOS DATCS CONSIGNADOS EN ELLA, Y QUE REUNE LAS CUONDICICHES
SENALADAS BY LA CONVOCTORIA ANTERICRMENTE CITADA,
COKPROKETIERDOSE A PROBAR DOCUMENTALMEKTE TODOS LOS DATOS QUE
FIGURAN BEN ESTA SOLICITUD.

En a de de 1.%9_

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDEMTE DEL EXCKD. AYUNTAMIENTO DE ALCOLEAR DEL RI0.

ANEXD -
PLAZR: APMINISTRATIVQ:-INFORMATICO-CONFABLE.
WOMERG DE PLAZAS: UNA . N -

ESCRLA: Administracidn Genexal.
PERTEMECIENTE A LA SUBESCALA: Administrativa.
CLASE: Administrativa.
CATEGORTA: Administrativo.
DENCMINACION: Administrativo-
Informatice - contable.

GRUPC: C.
NIVEL: L2

COMPLEMENTO ESFECIFICO: El establecido gegin relacién
de puestos de tLrabajo.

SISTEMA DE SELECCEON: Cancurso-Uposicidn

NUMERO DE PLAZAS RESERVADAS A BROMOCION Ihm’h: UNA

TITULACION EXIGIDA: Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Sequnde grade O teéner aprcbado la prueba de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios, tener una antiqiedad
minims de diez ajoe de sarvicios efectivos en cuerpo o escala del
grupo D, tal como se dispone en el articulo 61 de la Ley 42/94,
de 30 de Digciembre, de Medidas Fiscales, Adwministrativas y de
Ordan S8ocial, ¢ de cines &fleg y la superacién de un cursa
egpecificce de Fformacidén en los términos que establece la
Disposicion Adicional Novena del Real Decrete 364/95 de 10 de
Mayo .

DERECHOS DPE EXAMEN: 1. 500 pts.
REQUISITOS DE LOS ASPIERNTES
Ademsis de los Requisitos generales:

1} Ser funcicnario de carrera de esta Corporacidn, como
Subegcala Auxiliar, Grupoc 0.

2) Tener una antigiedad de al menos dos afios como auxiliar.

Los servicios reconocidos al ampare de la ley 70/78, de 26 de
Digicmbre, serfn computados a efecktos de antigiedad.

FASE DE CONCURSO; —
Se etectuard conforme al siguiente Baremo de méritos:

1.- Titulacidm:

Pay oposcey TiTulaclon dcademics ada con 1a niasa A
que S€ Opra, aparte de sa exigida pava accwdtr @42 MISm3, hasts
un maximg de 1,50 punnos, en la foma sigquiette:

- Grado de Doclor: 1,50 puntos
- Tesina: 1,25 puntas
Titule Universitaric Superior: 1,00 punto.

Ne ge valoraran los titulos académicos imprescindibles para
la obtencién de ctros de nivel supericr gue se aleguen.

A efectos de egquivalencia de titulacidn, sole se a.dmé.t.irén.
las establecidas por el ministerio de Educacifn y-Cieh&la con
cardcter general.

Z.- Cursos y Seminarios:

Por la participacitn en Cursos vy Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con lag actividades a desarroliar en el
puesto solicitado, hasta un waximo de 1 punto, en la forma

siquiente:

- Cursos de 10 a 20 horas. ... .. . ©¢,25 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas. .0,35 puntos.
- Cursece de 41 a 100 horas. . 0,50 puntog.

- Cursos de mds de 100 horas..... 0,75 puntos.
- 51 £l cursa fuera impartido
por un Organismo Oficial. .. ... 0,20 puntos (adirionales)

No se valerar&n los cursos inferiores a 10 heras o que no
determinaren.el nimerc de las gque constd.

3.- Antigiledad:

La antigiedad se valerara hasta un miximo de 3,00 puntes €n
la forma siguiente:

por cada afic de servicic en el
Ryuntamientc de Alcoleadel Rio.............. 0,25 puntos.

- Por cada afic de servicio prestados
en otras Adendnistraciones Pablicas. ... ..., .. 0,10 puntos.

Lag fracciones de tiempo infericres al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracién de los periodos
anuales._

4 .- Experiencia:

La valoraciém del trabajo desarrollade se cuantiticard
atendiendn a la experiencia en las mismas dreas de conocimiento
correspondientes a las del puesto selicitado, hasta un mdximo de
4 puntos en la forma siguienle: -

cada afic de se1rvacio an.e!
Ayuntamiento en pusstos de s:mijaves
caracceristicas, hasta un maxime de

3 punros. L. 0,78 puntus.

Por cada aiic de servicio en puestos

de similares caracteristicas, de otras
mdministraciones, hasta un mdximo de

1,50 PUAEDB. . .o i e e 0,50 punloe.

- pPor rada afio de servicia en puestos
de similares caracteristicas, en la
empresa privada, hasta un wmaximo de . .
1,20 pPUNCOS. ..o oo e oo . 0,40 puntos,

Las fracciones de tiempo inferiores al aflc se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracidn de los perfodas
anuales.

La experiencia no se considerara méritou cuando haya sido
obtenida como consecusncia de una comisién de servicios

EASE PR OPOSICION:

Constard de los eiguientes ejercicics, todos ellos
obligaterios y eliminatorios:

‘PRIMER EJERCICIO: WYRUEBA TEORICA.

Consistird en contestar, en un tlempo maximo de una hora,
a un cuestionario compuesto por 50 preguntas, con respuestas
alternativas, de las que solo vna de ellas serd la correcta, de
entre 1los temas gue a continuvacidn se relacionan, en el Anexo 1.-
{Blogue 1° y 2°).

Cada pregunta correctamente respondida, serd valorada con
el cociente resultante de dividir diez (i0} entre el niimerc de
las formuladas.

Por cada respuesta errfnez se deducird e 50% del cociente
obtenido de acuerdo con 1¢ dispuesto en el parrafu precedente.

Finalizado el tiempo establecida, el ejercicie serd

directamente e_ntregado al Tribunal.
SEGURDO EJERCICIO: PRUEBA FRACTICA.

Consistird en resolver por &sCrito, &n un Liempo waximo de
dos horas, un supueste praciico, formulado por el Tribunal vy
aczionado con las funciones propias del pueste a degcopehar
lague I+)

Firmalizado el tiewmpo establecico, el cjerciclo serd ieido
#n la Sala por ] apositor.

ANEXO - I
PROGRAMA DE ADMINISTRATIVO

BLOGUE 1°

Tema 1.- El Estado: concepto, Elementop:territoric.’ poblacidn,
el poder, Formas del Estado:¥Formas- politicas
anceriores a’l Estado macional;
tradicicnales;tendencias actuales.

Tema 2.- La Constitucién Espanola de 1978:proceso de gestacisdn;
congolidacién del texto constituciopal,‘ Principios
generales.

‘ema 3.- Derechos Y Deberes fundamentales de los
e s p a il ol e s : princ<ci1ipil o

general ; concepto; catalogacién;estudio de los diversos
grupos;garantia de derechos y libertades.

Tema 4.- Sometimiente de la Administracidém a la Ley ¥ al
derecho:1la Administracidén come objeto Gel derecho;
formas de sumigibn, Puentes del derecha

publico-enumeracién y principics;jerarquia de las
fuentes. La Ley:sug clases.

Tema 5.- EL Reglamento:sus clases;concepto;fundamento;titular
de la potestad reglamentaria;clases de Reglawmento.
Otras fuentes del derecho administrativo:la
costumbre;practica administrativa:los principios
generales del derecho;tratados
internacionales;jurigprudencia.

Tema &.- E1 Administradc:concepto y <¢laseg;capacidad y sus
causas administrativas. Colaboracifn y participacion
de les ciudadanos en las funciones
adminigtrativas:relacicnes de colaboracidn ¥
participacidn ;régimen de cada tipo de relacidn. El
pringipie de audiencia al interesado.

iqenes del acto
del acto

Tewa 7.- - Bl acrto adminigtrativo:concepto;o
aduninistrative;clases. Element
adrin1sTraL Vo
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Tetia £

Tema 9.

Tema 10.

Tema 1.

Tema 13.

Tama 14,

Tema 15

Tema 17.

Tema 1B.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

BLOGUE 2=

Tema 1. -

Temda 2.

Tema 3. -

Frincipios generalss del procedimienco sdministrabiva:
mireplo;clases de procedimientts;onlgenes ¥ notas del
cedimiento;nomas reguladoran . Dimenepion Lewmporal
£) procedimiento administzalivo:dias v horas habiles.
co de plazos:principios generales;dias y horas
os; computo de plazos. Recepci ¥ registro de
documentos : Registro de

n
documentos :Recepcidn  de
dotumentos .

Fases del procedimiento administrative general: Las
fases del procedimiento administrativo yeneral,; idea

de los progedimientos especiales. E)  §ilencio
sdministrative: Concepto; regulacicn; okligacién de
resclver; Aactos presunktos; certificacidn der‘ac‘toa.
Dresuntos. (. e T

. La teoria de la invalider del acto administrative: '

actos mnulos y anulables; invalidez de los actos
adrinistrativos; derecho positivo espaficl.
Convalidacisn, Revision de  oficia: concepro; ¢

naturaleza; limites & la revogcacion; !’-‘e‘]U}BCiOD

Lot Tecursoe administrativos. Claees: conceplo; clases

de recursos; objeto; fin de la via administrativa;
interposicidn del recurso; suspensidn de la ejecucidn;

audiencia del interesado: regolucidn. Recurdgo
ordinario: objeto y plazos; motivos; interpc_s:l.r.léu
resolucién presunta, Recurse de revision: objeto y

plazes de interposicién; resalucién y plazos para la

misma. Reclamacicnes econdmico-administrativas:
concepto; OSrganos de la  jurisdiccidn ecnnt_xn%co
administrativa; procedimienta en primera o Onica
jnstancia.

El Municipio: evolucidn; concepto; elementes
esenciales; denominacién y cambic de nombre de leos
municipios, . El termina nunicipal : concepto;
caracteres alteracifn de términos municipales. La
Poblacidn:concepto; clasificacisn, El empadronamiento.,

Ordenanzas y Reglamentos de
concepto y diferenciaclones; evolucién histérica.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacien:
pracedimiento para las generales o no especificas;
procedimiento en las especificas. .

entidades locales:

- La tuncién publica local:Ideas generales;concepto de

funcicnarios; ciases de funcionarios, Organizacido de

la funcién publica local:duganos y grupos gue la
integran; los funciocnarias habiliracidn de rcardcrer
nacional {antignos Cuerpns nacionales); los

Funcionarias propios de Jas Corporaciones; adguisicidm
y perdida de Ja condiciGn de funcionarios; $iluaciones
en que pusdent enconlrarses.

Los bienes de las entidades locales: concepto, Clases:
vigidn general; escado especial de cada una de las
clases de bieneg; modificacidn de la cgalificacidn
juridica de los bienes. El domini¢ publice local:
concepto, rcarasteristicas; adguisicidn, urilizacidn:
enajenacidn; estudio especial de los bienes comunales.
bienes patrimoniales locales.

Procedimiento agministrativo Local: concepto; |
principios que lo inspiran; actvaciones gque complrende.
El registrc de entrada y salida de -documentos.
Requisitos en la presentacitn de documentors; cardcter
y exiestencia del Registre; libros que comprends y
asientos en log mismoe; requisitos en la presentacién
de documenteos. Comunicaclones vy notificacicnes:
Comunicaciones; notificacicnes y pub].icactién_

Las formas de la accidn adwministrativa:
Pelicia. Servicio publice: clasificacidn;
cada una de ellas.

Faomento.
estudic de

El dominic publiro: concepro y naturaleza; bisnes gue
le integran; régimen juridico; uso y utilizacién. EL
patrimonic privado de ia administracidén: concepto;
clasificacisn; adguigicion; régimen juridico;
enajenacion, ceaisn y utilizacidn.

La responsabilidad de la administracidn: introduccién;
dafics por sy actividad ilegitima: responsabilidad;
dafics por pu actividad legitima: indemnizacicn.

Los contratos administrativop en la esfera local:
Legisliacién reguladora; elewentos de los contratosg
locales; clases de los contratoes leocales. La seleceidn
de contratistas: FQIma B de adjudigacidn;
perfeccicnamiente y formalizacgidn; principics de
régimen juridice; extincidn del contrato.

Haciendas locales: Clasificacidn de los ingresos:
Conceptos generales; potrestad tributaria de log Entes
locales; fases de la peotestad tributaria; fiscalidad
de las Haciendas Locales en el sistema espafiol;
clasificacién de los ingresos.

E1l Presupuestoe general : Los principias”
presupuestarios; conceptas y contenido del presupuasta

general; formacidn, plazos y aprobacion; prérroga,

reclamaciones y recurscs. - o+

La estructura presupuestaria: Estructura de  lon
presupucstos; niveles de los créditos del presupuesto
de gastes; vinculacion juridica de los crédicos.

Modificacicnes presupuestarias:
modificaciones presupuestarias; créditos
extraordinarios y suplementos de créditaes; créditos
ampliables y transferencias de créditos; generacion de
créditos por ingresos; incorporacién de remanentes y
bajas por anulacién. .

Clases de

Tema 4.-

Tema 5. -

Tema 6. -

Tema 7. -

Tema 8. -

Tema 9.-

Tema 10.--

Liquidacifn de los pfesupuestns: Tramives, pl&zos y
contenidos; el resultado presupuestarias; .remanentes;
la cuenta general .

Gestidén presupuestaria: Disposicidn y retenciém de
créditos; geskbidn del presupuesto de gastos; pagos a
justificar, anticipos reintegres; gagtos
plurianuales; proyectos de gastos,; ‘gastos con
financiacidn afectada.

Contabilidad de lae operaciones no presupuestarias de
tegoreria. Especial referencia a la contabilidad el
iva. Acreedores no presupuestarios, Deudores no
pregupusstarios. Partidas pendientes de aplicacién.
Movimientes internos de teporeria. Corntabilidad del
iva.

Operacicnes de fin de ejercicie. Operaciones de
reqularizacion. operacicnes de cierre.

La-cuenta general: La cuenta general de la Entidad
Local . Estados y cuentas anvales de la Entidad Local
¥ BUS OIgAanismos 2uténomes.

Contabilidad presupuestaria y de gestifn: Prasupuesto
de gastos; conceptc y alcance de la contabilidad del

presupuesto de gastos. Esgquema contakle del
presupuesto corriente. Esquema contable de
presupusstos cerradaos. Esquema contable de gastos
plurianuales.

cantabilidad presupuestaria y de gestidn: Presupuesto
de ingresos; concepto y altance de la contabilidad del
presupuesto de ingresos. Operaciones del presupuesia
de dngresos. Esguema  contable  del presupuosto
cerriente. fsquema contable de presupuestos cerradas

Esigquema contable del presupussto de  ingresos (e
ejercicios sucesivos. -

BNEXQ - LI

PLAZA: AUKTLIAR ADMINISTRATIVO,

NUMERO DE PLAZAS: UNA.

ESCALAR: Adwministracidn General.

PERRTRNECTENTE A Lh SUBESCALA: Auxiliar.

CLAGE: huxiliar. R .
CATEGORIA: Auxiliar Administrativo
DEHOMIRACTON: Auxiliar., Administrativo-

Asescr Laboral-Contable.

GRURO: D.

RIVEL: 146

COMPLEMENTO ESPECIFICO: El establecidco segin relacidn de

puestas

de trabajo.

STISTEMA DR SELECCION: Concursoc-Oposicifn

TITULACION EXIGIDA;: Graduado

Escalax, Bachiller
Elemental, Formacisn Profesicnal de
Frimer grado o equivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.500 pte.

EASE DE COMCTIREQ:

4e efectuard conforme al siguiente Baremo de méritos:

1.- Curxoe y Seminarios:

Por la participacién ea Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar en el

puesta

solicitado, hasta un miximo global fincluida
calificacicnes) de 2,50 puntos, en la forma siguienLe:

- Cursos de 20 2 puntos.

- Cursos de 40 2 puntas.

- Cutsos de 60 a 79 horas: ..0,20 puntos.

- Cursos de B0 a 99 horas: . @, 30 puntos.

- curses de 100 a 12% haras

cur

cur
LS
- Cursos de 220 @ 249 horas:
- ¢urses de 250 €n adelante:

8i

.. 0,40 puntes .
L. 050 puntos.
. .0,a0 puncos.
. .0,70 puntos.
-..0,80 puntus.
,,,,,,,,,, 1,00 puntos.

ses de 130 a 15% haras:
: de 60 a 18% hovas. ..
s de 190 & 210 horas: ..o

se calificd com: L.

- Aprobade o gimilar (Adicionates) .. .0,50 puntos.
Notable o similar IAdicicnales) 1,00 puncos.

- Sobresalignte o similar (Adicionales) :..1,50 puntas.

Ho se valorardn los cursog inferiores & 20 horas O que no
determinaren el nimero de las que constd.

2.- Antigiedad:

Ta antigiedad se valorara hasta un miximo de 3,00 punins en
la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en el

Ayuntamiento de Alcolea del Ric.............. 0,50 puntas.
- Poz cada afio de servicie prestados
en aotras Administraciones Piblicas........... 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al aiio se valorardn por

meses i
anuales.

forma proporcicnal a la valoraciém de los periodos
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- Experiencia:

Ta wvaloracitén del trabajo desarrollado se cuantificard
atendiends a.la experiencia en lag mismas dreas de conocimiento
correspondientes a las del puesto solicitado, hasta un mixinmo de
4 puntog en la forma siguiente:

. por cada afio de servicio en el
Ayuntamiento de Alcolea del Rio,
en puestos de gimilares
caracteristicas, hasta un mixime de

3 puntos 0,50 puntas.

- Por cada afio de servicic en puestos
de similares caracteristicas, de otras
Administraciones, hasta un miximo de
3,10 puOtOS. . - e e 9,10 puntos.

Por cada afio de sereliclo en puesrtos
de similares caracteristicas, en la
empresa privada, hasts un mdximo de
1,00 puntos. .. I S.- 0,05 punLos.

Lag fracciones ée riempo inferiores &l afio se valoraran por
meses en forma propotcicnal a la valoracidn de los pericdoe
anuales.

La experiencia ro so consigerara mérito cuando haya sido
sbrenida como consecusacia de una comisidn de.servicics.

EASE DE OPOSICION:

Constard de los siguientes ejercicios, todos ellog, serén
chligatorios y eliminatorios con respecto al siguiente.

ERIMER EJERCICIC.- PRUEBA TEORICA

Consistird en desarrollar por escrito, durante el perfodo
méximo de cuatrc horas, tresg temas extraideos al azar por el
tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de
entre log temas CONCreLus gque se relacionan, ep el Anexo II y
siendo su distribucifn de la siguiente forma:.

- Un ctema del Anexo II-A.- "Materias Codunes” y

- Doz temas del Anexo II-PB.- “Materias Especificas":
- 1 tema del Blogue 17 - y
- 1 cema del Blogue 2°.

Se wvaloraran los conocimientos en &l tema, &l nivel Qe
formacién general, la c<omposicidén gramatical, claridad de
expesicidn, faltas de crtografia y signos de puntuacidn,

Finalizado el riempoc astablecido, &l ejercicic serd leidoe
en la Sala por el opositor.

SEGUNDO EJERCICIG: PRUEBA PRRCTICA.
rconstard de dos partes, gue serdn valoradas globalmente
1* parte

Congistiré em la realizacidén de uvna copia a maguina de
escribir durante diez minutas, de un texto que facilitara el
tribunal, a una veloridad minima de 250 pulsaciones por minuto.

& efectos de puntuacion, 250 pulsacxonea en maguina manual
equivaldrén a 290 pulsaciones en maguina eléctrica.

Se¢ calificara 12 velocidad desarrcillacda, la limpieza vy
exactitud de lo ¢opiads y la correcciém gue presente el escrito.
penalizdndose tanto los errores mecanograficog <omg la omisidn
de caracteres y faltas ortogrdficae.

Para la practica del ejercicio los opoesilores deberén
presentarse copn  miguina  de  eseribir,c no  admitiéndose la
utilizacidén de memoria en lag maguinas gue la posean ni
autorirzidndose margquinas provistas de cinrta correctora, ni
permitiéndose el usc de ningln otro tipo de norrector. Serén
eliminades aguellos copositores que inoumplan estas noImas.

2" parte

Congistird en resolver por escrita, en un Liempo miximo de
una hora, un supuesto practice, Iormulado per el Tribunal y.
relacionadc con lag funcicmes propias del puesto a desewpefiar.

ANEXO II.:
A.- MATERIAD CONUNESD

Temz 1.- El Estade. Concepto. Elementos. Formas de Estado.
Tema 2.- hLa c¢onstitucién Espaficla de 1.978. Principios

generales.
Tema 3.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 4.- La divisidén de poderes. Relaciones entre los Poderes

del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema &.- Organizacidn Territorial del Estado. Los Estatutos de
autonomia. Su significade.

Tema 7.- EL régimen local espaiicl. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema E.- Los bienes de lag Entidades locales. ¢lases. EL
dominio publico local, Biened palzimoniales locales.

Tema 9.- FPrincipios generales del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrative.

Tema 10.- Sometimiento de la Administraciém a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: sus
clases.

.-+ Haciendas lovales: clasificacidn de los ingresos.
ordenanzas fiscales.

Tema 12.- Los Presupuesios locales.

B.- MATERIAS ERFECIFICHES

BLOOUE L°. -

Tema 1.- Procedimiento Administrativo local. El1 Registro de
Entrada y Salida de documentos:, Requisices en la
presentacidn .de dacument os. Comunicacianes ¥
notificaciones.

Tema 2.- Derechos vy <deberaes de 1l1los funcionarios piablicos

locales. lncompatibilidades.

Tema 3.- Los ingresos piblicos: Concepto y r.'lasea El impuesto. .
Las tasas fiscales. ren T

Tema 4.- Rl gasto publico y sus clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto publico en espafia.

Tewma 5.- Conceptos fundamentales de la contab1l1dad. Los
principics contables. El aicle  cofitable. El
inventario.

Tema 6.- Concepte de  informdtica. Estructura fisica del
ordenador: la unidad central de proceso; la memoria
central.

Tema 7.- La periferia de un ordenador, Soportes de la

informacidén: unidades de entrada, unidades de salida:
El software.

Tema 1.- KHNacimientos de la relacidn laboral, La relacidn
laboral. Partes gue intervienen.
Tems 2.- Derechos y obligaciones gque genera 1la relacion
labeoral. Modificacicnes de la relacién laboral.
Tema .- Contratos de trabajo. Suspensién y extincidn del
contrate de trabajo.
Tema 4.- Ingresc al trabajo. Tiempo de trabaje. El salario, La
nomina.
Tema 5.- El gistema de la Seguridad Social. Los distintos
regimenes de la Seguridad Social.
Tema 6. - ::n:';(;ripc*_én de empl'es-as, Afiliacion. Alta ¥y baja de
trabajadores
a la Seguridad Soci Los boletines de
Ruevaudacion
Tewms B Incapacidad Lemporal
BMHEIO - ITI
PLATA: AUXILIAR ADMINISTRATIVC.

NUMERO DE PLATRAS: TIA

ESCALA: Administracidn General.
PERTENECIENTE A LA SUBEICALA: Auxiliar.

CLASE: Auxiliar.-

CATEGORIA: Ruxiliar Administrat'ivo

DENOMINACION: Aux:Ll:.ar AdruJ.m.s:rat:.vo-

Informatico.

GROPG: D.
HWIVEL: 16

COMPLEMENTG ESPRCIFICO: El establecido segim relacidn de
puestos de trabajo.

SISTEMA DE SELECCION: Concursa-Oposicién

TETULACION RXIGIDA: Graduado Eescolar, Bachiller
Elemental, Formacidn Profesicnal de
Primer grado o equivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.500 pts.

’ FASE DE CONCURSO:

53¢ efectuard conforme al siguiente Baremo de méritos:

1.- Curscs Y Seminarios:

Por la partu::pac16n en rfurses ¥y Seminarios, slempre que
tengan relacitn directa con las actividades a deaarrollar en el
puesto selicitade, hasta un miximo global de 2,60 puntos, éen la
forma siguiente:

Cursos y scminarios realizados en Organiemos oficiales:

. curses de 10 a 19 horas: 4,10 puntos.
- Cursos de 20 a 3% horas:. .0, 20 puntos.
- Cursos de 40 a 53 horas:... 0,20 puntas.
- Curgos de &9 o 78 boras:.o . S0, 4C punbos .
- (‘m’:ol; ae BU g BY noras:. 0,50 puntos.
- de 148 A 1A% horas ... L0, &0 puntaos.

de 130 & 15% hurds S0, EE puntos.

de adelante: 1, 00 puntos.
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» v geninarius resiizados en otrtas enlidades:

cursns de 10 & 19 hovas: .ol .0,05 puntosg .
- fursos de 70 A Y AOTAS: ... ... ... eaa.. .0, 10 Puntos.
Cursos de: 445 a 59 horas:. . . . .....0,20 pontos.
-Curgos de KG a 7Y horas:...................0,30 puntas.

- Cursos de 80 a 9% horas:
Cursos de 100 & 129 horas: . .

- Cursos de 130 a 159 horas: ..

- Cursos de 160 en adelante:.

0,40 puntos.
0,50 puntos .
0,60 puntos.
.0,75 puntos.

o se valorardn los cursos inferiores a 10 horas o que no-

determinaren el nimerc de las que constd.
2.- Antigiedad:

La antigiedad se valorara hasta un mdximo de 3,00 puntcs =n
la forma sigquiente-
i
- Por rada afic de servicio en el
Byuntamieni.c de Alcolea del Rio. .. .. ... ... 0,75 puntos.

- Por cada aflo de servicio prestadoa
en otras Administracicnes Piklicas........... 4,10 puntos.

" Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valprardn por
meses en forma propercional a la valoracidén de los perfodes
anuales.

3.- Experiencia:

La wvaloracifn del trabajo deserroliadc se cuantificars
atendiendc a la experiencia en lag mismas Areas de conodimienta
correspondientes a lag del puesto solicitado, hasta un méximo de
4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio an el
Ayuntamiento de Alcclea del Rig,
en puestos de gimilares
caracteristicas, hasLa un miximo de
£ PUENEGS. L .1,00 puntos.

Por cada afio de servicio en puesteos

de similares caracteristicas, de oLras
Administraciones, hasta un méximo de

1.10 punfdS. . . .. .. e 0,10 puntos.

- PoT cada afio de serviclo en pusstas
de similares caracteristicas, an la
empresa privada, hasla yn maximo do
1,00 puntos. .. ... ... . 0,85 punrosg

walararan por
acidn de los pericdes

Las Traceiones de ticepe Jnter gf e
meses en foerma proporcional & 1z s
anuales.

La experiencia no se considerara mériro cvando haya sido
obtenida como consecuencia de wna comision de servicios.

FASE DE OPOSICION:

consrard de 103 siguientes ejercicios, todos ellog, serdn
cbligatorics y eliminatorios con respecto al siguiente.

PRIMER EJERCICIC.- PRUEBA TEORICA

Consistird en desarrollar por escrito, durante el periede
méximo de cuatro horas, tres temss extraidos al grar por el
tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de
entre los temas ceoncretos gue se relacionan, en el Anexc II y
siendo su distribucidn de la siguiente tormwa:.

- Un tema del Anexc 1I-A.- "Materias Comunes" vy

- Dos temas del Rnexo II-E.- *Materiag Especificas«:
- 1 tema del Blogue 1°.- ¥
-~ 1 tema del Blogque 2°.

Se valorardn los conocimientos en el tema., €l nivel de
formacidn general, la compesicifn gramatical, claridad ge
exposicidén, faltas de ortografia y signos de puntuacién.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA FRACTICA.
Censtard de dos partes, que serin valoradas globalmente
1* parte

Consistird en una prueba objstiva scbre composicidn,
modificacién y <orrecoidn de documentos escritos, mediante la
utilizacidn de zistemas de tratamiento de textos, porporcicnada
por el trihunal.

51 el nimero de opoeitorez es iguzl o inferior a cinco,
dicha prueba se realizaré directamente en el crdenador. .

El tiempo méximo para la realizacidn de este elercicio, an
ambos casos, serd de quince winuros.

2* parte

ronsistird en una prieba obieniva relacionada conofas
problemas y trabajus m&s wsuales en £1 manTenimiento de sguipos
informiticos, pregramas especifices vy redes de ares looal,
proporcicnada por €l tribunal.

$i el nimero de opositures es igual o ianferior a cinco,
dicha prueba se realizard directamente en el ordenador.

E1l tiemps mdxime para la realirzacién de este ejercicio, en
ambos casos, serd de guince minucas.

ANEXO JIXI1;
&.- MATERIAS COMUNES
Tema 1.~ La Constitucién espaficla de 1.978. Principios

generales. Caracteristicas y estructura.
Tema Z.- Derechos y deberes fundamentales de los 3§paﬂoles.
Tema 3.- La divigién de poderes.
Tema 4.- Organigacién territorial del Estado.

Tema 5.- El régimen lecal espaifiol.

Tema &.- LoE bienes de las entidades locales.

Tema 7.- La A.dministracién publica en el ordenamiento espafiol.

Tema 8.- FPrincipios generales del procedimiento administrativo.

Tema 9.- Pr::mcipios generales de la contratacidn
administrativa.

Tema 10.- El Derecho Rdministrative y sus fuentes.

Tema 11.- Las Haciendas locales;: clasificacifn de los recursos.
Las Ordenanzas locales.

Tema 12.- Los Presupuestos locales.

B.- MATERIAS ESPECIFICAS
BLOOUE_1°.-
Tema 1. - Procedimiento adwinistrataive local. Bl veqistro de
entrada y salida ge documentos. Reqguisitos en 1a
Presentacén de documentos . Comuni caci oneu ¥

notificaciones.

Tema 3. Intervencion Rdminastrativa lecal en la acrividac
privada. Procedimiento de concesinn de CENUIRS .

Tema .- Funcicnamiento de los {ryanos coleglades locales:
Convocatoria v orden del dfa, Actag v certifiraciones
de acuerdos.

BLODUE 2°, -

Tema 1.- Los ordenadores personales: arquitectura y sistema
operativeo M5 DOS: comandos y sentencias. El sietema
aperativo UNIX: comandcs y sentencias mis usuales. E1
ordenador personal en el marco de la informAtica,

corporaciva.
Tema 2.- Configuracidn del sistema en MS_DOS! utilizacién de
los  mandatas de configuracién: almacenamiento

intermedic, dispositives, asignacién de 1a memoria,
creacidn de archivos de procesc por lotes en MS-DOS,
mandatos de procesos por lotes. Sentencias
AUTOEXEC.BAT y CONFIG.SYS . Configuracifn‘del sistema
en MS_DOS, caracteristicas y configuracién de los
dispositivos. Equipos periféricos: definicién ¥y
conexifn al sistema. La mewmoria RAM: distribucion y
optimizacidn. Almacénamiento en digco duro.

Tema 3.- Herramientas de informitiea personal, ajemplos
principales: editores de texto, bases de datos
relacionales y documentales, hojas de calculo, disefio
gréfico. El correc electrdoico.

Tema 4.- Entornos operatives en  ordenadores personales:
degcripcidn ¥y funcicnalidad. Los entornos windows 3.11
¥ windows 95 de Microsaft. Herramientas de informitica
personal bajo estos entornos, ejewplos principales:
editores de texto, bases de datog relaciomales y
documentales, hojas de calcule, disefic grafico.
Comunicaciongs remotas: el trabajo en grupo.

Tema 5.- Programacidn estructurada: conceptos bieircos,
estructuras bdgicas. diagramas de bloques
estructurados . La programacidn  estructurada. El
programa: elementos bdsicos. Estructuras bésicas de
datos y procesos. Entrada, proceso y salida.

Tema k.- Progroamacién CLIPPER: Conceptof bdsicos. Esrructura,
Tunwiones ¥y procedimisntos Egtructura de control,
variablos y oxpresiones, tipos de detoe, operadores y
LDE T AL de macro, manrices, blogues de codigo,
' ] yomeEnsag es .

en CLIPPER. Compilaafires: detinicidm y

Compilacidn  condicional. Opcicues de
compilasion.  Programat £Jecutables, El lincada del
programs. Use de librerias adicienales. Organizacidan
del programa para construir una aplicacion.

Tewa B.- Comunicacicnes y redes: medios de transmisién y modos
de comunicacion. Equipes terminales ¥ de
comunicaciones. Concepto de redes. Arquitectura de
redes de area local ¥y sistemas abiertos NetwWare.
Equipos de interconexién de redes. Protacolos de red
v de transportes.

Tema 9.- Control y direccidén de proyectos inf..criﬂa't'icos,
Evalvacifn y medicidn del proyecto. Egtimacidn de
reguisitos y definicidn de escructura HARDWARE ¥y
necesidades de SDFTWARE.

Temd 10 .- La seguridad informirica. Anélisis de riesgos y planes
de contingencia. La seguridad en comunicaciones ¥
redes. . Legislacién scobre proteccidn de dates: la
LORTAD .

Tema 11.- El mwantenimisnte de. aplicaciones. La gestifn de la
configuracién, Tipee de mantenimiento. La informdtica
personal . Disefic de pistemas basados en aplicacianes
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Tema 12.-

personaleg. $elecciédn de aplicaciones y herramientas.
Nuevas tendencias de los sistemas informaticos.
Avances en Hardware. Bases de datos distribuidas
orientadas a objetos y deductivas. hndlisis, disefio y
programacién orientados a chjetos, Sistemas abiertos.

Estructuras fundamentales de datos: estructura tablas,
estructura registro, estructura ficherc secuencial.
Tipos elementales Ge datos. Acceso a datos. Accesos'
secuenciales. Indexacion, IListar invertidas. Acceso
por numero relative de registro. Gestifn de bisguedas
de datos, consideracicnes ganerales en la
estructuracidén de los datos.

ANEXO - 1V

PLAZR: VIGILANTE

NUMERC DE PLAZAS TNR -
ESCALE: Ardministracidn Bspecial.
PERTENECIENTE A Lh SUBESCALR: Servicios Especiales.

CLASE: Fulicia Local
CATEGORIA: Policia.
DENOMINACION: Vigilarnte,

¥ 5us auxiliares.

GRURY: E.
NIVEL: 14

COMPLEMENTQ ESPECIFICC: El establecide segin relacién de
puestos de trabajec,

SINTEMA DE SELECCION: Cposicién
TITULACION EXIGIDA: Certificade de Escolaridad.

DERECHOS DE EXAMEN:

1.50¢ prs.

ie]

con respecto al siguiente

Tener una talla,no inferior a 1'70 cms. los varcnes y 1'€5

cms. las mujeres.
Estar en posesidn del permisc de conducir B-2, en el
momente de finalizar el plazo de presentacifn de
instancias.
‘Mo exceder de 35 afios.

EJRECICIOS

“ Todos los sjercicios, serdn okbligatorios y eliminatorios

PRIMER EJERCICIO.- PRUEBA DE APTITOD FIBICA:

Se calificard en apto,no-apto, no
contempléndose la mejora de marca.

Para ser declarado apto,el aspirante
deberd puperar la totalidad de las
pruebas que integran el presente
ejerciciao.

A} Para 105 varcnes:

- galie de longdiitud; 240 metros.
Se romara la carrera necegaria y se batird con un snle
pile, segun el reglamento de Alletiumo (tres inrentas) .

salto de altura; 120 mtros.

Batieorio ¢on un sclo pie, (tres intentos}).

- Trepa de cuerda; 4 metros, (wn sclo' ihtem.o).

- Velocidad 100 metros, en 15 ségundos.
El aspirante Be colocara en la pista en el . lugar
sefialado, pudléndose realizar la salida de pie o
agachado, gin tacos (un sole intento} R

B} Para las mujeres: (Se deLerminaran 10&: mlpmos - aspectos

de Reglamentaciém, e intentos)

reniends en cuenta en todo casa,
el nivel de formacidén gengral,
claridad de expoealcidm,

- longitud; 2'65 metros.

- albura; 1'10 mbras.

- trepa de cuerda; 3'S5 METros.

- Velocidad; 100 m. en 18 segundos.

SEGUNDO EJERCICIO: FRUEBA TEQRICA.

Conatars de dos partesa, ‘que serdn valoradas globalmente,

log canccimientos en el tema,
la ¢omposicitm gramatical,

faltas de orcografia y eignos de

puntuaciéna.

i' parte

Consistird en desarrcllar por escrito, durante &l periodo

maximo de dos horas dos temas de cardcter general extraides al

azar por el tribunal,

inmediztamente antes de celebrarse el

ejercicic de eantre los temas concrertos comprendidos en el
giguiente programa.

1) Conetitucidn Espafiola de 1.3978.

2) Muniripio: Qrganizacién y Competencias.

2) Personal de las Corporacicnes Locales.Especial
referencia a la Policia municipal.

4) Policia Municipal.Relaciones humanas.Hormas que

deben presidir sus relaciones con el publico.

5) Protecci6én civil. Concepto, casos y aplicacienes para
la policia municipal.

&l - Bl trafien. Su ordenacién legal. Competencia de los
municipios en wateria—:de Ctrdfico.Circulacién de
personas .

71 Cédigo de Circulacién: Circulacidn de huromdviles.
Condicicnes que deben de reunir Jos vehiculeos para ser
permitida la cireulacidon. Documentacidn de veliculosg
y coadurtaress ‘

|

El Cédigo de Cilculacifin: Procedimiento sancionador.

Inmovilizacidn y retirada de wvehiculos. Normas
Generales de Circulacidn. De  las seflales de
Circulacidn; sefialeg de peligro,

preceptivas, .mfcrmntwas, ordenacidn y seguridad de 1a
circulacidn.

9) Atestado y sus clases.

10) Delitos y faltas conbra la Autoridad y._sus
Agentes: Atentado y Desacato. ¢ -

11} Tdentificacién de personas y vehiculds.Formas da
proceder.

Finalizado el tiempo establecido,
en 1la Sala por el opositor.

el ejerciclo gerd leido

2" parte

Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
mixime de una hora, dos temas de cardcter general extrafidos al
azar por el tribupai, inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio de entre 1as temag coneretos gue a <contimuacién se
relacionan.

..1} Alcolea del Rio: situacidn geografica,
Economia.Poblacidn. Movimientos migratorios
desde la ultima década.
2} Alcolea del Rio: organizacién del Ayuntamiento.
. Organos gubernativos.Compogicién. Personal del
- Ayuaotamiente. Unidades.
3) Alcolea del Rie: relaci#n con otros mumicipios.
Mancominidades y consorcios. Actualidad.
Froyectos de furgra,
4) Alcolea del Rio: Historia. Yacimientos

arqueoclégicos. Edificios releva.n.tes Situacisn
actual.

Finalizado el ciempo establecido,
en la Sala por el opositor,

el ejercicio serd leido

TERCER EJERCICIO: PRUEBA PRACTICR. ’ T

Congisticd en resclver, &n un Ciempe maximo de una hora,un
supussto practice, formilado por el Tribunal, reiscionado con
materias couprendidas en el programa que Elquzd €n la 1* parte
el seoqundo ejercicio {Prueba tedrica)l

Finalizado el tiempo esrah]amdu,
en la Sala por el vpositor.

El ejercicic serd leido

AYUNTAMIENTO DE ATARFE
ANUNCIO de bases.

Don Victor Frc®. Sdnchez Martinez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe (Granada).

Hago saber: Que por el Pleno del Ayuntamiento, en
sesién ordinaria, celebrada el dia 28 de noviembre de
1996, se acordé por unanimidad, con 16 votos, aprobar:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
RESERVADAS A PROMOCION INTERNA

|. Normas Generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad por el procedimiento de Concurso-
Oposicidn, de dos plazas de Administrativo de esta Cor-
poracién, reservadas a promocién interna, encuadradas
en la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, grupo de clasificacién «C», segin el art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con la dotaciéon pre-
supuestaria correspondiente de emolumentos con arreglo
a la legislacién vigente y encuadradas en la Oferta Publica
de Empleo del ejercicio 1996.

Il. Requisitos de los aspirantes.
Segunda. Para ser admitidos a esta convocatoria los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exce-
der de aquélla en que falte menos de diez afos para la



