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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1997

. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias
o voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a, de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1997 es de 22.400 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos conira reembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha fecha
de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico
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AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES
ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con el articulo 5.° del R.D. 896/91, de 7 de
junio, convocar las pruebas selectivas para la provisién
de dos plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente a
la plantilla de funcionarios, mediante el sistema de con-
curso-oposicién libre, con sujecién a las siguientes bases,
aprobadas por el Pleno corporativo el dia 26 de diciembre
?%9]6996, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-

TRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

'1.. Objeta de In convacstorin- Es objeto de la preseate convocatoria la provisién en
propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo, al servicio de esta Corporacitn,
‘pertenecientes a la plantilla de funcionarios ¢ integradas en la Escala de Administracién

General, Subescala Auwxiliar, por &l procedimi de concurso-oposicin fibre, dotada con lag

retripuciones basicas correspondientes al Grupo D, de sueldo, pagas extraordinarias y trientos
¥ retibusciones complementarias que le correspondan o;:n arreglo a la legislacidn vigene,
2. Reyuisitos de los aspirantes.- Para participar en esta convocatona seri necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican” en el momento de finalizar el plaze de
presentacion de su\icitudes, de confermidad con las condicicnes generales de capacidad qua-
para el ingreso al servicic de la Administracion Local s¢ establecen ol anticulo 135 del R.D. L.
781786
a} Ser espadiol v espafiola
b} Teoer cumplidos dicciocho afos de edad ¥ no exceder de aquellz en que falten-
menas ilg Jigz afios para la jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacion basice
en materia de fLneioe poblica. .
©] Ao padecer enfermedad o defecte fisico que impida el desempedio de las
co:respu:-ldiumus funciones, .
i) No baber sido separade, mediante expediente disciplinanio o despido del misme

cardcter, del servicio al Estade, a las Comunidades Autd o alas B locales, ni

hallarse inhalihi]'undo para ¢l ejercicio de funciones pablicas.

) Mo hallars¢ incurse en ninguno de los supnestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacidn vigente

1) Estar ¢n posesion del tiwlo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Prumer
Giade, v equivalente, © en cendiciones de obienerlo en la fecha de expiracion del plaze de
admisin de instancias Se enticnde que se esta en condigiones de ablener ¢l rinulo académico
cuande s man abooado los derechos por su expedicion.

3. Solicitudes.

3.). Las soliciludes para tomar parte em esias pruebas selet;tivns, en las que los
interesados manifestarsn que reéaen todos los requisites exigidos en la Base 2, referidos
siempre z lu focha de expiracion del piu{; sefizlado para Ja presemdacion de instarcias, se
dirigiran ai Presidente de Ia Corporacion y se presentark.h en &l R.eéistr\o General de Entrada
;icl Avuntamignio o mediame cualquiera de las formas emablecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 3061992, de 26 de noviembre, sobre Régimen furidioo de las Administraciones Pibiicas
y el Procedimiento Administrative Comun, mmpmdu de fotocopia del DML y dél
justificanie de ingresa en Ia Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente & los derechos
de examen, que se fijan en dos mil pesetas, los cuales también podran hacerse efectivos per
los medios del articula 38 6 de 1a Ley anteriormente citada (gito postal o wlegrifico o

teanglerenciu a tavor de este Ayuntamiento a la cuenta oimerc 2025.0137.60.31 18660120 de

CAJASUR. ¢n estz villa. con la indicacion “pruebas selectivas dos plazas. Auxiliar
Administrative”. as come de la documentacidn que justifique ios méritos alegados, .
debidamenn; compulsade o carejada conforme al amicule 58 del Reylamento de
" Organizacian, Funcionamiento y Réwmen Juridice de las Entidades Locales, dentro del plazo
de veinte dia saturales, contados a partir del siguicn_te al de la publicacion del extracto de la
convocatori en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra publivacion en el deia
provincia de Cardoba y Boletin Oficial de 1a Junia de Andalucie.
La experiencia profesional en la empresa privada se acreditard, en su ceso, mediante
certificacion de viaa iabaral expedida por la Tesorena General de la Seguridad Social.
‘ Unicamene procederd la devolucion de los derechas de examen a los aSpiranics gue
hayan sido excluidos definitivaments de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegre se

reaiizara de slicio

3.2. Los errores de hecho o materiales que pudieran advertirse podran ser subganados,
en cualquier muﬁenlu. de oficio 0 a peticion del interesado.

3.3. Si alguna de la instancias adoleciere de alpin defecto, s requerira al imeresaro .
pura que en el plaze de diez dias hibiles subsane ia felte o acompadie los dc.u:umemns
preceptivos, con apercibimientos de qué sl asi no lo hiciese se archivara su instancia sin més
tramite ¥ ser;’x‘excluido de la lista de aspirantes
4. Admisién de rspirantes.- Terminado ¢l piaze de presentacion de instancias, @ Alcaide-
Presidents e la Carporacion dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes aomitidos y excluidos, que se hard publicz en el Boletin Oficial de Ia Provincia de
Cérdoba v el Tablon de Edicwas del Ayumamiento, concediéndose un plaze de quince dias
para reclamaciones A

q i q A

Dichas reclamaciones, 81 Jas hubiera seran p o

Rﬁoluczén por la que 3¢ apruebe lz lista definitiva, que serd hecha publica, asimisma, en la
forma indic“llda

En la misma Resolucian se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los gjercicios,
Ta compesician del Triburial calificador, y, en su ¢aso, ¢l orden de zctuacién de los aspirantes.
£, Tribnnal calificador.

5.1 Fstars constiruido por los siguientes miembros tivlares o suplentes?

Presidente. B de la Corporacion o miembro de fa misma en quien delegue

Vorales.

. Un represetante de la Jumta de Andalucis designude por la Delegacion de

Gabernacién

- LUn foncionario de carrera’de la Corporacion, designado por el Delegado de .
Personal, que osente categoria iguat o supetior a la de la plaza & cubrir ‘

- Un Concejal representante de cada uno de los costro Grupos Politicos Municipales

Secretmio El de la Corporazion o funcionario de la misma en quien delegue, con voz
¥ sin volo

Las Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones exigidas en el articulo del

_RD 89691, de 7 de junia

532, Lus miembros del Tribunal deberfn abstensrse de intervenir y los aspirantes
podrin recusarios cuandd concurra alguna de la circunstancias previstas en los articulos 28 y
29 respechivamente de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.3, El I'ribunal no podrd constituirse ne actuar validamente en cada una e sus
sesiones sin la nsisiencia de mas de la milad de sus miembros. titulares o suplentes,
indistintamente ‘

5.4.. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus
suplentes, se hara piblica en ¢l Boletin Oficial de la Provincia sunjumme con la

Resclucion a que hace referencia la Base 4.
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5.5, Ft Tribunal podri dispaner la incorporacién a-sus trabnjos de Asesares en

aquellas pruebis yue demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, 'asi como de

colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios
5.6. De conformidad con lo establecido en &l R 236/1988, de 4 de marza, a
efectos de indersnizaciones por asistencia, el Ttbunal calificador tendrd la categoria de

cuara.

&. Sistema de seleccién.- El procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurse y

oposicién.

6.1. Fase de concursa,~ Se valorarin los méritos alegades, que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momensa de presentar la instencia, con erroglo al

sigwiente baremo:

A) Méxitos profesionales
- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publl.ca en puesto de
igual o gimilar x_:ategorla a la plaza-convocada, cere como cero ¢itido puntos.
. - Por cada mes de servicios prestados en |a empresa privada en puesio de igual o
similar categoria a fa plaza convocada cere coma cero dos puntos.
Maximio: cuatro puntis.
Bl) Titulacianes académicas:
.- Tilulo Bachdler Supenor o Formacién Profesional de Segundo Grado, rama
agminisiraliva, un punia
- Timslo umversitanio medio, una coma cinguenta pumos
- Titelo universitano supenor, dos punies,
Maximo: Dos puntos
Las titulaciones deberdn ser ctorgades, recenocidas u homologadas por el Ministerio
de Educacion y Ciencia
- ) Curzes de formacion:
Se valoraran siempre que se encuentren relationados con los conterdoa de fa plaza
aque se opla e impartidos por instituciones pablicas:
- Hasta 14 horas o 2 dias: 0'05 puntoa,
- D¢ 15 2 40 horas o de 3 a 7 dias: 0°10 puntos.
-De 4] a 70 horas o de 8 & 12 dias: 0720 puntos.
-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0°30 puntos.
- De 10} 2 200 horas o de 21 a 40 dias: 0°50 puntos,
- Mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1’00 punto
Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran valorados, con la
puntoacion minima a que se refiere la anterior escala
Mixima Un punto
En esta fase de concurso se valorarin los méritos ategadus que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la instanciz, deieminimduu-:
por &l Tribunal lu puntuacion que correspondan segin el baremos filade Fase Esta que sera
previa 2 la de aposicién, no teniendo cardcter eliminatoria ¥ no podra tenerse en cuenta para
supsrar las plruebas de la fase de oposicion
La valoracidn de méritos de 1a fase de comcurso se hara publica en el Tablon del
anuncios del Ayuntamiento por el Tribunal.

6.2, Fase de uposicion,

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas, con caracter eliminatorio

6.2.1. Primer eperce

: Consistira en una prueba escrita con preguntas tipe iest o
cuestionario sobee o conjunte del temarie conlenido en ef anexo a la convocatoria. El tiempo
miximo de que dispondrin los candidutos para la realizacion de este gjercicio serd de sesenta
minulos. Para superar esta prueba los aspirantes deberan contestar correczamente el nimero

de cuestiones que ¢l Tribunal detenmine motivadamente como nivel minime a superar.

6.2.2 Segundog ¢jercicio: Consistira en desarrollar por escrito, _du:'lm.e un maximo de’

dos horas, dos temas extraidos al azar del programa de materias anexo, uno de matering

3 "

comes ¥ otro de materias especifices, 1

después de dicho tiempo
los aspirames dispondran de treinta minutes para transcribir dicho ejercicio en maguina de
mecanegrafiar 0 ooos medios mecanicos ¢ informaticos, aporiados por los aspirantes, no

sienio eyigible la 1ru

ipcion intepra

Se calificars, junto al conocimiento de los lemas la velocidad d llada, Ja li

y exactitud de 1o copiado v la ¢orreccion que presente el escrito.
6.2 3 Tercer gjercicio” Consistica en la realizacion de una prueba de trutamients de

texctas en el softwaree corporative, Word 6.0 para Windows

Desde la ternunacion de un giersicio hasta ¢l comenzo del sigmente deberd ransourer
un plaze minimo de setenta v dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los tres gercicios seran calificados sep £0N una p ion de cero a diez,

sienda necesario oblenet puntuacion de cince para superar cads uno de ellos. La calificacidn
total de la fase de aposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en los tres ejerci,cios“
Lu cnliflunll:i(m de loy uspirantes sera la media a.riu_nétim de las puntuaciones otorgadas por
cada auembio del ‘Lribudal, que excluird aquelias puntuacienes que se dispersen de dicha
media en = dos puntos inclusive

Todas las calificaciones se haran piblicas el mismo dia en que se acuerden, en el
Tabién de anuncios municipai

A la calificacion de la tase de concurso se sumark la obtenida en la fase de oposicion,

resultando asi la calificacion final y el orden de puntuacion definitiva.

7. Relacién de gprobades, presentacién de documentos y nombramicnio.

7.1 Tenminuda la calificacién, ¢l Trbunal hard piblica ¢n el Tablén de anuncios del
Ayuntamento ¢l nombre de los sspirantes seleccivnados v elevard diche propuesta al
Presidente de a Corporacion para que tormule los correspondientes nombramientos

772 Los aspirantes propuestos presentarén en Secretaria Municipal, dentro del plazo
de veime dias neiurales, contades a partir de dicha publicacién, los dacumentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2 de la coavocatoria,

73 Si dentre del plazo indicado v salve caso de fuerza mayor lou aspirantes

cidn, na podrin ser nombrados,

aprobados ¥ propuestos no p an Iz do
quedande nulas todas sus actuaciones. -sin perjaicio de la responsabilidad en que hubieran
podido jacurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en !n convoeatoria Erl
este CAsO ¢ Propondra para su nombramiento a aquel o aguetlos candidatos que le sigan por
orden dé pumum.bn y que habiendo superado todos los gjercivies de la convocatoria no
hubiesen sido p-r-npues(ns por no existi numero suficiente de plazas & cubrir, requiniéndoseles

para que en el plazo de veinte dias naturales presenten la documentacion pertinente a efectos

¢e ser nombrados

74 frasscurido ¢l plaze de presemacion de o os €l Alcalde procederd al
nombramILnto de los Aspirulies PrOPUEstos, quivnes deberin tomar posesion en el plazo de un

mes, a contar desde el die siguiente al de Ja nolificacién, previo juramento o promesa &n la

forma establecida en el R.D. 707/79, de 5 de abril. Dichos nonibrartientos se publicarhn en el

Boletin QOficial del Estado
8. Impugoacicnes,

La presente convocatoria, Bases gue tienen la consideracién de Ley reguladors de Ia
misma, v cuanios actos administrativos se deriven de ella y de la acruacion del Tribunal,
podran ser impugnados per los imeresadns- en los cases, formas y plazos esablecidos en la
vigente Ley de Réyimen furddico de las Administraciones Publicss v del Procedimiento
Administrative Cnn.mn.

%, Derecho supledorie,
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En lo oo prewisto en lu presente convocatoria se estard en lo dispuesto en la Ley

/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 78444986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2

de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marze, y Real Decrato 896/1991, de 7 de junic, -

por ¢ que se establecen ias reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcignarios de Administracion Local, y demas

disposiciones aplicatles
10, Interpretacion de las Bases ¢ incidencias,
% amibuye a la Alealdia la faculied de interpretar estas Buses y de resclver las

incidencias y tecursos, hasta el acto de constitucion -del “Tribunal en que se atribuira a éste la

facultad de interpretacion v resolucion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas

adt a4

Anexp a la canvocatoria para la provisibn, en propi ¥ ¢

oposicion libre de dos plazas de Auxiliar Admini ivo de Administracion Ge 1)

TEMARIO

Materias comungs.
1 - La Constitucidn espaicla de 1978 - Nociones generales.- Los  derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.
2- Nociones generdles sobre la Corona y los poderes del Estado.
3.~ La Administracién POblica en ¢ ordenamiento juridico espaiiol. Tipoloyia de lf)s antes
piblicos’ Las Administraciones del Estado, Autongmica, Local & Institucional.
4= El Estanto de Autonomia para Andalucia; Estructurs y disposiciones generales.
Competencias v organizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
§. Regimen Local Espadol- Entidades que lo integran. Principios Constitucionales y

regulacidn jurichea

6 - B Musit.plo. La Pruvinciz Organizanon municipaliprovincial. Compelencias. Elementos

del Municipiv 1 termiae nwnicipal La poblacion El empadronamients

7 - Relaciones Je las Bntidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. L
autonwmia ﬁumiclpal v el control.de legalidad.

8 .- El Derecho Administrative y sus fuentes. La Ley y ¢ Reglamente,

8.- Formas de accidn administrativa en la esfera lgcal. Fomento. Servicio Piiblica. Pulicis.
Especial referenciu a la cencesidn de licenciss.

10- |.as Hatiendas Locales Clasificacion de las recursos. Ordenanzes fiscales.

11.- Los Presupuestos Locales. Estructura y procedimieato de aprobacion, Régimen Juridico
. del Gasto Piblica Local

Materias especificas.

12.- El procedinento administrativo local. Requisitos en la presentacion de documentos EL -

regisira dv entrada y salida de documentos. Cc icac ¥ Ijotiﬁ

13- Los actos administrativos. Congepto ‘y Clases. Motivacion y notificacion. Eficacia ¥
validez de los actos

14_- Los recursos administrativos. Cancepto y clases.

15.- Fuacionamiente de los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Acias y
certificaciones de acuerdos

16.- La informatica en la Admini itm Pibiica. El ordenador personal: Sus compotiented

fundamentales
17.- La ufimatica. Tratamieato de Lextos. Bases de datos v hojas de caleulo
18.- Concepto v clases de documentos oficiales. Formacion del expediente administrativo.

Criterius de ordenacion de archivos vivos o de gestion.

19.- Personal al servicio de la Entidad local. La funeion pablica local: Organizacion, seleccién

y situaciones administrativas Bl personal labaral

20- Derechos de los funcionarios pablicos lacales. El sistema de Segurided Social del
personal al servicio de las Entidades locales.

21 J".)eberes de los fungionarios publicos. Rnsponsabilidad y régimen disciplinario.

22.- Bl Tlustre Ayuntamieno de Cafiete de lag Torres. Organizacion

23.-LaBibl Su izacidn y f

Cafete de las Torres, 13 de enero de 1997.- El Alcalde,
Francisco Jiménez Cano.

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con el articulo 5.° del R.D. 896/91, de 7 de
junio, convocar las pruebas selectivas para la provisién
de una plaza de Administrativo, perteneciente a la plantilla
de funcionarios, mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con sujecién a las siguientes Bases, aprobadas por
el Pleno corporativo el dia 26 de diciembre de 1996, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de 1996.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

I. Objeto de 1a canvocatoriz,- Es objeto de la presente convocatoria la provisidn en

'p:qpiedid de una plaza de Administrativo, al servicio de esta Corporacin, pertenecients a

i pll.nnll.n d¢ funcionarios © integrads en fn Escais dc Administracion Genr.nl Subcs 7'._

" inistrativa, por el dicni de mncurso-opomct.bn libre, dotada can lls

tetribuciones basicas cotrespondienes al Gfupo C, de sueldo, pagas mmordmmns ¥

. Solicitudes.
3.1, Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, en les que 1os

‘imeresados manifestarin que redanen todos los Tequisitos e;c'ggidos en la Base 2, referidon

aolad

umlpreihfechadeexpmlﬁn del plazo pnnlla,.. 36 de" g

dmglnn al Pregidenie da la Corpnﬂc:on ¥ se pr:smunn en el Registro General de En
;Iel Ayummmnnm o mediante cualguiera de ln.i farmas establecidas e ol aniwlo 384 doll
Ley 30.‘1992 , de 26 de noviembre, sobre Reégimen Jurldico “de las’ Admmsu-nf:mrm
i’ﬁblius v del Procedimiento Administrativo Comiin, acompaiiadas de fotocopia del le,l.

dad i

'y del Jjustificante de ingreso en |a Tesoreria Municipal de la idad corresp 2los,

derechos de examen, que se fjan en dos mil pesetes, los cuales también podrin hacerse
efectivos por los medios del articulo 38.6 de la Ley anteriormente citada (giro postal o '
telegrifice © transterencia a favor de este Ayuntamiento a la cugnta qn':merc

2025.0177.60.3118660120 de CAJASUR, en esta villa, con la indicacién “pruchas

‘ée]er:tivax una plazz Administrativo"), asi como de la docamentacion que jusﬁﬁquo: los.

‘méritos alegados, debidamente compulsada o cotejudn conforme al amiculo 158 del_

‘Regl ) de Organizacio i i y Régimen Juridico de las Entidedes Locales,
dentro del ;:llazo de veinte dia naturales, contados o éarti:’ del siguiente al de la puhiic:ciﬁu
“del mracto.de In convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado, después de,su integra
-publicacidn en el de la provincia de Cardoba y Boletln Oficial de la Junta de Andalucia, .

La experiencia profesional en la cmpresa privada se acreditard, en su caso, mediante

‘ertificacion de vida laboral expedida por L Tesoreria General de la Seguridad Social.
Unicements procedera Ja devolucién de los derechos de oxamen a los aspitamtes que
“hayan sido excliidos definitivamente de ks prucbas aclecivas. A tales fecics; 8 reineumo

8¢ realizard de oficio.



