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El proyecto basado en la constatacién de una necesidad
de la comunidad (animacién, desarrollo local, intervencién
en sociopatologias, efc.). El proyecto basado en la capa-
cidad de la entidad organizacién (creacién de escenarios
de convivencia, desarrollo de la entidad, complementacién
institucional, etc.). Sistemas de seguimiento de programas
y de proyectos. El centro de Servicios Sociales y las pro-
gramaciones en el territorio donde se estd operando.
Caracteristicas.

36. La evaluacién: Conceptos de evaluacion. Con-
cepto de eficacia y eficiencia. Tipos de evaluacién: Eva-
luacién Administrativa o de compromisos contraidos. Eva-
luacién de resultados o cambios producidos. Evaluacién
de satisfaccién. Evaluacién de procesos o dificultades. Eva-
luacién de costos. Evaluacién impacto. Evaluacién de
implantacién. Evaluacién cuantitativa.

37. Concepto de indicador. Concepto de indice. Indi-
cadores intermedios. Indicadores de resultados. Los obje-
tivos. La descripcién conceptual. Su transformacién en
medibles. Operativizacién. La evaluacién comprensiva. Los
objetivos que se propone. El encuadre. La sesién de andlisis
de dificultades y de procesos. La evaluacién cualitativa.

38. La evaluacién como un proyecto. Seleccién de
consulta y tecnologia apropiada para realizar la evalua-
cién. Relaciones entre seguimiento y evaluacién de pro-
gramas. El informe de la evaluacién. Caracteristicas. Dise-
o de evaluacién. Evaluacién institucional.

39. Sistema de indicadores aplicados al seguimiento
de la Gestién y evaluacién de los Centros de Servicios
Sociales.

40. Difusion del servicio: ldentificacion del servicio.
La autoidentificacién del usuario con el servicio o la pres-
tacién. Los sistemas de informacién: Centros de Servicios
Sociales-Usuarios, Usuarios-Servicios Sociales. La publici-
dad. Los programas de sensibilizacién: Las campafias, etc.

41. Planificacién, Organizacién, Gestién y Financia-
cién de los Servicios Sociales en Anddjar.

42. La Metodologia y las técnicas en el Trabajo Social,
segun la realidad de nuestro entorno.

43. El Plan Concertado para el desarrollo de las pres-
taciones bdsicas en Servicios Sociales.

44. La Familia. Derecho de familia.

45. Instituciones y Servicios para el menor. Las alter-
nativas a la institucionalizacién. Adopcién.

46. Proteccion juridica del menor. Declaracién Uni-
versal de los Derechos del Nifio y su proyeccién en el
futuro.

47. Recursos sociales destinado al sector de la Tercera
Edad: Las actividades de cultura y ocio. Su desarrollo en
el municipio de Anddjar.

48. Andlisis de los servicios para la Tercera Edad. El
Servicio de Ayuda a Domicilio. Su funcionamiento en la
ciudad de Andujar. Tele-asistencia.

49. Plan Integral de la Comunidad Gitana. Su desarro-
llo provincial y local.

50. Legislaciéon bdsica en materia de minusvalias. La
integracién laboral. Recursos econémicos, intervencién
social y prevencién de las minusvalias.

51. Las conductas disociales. La marginacién social.
Causas y efectos. Los Servicios Sociales en el campo de
la marginacién. Realidad presente en el municipio de
Andujar.

52. Transelntes e indigentes: Proceso de desarrollo
y marginacién. Abordaije.

53. Andlisis de los servicios para inmigrantes y emi-
grantes retornados.

54. La mujer. Problemdtica especifica en ambientes
marginales. Su realidad en Anddjar.

55. La accién positiva. Contexto histérico. Definicién.
Fundamentos juridicos y legislacién comunitaria. Las poli-
ticas para la igualdad. Su desarrollo en el municipio de
Andujar.

56. Actuaciones judiciales y psicolégicas en atencion
a: Mujeres en trdmites de separacién o sujetas a malos
tratos.

57. Toxicomanias. Causas y efectos. La prevencién
y reinsercién social de los drogodependientes. El Trabajo
Social en este campo. Recursos Sociales. Modificaciéon de
hdbitos. Su desarrollo en el municipio de Anddjar.

58. Actuaciones judiciales y psicolégicas en el campo
de las toxicomanias.

59. El derecho a la salud. El trabajo social en el campo
de la salud. Funciones.

60. Educacién sanitaria. Papel del Trabajador Social
en la prevencién. La participacién ciudadana en el campo
sanitario: Papel del trabajo social en la participacién
ciudadana.

61. Enfermedades sociales. VIH/SIDA. Servicios Socia-
les y Salud.

62. Funciones Generales de los Servicios Sociales en
el campo educativo. Ley Orgdnica del Derecho a la
Educacién.

63. El entorno del sujeto con necesidades especiales.
Implicaciones educativas. Disposiciones legales vigentes
sobre escolarizacién e integracién de nifios con déficits
intelectuales, educacionales y sociales.

64. El Salario Social desde la éptica de los Servicios
Sociales Municipales.

65. La prestacién de Servicios Sociales desde las
O.N.G.S. Coordinacién con el sistema publico.

66. Perfil del voluntariado social. Funciones y acti-
vidades de los mismos en los Programas de Servicios
Sociales.

67. El proceso penal. La denuncia y la querella.

68. Delitos sexuales. Malos tratos.

69. Participacién ciudadana y voluntariado social. Ani-
macién sociocultural.

70. Utilizacién de la informdtica en el Trabajo Social:
Bases de datos y comunicacién. Procesadores de Textos.
Hoja de Célculo.

71. La unificacién de la informacién en los Servicios
Sociales Andaluces. Archivo y organizacién de la infor-
macién. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios
Sociales (S.1.U.S.S.).

72. Aplicaciones informdticas para la evaluacién de
datos: Planificacién estratégica.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 17 de enero de 1997 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobada por el ‘ayuntamiento P_lenq la. provieidn
en propiedad de UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL. por &l

sistema de QPOSICION LIBRE, se conveca dicha i;laza can éu‘e'g}..o- a las

siguientes BASES:

1.1.- OBJETO DE LA CONVOCATORYA:

Es cbjeto de la presente convocatoria la provisidn, mediante
GPOSICION LIBRE, de UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL,
ancuadrada deitro de la Escala de Administracidn Especial, Subescala
de @gervicios especiales y clase: Policia Lecal., Dic¢ha plaza,
incluida en la oferta de emplec pUblico de este ejercicic que se

aprob& por el Plenc de la Corporacitn en #esién celebrada el
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20.01.95, y publicada en el BOE. n° 144 de 14.06.96, e8td dorada con’

el sueldo asignado al grupo D, nivel S, dos pagas extraordinariase,
trienica y dem&s retribuciones que correspondan conforme a 1o
establecido en los arts. 153 del R.D.Leg: 781/1986 de 1B de abril,
23 de la Ley 30/1284 de 2 de agosto y demds normas de aplicacibn.

1.2._ - LEGISLACION APLICRBLE:

‘A las presentes pruebas selectivas les ser# de aplicacidn, para
la no previsto en las presentes bases, la Ley 30/84 de 2 de agesto,
de Medidas para la reforma de la Puncisn Piblica; la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bagen del Régimen Local; el Real Dgcretc;
Legislativo 781/86 de 1B de abril, por el gue se aprusba ei Texto
.Refundido. de las gii.apcsiciunes_'_}egale_s vigentes en materia de
R.égiman Local; el R.D. 89%6/91 'ae 7 de junio, por el que se
establecén las regléé’ bésicas y los pr_ogramas' minimos a qﬁe- débg
ajustarsa el procedirrd.en;:u de Beiécaiﬁni de loa funcionarios de
Adminigrracién Local; la Ley Ofgén-ica 2/1986 da 13 de warzc, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; la Ley 1/1939 ‘de 8 de
mayo, da Cﬁurdinal;iﬁn de las Policias Locales de Andalucia; el-D.
196/1992 de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de 1la Policia Local de andalueia, wmodificado
parcialments por el D. 86/1994 de 17 de abril; y la Orden da 29 de
enero de 1993 por la que se edtablecen las prugbas para acceso a las
disrintas categorias de los Cuerpea de Policia Local de Aﬁdalucia.
Subsidiariamente, el Reglamento de Puncicnarios de Adminiscracion
Logal, asi como el Reglamento para ingresc en la Administracién
Poblica de 19 de diciembre de 1984 aprobade por Real Decreto
2.223/1984 y demis legislacidn concordante. .

1.3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El pracedimiento de seleccidn de J:cs aspirantes serd el de
OPOSICION LIBRE.

1.4.- HEQUISITOS DE LOS ASPIRANTRS:

A} Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
pelectivas, loe aspirantes debsrdn reunir loe siguientes requisiton:

a) Nacionalidad espaficla.

.
b) Tener dieciocho afios de edad y o haber cumplide lod

creinta.

3

gscatura minima de’ 1,70 metros.los hombree y 1,65 L

‘mujeres.

a) Compromiso ge portar apmas y utifizarlas’cuande’legalmérits

E@a preceptive.

e‘.f Estar en posesifn e la. correspondlente titulacidn’

académica, que “ri.: Titule de graduads escolar, formacion’
profesional de primer grade -o equivalente. . '
£) No haber sido ¢endenado por delito doiean ni separado del
gervicio del E®stado, de la hdministracidn hutonémica,
pocal o Inatitucional ni hallarge inhabilitado para el
ejercicic de funciones plitlicas. No ohstante, serd
‘aplicable el beneficio de la rehabilitacifn, de acuerdo
con las normas penalep y administrativas, si el interesado

lo fustifica.

Estar en posesion de los permisos de conduccién de las’

q:

clases A2 y B2.
n) Compromisoc de conducir wvehicules ‘policizles, en
concordancia con el apartado anterior.

i) ¥o padecer enfermedad o defecto fisice que impida el

desempeiin de 1a funclén correspondiente, conforme &l
cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingresc en
los Cuerpéa de la Policia Local de Andalucia aprokade por
la Orden de la Conaejéria' de Gobernaci6n de la Junta de
Andalucia de 2% de enero de 1993 (BOJA n° 13, dr;
06.02.93} .

4) Mo hallarse incuren  en causa, de- -ifcapacidad &
incompatibilidad espac.ilfzdn_ I;revist'a_a' en La.llegialécién

vigenta.

8) Los aspirentes, para la reslizacisi da. las pruebas de’

aptirud fimica, deberdn entregai al TRIBUNAL, antes de efegtuarss’

el reconagimiento facultativo, un certificado médico, extendids en
impresc oficial y firmado por colegiado en’ ejercicio, en €l que
consts gxpresamente gue 6l opopitor refine las condiciones timicas
y sanitarias necesarias y suficientes para realizar las pruebas
deportivas que figuran en la base 1.5 de esta Convocatoria. Los
aspirantes que no aporcen el referido certificado en tiempo y forma
se declararén excluidos de la oposicidn.

asimisma se hace constar que la certificacidn citada, no
excluye Las comprobacienes posteriores a que hace referencia la base
1.5, segunds ejercicia o Bubfase (examen médicol, de esta
convacatoria.

o) Todos 1o requisitos a gue se rafiere la base 1.4, apai:l:ados
R y B, deberén poseerse en el momento 'de finalizar el plazo de
presentacién de instancias, mantenerlos durante el proceso seleckive
v deperfin acredirarse documentalmante antes de realizar el curso de’
ingresc en la Escuela de Seguridad Piblica de Aandalucia o en la
Escuela de Policia de cualguier Corporacidm que #sté concertada con

la anterior ¥ gue ce elija por este Ayuntamiento.

1.5, - DPROCEDINIENTG DE : SELECCION . ¥ ' EJERCICIOS DE LA
'OROSICICH:
'El .procedimiento"ﬁ.e‘.- seleccifn congtard de las fases de
‘epogicich y de curso 'de:ing-‘r'eao. .

La "fase de oposicifn estard dividida eh las subfases o
ejercicios gue a continuaciéh aa ind;l.ca, que serdn eliminatorias,
en =l caso -de que no se obtenga la calificacifn de "AFTO" en c;lda
una de ellas, & excepcitn de la ditima subfase en las gue los
aspirantes se calificardn de 0 a 10 puntos. siendo necesario, para
aprobar, obtener 5 puncoa. en las contentaciones y otros 5 en la
resvlucidn .ptécl:ica. Las subfases o ejercicios se realizardn por el
orden gue se sefiala a continuacidn. )

PRIMER EJERCICIO (PRUSEAS FISICAZ):

Te aptitud fizica, tendiente a comprobar, entre otrose aspectcs,
las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, wvelocidad y

resigtencia del opesitor.

Bara la reallzacién de las pruebas ffsicas los cand.:‘.dat:oa
deberdn presencarse provistos de atuendo .v:lepurr.ivo Vv, cono antes se
indicd, deberfn entregar al Tribunal,  antes' de efectuarse sl
reconocimiento Eacultlativc, un certificado médige, en el que se haga
constar que el appirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Se calificard de "APTO" o “NO APTO® 'y consistiri en superar '
todas y cada una de lag siguientes pwebil-fisitas, aiendo cada un;

de ellas eliminatoria para pasar-a la a':i.guie;nte':

- EUERZA FLEXORA:

a) HOMHRES: Desdé la posicién de’ suspensiSn pura con palmas al
frente, brazos totalwente ex:er{qidbs, BE i’eéliiéafén._-fraxiodeé'de'-,
manera que la barbilla asome por ancima de’ 1ld barra y-extendisndo’
tstalmente los brazos sin que se perr;'lita el balanceo del éuarpc o
ayuda con movimiento de piermas. 7

Cos intentos,

Los aspirantes gue Do consigan realizar un wminimo de 8
tlexiones guedaran eliminados.

b) MUJERES: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
pozible, en la poaicién de brazos flexionados, prepa con l.as palmas
de las macos hacla atrds, plernas completamente extendidas y pies
sit rocar el suelo, barbilla siruada por eacima de la barra y ain
tener contacto con ella.

hos intentos.
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Lap aspirantes gque no censigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 407"seg;u..\1doa quedarén eliminadas.
- SALTO VERTICAL {HOMBRES Y MUJERES) :
Desde 1a posicidn inicial de lado junto aupa pared vertical,’
y con un brazo totalmente extendide hacia arriba, el aspirante marca
1a altura que alcanza en sata posicidn. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto coma pueda y marca nusvamente con lo
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exiatenta‘an'tref
la marca hecha desde 1a posici'ﬂn‘; _1n.i‘cial 'y la conseguida con. al‘
salto.
Dos -intentos.
‘Los aspiramtes gue no tomsigan afcan¥ar el minimo exigide, ‘52
centimetros los hombres Y A0 centimerros 1as - mwjeres, -en 1los:
intentos*de qua dispomen, lgfé{i "e!_.in:n‘inados.
$a tomarA la carrera ‘necasaria y.'se patird. con un solo ple,
segGn el .reglamente de arletismo. L
Dos intantas.
Los aspirantes gue no consigan superar lae minimas exigidas,
4,5 mecros para los varones Y 3,B0 metros -para las mujeres, serdn
eliminados . ’
1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres,
baciendo con un solo pie, segin el reglamento de atletismo. .
LDes intencos. ’ .
Los aspirantes gue no congigan suparar 1a altura minima eﬁc.i.gida
en algung de los intentos de que diépénetl'l. serdn eliminadoa.
- CARRERA DE YELOCIDAD (60 metros):
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado,
pudidndo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.
Marcas m{nimas: 08:50 wmdnutos para los hombres y 09:50 minutos
.

para las mujeres.
Los aspirantes que no consigan estds tiempos minimos exigidos,

‘en alguna de 1os intentos de -que’ digponen, serdn eliripados.

Los ahsp.'iran’éea se colocan .en la'pi;ét'él_ en_él iugai: indicada.. "
Pos intentﬁs,
Martas minimas: 8:00 minueds para los hombied y.9:00 minutos’
para las mujeres.
Los as:piranr.es que 1o gongigan estog l:iém;:na minimos exigidos,

en alguno de los intentos da que disponen, sexdin eliminados.

Se calificard de "APIOY o "NO AP'm;' y consistirs ‘sn superar un
examen médico que acredite el gue el cpowitor. no padece ningunz de
lag afecciones a limitacicnes gue sefiala el cuadro de exclusiones
médicas que rige para el ingresc en los Cuerpos de la Policia' Local
de Andalucia aprobado por la Orden de la Consejeria de Gobernacidn
“de 1a Junta de Andalucia de 29 de enerc de 1993 (BOJA Rt 13, de
06.02.93}.

La comprobacién y valoraclén de los datos clinicos 2 que hace
referencia este cuadro, que Be garan.:izata.n con lag pruebas
complenentarias de diagnéstico (eatudio radiogrdfico, analitico de
sangre y orina), se llevard a cabo, séla y exclusivamente, en el
centro wmédico y por el facultative o facyltativos gue se deaig_nen
alL efecto por el Sr. Algalde y aus rasultados, de los que e
.remltlré al Tribunal de la Op;éieién certificacifn acreditativa,
-siempre han de referirse .al momento de la e_x"pl.oracién.

.59_ calificard de TAFTEM. o MRO:APTOR y GongistiTd en, supray
(:lpmu pruebas una enr.revisr_a. dq‘cafacqer.psi_cotécnicu'y personal’ ¥
“Or test. Para la realizacitn dedichés.pruebas el Tribunal) bézsd
-'-a'a;is.tido por un ';éc'm'.cn ecpecialicta, desigdado por el S¥. Alcalde,:

_Ique\ emicirs el correspondiente iAforma o certificacifn que acredite’

las resultados obtenidos &n loé'reiiﬁunei que llevar& a .cabo cohtorme
a lo establecido en el apartads de “DRUEBAS PEICOTHCNICAS" de 1a
Orden de la Consejeria de Gobq_:n'acibh de la Junta de Andalucia da’
2% de anaro de 1953 (80JA n° 13, de 06.02.93) ya citada.

CUARTO EJERCICIC (CONOCIMIENTOS): '

C:)r;sisciré an la canr.esr.acién. por escrita:

al de los temas, extraldos por azar, o cueatlonarioc de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunmal,
para cada nateria de las que figuran en el temaric anejo a la

convacacoria, ¥

b) la reeolucifn de un caso préctico cuyo contenido estard
relacionado con el temaria. '

Para su realizacidn se dispond.ra- de 3 horas, comp minimo.

El ejercicio, una vez realizado, serd lafido por el opositor al
'l‘ribunéul y. éste podr&-, gi 1o estima conveniente,; entablar un didlogo
con el interesado, sobra del;ennina.duu. extrengs -del ejercicia, al
objeto de apreciar mejor loa.conocimientos del aspirance.

Este.cuarto ejercicic se walificard 'de 0 a 10 puntas, siend?
necesarie, para aprobal..' obtener 5 punt.us'gn las :c.ml:es':a.cio_nes Vi
otros 5 .en la-resclueisn prictica, La':c_alltiéa]:iﬁm £inal peté'la

sua dividida por 2. BL cupito de:la Funtuagion de: cade ejerticic

se hars mediante la media aritmética de les notas dadas por lgs

“mienbros Al Tribunal, Aesecndndoss Lasiots wéadltd y s batar

1.5. - ‘ORDEN. DR ACTUACTON DE LOS KEPIRANTES:

La Actuacibn de .1:» aspirantes s_& in.ici'ari'prc‘:r a_:_dsn alfabético
a partirv del primerc.de la lef.ra que redulte d.all surr.-o‘ e g
realice por el Tribunal. .

1.7,- LISTA DE AUMITINOS ¥ :.i:u:u., FECEA ¥ HORMA DE COMTENZQ

DE LAS PRUEBAS:

Expirado el plazo de presentacién de golicitudes, el Alcalde
dictard resoluciém, san el plaz.o miximo -de un mes, declarande
aprunada 1la iista de admitidos y excluidos y determinando .el lugar,

fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas del primer

eiercicio. Dicha resslucién se publicard en el Bolatin Gficial de
la Provincia de Granada.

Desde la terminacién de una prueba y hasta el comienzo de la.
siguiente, deber# transcurrir un plazo minimo de.d4$ horae y ;n&ximo
de 20 dias. Una wvez comenzacias. ‘la 'égl;hracién de las reatantes
pruebas se anunciard en el tabldn de anuncios de-la Corporacién, con
énce haras al menos cie antelacitn dal cumianzo:de ias mismag &i se'r
trata del mismo ejercicio. o da veint:icum:ro horas al se trata de
un nueva ejercicio.

1.B.- TEMARID PE LAS PRUREAS:

.El programa que ha de regir estag px:uéba's Belectivas es el que
figura. publicado como Anexo I.
1.9, DERRCEOS DE . BIAMRN:

Los derechos de examen gerdn de-.dos wil quinientias pasetas

12.500 ptas.} y #6la sersn devneltds an’'el taso de resulrar gxcllifdo

Uel aspirante. El resguardo del ingresd’ sa‘adjurtard a la-instancia.:

2. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESERTAR:

2.1, El modelo de selicitud. para paxticipar en esta oﬁoh.iciﬁn'

"libre serd facilitado en la oficing aé este Ayuntamiento y se deberd

ajustar 3l yue figura como anexo II a estas bases y que se publicard
con la convocatoria.
Con la solicitud se acompafiar&n lob sigulentes documentos:
al Fotocopia del D.N,I. y del permiso.de conduccidn de las
vlasea A2 y B2 )
b Futocopia compulsada del titule exigido en la base
Z.4¢.A.el o del resguardo para obtenerlo. . ’
¢} -carta de pagc o justificante de haber ingresado los
derechos de examen conforma a lo Geterminado en la base
1.9 de eata convocatoria, . '
2.2, Lae solicicudes dirigidas alSr Al¢alde, en las que =&l

aspirante ha da manifestar que reline, a la fecha én gue termine el
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‘plazo de presentacién de instancias, todas y cada ﬁ:ia de las’

condiciones exigidas en la base 1.4, podrén presentarse en 21
Reglscro General de este Ayuntamiento, ubicado en la Avda. de Miguel
Hesndndez, n® & de Pulianas (Granada), © en la forma egtablecida san

el art. 38 de-la Ley 30/92 de Z6 de n_wi'et_libré, de Régimen Juridig¢o

de las Adminiscraciones Piblicas y del Progédimients Adminigrracivo

‘vontados’ a partir del

Comiin, en.el plazo de veinte dias matural
ajguiénte’a la publidacidn del extracte-de dste’ convocaroria’ en el
B.0.E., Sespuds-de su integra pulbx.-icé;:‘ibn"éh €l 8.0.7, ¥ B0 A

Lag Lneta.nc,iaa gue ae praaem:en a E:a'vés de lag uﬂicina.s de

Correos d.ebsrsn ixoen asbre abierto para ser fechadaa b Belladaa por
el funcionario de dicho organiswo antes de per certificadas.

2.1, Los errores de hecho que pudiei’.?.n advertiree podrén
subssnarse en cualguier momento de oficio o a peticign del
intec=sado.

3. ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1. Terminado el plazo de presentacidn.de instancias el 5r,

Alcalde dicrard reselucién declarande aprobada la lista de admitidos

asi come la de excluidos, con indicacibn de las causas de exclusidn
y el plazo de gubganacidn de defectos. Dicha resclucidm se
-puhlicaré en 2l B.C.P. indicindose en la misma el lugar e_r; qua ge
encuentran expuestas las listas y el lugar y fecha de cunﬁ.enzo del
primer ajercicio.

3.2, Loe aspirantes axcluidos d:l.spondrén de un plazo de diez
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucidén, para gubganar los defectod gue hayan motivado su
exclusidn

4, TRIBUNBLES. -

4.1. El Tribumal, baja la Pres:.d.encia del Alcalde o Com:ejal
en gquien delegue, estarid comstituids par [-LEE ] vocale?. Su
comp;:s':.::én se:ﬁ la siguiente: .

w Bl Alcalde de la coarpo:acién ¢:miembro de la’ mmna
en qu!.en delegue.

. in rep:aéenéant&y susti€uto noibrados por- laDelegacidn:

“ de la Coniejeria e Gobernacisn ds. la Junta de-hndaiucia®
en Granaﬁa.. ‘ ’ )

- Un repraesentante y Bustil’.j.ltt; designados por la Jefat{xra

Frovineial de Trifico de Gramada. .
Un Iépreaentante y supbtituto de la DPolicfia Local
designados per el Sr. Rlcalde.

- Dos Cancejales de la Corporacidn.y sustitutoes designados

por el Alcalde.

- Un repregencante de loa funcionarics de carrera del

Ayuntamiente y suplente propusetos por el Delegado de
Ferscnal de la Corporacién.

SECRETARIQ: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue
que actuard con vor Yy sin votao, ‘

4.2, Fl1 Tribunal no podrg 'cbnal;i.tuirae ni actuar sin la
asistenzia, al menog, de Cuarrc vocales y el Presidente y todos sus
ﬁiembros deber&n tener igual o superior titulacidn qu.e'la exigida’
a los aspirances. '

4,1. Lag decigiones dsl.'l_‘;ibur@al se adoptardn por mayoria de
votos de los miembros preaentea con deracho a voto, resolviendo, en
“easo de empate, el vato da cal:.dad -del Presadente del Trimmal Bl
cdmputn ‘de la pum:uac:.ﬁn de cada jgrcicin da hara wadiance.la mad:.l._
l.oa Eni,ambraa 4e;l T:ibmlr
t_leéeéhﬁf\dése la nota mas lI{LtnA‘-? ia’ nige ‘baja.

=t :.,;mé_c.}ea de las notaa daglas_-,

Los jmiembrns del . TFibinal’ deberdn - ‘abst';r'm?fs"e"" Ae:

;n:ewamr, nct:.f:.céndolc al sr Al d\e, ewanda ucncurran en a.'l.los‘.

alguna de las circu.ustam:ma pr&v;sta- en el art. 28 ae la I.ey d.;-

Régimen Jurfdico de lae Aﬂmimstrac;ones Fiblicas y del

Procedimignta Administrative Comin, o si hubieran realizado tareas

de preparacifn de aspirantes a-prusbas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacidn de esta. comvonatoria.

4,5, Bl Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros del
migme -declaracidn expresa de no hallaree ingurses en las

cireunstanciae previstas en el arc. 28 de la Ley antes citada.

asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros del

anterior. - '

:-" 4.6. El Tribunal, en gu calificacién final, no podrd proponer,

para su nombramiento, un nlmers de aspirantes superior al de

" Tribunal Suando concurran las circunptanciaa previstas en el par:'afo'

vacantes convccadas. Lae.propuestag de aprobados que contravengan '

este limite serdn nulas de plenn derecho.

4.7. Los miembros del Tribunal son peraonalmente responsables
del escrricto cumplimientods.las bases de la convocatoria y de la
-sujecidén a los plazos ésta.bleci.do para-la realizacidn y vaiorac].érl:

Tde las pruebas y para la -publicacién de 'm.is resultados.

4. B E1 Tribunal podrd disponer la 1ncotp0tac16n B Bus t:abayos

de asgsqred especialistas quienal ng_-llmitarﬂn, con voz ¥ s:m vQta,
&l ejercicin de sus sspac:nl:.dades técnicas, que Eeran la ﬁ.nica ‘base

de v’ colaboracitn com el 6:gana de decisi{m ; i . '

4.3, Todos los miembros’ del T‘rlb\‘mal cali!icadar l:en,dran

derecho a la percepcién de asi_sr.enciaa en la forma y cuantia gue’

sefiale la legislacifn vigente. ‘A .estos efectoe este Tribunal se
clasifica en la categoria 4* de la's,recogidas‘en el anexa VI de la
Orden dp la Consejerfa de Economia y Hacienda de la Juata de
Andalucia de 14 de feprerc de 1992, publicada en el Boja'n® 17 de
25 de fobrero de 1982. .

5.1. En cualquier momente el Tribunal podré requerir 'a los

opositores para gue acrediten su personalidad.

5.2, Losiaspirangea serdn convocados para cada ejergicic ‘en
‘1lamamiento Gnico siendo excluidos de la opesiciém quienes no
comparezcan.

5.3. 5i en el transcurso del procedimienta llegara a
conccimiento del Tribunal que alquro de loa aspirantas ha incurrido
an inexactitudes & falsedades dseberf dar cugnta a los oOrgance
wunicipales competentes, a los efectos que procediera.

6. CALTFICACION DE EJFRRCICIOS,
Los ejercicios dé la opoéicidn ge calificardn de la fOI‘lTI.?.

‘siguiente:

aj Primer ejercieio: Be. calificard de apto o.no apto y berdn

.eliminatorias cada una.de la@ prusbas. Para l= realizacién de. las;

pruebas de apritud fisica, -Yos~ aspirantes dJeberdn' entregar al

Tribunal un certificado médico en el- quese haga constar que &t

aspirante veine lag condicionea fisicas predisas para realizar las™

prusbas deporcivas,

b) Segundo y tercer ejexc{cio: ‘8e calificarin de apto o ne
apto. . . ’

¢) .Cuarto ejercicio: Se calificard cada una de sus dos partes
de forma independiente hasta un mixime de 10 puntos siendo necesario
chtener un minimo en cada una de ellas de 5 puntop para superarlo.
La calificacién final, serd la suma divida-por 2.

El compuro de la puntuacidn de :éda parte de este eje.rclc.l.o se
hard nediante la media aritmécica de las notas dadas por 108

miembros del Tribunal, desechindose la ' nota mds alta y més haja.

7.1. La lista de aprobadod de cada uno de laa ejercicios se

publicard en el tablén de anuncica de 1a Corporacidn.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicidn el Tribunal

 hazd pdblica ia r_elaéibn de candidatog qué han aprobado la primera’
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tase del process salective con especifiéapiﬁn de la puntuacisn taral
Vabtt_anida por cada aspirante, por crden de puntuacidn. Dicha relaci@n
gerd elevada al Sr. Alcalde con propuesta. de nombramiento de
-funcionario en précticas.
7.3. En el plazo de veinte dlas naturales 'los aspirantes gque
-figuren en la relacitn dafiﬁiti\{a de: ganidatos que han aprobade laf

.primefé fase del proceso aélecl:'ivc,'- Jque . ge yefiare 1a"‘haaé

anterwr. deberan presentar nn 1a “S;éfétaria General de esta
ny'unt‘.‘am;,entu la docu.mem:aciﬁn acredi\:m:j.(-q d&  los ‘reguisitos-
exprasados en-la .base 1.4. Dichkas dncumem:e sex_:an ._105 giguientea:
a) Fotn;;npia del D.N.T. . ’
b} éertificagién de hacimiento,

Declaxaci6n referente al compromisc de portar armas y

dl
utilizarlas cuando legalmente Sea preceptivo.
d) Copia compulaada del titule de graduado ‘escolar o de

formacién profesional de primer grado. Iosg candidatcs que
aleguen estudios egquivalentes a los especificmnce
sefialados habrdp de citar las disposicicnes legales que
reconczcan tal equivalencia o, en su case, aportar
cercificacidén en tal sentido.

e} Dec¢laracidn jurada de no habar side condehado por delito
doloso ni aeparade del servicico del Estado, de 13

Administracién Autonémiga, Local o Institucional ni

hallarge inhabilitado para el ejercicio de funcicnes

piblicas; Vo haber obtenide el ;beneficio de la’

rehabilitacidn, en 8u caso.

£} Fotocopla compulsada de los parmisos de conduccidn de las
clases A2 y B2.

. 4

g} Declaracién raferente al compromiso de conducir vehiculos

policiales. -

. h} Peclaracidn _;iu:ad.a'-da.- na:

incapacidad a incomparibilided especifica, previstas ¢n:

la iegislacisn _\r‘f'g'anta', - parh el ejercleio’ de’ fimeiodd
piiblicas.

7.40 Quienes tuv:.eran la cond.i.ci&n de :uncimarias pﬁblacns
.esr_arﬁn exentos de justificar ‘las cqndicmnes ¥ requiaitoa. YE
acreditados para. obtener su anterior nombramiento, dubiefxdo
presentar (nicamente certificacidn del Ministerio u Organd gng de
yuien depandan, acreditando su condicidn y demds circunstanciaa que
congren en gu expediente personal. N

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casca de
fuerza mayar no presentasen la documentacidn, o del exatﬁen de la
misma se dedujersa que carece de algunos de los requisitos sefialados

en la base 1.4, no podrdn ser nombrados funcionarics en practicas

y guedarfn anuladas sus actuaciomes pin  pewjulcic de la

recponsabilided en que pudieran haber Incurride por falsedad en la
solicitud inicial. . o

En este caso, el Tribunal, forwulard nueva propuesta a favor
de los gque habiendo aprobade los ejercicica de la opoBirién,
tyvieran cabida en el‘ nfimero de plazas convocadas a canséduancia de’
la referida amulacidn.

-SEGUNDA PASE-
8, PERIOPO DE PRACTICAS Y CURSO IELECTEVO:

8.1, E1 aspiram:e ¢ aspirantes prapueatc;a por &l. Tribunal i.ma

vez acraditados dor:umentalment.e lcs raquis;tos eu.gidoa an 1a baaa_

1.4 de la convncaba;rig, .gerd o mevdn nombrados fun;i.anarius en

.prigticas por el Alcalde pard el periodo que c_l\.!re..g_l_.cuzjqo de

- fermacion en la Hacuela, de Sequriflid. piblica -de Andalucfa’o.de la

. Corporacién que. la . tenga reconocids [y’ &e estipe’'por aste‘f

Ayuntamibnto, cor los derechos y deberes inhersmtes d los mismos.

El ndmerc de candidatos: propuestas por el Tribunal para =ser
nomkrados funcignarics en prdcticas ne pudrg' exceder, en ningin

casc, al nimero de plazas convocadas.

hallarse incurac: en causa dg-

#.2. Para obtener el nombramiento como funclonaric de¢ carrera
serd necesaric superar el cursc salective de ingreso en la categoria
de Policia, de acuerdo con el procedimiento de calificacién:
previstu,rimpar:idn o astablecido por la Eecuela de Seguridad
piblica de Andalucid. '

8.31. Los candidaros propuestos que no se lncorporsn 4l cursa
de ingreso o le abandonen, 8in causa cue se considere justificada,™
producird la necesidad de superar hnuevamente lag prusbas de
.seleccién yealizadas. '

La no incerporacidén o el ahunﬁono sefialadoe, 8olo podrén
excusarse por cawsas involuntarias gue lo impidan, debidamenté
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
inccrporarse al primer curso que Be celebre, una vez desaparecidas
pales circunstancias. v :

8.4. Cuande el aiumno no h:aya suparado el cursc de ingreso 2
la cacegoria de= Policfa, & l.a; vigte del informe remitide' poer la
escuela, 8l Ayuntamientd decidird el ge da opcifn-a que el’ alumno
repita gl cursg siquiente,rjiue. den.o ;iuperar, supoiid.rﬁ_ la: _p'é'n'}:l.éia,

,de los derechos adguirides en-la ‘fage ancerior.

9.1 La Escuela de Sequridad Piblica de Apdalucfa y, en gu
caso, la Escuela de Policia concertada que imparta el curso des
ingreso, enviard un informes al Ayuntamiento sobre las aptitudes del
alumpe. . Diche inferme wgerd valorade por el Tribl.mal,' en la-
resciucion definitiva de las pruebas de ingresc.

9.2, Concluidas las dos fases del procesc de seleccidn, los
aspirantes que lo hubieran superado, cuyo ndmerc no pedrd exceder
en ningin case al de plazas concovadas, serdn nombradoa, a propussta
del Tribunal, funcionarics de darrera, )

8.3, El plazp para tomar posesién serd de 30 dfag a contar
de;&e él-aia sj.-;ient.e a la notificacidn de la resoluciﬁli._ debiendo
previamente pregtar juramento o promesa de conformidad ¥ cen la
formulz establecida en el R.D. 707/1979 ge 5 de abril.

9.4. De no tomarse peosesidn en el plazo requerida, sin causa
juastificada, gse entenderdi como renuncia a la plaza. obtenida,
perdiendo rodos los derechos derivades da la»coln\racar.oi‘ia y del’
nombramients conferido.

La presente écmpc:ataria Y S8 bases y cuantos actos
administratives se-derivan de élla y de las actuaciones del t'ril:m.na.l.'

podrdn ser :m'pug'nados pqr: loy. :.ntarnsados a0 los cuuou ¥ en:la fom

establecidos. en-la’ Ley ‘30/1992 de 26 de noﬂembre, -Baysdimwen.

Juridicn de 1as Aaminiscracioues mhlicna_y_qe:]_.- ?roqadim_iento_

Adminiscrativé Ifdtru'm-y démé_s 'noms r.l:'m:éidan";es

F1 Tnburlal queda facultadu para resolver las-dudas’ we puedan
presentarse y adopl:ar rasolu:zmea, oriterios y meclidas an rgl.ac:mn
con aquellos aspectos na regulados en la presente convacar.oria oen.
la legislacisn vigenﬁa. ’

-ANEXO I -

TEMA 1.- La Conatirucién espafiola de 1.978: é&structura y contanide.
Derachos y deberes fundamentales. Su i garancis ¥
suspenaiGn. El Tribunal Constitucional. El Defemsor del ™
Pusblo, "

TEMA 2.- La Carona. Funciones constitucionales del Rey. -Sucesidn

¥ regencia. E1 refrendo. las Cortea Generales.

Composiclén, atribucicnes y funcicnamiento. EY Gobiernc
y la Administraciém. Relacionesa entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Podar Judicial, El Consejo General

del Poder Judicial.

TEMA 1.- Tipolegiz de los entes plblices: las Administraciones

central, auctnoma, local e inmstitucional.
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TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA 1Z.

TEMA

TEMA

TEMA

TEMR

TEMA

TEMA

FEMA

TEMA

TEMA

10.

1.

3.

15.

16.

17.

18 -

20,

21,

Las comunidades autSnomas: constituclée y comperenciag,
El Estatuto de -autonomia para Rodalucia: eatructura .y

disposiciones generales. .

Idea general de las competencias de la comunidad mutSnoma

de Andalucia.

Bl Parlaménto de Afdalucta. Bl.Preasidenfe de . nta de:

Andalucia y ‘@1 Congejé ‘de cobierno del ’;‘ribu:na'l:_ upral;:g._
de ubticia.

Relac-i.oneg_ _;1_‘.2' la 'Jupta-de Andalucia con la Adminidtracitn:
ceatral y- con or_ras. comnidades auténomas .. La r;férn‘a del’
estatuto de autonomia -para Andalucia.

Bl Derecho adminigtrativo y sSue fuentes. La ley y el
reglamenta.

La5 actos adminiscrativos: concepto ¥ clases. Motivacitn
¥ notiflcaciém. Eficacia y validez de los a-::oa_

Los recursos administrativos: codcepto y clases. Recursas
de alzada, reposicidn, ravisifn y suplica.

La organizacién terricorial del Estado: la provinci.a ¥ &l
muricipio. .

La Administracién local: autonomia de log entes locales.
Principios comstitucional¢s de la administracién local.
Organizacién y funcionamiento de la ddministracién local.
Bl alcalde., LoE tenientes de alcalde. El pleno. La
comigifin de gobierno. Organcs complementariocs.
Potestades de la adminisrracisn local . Potestad normativa;
reglamentos, orvdenanzas, bandes. Cotipetencia de log ente.s
locales: m_aterias an lae que pueden asumir campet:en.ciag.
Servicios minimos obligatorics. Competenciae de_lggadas.l‘
L& funcién pibllca local: concepts classs adquigicisn y
pérdida de la - condivitn de ':—uncinna_i‘iqé. ‘Bapbrial

referencia.a; los pol'i\;iss localas. De:fe;‘:hbs*.':'d_ebquﬁ-'.e’,

"incompatibilidedes de los funcionarios ptblidcs lochles: :

La actividad de Las policfas locales. ?uncionessagﬁnla
ley org&n;i,ca-n 2/86 de fuerzas y cu'e’r'thBI ‘da "se!.glifiéad‘.‘ i.éy'
1/89 de coordinacién de las policfas locales de Andaltcia.”
Ley de seguridad wvial. El reglamentc de c:':rc;nl'ac.l.-én.
Normas generales de cireulacisn, Transpertes de mercanc‘:i.a
que Tegquieren precauciones especiales.

Vida en sociedad. Personalidad y socializacidn. Status.
ROL. :

ra ciudad. El suburbic. El fendémenc de ia urbanizacién.
Poblacidn y grupo social.

La sociedad de masas. Caracteriacicas.

Caracteristicas poblacionales, urbanas y xurales del

" municipio. Centros y establacimientos de interfs policial.

-ANEXO II-

INSTARCIA PARA SOLICITAR TOMAR Pl.l!l'k EN PRUNBLS SELECTIVAE.

b4 » 12 . na;:i.do,o‘a el
............. , en el Municipio de ................., Provincia de
R S provista/a de D.N.I. nfim.
e . expedide ‘an ............ el - dia ...,.. bomigilic a
efectos de notificacironeSz T
MuaiCiglo:  ...veneionaan Provincia: ..........: C.P: L.l
Taléfone:........ ..;:.-:

EXFPONE:

1. Que’cohoce Ha conyofatoiia de opssicidn libre para Giibrir’
en propiedad. ‘UMA- PLAZA DR GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL,®
pubué;m':a en' el "Holétin Oficial del Estado ridw. _ .. del-
dta .~ '

2. Que desea tomar ﬁrte ‘en la missa y‘mities:a qua retne

todas y. omda uno.da los requisitcs exigidos en la

convocatoria y especificados en el puntoe 1.4 de las bagea”
de la misma. :
3. Que aconmpafia recibo o justificante de haber ingrasado, a
nombre de este Ayuntamiento, la cantidad 48 dog mil
quinientag pesetas (2.500 ptas,ﬁ por derechos da examen.
Por ello solicita ser admitido para tomar parte eﬁ dicha
opaeicidn libre y declara que son ciéFtos 1od datsd qUe CONBLGAM en
esta instancia.

En Pulianas (Granada}, a ... de .....,... - de 1.998.

Fdo:

sr. Alcalde-Praside.nte dal Ayuntamientc de Pulianas.
. 16197 PULIANAS (GRANADA)."
Lo gque se hace piblico para gensral conccimiento.

Pulianas, 10 de diciembre de 1996.- El Alcalde, José

Diaz Barrionuevo.

AYUNTAMIENTO DE TORROX
ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 20
de diciembre de 1996, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA PROVISION DE UNA PLAZA

DE SARGENTO-JEFE DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DE TORROX; POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico, se
convoca prueba selectiva para proveer mediante concur-
so-oposicién libre, una plaza de Sargento de la Policia
Local, adscrita a la Escala Ejecutiva, y encuadrada dentro
de la Escala de Administracion Especial, Subescala servicios
especiales, clase Policia Local, dotadas con sueldo corres-
pondiente al Grupo C.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podrd
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un nimero de aspirantes superior al de la plaza
convocada.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso
a las plazas meritadas serd necesario.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los cincuenta y cinco.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del titulo de Bachiller Superior, Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del Servicio del Estado de la Admén. Auténoma,
Local o institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

f) Tener una altura de 1,65 m. las mujeres y 1,70
m. los hombres.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.



