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a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA
nim. 67, de 18 de junio), se adjudica el puesto que a
continuacién se indica, convocado por Resolucién de esta
Direccién General de 14 de noviembre de 1996 (BOJA
nim. 139), para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documen-
tacién correspondiente para su inscripcién en el Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Direccién General

de Gestidon de Recursos Humanos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 11 de febrero de 1997.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANEXO |

CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
DNI: 28.307.207.

Primer apellido: Gil-Bermejo.

Segundo apellido: Bethencourt.

Nombre: Ignacio.

Cédigo puesto: 526165.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Evaluacién.

Consejeria: Educacién y Ciencia.

Centro directivo: Direccién General Evaluacién Edu-
cativay F. P.

Localidad: Sevilla.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de febrero de 1997, de
la Direccién General de Administracién Local y Jus-
ticia, por la que se acuerda la publicacién de los

Estatutos del Consorcio de Promocién Econdémica
del Aljarafe.

El Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/1993, de 27
de julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de
Andalucia, recoge la facultad que ostentan las Entidades
Locales para constituir Consorcios con otra Administracion
Piblica o entidades privadas sin animo de lucro que persiga
fines de interés pUblico concurrentes con los de las Admi-
nistraciones Publicas.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Camas (Sevilla) ha
remitido a este Centro Directivo los Estatutos reguladores
del Consorcio de Promocién Econémica del Aljarafe, cons-
tituido entre el citado Municipio, y los municipios de Albaida
del Aljarafe, Aznalcéllar, Olivares, Salteras, Santiponce,
Valencina de la Concepcién y la entidad privada sin dnimo
de lucro Sociedad para el Desarrollo de Camas, S.A., una
vez aprobados por todas las Entidades.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo
establecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27
de julio, citada con anterioridad,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio de Pro-
mocién Econémica del Aljarafe, que se adjunta como
Anexo de la presente Resolucién.

La presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podré ser recurrida mediante la interposicion del
correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Dicho Recurso podré presentarse ante el 6rgano
que dicté el acto que se impugna o ante el competente
para resolverlo conforme a lo previsto en el articulo 114
y siguientes de la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 11 de febrero de 1997.- El Director General,
JesUs Marfa Rodriguez Romén.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE PROMOCION
ECONOMICA DEL ALJIARAFE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Entidades que integran el Consorcio.

1. Con la denominacién de Consorcio de Promocién
Econémica del Aljarafe, se constituye un Consorcio admi-
nistrativo dotado de personalidad juridica propia integrado
por entidades municipales y entidades sin dnimo de lucro
que se fijan en el Anexo 1.

2. Las entidades municipales podrdn actuar bien
directamente o mediante cualquiera de las formas de ges-
tién de los servicios publicos que se regula en el articulo 85
de la Ley 7/1985.

3. El nimero de miembros del Consorcio podré ser
ampliado con la admisién de otras entidades de la Admi-
nistracién Publica, y con entidades privadas sin dnimo de
lucro que tengan finalidades de interés pUblico concurren-
tes con las del presente Consorcio.

4. Elacuerdo de admisién de nuevos miembros exigird
el quérum de votacién previsto en el apartado 3 del ar-
ticulo 11 de estos Estatutos y comportard la fijacién del
porcentaje de participacién.

Articulo 2. Finalidades.
1. Las finalidades del Consorcio son éstas:
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a) Con cardcter general, la promocién y el desarrollo
de aquellas actividades encaminadas a la cooperacién vy
el intercambio infermunicipal en el dmbito de la promocién
econémica, la formacién (ocupacional) y continua y el
empleo. Asi como las acciones que sirvan para la coo-
peracién de intereses comunes en estos dmbitos.

b) Y en concreto, elaboracién, presentaciéon y gestion
del proyecto denominado «Via verde Sevilla-Aznalcéllars.

e) Elaboracién, presentacién, gestién y ejecucién de
todo tipo de programas de desarrollo econémico, pro-
vinciales, autonémicos, nacionales y de la Unién Europea.

d) Constituir un Centro de Desarrollo Rural (CEDER)
al objeto de mejorar las posibilidades de crecimiento vy
desarrollo de las zonas que abarca el Consorcio, apo-
yandose bajo iniciativas locales y bajo un enfoque inte-
grado.

e) Colaborar con las Administraciones PUblicas como
gestoras delegadas, o cualquier ofro sistema para el
desarrollo de todas aquellas iniciativas comunitarias que
coincidan con los fines de este Consorcio.

f) Procurar el desarrollo endégeno de dichos muni-
cipios a través de la aplicacién de soluciones innovadoras
que tengan cardcter modélico y que sirvan de complemento
y apoyo a las iniciativas de las Administraciones Péblicas.

g) Promover, apoyar e impulsar todo tipo de activi-
dades culturales y cientificas para la defensa del patrimonio
cultural, artistico, histérico arquitecténico y natural.

h) Impulsar y fomentar la investigacién para el
desarrollo econémico, comarcal y local.

i) La construccién, en su caso, como ente promotor
de escuelas taller y casas de oficio, asi como de todas
aquellas iniciativas que tengan por objeto la realizacién
de estudios de investigacién sobre el patrimonio histérico
y cultural.

i) Colaborar con las Administraciones Publicas en
tareas de indole social relacionadas con el fomento del
empleo en los segmentos de poblacién mds desfavo-
recidos.

k) Y ofras finalidades similares o andlogas a las
anteriores.

2. Estas actividades las puede gestionar el Consorcio
de forma directa o indirecta segin establece el articu-
lo 85.3 y 4 de la Ley de Bases de Régimen Local.

3. Las finalidades serdn desarrolladas mediante los
programas correspondientes a través de las comisiones de
trabajo constituidas para tal fin.

Articulo 3. Personalidad y capacidad juridicas.

Este Consorcio se constituye como una Entidad juridica
pUblica dotada de personalidad juridica plena e indepen-
diente de la de sus miembros y con la capacidad juridica
de derecho publico y privado que requiere la realizacién
de sus objetivos. En consecuencia, el Consorcio podrd
adquirir, poseer, reivindicar, defender, permutar, gravar
y alienar toda clase de derechos y bienes, celebrar con-
tratos, asumir obligaciones, interponer recursos y ejercitar
las acciones previstas en las Leyes.

Articulo 4. Régimen juridico.

El Consorcio, que tfiene cardcter voluntario y que se
constituye por tiempo indefinido, se regird por los presentes
Estatutos y en su defecto, por la legislacién de Régimen
Local y Derecho Administrativo aplicable.

Articulo 5. Domicilio.

El Consorcio tendrd el mismo domicilio que la Entidad
consorciada cuyo representante ostente la presidencia del
mismo.

CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6. Los érganos de gobierno del Consor-
cio son:

a) El Consejo General.
b) El Comité Ejecutivo.

Seccién 1.9 Del Consejo General

Articulo 7. El Consejo General, 6rgano de gobierno
superior del Consorcio, tiene las siguientes funciones vy
facultades:

a) La orientacién general de las funciones del Con-
sorcio dentro de los objetivos que se propone realizar,
la aprobacién consecuente de un plan anual de actividades
de conformidad con el presupuesto, la aprobacién y modi-
ficacién, asi como la plantilla de personal del Consorcio.

b) Elaboracién y aprobacién del presupuesto de la
entidad.

¢) La aprobacién anual del inventario-balance, liqui-
dacién del presupuesto y de la memoria de las actividades
realizadas.

d) Elegir de entre sus miembros el Comité Ejecutivo,
asi como fijar el nimero de miembros del mismo, que
no serd superior a un fercio de los miembros del Consejo
General.

e) Nombrar y separar la Secretaria Técnica de Coor-
dinacién y Gestién.

f) Adoptar los acuerdos de adquisicién, alienacién vy
gravamen de bienes.

g) Concertar operaciones de crédito.

h) Fijar las actividades del Consorcio de acuerdo con
lo que dispone el articulo 2 de los presentes Estatutos.

i) Aprobar la admisién y la separacion de entidades
y fijar la participacién econémica como miembros del
Consorcio.

i) Establecer las formas de gestion de los servicios
objeto del Consorcio.

k) El nombramiento de Secretario del Consorcio, que
recaerd en una persona con la formacién juridica nece-
saria.

Articulo 8.

1. El Consejo General estard formado por un repre-
sentante de cada una de las entidades miembro.

2. Los miembros del Consejo General son nombrados
y sustituidos libremente por las entidades integrantes del
Consorcio, que deberdn ser necesariomente miembros de
la Corporacién de algin Ente consorciado.

3. El Consejo General elegird de entre sus miembros
un Presidente y un Vicepresidente.

4. ElVicepresidente podrd suplir al Presidente en casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

5. El mandato del Presidente y del Vicepresidente serd
de cuatro afios como méximo y podrdn ser reelegidos por
la institucién o el érgano que tenga que nombrarles por
iguales perfodos de tiempo, cesando en el Consorcio al
cesar su condicién de Alcalde o Concejal de la respectiva
Corporacién municipal o miembro del Ente consorciado.

6. Para la eleccion de Presidente y Vicepresidente serd
necesaria la mayorfa simple del ndmero de votos atribuidos
a cada Ente consorciado y de acuerdo con el articulo 11.4
de los Estatutos, en caso de empate se procederd a con-
tabilizar el nimero de Ayuntamientos; en caso de persistir
empate, se procederd al recuento de la poblacién de cada
municipio o entidad consorciada.
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7. La Secretaria General Técnica de Coordinacién vy
Gestion asistird a las reuniones del Consejo General con
voz pero sin voto.

Articulo 9. El Consejo General se reunird en sesién
ordinaria una vez cada afio y en sesién extraordinaria a
peticiéon de una cuarta parte de sus miembros o siempre
que asi lo acuerde el Presidente.

Articulo 10.

1. La convocatoria de las reuniones del Consejo
General se hard mediante escrito dirigido al domicilio de
cada miembro, con cinco dias de antelacién a la fecha
de la reunién, y contendré el orden del dia, fuera del cual
no se podrdn adoptar acuerdos, excepto que el asunto
sea declarado de urgencia por mayoria simple de los
asistentes.

2. En casos de urgencia la convocatoria se hard al
menos con 24 horas de anticipacién, bien telegréficamen-
te, bien mediante un procedimiento del cual quede
constancia.

3. Asimismo, el Consejo General, si asi lo decide por
unanimidad, podrd celebrar sesién si estén reunidos todos
sus miembros.

Articulo 11.

1. Para poder celebrar reunién en la convocatoria
serd preceptiva la asistencia de la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros del Consejo General y en la
segunda convocatoria media hora después, serd necesaria
la asistencia de un tercio de sus miembros.

En todo caso serd preceptiva la presencia del Pre-
sidente y Secretario o quien legalmente les sustituyan.

2. Los acuerdos se tomardn por mayoria de los asis-
tentes y el derecho de voto tiene que ser ejercido per-
sonalmente o bien por delegacién expresa documentada
que se entregard antes de la sesién a la Secretfaria.

3. Serd necesaria la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros para la validez de los acuerdos sobre
modificacién de Estatutos, admision de nuevas entidades
y separacién de miembros, sin perjuicio de lo que dispone
el articulo 27.4 de los presentes Estatutos.

4. El computo de los votos se establece en relacién
al nimero de habitantes de derecho de cada municipio,
ponderado por tramos de 10.000 habitantes, resultando
de la siguiente forma:

Municipio NUm. Habitantes Votos
Albaida del Aljarafe 1.746 1
Aznalcollar 5.679 1
Camas 25.865 3
Olivares 6.889 1
Salteras 2.632 1
Santiponce 6.533 1
Valencina de la Concepcién 4.824 1

0

Entidad sin &nimo de lucro
«Sociedad para el Desarrollo
de Camas, S.A»

Articulo 12. Del Presidente del Consejo General.
Corresponden al Presidente del Consejo General las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representaciéon institucional del Con-
sorcio.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las reu-
niones y decidir los empates con el voto de calidad.

c) Elevar al Consejo General la documentacién y los
informes que crea oportunos.

d) Representar al Consorcio ante los Tribunales, en
el marco de las facultades conferidas por el Consejo Gene-
ral o el Comité Ejecutivo.

e) Fijar el orden del dia en las sesiones del Consejo
General.

f) Ordenar los pagos que sean procedentes.

g) Firmar con el Secretario y el Tesorero los cheques,
recibos y ofros documentos contables andlogos.

h) Autorizar con su V° B° las actas levantadas por
el Secretario.

i) Actuar de moderador en las reuniones del Consejo
General y Comité Ejecutivo.

Seccion 2.9 Del Comité Ejecutivo

Articulo 13.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente del
gobierno y la administracién del Consorcio, con las mas
amplias facultades en el orden juridico y econémico, excep-
to las reservadas expresamente al Consejo General y al
Presidente en los articulos 7 y 12 de los presentes estatutos.

2. El Comité Ejecutivo estard constituido por:

a) El Presidente, que recaerd en la misma persona
que el Presidente del Consejo General.

b) ElVicepresidente, que recaerd en la misma persona
que el Vicepresidente del Consejo General.

c) Los vocales que serdn representantes de las Enti-
dades consorciadas y miembros de pleno derecho del Con-
sejo General.

3. Asistird a las reuniones el Secretario, con voz pero
sin voto, que levantard la correspondiente acta. Podré rea-
lizar las funciones de Secretario un miembro del Consorcio
o una persona con capacidad suficiente al servicio de cual-
quiera de los municipios o entidades consorciadas.

Articulo 14.

1. El Comité Ejecutivo se reunird como minimo una
vez cada dos meses en sesién ordinaria y en sesién extraor-
dinaria cuando lo convoque el Presidente o lo pida un
tercio de sus miembros. La convocatoria, quérum y forma
de adopcién de acuerdos se regird por las mismas normas
aplicables al Consejo General.

2. El Comité Ejecutivo podré establecer un calendario
de reuniones, en este caso, se entenderd convocado para
todo el ejercicio.

Articulo 15. Corresponden al Comité Ejecutivo las
siguientes atribuciones:

a) Asesorar a los Entes consorciados en los temas de
organizacién, planificacién, administracién y supervisién
de las finalidades propias del Consorcio recogidas en el
articulo 2 de estos Estatutos.

b) Establecer el calendario y el programa anual de
sus actividades para su aprobacién por el Consejo General.

c) Conocer e informar, para su aprobacién por el
Consejo General, los presupuestos, liquidaciones y ren-
dicién de cuentas.

d) Contratar y conceder, para el funcionamiento del
mismo Consorcio, obras, servicios y suministros, siempre
que no excedan de un afo; concertar el arrendamiento
o la cesién de locales o instalaciones; proponer al Consejo
General operaciones de crédito y modificaciones pre-
supuestarias.

e) Dar cuenta al Consejo General de la memoria
anual.

f) Rendir cuentas de su gestién al Consejo General.

g) Proponer al Consejo General la modificacién de
los Estatutos.

h) Fiscalizar la gestién y la administracion que lleve
a término la direccién ejecutiva.

i) El desarrollo de la gestién econémico conforme a
los presupuestos aprobados y sus bases de ejecucién.
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i) Contratar, a propuesta de la Secretaria Técnica de
Coordinacién y Gestion, el personal necesario, ya sea de
cardcter fijo o eventual, asi como despedirlo.

k) Ejercer la vigilancia y supervisién de todos los ser-
vicios y las actividades del Consorcio en la ejecucién de
los programas de actuacién aprobados por el Consejo
General.

) Dictar las disposiciones particulares que considere
adecuadas para el cumplimiento de los acuerdos del Con-
sejo General.

m) Las demds que expresamente no correspondan al
Consejo General y no se atribuyan a ningin otro érgano.

Articulo 16. Del Presidente del Comité.
Corresponde al Presidente del Comité Ejecutivo:

a) Ordenar los pagos.

b) Administrar los bienes y el patrimonio del Con-
sorcio.

c) Convocar, presidir, suspender y levantar las reu-
niones del Comité Ejecutivo y decidir los empates con el
voto de calidad.

d) Ejercer, en caso de urgencia y dando cuenta al
Comité Ejecutivo, en la primera reunién que se celebre,
las facultades de ejercitar toda clase de acciones, excep-
ciones, recursos y reclamaciones, judiciales o administra-
tivas, en defensa de los derechos o intereses del Consorcio.

CAPITULO Il

SECRETARIO, INTERVENTOR, TESORERO Y SECRETARIA
TECNICA DE COORDINACION Y GESTION

Seccién 1.9 Del Secretario

Articulo 17. El Consorcio tendrd un Secretario, que
podrd ser del Ente que ostente la Presidencia del Consorcio
o una persona con capacidad y aptitud técnica suficiente
al servicio de cualquiera de los municipios o entidades
consorciadas.

El Secretario lo seré tanto del Consejo General como
del Comité Ejecutivo. Tendrd las funciones que se regulan
en el apartado 3 del articulo 25 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Seccién 2.9 Del Interventor y Tesorero

Articulo 18. El Consorcio nombrard un Interventor y
Tesorero, que serd designado por acuerdo del Consejo
General; siempre que sea posible por razones de eficacia
y celeridad el Interventor y el Tesorero serd la persona
que ejercite las funciones del Ente cuyo miembro ostente
la Presidencia. El Tesorero podré ser miembro del Consejo
General.

Seccién 3.9 De la Secretaria Técnica de Coordinacién y
Gestién

Articulo 19. El Consorcio para la prestacién de ser-
vicios y para atender la gestién y el funcionamiento general
de las actividades propias de su objeto social creard o
formalizard relaciones con un érgano denominado Secre-
taria Técnica de Coordinacién y Gestién, en el cual se
determinardn el cardcter y las condiciones de la contra-
tacién, sus obligaciones de acuerdo con el articulo 20
de los presentes Estatutos, precio, duracién, causas de
extinciéon y ofras condiciones.

Articulo 20. Son funciones y actividades propias de
la Secretaria Técnica de Coordinacién y Gestién, las
siguientes:

a) La gestién general del Consorcio y la coordinacién
de los servicios.

b) Relacionarse por mandato del Consorcio con las
Administraciones Piblicas, instituciones, entidades y par-
ticulares.

c) Elaborar, junto con el Comité Ejecutivo, la pro-
puesta de presupuesto, asi como el inventario, balance,
cuentas de resultados, liquidaciones y cuentas generales
de presupuestos.

d) Presentar anualmente una memoria de las activi-
dades del Consorcio.

e) Asistiralas reuniones del Consejo y a las del Comité
Ejecutivo con voz, pero sin voto.

f) Preparar la documentacién que, a través del Pre-
sidente, ha de someterse a la consideracién del Consejo
General e informarlo de todo lo que sea necesario para
el adecuado ejercicio de sus competencias.

g) Formular al Presidente del Comité Ejecutivo las pro-
puestas que crea oportunas para la buena marcha del
Consorcio.

h) Los otros cometidos que el Comité Ejecutivo y su
Presidente le deleguen dentro de las respectivas atri-
buciones.

i) Convocar a cuantas comisiones de trabajo se crean
convenientes para el funcionamiento del Consorcio y los
fines que le son propios.

CAPITULO IV

PERSONAL

Articulo 21.

1. Por el acuerdo del Consejo General y a propuesta
del Comité Ejecutivo podrd contratarse personal al servicio
del Consorcio.

2. El personal al servicio del Consorcio se integrard
en la plantilla aprobada por el Consejo General, en el
cual constard el nimero, clasificacién, categoria, funciones
y retribuciones de los puestos de trabajo.

Articulo 22. La seleccién del Consorcio se hard a tra-
vés de convocatoria, segin las bases que el Comité Eje-
cutivo elabore, las cuales garantizardn, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, méritos, capacidad
y publicidad.

Articulo 23. La contratacién del personal del Con-
sorcio serd, en principio, de cardcter laboral, pudiendo
adscribirse tanto personal laboral como funcionario (en
comisién de servicios), de cualquiera de las entidades que
constituyen el Consorcio, en cuyo caso la relacién de ser-
vicios se mantendrd exclusivamente por cuenta del mismo
y éste costeard los salarios correspondientes.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMCO

Seccién 1.9 Del patrimonio

Articulo 24. El patrimonio del Consorcio quedard
reflejado en el correspondiente inventario de bienes, que
revisard y aprobard anualmente el Consejo General.
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Seccién 2.9 Ingresos y gastos

Articulo 25.
1. Para la realizacién de sus obijetivos, el Consorcio
dispondré de los siguientes recursos:

a) Aportaciones de las Entidades consorciadas.

b) Subvenciones, ayudas y donaciones.

c) Rendimiento de los servicios que preste.

d) Productos de su patrimonio.

e) Cualesquiera ofros que puedan corresponder al
Consorcio de acuerdo con las leyes.

2. Los recursos de que ha de ser dotado el Consorcio
para atender los gastos de funcionamiento, se aportardn
de acuerdo con los porcentajes de participacién de cada
Ente consorciado y que fijard cada afio el Consejo General
a través del presupuesto.

Articulo 26.

1. El Consejo General, previa propuesta del Comité
Ejecutivo, aprobard un presupuesto anual de ingresos vy
gastos antes del 31 de diciembre de cada afio, para apli-
carlo en el ejercicio econémico siguiente. Igualmente,
aprobard las modificaciones durante el ejercicio. Si en esa
fecha no se ha aprobado el presupuesto, se entenderd
prorrogado el anterior.

2. El régimen contable y de intervencién y control eco-
némico se adaptard a las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local.

CAPITULO VI

SEPARACION, DISOLUCION E INCORPORACION

Articulo 27.

1. El Consorcio se disolverd por acuerdo de los miem-
bros que lo integran, con el quérum serialado en el ar-
ticulo 11.3 de estos Estatutos, o por imposibilidad legal
o material de cumplir sus obijetivos.

2. El acuerdo de disolucion de como se tendré que
proceder a la liquidacién de los bienes del Consorcio y
a la revisién de las obras o de las instalaciones existentes.

3. La separacién del Consorcio de alguno de sus
miembros podrd realizarse avisando al Presidente del Con-
sejo, con un afo de antelacién, siempre que la entidad
que se separe esté al corriente de sus compromisos anfe-
riores y garantice la liquidacién de las obligaciones apro-
badas hasta el momento de la separacién.

4. No obstante, las Entidades consorciadas podrdn,
con el acuerdo undnime del Consejo General, obtener
la respectiva separacién del Consorcio en cualquier
momento.

Articulo 28. En caso de disolucién del Consorcio, el
patrimonio se distribuird entre sus miembros en proporcién
a las respectivas aportaciones. Igualmente responderdn
proporcionalmente a las deudas contraidas.

Articulo 29. En caso de incorporacién de nuevos
miembros el procedimiento de admisién consistird en la
aceptacién por parte del Consejo General, por mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros, asi como el
acuerdo de aprobacién definitivo del nuevo Ente consor-
ciado, adoptado por el érgano competente que corres-
ponda.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. En todo lo no previsto en estos Estatutos se
regird por lo dispuesto en la legislacién vigente en materia
de Régimen Local.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entrardn en vigor el mismo dia en que
sean publicados integramente en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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RELACIONES DE ENTIDADES MUNICIPALES

Albaida del Aljarafe.
Aznalcollar.

Camas.

Olivares.

Salteras.

Santiponce.

Valencina de la Concepcién.

RELACION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Sociedad para el Desarrollo de Camas, S.A.

RESOLUCION de 28 de febrero de 1997, del
Instituto Andaluz de Administracién Pdblica, por la
que se convocan las becas Blas Infante de Estudio
y Formacién sobre Administracién y Gestién Piblica.

El Instituto Andaluz de Administraciéon Poblica tiene
entre sus fines especificos el estudio y la investigacién de
las técnicas aplicables a las Administraciones Publicas, para
su cumplimiento, sus Estatutos tienen previsto que este
organismo promueva y organice, entre ofras actividades,
la convocatoria de becas y concursos piblicos para el estu-
dio y la investigacién y que publique y divulgue estudios
de investigacién sobre temas de interés para la Adminis-
tracién Publica.

Este mandato de los Estatutos es significativo tanto
por la proyeccién que hace de la accién del Instituto como
por la consideracién que en el mismo se contiene de la
Administracién como organizacién que, trascendiendo su
cardcter de institucion, estd sometida a procesos de evo-
lucién y comprometida con su modernizaciéon permanente
en sinfonfa con los requerimientos de la sociedad para
garantizar su mejor servicio a la misma.

Con el fin de promover la formacién y el estudio com-
plementario de los titulados universitarios sobre materias
propias de la gestién pUblica mediante précticas de cua-
lificacién en el drea de gestién de recursos humanos, enco-
mendada al propio Instituto, se convocan las becas que
se citan, que se atendrdn a las bases de la presente

RESOLUCION

Primera. Objeto.

Se convocan becas de estudio y formacién para la
cualificacién mediante prdcticas sobre el drea de com-
petencias del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
dirigidas a titulados universitarios sin experiencia profe-
sional previa.

La concesién de estas becas no establece relacion
laboral entre los beneficiarios y el Instituto.

Segunda. Modalidades, nimero de becas, duracién
y cuantia.

Las materias sobre las que se realizard el estudio y
formacién objeto de las becas serdn:

a) Fondos documentales de la biblioteca para la for-
macion de los empleados publicos.

b) Gestion y evaluacién de la formacién mediante
herramientas informdticas.



