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Lo que se hace pUblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de febrero de 1997.- El Delegado,
Salvador del Moral Sojo.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

El Consejo de Administracién del Patronato de Pro-
mocién Provincial y Turismo, en sesién celebrada el dia
20 de diciembre de 1996, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A, CON LA CATE-
GORIA DE TECNICO EN TURISMO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA..- Objeto de la Convocataria

Es ohjete de esta convocatoria I provision mediante CONCURSO-OPOSICION, de una
plaza de enpleado laboral fijo con categoria de Técnico en Turismo, vacante en la plantilla def
Patronato de Promocion Provincial y Turisma de la Exema. Diputacion Provincial, perteneciente
al Grupo B 19 carrespondiente a Ia Oferta de Empleo de 1996.

SEGUNDA. .- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

) 8er espaiiolla.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios,

©) Estar en posesion de! titule de Téenico de Empresas y Actividades Tusisticas o en
condiciones de obicnerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacin de instancias.,

d) No padecer enfermedad o defecio fisico alguno que Je impida e] desempefio de las
funciones correspondientes.

) Mo haber sido separadofa mediante expediente dustiplinario del servicio sl Estado, &
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallacse inhabilitado para el ejﬂc;i;:
de funciones piblicas. '

TERCERA.- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en [t convocataria se dirigican al [Imo. Sr. Presidente de
la Diputacién Provincial; debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno-de los requisitos
exigidos en la Base Segunda de 2 convocataria.

Si conqurtiesen aspirantes con alguna discapacidad debecd indicarly oo b salicitud
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompaiiar certificado de discapacidad expedido por la Administracién competente, donde
deberd expresar que la misma 6o le incapacita para of desempeiio del puesto de trabajo de
Técnieo en Turismo {articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso de personal &l servicio de . Admimistracion General
del Estado).

Se deberdn adjuntar, fotocapias, debidamente compukadas, de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a excepeidn de los resefiados en los
apariados d) y e} que deberin acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para, acreditar que se cumplen Jos requisitos
sehalados en los apartada ), b) y c) serdn {05 siguicnies:

1} Fotocopia def Documento Nacional de [dentidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del sesguardo de haber abonado las derechos para

su expedicion.

A las instancias deberdn acompafiasse las certificacibnes y documentos justificativos de
los méritos alegados por los interesados/as canforme se determina en lz base séptima. No serdn
tenrdos en cuenta aquelles méritos no justificados ni preseniados dentro del plazo de
presentacion de instancies.

CUARTA.- Maze y forran de presentacidn de dosumentos.

Las mstancias y documentos se presentarin en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén, o por loz medios previstos en el asticulo 38.4 de la Ley 3041992, de
Régimen Juridico de {as Adminiiraciones Piblicas y Procedimientn Administrative Comin,

dentro del plazo de 20 diss naturales, a contar desde el siguienle en que aparezca & extracto de]
anuacio de la corvocatoria on cl Bolctin Oficial del Bstade, prorrogindosc hasta ¢l primer dia
hibil sigui si el plazo
instancias co Administracidn distinta, deberd comunitarse por telegrama al Area de Personal de

en un dia inhabil. En el supuesto de preseptacian de

la Diputacidn Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que tecmino el plazo de
presentacion de instancias.
QUINTA.- Derechas de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de 2.000 ptas. en la cuenta nimero
20920010.10. 1100041581 abierta a nombre del Patrosato de Promocién Pravineial y Turismo
de la Diputacidn Provincial de Jaén en la Czja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serin devuelios, previa solicitud de bos interesadasfas, en ¢

de no ser

En el documento de ingreso se consignard ¢l nombre del interesado/a y I denominacion
de la plaza a la gue se opta.
El justificante, de haber efectiado el ingreso deberd acompafiarse a la instancia,

SEXTA.- Lista de admitides/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidentc dictard
Resolecidn declarando aprobada Ia lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicka
Resclucidn, que se publicars en Baletin Oficial de la Provincia, se indicara e} plazo de
subsanacidn, que en los ténminos del articule 7¢ de la' Ley 30/1992, se cancederd a kos
aspiranics excluidos. ;

La fecha de publicacidn de ka indicada Resolucién serd deternsinante para el computo de
los plazas a los efectos de las posibles impugnaciones o recursas sobre la misma.

' Asimismo el llmo. Sr. Presidente procederd al nombramicnto del Tribunal que se hark
piblico junto con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los ¢foctos do
recugacion previstos en el articulo 29 de 1a Ley 30/1992.

SEPFTIMA.- Procefimientn de seleccifn de los/as Aspirantes.

La seleccion constard de dos fases:

Una de CONCURSO v otra de OPOSICION,

La fase de Concurso serd previaa la de Oposicion.

Lot puntos obtenidos en ka Fase de Concurso se sumarin a la puntuacion obtenida en la
fase de opasicitn & los efectos de establecer ol aspirante seleccionado. Estos puntos no podsan
ser aplicados para superar |a fase de oposicitn.

1.- Fase de Concurse

A) Méritas Pralesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o
puesto de Técnico en Turismo, 0,20 puntos

* Por cada mes completo de servickos prestados en otras Administraciones Piblicas, en
plazaa puesto de Téenico en Turisn, 0,10 pantos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas, con la categoria
de Téenico en Turieme, 0,050 punios.

Puntuacién mixima por este apartade 7 puritos,
A estos efectos mo se computardn servicios que hubieran sido  prestados

con oiros ipual

alegados y se reduciran proporcionalmente los prestadas
a ticmpo parcial.

B} Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren felacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido
arganizados, bien por una Administrecién Piblica o Universidad, bien por upa lnstitacion
Publica o Privada en colabaracion con la Administracion Pitblica.

* Por la participacibn como asisteate:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos
D 15 2 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias ,20 puntos
De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias 4,30 punios
De 71 a 100 horas o de durscién de 13 a 20 dias 0,40 puntos
De 101 2 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias €,50 puntas
De mas de 200 horas o mis de 40 dias. 1,00 punto

Los cursos en kos que no so exprese duracién alguna secdn vakorados con la Ppuntuacisn
minima & que se refiere la anterior escala.
* Por la participacion como Director, Coordinador o Ponente

.Hasla. 14 horss o 2 dias, 0,20 puntcs.
De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias 0,25 puntas
De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias 0,40 puntos
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias 0,50 puntos
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De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias 0,60 punins
Dre ptds de 200 horas o més de 40 diss. [,20 punios

Los curscs en bos que o sc expreze duracion alguna serin valoradas con la puntuacion
minima 2 qﬁe se refiere {a anteczor escals.

La participacién en una rmisss attividad docente como Direcier o Coordinador y coma
Ponente on varies materias silo seri objeto de una Gnica puntuacion.

Puntaacibn tetal por este apartado 3 puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A} EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Certificacion expedids por la Administracién correspondiente, en la que ¢ acrediten los
Servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de ia Seguridad Social acompaiiado del contrato de trabajo
© ndmings ¢ cualquier otro documents con fuerza probatoria.

B) CURSOS, SEMINARIOS, OONGRESQS ¥ JORNADAS.

Para L acrediacidn de estos méritos habrd de aportarse certificaciin ¢ diplkama
expedide per §a eotiklad organizadora, cuando la organizacion bubiese estado a cargo de
emided privads en colboracin con lis Admintaciones Piblicas, deberd constar
expresamente {al condician.

Z.- Fase de Oparicién

Primer Ejercicio: Consistird en la realizacion de un test de preguntas eoncrelas o un
cucslionario sobre las materias comunes del Programa Anexe, cuya nimero determinara el
Tribunal. El tiempo miximo de que dispondran los aspirantes para la realizacian ded cjercicio
seré de 90 minutos

Segunde Ejercicio: Consistina en la realizacion de dos supuestos pricticos # ¢legir por

_ ¢l aspirante, entre tres propuestes por el Tribunal y relacionados con ks Materias Especificas

gel Programa Anexo. B tiempo méximo de realizacién para los dos supuestas serin de 4 horas.

El sistema de calficacion de los gjercicias serd el siguiente
Todos Ios efercicios serin calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo ¢liminados
aquéllos que no alcancen un winime de § puntos. Cada miembroe del Tribunal otorgard de 0 a

LC puntos, adopténdose lag calificaci do las das y dividiendoelas por ¢l nimero

de los miembros del Tribunal. Desprecidndose las puntuaciones diferenciales en 3 puntos.
OCTAVA.- Desarrolla de los Ejercicios.

En la resolucitn en |2 que se apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y excluidosfas se
determinarh ef lugar, dia y bora de constitucidn dal Tribunak para ls Baremaciin de los meéritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se haran pablicos en e tablén
de cdictos de la Corporacién y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases,

Desde la terminacidn de una prreba y ¢l comienzo de ls siguieate debera transcurir un
minimo de 72 horas,

En cualquier momento el Tribunal padré requerir a los aspirantes para gue acrediten su
persanalidad.

La duracifn méxina ntre los ejercicias de [z fase de opasicion no podra superar los 45
dias. :

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion los opositores podrin pedir al
Tribunal que revise la fase de cancurso.

Los aspirantes seran oo dos para cada

yercicic en [lamamiento Unico, siendo
excluides quisaes no comparezcan.
NOVENA.- Tribuaad Calificador,
PRESIDENTE: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a en quien delegue.
VOCALES:

- Unfa Técnicofa experto/a en la materiz objeto de [a convocatodis, designadeda por o
Sr. Presidente de |2 Corporacian, .

- El Director Gerente del Patronato de Promocidn Provincial ¥ Turiamo.

- Un/a Gmpleado/a publicofa designado/a por el Presid & propussta del Comité de
Empresa.
SECRETARIO:

Funcionaria de Carrera del Area de Personal de la Diputacion que sc designe.

La designacion de les miembroz del Tribunal, incluird de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirze ni actuar sin la asistencia del af menos i mitad mis
une de 1ns miembros, tiulares o supl indisti

Los vocales deberdn estar en p
al exigido para el acceso & la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del mismo cuando

alguna de las ci ias prevista en ¢l articulo 28 de la Ley 30¢1992

DECIMA.- Relacién de aprobadusias, pr idn de d

de Litulaci démics de igual o superior nivel

idn y designacidn.
Tenminada I calificacion de Ins ejercicios y valoracion de los méritos, el Tribinal

publicari el nombre del aspirante que haya obtenido la mayer puntuscién en funcibn de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurse y Oposicidn, que se elevard al
Uhma. Sr. Presidentc de le Corporaciin para que proceda a formular la designacién camo
empleado Iaboral fijo. En pinglin case podri el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que ef de plazas convocadas. .

E! aspiante prapuesto presentari en el Area de ‘personal de Ja Excma Diputacion
Provincial, en el plazo de 2C dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga piblica la
prap fos d luativos de [as condiciones de capacidad y requisitos exigidos

<n la convacatoria.

St dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el espirante propuesto no
preseniase la documentacion, no padrin ser contratade y perderd todos los derechos, sin
perjuicio da las respansabilidades en que hubieren podido incurrir.

El aspwamte seleccionade deberin someterse, previamente a la obtencidn de la
condicién de empleado piblico, a un reconociments médico por ks sérvicios que s¢ le
designen por b Diputacién Provincial a fin de comprobar que el misme no padece enformedad
o deferto fisico alguno que le impida el desempedia de las funciones correspondientes a la plaza
para [a que ha sido propuestoda.

Quien wviere la condicién de empleadofa  pablicofa cstard exenla/a de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtenier su anterior nombramiento o designacitn,
debiendo preseatar ¥micamente cerlificada del Ministerio, Organismo o Corporacidn de guien
dependan, acredicando su condicion y demds citcunstancias que consten en su expedicsle
personal
DECIMQ PRIMERA. - Incidencias.

El Tribunal podrd resabver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesaring
para el buen desarmmollo de procesa selectrvo

En o no previsio en las Bases de la convocatorie, Se estark  lo cstablecido en la Ley
/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Detreto Legislativo
TB1/1986, de 18 de abril, por el que se aprucba el Texto Refundide de las disposiciones
legales vigentes et materia de régimen local; R.D 896/¢1, de 7 de junio, por el que s

establecen las Reglas bisicas y programas minimos 2 que debe gjustarse el procedimiento de

seleccion de Jos funcionarios de Administracion Local y supletoriamente, y en lo no previsto
en lo antecior, el Real Deceeto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba ef Reglamento
General de Tngreso del Personal al Servicio de la Admimistracion del Estado, ¥ de Provigion de
puestos de trabajo ¥ promocdn profesional de los Funcionaries Civites de fa Administracion
Genernal del Estado y demés disposiciones legales que le sean de aplicacisn.

BASE FINRAL.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativas se deriven de estas, agotan
la vis administrativa, pudiesde mierponer las/as interssadosfas Tecursos C ioso-
Administrativo ante Ia Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses a parlic del dia signicnte al de la publicacion del cxtracte de la convocaioria

en ¢l Boletin Oficial del Estado o del que se dicte acto que imposibifite seguir con el

procedimiento o produzca indefensién a bos i dos, debiendo o provi asu
intencién de interpaner el carrespondienie recurso, cont a lo disp yen el aticuko 110.3
de la Ley 3071992,
ANEXO
MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién de 1978, Pri generales. Caracteristicas y Bstruchera,
Tema 2.- Derechos y deberes und les de fos espafioles.
Tena 2.- § imi de la Administracidn a Ja ley yal  derecho.  Fuentes del derectn

plbdico. La Ley. Clases de Leyes.
Tema 4.~ Los derechos de ks ciudad: ante la Administracion Piblica. Especial

de los ciudadanos con la

deracidn del i jo. Colal in y partic

Administaion.

Terma 3.- El acto administrative: catcepto, eficacia y validez El procedimients sdmmistrativo
Incal. Sus fases. El silencio administrativo.

Tema & - Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacisn juridic.{.

Tema 7.- Organizacidn y competensias provinciales

Tema %.- Personal al servicio de 1z Entidad Locat La funcidn poblica local: organizacion,
seleccién v sitaciones administrativas. El personat laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
régimen Disciplinario. El sislema de Seguridad Social del persanal ak Servicio de lss Entidades
Locales.

Tema 10.- Funcianamiento de los drganos colegiados Jocales: Convocatoria, orden del dia y
reguisitas e constitecion. Votaciones. Actas y certificados de ecuerdos.

Tema L1.- Los contraos administrativos de las Extidades Locales.
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Tema 12- El Presupuesto local. Elsbaracién, aprobacién y ejecucidn presupuestaria. La
fiscalizacion del Presupuesto Local
MATERIAS ESPECIFICAS
L- ARTE E HISTORIA
Tema |- La Antigiledad en Andalucia. La Prehistoria. Andalucia Tartésica. Andalucia Romana.
Teana 2 - Jaén en [a Prehistoria. Las repercugiones del mundo ibérico en las poblaciones jiennenses.
La Romanizacidn  de Jaén y su etapa visigoda.
“Temn 3.- Ef Al- Andalus Historia. Politica. Economla y sociedad. Cultura
Tema 4.- El Jaén Tslamico.
Tema 5.- La Andalucia cristiana. La Reconquista y la Repoblacidn,
Tema 6.- Jaén incorporada a Castilla.
Tema T.- Lineas generales de la evolucién histérica de Andalucia en la Edad Modema Su
proyeccion Atintica,
Tema &.- Esplendor jicnnenge ent el §. XVI, y decadencia en Jos 8. XVIL y XVII.
Tema 9.- El siglo XVIII andaluz.
Tema 10.- Bl Reformismo Borbanior en Jaén.
Tema 11.- La Edad Contemporinea. Crisis del Antiguo régimen. La era Liberal. La Andatucia del
$.3G0
Tena 12.- Del liberalismo en Jaén a fa Guerra Civil y la Revelucion sacial.
Temna 13.- De s Guerra Civil a la actuatidad.
IL- LA TECNICA TURISTICA
Tema L4.- Polencial wristion: Faciores locacionales de la actividad turistica. Técnicas de
evaluacitn de los rocursos turisticos.
Tenma 15.- Reqursos warsticos: Definicide, caracteristicas y planificacion.
Tema 16.- Inventario de recursos turisticns. El paisaje coma recurso.
Tema 17.- Identificacidn de los efectos externos que confluyen en el campo del turismo v del ocio.
Tema 18.- Andlisis coste-heneficin cn la evaluacitn de proyecios turisticos Aplicaciones Pricticas,
Tema 19.- Los bimnes de no mercado y |1 evaluacatm de los impactos ambientales.
Tema 20.- Bl Prodiacio turlstico: Comercializacion. Promocién. Calidad
Tema 21.- La imagen del produic turistico. Objetivo estratégico del Marketing,
Tema 22 - Turisma y rehabilitacion del patrimonia nateral y socio-audtural en zonas del interior:
Potencialidad y riesgos.
Tema 13.- Instrumentos bisicos de la promocién turistica. Especial referencia a los medios de
comunicacidn,
Tema 24 - La organizacién d¢ ferias. Ulumas tendencias en exposicianes. Politica comencial en
Marketing feral.
Tema 25.- Nuevas tecoologias y multinvedia en la pramocion turistica,
Tema 26.- Moniaje de Stands. Estretegia y mratividad.
Tema 27 .- Requisitos indispensables para la sabud ¥ idad en 1o pe

Tema 28 - Previsk y cambics en la d da turistica i
TI1L- LA ORDENACION DEL SECTOR TURISTICO

Tema 29.- Preyectos Comunitarios en el marco de apoyo al secior wristico: Leader 1 y . Proder y

otros.

Tema 30 .- Organizacion de | actividad turistica del Estado. Plan Putures.

Tema 31 - Estudio de loa principales mercados uristico emisores  Espafia

Tema 32.- Estructura de la hostelerla espafiole. Tipologia de establecimicnios hoteleros segiin
equipamientos. Evolucion y pesspectivas.

Tema 33.- Estructura del sector de campamentos de turismo. Ofcrta y demanda. Diagndstico y
orientaciones estratégicas del secior.

Tema 34 - Organizacion turistica de Andalucin: Competencias y organizaciin en materia turistica,
Tema 35 - Qrdenacitn genérica y especifica de emy y actividades turisticas en Andalucia,
Tema 36.- Ordenacidn de los algjamicntos <o Casas Rurales Andaluzas. Referencia a la Red de
Aljamientos Rurales (REAAR), .
Tema 37.- Medio Ambiente ¥ Espacios Naturales Protegidos. Plan de Ordenacion y plan de uso y

gestian. El caso de In provincia de Jaén.

Tema 38- Plan de Desarrollo lntegral de Turismo de Andalucia (DIAY. Su Justificacidn.

Metodologis. Objetivos. Estrategias

Tema 3%.- Anilisis de la damanda furistica en Andalucia.

Tema 40.- El plan DIA en & marce del plan Andaluz de Desarrollo Econdmico 1.991- 1994,

Tema 41 - El secior unistico en ef Plan de desarrollo Regional de Andalucia 1.995-1.993.

Tema 42~ Ei papel de la Diputaciones Andaluzas e ¢l 4mbite turistico. Referencia a ta Ley de

Régimen Local. Estatutos de constitucion de los Patronatos de Turisme de Andalucin. Especiat

referenciz a [a provincia de Jasn.

Tema 43- Analisis de la infreestruciam turistica d¢ la provincia de Jaén y de la ofera
e ia Log principales indicadoses -

Tema 44.- Los productos suzistices que ofrece In proviacia de Jaén: Parques Naturales. Turisma
Cubtural. Turismo Rural.

Tema 45.- Otros productos turisticos de Jaén: turismo de Congresos. Terismo Joven y de tercera
Eded. Turisma cinegético, Turismo ecuestre,

Tema 46.- Mercados tristicos potenciales y actuales d¢ 1a provincia de Jaén.

Tema 47.- Nuevos proyecios turisticos de fa provincia. Turismo de vias verdes. Musea del aceite.
Parajes Natrales y obros,

Tema 48.- Producios consolidados en la piyvincia.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Jaén, 25 de febrero de 1997.- El Presidente, Felipe
Lopez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

EDICTO referente a aprobacién inicial de Plan
Parcial en Sector 7. (PP. 404/97).

Don Eloy Garcia Carcelén, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién, en
sesién ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 1997,
aprobé inicialmente el Plan Parcial en Sector 7, de Villa-
nueva del Arzobispo, promovido por don Manuel Fuentes
Marin y don Juan Berzosa Ruiz. El expediente se somete
a informacién puoblica durante un mes, durante el cual
podrd ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento,
a fin de que puedan formularse cuantas alegaciones se
estimen oportunas.

Quedan suspendidas por dos afios las licencias de
parcelacién de terrenos, edificacién y demolicién en el
dmbito territorial comprensivo del Sector 7, terrenos situa-
dos en la confluencia de la Carretera N-322, con la J-622,
situados al Norte de esta poblacién, por suponer las nuevas
determinaciones modificacién del régimen urbanistico
vigente. La suspensién se extinguird, en todo caso, con
la aprobacién definitiva del Plan.

Villanueva del Arzobispo, 10 de febrero de 1997.- El
Alcalde, Eloy Garcia Carcelén.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

EDICTO. (PP. 698/97).

El Excmo. Ayuntamiento de Jerez, en sesién plenaria
celebrada el dia 3 de febrero de 1997, acordé aprobar
con cardcter inicial el expediente de «Modificacién Puntual
del Plan General Municipal de Ordenacién relativo a la
alteracién de la delimitacién del PERI de la Zona Ferro-
viaria», asi como el propio expediente de «Plan Especial
de Reforma Interior de la Zona 13-Sistema Ferroviarion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo previsto
en los arts. 128 y 147.3 del Reglamento de Planeamiento
Urbanistico y Disposiciones concordantes, a fin de que
todos los interesados puedan, en la sede de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal-Edificio
Los Arcos, examinar la documentaciéon de ambos expe-
dientes y presentar las alegaciones que estimen conve-
nientes en defensa de sus intereses en ambos expedientes
durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
en el que se encuentre publicado el presente Edicto tanto



