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tenido integro de la Resolucién de fecha 3 de marzo de
1997 del menor J.R.M., y constituyendo nuevo acogimiento
residencial del citado. Se le significa que contra la misma
pueda interponerse oposicién ante el Juzgado de Primera
Instancia, de esta capital y por los trémites de la Jurisdiccién
Voluntaria, de conformidad con la Disposicién Adicional
1.9 de la L.O. 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor.

Cadiz, 4 de marzo de 1997.- El Delegado, Salvador
Pagdn Ferndndez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Cddiz, para la notificacién por edicto de la
Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 25 de febrero de 1997, del Dele-
gado Provincial en Cdadiz de la Consejeria de Asuntos
Sociales, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofia Mercedes Ruiz Prado, al estar en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, al interesarse notificaciéon y no poder
practicarse, podrd comparecer, en el plazo de 1 mes, ante
el Servicio de Atencién al Nifio, sito en Avda. Ramén de
Carranza, ndm. 19-2.9 planta (Cddiz) para la notificacién
del contenido integro de la Resolucién de fecha 30 de
diciembre de 1997 de la menor S.P.R. Se le significa que
contra esta Resolucién podrd formularse reclamacién ante
el Juzgado de Primera Instancia, de esta capital y por los
trédmites de la Jurisdiccién Voluntaria, de conformidad con
la Disposicién Adicional 1. de la L.O. 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 25 defebrero de 1997.- El Delegado, Salvador
Pagdn Ferndndez.

AYUNTAMIENTO DE LACHAR (GRANADA)

EDICTO

Elaborados y aprobados inicialmente, el dia 5 de
diciembre de 1996, por la Asamblea de Concejales de
los Municipios: Lachar, Cijuela, Pinos Puente, Chauchina,
Moraleda de Zafayona, Cacin y Villanueva de Mesia, pro-
motores de la Mancomunidad de Municipios para el Abas-
tecimiento de aguas de la Cuenca del Rio Cacin (Granada),
los Estatutos por los que habrdn de regirse, se somete
a informacién publica por plazo de un mes, a contar desde
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, pudiendo ser examinados en la Secre-
tarfa de los Ayuntamientos de cada uno de los Municipios
promotores, durante las horas de oficina, para que cual-
quier persona fisica o juridica pueda examinar el proce-
dimiento y presentar las alegaciones u observaciones que
estime pertinentes, tanto sobre los Estatutos como sobre
el hecho mismo de la constitucién de la Mancomunidad.

Lachar, 27 de febrero de 1997.- El Presidente de la
Asamblea de Concejales, Francisco J. Montiel Olmo.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

ANUNCIO. (PP. 617/97).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria del dia die-
ciocho de febrero en curso, aprobé definitivamente el Pro-
yecto de Urbanizacién de la Unidad de Actuacién U-4
conforme al acuerdo que transcrito literalmente dice:

Primero. Aprobar definitivamente el Proyecto de Urba-
nizacién de la Unidad de Actuacién U-4, redactado por
el Arquitecto don Francisco Gémez Vizcaino Castellé y pre-
sentado por la Junta de Compensacién y que fue expuesto
al publico por espacio de quince dias y no se ha presentado
reclamacién alguna.

Segundo. Que se publique este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y se notifique a los inte-
resados, con sefialamiento de los recursos procedentes.

Lo que se hace pUblico para la efectividad del mismo,
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 141.4
del Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Cazorla, 24 de febrero de 1997 .- El Alcalde, Francisco
Navarrete Arriaga.

ANUNCIO. (PP. 618/97).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria del dia die-
ciocho de febrero en curso, aprobé definitivamente el Estu-
dio de Detalle de la Unidad de Actuacién U-4 conforme
al acuerdo que transcrito literalmente dice:

Primero. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
de la Unidad de Actuaciéon U-4, redactado por el Arquitecto
don Francisco Gémez Vizcaino Castell6 y presentado por
la Junta de Compensacién y que fue expuesto al piblico
por espacio de quince dias y no se ha presentado recla-
macién alguna.

Segundo. Que se publique este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y se notifique a los inte-
resados, con sefialamiento de los recursos procedentes.

Lo que se hace publico para la efectividad del mismo,
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 140.6
del Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Cazorla, 24 de febrero de 1997 .- El Alcalde, Francisco
Navarrete Arriaga.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE LA PLAZA DE SARGENTO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO,
POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA .~ DBJETD.~

Es ohjeta de la presente convocatoria la provisign por
pramocion i{nterna, mediante roncurso-oposicitn de  la piaza de
Sargento de la Policia Local d= e=ate Ayuntamienta, can las
caracteristicas siguientes:

- GBrupo C.

- Escala: Administracion Especial.
= Subescala: Servicios Especiales.
~ Clase1 Poijcia Local.

=~ Numera de plazas: Una.

GEBUNDA.—~ Condiciones y requisitos gque deben reunir  los
aspirantes.— -
at Ser espafol.
bl Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,

Formacidn Profesional de 20 Srago O efuivalente.
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c) Tener la condicign de “Tuncionaric deé este Ayuntamientp
conr la catagoria de Cabo de la fFolicia Local v una
entigiedad de al menos doc afos en Jja categuria.

q1 Carecer en el expedient@ parsonal de instrucciones por
faltss greves o muy graves, en virtud de resolucisn
firme. Ho =e tendrin ern cuenta las canceladas.

Estos reguisitos deherdn acreditarse documentalmente
antes de realizar e} cuso de capacitacion.

TERCERA.~ Solicitudes.—

Para tomar parte en wstas pruebas, l1os 1nteresados
deberan presentar solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde,
haciendo constar que rednen todos y cada uno de los rEguisitos
exigidos en la base segunda, @n la Secretaria General de este
Ayuntamiento, #n el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la insercien de la convocatoria eh
el B.O.E.

También podrin presentarse las instancias en la forma gus
determina ®] articule 38.'4 de la Ley 30/72, de &4 de noviembre
de Reégimen Jurigico de las Administraciones Publicas y del
Procedimienta Administrativo Caman.

tas instancias e acampafaran de los siguientes
documentas:

a) Justificante de haber abonado ios derechos de cxamen; que
se 1ijan en 2.000 pt=.

) Justificantes de los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenidc en la base sexta de Ja
presente convoratoria.

Los mgritos o servicios a tener en cuenta en el concurse
se referiran a la fecha en que expive &)l plazo de presentacion
de instancias,

CUARTA.- Admisidin de aspirantes.-

En ei plazo de un mes a partir dg la fecha en gue termine
el de presentacidn de# instancias, Se publicard en ol B.G.P.
resolucidn declarardo aprobar lists de admitidos y @xtluidos,
@n ia Qque se indicaran lip= lugares En  que se encusntran
expuéstas las listas de aspirante admitidos y excluidos vy se
establecerd un piaza de diez dias para la cubsanacidn de
errores.

Transturrido el plazo de reclamaciones, en casp de
haberlas, serdn aceptadas en la resolucitn de ia Alcaldia,
aprobando 1a lista definitiva y 12 designacion nominativa de
loe miembros del Tribunal, a las Que se dard publicidad
mediante la insercidn en e! E.0.P. Ern igual medio se publicara
el lugar vy fecha de realizacidn de las pruebas.

Los aspiran®s’ excluidos poodrén interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses & partir
ge la publicacién de la resolucién a que se refiere el parrato
anterior.

QUINTA.— Tribunal.—

. El Tribunal estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Sr. Alcalde a Concejal #n guien delegue,
Vocales: - Un representante de la Junta de Andalucia.
~ Un representante propussto por la Junta de
Personal .

- Tres funcionarips designados por la Alcaldia.
-~ Eil Jefe de Pplicia.

Secretario: El de la» Corporacidn o funcionariao en guien
delegue, cue actuard con ver y sin voto.

Junta a los titulares se& designardn suplentes en  igual
namerc y con  los mismos requisitos. Se podra contar  con
asgspres técnicos, con voz vy sin vato, designados por la
Alcaidia. Dichos asesores se limitaran al efercicio de sus
especialicades técnicas en base exclusivamente a las cuales
coiaboraran con el drgano de seleccidn.

El Tripunal no podra constituirse ni  actuar sin  gue
cancurran, al menos cuatro vocales y el presidente.

Les corresponderd dilucidar Jas cuestiones planteadas
durante wl gesarrolio del proceso sslertivo, velar por 21 buen
desarrollo del mismo vy calificar las pruebas establecidas.
Podrdn contar con asesores técnicos con vozr v sin woto.

Los fidmbros del Tribunal deberén abstenerse de farmar
parte de mizmo cuando concurvan las circunstancias previgtas
en el art, 28 de la Ley 3071992, ¢ #i & hubieran realizado
tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco aMos  anteriores a la publicacion oe  esta
convocatoria. En tal caso se notificardn a la Corporacién.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuanda concurran estas circunstancias | &rt. 29 Ley 301992 .

Loz Tribunales en su calificacidn  final, ng  podran
propaoner, para su  mombramientg, uWwn numero de aspirantes
superipor al de plazas ronvncadas, siendo nula de pleno derecho

cualquier propuesta que contenga mayor numera que  plazas
canvoradas.

SEXTA.- Procedimienth de seleccion.-
Concurss~oposicidn.,

f) Fase de concurso: Baremo de méritos.

1. Titulaciones academicas.

1.1, Titulo de grago medino b diplomade universitario o
primer #iclo de licenciaturas . « « « +» + .« L punto,

1.2, Selectividad o acLesv a la Universidad .

puntos.

No se tendran en cuenta, a pfectos de valoracidn, las
titulacionms exigibles para &1 puesto al gue se aspira, ni las
necesarias para obtener la regueriga, tampoco  se tomarasn  en
consideracian mas de unay ni las superiores en mas de un Orado
a la exigible.

2. Antigiedad.

2.1. Por cada afp prestado en la categoria anterior a la
nue aspira de los cuerpos de Policia Local - . . .
. . ©'t3 puntos,

Maximo 15 aRoe,

2.2. Por rcada afo prestada en otros Cuerpos vy Fuerzas de
Seguridad, &n la categoria anteriar eguivalente . .
W h ks 4 s e e e e e o« . s 0710 puntos.
Maximo 13 afDS,
2.%. Par rcada afo prestado en otros Cuerpos de las
distintas Administraciones Puobliras . . 005 puntos.
Maximo 13 afos.

3. Formacidn.

A.i. Por cursas superados en centros docentes policiales,
se valoraran cada 35 horas con 0'13 puntos.

3.2. Las fracciones con O'1¢ puntos.

3.3. Por cursos da interés policial super ados an
fnstituriones y Escuelas, en funcidn del nimerp de
horas de asistmhcia, por cada 30 bpras lectivas:
4’10 puntos. Las fracciones se valoraran en 003
puntos.

3.4, Ser profesor en los cursos anteriores, el quintuplo
de las valoracianes correspondientes.

- 3.5, Ponencias y publicafiones: S valeraran por el

Tribunal eh funcion del vaior especifico o interes
policial de loas mismas, hasta ur maximo de 1 punto.

4. Gtros meritos.

4,1, Felicitacidn piblica individual acordada por el
Ayurntamiento Fleno, en caca una 0°25 puntos, maximo
cuatre felicitaciones. )

4.2 Haher sido recompe=nmado con la medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucias
Categoria oro: 3 puntos.
Categoris plata; E punios.

En rmingun caso la puntuacion ohtenida mn  ia fase de
toncursd podrié ser superior al %% de & maxima prevista para
la fase de oposician.

LLa valoracién de los méritos no servwird para superar la
fase de ocposicion.

) F @ oposigi
Comprenderd las siguientes subfases:
A} PRUEBAS SIN LA PRESENCIA DEL TRIBUNMAL.

~ Examen meédico: Antes de dar camignzc a las pruebas v
ejercicics de que consta Ia opomicidn, los aspirantes deberdn
someterse e un examen médice, con sujgccion a  cuadro  de
exclusiones medicas gue se recogen como  anexo 2n la orden de
ia Consejeria de Gobernacidn de B9 de engrao de 1.9%3 ( BRJA nid
13, de & de febreroc, pagina BaO).

El examen meédico se llevara a cabo medisnte
reconpcimiento por el  facultative o facultativas que designe
la Alcaldia presidencia, Quienes remitiran al Ayuntamiento
certificacion acreditativa del resultado del examen médica,
que hara referencia :a, los tres apartados del cuadro de
eaclusiones médicas.

En 13 vaigracidn médica solo se hard constar el resultada
de apto o na apto, guedando excluidos de las siguientas
prugbqs anuellas opasitores declarados na  aptos. Estas
:alif;cacinnes ias otorgard el Tribunal a ia vista de las
certificacicnes antes referidas que se presanten.

B} PRUEBAS EN PRESENCIA DEL TRIBUNAL .

Primer ejerciciot De aptitud fisica. Se calificara
de
:
apto o no  apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de

T Estas pruebas sdran  las obligainrias estaplecidas en al
anexc de la Orden de 8% de enero de 1.3%3 ("BOJA" n@ 13 de &
de febrerol.

En £aso de que en algunas de las pruebas citadas e)
aspirante no supere la marca minima exigida, se le cajificara
de no apto, no pasando a la grueba siguiente, 2l ser todas
#1las  eliminatorias. El1 Tribunal se reserva &1 orden de
realizacion de las mismas.

Parz la realizacidn de las pruetas fisicas loe aspirantes
debsran entregar al Tribural un c¢ertificado médico, en el gue
se haga constar gue el aspirante reune las condiciones fisicas
precicsas para realizar las pruebas degortivas.

Segundo ejercicio: Pruebas psitotecnicas.

El eramen pajcotécnica constara en todo caso de pruebas
que pvaluen los factores gue a cantinuacidn se indican:

Intelectuales,
Aptitudes especiticas,
Caracteristicas ¢e personatidad.

For tratarse de puesto de mando, la puntuacidn requerida
serd superior a la fiiada en las aptitudes intelectuales
fcociente de inteligencia superior a la media de la ocoblacien
espakolal y aptitudes especificas {purtuacidn media-altal. Se
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valoraran rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a
desempefiar, capacigad de mando, independencia, capscidad de
decisidn, sentido dr organizacion, sentido de responsabilidad.

Para la Ttealizacidn de esta prueba al Sr, Alcalde
mediante resolucidn nombrara un psicélogo como  asesor  del
Tribunal.

El Tribunal calificara con ta calificacidn de apto ¢ +o
apto.

Ne pudiende realizar lps siguientes epjercicios los
opositores declarados no aptos.

Cualgquier interpretacion de |lps resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciomes
cbtenidas. Se calificard de apto y no apto.

Tercer ejercicicot Consistira en desarrollar pgr  escrito
durante un tiempo maxima de tres horas dos  temas extraicos a
suerte entre los que figuran en gl anexo.

Cuarto: ejerciciao practico.-

Consistira en_resalvér un cas® practico. en el tiempo”
masxima oe una hora, ‘tuyn cortenida estara relacionada con el
temario de la ocposicion, '

Se calificard de 0 a 10 puntous, siende necesario, para
aprobar ohtener al menes cinco cuntos en las contestaciones, vy
otrus cinco en la resnlucidn practica,

bka calificacidn firal ser& ls suma cividida por 2. fara
su rexlizacidr se disponara de tres horas.

SEPTIMA.~ Puntuaridm final del concurso pposicion.

La calificacidn A{inal sera la que resulte de Jla suma de
las puntuaciones obtenidas en ias dos fases.

oCTAVA. -~

Comcluidas las pruebhas, el Tribunal opublicara, en el
tablan de edictos del Avuntamiento, el aspirante propussto
para su nombramiento como Sargentoc de la Policia Local.

NOVENA, - Presentacidn de documentos y nombramiento.

Al E1 aspirante prapuesto por el Tribunal  aportara,
dentro del plaze de velnte dias naturales, caontades a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la propueszta del
Tribunal. los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad vy reguisitos exigidas en la canvocatoria.

8i dentra del plara indicads, y salwvo fuerza mayar, na
preasentara la dacumentacian, na eodra Ser hambradi, quedandd
anuladas todas las actuationes sin per juicioc de la

responsabilidad =n gue pudiera haber incurride por falsedad En
su instancia.

Al tener la condicidn de funcionaric publico, estard
exenta .de Justificar ios requisitos va acreditados para
obtener Bu anter ior rombramienta, dehiends aresentar

Unicamente certificacidn de este Ayuntamiento acreditanda  su
condicidn y demAs circunstancias gue constan en su  expediente
persanat.

B) Petiodo de practicas y formacisn.

Transcurtrido #1 plazo da presentacion de documentos, los
aspirantes Que hayan superadc la oposicidn y hayan acreditado
documentalments lag condiciones sxigidas sn la base segunda de
la convocatoria, serén nombrados tuncionarios n practicas ceon
los derechos y geberes inherentes.

Los aspirantes deberdn superar con aprovechamiento el
curan de capacitacidm en la Ecrunta rds Seguridad Fuoblica de
“Andalucia. Superada &1 Zursd las ‘aspirantes seran nombracos
funcionarios de cartera, y de no superario, perdera todos sus
derechas al nombramisntcs como tales. Dicho cursa no seré
inferior a 130 horas.

La na incorparacién al curso de ingreso o el abandonn cel’
mismo, shla podrd eXCusarse por cawsas  involuntarias que la
impidan, dehbidsmente justificadas vy apreciacas par e1 Aicalde,
dehienda el interesado incorpprarse al primer curso gue e
celehre, una wver desaparecidas tales circunstancias. En esta
ca=o, *]l posterior escalafonamianto tendr& lugar con la
oromocién en gue efectivamente se realice &l curso.

La no incorporacion o abandone de  este Curso, Sin causa
justificada, producira la necesidad de superar nuevamente las
purehas de seiecrinn realjizadas,

La Estuela de Seguridad Pdblica de Andalucia enviard un
informe a: Ayuntamiento =mobre las actitudes del alumno. DRicho
infaorme serd valorado por ®1 Tribunal en la Resalucidn
gefinitiva de las pruebas ge ingreso.

fuandn el alumno no haya superado el curso, & la vista
de] inferme remiticdn por la Escuela, el Ayuntamiento cdecidira
=i s¢ da opcidén a que el atumno repita @l curso siguiente, que
de no superar, supondra la perdida de los derecnos adquirigos
wn la fase de oposicidn.

Superado con  aprovechamiento €)1 cursg de ingreso &)
aspirante serd nombradp funcionario de carrera, debienda tomar
posesidn en 2l plazo de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente a aguel =n tue  le sga notificado el
nombramiento. Ouien no tomase posesian en 21 ptazo indicedo,
ag entenders gue renuncia a su condicior de funcidnario.

)} Nembramiento y toma de posesidn.

Los aspirantes gue hayan superacdo el curso selectivo,
seran nombrados funcionarios de carrera por el Alcalde, vy
depheran tomar pOReRidn @n el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que les sma potificado el nombramisnto,
debiendg previamsntes prestar juramento a promessa de
conformidad con lo establecido en £l Real Decreto 767/i97%, de
S de abril.

Cuienes =in causa justificada ro tomen possesion sn  &]
plazo sesalada, quedaran en la situacidén de cesantes, &£bn
p#rdida de todos los derechos derivados de Ja convocatoria vy
del nombramiento conferido.

DECIMA.~ Norma final.-

En io no previsto en estas bases se estard a lo cispuesto
wn el RD., 2.283/84, de 19 We diciembre; R.D, B54/9i, de 7 de
junioy Ley /849, de @ de abrily FReal Decreto Legislative
7891/84, ae I8 or abril; Ley e Coordinacidn de las Policias
Locales ce Andalucia, de | de mayo de 198%; Decreto de la
Junta de Andalucia, de 24 de noviembre de L9923 Orden de 3% de
en=ra de 1993, de la Consejeria de Gobernacidn de la Junta de
Andaluciaj Ley 30/B4, de 2 de agosto, vy demés disposiciones
aplicables en la materia.

ANEXE

1. Ei Estade. Concepto. Elementos, La divisidn de poderas.
Funciones., Organizacitm del Estado Espafiol.

2« Loz derechos y deberes de la persona den la Constitucidn de
1.978. Garantia vy suspension de 1ps mismos.

3. La Corona. Lasx Cortes Generales. Estructura y competencia,
Procedimiento de elavoracisn de las leves,

4, Formas de Gobiprno. E} Gobiernce vy  la Administracion,
Relaciones Oobhierno—Cortes Generales. Funciones del Bobierns.

5. E1 Poder Judicial. Principios constitucipnales. Estructuras
y organizacicn del sistema judicial espafiol.

&. Drganizacisn territorial del Estado. Las comunidades
autonomas.

7. El Estatuto de Autonomis de Andalucia, Estructura vy
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidenta
y Tribunal Superior de Justicia. Competencjas. Reforma,
Relaciones de la Junta de Andalucia con ia  Administracidn
Central y con otras Comunidades Autdnomas.

8. El Derecho Administrativo: Fuentes vy jerarquia de lac
normas .

?. £1 procedimients administrativo. E)]  acto acministrativo,
Concepto. Elementos vy clases.

14, El ragimen local espaRol. Principios constitucionalss y
regulacidn juridica. Tipos de entidades locales,

1. El Municipia, Congepta. Elgmentos. Competencias
municipales,

12. La arganizarion vy funcionamienta del Municipio. E1 Pleno.
El Alcalde. La Comisidn de Sobimrno. Otros= brganss
muhicipales.

13. Ordenanzas, req]amentos v bandps. Clases y Procedimienta
de miaboracior vy aprobacion.

la, La licenria municipal. Tipus. Actividades scometidas &
licencia. Tramitacidn.

15. Funcitn pdblica local. Su organizacion. AdgQuisicidn v
pérdiga de la tondicidn de funciomario,

b - . n
1&. Derechos, deb=res - incompatibilidades de Los
funcionarios. Situaciones administrativas,

17. Ley Drganica g/84 de Fuerzas ¥ Cuerpos oe 1a Seguridad.
Funciornes de la Policia Local.

1B, Ley 1/89 de Coordinacidn de las Policias Locales de
Andalucia ¥ normas de desarraollo.

1%, La actividad de’  la Policia Local como Policia
Administrativa: Consumo, abastos, mercados, venta ambulange.
Espectéculos y establecimientos publico.

20. ta actividad de la . Policia Local -1 Policia
Aodministrativa; Urbanismo, intracciones ¥ sanciahes.
Bctividades molestas, insalubres, nocivas ¥y peligrosas.
Disposiciones v actwacion.

21. La actividad oe la Prlicia Local en materia de protsccidn
eivil. Organizacion de la prateccidn cival municipal.
farticipaci4n ciudadana.

228. Delitos vy taltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23, Perspnas responsables: Autores, complices y encubridores.
fBrados de ejecucicn del delito,

P4. Delitos rometidos ron orasion del ejercicia de Jos

derschos de la persona reconocidas por las leves. Delitos
cometidos por las particularss v por los funtionarios
putblicos.

25. Delitos de los funcionarios pablicos enh el ejercicio de au
cargo,

26. Delitos contra la autpridad v =sus agentes.
27. Delitos contra las persona=.
28. Delitos contra la propiedad.

2%. Delitos contra la seguriocag del trafico, Faltas cometidas
¢con Qcasion de la circulacian de vehiculos a motor.

40, Faltas contra las personas y la fropiedad.

31. El atestado policial en ia Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Cantepta y estructura.
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32. La detencitn. Sujeto activo y pasivg. Supuestos espaciales
de - detencian. Derechos del! detenida. Ley Orgénica 6784, de
“Hateas Corpus”. Entrasia y registra en lugar cerrada.

A3, Ley de BSeguridag Vial vy Reglamento de Circulacidon,
Estructura v conceptos generales.

4. Normas generales .de circulacion: Velocadan, sentido,
cambios de direccion, Adelantamientos. Cbstaculos. Parada vy
egstacionamiento. Transporte de materjias que requisran
precauciones dspeciszles.

35. Circulacidn de peatones. Circulacidn urbana. Conductores.
Marcha atrds. Trabajos eventuales, instalaciones en la wvia
publica. Circulacidn de bicicletas y ciclomotores.

34. Senales de circulacidn. Clasifigacian ¥ orden de
preferencia.

37. Procecimiento sancionador por infracciones a 1a normativa
de circulacion. Actuarionss romplementarias; Inmovilizacion v
retirada de vehiculps de la via pdblica,

3B. Accidentes de circulacidn: Definicidan, tipos y actuaciones
de la Policia Local.

3%, Alcoholemia. Datns. Su ‘Consideracidn segan  1a normativa
vigente. Doctr ina constitucional. Procedimienta de
averiguacion del grado de impregnacian alcohdlica.

49, Vida en sociedad. Personalidad vy socializacion Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41, Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
£structura de la ciudad, §! barvia. E! suburbip., El fenoeeno
de la urbapizacidn. Relaciones de vecindad. Poblacidn y grupo
social.

42. Tércrica de direccidn de personal: concepta, funciones vy
responsabkilidad. La orden.

43. Técnica de direccidn de personal: planificacion,
organizacidn, distribucion, ejecucidn y contvol del trapsio
policial.

by, Fa Policia eh la sociedad dempcratica. El mandato
:unlt%tuclonal. Valores que propugna la sociedal democratica.
La digridad de la persona, Sentido etico os la prevencign y la

regresidn, !

#3. Deontologia policial. NArmas que la metablecen.

Baeza, 6 de febrero de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA. INSTITUTO
MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Sr. Presidente del Instituto Municipal de Formacién
y Empleo del Ayuntamiento de Granada,

Hacer saber: Que el Consejo, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 21 de noviembre de 1996, ha acordado por
unanimidad aprobar las siguientes

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION
Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
El objetivo de la presente convocatoria es la

provisién en propiedad de las plazas de la plantilla de
personal laboral del Instituto Municipal de Formacidn y

Empleo del Ayuntamiento de (Granada que se relacionan
en el Anexo correspgndiente y que se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo para 1996. Dichas plazas

estan dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios

y demas retribuciones que correspondan segin la
legislacion vigente,

Su calificacion, procedimiento de seleccion,
titulacion exigida, cuantia de Is derechos de exAmenes y
categoria del Tribunal ser4 la que se indica en cada

Anexo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en la seleccién los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol/a

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en gue falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo correspondiente,
segin el Anexo de cada comocatoria

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

&) No estar incurso/a en causa de incapacidad o

incompatibilidad especifica previstas en la legislacién.

d} No habél'.shl(llf;_ !separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cuslquiera de las
Adrrﬁnistraciones_ Piblicas, ni hellarse inhabilitado para el
gjercicio de ﬁm;:icmes -gﬁblicas.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en estas
pruebas, se dingiran al Sr Presidente del Instituto
Municipal de Formacién y Empleo, en ellas los/as
aspirantes deberan manifest:ar que re(inen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentarin en el Registro del Instituto, o en

la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26



