Pagina nom. 3.604 BOJA nim. 36 Sevilla, 25 de marzo 1997

32. La detencitn. Sujeto activo y pasivg. Supuestos espaciales
de - detencian. Derechos del! detenida. Ley Orgénica 6784, de
“Hateas Corpus”. Entrasia y registra en lugar cerrada.

A3, Ley de BSeguridag Vial vy Reglamento de Circulacidon,
Estructura v conceptos generales.

4. Normas generales .de circulacion: Velocadan, sentido,
cambios de direccion, Adelantamientos. Cbstaculos. Parada vy
egstacionamiento. Transporte de materjias que requisran
precauciones dspeciszles.

35. Circulacidn de peatones. Circulacidn urbana. Conductores.
Marcha atrds. Trabajos eventuales, instalaciones en la wvia
publica. Circulacidn de bicicletas y ciclomotores.

34. Senales de circulacidn. Clasifigacian ¥ orden de
preferencia.

37. Procecimiento sancionador por infracciones a 1a normativa
de circulacion. Actuarionss romplementarias; Inmovilizacion v
retirada de vehiculps de la via pdblica,

3B. Accidentes de circulacidn: Definicidan, tipos y actuaciones
de la Policia Local.

3%, Alcoholemia. Datns. Su ‘Consideracidn segan  1a normativa
vigente. Doctr ina constitucional. Procedimienta de
averiguacion del grado de impregnacian alcohdlica.

49, Vida en sociedad. Personalidad vy socializacion Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41, Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
£structura de la ciudad, §! barvia. E! suburbip., El fenoeeno
de la urbapizacidn. Relaciones de vecindad. Poblacidn y grupo
social.

42. Tércrica de direccidn de personal: concepta, funciones vy
responsabkilidad. La orden.

43. Técnica de direccidn de personal: planificacion,
organizacidn, distribucion, ejecucidn y contvol del trapsio
policial.

by, Fa Policia eh la sociedad dempcratica. El mandato
:unlt%tuclonal. Valores que propugna la sociedal democratica.
La digridad de la persona, Sentido etico os la prevencign y la

regresidn, !

#3. Deontologia policial. NArmas que la metablecen.

Baeza, 6 de febrero de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA. INSTITUTO
MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Sr. Presidente del Instituto Municipal de Formacién
y Empleo del Ayuntamiento de Granada,

Hacer saber: Que el Consejo, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 21 de noviembre de 1996, ha acordado por
unanimidad aprobar las siguientes

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION
Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
El objetivo de la presente convocatoria es la

provisién en propiedad de las plazas de la plantilla de
personal laboral del Instituto Municipal de Formacidn y

Empleo del Ayuntamiento de (Granada que se relacionan
en el Anexo correspgndiente y que se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo para 1996. Dichas plazas

estan dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios

y demas retribuciones que correspondan segin la
legislacion vigente,

Su calificacion, procedimiento de seleccion,
titulacion exigida, cuantia de Is derechos de exAmenes y
categoria del Tribunal ser4 la que se indica en cada

Anexo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en la seleccién los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol/a

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en gue falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo correspondiente,
segin el Anexo de cada comocatoria

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

&) No estar incurso/a en causa de incapacidad o

incompatibilidad especifica previstas en la legislacién.

d} No habél'.shl(llf;_ !separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cuslquiera de las
Adrrﬁnistraciones_ Piblicas, ni hellarse inhabilitado para el
gjercicio de ﬁm;:icmes -gﬁblicas.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en estas
pruebas, se dingiran al Sr Presidente del Instituto
Municipal de Formacién y Empleo, en ellas los/as
aspirantes deberan manifest:ar que re(inen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentarin en el Registro del Instituto, o en

la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26
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de Noviembre, .de’ Régimen Juridico de las
Administraciones - -Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comim, en el plazo de 20 dias naturales a

partir del siguiente 8l de la publicacion en el extracto de

la convocatoria de cada plaza o grupo de plazas en el
Botetin Oficial del Estado.

Losfas aspirantes deberan acompafiar a sus
instancias el resguardo de haber abonado los derechos de
examen, asi como los documentos acreditativos de los
méritos y servicios a tener en cuenta, ademis de
enumerarlos en su solicitud.

Unicamente se veloraran los méritos y servicios
resefiados en la instancia que se justifiquen con
documentos ongmales o fotocopias  debidamente
compulsadas, y referidos a Ia fecha en que expire el plazo
de presentacion de instandias.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, por la Presidencia se dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se hara publica mediante
edicto en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, declarando
aprobada 1a lista de admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que
seri de diez dias segin lo previsto en el articulo 71 de ja
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

QUINTA.- TRIBUNAL,
El Tribunal calificador de los ejercicios y

méritos alegados estard constituido de acuerdo con Jo

establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, de

la siguiente forma:
Presidente: E! Presidente del Instituto, como

titular, y el Vicepresidénte, como suplente.

Yocales:

-Un Consejero del Instituto, miembro a su vez de
la Comisién Ejecutiva, titular y suplente.

-El Director de! Instituto, titular y suplente.

-Un repmem;m_te designado por los delegados
de personal del Instituto Mumcipal de Formacion y
Empleo.

-Un tecnloo del lAyumamiemo de Granada,
titular y suplente.

Secretario:  El  Secretarioc General del
Ayuntamiento de Grahada 0 persona en quien delegue,
titular v suplente, oon vozpero 5in voto.

Todos ios miembros del Tribunal, saivo el
Presidente, poseeninlguala superior nivel académico al
requerido para ei ' 'ﬂqfsempeﬁo de la plaza que se
seleccione.

La composicién del Tribunal, con indicacién de
los nombres de los titulares y suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la misma resolucion en
que se anuncie la fecha del examen o se reuma a efectos de

valorar los méritos:del concurso.
El Tribumal 1o podra constituirse ni actuar sin Ja
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, ¥ los aspirantes recursarlos, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre
de Répgimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.
El Tribunal no podra proporer un niimero de
agpirantes superior al de las vacantes convocadas, siendo

nlas las propuestas que contravengan este limite.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores gspectalistas que se Limitarin al1
ejercicio de sus especialicﬂades técnicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se puedan presentar y adoptar resoluciones,
criterios o medidas de relacion con aquellos aspectos no

previstos en la presente convocatona.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.,
La seleccién se efectuara por el procedimiento

de concursg-oposiciGr.

El dia, hora v lugar de los ejercicios de la
oposicién se publicarsn en el Boletin Oficial de la
Provincia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios
se publicara en el Tablon de Anuncios del Instituto.

En cualquier momento et Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La fase de VConcurso, que serd previa a la
Oposicién, no tendrd caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion, |

-El Tribunal se reuniry antes de la celebracion
del primer ejerpicio d? “lla oposicion y procedera a valorar
los méritos alegad;)s'ﬁd; los aspirantes. Fl resultado se
publicara en el Tablé:ﬂ‘ dcl: Anuncios del LM F.E. con una
antelacién de al menos 48 i'loras a la realizacion del citado
gjercicio.

-La valoracién de los méntos, previamente
alegados y jusﬁﬁ(':ac!os conforme a la Base Tercera se
ajustaran & los signientes criterios:

-Tiempo" : de;""“ servictos prestados en la
Administracién  Publica -en plaza o puesto de igual

contenido v categoria similar 0,10 puntos por mes
trabajado, hasta un méximo de 4 puntos.

-8i los servicios & que se refiere al apartado
antertor han sido pr&ta;dos en Ayuntamientos con
poblacién superior a 150.000 habitantes u Organismos de
ellos dependientes, la puntuacion se aumentara 0,5 punios
por afio trabajado, hasta un mfxamo de 1 punto.

No se computaran las fracciones de tiempo
inferiores a los seié- meSﬁ
-La asisigﬁciﬁh‘- "a'Concursos de Formacion o

Perfeccionamiento, i Jomadas, etc., siempre que se

encuentren relacionados con la plaza a que se opta y esten’

reconocidos oficialmente, hasta un méximo de 1,5 puntos:

dei0a40horasde duracién., .. ..., ... .. 0,05 puntos.
de 41 a 100 horas de duracion . . ... . ... ... 0,10 puntos.
de 101 a 200 horas de duracién . .. .. .. .... 0,25 puntos.
de 201 horas en adelante . . ... .. ... ..., 0,50 puntos.

No se valorardn los cursos cuya duracién sea

inferior a 10 horas o que no se justifique su duracion.

-Por estar en posesién de Licenciatura en las
plazas en que se exya el titulo de Diplomado o tener otra
Licenciatura o Diplomatyra en el area de oonocimientog:
u otra especialidad en la-titulacion exigida para la plaza,
I punto.

-Por tener conocimientos de idiomas de otros
paises comunitarios, acreditados documentalmente ofy
mediante entrevistas a los aspirantes, hasta un maximo de

1,5 puntos.

Fase de Qposicién.
La fase de Oposicion estard formada por los

gjercicios que en cada Anexo se especifican.
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SEPTIMA.- CALIFICACION.
Fase de Qposicidn: Todos los ejercicios obligatorios de
las distintas pruebas selectivas, salvo que en los

respectivos  Anexos se indique ofra cosa, serdn

ehmmatonoes y cabhcados de U a 10 puntos, siendo

eliminados los aspnrantes ;Iue no alcancen un minimo de
Spuntosencadnmmdéellos.

Para obtener. la ca}iﬁcacién de cada ejercicio, se
sumarén las p;mt;mci-ér.im‘lomrgadns a cada opositor por
jos miembros del Tribunal, y se decidira el total por el
nimero de esos mismos miembros, obteniendose asi la
media aritmética.

Fase de Concursge: L_ds méritos  alegados por los
aspirantes, serin valorados de acuerdo con el baremo

establecido en la Base Sexta ofy, en su caso, con el que se

determine en los Anexos correqundient&c.

Fase de Concurse Oposicién: La puntuacién definitiva

sera la suma que resulte de la puntuacion total de 1z fase
de Concurso, més la puntuacién de la fase de Oposicion,
siempre que se haya superado esta Gltima.
OCTAVA, LISTA DE APRORADOS,

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hard
pliblico en el Tablén de Anuncios del Instituto, 1a relacién
de los aprobados por orden de puntuacidn. Dicha retacion
sera elevada al Sr. Presidente del Instituto con propuesta
de contratacién como personal laboral fijo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Los aspirantes propuestos deberin presentar
ante el Instituto en el plazo de 20 dias naturales, contados

a partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de

aprobados en el Tablén de Amumcios, los documentos
acreditativos de los requsitos exigidos en la

Convocatoria,

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos debiendo presentar imicamente certificacién de
la Administracion u Ogganismo de gquen dq:endan,
acreditando su condicith y demsas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y saivo fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos  sefialados, no podrin ser coniratados y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicic de las
responsabilidades en las que pudieran haber concurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

El Presidente del Instituto, wma vez que los
aspirantes propuestos hayan presentado la documentacion
acreditativa de los requisitos, dictard resolucidn,
formalizandose a continuacién el corespondiente
contrato de trabajo. Una vez superado satisfactoriamente

el periodo de prueba que se determine en cada contrato,
adquiriran la condicién de Personal Laboral Fijo.

BASE ADICIONAL.

En lo no previsto en las presentes bases se estara
a lo dispuesto en la Ley 771985 de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86, de de 18 de Abril, Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, Ley 1/8% de & de Mayo de lz2 Comunidad
Auténoma de Andalucia y demas disposiciones vigentes;

Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio; y Estatutos del
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Instituto Municipat de Fpnnacién y Emplec del 29 de

Mayo de 1.992.
BASE FINAL.

La pmeqte-'convocatoﬁa y sus bases y cuantos
actos administratives . 2 detiven de ella v de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
imteresados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley de Régimen Juridio de las Admunistraciones
Piblicas y del Procedimiento Admimstrativo Comiin y
demaés normas de aplicacion,

Lo que se hace plblico para general

conocimiento.

Granada, 16 de enero de 1997.- El Presidente, P.D.

El Vicepresidente.
ANEXO I

Plaza: Auxiliar Administrativo

Nitmero de Plazas: | (Una)

Sistema de seleceién: Concurso-Oposicién

Titulaciébn exigida: Graduado Fscolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.500 pts.

'EJERCICIOS
Primer_Ejercicio: De caricter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consigtird en contestar por
escrito, en tiempo maximé de una hora, un cuestionario dg
cien preguntas tipo test, ‘con respuestas alternativas, que
sera elaborado inmediatalnente antes por el Tribunal, con
la siguiente matizacion: 60 preguntas, en relacion con el
temario de la plaza recogido a continuacién, de las cuales
deben realizarse, como minimo, dos de cada tema del
mismo; v 40 preguntas de cultura general, al mivel de la

titulacion exigida.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por
escrito un tema extraide al azar, igual para todos los
opositores, de entre los contenidos en el Programa de la
convocatoria, debiendo mecanografiarlo con
posterioridad. Todo ello en un periodo méximo de 90
noinutos. R B
Tercer Fiercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistirg en realizar una prueba de ordenador, a nivel de

usuario, de manejo de Word para Windows 95,
PROGRAMA PARA LA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO,

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Los

Derechos y Deberes fundamentales. Nociones Generales,

Tema 2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones

Generales.

Tema 3.- La Admimstracton Piblica en el Ordenamiento
Juridico Espaitol. Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e

Institucional.

Tema 4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura v disposiciones  generales. Idea general de las

competencias de la Comumdad Autdnoma de Andalucia

Tema 5.- Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios  Constitucionales y  regulacion
juridica.

Tema 6.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién

provincial. Competencias.
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Tema 7.- El Municipio. Organizacién municipal
Competencias. Los Organismos Auténomos Locales
Tema 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Termritoriales, La Autonomia
municipal v el control de legalidad.

Tema 9 - El Derecho Admiistrativo y sus fuentes. La ley

y ¢l Reglamento.

Tema 10.- Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policta. Formas de
gestion de los servicios publicos locales. Especial
referencia a la concesion de licencias.

Tema 11.- Las Haciendps Locales: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas fischles.

Tema 12.- Los Presypuestos Locales. Estructura.
Tramitacion, Régimen Juridico de! gasto pablico local, La

contabilidad local.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13.- Procedimiento Administrativo Local E!
Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos
en la presentacidn de documentos. Comunicaciones y

Modificaciones,

Tema 14.- Los actos administrativos. Concepto y Clases.

Motivacién v notificacién, Eficacia y validez de los actos.

Tema 15.- Los recursos administrativos. Concepto ¥
clases, Repulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de

Noviembre, de Régimen Juridico de ias Administraciones

Publicas y def Procedimiento Administrativo Comim,
[

Tema 16.- Funcionamiento de los drganos colegiados
locales, Ceonvocatoria vy orden del dia Actas y

Certificaciones de acuerdos.

Tema 17.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: organizacion, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 18.- Derechos de _lqs funcionatios piublicos locales.
El sistema de seguridad social del personal al servicio de

las Entidades Locales.
Tema 19.- Deberes de los funcionarios publicos.

Responsabilidad y réglmen disciplinario.
Tema 20.- La Corporacién Municipal del Ayuntamiento
de Granada. Su organizacién.
Tema 21.- El Insututo Municipal de Formacién y Empleo.
Su organizacién y fimciones,
Tema 22.- La informatica en la Admimstracion Publica.
El crdenador personal: Sus componentes fundamentales.
Tema 23.- La Ofimitica: en especial el tratamiento de
textos y la base de datos.

ANEXO I
Plaza: Técmco Medio en Informatica
Nimero de plazas: 1 (Una)
Sistema de seleccion: Concurso - Oposicion
Titulacién exigida: Diplomado/a Universitario/a

Derechos de examen: 2.500.- ptas

EJERCICIOS:
Los ejercicios serén los siguientes, siendo todos

y cada uno de ellos obligatorios y eliminatotios.

Primer_Ejercigip: Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas
concretos sefialados al azar de entre las materias
establecidas en el temario especifico, siendo leidos
cbligatoriamente y con posterioridad por los candidatos
en sesion piblica satvo' caso de fuerza mayor, previa

Justificacion, en cuyo casd sera leido por el Tribunal.
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Concluida la lectura de los temas, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de
las  mismas vy pedirle cualquier explicacion

complementaria.

El dialogo podra tener una duracién méxima de

15 minutos.

Segundo Ejercicio: Se desarrollars por escrito, durante un
periodc méximo de dos horas, y consistird en la
resolucion de un supuesto préactico fijade por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los egjercicios

sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

“Tercer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
durante un penodon‘téxnno de una hora y media, un tema
concreto extraide al azar de las matenas comunes del
programa, siendo lefdo obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesion piblica, salvo
caso de fuerza mayor; previa justificacién, en cuyo caso
ser4 leido por el Tn'bunai.

MAT]LRIAS COMUNES
Tema 1.- La Consﬁtuc.:‘i&‘:m‘Espaﬁoln de 1978; Pnncipios
Generales. Caracteriéticms_ y estructura.
Tema 2.- Derechés y deberes de los espaiioles.
Tema 3.~ Sometimiento de la Administracion ala Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.
Tema 4.- El administrado. Conceptos y clases. La
capacidad del Administrado y sus causas modificativas.
Los derechos de los Administrados. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracién.
Tema 5.- El procedimiento administrativo local: sus fases.

El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen . -Local espafiol Principios

constitucionales y regulacion juridica,

Tema 7-- Orgeanizaciéon y competencias

municipales/provinciales.

Tema 8.- Ordenanzas v Reglamentos de las Entidades

Locales. Clases. Procedimiento e elaboracion vy

aprobacién.

Tema 9.- El Ayuntamiento de Granada Su organizacion,

El Instituto Municipal de Formacién y Empleo. Funciones

y organizacion,

Tema 10.- Funcionamiento de los organos colegiados

locales. Convocatoria v orden del dia Requisitos de

constitucién. Votaciones. Actas y certificaciones de

acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades

Locales.

Tema 12.- Ei Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion

y ejecucidn presupuestaria.  La  fiscalizacion  del

Presupuesto Local.

Tema 13.- La proteccidn de datos electronicos en la

legistacion espafiola.

Tema 14.- Organizacion, estructuras y funciones de las

entidades oficiales gestoras de empleo en Espaiia
MATERIAS ESPECEFICAS

Tema 1.- Sistemas abiertos distrubuidos versus sistemas

propietarios.

Tema 2.- Perifericos. Tipos, tecnologias. estandares.

estado de arte

Tema 3- Los ordenadores personales: arquitectura y

sistemas operativos. El ordenador personal en el marco de

la informatica corporativa.
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Tema 4.- Comunicaciones, W.A N, protocolos. soportes.
dispositivos, S.0.R, estado de arte.

Tema 5.- Comunicaciones L A N.. protocolos. soportes.
dispositivos, S.0.R, estado de arte. ’
Tema 6.- Reingienien'la. Do;wnsiz:ing.

T:ma 7.- Groupware.

Tema 8.- Seguridad informatica.

Tema 9.- Entornos operativos en ordenadores personales
descripcibn y funcionalidad. Los enmtomos D.O.S.
WINDOWS V.3 x. WINDOWS 95 y 05/2 de IBM

Temsa 10.- Concgptqsldel Sistema Operativo,multitarea,
multiusuaric, I.G.U.S.JEJN.IX SYSTEM V. WINDOWS
NTSERVER v_4.o_(a;1injmsuacién del  sistema,
protocolos de mmﬁ?acionm;, seguridad, optimizacion,
menitorizacion, RA.S.,INIERNET&NT )

Tema 11.- Creacién de archivos de proceso por lotes en
WINDOWS NT SERVER V. 4.0

Tema 12.- El ciclo.ﬁe. vida de un sistema informético.
Principales mc-)delos.. \

Tema 13.- Diagramas de flujo de datos (DFD). Definicién
de los principales elementos de un DFD. DFD de contexto
v DFD de detalle; niveles de los DFD.

Tema 14.- Modelos de datos (I). Los modelos conceptual
y logico de datos. Descripcion del modelo mediame la
téenica del MODELO ENTIDAD-RELACION.
Descripcién de la técﬁica b4 s.us CONCEpios,

Tema 15.- Modelos de datos (). Normalizacion. Las
formas normales. Definicion de la formas normales. El

modelo relacional de datos. Descnipcién de la técnica y

Sus conceptos.

Tema 16.- Modelos de datos {TIT). Historia de la vida de
una ENTIDAD. Eventos v sus tipos. efectos. Nodos. Cajas
vacias. Representacion grafica estructurada.

Tema 17.- Diaprama estructura. Médulos y conexiones.
Comunicaciones, FLAG y datos. Almacenes de datos y
dispositivos fisicos. Representacion estructurada,

Tema 18.- El disefio de pruebas. Juegos de prueba Tipos
de pruebas, planificacion de pruebas,

Tema 19.- Técmcas matniciales. Matriz proceso/Entidad.
Anéhisis de afinidad.

Tema 20.- Metodologias. Definicion de una metodologia.
Principales elementos dg una metodologia. Metodologi@l
y técnicas. Metodologia ytherramientas CASE.

Tema 21.- El programa( Elementos basicos. Estructura
basicas de datos v proceso. Entrada proceso y salida
Cuademnos de carga v documentacion. Pseudocédigo.
Tema 22 - Programacion estructurada. Conceptos basicos,
Estructuras basicas. Diagramas de bloque estructurados.
El manejo de errores y la programcion estructurada.

Tema 23.- Programacion orientada a objetos. Conceptos
basicos. Lenguajes P.0.O. Estructuras bésicas.

Tema 24.- Estructuras fundamentales de datos. Tipos
elementales de datos.

Tema 25.- Estructuras dinamicas de datos. Punteros.
Listas hineales. Estructuras arbol. 4rboles binarios.

Tema 26- Acceso a daios. Accesos secuenciales.
Indexacidn. Listas invertidas. Acceso por mimero relativo
de registro. Hashing.

Tema 27. M.S. VISUAL BASIC V. 4.0 ENTERPRISE.

Tema 28 M S, VISUAL JAVA ++,
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Tema 29.- Bases de datps relacionales. Concepto de
relacion o tabla. Estructura: Claves . relaciones

Tema 30.- Conceptos basicos por SQL.

Tema 31.- Deﬁnjciéﬁ caracteristicas y postbilidades del
MS ACCESS V'T tlpos de datos soportados. Creacicn
de una Base de IDatc‘?.s,. ma;lual y asistida integracion con
otras bases de datos.

Tema 32.- Relaciones de tablas. Integridad referencial
Implicaciones. -

Tema 33 .- Vistas v consultas en ACCESS V.7, modo
asistente, modo manualtipologia  Utlizacion de
delimitadores y operadores logicos.tablas, relacion con
bases de datos extemasy complementarias. Célculos
numéricos. Mandatos y operadores aritméticos.

Tema 34.- Informes en ACCESS V.7 modo asistente,
modo manual.tipologiz;.‘. -

Tema 35.- Aplicaciones ACCESS V.7.0. macros,
programacion.Integracion ACCESS V.7 con OFFICE 95.
Tema 36 .- Programai;ién.ACCESS DEVELOPER KIT.
Tema 37.- M.S. BACK OFFICE.

Tema 38.- Bases de datos documentales. Conceptos
fundamentales. Estructura: Metodos de indizacion,

estrategias de busquedas.

Terna 39.- Analisis documental,

Tema 40- Bases de datos NOTES V.40 SERVER

MULTIPROCESADOR.  Fundamentos,  Conceptos
basicos. Tipos fundamentales de datos. Estructura de
ficheros. Script.

Tema 41.- OFFICE 95. WORD V.7. EXCEL V.7

POWERPOINT V.7 Integracion OFFICE 95.

Tema 42 -ONMNIPAGE PROFESIONAL,

Tema 43 .- Herramiemtas de creacidon y | gestidn de
servidores web familia MICROSOFT.

Tema 44 -Multimedia, formatos de informacion, software,
dispositivos,integraciéon, analisis.

Tema.45- § LG, formatog, software, conexidn de bases d(_z“
datos relacionales.

Tema 46 .- Internet. servicios, infraestructura espaiiola y
europea, posihilidades.

Tema 47.- Internet, protocolos.

Tema 48 .- Estandar H T.M.L _estructura sintaxis,marcas.
Tema 49.- Servidores WEB. Disefio, creacién (
WINDOWS NT SERVER), mantenimiento { WINDOWS
NT SERVER).segunidad.

Tema 50.- Internet software cliente. principales estandares
de la industria.

Tema 51.-Infovia, infraestructura y servicios,auditona,
requisitos de los productos para la interconexion de
L.AN.

Tema 52.-Intranet, posibilidades actuales, disefio de

sistemas.

Tema 53.; Esmeéum ﬂe djseﬂo_ viabilidadjre&cTC'm—y
gestibn de CP.1, ﬁtudm de servicitds en la administracion
o ‘ S

Tema 54.- Estategias de viabilidad, disefio, creacion y
gestion de C.P.L, estudio de servicids en la la gestion del
empleo y la dinarmzaciéon del desarrollo local.

Tema 55.- Estategias de viabilidad, disefio, creacién y
gestion de CP1, estudio de serviciés en la gestién de

programas comunitarios transnacionales,
Tema 56.-1.T.O., tecnologias, estado de arte.
o]

[l

Tema 57.-Video conferencia,estandares,estado de arte.
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Tema 58 .- Aplicaciones mqtodolégicas, La informatica en
la Formacién. o

Tema 59.- Las nuevas tecnologias aplicadas a la
formacion. La teleformacion.

Tema 60.- Programes- de innovacion tecnoldgica en la
formacion,

Tema 61.- Teletrabagjo. Herramientas analisis de
viabilidad. Analisis, desarrollo e implantacién en la
administracion local.

Tema 62.- Teletrabajo. Herramientas.analisis de
viabilidad. Analisis, ld_&earrql]o e implantacion en las
PYMES

Tema 63.- Teletrabajo. Herramientas.anahlisis de
viabilidad. Analisis, l_d&ca:rol]o e implantacion en la
gestién de proyectoé comunitarios transnacionales

Tema 64.- Sistema informaticos de gestién de empleo en

las administraciones publicas espafiolas,
Tema 65.-Bases de datos comunitarias.
Tema 66.-Bases de datos economicas.

Tema 67 -Bases de datos legistativas.
ANEXO Il

Plaza: Técnico/a Supernor en Economia
Niimero de plazas: | (Una)

Sistemna de seleccién: Concurso - Oposicién
Titulacidn exigida: Titulado/a Superior en Ciencias
Econdmicas y/o Empresariales

Derechos de examen: 2.£00.- ptas
EJERCICIOS:

Los gjercicios serén los siguientes, siendo todos

y cada uno de ellos obligatorios y eliminatonos.

Primer FEiercicio: Consistira en desarroliar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas
concretos sefialados al azar de entre las materias
establecidas en el temario especifico, siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos
en sesidn publica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacidn, en cuvo caso sera leido por el Tribunal,

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de
las mismas y pedifle cuslquier  explicacion
complementaria. )

El didlogo podra tener una duracién méxima de

15 minutos.

Sesundo Eiercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo méximo' dg dos horas, y consistirh en la
resolucién de un 'supluﬁtt; practico fijado por el mbunal
inmediatamente antes del comienzo de log ejercicios
sobre maternias objéto de l?;plaza que se convoca.

Tercer Ejercicio: Consistirh en desarrollar por escrito
durante un periodo méximo de una hora y media, un tema
concreto extraido al azar de las materias comunes del
programa, siende. leido . obligatoriamente y con
posterioridad por los candidatos en sesién piblica, salve
caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo casa
serd leido por el Tribunal,

PROGRAMA PARA LA PLAZA DE TECNICO/A

SUPERIOR EN ECONOMIA

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978; Principios

Generales. Caracteristicas y estructura.
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Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado. Especial
referencia al Fstatuto de Autonomia de Andalucia

Tema 4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La ley. Clases de
leyes.

Tema 5- Los Derechos del ciudadano ante la
Administracibn  Piiblica  Consideracién  especial  del
intersado. Colaboracién y participacion de Jos cindadanos
en la Administracion.

Tema 6.- El acto administrativo: Concepto y Ciases de
actos administrativos. Elpmentos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los dctos administrativos.

Tema 7.- Dimensién‘ temporal del procedimiento
administrativo. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8- Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

Tema 9.- La responsabilidad de la Administracién.

Evolucion y régimen actual.

Tema 10.- Régimen Ilocal espafiol  Principios
constituctonales y regulacion juridica.

Tema 11.- Organizacién v competencias
municipales/provinciales.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y
-aprobacién. - .

Tema 13.- El Servicio Puablico Local Concepto. Los
modos de gestién de los servicios priblicos focales.

Tema 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucibn. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos,

Tema 15.- El presupuesto de gastos. Fases del gasto
publico local. El presupuesto de ingresos. .

Tema 16.- Personal al servicio de la Entidad Local
Derechos v deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Rmsponsablhdad Régimen disciplinario. El
Sistema de Seguridad Social del personat al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17.- Los contratos -administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18.- El Presupuesto de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria  Técnicas Presupuestarias.
Presupuesto por Programas y Presupuesto en Base Cero,
Tema 19.- Formacién vy Aprobacién del Presupuesto.
Bases de Ejecucién. Reclamaciones y Recursos.
Publicacién y entrada en'vigor. Prorroga del Prmupuesto.

Consolidacién del Presupuesto.
Tema 20.- Las Modificaciones Presupuestarias y su

tramitacion, La liquidacion del Presupuesto. Remanente
de Creédito. Estado y Cuentas Anuales a presentar por la

Entidad Local.

‘Tema 21.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los

recursos. Los Tributos locales y los precios pablicos.
Tema 22- El Sistema de Contabilidad de Ia

Administracién Local. Funciones que comprende, érganos
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que la realizan y disposiciones por las que se nge. Los
libros de Contabilidad. Documentos Contables.
Tema 23.- Contabilidad del Presupuesto de Gastos. Fases
del Gasto Publico Local. Anulaciones de las operaciones
de Gestion el Presupuesto. Modificaciones de los Créditos
Iniciales. Contabilizacion de las mismas. Contabilidad del
Presupuesto de Ingresos. Modificacion de las Previsiones
Iniciales. Contabihizacién ge las mismas.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 24.- La sucesion de empresas y la subrogacién
empresanial. La cesion de trabajadores. Régimen juridico
laboral ¥ penal. Responsabilidad empresanial en caso de
subcontrata.
Tema 25.- Funciones de los fondos con finalidad
estructural ¥ eficacia Conexidn de sus ntervenciones con
el Banco Europeo de Inversiones y otros instrumentos
financieros existentes.
Tema 26.- Medidas comunitarias para el desarrollo local
de las zonas de objetivos 1. Tipos y caracteristicas
fundamentales.
Tema 27.- Actuaciones de las Corporaciones locales en

matena de formacién, empleo v promocion econdémica.

Modelos de gestion y organizativos de desarrollo local,
Tema 28.- El Instituto Municipal de Formacion y Empleo.
Fines y funciones. Organizacién. Actuaciones. Especial
referencia al Servicio Granadino de Colocacion.

Tema 29.- Competencias de la Unién Europea, de la
Administracion Central y Autonémica en matena de
formacién, empleo y promocion econémica. Las Unidades
de Insercién. Lz cooperacién transnacional.

Tema 30.- La formacion de formadores. Concepto e
importancia  Problemitica y evolucion.  Aplicacion

prictica en el Instituto Municipal de Formacitn y Empleo.

Tema 31.- Diagramas de corrientes de informacién para la
preparacién de estudios de viabilidad industrial.

Tema 32.- El mercado y la capacidad de planta en un
estudio de viabilidad

Tema 33.- La seleccién de productos insumos y definicién
del programa de abastwcimiento v coskos de materiales en
un estudio de visbilidad industrial.

Tema 34.- La ubicacién y ¢f emplazamiento en el estudio
de viabilidad

Tema 35.- La determinacién del proyecto industrial:
Planes del proyecto, ambito, etc.

Tema 36.- La organizacién de la planta y la consideracion
de los gastos generales en eun estudio de viabilidad.

Tema 37.- La consideracion de los recursos humanos en
un estudio de viabilidad

Tema 38.- Metodologia en el desamrolle de iniciativas
locales de empleo.

Tema 39.- Planificacion de la ejecucion de un proceso
empresarial .

Tema 40.- Los Servicios Integrados para el Empleo.

Tema 41.- Metodologia para el autoempleo.

Tema 42.- Estudios del mercado de trabajo a nivei local.
Estrategia y politica de desarrollo, anilisis y sistemas de

informacién, Instrumentos de apoyo.

Tema 43.- Evaluacion financiera en un estudio de
viabilidad. Decisiones de financiacién e inversién a largo
y a corto plazo.

Tema 44.- Evaluacion jeconémica en un estudio de

viabilidad segin el métodd propuesto por la ONUDL

Tema 45.- La internacichalizacion del tejido productivo

local. La cooperacion econdmica internacional.
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Tema 46.- Estudios de oferta de oportunidades de
desarrollo empresanial en una zona de Metodologia.

Tema 47 - Metodologia de analisis de situacién de una
empresa ya existente,

Tema 48.- El desarrollo local. Experiencias de desarrollo
en la Provincia de Granada Especial referencia al
municipio de Granada,

Tema 49.- Experiencias de promocién de iniciativas
empresanales, de desarrollo local y empleo en la
Provincia de Granada levadas a cabo por el Instituto
Municipal de Formacion y Empleo.

Tema 50.- Las sociedades de capital de participacién
local. Creacién y funcionamiento.

Tema 51.-La implica.c.ién‘ de la poblacion en el desarrollo
local. Metodologia )

Tema 52.- Industnializacion focal. Caracterizacion del

suelo industrial en la Provincia de Granada.

Tema 353.- Anélisis del impacto del proyecio de
desarrollo. Metodologia. Ejemplos.

Tema 54.- Lineas de apoyo a las PYMES en la
administracién central, autondmica y de, la Unién
Europea. Otras Iméas de F:bparticipacién. Metodologia en
el acercamiento de estos instrumentos a las PYMES.
Tema 55.- La estrategia europea de estimulo a las
iniciativas locales de e.:mpieo y desarrolio.

Tema 56.- El diagné#tioo del territorio y la constitucion
de unp royecto de d'os_g;_;-ollo.

Tema 57.- El apoyo a la pequefia y mediana empresa en el
ambito local.

Tema 58.- Desarrollo local y medio ambiente. El

desarrollo sostenible,

Tema 59.- Instrumentos, estrategias y planes de desarrolio
en la Provincia de Granada.

Tema 60.- la promocion y ayudas a las empresas que se
estén iniciando. Concepto y aplicacion en la provincia de
Granada Referencia a otras iniciativas de este tipo en
Andalucia, Espaiia y ofros paises europeos.

Tema 61.- El programa comunitario "Actividades en favor
de las PYMES y artesanado”.

Tema 62.- Planes estratégicos de desarrollo. Concepto v
metodologia Ejemplo de aplicacion.

Tema 63.- La promocién y organizacién de actividades
comeiciales en ia Provincia. Instrumentos.

Tema 64- El dinamizador econdmico-empresanal.
Metodologia en la dinamizacién. Ejemplos. Formacién

del dinamizador.

Tema 65.- Medidas e instrumentos de apoyo en la
creacién y mantenimiento de empleo en la administracion
central y autonomica.

Tema 66.- La insercién laboral de sectores de especial
atencién, parados dg larga  duracidn, jéven&s_i
minusvalidos, etc.

Tema 67.- las técnicas e instrumentos de formacién en las
empresas.

Tema 68.- Los programas operativos en Espafia. Especial
referencia a los subprogramas de Andalucia en 1994-99.
Tema 69- La formacién como instrumento en Ja
promocién del empleo. Tipo de instrumentos. Especial
referencia a la insercion juvenil.

Tema 70.- El Turismo . La comercializacién de un
turismo de calidad para la provincia de Granada.

Ejemplos.
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Tema 71.- E.a promocién empresanial. Concepto, finalidad
& instrumentos.

Tema 72.- Inventario de instrumentos de desarrollo local
en la Union Europea.

Tema 73.- Lineas generales de actuacion para fomentar el

emplec v la adaptacidn de los trabmadores a las
transformaciones industriales. La cooperacion
transnacional.
Tema 74.- La Fo@ién de los gestores y empresarnios.
Ayudas y metodologia.
Tema 75.- Metodologia de acompafiamiento de un
proyecto local de empleo..'
Tema 76.- Metodologia de los procesos de desarrolio
Jocal. Ejemplos en ia Prbv;_ﬁéia.
Tema 77.- El someunnenm de las empresas espafiolas a
las fuentes de derecho y los procedimientos legislativos
comunitarios.
Tema 78.- El significacdo para la empresa de la creacion
del mercado inteior de la Comunidad Economica
Europea,
Tema 79.- La agrupacién europea de interés economico.
Tema 80.- La identificacion de socios para llevar a cabo
cooperaciones empl;a;sariales.
Tema 81.- Programas de promocién que permitan a Jas
PYMES el acceso al mercado.
Tema 82.- Immauvas de Ia Uniébn Europea para la
promocién de las Wim a paises terceros
desarrollados y en vias de d;esarr'ollo.
Tema 83 .- Los proyectos de promocion que contribuyan
a mejorar el medio ambiente relacionados con el mundo

empresarial.

Tema 84.- La PYMES v la investigacion tecnologica.
Tema 85.- Programas de fomento de empleo, la movilidad
y la formacion de trabajadores desde la Unién Europea.
Tema 86.- Programas destinados a favorecer &l empleo en
la Unién Europea. Ejemplos pricticos de proyectos que se
hayan tramstado desde el IMFE.

Tema 87.- Los centros y redes de informacién para las
empresas en la Unidn Europea,

Tema 88- Las redes europeas y la cooperacidn
transnacional en las iniciativas y proyectos de financiacién
comunitaric. Metodologia de trabajo. Ejemplos practicos
que se hayan llevado a cabo desde el IMFE.

Tema 89.- La cooperacién transnacional en &l seno de la
economia soczal. Ejemplos,

Tema 90 - El papel de las asociaciones y fundaciones
como propuestas a las necesidades de creacion de
servicios y empleo.

Tema 91.- La financiacién de las empresas de economia

social. Casos practicos.

COLEGIO DE LA PRESENTACION

ANUNCIO de extravio de Titulo de Graduado
Escolar. (PP. 1340/94).

Centro: C.P. de la Presentacién.

Se hace publico el extravio de Titulo de Graduado
Escolar de dofia Yolanda Corripio Mancera, expedido por
el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Mdalaga en el plazo
de 30 dias.

Médlaga, 11 de abril de 1994 .- La Directora, Catalina
Vera Ruiz.

NOTARIA DE DON FEDERICO SALAZAR MARTINEZ

ANUNCIO. (PP. 846/97).

Don Federico Salazar Martinez, Notario del Ilustre
Colegio de Sevilla, con despacho en Lepe, calle Mayor,
41, 1.°, hago saber: Que ante mi se tramita procedimiento



