Sevilla, 1 de abril 1997

BOJA nim. 38

P&gina nim. 3.929

. ) Declaracion jurade o promesa de no haber sido condenado por delito doloso
ni separado mediante expediente disciplinario del servicie de ningwsa Administracién Piblica,
1i hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funcicnes publicas mediante sentencia judicial firme,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 196/92, de 24 de Noviembre prevea en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehebilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracién referente al compromisa de pertar armas y utilizarlas cuande
legalmenic sea preceptivo

) Declaracidn referente al compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Compremiso de jurer o prometer & carpo segin la legalidad vigente.

g) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad piblica o privada ajena a esta Corperacian, salvo las
legalmenmte permmtidas en €l régimen de incompatibilidades.

83 Si dentro del plaze indicado los oposiores no  presemtaran Ia
documema.cidn @ no reunieran los requisitos oportunos, no podrin ser nombrados funcionarios
practicas y quedardn anuladas todas sus sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podida incurric por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la Presidencia
de la Corperacion formulari. propuesta a favor de log que habiendo aprobada los gjercicios de
1a opesicidn, tuvieran cabida en nitmere de plazas convacadas a, consecuencia de la referida
anulacion

9*- Periodo de prictica y formacibn.

9.1 El Alcalde, una vez acreditados do Imente Tos requisi imdos en
la Base 2" de la convecatoria, nombrars funcionarics en practicas a los aspirantes propucstos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes & las mismas.

92 Para ohtener el nombramiento cemo funcionario de carrera, sera necesanio
superar ¢l curso selective de formacion basica para ingreso en las Policias Locales ¥ que serd
establecido por la Escuela de Seguridad Piblica de la Jumta de Andalucia,

9.3 La no incorporacian a los cursos de ingrese o el abandono de los mismos,
s6io podri excusarse por causas involuniarias que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alealde, debiendo e interesade incorpararse al primer curse que se celebre,
una vez desaparecidas 1ales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento cendrk
lugar con la promocion en que efectivamente realice el curso.

0.4, La no incorporacion o ¢ abandono de estos cursos, sin causa que 86

cunsidere justificada, producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

9.5. Cuando el alumno no haya superado ¢l curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si se d4 opcion a que el alumnc repita o
curso siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase
anterior.”

9.6. En lo que respecta a diploma, asistencia v a las faltas durante ¢l curso, se
estard a lo que dispone ef reglamento del centro docente

10*- Prop finak, nembrami y toma de p

10.1. Finalizado el curse selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Piblica
citada, enviard un informe 1 la Entidad Local sobre aptitudes de los alumnes. Dicho informe

serh valorado por ¢l Tribunal, enla resolucion definitiva de las prushas de ingreso y -

consiguiente propuesta final.

10.2. Tras Ia propuesta final, los funcionarios en practicas seran nombrados

funcionarips de carrera, los cuales deberin tomar pesesion en el plazo de treinta dias, 3 contar
del siguiente al que I sea notificado el nombramiento, debiendn previaments prestar juramento
a promesa de conformidad con lo establecido en &f Real Decreto 707/79, de 5 de Abril
Quienes sin causa justificads no tomen posesién en los términes establecidos, perderin todos
les derechos conferidos y quedarin en situacion de cesanics,

11%- Norma final.

En ko no previsto en estas Bases se ostard a lo dispuesio en la legislacion
vigente, quedando el Tribunal facultado para resclver o adoptar las resoluciones pertinentes
com plena autonomia y libertad en sus decisiones, en las dudas, empates, orden v tramitacion de
los ejercicios. Esta actividad estard anicamente limitada por la sujecioa a lo dispuesto en estas
Bases y en la normativa vigente.

Lz comvocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
las actuacienes del Tribunal, podran ser impugnadas por los interssadas de scuerdo on Ly Ley
30/92, de 25 de Noviembre.

ANEXO

TEMARIO QUE HA DE REGIR EM LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA CATEGORIA DE
POLICIA LOCAL

Temg [.- La Congtitucidn Espafiola de 1.978: estructura y comenida. Derechos
¥ deberes fundementales. Su garantin y suspensiém, E1 Tribunal Constitucional. Ei Defensor ded
Puebla.

Tiemg 2.- La Corona. Funcicnes constitucionales del Rey. Sucesion y regencia
El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, etribuciones y funcionamiente. El Gobierno y

ia Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Grenerales. El Poder Judicial, El.

Consgjo General del Poder Judicial,

Tema 3. Tipologin de los emtes publicos: Tas Administraciones central,:
autonoma, focal & institucional

Tema 4.- Las comunidades aurdnomas: constitucin y competencias. Bl
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Terug 5- Idea general de las competencias de la Conmunidad Autonoma de
Andatucia.

Zema 6.- El Parlamento de Andahicia. Fl Presidente de 1a Junta de Andalucia y
el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

fzma 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con lz Administracion Central y
con otras Comumidades Auténomas. La reforme del Estatutn de Autoromia para Andafucia.

Tema 8.- Bl Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamenta.

Tema 9.- Los actes administrativos. Concepte v <¢lases. Motivacion v
notificacién. Eficacia v validez de los actos.

Temmg [6.- Los recursos administratives: concepta y clases
Tema 11.- La organizacion territoriel def Estada: la provincia ¥ &l municipio.

Teme 12.-1.a Administraciém Local: autanomia de los enies locales. Printipios
constitucionales de la Administracion Local.

ZTeing 13.- Qrganizaciém y fi i d¢ ka Administracion Lowal. El
Alcalde, Los Tenienies de Alealde. F1 Pleno. La Comisicn de Gobierng. Organos
complementarios.

Tewg 14- P des de la Admimistracidn Local Potestad notmativa:
Regl Ord Bandes. Comp de los emtes locales: materias en las que
pueden asumir competencias, Servicos minimos obli j08. Cor ias delegad

Tema IS La fancién publica local: concepto. Clases. Adquisicién y pérdida de
la condicidn de funcionarios. Especial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes g
incompatibilidades de los fincienarios publicos locales.

Temq I6.- La actividad de Jas Policias Locales. Funciones segin 8 Ley
Orgénica 2/86, de Fueszas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/8%, de Coordinacién de las Policiai
Locales de Andalucia.

Temg f7.- Ley de Seguridad Vial El nglamemo de erculmc’m Normu
generales de circulacion, Transportes de 1 ias que requi iones

P

Tema I8, - Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Ral.

Tema 18.- La ciudad. El suburbio. El fendmeno de Ia urbanizacién, poblacién y
grupo social.

Temaq 20.- La sogiedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21~ Caructeristicas poblacianales, urbanas y rurales del rm:mcl]m.
Cemros v establecimientos de interés policial.

Lo que se expone para general conocimiento.

Beas, 13 de febrero de 1997.- El Alcalde, Fco. Javier
Dominguez Romero.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio en sesién
de 18 de febrero de 1997 acordé convocar concurso para
cubrir una plaza laboral de Peén de Obras, con arreglo
a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE UN
PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO PEON DE OBRAS
DE LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- OBJETO DEL CONCURS( - Es abjeta de la preserte convocatoria la
provisién m-edimtc CONCURS( de una plaza de PEON DE OBRAS de este Ayuntamiento,
coittg persanal labaral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1,996, datada de las
retribucionss que corresponden de acuerdo con la vigerte legistacion, Convenio Colectivo de

la Comstruccion ¥ lo que, de conformidad con tos mismos, acuerde este Ayuntamienta.
SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES - Para tomar parte en

este COoncurso sera necesario:

A Ker espafiolia

B} Tener cumplidos los 18 afios de edad v no exceder de 49 afios.

) Estar en posesion al menos det cenificada de escolaridad

d) No padecer enfermedad « defecto fisico que impida €l normal desempedio del puesio de

trahajo
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¢} No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del senvicio al Eslado, a las

Ca lades A o a las Entidades Losales, i hallarse inhabilitado para el gjescicio de

funciones piblicas

1) No estar incursaia en causa de incapacidad o ir | para ser cantratado de

acuerdo con la legislacion vigente,

TERCERA.- SOLICITUDES - Lax instancias solicitandy tomar parte en el coneurse,
en las que los/las aspiranles harga constar gue rewnen 1odas y cada una de las condiciones
exipidas cn la Base anterior. se presentanin en €] Registro General de la Corporacion en horas
de 9 14, dirigidas al Sr. Alcalde, acompafiadas de os justificantes de los méritos alegados de
los contemplados en fa Base 3.

El plalc; de presentacion de instancias es de¢ VEINTE DIAS NATURALES, a contar del
siguiente al de la publicacion del anuncio de convecatoria et el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADG. También podran presentarse en la forma que determing el amicuio 38 de la vigente
Ley 30/1.992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimmenta
Adminstrative Coman

Los/las aspiranies haran ingreso ¢n la Tesoreria Municipal de la cantidad de 3.000 ptas en
concepto de derechos de examen, uniendo a su instancia el resguardo acreditativo de ella.
Drichios degechos solo sezan devuellos en cése de no admision.

lpualmente s¢ acompaiiard a ke instancia fotocopia debidamente autentilicada del DN
CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y TRIBUNAL - Cxpirado el plazo de
presentacion de instancias, el Alealde, €n ¢l plazo maximio de diez dias habiles, aprobara la lista
de admitidos/as v excluidns/as, concediéndose, caso de producirse exclusiones, un plaze de
dicz dias naturales para reclamaciones

il Alcalde proceders al nombramiento del Tribunal, que se hard pablico junta con la lista de
admitdaw/as en el Holetin Oficial de |2 Provincia a8 los efectns recusatorios previstos en la
legislacion vigente. En dicho edicto se determinara el Jugar, fecha y hora en que se reunird €l
Tribunal para examirar los méritos aiegados, realizar la entrevista v efectuar, en su caso, la
correspondiene propuesia de nombramiento

El Tribunal Calificadar escaed imegrado de fa siguiente manesa:

Presideme; Bl Alcatde-Presidents, o Conceja! en quien delegue.

Vocales:

a) El Concejal Delegade de Urhanis.mo, Vivienda, Obras y Servicios, o miembro de Ta
Corporacion en quien delege, actuando de saplente e fiuncionario adscrito al Servicio de
Obras D. Luis Linares Lopez.

b} Ei Aparejador Municipal, o Técaica de Grado Medio por €l designado, que actuara de
suptente

¢} £l Delegado de personal laboral, actuando come suplente 1z Delegada de perscnat
fumcionaric.

d} Un miembro de Iz Corperacion, designado por su Presidente

Sccretario; El de la Corporacion, o funcionario en quicn delepuc. a lus exclusivos efectos de fa
fe pithtica.

La designacion de los nembros del Tribunat inclira la de los respectivos suplentes. Bl
Tribunal o podra constikuirse nt agiuar sin la asisienciz el Presidente, Secratario, v al menos
dos Vocales, titulares o suplentes mdistintamentc

Las miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del mismo cuando cancurran
las cireunstancias previstas en ¢ articulo 28 de la Ley 30/52, novificindole al $r. Alcalde. Por
su partc [os/las aspirames podrin recusar a 105 miembros det Tribunal conforme 2 lo que se

estabiece en el citado texto legal.

QUINTA.- SELECCION DE LOS CANDIDATOS/AS. La seleccion del

candidato/a se realizard por el Tribunal exsminanda al efecto fas condiciones v méritos

invocados por cada aspirente en su solicitud, evaluindose los méritos en funcian del siguiente
bharema:

a) EXPERIENCIA FROFESIONAL. Se valorars, la experiencia profesional adquitida en ta
Administracién Fiiblica, o empresa privada, en pucsios de trabajo de igual categoria al que ¢s
objeto del concurso, evalundose la misma de conformided cen o siguiente criterio.

~ Por cada mes de servicic presiado en la Administracion piblica, que no seaz este
Ayuntanuento, en puesto similar o de contenido funcional similar al que es objeto de cste
concurso, 0,75 puntes, hasta un miximo de 10 puntos

- Por tada mes de servicio prestado en este Avunlamienlo en puesto simitar, o de conterido
funcional similar, 1,00 punto

- Por cada mes de servicio prestada en empresa priv;dn de compruceion en puesto similar, o de
comenido funciondl similaz, ¢,50 punios, hasta un mixima de 10 punios

Las meses se entenderan meses completos, despreckindose las fracciones, v mo serdn
computables a efectos de valocacion los trabajos realizados por desempicados sgricolas en las
obeas reatizades por las Entidades locales dentro de los dislintos Planes de Empleo Rural.

La experiencia profesional se acreditard mediame certificacion expedida por el argano
compeiente de la Administracion publica, o ¢ titular de la smpresa privade, en que se haya
prestado servigios, en ki que s¢ hard constar la relacion juridico laboral gue haya cxistido, a
denominacion del puesto de trabajo desempeiiado v, en su caso, la causa de la extincion de la
retacion labaral.

!.os méritos estagan referidos al dia de & publicacion de la convocatoria en o Boletin Oficial
del Estada

b) ENTREVISTA: Fl Tribunal mantendra con Jos/las aspirantes, previa citacion personal, el

mismo dia de valoracion de méritos, una entrevista en la que sc valorara especialmente ef nivel

de preparacidn ¢ idoneided para el desempeno de la funcion a desarrollar y el conocimiento del
servicio de otvas, immeebles de propiedad municipal, v calles de la poblacion,

Cada micmbro del Triunal en dicha enfrevista procederd a asignar a cada aspirante una
puntuacion de cera a divz puntos, siendo b calificacion la media aritmetica ohtenida

SEXTA.- PROPUESTA DE DESIGNACIIN - Tl Tribunal elevars &l Presidente de
la Corporacion la propuesta del/de k ssparante que haya obtenido mayor puntuacion en el
concurso, resultada de Ja suma de los purdos ebienidos en los apartadas a} y b) de la Base
anterior, pudiendo declararse desierto caso de que los/las aspirantes en la entrevista no
alcancen la puntuacion minima de 5 puntos.

SEPTIMA.- DESIGNACION Y CONTRATACION - El Alcalde efectuara fa
designackin del/de ls aspirante propueslola, quien debera justificar en el plazo de veinte dias
naturabes ¢l cumplimicno de los requisitos exiyidos en la Base Segunda.

La jusiificacion de cumplimienta de los requisitos se realizara

Apartado #), con fotocopsa autentificada por la Secretaria Municipal del D.M.1.

Apariado b}, con certificacion del Registro Civil del lugar de nacioiento.

Aparlado ¢), con el onginal del cerificade o del titulo, o fotocopia autentificada por I
Secretaria Municipal del misma

Apartadao d), con certificado médico oficial.

Apartados €) v f), con declaracian jurada del i dova ante el Searetario munictpal.

Acreditado el eumplimi de laa condici s¢ formalizard contrato de irabajo de cerdcter

fijo indefinido, suscrito por el Alcalde del Ayuntamiento y el interesadnda

OCTAVA.- LEGISLACION SUPLETORIA - En lo no previsio en las presenies
Bases 5e estard a lo dispueste en la Ley 7/1.985, R.D. Legislativo 781¢1 986, Ley 30/1.984,
RD 2223/1 984, R.D. 896/1.99], Estawio de los Trabajadores vigente, y demas disposiciones

legales o reglamentarias de aplicacién.
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NOVENA.- RECURSOS.- La convocatoria y sus Bases, asi como los actos
aidminigtrativos que s¢ deriven de éstas, y las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/les interesadosias en los casos y forrmas previsios en el articulo 107 y siguientes de la
Ley 30/1.992, de 26 de novicmbre, de Réginen Juridico de tas Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Camin

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 21 de febrero de 1997.- El Alcalde,
Pedro Cobo del Pozo.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio en sesién
de 18 de febrero de 1997 acordé convocar concurso-
oposicién para cubrir una plaza laboral de Oficial 2.°
Obras, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION DE UN PUESTO DE TRABAJO

DENOMINADO OFICIAL 2. OBRAS DE LA PLANTILLA
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA - Es objeto de la presente comvocatoria Ja prowigion mediante concurso-oposicion
de una plaza de OFICIAL 2* DE OBRAS de csie Ayuntamiento, como personal laboral fija,
incluida en Ja Ofena de Empleo Piblico de 1.996, dotda de las retribuciones que
correspondan de acuerdo con la  vigente legistacion Convenio Colectiva que le sea de
aplicacion y lo que, de conformidad con los mismos, acuerde esie Ayuntamienio

SEGUNDA - Para tomar parie en este CONCUrso-0posicidan Serd necesana;

&} Ser cspanalfa, lo que se acreditara mediante el DN T o fotocopia autentificada del misma,

b} Tener cumphdus los |3 ahos v no exceder de aquelia gue, de acuerdo con sus antecedentes
de cotizacion a la Sceuridad Social, le permita alcanzar la jubilacian o el puesto al cumplir los
05 ahos

¢} Fstar en posesion al menos del certificade de escolenidad. lo que s¢ acreditard
fehacientemente,

d) Estar ¢n posesion del permiso de conduccion B-1, que se aceduara con folocopia
autentificada del mismo

€) Mo padecer enfermedad o defocto fisico que smpida el normal desempeiio del puesto de

teahajo, que se acreditars mediante certificado medico.

f) Na haber sido d i di diseiplinario del servicie al Estado, a las

Comunidades Auténomas © a las Entidades locales, ni hallarse mhabililade para el gercicia de

o SR o n Aord

p lo gue xe a 160 Jurada

&) No estar incurse en causa de incapacidad o1

pacbilidad para ser co do de acuerdo
con la legislacion vigente, 10 que s acreditara mediante declaracion prada

TERCERA - Las instancias solicitande tomasr pare en of concursu-cposicién, en las que
losflas aspirantes deberén manifestar que reanen todas v cada una de las condiciones exigidas

<n 1a Base Segunda, vendrin pafiadas de 1a do i6n acreditativa de los méritos

alegados v espeaficados en la Base Quinta. Dicha documentacion deberd presentaese en sus
originales o en fotocopias debidamente compuisadas.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde v se presentaran en el Regisiro General de este
Ayuniamiente durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES. contados a partir del
sigwiente al en que aparezea ef anuncio de convocatoria gn extracto en el BOLETIN OFICIAL

DEE. ESTALX), en horas de % a 14. También podran presentarse en Ia forma que determina el

articuly 38 de la vigenie ey de Reégimen Junidico de las Adminisiraciones Poblicas v del ’
Procedimients Admmistrative Comin
Los DERECHOS DE EXAMEN, que se tijan en |2 cantidad de 3.000 ptas.. seran satisiechos

por losfias aspirantes al p lai ia, y adj

a la misma ¢l resguarde acreditative
de su ingreso en la Tesureria Mumicipal. Dichos devechos salo serdn devueltos en caso de ne
admisidn:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Sr. Alcalde procederd a la aprobacidn de
la lista de admitidns/as y excluidos/as, pudiendo estos/as subsanar las deficiencias en &t plazo
de 10 dias previsto en el artioulo 71.1 de la Ley 30/1.992.

Ei 5¢ Alcalde procedera at nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con la fista
de admitidos en et Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios previstos en la
legislaci:bn vigente. En dicho Edicto se deserminari el lugar, fecha y hora en que se reunird el

Tribunal parz examinar los merios alegados, proceder a 1a celebracion de la fase de oposicidn

P prop de nombr:

y efiectuan, en su caso, la cor

CUARTA - E] TRIBUNAL CALIFICADOR esterd integrado de la siguiente manera:
Presidente: El Aicalde-Presidente, o Concejal en quien delegue.

Vocales:

a) B Concejal Delegado de Urbanismo, Vivienda, Obras y Servicios, o miembro de fa
Corporacion en quien delegne, actuando de suplente el funcionario adscrito af Servicio o
Obres D. Luis Litares Lipez.

b) Eb Aparejador Municipal, o Técnico de Grade Medio por €l designada, gue actuard dc
suplente

) Bl Defegado de Personad laborsl, acluando como suplente la Delegadn de Personal
funcionario

d) Un omembro de la Corporacion, designado por su Presidente.

Secretario. El de la Corporacion, o funcionatic en quien delegue, a los exclusivos efectos de la
fe pliblica

la designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, El
Tribunal no podré constituirse m actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos
dos Vocales, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan absteserse de formar parte del mismo cuando concurran
las circumsiancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, notificandolo al Sr. Alcalde; por
su parte, los/las aspiantes, podran recusarlos conforme a lo que sc establece en el citado texta
legal

QUINTFA.- La seleccion de losdas aspirantes se realizara de acuerde con lo siguiente:

FASE DE DPOSICION:

Se divide en tres prughas:

Primera. Escrita, consisticd en la reafizacion de un dictado ¥ una operacion de aritmética
elemental.

Segunda: Escrita, consistira sobre un mapa mudo en demostrar el conocimiento del callejero de
la poblacién y de los edificios publicos

Tercera: Practica, consistirs on la realizacion de un ejercicio practica propuesta por ¢l Tribunal
y propic de la profesion objeto de la presente convocatona

{(ada una de las pruebas sera calificada independiemememe por el Tribunat de 0 a 10 pumos:
stendn ehiomnados aguellos’as asps aotes gue no hayan oblerido ur minimo de 5 puntos en cada
una de eilas

Una vez sumadas las ires pruebas de |a oposicidn, con un minimo de 5 puntos ¥ un maximo de
10 puatas por prueba v aposilar/a, se dividica la nota por ires, obteniéndose asi la puntuacién
dela oposician

FASE DE CONCURSO

Se realizara por €l Tribunal examinando al efocto las condiciones ¥ méritos invocados en su



