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NOVENA.- RECURSOS.- La convocatoria y sus Bases, asi como los actos
aidminigtrativos que s¢ deriven de éstas, y las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/les interesadosias en los casos y forrmas previsios en el articulo 107 y siguientes de la
Ley 30/1.992, de 26 de novicmbre, de Réginen Juridico de tas Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Camin

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 21 de febrero de 1997.- El Alcalde,
Pedro Cobo del Pozo.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio en sesién
de 18 de febrero de 1997 acordé convocar concurso-
oposicién para cubrir una plaza laboral de Oficial 2.°
Obras, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION DE UN PUESTO DE TRABAJO

DENOMINADO OFICIAL 2. OBRAS DE LA PLANTILLA
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA - Es objeto de la presente comvocatoria Ja prowigion mediante concurso-oposicion
de una plaza de OFICIAL 2* DE OBRAS de csie Ayuntamiento, como personal laboral fija,
incluida en Ja Ofena de Empleo Piblico de 1.996, dotda de las retribuciones que
correspondan de acuerdo con la  vigente legistacion Convenio Colectiva que le sea de
aplicacion y lo que, de conformidad con los mismos, acuerde esie Ayuntamienio

SEGUNDA - Para tomar parie en este CONCUrso-0posicidan Serd necesana;

&} Ser cspanalfa, lo que se acreditara mediante el DN T o fotocopia autentificada del misma,

b} Tener cumphdus los |3 ahos v no exceder de aquelia gue, de acuerdo con sus antecedentes
de cotizacion a la Sceuridad Social, le permita alcanzar la jubilacian o el puesto al cumplir los
05 ahos

¢} Fstar en posesion al menos del certificade de escolenidad. lo que s¢ acreditard
fehacientemente,

d) Estar ¢n posesion del permiso de conduccion B-1, que se aceduara con folocopia
autentificada del mismo

€) Mo padecer enfermedad o defocto fisico que smpida el normal desempeiio del puesto de

teahajo, que se acreditars mediante certificado medico.

f) Na haber sido d i di diseiplinario del servicie al Estado, a las

Comunidades Auténomas © a las Entidades locales, ni hallarse mhabililade para el gercicia de

o SR o n Aord

p lo gue xe a 160 Jurada

&) No estar incurse en causa de incapacidad o1

pacbilidad para ser co do de acuerdo
con la legislacion vigente, 10 que s acreditara mediante declaracion prada

TERCERA - Las instancias solicitande tomasr pare en of concursu-cposicién, en las que
losflas aspirantes deberén manifestar que reanen todas v cada una de las condiciones exigidas

<n 1a Base Segunda, vendrin pafiadas de 1a do i6n acreditativa de los méritos

alegados v espeaficados en la Base Quinta. Dicha documentacion deberd presentaese en sus
originales o en fotocopias debidamente compuisadas.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde v se presentaran en el Regisiro General de este
Ayuniamiente durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES. contados a partir del
sigwiente al en que aparezea ef anuncio de convocatoria gn extracto en el BOLETIN OFICIAL

DEE. ESTALX), en horas de % a 14. También podran presentarse en Ia forma que determina el

articuly 38 de la vigenie ey de Reégimen Junidico de las Adminisiraciones Poblicas v del ’
Procedimients Admmistrative Comin
Los DERECHOS DE EXAMEN, que se tijan en |2 cantidad de 3.000 ptas.. seran satisiechos

por losfias aspirantes al p lai ia, y adj

a la misma ¢l resguarde acreditative
de su ingreso en la Tesureria Mumicipal. Dichos devechos salo serdn devueltos en caso de ne
admisidn:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Sr. Alcalde procederd a la aprobacidn de
la lista de admitidns/as y excluidos/as, pudiendo estos/as subsanar las deficiencias en &t plazo
de 10 dias previsto en el artioulo 71.1 de la Ley 30/1.992.

Ei 5¢ Alcalde procedera at nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con la fista
de admitidos en et Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios previstos en la
legislaci:bn vigente. En dicho Edicto se deserminari el lugar, fecha y hora en que se reunird el

Tribunal parz examinar los merios alegados, proceder a 1a celebracion de la fase de oposicidn

P prop de nombr:

y efiectuan, en su caso, la cor

CUARTA - E] TRIBUNAL CALIFICADOR esterd integrado de la siguiente manera:
Presidente: El Aicalde-Presidente, o Concejal en quien delegue.

Vocales:

a) B Concejal Delegado de Urbanismo, Vivienda, Obras y Servicios, o miembro de fa
Corporacion en quien delegne, actuando de suplente el funcionario adscrito af Servicio o
Obres D. Luis Litares Lipez.

b) Eb Aparejador Municipal, o Técnico de Grade Medio por €l designada, gue actuard dc
suplente

) Bl Defegado de Personad laborsl, acluando como suplente la Delegadn de Personal
funcionario

d) Un omembro de la Corporacion, designado por su Presidente.

Secretario. El de la Corporacion, o funcionatic en quien delegue, a los exclusivos efectos de la
fe pliblica

la designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, El
Tribunal no podré constituirse m actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos
dos Vocales, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan absteserse de formar parte del mismo cuando concurran
las circumsiancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, notificandolo al Sr. Alcalde; por
su parte, los/las aspiantes, podran recusarlos conforme a lo que sc establece en el citado texta
legal

QUINTFA.- La seleccion de losdas aspirantes se realizara de acuerde con lo siguiente:

FASE DE DPOSICION:

Se divide en tres prughas:

Primera. Escrita, consisticd en la reafizacion de un dictado ¥ una operacion de aritmética
elemental.

Segunda: Escrita, consistira sobre un mapa mudo en demostrar el conocimiento del callejero de
la poblacién y de los edificios publicos

Tercera: Practica, consistirs on la realizacion de un ejercicio practica propuesta por ¢l Tribunal
y propic de la profesion objeto de la presente convocatona

{(ada una de las pruebas sera calificada independiemememe por el Tribunat de 0 a 10 pumos:
stendn ehiomnados aguellos’as asps aotes gue no hayan oblerido ur minimo de 5 puntos en cada
una de eilas

Una vez sumadas las ires pruebas de |a oposicidn, con un minimo de 5 puntos ¥ un maximo de
10 puatas por prueba v aposilar/a, se dividica la nota por ires, obteniéndose asi la puntuacién
dela oposician

FASE DE CONCURSO

Se realizara por €l Tribunal examinando al efocto las condiciones ¥ méritos invocados en su
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solicitud por cada aspirante que hays superado ba fase de oposicion, evaluandose ios mismos
en funcion del siguiente baremo:

ay Experiencia profesional

Se valorard la expenencia profesionsl adquirida en la Administracién Pabhca y en la empresa
privade en puestos de rrabajo de sindfar conenide funcional al que €5 objeta de la
convocateria, evaludndose [a misma de conformidad con el siguiente criterio:

1.- Por cada mes de servicio prestado, con cualquier caracter, en €l Ayuntamienio de Mancha
Real como oficial 2' de la construccian, 0,50 puntos, hasta un méximo de 10 puatos

2.- Por cada mes de servicio prestado en cualquicr otre Administracion Miblica, o Empresa
Privada, coma oficial 2° de ta construccion, 0,25 pumos, hasta un mdximo de 10 puntos.

Los meses se compitaran por complatos, desprecidndose les fracciones de dias.

La experiencia profesional se acrediari mediame certificacién expedida por ol organo
camespondiente de la Admimistracion o Empresa privada donde haya prestado los servicios, €n
I2 que se hara constar Jz2 relacion juridica que haya existido con &l aspirante, €l puesta de
rabajo desempeiiado y ta cotizacion a la Seguridad Social
b) Ol}os méritos:
a) Por estar en posesion def permiso de conduccion de calegoria superior a la exigida en la
Base Sepunda, 0.50 puntes.

b) Por haber trabajado como oficial de cunstruccion en las abras publicas realizadas en este
Municipio durante ¢ ulimo guinquense por el Ayuntamiento, Diputacion Pravincial, Junta de
Andalucia o Administracién del Estado, por cada ura de ellas 0,1¢ puntos.

El mérito del apanado 2} se acreditara con fotocopia auentificade del camé de conducir, y los

del apariado b) con certificacion expedids por o éryana comp de la Administrecién o

empresa privada que realizo la obra, en la que se bara constar fecha de realizacion, tipe de obra
v Plan en que se eacontrara incluida, en su caso.

l.os ménitos alegados deberin referirse como miximo al dia de la publicacion de la
comeocatoria en el Boletin Oficial ded Estado.

TMara la puntuacion final de los/las aspirantes se sumarin las puntuaciones ohienidas en la Fase
de Oposagiom y en la Fase de Concurso.

SEXTA - Terminada la calificacron, el Tribunal publicari la relacion de aspi por orden

de puntaacion, declararh Vaprob.dola al que haya obtenide mayor puntuacién y formulard
propucsia de aombraenio al Presidenie de In Corporacion, que no podré rebasar el mimero
de plazas convocadas.

SEPTIMA - Ei/la aspisante propueste debera aportar en la Sceretaria Municipa! cn of plazo de
20 dias naturales a pariir de la fecha en que sc haga miblica la relacion de aprobades los
documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la Base Segunda

OCTAYA - P da la d o se p derd a la contralacion delide la propuesiosa,

que se formalizara en conrato de uaban de caracier fyo e indefinido, que suscribiran elfla
aspirante propuestoia v el Sr Alcabde.

NOVENA - Lo ke no previsto en las presettes Bases se estara a lo dispuesio en la Ley
/1985, Real Decreta Legisiativo 781/1.986, Ley 30/1.984, Real Decreto 2223/ 584, Real

Decreto 8%6/F 991, y demés disposich legates o regl rias de apli

DECIMA - La convocatonia y sus Bases, asi como kos actos adminisirativos que se deriven de
éstas, v las actuaciones del Tribunai, podrin ser inrpugnadas por los intergrados/as en kas casos
y formas previstos en ¢l aniculo 107 y siguientes de la Ley 30Vt 992, de 26 de noviembre, de
Réyimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adnimstrativa

Comnim

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 21 de febrero de 1997.- El Alcalde,

Pedro Cobo del Pozo.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO de bases.

En sesion celebrada el dia 12 de julio del pasado
ano, el Ayuntamiento Pleno ha aprobado, segin el anexo
que sigue, las bases de la convocatoria de cinco plazas
de Inspectores correspondientes a la Oferta Piblica de
Empleo de 1995 para personal funcionario.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Alcald de Guadaira, 17 de marzo de 1997.- El Alcal-
de, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE
LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE FUNCIONA-
RIOS QUE FIGURAN EN LOS SIGUIENTES ANEXOS

1.~ INFRODOCCION.
i1.1.- 5e convecan para su provision en propiedad por el
procedimiente gue oo indica en log correspondientes ansxom, las
Plazas de Inepecstores vacantes en la rplantilla de Parscnal
Funclonario 'de este Ayuntamiento, incluides en ls Oferses FPublica
de Emplec parm 1.535.
Laes vacsnves guwe resulten de las plazas a cubrir por el
turno de¢ promocion interna me acumularan al turno libre.
1.z.~ El numero. caractéristicaa y desarralls de los
ejercicios 86 regirdn por lc previste en las pressntes Basea sus
correapondientes eanexos ¥ ., an su defactc. por lo eatablscide on
el Real Decreto Legislative 781/86, de 18 de Abril, Lay 30/B4, ds
2 de Agosto. rrefar-mda: R.D. 384,85, de 10 de wmarzo: E.D.
a¥e/81, de 7 de Junio. v deman disposicioméda que le asean de
aplicacidn.
2.- REBQUISITC DE LGS ASPIRANTES.
A) Naclonalidad eepaficla.
,b) -Tener cumplidos 18 afics da edad.
o, No padecer enfarmedad o dafscto flsico que impida al
deaesmpenc de las carrespondientes Euﬁcjonea.
d} Mo haer alda’ separado, mediants expediente
disciplinaric. del servicio de cuslquiera da las Administracicnes
Piblicas. n1 hallaree inhabilitado para el ejercicic de funcionse

piblicas.

27 Estar en posssion del Titulo de Gradvade Esccolar. F.P.
primer drade ¢ equivalente.

£: Aquelloe gue. independientemante de los anvericres. se
esvablecisren en los anexos correapondientea.

3.~ SOLICTTUDES.

3.L.- Lag 1instancias sclicltanto ComAr parte en  ia
oonvacatoria sa dirigirdn. haciends conetvar lce aspirantes gue
reunen todos v cada Unc da loa requisitos exidgidcs en estap bases,
sl seiior Alcalde, ‘v =¢ pressantardn en sl Hsgistro General de 1&
Corporacién. debidamente raintegradae, en al plazo de- 20 dias
paturales computades & Pertir del sigulente a aquél an  que
aparezch al extracto de esta convocatoria &n el “Bolatin Gfiolal
del Estado’. También podran prepentarece en la forma ua detsrmine
el arg. 38.,4. de la Ley 30/52. de 26 de noviembre, de HRégimen
Juridlco de lams Administraclopes Pablicea v del PJ_racedlniento
Adninlatrative Camun.

3.2.- Aquellpa aspirantes gus =8 ancuthrnn an paro ¥ nc‘
perclban  prestacion o subsidic del IKEM., debersn acreditaric
mediante certificade expedidc por esas oficinas, & efectos de
disfrytsr de bonificacidn en =1 pago de tasaa con 1a arlicacidn ds
is tarifs I gue Se detalla en los anexos correspondientee.

4,.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminadc el plazo de presentacidn de instancias. &1  sefior



