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del contrato. La extinción del contrato y sus causas. El
despido.

Tema 171. Los sindicatos: Evolución histórica. Fun-
ción constitucional y regulación legal en España. Las aso-
ciaciones empresariales.

Tema 172. La participación de los trabajadores en
la empresa. Organos de representación. Derecho de
reunión.

Tema 173. Los conflictos colectivos: Clases. La huel-
ga. El cierre patronal. Los sistemas de solución de los
conflictos.

Tema 174. La Seguridad Social. Formación histórica
y caracteres generales del sistema español. El Régimen
General: Afiliación, cotización y recaudación. Los regíme-
nes especiales. La gestión de la Seguridad Social.

Tema 175. La Seguridad Social. La acción protectora:
Contingencias cubiertas. Las prestaciones. Servicio y pres-
taciones en particular: Asistencia sanitaria, incapacidad
laboral transitoria e invalidez; jubilación; desempleo, muer-
te y supervivencia; protección a la familia; servicios sociales.

DERECHO PENAL

Tema 176. Concepto de Derecho Penal. Concepto
de delito en el Código Penal español.

Tema 177. Sujeto activo del delito. Formas de apa-
rición del delito.

Tema 178. Circunstancias que eximen de la respon-
sabilidad criminal. Circunstancias atenuantes y agravantes.

Tema 179. Concepto y fines de la pena. Clases de
pena, según el Código vigente.

Tema 180. Extinción de la responsabilidad penal: La
prescripción del delito y la pena.

Tema 181. Delitos de los funcionarios públicos en
el ejercicio de sus cargos. Delitos contra la Hacienda
Pública.

Tema 182. Los delitos contra las Instituciones del Esta-
do. Especial referencia a los delitos contra las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autónomas.

Tema 183. Las prerrogativas de los Diputados de
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas
en materia penal.

DERECHO PROCESAL

Tema 184. La tutela jurisdiccional de los derechos.
El derecho a la tutela judicial efectiva: El artículo 24 de
la Constitución. Los principios constitucionales del proceso.

Tema 185. El proceso. Concepto. Clases. Los sujetos
del proceso: Las partes. La pluralidad de partes y sus espe-
cialidades en las distintas jurisdicciones. La acción popular.

Tema 186. El proceso. El objeto del proceso: Acción
y pretensión. Fases del proceso: Iniciativa, desarrollo y ter-

minación. Los efectos del proceso: Cosa juzgada material
y formal.

Tema 187. El orden jurisdiccional civil. Concepto y
ámbito de la jurisdicción. Los órganos jurisdiccionales indi-
viduales y su competencia. Los órganos jurisdiccionales
colegiados y su competencia.

Tema 188. Caracteres generales del procedimiento
civil. El proceso civil ordinario.

Tema 189. Los procesos sumarios. Los procesos de
ejecución. Los procesos especiales.

Tema 190. Los recursos en materia civil. El recurso
de apelación. El recurso de casación. El recurso de revisión.

Tema 191. El orden jurisdiccional penal. Concepto
y ámbito jurisdiccional. Los órganos jurisdiccionales indi-
viduales y su competencia. Los órganos jurisdiccionales
colegiados y su competencia.

Tema 192. Caracteres generales del procedimiento
penal. El proceso penal ordinario.

Tema 193. El procedimiento para el enjuiciamiento
de delitos dolosos, menos graves y flagrantes. Los pro-
cedimientos por delitos de injuria y calumnia. El proce-
dimiento en materia de derechos fundamentales.

Tema 194. Los recursos en materia penal. El recurso
de apelación. El recurso de casación. El recurso de revisión.

Tema 195. El orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo. Origen y evolución histórica: Sistemas compa-
rados. Caracteres generales de la jurisdicción contencioso-
administrativa en España. Extensión y límites. La organi-
zación de la jurisdicción: Organos y competencias.

Tema 196. El proceso contencioso-administrativo. Las
partes: Capacidad, legitimación, representación y postu-
lación. El objeto del proceso: Actos y disposiciones impug-
nables; pretensiones de las partes; acumulación.

Tema 197. El proceso contencioso-administrativo. La
iniciación del procedimiento: Interposición; admisión;
emplazamiento; la remisión del expediente. El desarrollo
del procedimiento: Demanda; alegaciones previas; con-
testación; prueba; vista o conclusiones; otros trámites. La
finalización del procedimiento: La sentencia, contenido y
eficacia; otras formas de terminación.

Tema 198. El proceso contencioso-administrativo. La
ejecución de sentencias: Régimen Jurídico. Los procedi-
miento impugnatorios: Recurso contra providencias, autos
y sentencias. Los procedimientos especiales en materia de
personal; de acuerdos locales.

Tema 199. El orden jurisdiccional laboral. Concepto
y ámbito jurisdiccional. Los órganos jurisdiccionales indi-
viduales y su competencia. Los órganos jurisdiccionales
colegiados y su competencia.

Tema 200. El proceso laboral. Las partes y el objeto
del proceso. La evitación del proceso. El proceso ordinario:
Actos preparatorios y medidas precautorias; iniciación;
desarrollo y terminación.

Tema 201. El proceso laboral. Los procesos espe-
ciales. El sistema de recursos.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 13 de noviembre de 1996, por la
que se desarrolla lo dispuesto en el Decreto 1/1992,
de 14 de enero, por el que se establecen medidas
para la modificación de la adscripción a personal
funcionario y laboral, de determinados puestos de
trabajo.

El artículo segundo del Decreto 1/1992, de 14 de
enero, por el que se establecen medidas para la modi-
ficación de la adscripción a personal funcionario y laboral,
de determinados puestos de trabajo, establece la decla-
ración a extinguir de la adscripción a funcionario de deter-
minados puestos afectados de estas medidas, con la con-
siguiente laboralización automática de aquéllos que fueran
quedando desocupados.
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Por otra parte, de acuerdo con lo previsto en la Dis-
posición Adicional de dicho Decreto 1/1992, los puestos
declarados a extinguir, serán suprimidos automáticamente
de la relación de puestos de trabajo de la Junta de Anda-
lucía al producirse su desocupación.

Por último la disposición final del citado Decreto, facul-
ta a la Consejería de Gobernación para desarrollar el mis-
mo habilitándola a tal fin, para las modificaciones precisas
en la propia relación de puestos de trabajo.

En su virtud y en desarrollo de lo previsto en el Decreto
1/1992, de 14 de enero, por el que se establecen medidas
para la modificación de la adscripción a personal fun-
cionario y laboral de determinados puestos de trabajo.

D I S P O N G O

Artículo 1. Modificación de la adscripción de puestos
de Ordenanza.

Queda modificada la adscripción de los puestos de
Ordenanza relacionados en el Anexo 1 de la presente
Orden, quedando laboralizados con las características
siguientes:

Denominación: Ordenanza.
Modo Acc.: PC, S.
Grupo: V.
Compl. Categoría: 01.
Compl. Puesto: ----0.

Artículo 2. Supresión de puestos de la relación de pues-
tos de trabajo.

Quedan suprimidos de la relación de puestos de tra-
bajo de la Junta de Andalucía los puestos que se relacionan
en el Anexo 2.

Disposición derogatoria única.
Quedan derogadas las anteriores disposiciones de

igual o inferior rango en lo que se opongan a la presente
Orden.

Disposición final única. Entrada en vigor.
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente

al de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía.

Sevilla, 13 de noviembre de 1996

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernación
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ORDEN de 16 de diciembre de 1996, por la
que se desarrolla la Disposición Adicional Undécima
de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto
de la Comunidad Autónoma de Andalucía para
1996, y se regula el procedimiento a seguir para
la integración de los funcionarios procedentes de
otras administraciones públicas en los cuerpos y
especialidades de la Administración General de la
Junta de Andalucía.

La Disposición Adicional Undécima de la Ley 7/1996,
del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía
para 1996, viene a continuar un proceso iniciado en el
año 1986 en virtud de las previsiones contenidas en la
Disposición Transitoria Séptima de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenación de la Función Pública de
la Junta de Andalucía, que regulaba la integración de los
funcionarios transferidos y de los que prestaban servicios
en esta Comunidad Autónoma en la fecha de entrada en
vigor de la Ley citada.

Así, en el momento presente se ofrece nuevamente
la posibilidad de una integración plena en la organización
de la Función Pública de la Comunidad Autónoma, con
los beneficios que respecto a los distintos aspectos de pro-
moción profesional y carrera administrativa conlleva, a
aquellos funcionarios procedentes de otras Administracio-
nes Públicas que vienen prestando servicios en puestos de
trabajo de la Administración General de la Junta de Anda-
lucía y que hasta el día de la fecha no han podido regu-
larizar su situación administrativa respecto a dicha Admi-
nistración.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas a
esta Consejería por el artículo 5.º de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenación de la Función Pública
de la Junta de Andalucía y por la Disposición Adicional
Undécima de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto
de la Comunidad Autónoma de Andalucía para 1996,

D I S P O N G O

Artículo 1. Ambito de aplicación.
1. La presente Orden será de aplicación a los fun-

cionarios que a la entrada en vigor de la Ley 7/1996,
de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autónoma
de Andalucía para 1996, estuviesen desempeñando pues-
tos de trabajo en la Administración de la Junta de Andalucía
y procedan de las siguientes Administraciones Públicas:

a) Administración General del Estado, incluidos sus
Organismos Autónomos y la Administración Institucional
de la Seguridad Social.

b) Administración de otras Comunidades Autónomas.
c) Administración Local, incluyendo tanto a los fun-

cionarios pertenecientes a los Cuerpos con habilitación
de carácter nacional, como a los funcionarios propios de
las Corporaciones Locales de Andalucía.

2. Queda expresamente excluido del ámbito de apli-
cación de la presente Orden el personal docente univer-
sitario y no universitario y el personal sanitario.

Artículo 2. Requisitos para la integración.
1. Los funcionarios que soliciten la integración en los

Cuerpos y especialidades de funcionarios de la Junta de
Andalucía, al amparo de lo previsto en la Disposición Adi-
cional Undécima de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del
Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía
para 1996, deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Haber ingresado en sus Cuerpos o Escalas de pro-
cedencia mediante el sistema de oposición o concurso-o-
posición, debiendo acreditar la convocatoria pública en

la que hubieran participado y el nombramiento como fun-
cionario de carrera en su Administración de origen.

b) Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 7/1996,
de 31 de julio, en situación de servicio activo en la Admi-
nistración de la Junta de Andalucía o en cualquiera de
las situaciones asimiladas siguientes:

- Servicios especiales.
- Comisión de servicios. A estos efectos se considerarán

incluidos en su ámbito de aplicación tanto los funcionarios
que desempeñen puestos de trabajo en comisión de
servicios en otras Administraciones Públicas, como los fun-
cionarios de otras Administraciones Públicas que desem-
peñen puestos de trabajo en comisión de servicios en la
Junta de Andalucía.

- Excedencia para el cuidado de hijos, durante todo
el período de duración de la misma.

c) Haber desempeñado puestos de trabajo en la Admi-
nistración General de la Junta de Andalucía cuyos sistemas
de provisión ordinaria sean el concurso de méritos o la
libre designación durante un período temporal de al menos
dos años continuados o cuatro con interrupción.

Artículo 3. Integración en los Cuerpos y especialidades.
1. La integración se efectuará necesariamente en los

Cuerpos y especialidades establecidos en la Disposición
Adicional Quinta de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenación de la Función Pública de la Junta de Anda-
lucía, de acuerdo con las previsiones contenidas en el
Decreto 365/1986, de 19 de noviembre sobre integración
de los funcionarios al servicio de la Junta de Andalucía
en la organización de su función pública y su respectivo
Anexo.

Artículo 4. Procedimiento.
1. Solicitudes. Los funcionarios interesados deberán

formular su solicitud de integración en el modelo oficial
que figura como Anexo de esta Orden, dirigida al Ilmo.
Sr. Director General de la Función Pública, Consejería de
Gobernación de la Junta de Andalucía, Plaza Nueva, 4,
41071 Sevilla, en el plazo de un mes contado a partir
de la entrada en vigor de la presente Orden.

La solicitud de integración no podrá ser condicionada
a que la misma se produzca en un determinado Cuerpo
o especialidad, quedando sin efecto aquellas solicitudes
que incluyan dicha condición.

2. Documentación. Los interesados deberán aportar
junto con la solicitud de integración debidamente cum-
plimentada la documentación que acredite suficientemente
los datos consignados.

En particular deberán presentar:

- Fotocopia de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas y acreditación documental de la superación de las
mismas.

- Fotocopia compulsada del nombramiento como fun-
cionario de carrera.

La justificación documental, salvo la indicada expre-
samente en el párrafo anterior, consistirá en aportación
de fotocopia simple bajo el texto «es copia del original»,
suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

No será necesario justificar documentalmente los datos
que consten inscritos o anotados en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucía.

3. Resolución. En el caso de que se reúnan los requi-
sitos previstos, la Consejería de Gobernación dictará
Orden declarando la integración del funcionario en el
Cuerpo que proceda. La indicada Orden se publicará en
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, sin perjuicio


