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2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 14 de marzo de 1997, de
la Mesa de la Cédmara, sobre convocatoria de con-
curso-oposicién para la contratacién como personal
laboral fijo de dos Oficiales de Protocolo, Grupo Il
al servicio del Organismo.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesiéon cele-

brada el dia 14 de marzo de 1997,
HA ACORDADO

Primero. Convocar concurso-oposicién para la con-
tratacién como personal laboral fijo de dos Oficiales
de Protocolo (Grupo ll) al servicio del Parlamento de
Andalucia.

Segundo. Aprobar las bases adjuntas, las cuales regu-
lardn el presente concurso-oposicién.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso-oposicién para la contra-
tacién como personal laboral fijo de dos Oficiales de Pro-
tocolo al servicio del Parlamento de Andalucia.

1.2. El nombramiento tendrd cardcter laboral y fijo.

1.3. La seleccién de aspirantes se realizard a través
del sistema de concurso-oposicién y se regird por las nor-
mas que se establecen en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido al concurso-oposicién, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados
miembros de la UE en los términos establecidos en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determi-
nados sectores de la Funcion Publica de los nacionales
de los demds Estados miembros de la Unién Europea.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Unificado
y Polivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que expire el plazo de presentacién de solicitudes o
experiencia, documentalmente probada, de, al menos, tres
meses en trabajos de protocolo en general. Este perfodo,
cuando se tome en cuenta para admitir al aspirante a
la convocatoria, se descontard del tiempo alegado como
experiencia profesional.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas ante-
riores estardn referidos a la fecha de finalizacién de la
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el presente con-
curso-oposicion deberdn hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo queda sefialado como Anexo |, y que serd faci-
litado, en todo caso, gratuitamente por los Servicios Gene-

rales de esta Cémara, indicando el puesto al que aspiran,
nombre y apellidos del aspirante, DNI, fecha de nacimiento,
domicilio a efectos de nofificacién, titulacién que le acredita
para fomar parte en la presente convocatoria o experiencia
profesional y declaracién de reunir los requisitos exigidos
en la Base Segunda, asi como cualquier ofro requisito espe-
cifico exigido por la presente convocatoria.

3.2. Acompafando al modelo de instancia se adjun-
tard fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.3. Lasinstancias se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente
del Parlamento de Andalucia y se presentardn en el Registro
General del Parlamento de Andalucia o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. En la instancia se relacionardn los méritos que
pretenda alegar el aspirante en la fase de concurso.

3.5. El plazo de presentacién de instancias serd de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Mesa del Parlamento aprobard las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos, que se hardn
publicas en el tablén de anuncios del Parlamento y en
las que constardn: Nombre y apellidos de los candidatos,
nomero del DNI, asi como las causas de no admisién
en la relaciéon de excluidos.

4.2. Loserrores de hecho podrdn subsanarse, en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Los interesados podrdn interponer la correspon-
diente reclamacién, ante la Mesa del Parlamento de
Andalucia, contra las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en el plazo de 10 dias naturales
a partir del siguiente al de su publicacién.

4.4. Las reclamaciones contra las listas provisionales
serdn aceptadas o rechazadas por acuerdo de la Mesa,
que se publicard en el tablén de anuncios del Parlamento,
aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al presente concurso-oposicién.

5. Comisién Calificadora.

5.1. La Mesa del Parlamento de Andalucia designard
a los miembros titulares y suplentes de la Comisiéon Cali-
ficadora y lo publicard en el BOJA.

5.2. La Comisién Calificadora, formada por personal
al servicio del Parlamento de Andalucia, estard compuesta
por cinco miembros, el Presidente y cuatro Vocales.

5.3. En caso de empate en los acuerdos que deba
adoptar la Comisién Calificadora, el Presidente tendrd voto
de calidad.

5.4. La Comisién Calificadora no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.5. Los miembros de la Comisién Calificadora debe-
rdn abstenerse de intervenir, notificéndolo a la Mesa del
Parlamento de Andalucia, cuando concurra en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y el Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros de la Comisién Calificadora cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la
mencionada Ley.

5.6. A los efectos de comunicaciones y demds inci-
dencias, la Comisién Calificadora tendré su sede en el
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Parlamento de Andalucia, calle Parlamento de Andalucia,
s/n, 41009-Sevilla.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la aplicacion de las bases de la presente con-
vocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comisién Calificadora.

5.8. La Comisién Calificadora podré recabar aseso-
ramienfo de personas con especial conocimiento en las
materias que sean objeto del ejercicio, asi como nombrar
al personal colaborador necesario para la resolucién de
la presente convocatoria.

5.9. Las Centrales Sindicales con representacién en
el Consejo de Personal del Parlamento de Andalucia pro-
pondrdn el nombramiento de un Vocal de la Comisién
Calificadora.

6. Desarrollo de la convocatoria: Fase de concurso
de méritos.

6.1. El procedimiento de selecciéon constard de las
siguientes fases:

a) Concurso de méritos.
b) Oposicién.

6.2. En la fose de concurso de méritos podrén obte-
nerse como mdximo 20 puntos.

Los puntos obtenidos en esta fase sélo podrén acu-
mularse a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Se valorardn los siguientes méritos conforme al baremo
de puntuacién que a continuacién se sefiala:

a) Experiencia profesional en puestos cuyas funciones
coincidan con las de los puestos ofertados, desempena-
dos en el dmbito de la Administracién Publica: 0,2 puntos
por mes.

b) Experiencia profesional en puestos cuyas funciones
coincidan con las de los puestos ofertados, desempefados
fuera del dmbito de una Administracién Pablica: 0,1 puntos
por mes.

En todo caso, la experiencia alegada deberd haberse
adquirido dentro de los cinco afios anteriores a la fecha
de la convocatoria.

¢) Redlizacién de cursos, seminarios, jornadas, etc.,
directamente relocionados con temas de protocolo y cere-
monial o temas referentes a la Institucién Parlamentaria:

- Hasta 10 horas: 0,25 puntos.
- De més de 10 horas: 0,5 puntos.
- De més de 20 horas: 1 punto.
- De mas de 100 horas: 3 puntos.
- De més de 200 horas: 4 puntos.

El méximo de puntos a obtener en este apartado serd
de 8 puntos.

7. Desarrollo de la convocatoria: Fase de oposicion.
7.1. La fase de oposicién constard de los ejercicios
siguientes:

Primero. Los aspirantes deberdn responder a un cues-
tionario de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo
una la correcta, referido al temario que se incluye como
Anexo Il a la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes deberdn desarrollar por
escrito, durante un tiempo mdximo de dos horas, uno de
los temas correspondiente al temario que se incluye como
Anexo Il de la convocatoria. A tales efectos se extraerdn
al azar dos temas, debiendo elegir el aspirante uno de
ellos. El tema desarrollado serd leido posteriormente por
el candidato en sesién publica.

Tercero. Consistird en un ejercicio de carécter practico
comun para todos los aspirantes en el que el candidato
resolverd un supuesto de protocolo que planteard la Comi-
sién Calificadora relacionado con las materias contenidas
en el temario que se incluyen como Anexo ll. El candidato
contaré con un tiempo mdximo de una hora para resolver
el supuesto por escrito, del cual daréd lectura a la Comisién
Calificadora con posterioridad.

7.2. Cada uno de los ejercicios de que consta la fase
de oposicién serd eliminatorio.

El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos.
Se superard obteniendo al menos 5 puntos.

El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos.
Se superard obteniendo al menos 5 puntos.

El tercer ejercicio se calificard de cero a cinco puntos.
Se superard obteniendo al menos 2,5 puntos.

8. Calificacién final.

La calificacién final del concurso-oposiciéon vendrd
determinada por la suma aritmética de las correspondientes
a la fase de oposicién mds la puntuacién obtenida en
el concurso de méritos. La Comisién Calificadora publicard
una lista de los aspirantes que, siguiendo el orden de la
puntuacién total alcanzada, y con indicacién de la misma,
hayan sido seleccionados para ser contratados. Dicha rela-
cién, que no podrd contener en ningdn caso un ndmero
de candidatos superior al de las plazas convocadas, serd
elevada a la Mesa del Parlamento para la formalizacién

de los correspondientes contratos de trabajo y serd publi-
cada en el BOJA.

9. Acreditacién de los méritos alegados.

9.1. La edad se acreditard aportando fotocopia com-
pulsada del DNI.

9.2. los servicios prestados en alguna de las Admi-
nistraciones Publicas se acreditard mediante certificacion
del Servicio de Personal correspondiente, en la que se
especifique la fecha de iniciacién y cese en cada periodo
ininterrumpido de prestacién de servicios, y en la que se
describa el puesto o puestos y las tareas efectivamente
desempefiadas por el aspirante en todos y cada uno de
los periodos resefados.

9.3. Los servicios prestados en el sector privado serén
acreditados mediante los contratos de trabajo acompa-
fiados de certificado de cotizaciones expedido por la Segu-
ridad Social o, alternativamente, por las néminas corres-
pondientes a los meses que se alegan como mérito. En
todo caso, deberdn acreditar las tareas desempefiadas en
los trabajos desarrollados en los periodos que se alegan.

9.4. La posesién de titulos se acreditard mediante la
presentacién del titulo o mediante el recibo de haber abo-
nado los derechos de expedicién de los titulos.

9.5. Los cursos y jornadas se acreditardn mediante
la presentacién de certificados de asistencia y aprove-
chamiento.

La acreditacién de los méritos se efectuard mediante
la presentacién, junto con la instancia, de los documentos
originales, o fotocopias compulsadas de los mismos. A
estos efectos se considerardn vdlidas las compulsas rea-
lizadas por el érgano que expidié el documento o por
cualquier Organismo publico.

Publicada la relacién a que se refiere la base cuarta
de la convocatoria, la Comisién Calificadora haré piblicas
las puntuaciones obtenidas por cada candidato en la fase
de concurso de méritos, en funcién de los que hayan resul-
tado debidamente acreditados con indicaciéon de los no
valorados por defecto de acreditacién, estableciéndose un
plazo de diez dias naturales durante el cual los interesados
podrén presentar reclamaciones o proceder a su sub-
sanacion.



