NUmero 43

Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 30 83

Depésito Legal: SE 410 - 1979
ISSN: 0212 - 5803

Formato: UNE A4

Ano XIX

Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA
SECRETARIA GENERAL TECNICA. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Direccién: Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. Bellavista
41014 SEVILLA
Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA

sdbado, 12 de abril de 1997

SUMARIO

1. Disposiciones generales

PAGINA PAGINA
CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
Decreto 113/1997, de 8 de abril, por el que .
se crea la Subdelegacién del Gobierno de la (?rden de 4 de Obr'll de 1997.,,podr l? q%:e se
Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.  4.426 Ictan normas para la renovacion de los Lon-
sejos Reguladores de las Denominaciones de
Origen y Especificas de Andalucia y del Comité
CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA Andaluz de Agricultura Ecoldgica. 4.428
Orden de 1 de abril de 1997, por la que se
regula la oferta de utilizacién de las Residen- CONSEJERIA DE SALUD
cias de Tiempo Libre a favor de los pensionistas
y minusvdlidos residentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. 4.426 Decreto 97/1997, de 19 de marzo, por el que
se modifica el Anexo 2 del Decreto 291/1995,
Orden de 7 de abril de 1997, por la que se de 12 de diciembre, por el que se regula el
garantiza el funcionamiento del servicio publi- régimen de integraciéon del personal laboral
co que presta la Empresa Mixta Mercasevilla, fijo de los hospitales de la Cruz Roja de
SA, mediante el establecimiento de servicios Algeciras, Almeria y Mdélaga en los regimenes
minimos. 4.427 estatutarios de la Seguridad Social. 4.436
2. Avutoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Decreto 114/1997, de 8 de abril, por el que Orden de 8 de abril de 1997, por la que se
se dispone el nombramiento de don José cesan determinados miembros del Consejo
Andrés Hoyo del Morol, como Subde|equo Social de la Universidad de MlegO 4.437
del Gobi de la Junta de Andaluci |
szp% (l:lzrrgibrzlfgr. vnia de Andalucia en 4.436 Orden de 8 de abril de 1997, por la que se
nombran miembros del Consejo Social de la
Universidad de Mdlaga. 4.437
CONSEJERIA DE SALUD
Acuerdo de 8 de abril de 1997, del Consejo
Decreto 98/1997, de 19 de marzo, por el que de Gobierno, por el que se designan miembros
se designan miembros del Consejo de Admi- del Consejo Social de la Universidad de
nistracién del Servicio Andaluz de Salud. 4.436 Mélaga. 4.437



Pagina nim. 4.422

BOJA ndm. 43

Sevilla, 12 de abril 1997

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucién de 21 de marzo de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo de libre designacién, convocado
por Resolucién que se cita.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 31 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anun-
cia convocatoria pUblica para cubrir un puesto
de trabajo de libre designacién en el Orga-
nismo.

4.438

4.438

Resolucion de 1 de abril de 1997, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacién, con-
vocado por Resolucién que se cita.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucion de 21 de marzo de 1997, de la
Direccién General de Asuntos Europeos y Co-
operacién Exterior, por la que se da publicidad
de las subvenciones especificas por razén del
objeto concedidas en el afio 1996 al amparo
del Protocolo Adicional Junta de Andalucia-
Agencia Espafola de Cooperacién Internacio-

nal para el periodo 1995/1996.

Resolucion de 26 de marzo de 1997, de la
Direccién General de Asuntos Europeos y Coo-
peracién Exterior, por la que se hace publica
la designacién de una nueva beneficiaria, por
renuncia del titular, a partir de la Resolucién
que se indica.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucion de 21 de marzo de 1997, de la
Delegacién del Gobierno de Cérdoba, por la
que se presta conformidad a la enajenacion,
mediante subasta, de viviendas de propiedad
del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba).

Resolucién de 21 de marzo de 1997, de la
Delegacién del Gobierno de Sevilla, por la
que se presta conformidad a la enajenacién
mediante subasta publica de una parcela pro-
piedad del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
(Sevilla).

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucién de 26 de marzo de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia la inter-
posicién del recurso contencioso-administra-

tivo nUm. 26/97.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Resolucion de 14 de marzo de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién,
depésito y publicacién del Convenio Colectivo
de d&mbito interprovincial de la empresa

Hormicemex, SA. (7100622).

4.439

4.440

4.440

4.442

4.442

4.442

Resolucién de 14 de marzo de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién,
depdsito y publicacion del Convenio Colectivo
de Ambito Interprovincial de la Empresa Ari-

cemex, SA. (7100612).

Resolucion de 15 de marzo de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcién,
depdsito y publicacién del Convenio Colectivo
de Ambito Interprovincial de la empresa Grupo

Cruzcampo, SA. (7100631).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recur-
so contencioso-administrativo nim. 2062/95,
interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Mélaga, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Resolucion de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recur-
so contencioso-administrativo ndm. 1895/96,
interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Mdlaga, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Resolucion de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, porla que se empla-
za a los terceros interesados en los recursos
contencioso-administrativos nims. 436/97 y
3011/96, interpuestos ante las Salas de lo
Contencioso-Administrativo de Granada y
Mdlaga, respectivamente, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Correccién de errores a la Orden de 19 de
diciembre de 1996, por la que se desarrolla
el sistema de vigilancia epidemiolégica en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se esta-
blece la relacién de enfermedades de decla-
racién obligatoria. (BOJA nim. 4, de 9.1.97).

4.439

4.453

4.459

4.477

4.478

4.478

4.478



Sevilla, 12 de abril 1997

BOJA ndm. 43

Pagina nim. 4.423

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 27 de enero de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan
medidas cinegéticas de cardcter excepcional
en ferrenos del Parque Natural Sierra de
Grazalema, de la provincia de Cadiz.

Resoluciéon de 7 de marzo de 1997, de la Vice-
consejeria, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nom. 780/95-5.3.9, interpuesto por
don Juan Vizcaino Ponce, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

4.478

4.479

Resolucion de 10 de marzo de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo nim. 1404/95-S.3.9, interpues-
to por Comunidad de Servicios y Ganancias
Agrisa, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 18 de marzo de 1997, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia de
4 de noviembre de 1996, dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Edicto.

4.480

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. SEIS DE SEVILLA

Edicto.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucién de 4 de abril de 1997, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia
la contratacién del servicio que se indica. (PD.

1105/97).

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Resolucion de 31 de marzo de 1997, de la
Delegacién Provincial de Cdadiz, por la que
se publica adjudicacién definitiva en el dmbito
del mismo.

Resolucién de 31 de marzo de 1997, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que
se publica adjudicacién definitiva en el dmbito
del mismo.

Resolucion de 31 de marzo de 1997, de la
Delegaciéon Provincial de Cadiz, por la que
se publica adjudicacién definitiva en el dmbito
del mismo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucion de 2 de abril de 1997, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacion
abierta, para la contratacién del servicio que
se cita. (SEC.8/97). (PD. 1076/97).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

4.481

4.482

4.482

4.482

4.483

4.483

Resolucion de 12 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el émbito del
mismo.

Resolucién de 14 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el émbito del
mismo.

Resolucién de 14 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

Resolucion de 17 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

Resolucion de 17 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el émbito del
mismo.

Resolucion de 17 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

Resolucion de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

4.479

4.479

4.481

4.484

4.484

4.484

4.485

4.485

4.485

4.485



Pagina nim. 4.424

BOJA ndm. 43

Sevilla, 12 de abril 1997

Resolucién de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

Resolucién de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el émbito del
mismo.

Resolucién de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el émbito del
mismo.

Resolucion de 19 de marzo de 1997, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

Resolucion de 19 de marzo de 1997, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

Resolucion de 19 de marzo de 1997, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

Resolucion de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el émbito del
mismo.

Resolucion de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el émbito del
mismo.

Resolucion de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

Resolucién de 20 de marzo de 1997, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se convoca concurso abierto y tramitacién
ordinaria para la adjudicacién de contrato de
servicios de limpieza y aseo, de parte del edi-
ficio de esta Delegacién Provincial. (PD.
1077/97).

Resolucion de 21 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publi-
can adjudicaciones definitivas en el dmbito del
mismo.

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 20 de marzo de 1997, del Patro-
nato de La Alhambra y Generalife, por la que
se anuncia concurso sin variantes de cardcter
técnico por procedimiento abierto para la
adjudicacién de contrato de servicios. (PD.

1078/97).

4.486

4.486

4.486

4.487

4.487

4.487

4.487

4.488

4.488

4.488

4.489

4.489

Resolucion de 20 de marzo de 1997, del Patro-
nato de La Alhambra y Generalife, por la que
se anuncia concurso sin variantes de cardcter
técnico por procedimiento abierto para la
adjudicacién de contrato de servicios. (PD.

1079/97).

Resolucion de 31 de marzo de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso sin variantes de cardcter téc-
nico por procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato de consultoria y asisten-

cia. (PD. 1080/97).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Resolucion de 26 de febrero de 1997, de la

Viceconsejeria, por la que se adjudica el con-
trol y regulacién del disfrute de la caza en la
zona de caza controlada denominada Sierra
de Bazo-Fifana, del término municipal de
Fifiana (Almeria), a la Sociedad de Caza cola-
boradora denominada Fifiana.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 1 de abril de 1997, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se
anuncia la licitacién del contrato de servicios
que se cita. (PD. 1082/97).

Resoluciéon de 1 de abril de 1997, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se
anuncia la licitacién del contrato de servicios

que se cita. (PD. 1083/97).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 2 de abril de 1997, de la Uni-
versidad de Mélaga, de adjudicacién por con-
curso del Servicio de Reprografia y Comple-
mentario del Organismo.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS
SANITARIAS

Resolucién de 4 de abril de 1997, por la que
se anuncia la contratacién del suministro que

se cita. (PP. 1084/97).

Resolucion de 4 de abril de 1997, por la que
se anuncia la contratacién del suministro que

se cita. (PP. 1085/97).

RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

Anuncio sobre concurso expte. CC/1-011/97.
(PP. 1002/97).

Anuncio por el que se hace publica la adju-
dicacién del contrato de suministro que se cita.

(CC/1-030/96).

CONSORCIO URBANISTICO DE LA ZONA
FERROVIARIA DE JEREZ DE LA FRONTERA

Anuncio sobre contrato de servicios. (PP.

1057/97).

4.490

4.490

4.491

4.491

4.492

4.492

4.493

4.493

4.494

4.494

4.494



Sevilla, 12 de abril 1997

BOJA ndm. 43

Pagina num. 4.425

5.2. Otiros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cdadiz,
relativo a la pérdida del resguardo de fianza

Resolucion de 11 de marzo de 1997, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se
anuncia informacién publica sobre el expe-
diente de sustitucién que se cita. (EC-JA-144).

num. 209M/94, a nombre de don Constantino (PP.919/97). 4.497
Rodriguez Méndez. (PP. 696/97). 4.495
Resolucion de 19 de marzo de 1997, de la
Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que
CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA se hace pUblico para general conocimiento de
. la apertura del plazo para solicitar viviendas
Delsgncion Provincil de Granada, porla ave dopromocién publico en o localdod de fuer o7
se autoriza administrativamente, se aprueba el ¢ de Piedra, Mélaga. (Expte. s ) '
proyecto de ejecucién y se declara en concreto Resolucion de 19 de marzo de 1997, de la
la utilidad poblica de la instalacién eléctrica Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que
que se cita. Expte. 6081/AT. (PP. 957/97). 4.495 se hace pUblico para general conocimiento de
la apertura del plazo para solicitar viviendas
Resolucién de 10 de febrero de 1997, de la de promocién publica en la localidad de Ala-
Delegacién Provincial de Granada, por la que meda, Mdlaga. (Expte. MA-94-021/C). 4.498
se autoriza administrativamente, se aprueba el
proyecto de ejecucién y se declara en concreto AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA)
la utilidad péblica de la instalacién eléctrica
que se cita. Expte. 6124/AT. (PP. 959/97). 4.495 Anuncio. (PP. 572/97). 4.498
Resolucién de 17 de febrero de 1997, de la Anuncio. (PP. 573/97). 4.498
Delegacién Provincial de Granada, por la que )
se autoriza administrativamente, se aprueba el Anuncio. (PP. 875/97). 4.498
proyecto de ejecucién y se declara en concreto Anuncio. (PP. 1081/97) 4.498
la utilidad péblica de la instalacién eléctrica B ' '
que se cita. Expte. 6085/AT. (PP. 958/97). 4.496 AYUNTAMIENTO DE GUEJAR-SIERRA
Anuncio de la Delegacién Provincial de Jaén, (GRANADA)
relativo a la solicitud de Concesién Directa de -
Explotacién nombrada Maria Bellido Anuncio. (PP. 841/97). 4499
C:Qénl(fo“lgj3‘3'5“5/9*‘%‘5'“ admitida definiti- 4,496 AYUNTAMIENTO DE BELMEZ (CORDOBA)
Anuncio de la Delegacién Provincial de Jaén, Anuncio. (PP. 915/97). 4499
relativo a la solicitud de Permiso de Investi-
gacién nombrado La Loma ndm. 16031, que AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
gg] 5'd7° admitida definitivamente. (PP. Correccién de errores al anuncio de bases que
/97). 4.496 regirdn la convocatoria para cubrir una plaza
Anuncio de la Delegacién Provincial de Jaén, 3: ]Cgbg;)ie la Policia Local. (BOJA nim. 14, 4.499
relativo a la solicitud de Permiso de Investi- T '
gacién nombrado El Altico nom. 16039, que
. o . ISLANTILLA MANCOMUNIDAD
Zgéjﬁ‘)’. admitida  definitivamente. (PP. 4497 INTERMUNICIPAL LEPE-ISLA CRISTINA
Anuncio. (PP. 825/97). 4.499
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Anuncio. (PP. 826/97). 4.499
Resolucién de 11 de marzo de 1997, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se SDAD. COOP. AND. PARAPANDA
anuncia informacién publica sobre la conce- Edicto. (PP. 961/97). 4.499

sion V-4037; JA-386-J. (PP. 918/97). 4.497




Pagina nim. 4.426

BOJA ndm. 43

Sevilla, 12 de abril 1997

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 113/1997, de 8 de abril, por el que
se crea la Subdelegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

La Junta de Andalucia es consciente de la idiosincrasia
del Campo de Gibraltar, tanto por sus caracteristicas geo-
gréficas y de poblacién como por sus singularidades en
materia de infraestructuras de comunicacién, econdmicas
y laborales.

Por ello, dentro del dmbito de sus competencias, la
Administracién de la Junta de Andalucia viene prestando
una afencién especial a esta zona que se ha concretado
en una serie de actuaciones administrativas cuyo volumen
hace necesaria la creacién un érgano que, de acuerdo
con el principio de desconcentracién consagrado en el
articulo 103 de la Constitucién y recogido en el articu-
lo 34 de la Ley del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, acerque la actuacién
de los 6rganos administrativos a los ciudadanos mejorando
la eficacia en la prestacién de los servicios publicos.

En su virtud, a propuesta de la titular de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 8 de abril de 1997

DISPONGO

Articulo 1. Subdelegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Se crea la Subdelegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar con sede en Alge-
ciras y dmbito territorial referido a los términos municipales
de Algeciras, Castellar de la Frontera, Jimena de la Fron-
tera, La Linea, Los Barrios, San Roque y Tarifa.

Articulo 2. Dependencia y rango.

1. La Subdelegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar estard adscrita a la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz.

2. Su titular tendrd rango de Delegado Provincial, for-
mando parte de la Comisién Provincial de Coordinacién.

Articulo 3. Nombramiento e incompatibilidades.

1. El Subdelegado del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en el Campo de Gibraltar serd nombrado y cesado
por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del
titular de la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2. El Subdelegado estard sometido al régimen de
incompatibilidades previsto para los altos cargos de la Jun-
ta de Andalucia.

Articulo 4. Competencias.

Corresponde al Subdelegado de la Junta de Andalucia
en el Campo de Gibraltar, de acuerdo con las directrices
que reciba del Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cédiz, la orientacién, coordinacién e impulso
de la actividad de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma en su dmbito territorial, asi como el ejercicio de
las competencias que en tal dmbito le sean delegadas
por el Delegado del Gobierno o los Delegados Provinciales
de las Consejerias en Cadiz.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en el presente
Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 1 de abril de 1997, por la que
se regula la oferta de utilizacién de las Residencias
de Tiempo Libre a favor de los pensionistas y minus-
vdlidos residentes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Las instalaciones del extinguido Instituto de Tiempo
Libre ubicadas en Andalucia fueron transferidas del Estado
a la Comunidad Auténoma mediante el Real Decre-
to 4163/1982, de 29 de diciembre, y asignada su gestidn
a la Consejeria de Trabajo por el Real Decreto 77/1983,
de 23 de marzo.

La funcién social que cumplen dichas instalaciones
ofertando a los trabajadores turnos de vacaciones a un
precio moderado y la obligacién de rentabilizar el gran
esfuerzo inversor para ampliar y mejorar las mismas, deter-
minan la oportunidad de programas como el que se
desarrolla en la presente Orden.

Desde 1991, esta Consejeria de Trabajo e Industria
viene ofertando el uso y disfrute de dichas instalaciones
a determinados colectivos sociales, tales como pensionistas
y minusvédlidos residentes en nuestra Comunidad con un
alto grado de aceptacién por su parte. En 1997 se inicia
el séptimo afo de existencia de dicho programa, volviendo
a ofrecerles las plazas de las Residencias de Tiempo Libre
por el tiempo y periodo que se indican.

En su virtud y en uso de los facultades que me estdn
conferidas, a propuesta de la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social.

DISPONGO

Articulo 1. La presente Orden tiene por objeto ofertar
turnos de vacaciones de hasta seis dias, en los periodos
del afio 1997 comprendidos entre el 29 de abril al 2 de
junioy del 1 de octubre al 1 de diciembre en las Residencias
de Aguadulce (Almerfa), La Linea de la Concepcién (Cédiz),
Marbella (Mélaga) y Punta Umbria (Huelva).
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Los periodos de vacaciones en la Residencia de Cadiz
estaran comprendidos entre el 29 de abril al 2 de junio
ydel 1 al 13 de octubre.

Articulo 2. Esta oferta tiene como destinatarios a los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma Andaluza, y
se realiza a favor de los colectivos compuestos por personas
residentes en la misma que rednan los requisitos contem-
plados en el articulo siguiente.

Articulo 3. Podrdén ser integrantes de los colectivos suje-
tos a los beneficios de esta Orden:

a) Pensionistas por invalidez del FAS, Pensiones no
Contributivas y de la Seguridad Social de cualquier edad.

b) Minusvdlidos adultos reconocidos legalmente.
c) Jubilados.
d) Mayores de 65 afios.

Los beneficiarios podrdan ir acompafnados por una per-
sona que serd su cényuge o persona con la que él conviva
o descendiente.

Entodo caso, el beneficiario deberd acreditar sus datos
personales asf como sus ingresos, por todos los conceptos,
durante el afio 1996. No podrdn ser beneficiarios del pre-
sente programa los que hubieran disfrutado del mismo
en anos anteriores.

Articulo 4. Los gastos de estancia y manutencién no
extraordinarios de los beneficiarios y acompafiantes serén
soportados por la Consejeria de Trabajo e Industria.

El Ayuntamiento proporcionaré el personal técnico vy
asistencial que fuere necesario, asi como el transporte de
los mismos y de los beneficiarios y acompafantes. En su
caso, el Ayuntamiento facilitard la infraestructura necesaria
para la posible elaboracién de dietas especiales.

Asimismo, el Ayuntamiento se ocupard de que los
beneficiarios y los acompafantes dispongan de la oportuna
documentacién para asistencia sanitaria, asf como, si fuera
preciso, sean acomparados de los técnicos sanitarios nece-
sarios, de acuerdo con las caracteristicas del grupo.

En ningln caso el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas anteriormente supondrd gasto alguno para
los beneficiarios y acompafiantes.

Articulo 5. Las solicitudes serdn formuladas por los
Ayuntamientos, a su iniciativa y asumiendo las propuestas
que en fal sentido se sustancien por cualquier centro asis-
tencial o asociacién de beneficiarios, piblica o privada.

Las solicitudes, firmadas por el Alcalde-Presidente de
la Corporacién o personas en quien delegue, se presen-
tardn en las correspondientes Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Trabajo e Industria, expresando con-
cretamente el periodo y la Residencia que se solicita. Las
solicitudes serdn siempre realizadas para grupos de 55
personas, incluidos acompafantes y personal asistencial,
en su caso.

Los Ayuntamientos se comprometen a que los grupos
seleccionados retnan los requisitos exigidos en la presente
Orden, muy especialmente el que hace referencia a las
circunstancias socio-econémicas de los posibles bene-
ficiarios.

Asimismo, se encargardn de recabar la documentacién
justificativa de las circunstancias a que se refiere el articulo
tercero.

Las solicitudes serdn informadas por los Delegados/as
Provinciales y remitidas a la Direcciéon General de Trabajo
y Seguridad Social, para la suscripcién del oportuno Con-
venio o la produccién de la resolucién correspondiente.

Articulo 6. En el supuesto de que el nimero de soli-
citudes exceda al de las plazas disponibles, los criterios
que se tendrdn en cuenta para resolver serdn:

1. Circunstancias socio-econémicas que concurran en
el municipio (poblacién, tasa de paro, tasa de rentas, etc.).

2. Circunstancias socio-econémicas de los posibles
beneficiarios.

3. Que el Ayuntamiento peticionario hubiera disfru-
tado del Programa en afos anteriores.

4. El orden temporal seguido en la presentacién de
solicitudes.

Los plazos de presentacién de solicitudes serén los
siguientes: Para el periodo del 29 de abril al 2 de junio,
hasta el 6 de mayo y para el periodo del 1 de octubre
al 1 de diciembre, hasta el 9 de septiembre.

DISPOSICION ADICIONAL

La oferta de turnos de vacaciones regulada en la pre-
sente Orden podrd extenderse a los beneficiarios de los
Centros del IASS pertenecientes a los colectivos relacio-
nados en el articulo tercero, asi como a los colectivos
integrados en las Federaciones y Confederaciones de dmbi-
to regional de Minusvdlidos y Mayores, a cuyo efecto se
requerird informe de la Direccién General del IASS.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en la pre-
sente Orden, asi como para dictar las Resoluciones opor-
Tu{nos o suscribir los correspondientes Convenios Espe-
cificos.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

ORDEN de 7 de abril de 1997, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la Empresa Mixta Mercasevilla, SA,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la Empresa Mixta Mer-
casevilla, S.A., ha sido convocada huelga desde las 23,00
horas a las 23,00 horas de los siguientes dias: Del 14
al 15, del 17 al 18, del 21 al 22, y del 24 al 25, todos
de abril de 1997 y que, en su caso, podrd afectar a todos
los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus infereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a
fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ulti-



Pagina nim. 4.428

BOJA ndm. 43

Sevilla, 12 de abril 1997

mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Adminis-
tracién de velar por el funcionamiento de los servicios esen-
ciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una razonable proporcién entre los servicios a impo-
ner a los huelguistas y los perjuicios que padezcan los
usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del
servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la Empresa Mixta
Mercasevilla, S.A., prestan un servicio esencial para la
comunidad, cual es el abastecimiento alimentario de Sevilla
y su provincia, cuya paralizacién total por el ejercicio de
la huelga convocada podria afectar a bienes y derechos
fundamentales de los ciudadanos reconocidos y protegidos
en el Titulo Primero de nuestra Constitucién, fundamen-
talmente los derechos a la vida y a la proteccién de la
salud, arts. 15, 43.1, respectivamente. Por ello la Admi-
nistracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esen-
cial mediante la fijacién de servicios minimos, determi-
ndndose los mismos en el Anexo de esta Orden.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido esto Ultimo posible, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 15y 43.1
de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto
de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; vy
la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podré afectar a los trabajadores de la Empresa Mixta Mer-
casevilla, S.A., convocada desde las 23,00 horas a las
23,00 horas de los siguientes dias: 14 al 15, del 17 al
18, del 21 al 22, y del 24 al 25, todos de abril de 1997,
deberd ir acompafada del mantenimiento de los servicios
minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situaciéon, ni
tampoco responderdn respecto de la tramitacién y efectos
de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo e Industria y del Gobierno de Sevilla.

ANEXO

Dos trabajadores en mantenimiento (por turno).

Dos trabajadores en vigilancia (por turno).

Cinco trabajadores en limpieza (Mercado de Pes-
cados).

Cinco trabajadores en limpieza (Mercados de Frutas
y Hortalizas).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 4 de abril de 1997, por la que
se dictan normas para la renovacién de los Consejos
Reguladores de las Denominaciones de Origen y
Especificas de Andalucia y del Comité Andaluz de
Agricultura Ecolégica.

El Decreto 835/1972, de 23 de marzo (BOE nim. 87,
de 11 de abril de 1972), por el que se aprueba el Regla-
mento del Estatuto de la VifAa, del Vino y de los Alcoholes,
dispone en su articulo 89.3 que los vocales de los Consejos
Reguladores de las Denominaciones de Origen, Genéricas
y Especificas serdn renovados cada cuatro afos, pudiendo
ser reelegidos.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia
(Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre) establece que
la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia
exclusiva en materia de Denominaciones de Origen y sus
Consejos Reguladores (art. 13.16).

Renovados los Consejos Reguladores de Denomina-
ciones de Origen y Especificas de Andalucia, en base a
la Orden de esta Consejeria de 31 de julio de 1992 (BOJA
nim. 79, de 14 de agosto de 1992), procede acometer
en la actualidad una nueva renovacién de los mismos por
transcurrir el plazo del anterior mandato, siendo la presente
Orden el cauce oportuno para regular el proceso de
renovacion.

En su virtud, en uso de las competencias que esta
Consejeria tiene atribuidas en el art. 1. °, 2, 4 del Decre-
to 220/1994, de 6 de septiembre (BOJA nim. 142, de
10 de septiembre de 1994), y de las competencias que
me asignan los articulos 39.1 y 44.4 de la Ley 6/19883,
de 21 de julio (BOJA nim. 60, de 29 de julio de 1983),
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Autébnoma

DISPONGO

Articulo 1.° Ambito.

Se convocan por la presente Orden elecciones para
la constitucién de los Consejos Reguladores de las Deno-
minaciones de Origen de: «Condado de Huelva», «Je-
rez-Xérés-Sherry» y «Manzanilla-Sanlicar de Barrameda»,
«Mdlagan, «Montilla-Moriles», «Baena, «Sierra de Segura,
«Sierra Mdégina», «Vinagre de Jerez» y la Denominacién
Especifica «Brandy de Jerez», con sujecién a las normas
siguientes.

Capitulo I. De las Juntas Electorales

Articulo 2.° Constitucion.

Se constituird una Junta Electoral Central y una Junta
Electoral de cada una de las Denominaciones mencionadas
en el articulo 1.°, a los diecinueve y veintiséis dias del
inicio del proceso electoral, respectivamente.
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Arficulo 3.°  Composicion de la Junta Electoral
Central.

1. La composicién de la Junta Electoral Central, que
tendrd su sede en Sevilla, en la Consejeria de Agricultura
y Pesca, serd la siguiente:

Presidente: El Director General de Industrias y Pro-
mocién Agroalimentaria.
Vocales:

a) Jefe del Servicio de Calidad Agroalimentaria y
Laboratorios de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Jefe del Servicio de Fomento del Asociacionismo
Agroalimentario de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

c) Jefe del Servicio de Legislacién y Recursos de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

d) Un representante de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Agricultura y Pesca de cada una de las
provincias en las que se encuentre ubicada la sede del
Consejo Regulador de algunas de las Denominaciones
mencionadas en el articulo 1.°, propuesto por el Delegado
Provincial.

e) Un representante de cada una de las Organiza-
ciones Agrarias en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de cardcter general que lo solicite, con un méximo de
tres de entre las de mayor implantacién.

f) Un representante de las Organizaciones Empresa-
riales, propuesto por la Confederacién de Empresarios de
Andalucia.

g) Un representante de las Cooperativas agrarias de
dmbito regional, propuesto por la Federaciéon Andaluza
de Empresas Cooperativas Agrarias.

Secretario: Un funcionario, licenciado en Derecho, de
la Consejeria de Agricultura y Pesca designado por el Direc-
tor General de Industrias y Promocién Agroalimentaria.

2. La designacién de las personas que representen
a las organizaciones y entidades a que se refiere el nimero
anterior, se realizard por el Presidente.

Articulo 4.° Requisitos de candidaturas a vocales de
la Junta Electoral Central.

1. Para la presentacién de los candidatos a repre-
sentantes de las Organizaciones Agrarias deberdn cum-
plirse los siguientes requisitos:

a) Certificado de formalizacién de depésito de Esta-
tutos en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

b) Acuerdo del Organo de Gobierno de la Organi-
zacién proponiendo el representante y sus suplentes.

c) En el caso de una Organizacién Agraria integrada
en otra de dmbito superior, aquélla no podrd presentar
candidato si la de mayor émbito lo presentase.

2. Dichas candidaturas serdn presentadas ante la
Direccién General de Industrias y Promocién Agroalimen-
taria, en el plazo de quince dias desde el inicio del proceso
electoral, la cual resolverd en el dia siguiente respecto
a la idoneidad de los candidatos sobre el cumplimiento
de los requisitos anteriores y lo comunicard a los infe-
resados.

Las posibles alegaciones a la resolucién de la Direccién
General podrén presentarse en el dia siguiente ante el
Consejero de Agricultura y Pesca, quien resolverd en el
plazo de dos dias.

Articulo 5.° Composicién de las Juntas Electorales de
las Denominaciones.

1. La composiciéon de la Junta Electoral de cada Deno-
minacién, cuya sede radicard en la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la provincia

en la que esté situada la sede del Consejo Regulador,
serd la siguiente:

Presidente: El Delegado Provincial de la Consejerfa
de Agricultura y Pesca en la provincia en que esté situada
la sede del Consejo Regulador.

Vocales:

a) El Secretario General de la Delegacion de Agri-
cultura y Pesca de la provincia donde radique la sede del
Consejo Regulador.

b) Un funcionario de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, designado por el Dele-
gado Provincial.

c) Un representante de cada una de las Organiza-
ciones Agrarias en el dmbito de la Denominacién que lo
soliciten, con un méximo de tres, de entre las de mayor
implantacién.

d) Un representante propuesto por las Asociaciones
Empresariales de los sectores interesados, en el dmbito
territorial de la Denominacién.

e) Un representante propuesto por las Cooperativas
Agrarias, en el dmbito tferritorial de la Denominacion.

Secretario: Un funcionario, licenciado en Derecho, de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, que sea sede de la Junta, designado por el
Delegado.

2. La designacién de las personas que representen
a las organizaciones y entidades a que se refiere el nimero
anterior, se realizaré por el Presidente de la Junta Electoral
de la Denominacién.

Articulo 6.° Requisitos de las candidaturas a vocales
de las Juntas Electorales de las Denominaciones.

1. Para la presentacién de los candidatos a repre-
sentantes de las Organizaciones Agrarias antes citadas
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Certificado de formalizacién de depésito de Esta-
tutos en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

b) Acuerdo del Organo de Gobiemno de la Organi-
zacién proponiendo el representante y sus suplentes.

c) En el caso de una Organizacién Agraria integrada
en ofra de dmbito superior, aquélla no podrd presentar
candidato si la de mayor dmbito lo presentase.

2. Dichas candidaturas serdn presentadas ante la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Agricultura y
Pesca donde se ubique la Junta Electoral, en el plazo de
dieciocho dias desde el inicio del proceso electoral, resol-
viendo el Delegado Provincial sobre la idoneidad de los
candidatos en el dia siguiente.

Las alegaciones que puedan formularse a esa reso-
lucién, se presentardn ante la Junta Electoral Central en
el plazo de dos dias y serdn resueltas en el mismo plazo.

Articulo 7.° Funciones de las Juntas Electorales.
1. Serén funciones de la Junta Electoral Central:

a) Coordinartodo el proceso electoral a que se refiere
esta Orden.

b) Supervisary vigilar el cumplimiento de las funciones
asignadas a las Juntas Electorales de las Denominaciones.

c) Resolver las reclamaciones, en su caso, que eleven
las Juntas Electorales de las Denominaciones, en relacién
con los listados de censos electorales, proclamacién de
candidatos, y de vocales electos asi como de la propuesta
de Presidente del Consejo Regulador.



Pagina num. 4.430

BOJA ndm. 43

Sevilla, 12 de abril 1997

2. Serén funciones de las Juntas Electorales de las
Denominaciones de Origen y Especificas:

a) Publicar los listados de electores inscritos en los
Registros de sus Denominaciones y disponer la exposicién
de los mismos en el Consejo Regulador, Delegacién Pro-
vincial de la Consejerfa de Agricultura y Pesca y Ayun-
tamientos de los municipios de las Denominaciones.

b) Decidir sobre las reclamaciones en primera ins-
tancia, en relacién con dichos listados y remitir a la Junta
Electoral Central los recursos eventualmente presentados
contra sus decisiones en el plazo previsto.

c) Aprobar los listados definitivos de electores inscritos.

d) Recepcionar la presentacién de candidatos a
vocales.

e) Proclamar a los candidatos a vocales.

f) Designar las Mesas Electorales.

g) Tutelar el desarrollo de las votaciones.

h) Proclamar a los vocales electos.

i) Garantizar el desarrollo de todo el proceso electoral
hasta la propuesta de Presidente del Consejo Regulador.

i) Velar en todo momento por lo legalidad del
sufragio.

Articulo 8.° Calendario electoral.

Los plazos establecidos en la presente Orden, referidos
al proceso electoral, se entienden hechos a dias naturales.
Cuando el ¢ltimo dia de cualquiera de estos plazos o dias
sefialados coincida en dia inhdbil, se entiende prorrogado
al siguiente dia habil.

El dia de inicio del proceso electoral serd el de la
entrada en vigor de la presente Orden.

El dia de la constitucién de las Mesas y de la votacién
se fijaen el 10 de julio de 1997.

Capitulo Il. Censos y su exposicién

Articulo 9.° Censos.

1. Los censos electorales que deberdn elaborar los
Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen
«Condado de Huelvar, «Jerez-Xérés-Sherry» y «Manzanilla
Sanldcar de Barrameda», «Mélaga» y «Montilla-Moriles»,
serdn los siguientes:

Sector Viticola.

Censo A: Constituido por los fitulares de vifiedos ins-
critos en el Registro de Vifas del Consejo Regulador que
a su vez sean socios de Cooperativas o Sociedad Agraria
de Transformacién (en adelante SAT).

Censo B: Constituido por los titulares de vifiedos ins-
critos en el Registro de Vifas del Consejo Regulador y
no incluidos en el anterior Censo A.

Sector vinicola/Elaborador.

Censo C: Constituido por titulares de bodegas inscritas
en los Registros del Consejo Regulador que no comer-
cialicen productos embotellados con Denominacién de
Origen.

Censo D: Constituido por titulares de bodegas inscritas
en los Registros del Consejo Regulador que comercialicen
productos embotellados con Denominacién de Origen.

En el caso de las Denominaciones de Origen «Je-
rez-Xérés-Sherry» y «Manzanilla-Sanltcar de Barrameda»
queda distribuido en:

Censo D.1: Constituido por titulares de bodegas ins-
critas en los Registros del Consejo Regulador que comer-
cialicen vinos excepto «Manzanilla-Sanldcar de Barrameda»
embotellados con Denominacién de Origen.

Censo D.2: Constituido por titulares de bodegas ins-
critas en los Registros del Consejo Regulador que comer-
cialicen «Manzanilla-Sanltcar de Barramedas.

2. Los censos electorales que deberdn elaborar los
Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen
«Baena», «Sierra de Segura» y «Sierra Mdgina» serdn:

Productores.

Censo A: Constituido por titulares de olivar inscritos
en el Registro de Olivares del Consejo Regulador que a
su vez sean socios de Cooperativas o SAT.

Censo B: Constituido por titulares de olivares inscritos
en el Registro del Consejo Regulador y no incluidos en
el anterior Censo A.

Elaboradores.

Censo C: Constituido por titulares de almazaras ins-
critas en el Registro del Consejo Regulador.

Censo D: Constituido por titulares de plantas enva-
sadoras, almacenes y comercializadoras, inscritas en los
Registros del Consejo Regulador.

3. Los censos electorales que deberd elaborar el Con-
sejo Regulador de la Denominacién de Origen «Vinagre
de Jerez», serén:

Productores.

Censo A: Constituido portitulares, productores de vino,
inscritos en el Registro del Consejo Regulador, que a su
vez sean Cooperativas o SAT.

Censo B: Constituido portitulares, productores de vino,
inscritos en el Registro del Consejo Regulador y no incluidos
en el anterior Censo A.

Elaboradores.

Censo C: Constituido por titulares de bodegas de pro-
duccién inscritas en el Registro del Consejo Regulador.

Censo D: Constituido por titulares de bodegas de enve-
jecimiento inscritas en el Registro del Consejo Regulador.

4. El censo electoral que deberd elaborar el Consejo
Regulador de la Denominacién Especifica «Brandy de Jerez»
serd:

Censo D: Constituido por titulares inscritos en el Regis-
tro de Bodegas de Elaboracién y Envejecimiento del Con-
sejo Regulador.

Articulo 10.° Vocales.

1. El ntmero de vocales correspondientes a cada uno
de los censos se fija segin el Anexo lll, para cada Consejo
Regulador teniendo en cuenta sus caracteristicas par-
ticulares.

2. Enlos casos en los que se hubieran sefialado sub-
zonas dentro de la Denominacién se deberdn fraccionar
dichos censos en subcensos para cada érea sefalada, a
efectos de presentacién de candidatos para las mismas
votaciones por parte de los electores pertenecientes a cada
subcenso.

Articulo 11.° Requisitos para poder figurar en los
censos.

1. Para figurar en los censos serdn requisitos impres-
cindibles los siguientes:

a) Estar inscrito en los Registros correspondientes del
Consejo Regulador, antes de la publicacién de la presente
Orden.

b) No estar inhabilitado en el uso de sus derechos
civiles.
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2. Se entiende como fitular del derecho el mismo que
figure en los Registros del Consejo Regulador.

Articulo 12.° Modelo de censos.

Los censos se cumplimentarén por el Consejo Regu-
lador en impresos segin modelo fijado en el Anexo |
debiendo figurar en los mismos los titulares por orden alfa-
bético y se remitirdn a la Junta Electoral de la Denominacién
en el plazo de veintiséis diaos desde el inicio del proceso
electoral.

Articulo 13.° Admisién y exposicién de censos.

1. La Junta Electoral de cada Denominacién, una vez
recibidos del Consejo Regulador los censos correspondien-
tes en nimero de ejemplares necesarios para su exposicion,
y previas las comprobaciones que estime oportunas, dili-
genciard, con las firmas del Secretario de la Junta y el
conforme del Presidente de la misma, todos los censos
y ordenard su exposicién durante ocho dias en los lugares
que se citan: Consejo Regulador, Delegacién Provincial
de la Consejeria de Agricultura y Pesca y Ayuntamientos
de los municipios de las Denominaciones. Los censos
expuestos en los Consejos Reguladores y en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca
comprenderdn la totalidad de la Denominacién, y en los
Ayuntamientos, los de su respectiva circunscripcion.

2. La remisién de los censos provisionales a los luga-
res de exposicion citados, por parte de las Juntas Elec-
torales de las Denominaciones, deberd realizarse median-
te escrito del Secretario, segin modelo que figura en el
Anexo Il.

3. Los interesados podrén presentar recursos sobre
el contenido de los censos, en el plazo de cuatro dias
desde la finalizacién de su exposicién, ante la Junta Elec-
toral de la Denominacién, que lo resolverd en igual plazo.

4. Contra la Resolucién de las Juntas Electorales de
los Consejos Reguladores, en relacién con los listados de
electores, cabrd recurso ante la Junta Electoral Central,
en el plazo de ocho dias, la cual resolverd en los cuatro
dias siguientes.

5. Efectuados los trdmites anteriores, la Junta Electoral
Central dispondré la publicacién de los censos definitivos
a los dos dias siguientes.

Capitulo lll. Presentacién de candidatos a Vocales del Con-
sejo Regulador. Forma de proclamacién de los mismos

Articulo 14.° Requisitos para los candidatos y las
candidaturas.

1. Para la eleccién de los Vocales representantes de
los censos a que se refiere el articulo 9.°, serdn electores
y elegibles quienes figuren inscritos en cada uno de dichos
censos.

2. Para las votaciones de Vocales y suplentes las can-
didaturas serdn abiertas para cada censo, siendo el ndmero
de Vocales el que figura en el Anexo ll.

3. Las candidaturas para la eleccién de Vocales de
los Consejos Reguladores de las Denominaciones de Ori-
gen vy Especificas que hayan de representar a cada uno
de los grupos se presentardn mediante solicitud de pro-
clamacién ante cada Junta Electoral de la Denominacién
correspondiente, en el plazo de cuatro dias contados a
partir de la exposicién de censos definitivos.

Articulo 15.° Propuesta de candidaturas.

1. Podrén proponer candidaturas las Cooperativas,
Sociedades Agrarias de Transformacién, Organizaciones
Agrarias y Asociaciones Profesionales. Asimismo podrdn
proponer candidatura otras personas, que sean avaladas
por el 5%, al menos, del total que constituyan los electores
del censo de que se trate, debiendo constar su identificacién
en la propuesta, a través de nombre y apellidos y del nome-

ro del Documento Nacional de Identidad (DNI), a efectos
de su comprobacién con el censo.

2. Ninguna Cooperativa, Sociedad Agraria de Trans-
formacién, Organizacién Agraria o Asociacién Profesional
podrd presentar mds de una lista de candidatos para el
mismo censo. En la presentacién de estas candidaturas
no podrén utilizarse simbolos o identificaciones ajenos a
las mismas.

3. Ninguna candidatura podré contar con mds nime-
ro de candidatos que el de vocales a elegir.

Articulo 16.° Listas de candidatos.

1. Ninguna Organizacién Agraria o Asociacién Pro-
fesional integrada en otra de superior dmbito podrd pre-
sentar lista propia de candidatos, si lo hace la de mayor
dmbito. Las listas que presenten las Organizaciones Agra-
rias o Asociaciones Profesionales deberdn ir suscritas por
quienes ostenten su representacién, de acuerdo con sus
Estatutos.

2. Las demds candidaturas serdn presentadas por sus
promotores. La identidad de los firmantes, en el supuesto
de presentacién por los electores se acreditard ante las
Juntas Electorales de las Denominaciones que compro-
bardn si las propuestas y adheridos figuran en el censo
correspondiente.

3. Las listas se presentardn ante las Juntas Electorales
de las Denominaciones, expresando claramente los datos
siguientes:

a) La denominacién de los proponentes.

b) El nombre y apellidos o la razén social de los can-
didatos incluidos en ellas y del suplente de cada candidato.

c) El orden de colocacién de los candidatos y sus
suplentes dentro de cada lista.

Articulo 17.° Requisitos de las candidaturas.

1. El Secretario de cada Junta Electoral de la Deno-
minacién correspondiente extenderd diligencia, haciendo
constar la fecha y hora de presentacién, y expedird recibo
de la misma, si le fuera solicitado. A cada lista se asignard
un nimero de orden consecutivo por el orden de pre-
sentacién.

2. Las listas deberdn presentarse acompafadas de
declaraciones de aceptacién de las candidaturas suscritas
por los candidatos que deberdn reunir las condiciones de
elegibilidad.

3. Serd requisito indispensable para la admisién de
las candidaturas por las Juntas Electorales de las Deno-
minaciones, el nombramiento para cada lista de un repre-
sentante con domicilio en la capital de la provincia o sede
donde radique el Consejo Regulador, que serd el encar-
gado de todas las gestiones de la respectiva candidatura
ante la Junta, asi como el llamado a recibir todas las nofi-
ficaciones que ésta haya de practicar.

4. El domicilio social del representante, que podrd
ser o no candidato, se hard constar ante la Secretaria
|ole cada Junta en el momento de la presentacién de la
ista.

Articulo 18.° Proclamacién de las candidaturas.

Finalizado el plazo de presentaciéon de candidatos vy
pasados tres dias, las candidaturas serdn firmes de hecho,
quedando proclamadas, salvo causa de inelegibilidad o
no inclusién en el censo, circunstancias que denunciadas
o apreciadas por la Junta Electoral de las Denominaciones,
supondrd su exclusién.

Articulo 19.° Exposicién de las candidaturas.

Una vez proclamadas las distintas candidaturas, las
Juntas Electorales de las Denominaciones acordardn su
exposiciéon en los lugares establecidos para la exhibicién
de los censos.
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Articulo 20.° Reclamaciones a la proclamacién de
candidaturas.

Hecha la proclamacién y exposicién de las candida-
turas, dentro de los tres dias siguientes a la proclamacién
podrdn presentarse reclamaciones a la misma ante las Jun-
tas Electorales de las Denominaciones que deberdn resolver
en los dos dias siguientes. Contra el acuerdo de las Juntas
Electorales de las Denominaciones cabe recurso ante la
Junta Electoral Central en el plazo de ocho dias, teniendo
dicha Junta cuatro dias para resolver. Esta resolucién debe-
r4 notificarse dentro del dia siguiente.

Capitulo IV. Constituciéon de Mesas Electorales,
Votacién y Escrutinio

Seccién Primera. Mesas Electorales

Articulo 21.° Composicién.

1. Se constituirdn Mesas Electorales encargadas de
presidir la votacién, realizar el escrutinio y velar por la
pureza del sufragio. Cada Mesa Electoral estard formada
por un Presidente y dos Adjuntos, designados por la Junta
Electoral de las Denominaciones correspondientes,
mediante sorteo entre los electores. Se designardn suplen-
tes, tanto para el Presidente como para los Adjuntos, por
el mismo procedimiento.

2. Los candidatos podran designar ante la Junta Elec-
toral de las Denominaciones, Interventores para que pre-
sencien las votaciones y el escrutinio, formando parte de
las Mesas Electorales. Estos Interventores deberdn estar
incluidos en el censo electoral de la Mesa correspondiente
y no ser candidatos, salvo en los casos en que fueran
todos los censados, hechos ambos que comprobard la
Junta Electoral de las Denominaciones.

3. Los candidatos a vocales no podrén formar parte
de ninguna Mesa Electoral.

Articulo 22.° Miembros.

1. La condicién de miembros de una Mesa Electoral
tiene cardcter obligatorio. Una vez realizada la designacion
serd comunicada a los interesados para que, en el plazo
de cuatro dias puedan alegar excusa, documentalmente
justificada, que impida su aceptacién. Las Juntas Electorales
de las Denominaciones resolverdn de plano, sin ulterior
recurso, en el plazo de dos dias.

2. Sila causa impeditiva sobreviniera después, el aviso
se realizard de inmediato y siempre antes de la hora de
constitucién de la Mesa Electoral. En estos casos la Junta
Electoral de la Denominacién resolverd igualmente de
inmediato.

3. Si los componentes de la Mesa, necesarios para su
constitucién, no comparecieran, quien de ellos lo haga lo
pondrd en conocimiento de la Junta Electoral de las Deno-
minaciones correspondientes que podré designar libremente
a las personas mas idéneas para garantizar el buen orden
de la eleccién y del escrutinio.

Articulo 23.° Mesas electorales.

El nimero de Mesas Electorales, su ubicacién y locales
serd fijado por las Juntas Electorales de las Denominaciones
atendiendo a que todos los electores dispongan de las
mayores facilidades posibles para ejercitar el voto.

Articulo 24.° Constitucién.

El Presidente y los Adjuntos de cada Mesa Electoral,
asi como sus suplentes, se reunirdn a las ocho horas del
dia de la votacién en el local designado para la misma.

Si el Presidente no acudiese le sustituiria su suplente.
Si tampoco acudiere éste, el primer Adjunto y el segundo
Adjunto, por este orden. Los Adjuntos que ocuparan la
presidencia o que no acudieren serdn sustituidos por sus
suplentes.

En ningln caso podrd constituirse la Mesa sin la pre-
sencia de un Presidente y dos Adjuntos. A las ocho y media
horas el Presidente extenderd el acta de constitucién de
la Mesa firmada por él, los Adjuntos y los Interventores,
si los hubiera.

En el acta se expresard necesariamente con qué per-
sonas queda constituida la Mesa en concepto de miembros
de la misma y la relacién nominal de los Interventores,
si los hubiere, con indicacién de la candidatura que
representan.

Asimismo se hard constar cualquier incidente que afec-
te al orden de los locales y el nombre y apellidos de quienes
lo hubieran provocado.

El Presidente de la Mesa tendrd dentro del local auto-
ridad plena para conservar el orden y asegurar la libertad
de los electores y mantener la observancia de la Ley.

Articulo 25.° Documentacién a cumplimentar.

1. La documentacién a cumplimentar por las respec-
tivas Mesas Electorales y remitir a la Junta Electoral corres-
pondiente de las Denominaciones es la siguiente:

a) Acta de constitucién de la Mesa.
b) Relacién de los Interventores.
c) Acta de escrutinio.

La remisién de estos documentos se realizard en sobre
cerrado.

2. Cada Mesa Electoral expedird certificaciones del
acta de escrutinio a demanda de los representantes de
las listas, miembros de las candidaturas, o de los Inter-
ventores de la Mesa.

Articulo 26.° Papeletas electorales.

1. Las papeletas serdn facilitadas por las Juntas Elec-
torales de las Denominaciones a las Mesas Electorales
correspondientes contra recibo firmado por su Presidente.

2. En cada Mesa Electoral deberd haber una urna
para cada censo de votantes de los determinados en el
articulo 10.°, con los distintivos «Censo A», «Censo B»,
«Censo C» y «Censo D».

3. Las papeletas se confeccionardn en diferentes colo-
res: Azul para el «Censo A», blanco para el «Censo B»,
rojo para el «Censo C» y amarillo para el «Censo D».
En el caso del Consejo Regulador de las Denominaciones
de Origen «Jerez-Xérés-Sherry» y «Manzanilla-Sanldcar de
Barrameda» deberd haber una urna para el «Censo D.1»
y otra para el «Censo D.2» y las papeletas correspondientes
tendrén color amarillo para el «Censo D.1» y verde para
el «Censo D.2». El formato de las papeletas asi como las
caracteristicas serdn las que se indican en el Anexo V.
En ningln caso las papeletas recibidas por los Presidentes
de una Mesa podrdn serlo en cuantia inferior al doble
de los electores correspondientes a cada Mesa Electoral.

4. En la papeleta de modelo oficial se podrd dar el
voto, como mdximo, a tantos candidatos como Vocales
titulares correspondan al grupo en el que se vote dentro
del Consejo Regulador, anuldndose aquellas papeletas en
que figure un ndmero superior de votos.

Seccién Segunda. De la Votacién

Articulo 27.° Desarrollo de la votacion.

1. Extendida el acta de constitucién de la Mesa, la
votacién se iniciard a las nueve horas y continuard, sin
interrupcién, hasta las veinte horas del dia sefalado al
efecto.

2. Sélo por causa de fuerza mayor podré no iniciarse
o suspenderse, una vez comenzado, el acto de votacién,
siempre bajo lo responsabilidad del Presidente de la Mesa,
quien resolverd al respecto en escrito razonado, envidndolo
el mismo dia de la votacién inmediatamente después de
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extenderlo, ya sea en mano o por correo certificado, a
la Junta Electoral de la Denominacién correspondiente
para que ésta pueda comprobar la certeza de los motivos
y declare o exija las responsabilidades a que hubiera lugar.
Una copia del escrito quedard en poder del Presidente
de Mesa.

3. En caso de suspensién de la votaciéon no se tendrdn
en cuenta los votos emitidos ni se procederd a su escrutinio,
ordenando el Presidente la destruccion de las papeletas
depositadas en la urnas, consignando este extremo en el
escrito a que se refiere el pdrrafo anterior.

Articulo 28.° Acreditacién de electores.

El derecho a votar se acreditard por la inscripcién del
elector en las listas certificadas del censo y por demos-
tracién de su identidad mediante documento acreditativo.

Articulo 29.° Ejercicio del voto.

La votacién serd personal y secreta, anunciando el
Presidente su inicio con las palabras «Empieza la votaciéns.
Los electores se acercardn uno a uno a la Mesa mani-
festando su nombre y apellidos. Después de examinar los
Adjuntos e Interventores las listas del censo electoral, com-
probar que en ellas figura el nombre del votante, asi como
su identidad, y anotar que se presenté a votar, el elector
entregard en propia mano al Presidente la papeleta intro-
ducida en un sobre de color correspondiente. El Presidente,
a la vista del publico y tras pronunciar el nombre del elector
anadiendo «Vota», depositard en la urna la papeleta
mencionada.

Articulo 30.° Cierre de la Mesa Electoral.

A las veinte horas el Presidente anunciard que se va
a terminar la votacién y no permitird la entrada en el local
a nadie.

Preguntard si alguno de los electores presentes no ha
votado todavia, y se admitirdn los votos de los que se
encuentren dentro del local.

A continuacién votardn los miembros de la Mesa e
Interventores, si los hubiere, y se firmardn las actas por
todos ellos.

Articulo 31.° Prohibicién de propaganda.

Ni en los locales electorales ni en sus inmediaciones
podrd realizarse propaganda de ningin género a favor
de candidatura alguna.

Seccién Tercera. Del Escrutinio

Articulo 32.° Escrutinio.

1. Terminada la votacién, el Presidente de la Mesa
declararé cerrada la misma y comenzard el escrutinio,
extrayendo una a una las papeletas de la urna, leyendo
en voz alta el nombre de los candidatos votados. El Pre-
sidente pondrd de manifiesto cada papeleta, una vez leida,
a los Adjuntos e Interventores, y al final se confrontard
el nimero total de papeletas con el de votantes anotados.

2. Se considerardn como votos nulos los siguientes:

a) El voto emitido en papeleta no oficial.

b) Los que por cualquier causa no pudieran deter-
minar inequivocamente el candidato sefialado.

c) Los que contengan més votos de los Vocales que
corresponden al censo.

3. Tendrdn la consideracién de voto en blanco las
papeletas que no expresen indicacién en favor de ninguno
de los candidatos.

Arficulo 33.° Resultado de la votacién y acta de
escrutinio.

Hecho el recuento de votos, segin las operaciones
anteriores, el Presidente preguntard si hay alguna propuesta
que hacer contra el escrutinio. Si no se hicieran, o después
de resueltas, por la mayoria de la Mesa, las presentadas,
anunciard en voz alta su resultado, especificando el nimero
de votantes, el de papeletas vdlidas, el de papeletas nulas,
el de papeletas en blanco y el de votos obtenidos por
cada candidatura.

Las papeletas extraidas de las urnas se destruirdn en
presencia de los asistentes, con excepcién de aquellas a
las que se hubiera negado validez o hubiesen sido objeto
de reclamacién, las cuales se unirdn al acta una vez rubri-
cadas por los miembros de la Mesa.

Concluidas las operaciones, el Presidente, los Adjuntos
y los Interventores de la Mesa, si los hubiera, firmardn
el acta de la sesién, en la que expresardn detalladamente el
nimero de electores segin las listas del censo electoral,
el de electores que hubieran votado, el de papeletas vali-
das, el de papeletas nulas, el de papeletas en blanco y
el de votos obtenidos por cada candidato proclamado,
consignando sumariamente las reclamaciones o protestas
formuladas, las resoluciones dadas por la Mesa y las inci-
dencias, si las hubiera, con indicacién de los nombres y
apellidos de los que las produjeron (Anexo V. Modelo de
acta de escrutinio).

Articulo 34.° Certificacién de los resultados.

Acto seguido se extenderd certificacién de los resul-
tados y se fijard en lugar visible del local en que se hubiere
realizado la votacién, remitiendo el acta original del escru-
tinio a la Junta Electoral de las Denominaciones corres-
pondientes, junto con el acta de constitucién de la sesién
y las papeletas nulas o que hubiesen sido objeto de
reclamacién.

Capitulo V. Proclamacién de vocales electos titulares y
suplentes y procedimiento de votacién de Presidente y Vice-
presidente del Consejo Regulador

Seccién Primera. Proclamacién de Vocales electos fitulares
y suplentes

Articulo 35.° Asignacién de vocalias.

Recibidas las actas de eleccién de todas y cada una
de las Mesas Electorales, cada Junta Electoral de la Deno-
minacién procederd a la asignacién de puestos de eleccién,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las Vocadlias se atribuirén a los candidatos que
hayan obtenido mayor nimero de votos y las suplencias
a los que como tales figuran en las candidaturas.

b) En el supuesto de empate la asignacién de puestos
electos se realizard por sorteo.

c) Si se produjera una baja entre los vocales elegidos
se nombrard al suplente del titular proclamado, y si causara
baja éste también, se nombrard vocal a quien hubiese
obfeTido mayor ndmero de votos sin haberle correspondido
vocalia.

Articulo 36.° Proclamacién de vocales electos.

1. Cada Junta Electoral de las Denominaciones una
vez finalizada la asignacién de puestos y a los tres dias
de la celebracion de las votaciones, procederd a proclamar
a fravés de su Presidente, los Vocales electos del Consejo
Regulador de la Denominacién respectiva.

2. Contra el acuerdo de las Juntas Electorales de cada
Denominacién de proclamacién de Vocales electos del
Consejo Regulador de la Denominacién respectiva cabrd
recurso ante la Junta Electoral Central en el plazo de cuatro
dias, que lo resolveréd en igual plazo, desde la presentacién
del recurso.
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3. Enlos dos dias siguientes se remitirdn las oportunas
credenciales a los Vocales electos.

Seccién Segunda. Procedimiento de votacién de Presidente
y Vicepresidente del Consejo Regulador.

Articulo 37.° Eleccién del Presidente y Vicepresidente.

A los quince dias de celebrada la votacién, el Consejo
Regulador celebrard sesién plenaria, cesando los anteriores
Vocales, el Presidente y el Vicepresidente, tomando pose-
sién los nuevos vocales. A continuacién y en la misma
sesion el Consejo procederd a la eleccién o propuesta
de Presidente y Vicepresidente, segin el Reglamento de
cada Consejo Regulador y lo comunicard a la Consejeria
de Agricultura y Pesca, para su designacién, haciendo
constar los votos obtenidos por los candidatos.

Contra este acuerdo del Consejo Regulador cabrd
recurso ante la Junta Electoral Central en el plazo de cuatro
dias. La Junta Electoral Central resolverd en el mismo plazo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cuantas dudas surjan en la aplicacién de
la presente norma se resolverdn de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica del Régimen Electoral
General.

Segunda. Si durante los cuatro afios de vigencia del
mandato de los vocales electos, las personas elegidas en
la forma que se indica en la presente Orden dejaran de
estar vinculadas a los sectores que representan o, en su
caso, a la Organizacién que los propuso como candidatos,
causardn baja como vocales y serdn sustituidos por sus
respectivos suplentes.

Tercera. Cuando a un censo electoral concreto no
se le haya asignado ningUn vocal por su escasa repre-
sentacién dentro del sector, dicho censo pasard a integrarse
en el censo complementario de su sector, ya sea éste de
productores o elaboradores, y sus componentes podrdn
ser también elegibles.

Cuarta. Una vez firmes las candidaturas segin lo dis-
puesto en el articulo 20.°, en el supuesto de que no se
presentase mdés que una, los candidatos del censo corres-
pondiente quedardn automdticamente elegidos sin nece-
sidad de votacién.

Si la candidatura fuese Unica en todos los censos de
la Denominacién, la Junta Electoral correspondiente pro-
cederd, en el plazo de cuatro dias a proclamar los vocales
electos del Consejo Regulador de la Denominacién.

A los siete dias de la proclamacién, el Consejo Regu-
lador celebrard sesién plenaria regulada en el articulo 37.°
de esta Orden.

Quinta. Eleccién de vocales del Comité Andaluz de
Agricultura Ecolégica.

1. Se procederd igualmente a la eleccién de los voca-
les que integran el Comité Andaluz de Agricultura Eco-
l6gica, con sujecién a lo dispuesto en el Reglamento sobre
Produccién Agricola Ecolégica y su Indicacién en los Pro-
ductos Agrarios y Alimenticios y el Comité Andaluz de Agri-
cultura Ecolégica (aprobado por Orden de esta Consejeria
de 5 de junio de 1996, BOJA nim. 71, de 22.6.1996),
y supletoriomente a lo dispuesto en la presente Orden.

2. Serdn normas especificas de aplicacién a la elec-
cién de vocales del Comité Andaluz de Agricultura Eco-
l6gica, las siguientes:

a) Actuard como Junta Electoral Central la prevista
en el articulo 3.° de esta Orden, constituyéndose una Junta
Electoral del Comité Andaluz de Agricultura Ecolégica que

tendré igual composicién y funciones que las previstas para
las Denominaciones.

b) Las referencias que en el texto de la Orden se hacen
para las Juntas Electorales de Denominacién, deberdn
entenderse hechas a la Junta Electoral del Comité.

c) Los censos electorales que deberd elaborar el
Comité Andaluz de Agricultura Ecolégica serén:

Censo A: Constituido por titulares inscritos en el Regis-
tro de Explotaciones Agropecuarias del Comité.

Censo C: Constituido por ftitulares inscritos en los
Registros de Industrias Agroalimentarias e Importadores de
Terceros Paises del Comité.

d) El calendario electoral serd el mismo que el esta-
blecido para los Consejos Reguladores de las Denomi-
naciones de Origen y Especificas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Director General de Industrias
y Promocién Agroalimentaria para adoptar las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto
en esta Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de abril de 1997

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO |

(Modelo de impreso para presentacién de los censos)

ELECCIONES PARA RENOVACION DEL CONSEJO
REGULADOR

CENSO

N DE | APELLIDBOS Y NCMBRE
URDEN [DEL TITULAR D INTTDAD DOMICILIO SECCION
Y D.N.T. 0 LULLF, ELECTORAL

UBSERVACIDNES

En las hojas siguientes no es preciso la cabecera de
la hoja ndmero 1.
En la Gltima hoja se incluird:

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente «Cen-

so provisional» de fitulares de .........cccociiiiiiiiiinl. com-
puesto por .........cccceee. censados, estuvo expuesto al
publico en los locales de .................... , para oir recla-
maciones durante los dias ......... I T , ambos
inclusive.

.................... a....de...............de 199

El Secretario
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ANEXO I
Elecciones para la renovacién o eleccién de Vocales
de representacion del sector ................... del Consejo
Regulador de la Denominacién ....................

Asunto: Remisién de censos provisionales.

Adjunto remito @ ...cccceiiiiiiinn. un ejemplar de los
censos provisionales de electores inscritos en los Regis-
tros del Consejo Regulador de la Denominacién ..............
............................... para su exposicién publica en los
locales de esta Entidad durante los dias ........ e ,
a tenor de lo establecido en la normativa electoral vigente.

El Secretario de la Junta Electoral de la Denominacién

ANEXOIILI

COMPOSICTON DE LOS CONSEJOS REGULADORES
NUMERC DE VOCALES

VITLCULTORES VIMICULIORES
CERSO & CIRSD B CENSG € CERSD D
Tl .2
DENDHIRACTONES Db 3 & 1(x1) 7 1
ORIGEN "JERES-IIRFS- 2 JERET SLP. & JERIZ 3CP. 6 JERES KENEHILLA-
SEERYE" § "MARZANILLA- 1 BESFD [OHE 1 RESTO Z3U: 1 PLEETO SAYLLCAR BD:.
Sa)LLCak DE BIR".
DEIHCKIRZCION DE CRIGEN
"COMDLDC DB ROELYA" L Q 2 3
DERCHIBCICH DE CRIGEW 4 i [} EIRH
HALA:
DERDMIRZCICH DE CRIGEW i b1 JRLEY) Siad)
THONTLLL2-HORILES" 2 RUELOS
1 SUioHS SIE.

3Ly Eicepto Bodegas da Tlaberacidn. *24 2 Dxportadores
{#14 B les inscritos en los Reqistro b) ¢} del lomsedo [*41 2 Diportadores
PRODUCTORES ELABIRADORES
° 1 ENVASADORES
CRESC & <0 B e C CER0 D
DENONERACICK DE ORICEN “BREWL" 5 0 3 2
DINGHINACION DF OREGEN 4 0 5 1
SIERR DY SYGERAS
DERCHIMACION DE ORIGEN ’ 3 L H 1
ESTFRRS HAGIHA"

PRODUCTORES ELABORADORES
¥ RIVASADORES
CEHSO & CEN30 B CENSO € CEMSS D
1 3 1 k]

TEMCHIKACION DE CRIGIN "TNLERE DE JERE:'

ELBORALCRES
¥ EWEJECIMIENTG
CEN3O D
et
TEHONINACICR ESPRCIFICA “ERANBY DR JERED
t#5)  Elegides seain establece a1 art. 28 de su Reglamento.
PROPUCTORES IHDOSTRIALES
CLHSD & CEHSO €
& 4
COMITE AHDALDZ DE ACRICDLTUR BCOLOGICA
ANEXO IV

MODELO DE PAPELETA OFICIAL

ELECCIONES DE VOCALES AL CONSEJO REGULADOR
DE LA DENOMINACION ....cooiiiiiiiiiiiiiicceeieee,

SUBZONA .........
Doy mi voto a los siguientes candidatos:

THULAE e
Candidatura ...

THULAE e
Candidatura ..o

THULAE o
Candidatura

THULAE e
Candidatura ...

Titular ........
Candidatura

THULAE o
Candidatura ....o.ooveeeee

THULAE e
Candidatura ..o

Sefiale con una cruz a los candidatos a los que da
su voto (Méximo ........... candidatos).

ANEXO V
MODELO DE ACTA DE ESCRUTINIO

Los que suscriben, el Presidente y Adjuntos (e Inter-
ventores si los hubiera), que componen la Mesa Electoral
ndmero ......... de la localidad .................. de las elec-
ciones de Vocales del Consejo Regulador de la Denomi-
NOCION ettt

CERTIFICAN: Que escrutadas las papeletas de la votacién
verificada en el dia de hoy, en esta Mesa Electoral, el
resultado de la misma es el siguiente:
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EIECIOreS .ooiiiiiiiiiiiee e
Electores que votaron ...........cccccciiieeiiiiiiiiee s,
Papeletas validas ..........oooiiiiiiiiiii
Papeletas Nulas ........ccocvviiiiioiiiiiicecee e,
Papeletas en blanco ..........ccoeviiiiiiiiiiii,

Los votos vélidos se distribuyeron en la siguiente forma:

Candidatura | En letra En nimero

fove S o N i )

Y para que conste, firmamos la presente en

................................ , 0 . de i de 199

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 97/1997, de 19 de marzo, por el
que se modifica el Anexo 2 del Decreto 291/1995,
de 12 de diciembre, por el que se regula el régimen
de integracién del personal laboral fijo de los
hospitales de la Cruz Roja de Algeciras, Almeria y
Mdlaga en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social.

Por el Decreto 291/1995, de 12 de diciembre, se
regulé el régimen de integracién del personal laboral fijo
de los hospitales de la Cruz Roja de Algeciras, Almeria
y Mdlaga en los Regimenes Estatutarios de la Seguridad
Social, apareciendo relacionado en su Anexo 2 el personal
en situacién de excedencia.

Comprobada la existencia de la omisién en el Anexo 2
del citado Decreto de la persona del Dr. Don Raymond
Colimon Dorce, se hace necesaria la modificacién de dicha
norma, para dar entrada en su Anexo 2 al Dr. Colimon
Dorce.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, con
la aprobacién de la Consejeria de Gobernacién, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del

dia 19 de marzo de 1997.

DISPONGO

Articulo Unico. Incluir en el Anexo 2, Personal en situa-
cién de excedencia, Hospital de Algeciras, del Decre-
to 291/1995, de 12 de diciembre, al Dr. Don Raymond
Colimon Dorce, con DNI nim. 31.838.457, con la
categoria bdsica de integracién de Médico General de
Hospitales.

Disposicion Final Unica. Este Decreto entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 114/1997, de 8 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de don José Andrés
Hoyo del Moral, como Subdelegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibralfar.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
propuesta de la Consejera de Gobernacién y Justicia y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 8 de abril de 1997.

Vengo en disponer el nombramiento de don José
Andrés Hoyo del Moral como Subdelegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar, que
surtird efectos el dia de la entrada en vigor del Decre-
to 113/1997, de 8 de abril, por el que se crea la Sub-
delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el
Campo de Gibraltar.

Sevilla, 8 de abril de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 98/1997, de 19 de marzo, por el
que se designan miembros del Consejo de Admi-
nistracién del Servicio Andaluz de Salud.

Mediante la Ley 2/1993, de 11 de mayo (BOJA
nim. 55, de 25 de mayo), se modificé la composicién
del Consejo de Administracién del Servicio Andaluz de
Salud, para propiciar una mayor participacién de los dife-
rentes representantes de los intereses colectivos de los ciu-
dadanos en la direccién del citado organismo auténomo.

En desarrollo de la Ley 2/1993 se aprobé el Decre-
to 110/1993, de 31 de agosto (BOJA ndm. 105, de 28
de septiembre), por el que se modifica el articulo 9 del
Decreto 80/1987, de 25 de marzo, de Ordenacién y Orga-
nizacién del Servicio Andaluz de Salud, incluyendo entre
los miembros que componen el referido Consejo de Admi-
nistracién, dos vocales en representacion de los Ayunta-
mientos, a propuesta de la Federacién Andaluza de Muni-
cipios y Provincias y a un vocal por parte de las Diputaciones
Provinciales, a propuesta del Consejo Andaluz de Pro-
vincias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud, de
conformidad con lo previsto en el articulo 39.2 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma y previa deliberacién del Con-
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sejo de Gobierno en su reunién del dia 19 de marzo de

1997,
DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar a las personas que a con-
tinuacién se indican, como miembros del Consejo de Admi-
nistracién del Servicio Andaluz de Salud, con todas las
atribuciones que les confiere la legislacién vigente.

Por parte de los Ayuntamientos:

- Don José Ramén Pozuelo Borrego.
- Don José Ignacio Landeluce Calleja.

Por parte de las Diputaciones Provinciales:
- Don Alfredo Sdnchez Monteseirin.

Disposicién Final Unica. El presente Decreto entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO

Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de abril de 1997, por la que
se cesan determinados miembros del Consejo Social
de la Universidad de Mdlaga.

Concluido el mandato de los miembros del Consejo
Social de la Universidad de Mdélaga que en su dia fueron
designados y nombrados de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 17.1, apartado f), y 18.1 in fine de
la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sis-
tema Universitario, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1, apartado a), de la citada Ley y en virtud
de las atribuciones que la misma me confiere

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar como miembros del Consejo
Social de la Universidad de Mdlaga, en representacién
de los intereses sociales, a los siguientes vocales, agra-
deciéndoles los servicios prestados:

- Don Rafael Ballesteros Durdn.
- Don Vicente Imbroda Santamaria.
- Don Felipe Romera Lubias.

Sevilla, 8 de abril de 1997
MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ORDEN de 8 de abril de 1997, por la que
se nombran miembros del Consejo Social de la Uni-
versidad de Mdlaga.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1,
apartado f), de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coor-
dinacién del Sistema Universitario, y en virtud de las atri-
buciones conferidas en el articulo 18.1 de la misma

DISPONGO

Articulo 1. Nombrar como vocales del Consejo Social
de la Universidad de Mdlaga, en representacién de los
intereses sociales, a los siguientes miembros designados
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia:

- Don José Manuel Cabra de Luna.
- Don Antonio Soler Marcos.
- Don Antonio Medina Ferndndez.

Articulo 2. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley del Parlamento de Andalucia 1/1992,
de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario,
la duracién del mandato serd de cuatro afios, contados
a partir de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 1997

MANUEL PEZZI CERETTO

Consejero de Educacién y Ciencia

ACUERDO de 8 de abril de 1997, del Consejo
de Gobierno, por el que se designan miembros del
Consejo Social de la Universidad de Mdlaga.

El articulo 17 de la Ley de Coordinacién del Sistema
Universitario establece que, en representacién de los inte-
reses sociales, formardn parte del Consejo Social de la
Universidad quince miembros, de los cuales cuatro serdn
libremente designados por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia entre personas de reconocido prestigio
y experiencia en los dmbitos educativo, social, cultural,
artistico, cientifico, politico, econémico o de la Admi-
nistracién.

Concluido el mandato de tres de los miembros desig-
nados en su dia procede efectuar una nueva designacién
con objeto de que por el Organo competente se disponga
el correspondiente nombramiento.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia, el Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, en su reunién del dia 8 de abril de 1997

ACUERDA

Designar miembros del Consejo Social de la Univer-
sidad de Mdlaga, en representacién de los intereses socia-
les, de conformidad con el apartado 1.f) del articulo 17
de la Ley de Coordinacién del Sistema Universitario a:

- Don José Manuel Cabra de Luna.
- Don Antonio Soler Marcos.
- Don Antonio Medina Ferndndez.

Sevilla, 8 de abril de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 21 de marzo de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién, convocado por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tfiene dele-
gadas por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72,
de 20.5.94), resuelve: Adjudicar el puesto de trabajo de
libre designacién, Servicio Tesoreria, cédigo 618636, ads-
crito a la Delegacion Provincial de Granada de la
Consejeria de Economia y Hacienda, convocado por Reso-
lucién de esta Consejeria de fecha 4 de noviembre de
1996 (BOJA nom. 131, de 14.11.96), para el que se
nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose
la documentacién correspondiente para su inscripcién al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

de 27 de diciembre de 1956.
Sevilla, 21 de marzo de 1997.- PD (Orden 16.5.94),

El Viceconsejero, José Salgueiro Carmona.
ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 24.107.704.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Ibdfiez.

Nombre: Carlos Santiago.

CPT: 618636.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio Tesoreria.

Consejeria/O. Auténomo: Consejeria de Economia y
Hacienda.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Granada.

Centro destino: Delegacién Provincial de Granada.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de tra-
bajo de libre designacién en el Organismo.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direc-

cién General de Personal y Servicios, en virtud de las com-
petencias atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de mar-
zo, y delegadas por la Orden de 26 de mayo de 1994
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 85, de 9
de junio) anuncia la provisién de puestos de trabajo de
libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario Gnicamente podrd
participar en la provisiéon de aquellos puestos de trabajo
para los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio
Andaluz de Salud establece el requisito de «Administracién
Educativa» o «Administracién Sanitariay.

Tercera. 1. Los inferesados dirigirdn las solicitudes al
Director General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, Avenida de la Constitucién, nGmero 18,
41071, Sevilla, dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figurarén los datos personales del
solicitante, acompafidndose «curriculum vitae» en el que
se hard constar, al menos, el nimero de Registro Personal,
Cuerpo de Pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria piblica.

Sevilla, 31 de marzo de 1997.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

ANEXO

Centro directivo y localidad: D. Gral. Personal y Serv.
Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Selec. y Formacién P.
CPT 699512.

Num. plazos: 1.

ADS.: F.

GR.: A.

Nivel C.D.: 28.

C. Especffico: XXXX-1881.

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3.

Requisitos RPT: Admén. Educativa.
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Méritos especificos: Desarrollo, coordinacién y eva-
luacién de procesos selectivos de personal. Planificacién,
coordinacién y participacién en planes de formacién. Par-
ticipacién en tribunales de procesos selectivos.

RESOLUCION de 1 de abril de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién, convocado
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1
y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia,
teniendo en cuenta las competencias atribuidas por el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, y delegadas por la
Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 85, de 9 de junio), se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién que a continua-
cién se indica, convocado por Resolucién de esta Direccién
General de fecha 3 de enero de 1997 (BOJA nim. 9,
de 21 de enero), para el que se nombra al personal que
figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos pre-
vistos en el arficulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspon-
diente para su inscripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo anfe la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en Sevilla, Granada o Mdlaga, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacién (art. 58.1
de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa de
27 de diciembre de 1956), previa comunicacién a esta
Direccién General de Personal y Servicios, de conformidad
con lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 1 de abril de 1997.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

ANEXO |

DNI: 13.075.724.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Adolfo José.

Cédigo puesto: 701328.

Puesto de trabajo adjudicado: Subdireccién Técnica
Asesora.

Org. Auténomo: SAS.

Centro Directivo: Direccién Gerencia.

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
RESOLUCION de 21 de marzo de 1997, de

la Direccién General de Asuntos Europeos y Co-
operacién Exterior, por la que se da publicidad de
las subvenciones especificas por razén del objeto
concedidas en el afio 1996 al amparo del Protocolo
Adicional Junta de Andalucia-Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el periodo
1995/1996.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad

Auténoma de Andalucia, la Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacién Exterior ha resuelto hacer publica
la relacién de las subvenciones especificas por razén del
objeto concedidas por Resolucién del Excmo. Sr. Consejero
de la Presidencia de fecha 27 de diciembre de 1996 y
reflejada en el Anexo 1, al amparo del Protocolo Adicional
entre la Junta de Andalucia y la Agencia Espafiola de Co-
operacién Internacional (AECI) para el periodo

1995-1996.

Sevilla, 21 de marzo de 1997.- El Director General,
Carlos Yénez-Barnuevo.

ANEXO 1

PROYECTO IMPORTE ENTIDAD SUBVENCIONADA

1."Apoyo a la reconstruccién de las estructuras de salud publica

en la Ciudad de Mostar.” 21.835.550.- Escuela Andaluza de Salud
Publica. (EASP)

2."Estudio Exploratario para el desarrolio del proyecto:

Apoyo a la reconstruccion de la estructura de salud pablica en

Bosnia-Herzegovina.” 3.130.600.- "
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PROYECTO

IMPORTE ENTIDAD SUBVENCIONADA

3."Estudio de necesidades y factibilidad para la definicién de
lineas prioritarias de cooperacidn sanitaria con el Reine de
Marruecos.”

4."Estudios especificos relacionados con los agentes causales de
la Malaria en Guinea Ecuatorial.”

5."Constitucion y desarrollo de la Red Latincamericana de
actividades de Promocion de Salud.”

6."Formacién posgraduada en salud pablica y administracion
sanitaria para profesionales de terceros paises en la E.A.5.P.”

7."Centro de documentacion en cooperacion al desarrolio sanitario”

8."Proyecto de Electrificacion Rural Descentralizada.”

9."Transferencia tecnolégica para promocién de Equipos
de Energia Solar Térmica a baja temperatura.”

10."Electrificacién descentralizada de dispensarios sanitarios
en Tetuan.”

11."Plan Pitoto Mixto para Instalacion Agropecuaria.”
12."Plan para el desarroflo de Auditorias Energéticas.”
13."Jornadas de intercambio empresarial Marruecos-Andalucia.”

14."Seminario Permanente sobre el desarrollo de los
proyectos de cooperacion en el ambito energético.”

15."Programa de difusidn y pramocion de actuaciones de
cooperacion con Marruecos en el sector energético.”

16."Programa de Implantacion de Escuelas de Empresas”

3.283.500.- ! )

864.600.-

7.334.800.- " "

8.151.000.- "
2.348.000.-

49.500.000.- Empresa Publica Sociedad para el

Desarrollo Energético de Andatu
cia- SODEAN.

26.500.000.- " "

11.000.000C.- " "
18.000.000.- "
12.000.000.-

6.000.000.- " "

3.000.000.- "

3.000.000.-

Institute de Fomento de

AndaluciallFA).

110.000.000.-

17."Apoyo a la consolidacién de la Escuela Centroamericana de Turismo

en la Universidad Nacional Autdnema de Nicaragua en Leén”

11.250.000.-

RESOLUCION de 26 de marzo de 1997, de
la Direccién General de Asuntos Europeos y Coo-
peracidén Exterior, por la que se hace publica la
designacién de una nueva beneficiaria, por renuncia
del titular, a partir de la Resolucién que se indica.

Por Resolucién de 19 de diciembre de 1995 (BOJA
nim. 165 de 23 de diciembre de 1995), se convocaron
dos becas de formacién en el drea de Cooperacién Inter-
nacional al Desarrollo. En virtud de lo previsto en el punto
octavo de la convocatoria, se resolvié, con fecha 9 de
abril de 1996, conceder una de las becas a José Luis
Corrionero Herrero, nombrdndose suplentes por orden de
prelacién a don Miguel del Pino Navarro y a dofia Soffa
Rosa Fimia.

De acuerdo con el parrafo tercero y cuarto del punto
octavo de la convocatoria y por renuncia del titular y del
primer suplente designados se ha concedido, con efecto
desde el 21 de octubre de 1996 hasta el 31 de marzo
de 1998, dicha beca a la citada suplente.

Con ello, la Consejeria de la Presidencia ha resuelto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, hacer publica el nombre de la
beneficiaria de la beca concedida en base a la Resolucién
sefalada:

Beneficiaria: Sofia Rosa Fimia.
Importe: 1.916.666 ptas.

Sevilla, 26 de marzo de 1997.- El Director General,
Carlos Yénez-Barnuevo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 21 de marzo de 1997, de
la Delegacién del Gobierno de Cérdoba, por la
que se presta conformidad a la enajenacién,
mediante subasta, de viviendas de propiedad del
Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba).
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En el expediente instruido por el Ayuntamiento de Mori-
les (Cérdoba) se ha dado cumplimiento a lo establecido
en los articulos 22.2.1), 47.3.k), 79, 80 y 81 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulos 76 y 79 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; articulos 7, 8, 109, 115, 118 y 119
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Correspondiendo a la Delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia dar la conformidad en los expedientes
de enajenacién de bienes mediante publica subasta, cuya
cuantia sea inferior al 25% del Presupuesto Ordinario de
la Corporacién (articulo 3.° 9 del Decreto 29/1986, de
19 de febrero).

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a
bien disponer lo siguiente:

1.° Prestar conformidad a la enajenacién, mediante
subasta restringida, de las siguientes viviendas de propie-
dad del Ayuntamiento de Moriles (Cérdobal):

Vivienda nim. 1. Casa sita en Moriles, C/ Alcalde
Jiménez Jimena, nim. 4, con un solar de 65 m? y una
edificacién de 97,68 m?, segiin Técnico Municipal.

Consta en planta baja de: Zaguén, estar, salén-co-
medor, cocina, cuarto de bafio y patio; y en planta primera
de alzada de cuarto de bafio y tres dormitorios.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de
la Frontera, al Folio 155, del Libro 40 de Moriles, Ins-
cripcién 1.9, de la Finca 3.410.

Valorada por el Técnico Municipal en tres millones
cuatrocientas ochenta y dos mil pesetas (3.482.000 ptas.).

Vivienda ndm. 2. Casa sita en Moriles, C/ Alcalde
Jiménez Jimena, nim. 2, esquina a C/ Garcia de Ledniz,
con un solar de 65 m? y una edificacién de 97,68 m?,
segn Técnico Municipal.

Consta en planta baja de: Zaguén, estar, salén-co-
medor, cocina, cuarto de bafio y patio; y en planta primera
de alzada de tres dormitorios.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de
la Frontera, al Folio 153, del Libro 40 de Moriles, Ins-
cripcién 1.9, de la Finca 3.409.

Valorada por el Técnico Municipal en tres millones
cuatrocientas ochenta y dos mil pesetas (3.482.000 ptas.).

Vivienda num. 3. Casa sita en Moriles, C/ Alcalde
Jiménez Jimena, nim. 8, con un solar de 65 m? y una
edificacién de 97,68 m? seguin Técnico Municipal; presenta
la misma distribucién interior que la vivienda descrita con
el nim. 2.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de
la Frontera, al Folio 159, del Libro 40 de Moriles, Ins-
cripcién 1.9, de la Finca 3.412.

Valorada por el Técnico Municipal en tres millones
cuatrocientas ochenta y dos mil pesetas (3.482.000 ptas.).

Vivienda ndm. 4. Casa sita en Moriles, C/ Dr. Mara-
Adén, nim. 4, con un solar de 94,97 m? y una edificacién
de 78,56 m?, segin Técnico Municipal. Consta de un ves-
tibulo, cuarto de estar, comedor, cocina, aseo, lavadero
y patio en la planta baja, y de tres dormitorios y terraza
en planta alta.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de
la Frontera al Folio 11, del Libro 17 de Moriles, Inscrip-
cion 1.9, Finca nim. 1.451.

Valorada por el Técnico Municipal en tres millones
quinientas setenta y cuatro mil cuatrocientas noventa pese-

tas (3.574.490 ptas.).

Vivienda nim. 5. Casa sita en Moriles, C/ Dr. Mara-
fidn, nim. 6, con un solar de 65,57 m? y una edificacién
de 78,56 m?, segun Técnico Municipal; consta de la misma
distribucién que la vivienda anterior.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de
la Frontera, al Folio 9, del Libro 17 de Moriles, Inscrip-
cion 1.9, Finca nim. 1.450.

Valorada por el Técnico Municipal en tres millones
sefenta y ocho mil seiscientas noventa pesetas (3.078.690
ptas.).

Vivienda ndm. 6. Casa sita en Moriles, C/ Dr. Mara-
Aén, nim. 8, con un solar de 65,57 m? y una superficie
de 78,56 m?, segin Técnico Municipal; consta de la misma
distribucién que la vivienda nim. 4.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de
la Frontera, al Folio 7, del Libro 17 de Moriles, Inscrip-
cion 1.9, Finca nim. 1.449.

Valorada por el Técnico Municipal en tres millones
setenta y ocho mil seiscientas noventa pesetas (3.078.690
ptas.).

Vivienda nom. 7. Casa sita en Moriles, C/ Dr. Mara-
Aén, nim. 10, con un solar de 65,57 m? y una edificacién
de 78,56 m?, segin Técnico Municipal; consta de la misma
distribucién que la anterior.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de
la Frontera, al Folio 17, del Libro 17 de Moriles, Inscrip-
cién 1.9, Finca 1.454.

Valorada por el Técnico Municipal en tres millones
seTen)Ta y ocho mil seiscientas noventa pesetas (3.078.690
ptas.).

Vivienda ndm. 8. Casa sita en Moriles, C/ Dr. Mara-
Aén, nim. 12, con un solar de 65,57 m? y una superficie
de 78,56 m?, segun Técnico Municipal; consta de la misma
distribucién que las anteriores.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de
la Frontera, al Folio 15, del Libro 17 de Moriles, Inscrip-
cion 1.9, Finca nim. 1.453.

Valorada por el Técnico Municipal en tres millones
sefenta y ocho mil seiscientas noventa pesetas (3.078.690
ptas.).

Vivienda nim. 9. Casa sita en Moriles, C/ Dr. Mara-
Aén, nim. 14, con un solar de 65,57 m? y una edificacién
de 78,56 m?, segin Técnico Municipal; consta de la misma
distribucién que la anterior.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aguilar de
la Frontera, al Folio 13, del Libro 17 de Moriles, Inscrip-
cion 1.9, Finca nim. 1.452.

Valorada por el Técnico Municipal en tres millones
setenta y ocho mil seiscientas noventa pesetas (3.078.690
ptas.).

2.° Comunicar la presente Resolucién al Ayuntamiento
de Moriles (Cérdobal).
3.° Ordenar su publicacion en el BOJA.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponer Recurso Ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia en
el plazo de un mes, contado a partir de la notificacién
de la misma, de acuerdo con lo establecido en los articulos
107.1 y 114 de La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (BOE ndm. 258,
de 27 de noviembre). Dicho recurso deberé expresar Los
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requisitos enunciados en el articulo 110.1 de la mencio-
nada Ley y se ejercerd sin perjuicio de cualquier otro que
Ud. estime oportuno.

Cérdoba, 21 de marzo de 1997.- La Delegada, Pre-
sentacién Ferndndez Morales.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1997, de
la Delegacién del Gobierno de Sevilla, por la que
se presta conformidad a la enajenacién mediante
subasta publica de una parcela propiedad del Ayun-
tamiento de El Viso del Alcor (Sevilla).

En el expediente instruido al efecto por el Ayuntamiento
de El Viso del Alcor se ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en los arts. 79.1 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; arts. 109.1, 112.1, 113, 118 y 119 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de 13 de
junio de 1986; Ley 7/85, de 2 de abril, y demds preceptos
de general aplicacién.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgdnica 6/81, de 30 de diciembre,
confiere a esta Comunidad Auténoma competencia exclu-
siva en materia de Régimen Local.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre descon-
centracién de competencias de la Consejeria de Gober-
nacién, en su art. 3, atribuye a este Organismo la com-
petencia para prestar conformidad a los expedientes de
enajenacién de bienes patrimoniales, siempre que las cuan-
tlas de los mismos no supere el 25% de los recursos ordi-
narios del presupuesto de la Corporacién.

A fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno de El Viso del Alcor en sesién cele-
brada el dia 29 de junio de 1994, en la que se aprueba
la enajenacién de una parcela municipal calificada en
Inventario de Bienes como patrimonial, cuyas caracterfs-
ticas son las siguientes:

Parcela ndm. 40 del Poligono Industrial Santa Isabel,
que cuenta con una superficie de 352,50 m? y linda: Al
Norte, con parcela 39; al Sur, con parcela 41; al Este,
con parcela 34, y al Oeste con calle de acceso.

La valoracién econémica es de dos millones ciento
quince mil pesetas (2.115.000 ptas.).

Inscripcién Registral: Registro de la Propiedad de Alca-
|64 de Guadaira, al tomo 633, libro 106, folio 246, finca
num. 5.760.

Por cuanto antecede, y al amparo de la legislacién
invocada:

HE RESUELTO

1. Prestar conformidad a la enajenacién mediante
subasta publica de la parcela antes descrita, propiedad
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

2. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. Comunicar la presente Resolucién al Ayuntamiento
de El Viso del Alcor.

Sevilla, 21 de marzo de 1997.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 26 de marzo de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia la inter-
posicién del recurso contencioso-administrativo

nom. 26/97.

En cumplimiento de lo requerido por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccién 1.9, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, y en razén al
recurso contencioso-administrativo nimero 26/97 inter-
puesto por la Asociacién de Consumidores y Usuarios de
Sevilla (ACUS), contra la Orden de 19 de diciembre de
1996 (BOJA nim. 150, de 28 de diciembre de 1996),
por la que se autorizan tarifas de agua potable de Alcald
del Rio (Sevilla), en virtud de la delegaciéon de competencias

por Orden de 25 de febrero de 1994,
DISPONGO

1.° Anunciar la interposicién del recurso contencioso
administrativo nimero 26/97-1.9, formulado por la Aso-
ciacién de Consumidores y Usuarios de Sevilla (ACUS).

2.° Emplazar al Excmo. Ayuntamiento de Alcald del
Rio, para que pueda comparecer y personarse, si a su
derecho conviniere, ante la referida Sala, por medio de
Abogado y Procurador, en el plazo de nueve dias, contados
a partir del siguiente al del emplazamiento.

3.° Emplazar, asimismo, a otros terceros interesados,
para que puedan comparecer y personarse, ante la referida
Sala, en la forma legal indicada anteriormente y en el
plazo de nueve dias, siguientes al de la publicacién de
la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.° Disponer lo pertinente, mediante las actuaciones
precisas, para la remisién del expediente administrativo
a la referida Sala.

5.° Disponer la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de marzo de 1997 .- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 14 de marzo de 1997, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de dmbito interpro-
vincial de la empresa Hormicemex, SA. (7100622).

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito inter-
provincial de la empresa Hormicemex, S.A. (Cédigo de
Convenio 7100622), recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 4 de marzo de
1997, suscrito por la representacién de la empresa y sus
trabajadores con fecha 22 de enero de 1997, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Anda-
lucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Trabajo e Industria; esta Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social
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RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de marzo de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores
de la empresa Hormicemex, S.A., en todos los centros de
trabajo de las provincias de Sevilla, Cérdoba y Jaén.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan
a todo el personal de la empresa que preste sus servicios
en los centros de trabajo anteriormente especificados, que-
dando excluidos de su aplicacion a los trabajadores que
ostenten categorias no contempladas en el presente Con-
venio, asi como el personal que tuviese pactado con la
empresa otras condiciones distintas a las recogidas en este
Convenio.

Articulo 2.° Vigencia, denuncia y revisién salarial.

El Convenio tendrd una duracién de dos afos con
efectos econdmicos desde el 1 de enero de 1997 hasta
el 31 de diciembre del afio 1998.

Al vencimiento de este Convenio, se considerard auto-
méticamente denunciado.

Para la elaboracién de las tablas salariales para 1997,
se ha tenido en cuenta una elevacién salarial del 2,6%,
asi como para el valor de las horas extraordinarias, cifra
igual al IPC previsto por el Gobierno para ese afo.

Para 1998 todos los conceptos salariales de este con-
venio, incluido el complemento personal garantizado, se
incrementardn en el IPC previsto por el Gobierno.

Cléausula de revision salarial afio 1997: En el supuesto
de que el IPC real del afio 1997 fuese superior al IPC
previsto para ese mismo afo por el Gobierno, el exceso
resultante se aplicard con efectos econémicos de 1 de
enero de 1997.

Cléusula de revision salarial afio 1998: En el supuesto
de que el IPC real del afic 1998 fuese superior al IPC
previsto para ese mismo afio por el Gobierno, el exceso
resultante se aplicard con efectos econémicos de 1 de

enero de 1998.

Articulo 3.° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea
su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario
indivisible y a efectos de su aplicacién prdctica, serdn con-
sideradas globalmente, aceptédndose por las partes que
lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente con-
traen tienen una contraprestacién equivalente con los dere-
chos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto
y coémputo anual, sin que por tanto los pactos que se for-
malicen puedan ser interpretados o aplicados de forma
aislada y con independencia de los demds.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en
uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los
pactos contenidos en el presente convenio, las partes nego-
ciadoras considerardn si es valido por sf solo el resto de
texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total
o parcial renegociacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias
siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente,
al objeto de resolver el problema planteado.

Articulo 4.° Absorcién de mejoras.

Las retribuciones establecidas en este Convenio com-
pensardn y absorberdn todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
o el origen de las mismas. En caso contrario serdn absor-
bidas o compensadas en estas Gltimas, subsistiendo el pre-
sente Convenio en sus términos y sin modificaciones alguna
de sus conceptos, médulos y retribuciones.

La empresa no renuncia al derecho de absorber las
mejoras salariales o de ofro orden que sean aplicables
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, siem-
pre que su implantacién se derive de disposiciones legales
emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados entre
las organizaciones sindicales y el resto de las fuerzas socia-
les o entre representantes de los trabajadores y de la
empresa.

CAPITULO II. COMISION PARITARIA

Articulo 5.° Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién que estard formada por un mdxi-
mo de cuatro miembros, dos personas en representacién
de la parte empresarial y dos personas en representacién
de la parte de los trabajadores, que hayan formado parte
de la Comisién Negociadora del Convenio, representantes
de las provincias de Sevilla y Cérdoba.

Las funciones de la Comisién serdn las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de
las cldusulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cues-
tiones que se deriven de la aplicacién del Convenio o
de los supuestos previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia préctica del Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird en el plazo de 72
horas a instancia de algunas de las partes que lo integran.

CAPITULO ll. ORDENACION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Articulo 6.° Organizacién jerdrquica y de trabajo.

La organizacién y ordenacién del trabajo es facultad
del empresario, o personas en quien éste delegue, pudien-
do implantar los sistemas internos de control que considere
oportunos para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, que deberd ejer-
cerse con sujecién a lo establecido en este Convenio.

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 7.° Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria anual durante el perfodo de
vigencia de este Convenio serd de 1.784 horas efectivas
de trabajo durante el afio 1997, y 1.776 horas efectivas
de trabajo durante el afio 1998.

Se establece una jornada ordinaria de 40 horas sema-
nales, que se distribuirdn de lunes a viernes.

El Calendario Laboral para el afio 1997 queda esta-
blecido segun el Anexo Il.

Los dios 24 y 31 de diciembre se considerardn inhé-
biles, y si fuera necesario fijar algin otro dia para llegar
al total de las horas anuales, se negociard con la empresa
la fecha de su descanso.
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Articulo 8.° Horario de frabajo.

Planta de hormigén, mortero, transporte, calidad y
mantenimiento.

El horario de trabajo serd el siguiente: Entrada, a las
7,30 h., y salida, a las 16,30 h., con 1 hora de descanso
por comida de lunes a viernes.

En los centros de trabajo ubicados en Cérdoba y su
provincia, y durante el periodo de 1 de julio a 15 de
agosto, su horario de entrada serd de 7,00 h., y el de
salida, a las 15,00 h. de lunes a viernes.

Oficinas centrales.

Lunes a jueves, de 8,30 h. a 14,00 h., y de 16,00 h.
a 19,00 h.

Viernes, de 8,30 h. a 14,30 h.

Horario de verano, de 8,00 h. a 15,00 h. (meses
de julio y agosto). La diferencia hasta la jornada diaria
de 8 horas serd recuperada a partir del mes de septiembre.

Articulo 9.° Vacaciones.

Para todos los trabajadores se fijan veintidés dias labo-
rables de vacaciones anuales, abondndose a razén de
treinta dias de salario base y antigiedad consolidada, y
veintidés dias de complemento personal garantizado y plus
de puesto. Los empleados percibirdn una mensualidad de
salario base, antigiedad consolidada, complemento per-
sonal garantizado y plus de puesto. Los importes son los
que figuran en la tabla del Anexo 1.

Todos los trabajadores disfrutardn al menos la mitad
de sus vacaciones en el perfodo comprendido del 15 de
junio al 15 de septiembre.

CAPITULO V. PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 10.° Permisos retribuidos.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, excepto en el caso de nacimiento de hijo, que
se concederd 3 dias laborables, ampliables hasta 5 natu-
rales en caso de desplazamiento superior a 150 Km.

CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 11.° Salarios.
El salario estard compuesto de cuatro conceptos:

- Salario base.

- Antigiedad consolidada.

- Plus de puesto.

- Complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores sujetos al émbito de aplicacién
de este Convenio se regirdn exclusivamente por el mismo,
sustituyendo, por tanto, estos conceptos salariales a todos
los que hasta la fecha vienen percibiendo.

Salario base.

1. Trabajadores: Se devengard por dia natural y por
un rendimiento normal y correcto, de acuerdo con la tabla
del Anexo | para cada nivel y categoria, deduciendo las
posibles faltas o permisos no retribuidos.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual y
por un rendimiento normal y correcto, de acuerdo con
la tabla del Anexo | para cada nivel y categoria, deduciendo
las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Antigiedad.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
la abolicién definitiva del concepto y tratamiento del com-
plemento personal de antigiedad, tanto en sus aspectos
normativos como retributivos, que hasta la fecha se venian
contemplando y aplicando como consecuencia de la apli-
cacién de otro Convenio.

Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asi-
mismo, por ambas partes y como contrapartida, los siguien-
tes compromisos:

1. El mantenimiento y consolidacién de los importes
que, por el complemento personal de antigiedad, a la fecha
de publicacién de este Convenio tuviese cada trabajador.
Al importe anterior, asi determinado, se adicionard, en su
caso, el importe equivalente a la parte proporcional de anti-
guedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada
a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, cal-
culdndose por exceso o defecto a afios completos.

2. Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en
el apartado 1.° se mantendrdn invariables y por tiempo inde-
finido como un complemento retributivo «ad personan», es
decir, no sufrirdn modificaciones en ningin sentido y por
ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién
del contrato del trabajador afectado. Dicho complemento
retributivo «ad personan» se reflejard en los recibos de salarios
con la denominacién de «antigiiedad consolidada», no sien-
do susceptible de absorcion y compensacién.

3. Para compensar la desaparicién del complemento
de antigiedad, se incrementard al salario base, el importe
econdémico equivalente a seis afios de antigiedad (2 bie-
nios y dos quintos de un quinquenio), repartido propor-
cionalmente durante los afios 1998, 1999 y 2000.

El resultante del 12,8% se incrementard en los salarios
base de los afios 1998, 1999 y 2000, a razén del 4,26%
anual del salario base vigente en el afio 1997, sin sufrir
esta cantidad incremento alguno.

Aplicando la férmula siguiente:

ANO 1.998

NIVEL | (127.500 + Reval. 1.998}+5 440

NIVEL Il (105.286 + Reval. 1.998}+4.492

NIVEL 1l (100.585 + Reval. 1.998)+4 202

NIVEL IV (88.432 + Reval. 1.098)+3.773

NIVEL Y (79.083 + Reval 1.988)+3 374

NIVEL VI (71.939 + Reval. 1.058)+3 069

NIVEL VI (2.900 + Reval 1.998)+124

NIVEL Vil {2.300 + Reval. 1.992)+98

ANQ 1,999

NIVEL | {(127.500 + Raval. 1.988)+ Reval. 1.099)+5.440+5.440

NIVEL Il {{105.286 + Reval. 1.998) + Reval. 1.999)+4.462+4.452

NIVEL ill {{100.585 + Reval. 1.998) + Reval, 1.999)+4.202+4 282

NIVEL IV {(86.432 + Reval. 1.998) + Reval 1939)+3 773+3773

NIVEL V ((79.083 + Reval. 1.998}+ Reval. 1.999}+3.374+3.374

NIVEL VI ((71.939 + Reval. 1.998)+ Reval. 1.988)+3.069+3.069

NIVEL VIl {{2 800 + Reval. 1.998) + Reval. 1.998)+124+124

NIVEL vIll {(2.300 + Reval. 1.998)+ Reval. 1.999)+98+98

ARQ 2.000

NIVEL | ({{127.500 + Reval. 1.998)+ Reval. 1.699)+ Reval. 2.000)+5.440+5.440+5.440
NIVEL I {{(105.288 + Reval. 1.998] + Reval. 1.999)+ Reval, 2.000)+4.492+4.482+4.462
NIVEL It (({100.585 + Reval. 1.998)+ Reval. 1.999)+ Reval. 2.000)+4.202+4,202+4.292
NIVEL v {{(88.432 + Reval. 1.998)+ Reval. 1.999)+ Reval. 2.000)+3.773+3 773+3.773
NIVEL v {{(79.083 + Reval, 1.998)+ Reval. 1.989) + Reval. 2.000)+3.374+3 37443374
NIVEL VI {((71.839 + Reval. 1.998) + Reval. 1.999) + Reval, 2.000)+3.069+3.068+3.069
NIVEL VIl {{(2.900 + Reval. 1.998) + Reval. 1.999) + Reval 2.000)+124+124+124
NIVEL VI {{{2.300 + Reval. 1.998) + Raval. 1999} + Reval. 2.000)+88+98+98

Plus de puesto.

1. Trabajadores: Serd percibido por dia de asistencia
al trabajo en jornada ordinaria, y en la cuantia que se
especifica en la tabla del Anexo |, para cada nivel y cate-
gorfa, no abondndose ni en descansos, festivos y permisos
no retribuidos, pero si se abonard en los descansos por
horas compensadas.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual y
en la cuantia que se especifica en la tabla del Anexo |
para cada nivel y categoria, no abondndose ni en des-
cansos, festivos y permisos no retribuidos.

Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, cuando realicen su jornada ordinaria en el turno
de 22,00 h. a 6,00 h. percibirdn el 25% de su salario
base. Caso de no trabajar las 8 horas lo percibirdn a
prorrata.
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Complemento limpieza hormigoneras.

Los conductores de camién hormigonera que tengan
que realizar la limpieza de la misma, manipulando dcidos
para la eliminacién de restos cementicios, asi como cuando
sean necesarios eliminar restos de hormigén endurecido
en el interior de la hormigonera, que requiera una demo-
licién con martillo picador, en ambos casos por orden
del responsable de la planta, percibirdn el 20% de su salario
base, siempre que la duracién de estos trabajos ocupen
toda la jornada. Si ocupasen sélo la mitad o menos tiempo,
el porcentaje a percibir seria del 15%, aplicado propor-
cionalmente al tiempo realmente trabajado en estas
labores.

Complemento personal garantizado.

Se establece un complemento de cardcter personal
de diferente cuantia para cada trabajador, y que deriva
de las condiciones salariales que cada trabajador tenia
antes de la firma de este Convenio, bien por aplicacién
de otro Convenio, bien por reconocimiento de condiciones
personales, de puesto o de prestacién de servicios, y que
por tanto absorbe los conceptos o diferencias que pudieran
existir en:

Salario base.
Complemento salarial.
Plus transporte.

Plus convenio.

Plus actividad.

Bolsa vacaciones.
Prima bombeo.

Paga extra marzo.
Paga extra abril.
Paga extra julio.
Paga extra diciembre.

Tal complemento tendrd la consideracion de condicion
personal mds favorable, sin que pueda ser absorbido por
futuros incrementos salariales y al que se aplicard el mismo
tratamiento, respecto de incrementos futuros, que al salario
base.

Este complemento Gnicamente serd de aplicacién a
los trabajadores a los que se les reconozca a la fecha
de aplicacién de este Convenio.

1. Trabajadores: Serd percibido por dia de asistencia
al trabajo en jornada ordinaria, abondndose veintitn dias
en las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y navi-
dad, o la parte proporcional correspondiente cuando el
periodo trabajado fuera inferior al de devengo. También
se abonardn veintidés dias o su parte proporcional en el
disfrute de vacaciones anuales reglamentarias, no perci-
biéndose por tanto, los descansos ni festivos, aun en el
supuesto de trabajar en jornada extraordinaria.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual,
abondndose también en las gratificaciones extraordinarias
de marzo, junio y navidad, deduciéndose las posibles faltas
o permisos no retribuidos.

Articulo 12.° Plus de transporte.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio,
incluidos los empleados, percibirdn un plus de transporte,
por un importe de 500 pesetas por dia de asistencia al
trabajo en jornada ordinaria, y que sustituird a cualquier
ofro plus de distancia o transporte que se establezca o
pueda establecerse en cualquier norma de aplicacién gene-
ral o sectorial. Para los empleados, el devengo de dicho
plus serd mensual con un importe de 9.333 pesetas, dedu-
ciéndose las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Articulo 13.° Pagas extraordinarias.
Se establecen tres pagas extraordinarias:

Paga extra de marzo.

1. Trabajadores: Se abonard a razén de treinta dias
de salario base, antigiedad consolidada, y veintion dias
de plus de puesto y complemento personal garantizado.

2. Empleados: Se abonard a razén de una mensua-
lidad de su salario base, antigiedad consolidada, plus
de puesto y complemento personal garantizado.

Su devengo serd anual desde el 1 de enero al 31
de diciembre del afio en curso, y se abonard anticipa-
damente antes del 20 de marzo.

3. Personal con salarios pactados: Se abonard el
importe de esta paga prorrateada en las 12 mensualidades
(enero-diciembre).

Paga extra de junio.

1. Trabajadores: Se abonard a razén de treinta dias
de salario base, antigiedad consolidada, y veintion dias
de plus de puesto y complemento personal garantizado.

2. Empleados: Se abonard a razén de una mensua-
lidad de su salario base, antigiedad consolidada, plus
de puesto y complemento personal garantizado.

Su devengo serd semestral, desde el 1 de junio al
31 de diciembre del afio en curso, y se abonard antes

del 20 de diciembre.

Articulo 14.° Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias
aquéllas que se realicen sobre la duracién méxima de jor-
nada ordinaria de trabajo pactada en este Convenio en
el articulo 7.°

Todas las horas extraordinarias que se realicen en fun-
cién o para el suministro necesario a una obra, atendiendo
al horario de la misma, tendrdn el cardcter de estructurales.

El personal incluido en los niveles | al VI no percibira
horas extraordinarias por haber sido considerada, al esta-
blecer los sueldos y complementos de puesto y personales,
la prestacién irregular de la jornada, asi como su posible
prolongacién.

El resto del personal percibird 1.000 ptas. por cada
hora extraordinaria, respetédndose, a fitulo personal, los
importes que vinieran percibiendo los trabajadores a la
fecha de entrada en vigor de este Convenio, cuando fueran
superiores.

El precio de la hora extraordinaria ha sido fijado en
el importe indicado, por haber sido considerada la posible
prestacién irregular de la jornada al establecer los importes
de los conceptos de salarios y complementos de puesto
y personales compensando globalmente las diferencias que
pudieran resultar por aplicacién de las normas de célculo
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio
General de Derivados del Cemento, sentencias o cualquier
ofra norma de aplicacién para el pago de horas extraor-
dinarias.

Articulo 15.° Horas extraordinarias compensadas.

Las horas extraordinarias realizadas, siempre que la
organizacién del trabajo lo permita, y haya acuerdo entre
los representantes de la empresa y trabajadores, se com-
pensan por horas de descanso. El trabajador descansard
por cada hora extraordinaria realizada el equivalente a
1 hora y media de descanso. El tiempo de descanso retri-
buido se deberd disfrutar dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién.

En el supuesto de que se realizara la compensacién
prevista en el pdrrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computardn a los efectos de los limites
fijados por Ley.

Articulo 16.° Dietas.

Se abonard cuando corresponda como dieta completa
por desplazamiento la cantidad de 4.500 ptas. y 1.450
ptas. como media dieta; la media dieta se devengard si
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la diferencia en kilémetros existente entre el domicilio del
centro habitual de trabajo y el domicilio del centro de
trabajo donde se ha desplazado el trabajador es superior
a 10 kilémetros.

Articulo 17.° Desplazamientos.

En caso de desplazamientos provisionales del personal
desde su centro habitual de trabajo a otro, por necesidades
de produccién o por suplencias en general, se abonarg,
como kilometraje la diferencia existente entre los dos
siguientes puntos: Domicilio trabajador-centro habitual de
trabajo y domicilio trabajador-nuevo centro de trabajo.

CAPITULO VII. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A
LAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 18.° Complemento en caso de baja por acci-
dente de trabajo.

La empresa complementard en caso de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, desde el primer diq,
la diferencia existente entre la prestacién correspondiente
y el 100 por 100 de la base de cotizacién del mes anterior,
por esta contingencia, una vez descontada de la misma
la parte correspondiente a pagas extras.

Articulo 19.° Complemento en caso de baja por enfer-
medad comin.

La empresa complementard en caso de enfermedad
comun, y siempre que el indice de absentismo sea inferior
al 1,5%, desde el primer dia, la diferencia existente entre
la prestacién correspondiente, y el 100 por 100 de la
base de cotizacién del mes anterior por esta contingencia,
una vez descontada de la misma la parte correspondiente
a pagas extras; si el indice es superior al 1,5%, se com-
plementard hasta un 90%.

El indice de absentismo serd el correspondiente al mes
anterior de la fecha de la situacién de I.T.

El indice se calculard dividiendo el total de horas de
absentismo por enfermedad entre el total de horas tedricas
ordinarias que se debié trabajar.

Articulo 20.° Seguro de vida.

Se establece un seguro de vida colectivo de grupo
por el cual se garantiza 2.000.000 ptas. al empleado que
fallezca o pase a la situacién de Incapacidad Permanente
Absoluta. Si el fallecimiento o la Incapacidad Permanente
Absoluta fuera por accidente de trabajo, esta cantidad serd
de 4.000.000 ptas., y 6.000.000 ptas. si fuera por acci-

dente de circulacion.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21.° Ropa de trabaijo.

Anualmente la empresa entregard a todos los pro-
ductores tres equipos de trabajo.

Un equipo de invierno, consistente en una chaqueta,
una camisa y un pantalén.

Dos equipos de verano, consistentes en una camisa
y un pantalén cada uno de ellos.

La ropa suministrada serd de uso obligatorio.

Serd facilitado, asimismo, por la empresa al personal
de planta el calzado adecuado para el trabajo que cada
operario realice de acuerdo con las normas vigentes de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, y siempre que sea
preciso, por desgaste de uso normal, con la entrega del
calzado estropeado, serd repuesto por la empresa.

Articulo 22.° Reconocimientos médicos.

Anualmente, en colaboracién con la Mutua Patronal,
se realizardn los oportunos reconocimientos obligatorios
atodo el personal.

CAPITULO IX. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 23.° Derechos sindicales.

Los representantes sindicales dispondrén de todos los
derechos que les confiera la legislaciéon vigente en cada
momento.

Articulo 24.° Cuota sindical.

Los productores afiliados a cualquier central sindical
podrdn solicitar por escrito a la empresa que le sea des-
contado de sus haberes las cuotas sindicales para su pos-
terior abono por parte de la empresa a la central sindical
correspondiente.

CAPITULO X. VARIOS

Promocién interna.

Las vacantes de puestos de trabajo que se produzcan
se cubrirdn prioritariamente por el personal de la empresa,
siempre que la misma considere que rednen las condiciones
necesarias para cubrir el puesto.

Remisién a la Legislacién vigente.

En todo lo que especificamente no se contemple en
este Convenio, se estard a la Legislaciéon vigente de cada
momento.

CLASIFICACION CATEGORIAS

NIVEL | JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE DE ZONA

JEFE CALIDAD

JEFE MANTENIMIENTC

JEFE PRODUCCION MORTERO
NIVEL Il JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE AUTOMATIZACION
JEFE DE PLANTA
COMERCIALES

NIVEL 1l ENCARGADO TRANSPORTE
ENCARGADD MANTENIMIENTC
NIVEL IV GFICIAL 17 ADMINISTRATIVO

NIVEL V OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO Y SECRETARIA
NIVEL VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TELEFONISTA
NIVEL vt DOSIFICADOR HORMIGON Y MORTERC

MECANICC

LABORANTE

PALISTA

MANTENIMIENTO SILOS MCRTERQ
CONDUCTOR CAMIGN HORMIGONERA, BOMBA,
CISTERNA Y VOLQUETES

OPERARIO MORTEROQ SECQ

NIVEL VIII PEON

GUARDA
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ANEXOI

TABLA SALARIAL

S.BASE | P.PUESTO | P.TRANS. | PAGAEXT | PAGA EXT | PAGAEXT | TOTAL

PTAS/MES | PTAS/MES | PTAS/MES | MARZO JuLIo DICIEMB. ANO

NIVEL | 127.500 78.925 9.333 206.425 206.425 206425 | 3.208.371
NIVEL Il 105.286 65.780 9333 171.066 171.066 171066 | 2.677.986
NIVEL Il 100.585 58.615 9.333 159.200 159.200 150,200 | 2.499.996
NIVEL IV 88.432 53.670 9.333 142102 142.102 142102 | 2.243.526
NIVEL V 79.083 49.155 9,333 128.238 128.238 128238 | 2.035.566
NIVEL VI 71.939 43.040 9.333 114,979 114.979 114979 | 1.836.681

S.BASE [ P.PUESTO | P.TRANS. [ PAGA EXT | PAGA EXT | PAGAEXT | TOTAL

PTAS./DIA | PTAS./DIA | PTAS./DIA | MARZO JULIO DICIEMB. ANO
NIVEL VII 2.900 680 500 101 280 101280 101280 | 1.540.440
NIVEL VIII 2,300 845 500 86.745 86.745 86.745 1.398.325
A N 1l
CALENDARIO LABORA EL ANO 1.997
MESES DIAS HABILES | HORAS TRABAJO DIA TOTAL HORAS MES
ENERO 21 8 168
FEBRERO 19 8 152
MARZO 19 8 152
ABRIL 22 8 176
MAYO 21 8 168
JUNIO 21 8 168
JULIO 23 8 184
AGOSTO 20 8 160
SEPTIEMBRE 22 8 176
OCTUBRE 22 8 176
NOVIEMBRE 20 8 160
DICIEMBRE 21 8 168
TOTAL ANO 251 8 2.008
A CIR
FIESTAS LOCALES 2 8 16
VACACIONES 22 8 176
24 y 31 DICIEMBRE 2 8 16
TOTALES 26 8 208
| HORAS PENDIENTES A NEGOCIAR [ 16 |
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RESOLUCION de 14 de marzo de 1997, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-

cacién del Convenio Colectivo de Ambito Interpro-
vincial de la Empresa Aricemex, SA. (7100612).

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito inter-
provincial de la empresa Aricemex, S.A. (Cédigo de Con-
venio 7100612), recibido en esta Direcciéon General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 4 de marzo de 1997,
suscrito por la representacién de la empresa y sus tra-
bajadores con fecha 22 de enero de 1997, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Anda-
lucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de julio, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Trabajo e Industria, esta Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de marzo de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores
de la empresa Aricemex, S.A., en todos los centros de
trabajo de las provincias de Sevilla, Cérdoba y Jaén.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan
a todo el personal de la empresa que preste sus servicios
en los centros de trabajo anteriormente especificados, que-
dando excluidos de su aplicacién a los trabajadores que
ostenten categorias no contempladas en el presente Con-
venio, asi como el personal que tuviese pactado con la
empresa otras condiciones distintas a las recogidas en este
Convenio.

Articulo 2.° Vigencia, denuncia y revisién salarial.

El convenio tendrd una duracién de dos afios con
efectos econémicos desde 1 de enero de 1997 hasta el
31 de diciembre del afio 1998.

Al vencimiento de este Convenio, se considerard auto-
méticamente denunciado.

Para la elaboracién de las tablas salariales para 1997,
se ha tenido en cuenta una elevacién salarial del 2,6%,
asi como para el valor de las horas extraordinarias cifra
igual al IPC previsto por el Gobierno para ese afo.

Para 1998 todos los conceptos salariales de este con-
venio, incluido el complemento personal garantizado, se
incrementardn en el IPC previsto por el Gobierno.

Cléausula de revision salarial afio 1997: En el supuesto
de que el IPC real del afio 1997 fuese superior al IPC
previsto para ese mismo afio por el Gobierno, el exceso
resultante se aplicard con efectos econémicos de 1 de
enero de 1997.

Cléusula de revision salarial afio 1998: En el supuesto
de que el IPC real del afio 1998 fuese superior al IPC
previsto para ese mismo afio por el Gobierno, el exceso
resultante se aplicard con efectos econémicos de 1 de

enero de 1998.

Articulo 3.° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea
su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario
indivisible y a efectos de su aplicacién prdctica, serdn con-
sideradas globalmente, aceptdndose por las partes que
lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente con-
traen tienen una contraprestacién equivalente con los dere-
chos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto
y cémputo anual, sin que por tanto los pactos que se foma-
licen puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada
y con independencia de los demds.

En el supuesto de que la Jurisdicciéon competente, en
uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los
pactos contenidos en el presente convenio, las partes nego-
ciadoras considerardn si es valido por si solo el resto de
texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total
o parcial renegociacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias
siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente,
al objeto de resolver el problema planteado.

Articulo 4.° Absorcién de mejoras.

Las retribuciones establecidas en este Convenio com-
pensardn y absorberdn todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
o el origen de las mismas. En caso contrario serdn absor-
bidas o compensadas en estas Gltimas, subsistiendo el pre-
sente Convenio en sus términos y sin modificaciones alguna
de sus conceptos, médulos y retribuciones.

La empresa no renuncia al derecho de absorber las
mejoras salariales o de ofro orden que sean aplicables
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, siem-
pre que su implantacién se derive de disposiciones legales
emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados entre
las organizaciones sindicales y el resto de las fuerzas socia-
les o entre representantes de los trabajadores y de la
empresa.

CAPITULO II. COMISION PARITARIA

Articulo 5.° Comisién paritaria.

Se crea una Comisién que estard formada por un méxi-
mo de cuatro miembros, dos personas en representacién
de la parte empresarial y dos personas en representacién
de la parte de los trabajadores, que hayan formado parte
de la Comisién Negociadora del Convenio, representantes
de las provincias de Sevilla y Cérdoba.

Las funciones de la Comisién serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de
las cldusulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cues-
tiones que se deriven de la aplicaciéon del Convenio o
de los supuestos previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia préctica del Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird en el plazo de 72
horas a instancia de algunas de las partes que lo integran.
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CAPITULO Ill. ORDENACION Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Articulo 6.° Organizacién jerdrquica y de trabajo.

La organizacién y ordenacién del trabajo es facultad
del empresario, o personas en quien éste delegue, pudien-
do implantar los sistemas internos de control que considere
oportunos para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, que deberd ejer-
cerse con sujecién a lo establecido en este convenio.

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 7.° Jornada de trabaijo.

La jornada ordinaria anual durante el perfodo de
vigencia de este Convenio serd de 1.784 horas efectivas
de trabajo durante el afio 1997 y 1.776 horas efectivas
de trabajo durante el afio 1998.

Se establece una jornada ordinaria de 40 horas sema-
nales, que se distribuirdn de lunes a viernes.

El Calendario Laboral para el afio 1997 queda esta-
blecido segun el Anexo II.

Los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn inhd-
biles, y si fuera necesario fijar algin otfro dia para llegar
al total de las horas anuales, se negociard con la empresa
la fecha de su descanso.

Arficulo 8.° horario de trabajo.
El horario de trabajo serd el siguiente:

Entrada a las 7,30 h. y salida a las 16,30 h. con
1 hora de descanso por comida de lunes a viernes.

En los centros de trabajo ubicados en Cérdoba y su
Provincia y durante el perfodo de 1 de julio a 15 de agosto
su horario de entrada serd de 7,00 h. y el de salida a
las 15,00 h. de lunes a viernes.

Articulo 9.° Vacaciones.

Para todos los trabajadores se fijan veintidés dias labo-
rables de vacaciones anuales, abondndose a razén de
treinta dias de Salario Base y Antigiedad consolidada y
veintidés dias de Complemento personal garantizado y Plus
de puesto. Los empleados percibirdn una mensualidad de
Salario Base, Antigiedad consolidada, Complemento per-
sonal garantizado y Plus de puesto. Los importes son los
que figuran en la tabla del Anexo 1.

Todos los trabajadores disfrutardn al menos la mitad
de sus vacaciones en el periodo comprendido del 15 de
junio al 15 de septiembre.

CAPITULO V. PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 10.° Permisos retribuidos.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, excepto en el caso de nacimiento de hijo, que
se concederd 3 dias laborables, ampliables hasta 5 natu-
rales en caso de desplazamiento superior a 150 km.

CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 11.° Salarios.
El salario estard compuesto de cuatro conceptos:

Salario Base.

Antigiedad consolidada.

Plus de puesto.

Complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores sujetos al émbito de aplicacién
de este Convenio se regirén exclusivamente por el mismo,
sustituyendo por tanto, estos conceptos salariales a todos
los que hasta la fecha vienen percibiendo.

Salario base.

1. Trabajadores: Se devengard por dia natural y por
un rendimiento normal y correcto, de acuerdo con la tabla
del Anexo |, para cada nivel y categoria, deduciendo las
posibles faltas o permisos no retribuidos.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual y
por un rendimiento normal y correcto, de acuerdo con
la tabla del Anexo |, para cada nivel y categoria, dedu-
ciendo las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Antigiedad.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan
la abolicién definitiva del concepto y tratamiento del com-
plemento personal de antigiedad tanto en sus aspectos
normativos como retributivos, que hasta la fecha se venian
contemplando y aplicando como consecuencia de la apli-
cacién de otro Convenio.

Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asi-
mismo, por ambas partes y como contrapartida los siguien-
tes compromisos:

1.° EI mantenimiento y consolidacién de los importes
que, por el complemento personal de antigiedad, a la fecha
de publicacién de este convenio, tuviese cada trabajador.
Al importe anterior asi determinado, se adicionard, en su
caso, el importe equivalente a la parte proporcional de anti-
guedad que el trabajador tuviera devengado y no cobrada
a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, cal-
culdndose por exceso o defecto a afios completos.

2.° Los importes obtenidos al amparo de lo previsto
en el apartado 1.° se mantendrdn invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo «ad personan»,
es decir, no sufrirdn modificaciones en ningdn sentido y por
ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién
del contrato del trabajador afectado. Dicho complemento
refributivo «ad personan» se reflejaré en los recibos de salarios
con la denominacién de «antigiedad consolidada», no sien-
do susceptible de absorcién y compensacién.

3.° Para compensar la desaparicién del Complemento
de Antigiiedad, se incrementard al Salario Base, el importe
econémico equivalente a seis afos de antigiedad (2 bie-
nios y dos quintos de un quinquenio), repartido propor-
cionalmente durante los afios 1998, 1999 y 2000.

El resultante del 12,8% se incrementard en los Salarios
Base de los afios 1998, 1999 y 2000, a razén del 4,26%
anual del Salario Base vigente en el afio 1997, sin sufrir
esta cantidad incremento alguno.

Aplicando la férmula siguiente:

AND 1.998

NIVEL | {127.500 + Reval 1893)}+5. 440

NIVEL Il {105.286 + Reval. 1.998)+4 492

NIVEL HI {100.585 + Reval. 1.998)+4.292

NIVEL IV {88432 + Reval. 1.998)}+3.773

NIVEL v {79.083 + Reval. 1.998)+3.374

NIVEL VI {71939 + Reval. 1.998)+3.069

NIiVEL VI {2,900 + Reval. 1.998)+124

NIVEL VIl {2.300 + Reval. 1.958)+98

ANO 1.999

NIVEL I {(127.500 + Reval. 1.993)+ Reval. 1.999)+5 440+5.440

NIVEL 1l {{105.286 + Reval. 1008} + Reval. 1.999)+4.492+4.492

NIVEL Il {{100.585 + Reval. 1.998) + Reval. 1.999)+4292+4.292

NIVEL IV ({88.432 + Reval. 1.998) + Reval. 1,999}#3.773+3.773

NIVEL Y {{79.083 + Reval. 1.998)+ Raval. 1.990)+3 374+43.374

NIVEL VI {{771.939 + Reval. 1.998)+ Reval. 1.999)+3.069+3.069

NIVEL VI {{2.900 + Reval. 1.998) + Reval. 1.999)+124+124

NIVEL VIl {{2.300 + Reval. 1.998)+ Reval. 1.589)4+88+08

AND 2,000

NIVEL | {{(127.500 + Reval. 1.988)+ Reval. 19881 Reval 2.0001+5.440+5.440+5.440
NIVEL Il {{{105.286 + Reval. 1.998) + Reval. 1.899)+ Reval 2 000)+4 402+4.492+4 492
NIVEL 1l {{{100.585 + Reval. 1.998)+ Raval 1.988)+ Reval 2.000)+4.202+4.292+4.292
NIVEL Iv {{(85.432 + Reval. 1.998)+ Reval. 1.999)+ Reval. 2 000)+3.773+3.773+3.773
NIVEL V {{{79.083 + Reval. 1.998)+ Reval. 1.998) + Reval 2.000)+3,374+3 374+3.374
NIVEL VI {{{71.938 + Reval. 1.998) + Reval. 1.569) + Rgval 2 000)+3.069+3.069+3.069
NIVEL VI ({12,800 + Reval. 1,998} + Reval 1.988) + Reval. 2.000)+124+124+124
NIVEL VIl {({2.300 + Reval. 1.998} + Reval. 1.989) + Reval. 2.000)+388+98+98

Plus de puesto.

1. Trabajadores: Serd percibido por dia de asistencia
al trabajo en jornada ordinaria, y en la cuantia que se
especifica en la tabla del Anexo |, para cada nivel y cate-
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gorfa, no abondndose ni en descansos, festivos y permisos
no retfribuidos, pero si se abonard en los descansos por
horas compensadas.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual,
y en la cuantia que se especifica en la tabla del Anexo |,
para cada nivel y categoria, no abondndose ni en des-
cansos, festivos y permisos no retribuidos.

Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, cuando realicen su jornada ordinaria en el turno
de 22,00 h. a 6,00 h. percibirdn el 25% de su Salario
Base. Caso de no trabajar las 8 horas, lo percibirdn a
prorrata.

Complemento personal garantizado.

Se establece un complemento de cardcter personal,
de diferente cuantia para cada trabajador, y que deriva
de las condiciones salariales que cada trabajador tenia
antes de la firma de este Convenio, bien por aplicacién
de otro Convenio, bien por reconocimiento de condiciones
personales, de puesto o de prestacién de servicios, y que
por tanto absorbe los conceptos o diferencias que pudieran
existir en:

Salario Base.
Complemento Salarial.
Plus Transporte.

Plus Convenio.

Plus Actividad.

Bolsa Vacaciones.
Paga extra marzo.
Paga extra abril.

Paga extra julio.

Paga extra diciembre.

Tal complemento tendrd la consideracién de condicién
personal mds favorable, sin que pueda ser absorbido por
futuros incrementos salariales y al que se aplicard el mismo
tratamiento, respecto de incrementos futuros, que al Salario
Base.

Este complemento Unicamente serd de aplicacién a
los trabajadores a los que se les reconozca a la fecha
de aplicacién de este convenio.

1. Trabajadores: Serd percibido por dia de asistencia
al trabajo en jornada ordinaria, abondndose veintitn dias
en las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y navi-
dad, o la parte proporcional correspondiente cuando el
periodo trabajado fuera inferior al de devengo. También
se abonardn veintidés dias o su parte proporcional en el
disfrute de vacaciones anuales reglamentarias, no perci-
biéndose por tanto, los descansos ni festivos, aun en el
supuesto de trabajar en jornada extraordinaria.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual,
abondndose también en las gratificaciones extraordinarias
de marzo, junio y navidad, deduciéndose las posibles faltas
o permisos no retribuidos.

Articulo 12.° Plus de transporte.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio,
incluidos los empleados, percibirdn un plus de transporte,
por un importe de 500 pesetas por dia de asistencia al
trabajo en jornada ordinaria, y que sustituird a cualquier
ofro plus de distancia o transporte que se establezca o
pueda establecerse en cualquier norma de aplicacién gene-
ral o sectorial. Para los empleados, el devengo de dicho
plus seréd mensual con un importe de 9.333 pesetas, dedu-
ciéndose las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Articulo 13.° Pagas extraordinarias.
Se establecen tres pagas extraordinarias:

Paga extra de marzo.

1. Trabajadores: Se abonard a razén de treinta dias
de salario base, antigiedad consolidada, y veintion dias
de plus de puesto y complemento personal garantizado.

2. Empleados: Se abonard a razén de una mensua-
lidad de su salario base, antigiedad consolidada, plus
de puesto y complemento personal garantizado.

Su devengo serd anual desde el 1 de enero al 31
de diciembre del afio en curso y se abonard anticipada-
mente antes del 20 de marzo.

3. Personal con salarios pactados: Se abonard el
importe de esta paga prorrateada en las 12 mensualidades
(enero-diciembre).

Paga extra de junio.

1. Trabajadores: Se abonard a razén de treinta dias
de salario base, antigiedad consolidada, y veintion dias
de plus de puesto y complemento personal garantizado.

2. Empleados: Se abonard a razén de una mensua-
lidad de su salario base, antigiedad consolidada, plus
de puesto y complemento personal garantizado.

Su devengo serd anual desde el 1 de enero al 30
de junio del afo en curso y se abonard antes del 20 de
junio.

Paga extra de diciembre.

1. Trabajadores: Se abonard a razén de treinta dias
de salario base, antigiedad consolidada y veintidn dias
de plus de puesto y complemento personal garantizado.

2. Empleados: Se abonard a razén de una mensua-
lidad de su salario base, antigiedad consolidada, plus
de puesto y complemento personal garantizado.

Su devengo serd semestral desde el 1 de julio a 31
de diciembre del afio en curso y se abonard antes del
20 de diciembre.

Articulo 14.° Horas extraordinarias.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias
aquéllas que se realicen sobre la duracién méxima de jor-
nada ordinaria de trabajo pactada en este Convenio en
el articulo 7.°

Todas las horas extraordinarias que se realicen en fun-
cién o para el suministro necesario a una obra atendiendo
al horario de la misma, tendrdn el cardcter de estructurales.

El personal incluido en los niveles | al VI no percibird
horas extraordinarias por haber sido considerado, al esta-
blecer los sueldos y complementos de puesto y personales,
la prestacién irregular de la jornada asf como su posible
prolongacion.

El resto del personal percibird 1.000 ptas. por cada
hora extraordinaria respetdndose, a fitulo personal, los
importes que vinieran percibiendo los trabajadores a la
fecha de entrada en vigor de este convenio, cuando fueran
superiores.

El precio de la hora extraordinaria ha sido fijado en
el importe indicado, por haber sido considerada la posible
prestacién irregular de la jornada al establecer los importes
de los conceptos de salarios y complementos de puesto
y personales compensando globalmente las diferencias que
pudieran resultar por aplicacién de las normas de célculo
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio
General de Derivados del Cemento, Sentencias o cualquier
ofra norma de aplicacién para el pago de horas extraor-
dinarias.

Articulo 15.° Horas extraordinarias compensadas.

Las horas extraordinarias realizadas, siempre que la
organizacién del trabajo lo permita, y haya acuerdo entre
los representantes de la empresa y los trabajodores, se
compensan por horas de descanso. El trabajador descan-
sard por cada hora extraordinaria realizada el equivalente
a 1 hora y media de descanso. El tiempo de descanso
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retribuido se deberd disfrutar dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

En el supuesto de que se realizara la compensacién
prevista en el pdrrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computardn a los efectos de los limites
fijados por Ley.

Articulo 16.° Dietas.

Se abonard cuando corresponda como dieta completa
por desplazamiento la cantidad de 4.500 ptas. y 1.450
ptas. como media dieta; la media dieta se devengard si
la diferencia en kilémetros existente entre el domicilio del
centro habitual de trabajo y domicilio del centro de trabajo
donde se ha desplazado el trabajador es superior a 10
kilbmetros.

Articulo 17.° Desplazamientos.

En caso de desplazamientos provisionales del personal
desde su centro habitual de trabajo a otro, por necesidades
de produccién o por suplencias en general, se abonard,
como kilometraje la diferencia existente entre los dos
siguientes puntos: Domicilio trabajador-centro habitual de
trabajo y domicilio trabajador-nuevo centro de trabajo.

CAPITULO VII. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
ALAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 18.° Complemento en caso de baja por acci-
dente de trabajo.

La empresa complementard en caso de Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional, desde el primer diq,
la diferencia existente entre la prestacién correspondiente
y el 100 por 100 de la base de cotizacién, del mes anterior,
por esta contingencia, una vez descontada de la misma
la parte correspondiente a pagas extras.

Articulo 19.° Complemento en caso de baja por enfer-
medad comun.

La empresa complementard en caso de enfermedad
comun, y siempre que el indice de absentismo sea inferior
al 1,5%, desde el primer dia, la diferencia existente entre
la prestacién correspondiente y el 100 por 100 de la base
de cotizacién, del mes anterior, por esta contingencia, una
vez descontada de la misma la parte correspondiente a
pagas extras; si el indice es superior al 1,5%, se com-
plementard hasta un 90%.

El indice de absentismo serd el correspondiente al mes
anterior de la fecha de la situacién de I.T.

El indice se calculard dividiendo el total de horas de
absentismo por enfermedad entre el total de horas teéricas
ordinarias que se debié trabajar.

Articulo 20.° Seguro de vida.

Se establece un seguro de vida colectivo de grupo
por el cual se garantiza 2.000.000 ptas. al empleado que
fallezca, o pase a la situacién de Incapacidad Permanente
Absoluta. Si el fallecimiento o la Incapacidad Permanente
Absoluta fuera por accidente de trabajo, esta cantidad serd
de 4.000.000 ptas., y 6.000.000 ptas. si fuera por acci-

dente de circulacion.

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21.° Ropa de trabajo.
Anualmente la empresa entregard a todos los pro-
ductores tres equipos de trabajo.

Un equipo de invierno, consistente en una chaqueta,
una camisa y un pantalén.

Dos equipos de verano, consistente en una camisa
y un pantalén cada uno de ellos.

La ropa suministrada serd de uso obligatorio.

Serd facilitado asimismo por la empresa al personal
de planta el calzado adecuado para el trabajo que cada
operario realice de acuerdo con las normas vigentes de
Seguridad e Higiene en el trabajo y siempre que sea pre-
ciso, por desgaste de uso normal, con la entrega del cal-
zado estropeado, serd repuesto por la empresa.

Articulo 22.° Reconocimientos médicos.

Anualmente, en colaboraciéon con la Mutua Patronal,
se realizardn los oportunos reconocimientos obligatorios
a todo el personal.

CAPITULO IX. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 23.° Derechos sindicales.

Los representantes sindicales dispondrén de todos los
derechos que les confiera la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 24.° Cuota sindical.

Los productores dfiliados a cualquier central sindical
podrdn solicitar por escrito a la empresa que le sea des-
contado de sus haberes, las cuotas sindicales, para su
posterior abono por parte de la empresa a la central sindical
correspondiente.

CAPITULO X. VARIOS

Promocién interna.

Las vacantes de puestos de trabajo que se produzcan
se cubrirdn prioritariamente por el personal de la empresa,
siempre que la misma considere que rednen las condiciones
necesarias para cubrir el puesto.

Remisién a la Legislacién vigente.

En todo lo que especificamente no se contemple en
este Convenio, se estard a la Legislaciéon vigente de cada
momento.

CLASIFICACION CATEGORIAS

NIVEL | JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE DE ZONA

JEFE CALIDAD

JEFE MANTENIMIENTO

JEFE PRODUCCION

NIVEL Il JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE AUTOMATIZACION
JEFE DE PLANTA
COMERCIALES

NIVEL 1l ENCARGADO CANTERA
ENCARGADO TRANSPORTE
ENCARGADO MANTENIMIENTO
NIVEL IV OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO
NIVEL V OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO Y SECRETARIA
NIVEL VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TELEFONISTA
NIVEL VIl MECANICO

PALISTA

MANTENIMIENTO

BASCULISTA

CONDUCTOR CAMION
OPERARIO PLANTA

NIVEL VIll PEON

GUARDA
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ANEXO]I
TABLA SALARIAL
S.BASE P.PUESTO | P.TRANS. | PAGA EXT | PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS/MES | PTAS/MES | PTAS/MES MARZO JULIO DICIEMB. ANO
NIVEL | 127.500 78.925 9.333 206.425 206.425 206.425 3.208.3M1
NIVEL II 105.286 65.780 §.333 171.066 171.066 171.068 2.677.986
NIVEL I} 100.585 h8.615 9.333 159.200 159.200 159.200 2.499.996
NIVEL IV 88.432 53.670 9.333 142.102 142.102 142102 2.243.526
NIVEL V 79.083 49.155 9.333 128.238 128.238 128.238 2.035.566
NIVEL VI 71.939 43.040 9.333 114.979 114.979 114.979 1.836.681
S.BASE P.PUESTO P.TRANS. | PAGA EXT | PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS./DIA | PTAS./DIA | PTAS./DIA MARZO JULIO DICIEMB. ANO
NIVEL VII 2.900 680 500 101.280 101.280 101.280 1.640.440
NIVEL VI 2.300 845 500 86.745 86.745 86.745 1.308.325
| ANEXOI
CALENDARIQ LABORAL PARA EL ANO 1,897
MESES DIAS HABILES | HORAS TRABAJO DIA { TOTAL HORAS MES

ENERO 21 8 168

MARZO 19 8 152

ABRIL 22 8 176

MAYQ 21 8 168

JUNIO 21 8 168

JULIO 23 8 184

AGQOSTO 20 8 160

SEPTIEMBRE 22 8 176

OCTUBRE 22 8 176
NOVIEMBRE 20 8 160
DICIEMBRE 21 8 168

TOTAL ANO 251 8 2.008

AD CIR

FIESTAS LOCALES 2 8 16
VACACIONES 22 8 176

24 y 31 DICIEMBRE 2 8 16

TOTALES 26 8 208

| HORAS PENDIENTES A NEGOCIAR . 16 }
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RESOLUCION de 15 de marzo de 1997, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Ambito Interpro-
vincial de la empresa Grupo Cruzcampo, SA.

(7100631).

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito inter-
provincial de la empresa Grupo Cruzcampo, S.A. (Cédigo
de Convenio 7100631), recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 5 de marzo de
1997, suscrito por la representacién de la empresa y sus
trabajadores con fecha 26 de febrero de 1997, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racién de Consejerfas y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria, esta Direcciéon General de
Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 1997.- El Director General,
Antonio Marquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO CRUZCAMPO, SA.,
EN SU CENTRO DE TRABAJO DE CADIZ
(1996/1997)

INDICE POR MATERIAS

|.  Disposiciones generales.

ll.  Organizacién del trabajo.

lll.  Clasificacién del personal.

IV. Retribuciones.

V. Enfermerdades, accidentes, licencias, excedencias,
vacaciones.

VI. Dietas y traslados.

VII.  Premios, faltas y sanciones.

VIIl. Prestaciones diversas.

IX.  Vias de reclamacién.

X.  Derechos sindicales.

Xl.  Disposiciones transitorias y finales.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial, funcional y personal.

Las estipulaciones del presente Convenio Colectivo
regulardn las relaciones laborales entre la Empresa «Grupo
Cruzcampo, S.A.», centro de trabajo de Cadiz y el personal
que, procedente de la antigua «Unién Cervecera, S.A»
del centro de trabajo de Cddiz, trabaja con cardcter fijo
o de plantilla en el referido centro radicado en Cédiz,
C/ Ciudad de San Roque, s/n (Poligono Industrial Zona
Franca).

Se excluye expresamente del dmbito de este Convenio
el personal inscrito en el Libro de Matricula de la Fdabrica
de Sevilla, C.C. (Avenida Andalucia, nom. 1, Sevilla; antes
«La Cruz del Campo, S.A.») y el personal adscrito al Con-
venio de la Empresa «Grupo Cruzcampo, S.A.», planta de
Sevilla ES (Poligono Calonge, Calle C, nim. 5; antigua
«Industrial Cervecera Sevillana, S.A.»), que presten sus servi-
cios en el centro de trabajo de Cadiz.

Queda exceptuado de la aplicacién del presente Con-
venio el personal que, desempefiando funciones de mando,
haya acordado su retribucién con la Empresa al margen
de las tablas salariales figuradas en el mismo.

Articulo 2.° Vigencia.

1. La vigencia del presente Convenio Colectivo se
extiende del 1.° de enero de 1996 al 31 de diciembre
de 1996/1997.

Se entenderd prorrogado bianualmente, si no se for-
mula denuncia por alguna de las partes con, al menos,
tres meses de antelacién a la expiracién del mismo, o de
cualquiera de sus prérrogas. La denuncia se efectuard
mediante escrito con acuse de recibo dirigido a la otra
parte.

2. Si este Convenio no fuera denunciado dentro del
plazo indicado, quedard prorrogado bianualmente en todo
su contenido normativo y obligacional, y los efectos eco-
némicos quedardn incrementados en el tanto por ciento
IPC previsto por el Instituto Nacional de Estadistica para
el afo 1998; y para el afio 1999, se incrementard en
el tanto por ciento del IPC previsto por el INE para dicho
afio 1999; y asi sucesivamente. (De esta comunicacién
se enviard copia a la Direcciéon General de Trabajo.)

Articulo 3.° Revisién.

La representaciéon de los trabajadores podrd pedir la
revision del Convenio, si por Disposicién Legal de cualquier
indole o rango se establecieran mejoras para los traba-
jadores de la industria que, al ser absorbida por la Empresa,
motiven la anulacién total de los beneficios que mediante
él se conciertan.

Articulo 4.° Absorcién.

Las mejoras econémicas establecidas por este Con-
venio podrdn ser absorbidas o compensadas con las que
puedan establecerse por Disposicién legal o reglamentaria.

Articulo 5.° Vinculacién a la totalidad.

El Convenio pactado se considera en todas sus normas
y conceptos como un conjunto indivisible; por lo que si
cualquiera de sus determinaciones es objeto de anulacién,
por cualquier causa, quedard totalmente invalidado en su
totalidad.

Todas las percepciones sefialadas en el presente Con-
venio se referirdn a la jornada completa. Los trabajadores,
contratados, que presten sus servicios durante un horario
inferior al de la jornada normal, percibirdn sus salarios
y complementos salariales en proporcién al tiempo tra-
bajado.

Articulo 6.° Comisién Paritaria.

1. Para la vigilancia, cumplimiento e interpretacién
de lo acordado en el presente Convenio, queda constituida
una Comisién Paritaria integrada por cuatro vocales: Dos
elegidos entre los representantes legales de los trabaja-
dores, que formaron parte de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo, y dos, en representacién de la
Empresa; la cual actuard sin invadir en ningdn momento
las facultades de direccién y control de la actividad laboral
que corresponden a la Direccién de la Empresa; y sf Uni-
camente para propugnar la adopcién de medidas o acuer-
dos encaminados a la mejor observacién de lo pactado.
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2. La misién de interpretacién y aplicacion atribuida
a la misma no obstruird en ningin caso la posibilidad
de recurso a las jurisdicciones correspondientes.
3. Una vez solicitada la reunién de la Comisién Pari-
Llario ésta se llevard a cabo en un plazo maximo de 30
fas.

TITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.°

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccién
de la Empresa, segin se determina en el articulo 20.°,
apartado 1.°, del Estatuto de los Trabajadores; pudiendo
en aquellos casos que estime oportuno, solicitar la cola-
boracién y participacién del Comité de Empresa o Dele-
gados de personal, segn proceda.

Cuando dicha organizacién contemple modificaciones
sustanciales en las condiciones de trabajo, se estard a lo
regulado en el articulo 41.° del Estatuto de los Trabajadores
a tal efecto.

Articulo 8.° Jornadas.

1. Duracién semanal.

Se pacta como norma general una jornada laboral
semanal de cuarenta horas, de lunes a viernes, con media
hora de parada que serd considerada como tiempo de
trabajo efectivo a efectos de remuneracién, lo que supone
37 horas y media efectivas de trabajo a la semana.

2. Tipos de jornada.

Los tipos de jornada que regirdn en la Empresa serdn:

1. Jornada partida con una hora de descanso para
comida. En los Centros de Suministro, el descanso puede
llegar a dos horas.

2. Jornada continuada, con media hora de descanso,
que serd considerada como tiempo efectivo de trabajo a
efectos de remuneracién.

3. Jornada ininterrumpida, que se realizard en aque-
llos supuestos en que por la indole del trabajo, no exista
posibilidad de interrupcién; debiendo permanecer en el
puesto de trabajo la media hora de parada, compensén-
dosele al trabajador mediante el abono de la gratificacién
segun los valores que figuran en las tablas del Anexo
nom. 11.

3. Organizacién del régimen de jornada en las dis-
tintas Secciones.

En cada Seccién se implantard el tipo de jornada,
de las tres indicadas, segin se desprenda de la organi-
zacién del trabajo e informando al Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

Como norma general, el tiempo de descanso dentro
de una misma jornada serd comdn a todos los trabajadores
de la seccién de que se trate; pero si la indole del trabajo
lo requiere, éste podrd ser escalonado a juicio de la Direc-
cién de la Empresa.

El personal de Distribucién y Reparto, mientras esté
adscrito a estos Servicios, los Inspectores Comerciales y
el personal de Instalaciones de Barril con servicio en el
exterior, quedardn excluidos del régimen de jornada nor-
mal, siempre, que de comin acuerdo con la Empresa,
se fijen las compensaciones econémicas que sean precisas
para remunerar las posibles prolongaciones de jornada.
Tienen el cardcter de tales compensaciones las primas de
ventas y los incentivos de que normalmente disfruta el per-
sonal antes mencionado. En caso de un sobreexceso en
la prolongacién de la jornada, se estudiaré la compen-
sacién econdémica.

4. Trabajo en sédbado, domingo y festivo.

A) Semanas en las que existen uno o varios festivos.

En el caso de que exista un festivo en la semang,
el personal de Distribucién y de aquellas Secciones rela-
cionadas con esta funcién, realizard la jornada del sabado.
Si en una misma semana existen dos festivos, el personal
antes citado asistird al trabajo uno de ellos, ademds del
sdbado. La realizacién de dicha jornada se llevard a cabo
en principio con personal voluntario, pasando a ser obli-
gatorio si los servicios no quedan cubiertos, con objeto
en ambos casos de mantener una frecuencia de suministros
de 5 dias a la semana.

B) Trabajos especiales de mantenimiento.

Aquel personal que sea necesario para realizar repa-
raciones urgentes, trabajos que sélo pueden ejecutarse con
instalaciones fuera de servicio o para mantener el Centro
de Suministro a punto, tanto en instalaciones de distribucién
como de servicios generales, vendrd obligado a trabajar
en sdbados, domingos o festivos, debiendo descansarlo.
El dia de descanso se determinard de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador. Este tipo de trabajos se programara
de forma que un mismo operario no realice dos domingos
o sdbados consecutivos.

La realizacién de este tipo de trabajos deberd ser auto-
rizada previamente por la Direccién correspondiente vy
comunicada al personal afectado con 48 horas laborables
de antelacién, salvo emergencias o reparaciones urgentes
inaplazables; posteriormente se informard al Comité de
Empresa.

5. Dias no laborables.

En el presente afio 1996 tendrd el cardcter de dia
no laborable el jueves 31 de octubre, y en el afo 1997,
el jueves 27 de febrero. El personal que tenga que asistir
al trabajo en estos dias por necesidades del servicio, cobra-
rd las cantidades indicadas para trabajos en festivos.

Articulo 9.° Turnos.

Los turnos de trabajo a lo largo del afio podrén ser
(en un mismo dia y seccién) de uno, dos o tres, de acuerdo
con el servicio y la indole del trabajo.

Siempre que se trabaje a turnos, éstos continuardn
siendo rotativos y variardn semanalmente o quincenalmen-
te, efectudndose el cambio en la jornada que comienza
el lunes. Afectard a todo el personal salvo prescripcién
facultativa o ciertos trabajos especificos o efectuados por
trabajadores de distintas categorias, o en el caso de otfros
impedimentos amparados por alguna norma legal.

Articulo 10.° Horarios.

1. Tipos de horario normal.

El horario normal del personal de todos los Grupos
y Secciones serd el siguiente:

A) Cuando haya de trabajarse en un turno de 8 horas
y jornada partida:

- De 7 a 15 y media horas.
- De 8 a 16 y media horas.
- De 9 a 17 y media horas.

Con una hora de descanso, de la cual media hora
serd considerada como tiempo trabajado a efectos de
remuneracion.

B) Cuando haya de trabajarse en un turno de 8 horas
y jornada continuada:

- De 7 a 15 horas.
- De 8 a 16 horas.

Con media hora de descanso, considerada como tiem-
po trabajado a efectos de remuneracion.

C) Cuando haya de trabajarse en dos turnos de 8
horas:
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- De 7 a 15 horas.
- De 15 a 23 horas.

Con media hora de descanso, considerada como tiem-
po trabajado a efectos de remuneracién, con las excep-
ciones previstas en el articulo 8.2.C.

D) Cuando haya de trabajarse en tres turnos:

- De 7 a 15 horas.
- De 15 a 23 horas.
- De 23 a 7 horas.

Con media hora de descanso, en las condiciones del
punto C) anterior con las excepciones previstas igualmente
en el articulo 8.2.C.

F) Con objeto de obtener una mayor productividad
de las instalaciones, podrd adelantarse o atrasarse el
comienzo y final de la jornada de parte del personal de
una Seccién, en una hora como mdéximo, sobre los horarios
fijados, a excepcidén del de 9 a 17 y media horas. En
casos excepcionales, este adelanto o atraso podrd ser supe-
rior a una hora y deberd afectar a un nimero reducido
de personal de la Seccién.

G) El personal de turno, al incorporarse a su puesto
de trabajo después de haber permanecido en baja por
causa de enfermedad o accidente, lo efectuard en el turno
de dia, siempre que el alta se produzca en semana distinta
a la de la bajo.

Para las incorporaciones procedentes de vacaciones,
este personal se informard previomente en qué turno debe-
rd hacerlo.

2. Exclusiones del régimen normal de jornada.

Quedan excluidos de estos horarios el personal de
Distribucién y Reparto mientras esté adscrito a estos ser-
vicios, los Inspectores Comerciales, el personal de Insta-
laciones de Barril y de Promocién con servicio en el exterior.

Igualmente les serd de aplicacion el apartado F) del
punto 1 de este articulo.

3. Horas extraordinarias.

a) La Direccién de la Empresa se compromete a redu-
cir al minimo indispensable la realizacién de horas extraor-
dinarias, ajustdndose a los limites que establece el Estatuto
de los Trabajadores.

b) Se realizardn las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como perfodos
punta de venta/distribucién o plazos de entregas con mar-
genes muy estrictos, cuyo no cumplimiento pueda implicar
la pérdida del pedido o cliente.

c) Se entenderdn por horas extraordinarias estructu-
rales, las necesarias para cubrir ausencias imprevistas y
reparaciones; siempre que no se haya podido llevar a cabo
dichas reparaciones en jornadas ordinarias durante los dias
laborales. Las horas extras realizadas en dias laborables,
podrdn descansarse posteriormente a razén de un dia por
cada 6 horas trabajadas, dentro del tope de las 80 horas
que marca el Estatuto de los Trabajadores.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente
a los Delegados de Personal sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribucién por Secciones. Asimismo, en funcién
de esta informacién y de los criterios mds arriba sefialados,
la Empresa y los Representantes Legales determinardn el
cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias, en fun-
cién de lo pactado en el Convenio.

De conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente, por la que se incrementa la cotizacién adicional
por horas extraordinarias, mensualmente se notificard a
la autoridad laboral, conjuntamente por la Empresa, el
Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, las horas
extraordinarias realizadas con cardcter estructural, a efec-

tos de dar cumplimiento a lo establecido sobre cotizacion
a la Seguridad Social.

4. Jornadas de 6 horas.

El horario de viernes de Feria, asf como el del 5 de
enero, 24 y 31 de diciembre, serd de seis horas en jornada
ininterrumpida, a excepcién de aquellos puestos de trabajo
que por necesidades del servicio no le sea posible llevar
esto a cabo, abondndose en los casos de 8 horas de trabajo
el valor en pesetas de 4 pluses de Jornada Ininterrumpida.

En las Delegaciones, la reduccién de jornada de Feria
se adaptard a la de su localidad.

TITULO N

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11.° Clasificacién del personal.
Los Grupos y Categorias Laborales son los siguientes:

Grupos: Directivos, Técnicos, Administrativos, Comer-
ciales, Subalternos y Obreros.

Categorfas: Las de Titulados de Grado Superior y Titu-
lados de Grado Medio serdn comunes a los Grupos labo-
rales Técnico, Administrativo y Comercial.

- Grupo Técnico: Jefes de 1.9, Jefes de 2.9, Oficiales
de 1.9, Oficiales de 2.° y Auxiliares.

- Grupo Administrativo: Jefes de 1.9, Jefes de 2.9,
Oficiales de 1.9, Oficiales de 2.9 y Auxiliares.

- Grupo Comercial: Jefes de 1.9, Jefes de 2.9, Ins-
pectores de 1. e Inspectores de 2.°

- Grupo Subalterno: Subalternos 1.9, Jefe de Equipo,
Subalternos 1.9, Subalternos 2.% y Limpiadores.

- Grupo Obrero: Oficiales 1.9, Jefe de Equipo, Ofi-
ciales 1.9, Oficiales 2.9, Ayudantes, Auxiliares 1.9 y Auxi-
liares de 2.°

Para la definicién y contenido de estas categorias labo-
rales se estard a lo dispuesto en el articulo 3.% de la Orde-
nanza Laboral de la Industria Cervecera y, en caso de
derogacién, a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Todas las categorias enunciadas en el presente articulo
lo son en sentido amplio; y no serd obligatorio para la
Empresa cubrirlas en su totalidad, si no lo hace necesario
la organizacién del trabajo.

Articulo 12.° Plan de formacién.

Con objeto de que todo el personal de la Empresa
tenga igualdad de oportunidades para acceder a unos
mejores conocimientos y perfeccionar su formacién, se
acuerda estudiar y poner en préctica un plan general de
formacién que incluird tantos los aspectos formativos, como
la financiacién del mismo; cuyas directrices principales
serdn sefialadas por la Direccién de la Empresa, y su ela-
boracién se haré por una Comisién Paritaria constituida
por personas nombradas por la Direccién General y los
Delegados de Personal.

TITULO IV

RETRIBUCIONES

Articulo 13.° Principios generales.

Las distintas retribuciones se clasifican, a efectos de
lo dispuesto en el articulo 26.° del Estatuto de los Tra-
bajadores, de la forma siguiente:

1.° Salario Base.
2.° Complementos.
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a) Personales:
Antigiedad.
b) De puestos de trabajo:

Plus de tarde.
Plus de jornada ininterrumpida.
Plus de jornada especial.

c) De calidad o cantidad en el trabajo:

Prima de responsabilidad.
Prima o premios por ventas.
Plus de Convenio.

Horas extraordinarias.
Prima de rendimiento.
Complemento de Festivos.
Plus de Vacaciones.

d) De vencimiento superior a un mes:

Pagas extraordinarias reglamentarias.
Gratificaciones pactadas.

e) Percepciones no salariales:

Quebranto de moneda.
Plus de Transportes.
Plus Compensatorio.

Articulo 14.° Sueldos y jornales base.

Los sueldos y jornales iniciales a percibir por el personal
de Grupo Cruzcampo, S.A., en su centro de trabajo de
Cadiz, estarén determinados en el Anexo nim. 1.

Articulo 15.° Antigiedad.

Los trabajadores fijos de todas las categorias laborales
al servicio de la Empresa disfrutardn de aumentos perié-
dicos de sus haberes, consistentes en el 5% sobre el salario
base por cada bienio de antigiedad en la Empresa con
un tope méximo de 12 bienios, equivalentes al 60%.

Articulo 16.° Complementos de puestos de trabajo.

1. Plus de tarde.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de tra-
bajo en horario correspondiente a turnos de tarde, per-
cibirdn por cada hora trabajada un Plus del 30% del
valor/hora del Salario o Sueldo Base sin antigiedad.

Se entiende por turno rotativo de tarde, el correspon-
diente al horario de 15 a 23 horas, con una hora de
adelanto o retraso.

Aquellos trabajadores que estén realizando turnos rota-
tivos no convenidos, que no coincidan con el horario ante-
rior, percibirdn este Plus por las horas comprendidas dentro
del horario indicado.

2. Plus de Jornadas Especiales.

Este Plus cuyos valores se indican en el Anexo nim. 8
y que serd equivalente al valor de dos horas extraordinarias,
lo percibird aquel personal que, por circunstancias espe-
ciales, asista al trabajo los sdbados, domingos y festivos,
sin descanso posterior.

Se remitird a los Delegados de Personal una infor-
macién mensual para mejor seguimiento por su parte del
contenido de este articulo.

3. Plus de Jornada Ininterrumpida.

El personal que trabaje en jornada ininterrumpida reci-
bird un Plus cuyo valor que se indica en el Anexo ndim. 11,
serd el equivalente a media hora extraordinaria.

Articulo 17.° Complementos de calidad o cantidad.
1. Plus Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio queda esta-
blecido para todo el personal, un Plus de Convenio de
2.621 ptas. en el afo 1996, y 2.705 ptas. en el afio
1997 por cada dia efectivamente trabajado, con indepen-
dencia de la duracién de la jornada .

Este Plus no se devengard los dias de descanso com-
pensatorio por trabajar en sédbados, domingos o festivos.
Se cobrard en los dias laborables comprendidos en los
30 dias de vacaciones.

2. Prima de responsabilidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, y para
compensar las mayores obligaciones y responsabilidades
referidas Unicamente a las doce mensualidades de cada
afo natural, se establecen para los cargos jerdrquicos que
se indican, en tanto ocupen estos puestos, las gratifica-
ciones siguientes:

Aro 1996 Ano 1997
Jefes de Departamento 20.572 21.230
Titulados y Jefes de 1.¢ 14.784 15.257
Jefes de Segunda 8.910 9.195
Subalternos Jefes de Equipo
y Oficiales de 1.9 Jefes
de Equipo 7.723 7.970

Cuando, a juicio de la Direccién de la Empresa, alguno
de los perceptores no sea acreedor a contfinuar con esta
gratificacién, podrd serle suprimida temporal o indefi-
nidamente.

3. Prima de rendimiento personal obrero.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio,
las primas de rendimiento serdn las indicadas en las Tablas
del Anexo nim. 2.A. Los valores para todas las categorias
profesionales serdn las que figuren en esta tabla.

Primas de rendimiento personal empleado.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio
serdn las indicadas en la Tabla del Anexo nim. 2.A.

4. Primas de Distribucién.

Durante el perfodo de vigencia del presente Convenio,
los valores para el personal de Distribucién serén los indi-
cados en las Tablas de pago para el personal de Dis-
tribuciéon del Anexo ndm. 3.A.

Las primas correspondientes a este personal estdn cal-
culadas integrando los valores correspondientes a:

- Incentivos por ventas (entrega de cerveza) y recogida
de envases.
- Compensacién por prolongacién de jornada.

5. Primas de instalaciones.

Durante el perfodo de vigencia del presente Convenio,
los valores serdn los indicados en la Tabla del Anexo
num. 3.C.

Las primas correspondientes a este personal estdn cal-
culadas integrando dos valores, correspondientes a:

- Prima de Rendimiento.
- Compensacién por prolongacién de jornada.

6. Trabajo en domingos, festivos y sébados.

Se establece un Complemento de Festivos cuyos valo-
res se indican en el Anexo nim. 9, a percibir por todo
el personal que trabaje en sdbado, domingo o festivo,
siempre que descanse posteriormente.

Cuando sea necesario que trabaje determinado per-
sonal en estos dias, segin articulo 8.°, punto 4, percibird:

a) Descansando un dia laborable posteriormente:

75% del salario base/dia mds antigiedad.
6 horas de Prima de Rendimiento.
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1 plus de Convenio.

1 Plus complementario en aquellos casos en que
proceda.

1 Complemento de festivo.

1 Plus de transporte.

b) Si el trabajador no descansa un dia laborable,
percibird:

6 horas extras.

6 horas de Prima de Rendimiento.

1 Plus de convenio.

1 Plus complementario en aquellos casos que proceda.
1 Plus de jornadas especiales.

1 Plus de transporte.

Se establece como norma general, que salvo en aque-
llos casos excepcionales que ello no fuera posible, y que
deberdn ser debidamente autorizados y justificados ante
la Direccién correspondiente, deberd descansarse pos-
teriormente.

7. Plus de vacaciones.

Durante el periodo de vacaciones, se abonardn
55.944 ptas. en el afo 1996 y 57.734 ptas. en el afo
1997 a todas las categorias laborales, en compensacién
a las percepciones correspondientes a los complementos
salariales en jornada normal que se abonen por dia efec-
tivamente trabajado. Se percibird al iniciar las vacaciones,
siempre que se le comunique a la Oficina de Personal
con 10 dias de antelacién a la fecha de inicio de las mismas
y en caso de vacaciones fraccionadas, se abonard en la
primera de las ausencias, que serdn periodos minimos de
7 dias, a efectos del plus.

Igualmente, esta cantidad le serd prorrateable al per-
sonal fijo en caso de no haber prestado 12 meses con-
secutivos de servicio activo dentro del afo civil.

Al personal fijo que cause baja en la Empresa, y que
hubiera percibido la totalidad de la cantidad expresada,
se le deducird de la liquidacién el importe correspondiente
a los meses que le falten para totalizar los 12 meses.

8. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen segin lo dis-
puesto en el articulo 10.°, punto 3, de este Convenio se
abonardn segin los valores indicados en el Anexo ndim. 4
para las distintas categorias laborales, incrementadas en
la Antigiedad que corresponda.

9. Complemento de descanso.

Se establece un complemento de descanso de 3.397
ptas. en el afio 1996 y 3.506 ptas. en el afio 1997 para
todas las categorias laborales, a cobrar el dia que se des-
canse por acumulacién de é horas extraordinarias en dia
laborable, segin el articulo 10.3.¢) de este Convenio, que
se cobrard ademds de los conceptos de Salario Base, Anti-
guedad, Plus Convenio, Plus de Transporte y 8 horas de
Prima de Rendimiento.

Se remitird a los Delegados de Personal una infor-
macién mensual para mejor seguimiento por su parte del
contenido de este punto.

Articulo 18.° Pagas extras y gratificaciones.

1.° Pagas Extras Reglamentarias.

A) Todo el personal de la Empresa disfrutard de las
Pagas Extraordinarias siguientes: Una con motivo del vera-
no y otra con ocasién de la Navidad.

Consistird cada una de ellas en el abono de 30 dias
de Salario Base mds la antigiedad correspondiente y 3/5
del valor mensual del Plus de Convenio (21 dias) en 1996,
y en 1997 el valor total de 21 dias de Plus de Convenio.

B) Para tener derecho a percibir el importe integro
de estas pagas reglamentarias, serd preciso encontrarse
al servicio de la Empresa durante doce meses consecutivos,
como minimo, en la fecha sefialada para ser efectivas cada

una de ellas. De no ser asi, serdn abonadas por doceavas
partes al personal fijo, computdndose las fracciones de
mes como meses completos.

C) Se abonardn en las primeras quincenas de julio
y diciembre.

2.° Gratificaciones pactadas.
Se abonardn las siguientes:

A) En la primera quincena de febrero se abonardn
30 dfos de salario o jornal base a todo el personal con
la antigiedad que tenga acreditada.

B) Con motivo de la Semana Santa, se abonard el
jueves anterior al inicio de ésta como mdaximo, una gra-
tificacién de 62.445 ptas. para 1996 y 64.443 ptas. para
1997, para todo el personal, cualquiera que sea su cate-
gorfa y que no tenga acreditada ninguna antigiedad. Esta
cantidad se incrementard al personal fijo en 1.561 ptas.
en el afio 1996 y 1.611 ptas. en el afio 1997 por cada
afo de antigiedad hasta un méximo de 24 afios.

C) Con anterioridad a la Feria de Abril se abonard
una gratificacién de 56.980 ptas. para 1996 y 58.803
ptas. para el afio 1997 a todo el personal de la Empresa,
sin distincién de categoria ni antigiedad.

D) Con anterioridad a la Festividad de la Virgen de
las Vifias, Patrona de la Empresa, que se celebrard el viernes
de aquella semana que coincida con su festividad, se abo-
nardn 30 dias de salario o jornal base sin antigiedad
a todo el personal fijo. Todo el personal percibird, ademds,
el importe de 16 pluses de jornada ininterrumpida a excep-
cién de los que se encuentren ese dia con permiso particular
o cumpliendo sancién.

E) Enla primera quincena del mes de octubre se abo-
naré una gratificacion de 56.980 ptas. para 1996y 58.803
ptas. para el afio 1997 a todo el personal fijo sin distincién
de categoria ni antigiedad.

Articulo 19.° Plus compensatorio.

Se establece un Plus Compensatorio cuya cuantia men-
sual para las distintas categorias y antigiedades se esta-
blecen en el Anexo ndm. 12.

Este plus se percibird mensualmente y referido Uni-
camente a las doce mensualidades del afo civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este Plus
no serd absorbible ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasién de revisién o renovacién de Convenio,
este Plus se incrementard, como minimo, en el porcentaje
medio de aumento de retribuciones de las categorias labo-
rales incluidas en el Convenio.

El célculo del porcentaje medio se realizard tomando
la media aritmética de los porcentajes de aumento sobre
el Convenio anterior de cada una de las categorias labo-
rales sin antigiedad.

La cantidad a abonar en cada némina estard en fun-
cién de los dia naturales de alta en la Empresa, dentro
del mes que se liquida.

2. Ayuda para el Transporte.

Se establece un Plus de Transporte de 312 ptas. en
el afo 1996 y de 322 ptas. en el afio 1997 para todas
las categorias laborales, por cada dia efectivamente tra-
bajado, con independencia de la duracién de la jornada.

3. Quebranto de moneda.

Se establece para el personal de Distribucién, Cajeros
y demds personal que ejerce estas funciones, la cantidad
de 212 ptas. en el afio 1996 y 219 ptas. en el afio 1997
por dia efectivamente trabajado en funciones que requieran
el mclneio de dinero efectivo. El abono serd de liquidacion
anual.
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Articulo 20.° Anticipos y descuentos.

1. Anficipos mensuales.

Con objeto de unificar los procedimientos de retri-
bucién de todo el personal, se seguird liquidando men-
sualmente a todos los trabajadores; entregédndose canti-
dades a cuenta, de acuerdo con el siguiente criterio: Cual-
quier dia del mes, quien lo solicite al menos con 24 horas
de antelacién, podrd recibir a cuenta de sus devengos
totales del mes correspondiente una cantidad, que aproxi-
madamente, serd el 85 % del importe que se les deba
acreditar por:

- Jornada o sueldo base mds antigiedad.
- Prima- Pluses.
- Plus Convenio.

La regularizacién de jornales y sueldos de cada mes
se pagard dentro de la primera decena del mes siguiente.

2. Descuentos.

Se establecen los siguientes descuentos:

(ptas. en el (ptas. en el

afio 1996) afo 1997)

Obreros, Subalternos de 1.°
y 2.%y Limpiadores/as:

1.°y 2.° refraso mensual 49 51
3.°,4°y5° 98 101
6.° retraso y siguientes,

mensual 146 151

Empleados y Subalternos
Jefes y Oficiales 1.9,
Jefes de Equipo:

1.°y 2.° retraso mensual 65 67
3.°,4°y5° 136 140
6.° retraso y siguientes, mensual 203 209

Jefes de 1.9, Jefes de 2.°
y Personal Titulado

1.°y 2.° retraso mensual 113 117
3.°,4°y5° 226 233
retraso y siguientes, mensual 339 350

Se considerard retraso a partir del sexto minuto de
la hora de entrada. Igualmente, se efectuardn estas deduc-
ciones al no fichar, tanto a la entrada como a la salida.

2.° Salidas particulares.

Las salidas particulares producirdn, por cada hora de
duracién y tanto a la entrada como a la salida, un des-
cuento en némina segun el siguiente célculo:

- 1/8 del salario Base diario.
- 1/8 del valor del Plus de Convenio.

La novena hora de salida al mes duplicard el des-
cuento; y a partir de la decimoquinta hora de salida men-
sual, se triplicara.

Los valores de estos descuentos se indican en el Ane-
xo nim. 7.

Con independencia del descuento correspondiente a
este concepto, se aplicard el de retraso si se produjese
simultdneamente.

a) Se hardn los cdlculos de descuentos considerando
fracciones de medias horas.

b) Las Unicas salidas que no llevaran implicitas el des-
cuento serdn las que se produzcan por tener que realizar
trabajos de Fdbrica en el exterior, y visitas al médico de
la Seguridad Social, debidamente justificadas a juicio de

la Empresa; y aquellas ofras que estén amparadas en una
norma legal.

c) Con independencia de estos descuentos, en rela-
cién con el horario de entrada y las reincidencias en faltas
no justificadas de puntualidad, se estard a lo previsto en
la Normativa de Faltas y Sanciones de la Empresa vigente.

Articulo 21.° Revisién Econémica.

1. Revisién para el afo 1996.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), dado por el INE, al 31 de diciembre de 1996 sea
superior al 3,6% se aplicard una revisién econémica con-
sistente en la diferencia de ambos valores, y hasta un mdxi-
mo de 1,3 puntos (4,9%), sobre los valores de 1996, cuyas
tablas y valores econémicos serdn actualizados automd-
ticamente, excepto los que no han experimentado subida
en el Convenio.

2. Revisién para el afio 1997.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC), dado por el INE, al 31 de diciembre de 1997 sea
superior al 3,2% se aplicard una revisién econémica con-
sistente en la diferencia de ambos valores, y hasta un méxi-
mo de 1,3 puntos (4,5%), sobre los valores de 1997, cuyas
tablas y valores econdmicos serdn actualizados automd-
ticamente, excepto los que no han experimentado subida
en el Convenio.

Articulo 22.° Retribuciones de Directivos.
Las retribuciones que deba percibir el personal Direc-
tivo serén senaladas libremente por la Empresa.

TITULO V

ENFERMEDAD, ACCIDENTES, LICENCIAS,
EXCEDENCIAS, VACACIONES

Articulo 23.° Abono de los tres primeros dia de
enfermedad.

1. Todo el personal de la Empresa podrd solicitar a
la Direccién el abono de los tres primeros dias de enfer-
medad. Estas peticiones no podrdn exceder de tres en el
transcurso del afo civil.

2. La Direccién determinard el abono o no concesién
de los mismos, dando conocimiento de su decisién a la
Representacién Social. En caso de discrepancia en torno
a un abono concreto, la Direccién y la Representacién
Social se reunirian para determinar finalmente su concesién
o no.

3. Con el importe integro de los abonos no conce-
didos se constituird un fondo, que serd administrado por
la propia Direccién, quien podrd con el mismo ampliar
el complemento regulado en el articulo siguiente, en aque-
llos casos que considere se hace necesario paliar deter-
minadas situaciones.

4. La justificacion de la ausencia por enfermedad la
acreditard el trabajador durante los 3 primeros dias
mediante la documentacién establecida por la Seguridad
Social, pudiendo presentar la de un médico particular cuan-
do la ausencia tenga un solo dia de duracién.

Articulo 24.° Complementos a las prestaciones por
Incapacidad Temporal.

1. Derivadas de enfermedad.

A) Todo el personal de la Empresa percibird a partir
del cuarto dia de causar baja por enfermedad, un com-
plemento de prestaciéon econémica de la Seguridad Social,
que complete sus ingresos en esta situacién, hasta un sala-
rio real en jornada normal, entendiéndose por tal, aquél
que disfrute al caer enfermo, calculado de acuerdo con
el punto 4 de este articulo.

B) La concesién de este beneficio estard sujeta a los
requisitos que a continuacién se exponen y podrén dene-
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garse por la Direccién en los supuestos en que no se cum-
plan a juicio de la propia Direccién. Estas decisiones son
apelables ante la misma Direccién .

C) Al personal que por causa de enfermedad no pue-
da asistir al trabajo, deberd comunicarlo al Servicio Médico
concertado por la Empresa antes de que se inicie la jornada
laboral de la fecha u ofra ocasién de que se trate, y si
ello no fuera factible, antes necesariamente de que trans-
curran las tres primeras horas de tal jornada.

D) Para el abono de este complemento, el personal
dado de baja por enfermedad deberd someterse a revisién
en el Servicio Médico concertado por la Empresa; el primer
contacto con el médico de Empresa tendrd lugar al siguien-
te dia de producirse la baja. Si esto no fuera posible, por
su estado, deberd efectuar aviso telefénico al Servicio Médi-
co de la Empresa. Posteriormente, estos contactos se efec-
tuardn periédicamente cada siete dias.

E) Se establece para estas visitas o llamadas el horario
de 12 a 14 horas, y si por causa no imputable al trabajador
no se llevara a efecto, se considera justificado el trabajador
hasta el siguiente periodo de siete dias naturales.

F) El Médico de Empresa informard a la Direccién
y los Delegados de Personal del resultado de las revisiones
efectuadas. A la vista de dichos informes, la Direccién
decretard los abonos a que se refiere el presente articulo.

G) La entrega del parte de baja debe efectuarse en
el Servicio Médico, dentro de los tres primeros dias de
enfermedad.

H) Durante el curso de la enfermedad, la Empresa
tendrd derecho a comprobar la evolucién de la misma
por medio de su Médico o Servicios Asistenciales, y si com-
probase que el trabajador dado de baja no observa normas
o planes prescritos para su curacién, se le privard asimismo
del Complemento, previo notificacién a los Delegados de
Personal, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
que pudiera caberle.

2. Derivadas de Accidente.

Se abonard a todo el personal de la Empresa un com-
plemento de prestacién econémica a cargo del Seguro
de Accidente que complete sus ingresos en esta situacion
hasta el salario real en jornada normal; entendiéndose
por tal, aquél que disfrute al caer accidentado, calculado
de acuerdo con el punto 4 de este articulo.

3. Derivadas de maternidad.

Percibir4 a partir del dia siguiente de causar baja,
un Complemento de prestacién econémica de la Seguridad
Social que complete sus ingresos en esta situacién, hasta
un Salario real en jornada normal; entendiéndose por tal
aquél que disfrute al causar baja por maternidad, calculado
de acuerdo con el punto 4 de este articulo.

3. Célculo de complementos.

El cdlculo de los complementos comprenderd los
siguientes conceptos: 100% del valor de: Sueldo Base, Anti-
guedad, Plus de Escala, Plus de Convenio, Plus de Trans-
porte, Plus Turno de Tarde, Plus Turno de Noche, Plus
Complementario, Prima de Rendimiento, Plus de Jornada
Ininterrumpida, y el 50% del valor de: 75% Festivo, Plus
de Jornadas Especiales, y Complemento de Festivos;
tomdndose como referencia los ingresos del mes completo
trabajado anterior a la baja, aplicéndose un valor/dia labo-
rable y un valor/dia no laborable.

Articulo 25.° Trédmites para consulta médica de la
Seguridad Social.

El personal que tenga que abandonar su puesto de
trabajo para consultas médicas, vendré obligado a comu-
nicarlo a su Jefe respectivo, que le facilitard el corres-
pondiente volante de salida.

Terminada la consulta deberd acreditarse la asistencia
a la misma, entregando el volante firmado por el Médico

de la Seguridad Social e incorpordndose al trabajo si no
es dado de baja.

Cuando el médico de cabecera aconseje la visita a
un especialista, deberd aportarse también el volante jus-
tificativo de la asistencia al mismo, donde debe haberse
anotado, como en el caso anterior, la hora de consulta
o visita.

Articulo 26.° Licencias.

La Empresa otorgard a sus trabajadores, previo aviso
y justificacién, las licencias ordinarias retribuidas que soli-
citen, en los casos siguientes:

- Matrimonio: 15 dias naturales.

- Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos y
cényuge: 3 dias naturales.

- Operacién quirdrgica mayor y enfermedad grave de
padres, padres politicos, hijos, cényuge y nacimiento de
hijos: 3 dias naturales.

- Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, cufa-
dos y tios: 2 dias naturales.

- Operacién quirGrgica menor de cényuges e hijos,
operacién grave de hermanos, ingreso en Centro Clinico
de esposa, hijos y padres y celebracién de Bodas de Plata
Matrimonial: 1 dia natural.

- Traslado de su domicilio habitual: 2 dias naturales.

- Tramitacién del DNI debiendo presentar el justifi-
cante pertinente: 1 dia natural.

En los casos de nacimiento de hijos, al menos dos
de los tres dias naturales concedidos de licencia serdn
dias laborables.

2. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter piblico y personal.
Cuando conste de una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica.

3. Para redlizar funciones sindicales o de represen-
tacién del personal en los distintos términos establecidos
legal o convencionalmente.

4. Si el hecho motivador de las licencias acaeciera
fuera de la provincia, la duracién de la misma podrd
ampliarse previa justificacién, tantas fechas como fuese
necesario invertir en los viajes de ida y vuelta.

5. El permiso establecido en el articulo 23.° 1.a) del
Estatuto de los Trabajadores, previo aviso y justificacién,
serd retribuido.

6. Para los casos no detallados expresamente en este
articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds leyes vigentes.

Articulo 27.° Excedencias y ceses.

1. Excedencia voluntaria.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46.° del Estatuto
de los Trabajadores y legislacién vigente.

2. Excedencia forzosa.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46.° del Estatuto
de los Trabajadores y legislacién vigente.

Articulo 28.° Vacaciones.

1. Todos los trabajadores fijos de la Empresa tendrdan
derecho a 30 dias naturales de vacaciones durante el afio
civil.

2. A quienes no estén en alta durante todo el afo
completo, les corresponderd la parte proporcional al tiem-
po de permanencia en alta.

3. La programacién de las vacaciones en los dife-
rentes departamentos se hard de forma rotativa y de comdn
acuerdo entre los jefes y personal de los mismos, al menos
con dos meses de antelacién a su disfrute, garantizdndose
que los servicios queden cubiertos.
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4. Se disfrutar4 como norma general, o 15 dias en
cada verano; o en caso contrario la totalidad en afos
alternos.

5. El fraccionamiento de las vacaciones se establece
en perfodo minimo de 7 dias, si bien el personal para
asuntos de su interés particular y de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, podré tomarse a cuenta hasta tres
dias a lo largo del afo, segin las siguientes normas:

a) No se podrd unir los tres dias de permiso con cargo
a vacaciones a los dias de vacaciones propiamente dichos.

b) En el caso de que los dias solicitados como permiso
con cargo a vacaciones coincidiera con un puente de 1,
2 6 3 dias, deberd conceder la autorizacién el Director
correspondiente.

TITULO VI

DIETAS Y TRASLADOS

Articulo 29.° Dietas y kilometraje.

1. Dietas.

a) A partir de la firma del Convenio, el personal que
por necesidades del servicio haya de estar o permanecer
fuera de su domicilio habitual, tendré derecho a percibir
una dieta cuya cuantia y desglose de la misma es la
siguiente:

Afo: 1996.
Desayuno: 251.

1.9 Comida: 2.767.
2.9 Comida: 1.937.
Alojamiento: 8.063.
Total Dieta: 13.018.

Ado: 1997.
Desayuno: 259.

1. Comida: 2.856.
2. Comida: 1.999.
Alojamiento: 8.321.
Total Dieta: 13.435.

b) Los Directores, Titulados de Grado Superior y Jefes
de Servicio y de Departamentos, viajardn con gastos a
justificar.

c) Estos valores, a partir de 1.° de enero de 1998
serdn revisados cada afo en el IPC previsto para dicho
afio hasta la firma del Convenio o Revision Econémica,
que serdn actualizados con el porcentaje pactado, y que
en ningln caso podré ser inferior al IPC citado, regula-
rizdndose posteriormente al conocerse el IPC real del afo
en curso.

2. Kilometrajes.

a) El kilometraje que se realice de forma autorizada
para el servicio de la Empresa, a partir de la firma de
este Convenio, queda establecido en 31,75 ptas. el km.,
hasta la préxima revision.

b) La revisién del precio fijado se realizard por parte
de la Direccién de la Empresa trimestralmente, aplicando
la férmula establecida siguiente:

Valor kilométrico = Valor combustible x 0,27.

Se entiende por valor combustible el de la gasolina
Super, referido al primer dia del trimestre.

Articulo 30.° Normas para el abono de dietas.
1. Para el pago dietas parciales, se aplicaran las
siguientes normas:

A) Setendrd derecho al importe designado para cama
y desayuno, cuando se pernocte fuera de la residencia
habitual.

B) Setendrd derecho al importe designado para desa-
yuno, cuando se salga de viaje antes de las ocho de la
manana.

C) Se tendrd derecho a la primera comida cuando
se salga de viaje antes de las trece horas; o bien se encuen-
tre fuera de su residencia habitual entre las trece y las
quince horas.

D) Se tendrd derecho a la segunda comida cuando
se encuentre de regreso en su residencia habitual a partir
de las veintiuna horas; o cuando salga de viaje antes de
las veinte horas.

2. En el caso de que se advierta negligencia en la
duracién de los desplazamientos, con la finalidad de per-
cibir dietas indebidas, se estard a lo dispuesto en la Nor-
mativa de Faltas y Sanciones.

Articulo 31.° Gastos de Representacion.

Los Jefes Comerciales e Inspectores Comerciales que
realicen habitualmente trabajos en el exterior, dada la indo-
le especial de su funcién y la representaciéon que ello impli-
ca, aparte de las dietas fijadas, tendrdn derecho a unas
cantidades en concepto de gastos de representacion. Estas
cantidades serdn fijadas por la Direccién de la Empresa,
que dictard las normas a aplicar en cada caso.

Articulo 32.° Desplazamientos.

Los desplazamientos que indiquen ausencia prolon-
gada fuera de la localidad por tener que realizar trabajos
en otras zonas, se retribuirdn segun las condiciones que
para cada caso se convenga, o en su defecto, se aplicardn
las normas previstas en la legislacién vigente.

TITULO VI

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 33.° Premio a la antigiedad.

Para premiar los servicios prestados a la Empresa, se
concederdn a los trabajadores afectados por el presente
Convenio los siguientes premios:

a) 108.573 ptas. en el afo 1996 y 112.047 ptas.
en el afo 1997 a todo el personal fijo que cumpla 35
afos de servicio, o bien al pasar a la situacién de Pen-
sionista haya permanecido en la Empresa como minimo
30 afos.

b) 52.115 ptas. en el afio 1996 y 53.783 ptas. en
el afio 1997 alos que, en igualdad de circunstancias lleven
18 afos de servicio, de conformidad con lo indicado en
el articulo 47.° de la Ordenanza Laboral de la Industria
Cervecera.

Articulo 34.° Faltas y sanciones.

1. Para las faltas y sanciones se estard a lo dispuesto
en la Normativa de Faltas y Sanciones en vigor en la fabrica
de Sevilla-1 del Grupo Cruzcampo S.A., o, en su defecto,
a lo que dispongan el Estatuto de los Trabajadores y demas
Leyes y Disposiciones vigentes.

2. La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccién de la Empresa, serdn
siempre revisables ante la jurisdiccién competente.

3. En aquellas faltas tipificadas como Muy Graves,
se abrird una informacién escrita con la exposicién de los
hechos que la motivan, y con conocimiento a los Delegados
de Personal, debiendo ser oido el trabajador afectado con
anterioridad a la imposicién de la sancién que pueda
corresponderle, alegando por escrito ante la Direcciéon lo
que estime oportuno en su defensa.
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4. Las Faltas Leves prescribirdn a los 10 dias; las Gra-
ves a los 20 dias; y las Muy Graves a los 60 dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

TITULO VIII

PRESTACIONES DIVERSAS

Articulo 35.° Prendas de equipo.

Persona)_Ohrere:

1 Uniformes de Distribucién

1 par de zapatos ..,

1 Par de botas d¢ agua
[ Par de zapatos ...
! Par zapalos de seguridad

1 Cazadora de CURED v.vvvvvvnnesirins [£)]
2 Equipe de pana {cazadora-pantalén) ... (2) 1 Par de zapatos .
2 camisas azules m/l [} 2 pantal AT SN {21
1 Par de guantes de cuero . .
L Par de zapatos
c I E .
- 2 pantalones pana azules 2} - 1 sahariana 2
- 2 camisas azules {2} - 2 pantalones azules )
- 1 anorak 4] - 1 par de zapatos (1)
- 1 Chaleco de lana @
- 1 par de zapates (1)

2 Camisaazul m/ ...
2 Pantaldn de pana
2 {Cazadora de pana ..
2 Pantat azuales
1 Chaleco de lana .

)
. @)
1 par de zapatos de seguridad ..... 1)

- 2 blusas )]
- 2 faldas (1)
Técni N G 1
- 1 sahariana @
Inspectores Comerciajes

A los Jefes ¢ Inspectores Comerciales que habitualmente trabajan en el exterior, se fe
entregand en efectivo 30318 pras. en el afic 1.996 y 31.804 ptas. en ¢l afio 1,997 para
adquisicion de un traje de inviemo o de verano.

El vestuario de invierno se entregar§ &n 1 mes de Octubre y el de verano en el mes
de Abril. El Comité vigilard el cumplimiento de lo establecido en este articulo y podrd
PIap a la Direccidn de la Emyp aquellas modificaciones que estime oportuno.

. Para la enirada en vigor del presente articulo , habrd de tenerse en cuenta un periodo
previo de adapracion ; a medida que se vaya utilizando y agotando las existencias del
vestuario actual .

Articulo 36.° Ayudas Familiares.

1. Estudios.

A) Se establece una ayuda escolar para hijos del per-
sonal fijo, desde 2 a 18 afios inclusive, por un importe
de 3.105 ptas. en el afo 1996 y de 3.204 ptas. en el
afio 1997 mes e hijo, durante todos los meses del afo
excepto julio y agosto. Para los hijos de 2 y 3 afios de
edad se extenderd igualmente esta ayuda, debiéndose

acreditar la escolaridad o inscripcién en guarderia. Los
hijos de 17 y 18 afos deberdn presentar justificaciéon de
estudios autorizados por el Ministerio correspondiente.

B) Se crea una ayuda para estudios medios y supe-
riores, para el personal de la Empresa e hijos, de
250.000 ptas. consistente en el 80% como méximo del
coste de la inscripcién o matricula y que se concederd
de acuerdo con las bases que se establezcan.

A este tipo de ayuda podrdn acogerse igualmente,
los huérfanos/as entre 16 y 25 afios de edad, de aque-
llos/as productores/as cuyo fallecimiento se haya produ-
cido estando en alta en la Empresa o siendo pensionista
de la misma.

2. Minusvdlidos.

Se establece una ayuda mensual de 14.504 ptas. para
1996 y de 14.968 ptas. para 1997 por cada hijo minus-
vélido del personal fijo. Para la percepcién de esta ayuda
serd necesario acreditar que se estd percibiendo de la Segu-
ridad Social.

Articulo 37.° Préstamos en metdlico.

1. La Empresa concederd préstamos al personal, de
acuerdo con las siguientes normas:

- Adquisicién de Vivienda: Hasta 700.000 pesetas en
30 mensualidades como mdaximo.

- Gastos Familiares Varios (Reforma de vivienda, Escri-
turas, Hipotecas, Mobiliario, etc.): Hasta 400.000 pesetas
en 20 mensualidades como méximo.

- Casamiento: Hasta 350.000 pesetas en 20 men-
sualidades como méximo.

- Casamiento de hijo/a: Hasta 300.000 pesetas en
10 mensualidades como maximo.

2. Los préstamos a que se refiere el parrafo anterior
tendrén aparejados el interés legal del dinero, determinado
en cada momento. La empresa se reserva el derecho a
exigir las garantias que estime convenientes para conceder
cualquier préstamo. En caso de discrepancia en torno a
la concesién de un préstamo concreto, la Direccién y los
Delegados de Personal se reunirian para determinar final-
mente su concesién o no.

3. Se establece una Bolsa para sufragar la concesién
de los préstamos aqui relacionados cuya cuantia serd de
1.500.000 pesetas. Los intereses devengados por los prés-
tamos concedidos serdn destinados a fines sociales.

Articulo 38.° Ayuda por Incapacidad Permanente.

Si como consecuencia de enfermedad o accidente,
se produjera alta de la Seguridad Social con alguna secue-
la, o se apreciara por profesional ajeno a la Empresa,
bien a solicitud de la Direccién o de los Delegados de
Personal, reduccién de la capacidad fisica que imposibilite
la realizacién de funciones propias de su puesto, serd obli-
gatorio para el trabajador, dentro de los quince dias a
partir de la noftificacién de la empresa, dandole cuenta
de tal extremo, iniciar el expediente solicitando la corres-
pondiente incapacidad ante el organismo competente.

Cumplidos los anteriores requisitos y sélo para los
supuestos contemplados en el pérrafo anterior, la empresa
concederd las siguientes ayudas:

1. Si se reconociera la incapacidad permanente total
para su profesién habitual, la empresa abonaria por una
sola vez la cantidad de 750.000 ptas.

2. Si la incapacidad permanente reconocida fuera la

absoluta, se concederia una indemnizacién de
250.000 ptas.
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TITULO IX
VIAS DE RECLAMACION

Articulo 39.° Vias de reclamacién.

1. Todos los trabajadores podran hacer uso del dere-
cho de elevar sus quejas o reclamaciones, utilizando para
ello la via jerdrquica.

2. Toda reclamacién deberd ser formulada por escrito
ante el Jefe inmediato; que a su vez, la transmitird a su
Jefe superior. Si éste no resuelve la queja o reclamacién
en un plazo de ocho dias hdbiles, el interesado podra
dirigirse a la Direccién de la empresa por escrito. Podra
hacer uso de este Gltimo derecho personalmente, o a través
de los Delegados de Personal. Cuando la reclamacién
se efectle a través de los Delegados de Personal, la Direc-
cién dirigird su respuesta por escrito al mismo.

3. La Direccién de la Empresa, una vez recibidos los
informes requeridos, incluidos los de los Delegados de Per-
sonal, resolverd en un plazo maximo de 15 dias, defi-
nitivamente y sin recurso, salvo que, por razén de la mate-
ria, fuese competente el Juzgado de lo Social o la Dele-
gacién de Trabajo.

4. La tramitacién de cualquier queja o reclamacién
no deberd interrumpir la marcha del trabajo, que habrd
de continuar durante la sustanciacién de aquella, en la
forma y el ritmo ordinario.

5. Para las reclamaciones colectivas que afecten a
la totalidad de la plantilla e instruidas por los Delegados
de Personal, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigen-
te en materia de conflictos laborales.

6. Sila reclamacién fuese admitida en cualquiera de
sus grados, el fallo tendré efecto retroactivo desde la fecha
en que se formule.

TITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 40.° Derechos sindicales.

La Empresa reconoce, durante la vigencia de este Con-
venio, ademds de los recogidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley Orgdnica Sindical y demds Leyes vigentes,
los siguientes derechos sindicales:

1. Alos Delegados de Personal:

a) Reconocimiento del derecho a reserva de un mdxi-
mo de 40 horas mensuales para la dedicacién a temas
relacionados con su cardcter de representantes de los tra-
bajadores. No se incluirdn en este cémputo las reuniones
celebradas a solicitud de la empresa, de mutuo acuerdo
con ella.

En época de negociacién de Convenio, la Direccién
y los Delegados de Personal se pondrdn de acuerdo para
ampliar estas horas.

b) Con cargo a la reserva de 40 horas, los repre-
sentantes de los trabajadores dispondrén de las facilidades
necesarias para informar directamente, y durante la jor-
nada laboral, a los trabajadores que representan sobre
los asuntos de interés directo sindical o laboral.

De dicha comunicacién deberdn dar cuenta previa
a la empresa; y se efectuard de modo que no perturbe
la normalidad del proceso productivo.

c) Sinrebasar el méximo legal, podrdn ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a
Cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos, Ins-
titutos de Formacién u otfras Entidades.

d) La empresa habilitard en sitios visibles, tablones
adecuados para la exposiciéon de comunicados de indole
sindical o laboral. De cada comunicado se dard previa-
mente una copia a la empresa.

e) Conocimiento de las altas y bajas del personal del
Centro de Suministro, asi como de las sanciones que pudie-
ran imponerse.

f) Para el cumplimiento de lo establecido por la legis-
lacién vigente, ambas partes acuerdan que la empresa
facilitard a los Delegados de Personal, informacién men-
sual de las horas extraordinarias realizadas por cada Sec-
cién de la Empresa.

g) Para el cumplimiento de lo establecido por la legis-
lacién vigente, ambas partes acuerdan que la empresa
facilitaré a los Delegados de Personal toda la informacién
que recoge el articulo 64.° del Estatuto de los Trabajadores,
en su fotalidad.

2. Asamblea de trabajadores.

a) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del
recinto de la Fébrica, fuera de las horas de trabajo, cada
dos meses como mdaximo. A estas Asambleas sélo podrén
asistir el personal fijo y con otra contratacién temporal
que esté trabajando en el Centro de Suministro en las
fechas de la asamblea.

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Direc-
cién con una antelacién de 48 horas, con indicaciéon del
Orden del Dia.

Durante los periodos de negociaciéon del Convenio
Colectivo podrdn celebrarse Asambleas con intervalos infe-
riores a dos meses; previa autorizacién expresa de la
Direccion.

La asistencia, o no, a las Asambleas no serd en ningin
caso motivo justificado para la percepcién de horas
extraordinarias.

b) La celebraciéon de Asambleas por Departamentos,
cuando exista motivo para ello, podrd ser solicitada por
el Comité de Empresa. Para su celebracion serd necesaria
la previa autorizacién de la Direccién de la empresa vy
serd siempre fuera de las horas de trabajo.

No obstante lo establecido sobre horarios de cele-
bracién de Asamblea en los apartados anteriores, éstas
podrdn celebrarse entre las 17 y las 21 horas, de cualquier
dia laborable, previa autorizacién de la Direccién de la
Empresa; y sélo podrén asistir a la misma el personal libre
de servicio.

Se aplicard la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y demdés disposiciones legales sobre
esta materia.

Articulo 41.° Seguridad y Salud.

En materia de Seguridad y Salud se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, titulo vigente de
la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales; y demés leyes y disposiciones vigentes.

Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico anual del personal de la
Empresa se efectuard bajo las directrices de los Servicios
Médicos de Empresa y de acuerdo con la legislacién
vigente.

Disposiciones transitorias.

Primera. Para 1996, en relacién con el articulo 10.°,
parrafo 4.°, del presente Convenio, el horario de trabajo
en principio del viernes de Carnaval serd de seis horas
ininterrumpidas.

Para 1997, la jornada de seis horas ininterrumpidas
serd igualmente en principio el dia de viernes de Carnaval.
Dicho dia podrd cambiarse por aquel otro que se estime
en conjunto en la Delegacién.
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Disposiciones finales.

Primera. En todos aquellos aspectos no determinados
concretamente en el presente Convenio, se estard a lo
estipulado en las leyes y demds Disposiciones vigentes.

Segunda. Durante la vigencia del presente Convenio,
la Empresa no haré uso de lo dispuesto en el art. 52,
apartados a), b) y ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Si por infracciéon cometida en el desempefo
de su funcién, a algin trabajador de la Empresa le fuera
retirado el carnet de conducir temporalmente, necesario
para su trabajo en la Empresa, ésta adaptard a dicho ope-
rario a ofro tipo de trabajo durante el tiempo de la sus-
pensién, respetdndosele su categoria laboral.

Cuarta. A todo trabajador fijo con categoria inferior
a Oficial 1.9, Jefe de Equipo o Subalterno Jefe, se le abo-
nard la diferencia a la categoria inmediatamente superior,
doce meses antes de su jubilacién. Para tener derecho
a este abono, deberd solicitarse por escrito la jubilacién
voluntaria doce meses antes de la fecha prevista.

Si posteriormente no se acogiese a la jubilacion volun-
taria, perderia esta diferencia, descontdndosele las can-
tidades percibidas.

Quinta. Se establece a tftulo experimental una Prima
en el mes de enero que tendrd los mismos valores recogidos
en la disposiciéon final 5.9 del Convenio del Grupo Cruz-
campo, S.A., de Avda. de Andalucia, 1. Dicha prima se
abonaré siguiendo los mismos cdlculos y condiciones alli
recogidos.

En todo caso se garantiza un minimo de 41.881 ptas.
para 1996 y el 10% de aumento sobre lo percibido en
1996 (como minimo 46.069 ptas.) para 1997 para el
Auxiliar de 2.% Obrero. Para las restantes categorias labo-
rales se aplicardn los coeficientes de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera, incrementéndose las cantidades
anteriores obtenidas, teniendo como base el Auxiliar de 2.¢
Obrero, en un 2,5% por cada afo completo de antigiedad
en plantilla al 31 de diciembre y con un tope de 24 afios.

Para los diferentes incrementos de la productividad
se establece el siguiente cuadro de valores sobre los cuales
se regird la aplicacién de la Prima sobre la base del
Auxiliar 2.°

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

Incremento P, [ prima Ingremento Prima/ptas, JTotal Pras/Prima

Productivi

Heclol/Pers,

32.116 0 32.116
1-5¢ 32.116 9316 33,052
51-100 32.116 1372 33988
101-150 32.116 2808 34.924
151-200 32.116 3744 35.860
201-250 32.116 4680 36.796
251-300 32,116 5616 37.732
301-350 32.118 6552 38.668
351-400 32,116 7438 39.604
401-450 32.116 8424 40.540
451-500 32116 9360 41.476
501-550 32116 10295 42412
551-600 312,118 11232 43.348
ARNO 1997
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

Lncremento Pies. Lpoma Incremento Prima‘pas, Total Pras /Prina

B i

Hectol/Pers.

33.144 Q 33.144

1-50 33.144 966 34110
51-100 33.144 1932 35.076
161-150 33.144 2898 36.042
151260 33.144 3864 37.008
201-250 13144 4830 37.974
251-300 13.144 5796 38.940
301-350 33,144 6762 39.906
331400 33.144 - 7728 40.872
401-450 33144 8694 41 838
451-300 33.144 G660 42 804
501-550 33.144 16626 43.770
5351-600 33.144 11592 44,736

El importe de la Prima se verd corregido en funcién
de las ausencias por enfermedad de acuerdo con la
siguiente férmula:

Importe total Prima X Dias laborables afio menos dias
Dias laborables anuales  de ausencias por enfermedad afio.

La prima se devengard en los meses de enero de 1997
y 1998 respectivamente.

Sexta. Las referencias que en este Convenio se hacen
a la OLIC, lo son con independencia de que la misma
siga vigente o sea derogada por el Gobierno; en este
caso, se habrén de entender como integramente repro-
ducidos los articulos referidos como parte integrante del
contenido normativo del Convenio.
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ANEXO N°1 JANEXO N° 2 [ANEXQ N° 4 [ANEXO N° 7 ANEXO N°§ ANEXO N9 JANEXO N 11 |
SUELDC TABLA VALOR SALIDAS JORNADAS || COMPLEMENTO [ JORNADA
CATEGORIA BASE PRIMAS "A" HORAS PARTICULAR [ESPECIALES FESTIVO ININTE-
(PTS/DIAY | (PTSIHORA) EXTRAS (PTS/HORA) || (PTS/DIA) (PTSIDIAY RRUMPIDA
10T.G.S. 6.598 138 [4 1.152 4910 0 1.272
VM1 T.GM, 5.806 121 0 1.053 4,320 0 1,118
-$2-20-30 JEFE 12 5.014 105 0 954 3,732 0 967
43-21-31 JEFE 22 4,354 92 0 872 3.240 0 839
14-22 OFICIAL 12 3.959 92 1.473 823 2.946 7.118 764
15-23 OFICIAL 2* 3.431 79 1.277 757 2.554 £.344 562
18-24 AUXILIAR 2.903 74 1.080 591 2.160 5.346 550
-32 INS. COM. 1* 4.354 91 0 872 3.240 0 839
33 INS. COM. 2# 3.695 78 0 780 2.750 0 713
-40 SUBALTERNO JEFE 3.431 78 1277 757 2554 6.344 662
41 SUBALTERNO 1* 3.167 76 1.178 724 2.356 5 901 610
42 SUBALTERNO 27 2.903 74 1.080 691 2.160 5.346 559
43 LIMPIADORA 2639 57 982 658 1,964 4,898 509
‘80 OFICIAL 1* JEFE EQUIPO 3.959 83 1.473 823 2948 7.118 764
‘81 OFICIAL 1? 344 72 1.277 757 2,554 6.344 662
82 OFICIAL 2* 3167 88 1,178 724 2358 5.901 810
‘83 AYUDANTE 2.803 61 1.080 691 2.160 5.348 559
&4 AUXILIAR 1* 2,771 58 1.031 674 2.062 5.120 535
-85 AUXILIAR 2# 2.639 55 982 858 1.064 4.898 509
ANEXO N°® 3-C
A a a
PERIODO ?;FICIAL ||OFIC[AL 1 |0F|CIAL 23 IAYUDANTE PERIODO ?'F;cml_ OFICIAL 1 IOFICIAL 2° JATUDANTE
ENERC 261.70 230,74 216,44 212,19 | [JuLio 615,32 536,00 476,34 436,65
FEBRERO | 274,39 255,54 241,43 231,83 | |JAGOSTO 643,73 560,62 498,31 456,87
MARZO 311,69 285 49 265,80 25269 SEPTIEMB 656,41 601,13 559,77 532.03
ABRIL 306,18 280,47 258,15 243 69 OCTUBRE 415,73 368,93 334,97 312,28
MAYQ 428,86 387,99 357,58 336,07 NOVIEMBR| 447,39 416,70 393,85 378,60
JUNIO 507,40 459 69 422,83 208 64 DICIEMBR 422 83 393,79 372,18 45110
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[ANEXO N3 A |
| DISTRIBUCION A CLIENTES }
OFICIAL 1* SIN AYUDANTE
EBR. 174
CAJAS RETORNABL ESPECIAL 1/5 51N CP. 13 NO BARRILES
LLENO [vaciO LLENO JvACtO LLENO  [VACIO c28. LATA | RETOR | LLENG |vAciO
CORDOB .20 8,00 12,48 17.97 9,38 11,47 39,34 12,97 12.97 24,94 2864
[macaca 6.20 9,00 12,46 1487 9,33 11,47 39,34 12.97 12,97 24,94 32,57
GRANADA! 6,20 11,62 9,38 15,52 9,38 11,47 39,34 12,97 12,97 24,94 2964
CADIZ 9,38 11,19 12,46 17,02 9.38 11,47 39,34 12,97 13,01 24,54 29,64
JEREZ 6,20 9,00 6,20 11,47 9,28 11,47 39,34 12,97 13,01 2454 25,64
HUELVA 6,20 9,00 12,46 1797 9,38 1147 39,34 12.97 13,0% 24,94 75,64
[MERIDA™ 6,20 9,00 9,38 13,06 938 A7 3334 1297 T PERL LR
SEVILLA 6201 800 12,46 17,62 938 11,47 39,34 12,97 13,01 24,94 2964
[oisTRIBUCION A CLIENTES |
[OFIGIAL 1* CON AYUDANTE |
E BR. 114
aziat
RETONABLE ESPECIAL 1/5 SIN o33 1/3 NG BARRILES
-3
LLENC [vACIO LLEND JVACIO LLENO _[VACIO C2B. LATA | RETOR | LLENO [VACIO
CORDOB 311 5,08 9,38 1355 4,68 744 21,89 6,92 7.01 12,46 17,54
MALAGA 3,11 5,08 £,20 10,18 4,68 7,41 21.89 6,92 7,01 18,69 22,73
GRANADA, 31 7,57 6.20 8,62 468 7.4 21,88 6.92 927 12,46 17,54
CADIZ 6,20 7.09 9.38 13,55 4,68 741 21,89 6,92 11,58 15,58 1857
JEREZ 3,11 5,08 3,11 918 4,58 741 21,89 6,92 7.01 18,69 20,96
HUELVA 3,11 5,08 9,38 12,63 4,68 7.41 21,89 6.92 7,01 15,58 16,00
MERIDA 3,11 7,52 6,20 8,45 4,68 7.41 21,89 6,92 9,19 12,46 17,54
|sEviLLA 311 5,08 9,38 13,98 4,68 7,41 21,89 6,92 7.01 12,46 17,54
JANEXO N° 3- A |

[DISTRIBUCION DE CAJAS A PARTICULARES |

- 81 OFICIAL 12 -82 OFICIAL 22 ‘83 AYUDANTE

oS aA] LLENO | VACIO | LLENO VACIO LLeNo || vacio
) 6,90 12,32 6,32 11,55 5,73 10,67
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DISTRIBUCION DE VARIOS

CATEGO

-81 OFICIAL

-82 OFICIAL 2}1-83 AYUDANTE

VARIOS

HORAS DE
PRESENCIA

HORAS DE [HORAS DE
PRESENCIA {| PRESENCIA

PTASHORA

175,74

161,28 146,64

SERVICIO ESPECIAL DE DISTRIBUCION "EXTRA" Y 1/3 ESPECIAL LATA

CATEGO OFICIAL 12 OFICIAL 22 AYUDANTE
CAJAS
LLENO VACIO LLENO VACIO LLENO VACIO
EXTRA
(PTSAUNIDAL 19 68 32,23 18,12 29,09 15,73 25,80
YIee 537 9,45 4,89 8,95 4,48 8,31
IDISTRIBUCION DE VARIOS EN RETEN ]
CATEGO IOFICIAL 1| OFICIAL 23AYUDANTE
HORAS HORAS HORAS DE
pWARIQSAIDE DE PRESENCI
D 136,15 || 118,01 90,76
FNEXO N°3 A DISTRIBUGION A CLIENTESJ
|CATEGORIA OFiCIAL 2° |
E.BR. 114
R;TORNBLE ESPECIAL 1/5 SIN C.P. 13 NGO BARRILES
ILENG [VACIO LLENG [WACIO LLENO [VACIO C2B. LATA || RETOR | LLENO JWACIO
CORDOBA
IMALAGA
GRANADA
CADIZ
JEREZ
HUELYVA
|MERIDA
SEVILLA 3,14 448 9,38 12,13 4,68 572 20,08 5,57 657 12.46 H 14,67
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®

IDISTRIBUCION A CLIENTES

[CATEGOR AYUDANTE

E.BR. 1i4
CAJAS RETORNABL ESPECIAL 175 SIN CP. 113 NO BARRILES
LLENO [IVACIO LLENO |[WACIO LLENQ |VACIO C28. LATA RETOR LLENO {VACIO

CORDCBA 3,11 3,94 938 11,58 3,11 5,52 17,38 6,08 6,04 9138 15,21
IMALAGA 3,11 3,94 3,11 8,44 3,11 5,52 17,38 6,08 6,04 12,45 17,17

GRANADA 3,11 6,52 6,20 7,08 3,1 5,52 17,38 8,36 5,04 12,46 12,74

CADIZ 311 452 3,1 8,71 3N 5,52 17,38 6,60 5,04 12,46 14,14

JEREZ 3.1 3,94 3,11 5,37 ERK 5,62 17,38 6,06 6,04 12,46 15,42

HUELVA 311 3,94 938 11,01 311 5,52 17,48 606 6,04 1246 | 18,09

MERIDA 3,11 4,95 3,1 8,23 3,11 5,52 17,38 7,04 6,04 938 1521

SEVILLA 3.1 3,04 9,38 10,38 N 5,52 17,38 5,06 8,04 9,38 15,21

ANEXO N° 12 FLUS COMPENSATORLO (PTAS/MES)

GATEGORIA " 9 ” ! H 2 M 3 H 4 H o n 6 H 7 H £ “ ¢ “ I ” M H " l
A0T.GS. 59.020 | 61071 | 63.417 || 5470 57221 || 69243 | 71ose | 732st | orsama | 7rase | 7esss | eiaor | saase i
A1TGM, 52046 | 54748 || se542 | se.3s 60144 || 61921 | 63578 | 65440 | erzeo | csoo0 | 70791 | 72598 | 74394
12-20-30 JEFE 17 47130 | 48684 | sozea | si7es 61250 || 54879 | 66405 | 67923 | 9463 | 60995 | G25e7 | sdeve | 85661 |
13-21-31 JEFE 22 40472 | 41821 || 43472 44520 45665 | 47199 | 48520 | 4seei | 5175 s2so3 | sazsd | 55203 | 56850 |
14-22 QFICIAL 17 36.571 37.799 39.023 40.244 41 A74 47 688 43.680 45,085 45 ZR8 47 503 48733 49 558 1 i
1523 OFICIAL 2¢ 37488 | 33544 | 34610 | 35877 6735 | 37788 | asez3 | sewes | 4os1s | +1see | 4zoz7 || adoet '
1674 AUXILIAR 20815 | an4s3 | siora | 3nem 7000 | 32758 | 3463z | 6641 | so4sa | 37280 & smieq | aeces
32 INS. COM. 1 19839 | 40981 | 42336 | 43582 45037 | 46350 | 47683 || 46698 | sc3en | sieis | 5a0is | S4367 || 55716
43 INS. COM. 28 34570 || 35702 )| 36860 | 37.098 29156 | 40277 | #1393 | 42508 | <v845 | de7i4 || 4p9i8 | 47.069 | 46308
A0 SUBALTERNG JEFE | 20377 | 20481 | 31571 || 3ness 33756 | 34842 | 35807 | 36086 || 60%8 | as13s | 40232 || 41320 | 4zazd
41 SUBALTERNG 17 26288 | zrMs | 28350 | 20377 20400 | 1474 | 32428 | 30436 | secer | seara | s6ase | a7saz | 8565 |
42 SUBALTERNG 2° 24757 | 25884 | 26613 | 2753 28466 | 29382 | 30293 || 31224 | 32119 31025 | 33987 | adse0 | assz
43 LIMPIADORA 220916 | 23746 | 24579 | 25418 26256 || 27077 | 27887 | 28705 | 29828 % 30386 | 31184 | 32020 || 22857
80 OFIGIAL 1% JEFE EQUI] 33.073 | 34.368 | 35.668 || 35.960 38263 | 39547 | 40805 | 42080 | 43357 | 44544 | 45942 | 47474 | 48535
81 OFICIAL 12 28483 | 20605 | 30735 | 31.861 32002 || 34112 | 35206 | 36215 || 37432 | 26545 | 29679 || 40m02 | 41938
82 OFICIAL 2¢ 26436 | 27476 | 28522 | 20554 30587 || 31622 | 32831 33648 | 34670 | 35702 | aeras | araer | 3sais |
83 AYUDANTE 24908 | 25841 | 26782 | 27717 28653 | 20585 | 30689 | 31408 ] 32320 | 33265 || a449s | asiz0 | 3s0es
84 AUXILIAR 1° 23935 | 24826 | 25713 | 26.806 27494 | 28373 | 29240 | 20417 | oacoes | aescy a27es | 3amsso | zase3
-85 AUXILIAR 20 7agzs | 24436 | 25.048 | 25889 26734 | 27582 | 2838 || 20208 | to042 § 30873 | 31717 | 32586 | 33395

o
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1.987
ANEXC N° 1 JANEXO N° 2 IANEXO N“IANEXO Ne T IANEXO N° B ANEXO N*@  JANEXO No 11 ]
SUELDO TABLA VALOR SALIDAS JORNADAS | COMPLEMENTO JORNADA
CATEGCRIA BASE PRIMAS "A" || HORAS || PARTICULAR ESPECIALES FESTIVO ININTE-
(PTS/DIA) || (PTS/HCRA) || EXTRAS || (PTS/HORA) (PTS/DIAY (PTSDIA) RRUMPIDA
-0 T.G.S. 6.808 142 0 1.189 4.910 0 1313
1M T.GM. 5.991 125 0 1.087 4320 0 1,155
-12-20-30 JEFE 1? 5174 108 0 985 3.732 a 298
-13-21-31 JEFE 2° 4.493 95 0 900 3.240 0 866
14-22 OFICIAL 1* ~ 4.085 95 1.473 849 2.546 7.347 788
-15-23 OF1CIAL 22 3,540 82 1277 781 2.554 6.547 682
16-24 AUXILIAR 2995 76 | 1080 713 2,160 5.517 577
-32INS. COM. 1# 4.463 94 o 900 3.240 0 866
33 INS, COM. 22 3812 80 Q 815 2.750 a 736
40 SUBALTERNO JEFE 3.540 82 1.277 781 2.554 8.547 863
‘41 SUBALTERNO 12 3.268 78 1,178 747 2356 £.000 630
42 SUBALTERNO 2 2.895 76 1.080 713 2.160 5.517 577
43 LIMPIADORA 2,723 59 982 679 1.964 5,055 525
-80 OFICIAL 1* JEFE EQUIPO 4.085 86 1.473 849 2.948 7.347 788
-81 OFICIAL 1* 3.540 74 1.277 781 2.554 5.547 683
‘82 QFICIAL 2* 3.268 68 1.178 747 2.356 6.090 630
‘83 AYUDANTE 2.995 63 1.080 713 2,160 5517 577
-84 AUXILIAR 12 2.859 80 1.031 696 2.062 5284 552
-85 AUXILIAR 2* 2723 57 082 679 1.064 5.055 525
T T .
1.997
ANEXQON"3C
pERICDG  |OFICIAL 3 TOFICIAL 1* JOFICTALZ [AYUDANTE rERIODO  |OF/CIAL 12 "OFICIAL 1* [JOEICIAL 2° [JATUDANIE
JEFE JEFE
EHERQ 270,07 247,41 223,37 218,98 JULIO 635,01 553,15 491,58 450,62
FEBRERO 283,17 26372 249,16 239.25 AGOSTO 664,33 578,56 514,26 471.49
MARZO 32166 294 63 274,31 260,78 { , |SEPTIEMBRE 677,42 620,37 577,68 549,05
ABRIL 3598 289,45 268,41 25149 OCTUBRE 429,03 380,74 345,69 322,28
MAYO 442,58 400,41 369,02 347,75 NOVIEMBRE 481,71 430,03 408,52 390,72
JUNIO 523 64 474 40 436,36 411,40 DICIEMBRE 438,38 406,39 384,09 485,54
ANEXO N° 3 -A
DISTRiBUCION DE CAJAS A PARTICULARES
CATEGOR - 81 OFICIAL 12 -82 OFICIAL 22 83 AYUDANTE
P LLENO VACIO LLENO VACIO LLENO VACIO
D 7.12 12,71 6,52 11,92 5,91 11,01
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DISTRIBUCION DE VARIOS

CATEGORY-81 OFICIAL |} 82 OFICIAL z"-as AYUDANTE
VARIOS [HORAS DE |HORAS DE "HORAS D&

PRESENCIA| PRESENCIA || PRESENCIA

prasmorAl 181,36 || 166,44 H 151,33

SERVICIO ESPECIAL DE DISTRIBUCION "EXTRA" Y 1/3 ESPECIAL LATA

CATEGOR OFICIAL 12 OFICIAL 22 AYUDANTE
CAJAS
LLENO | VACIO LLENO VACIO | LLENO | VACIO
EXTRA
(PTSIUNIDAl 20 31 33,26 18,70 30,02 16,23 26,63
[7 << 5,54 9,75 5,05 9,24 4,62 8,58
{DISTRIBUCION DE VARIOS EN RETEN |

CATEGORJOFICIAL 1 "OFICIAL 22

AYUDANTE

IANEXO N° 3 - A DISTRIBUCION A CLIENTES I

OFICIAL 1* SIN AYUDANTE
E.BR. 1/4
CAJAS RETORNABLES ESPECIAL 115 SIN C.P. 1/3 NO BARRILES
LLENO [VACIO LLENOC VACIO LLENG VACIO c2e, LATA RETOR LLENG [IVACIO
CORDOBA 6,40 829 12,86 18,55 9,68 11,84 40,60 13,29 1347 25,74 30,59
MALAGA 6,40 9,29 12,86 15,35 9,68 11,84 40,60 13.39 13,47 28,99 33,61
GRANADA 6,40 11,99 5,68 16,02 9,68 11,84 40,60 13,39 16,02 2574 30,59
CADIZ 9,68 11,55 12,86 17.56 9,68 11,84 40,60 13,39 16.41 25,74 30,59
JEREZ 6,40 9,29 6,40 11,84 9,68 11,84 40,60 13,38 13,47 25,74 30,59
HUELVA 5,40 9,29 12,88 18,55 9,68 11,84 40,60 13,38 13,47 25,74 30,58
MER/BADA.) 5,40 9,29 9,68 13,48 9,68 11,84 40,60 13,39 1481 25,74 30,50
SEVILLA 8,40 9,29 12,86 18,19 9,68 11,84 40,60 13,39 1347 25,74 30,59
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[TABLAS DE PRIMAS "F” ]
[CISTRIBUCION A CLIENTES |
[OFICIAL 1 CON AYUDANTE ]
E.BR. 174
CAJAS
A ABLES ESPECIAL 1/5 SIN C.P. 13 NC BARRILES
LLENO [VACIC LLENO |vacic LLEND  [[vACiO C28B. LATA | RETOR [ LLENC JWACID
CORDOBA 321 5,24 9.68 13,08 4,83 7,65 22,58 7.14 7,23 12,86 15,10
MALAGA 3,21 5,24 £.40 10,51 4,83 7,65 22,59 7,14 7,23 19,29 23,45
GRANADA a 7.8t 6,40 8,80 4,83 7.85 22,59 7.34 957 12 86 18,10
CADIZ 6,21 7,32 9,68 13,98 4,83 7,65 22,59 7.14 11,85 16,08 19,16
JEREZ 3.21 524 3,21 9,47 4,83 7.65 22,59 7,14 7.23 19,29 21,63
HUELVA 3,21 5,24 9,68 13,03 4,83 7,65 22,59 7.14 723 16,08 16,51
|meriBaDAl 3,21 776 6,40 8,72 4,83 7.65 22,59 714 g || 1288 | 1810
|SEVlLLA 3,21 5,24 9,68 14,43 4,53 7,65 22,59 714 723 12 86 18,10
1.997
ANEXO N7 12 PLUS COMPENSATORTO (PTAS/MES)
S - -
el T =TT « [ sl b e[ o@w]nm]e]
10 T.G.5. 61114 £3.238 65,357 || 6/.482 69.606 71.700 73.782 75850 T 50 50057 52.163 £84.295 B6.420 &
11 T.GM. 54,835 56.495 58 346 | 60214 62063 63607 B5.711 67.328 £30, 354 7 73049 74912 TE 767
-42.20-30 JEFE 17 48,633 50.235 51.8445 || 53445 55,051 h5 EZ29 58204 59.770 a1 264 0 BEE4T [4.5241 668.483 GV 755
-13-21.31 JEFE 2° A.763 43155 44 549 || 45.940 47 378 48.705 a0.068 51.431 | 21978 45572 56.9684 58483
-14.22 OFICIAL 42 37.738 36,005 £0.268 || 41.528 42787 44 048 45280 456,523 23019 55289 61.852 S2E17
15-23 OFICIAL 2* * 33.526 34814 35714 || 36.815 37 907 35 994 40.061 41134 2 A4 29% AS 487 A5 593
-16-24 AUXILIAR 0765 31.414 32065 | 32991 33.918 34.836 35736 356844 35,468 36,459 40,332 41285
32 INS, COM. 1* 40.603 42291 | azses || asovs 4G 473 A7 838 48204 50.561 51845 L3321 [ 24777 56 101 57 483
-33 INS. COM, 2¢ 3IBEI3 36.842 38.036 || 39.210 40405 41.562 42.716 43,8585 45023 46,203 47 383 48.570 4% 747
-40 SUBALTERNG JEFE 30,698 31.848 32.987 || 34131 35,273 35.405 37.518 38.645 W76 § o 40.894 42.037 43183 44227 ¢
-41 SUBALTERNG 1* 27 650 28.733 29.818 | 30.899 31.975 33.052 34108 35.167 36000 373N 33366 38.477 20,583
-42 SUBALTERNG 2* 25,890 2B.860 27.831 || 28.600 29.768 30.726 31.680 32.653 33.58% 34.547 55,822 35487 37.460
-43 LIMPIADORA 23.874 24.740 25603 || 26.480 77,355 28.210 29.054 256.506 30,754 3-.627 32.433 33.380 34232
-80 OFICIAL 1" JEFE EQUIPO 34,738 36.098 37.465 || 38.820 40.189 41.533 42 860 44,198 45,540 ! 4,892 48254 49.884 £0.979
81 OFICIAL 1* 29.957 31137 32,326 || 33.510 34,659 35878 37.028 35194 39360 40.537 61733 42,814 44 103
-82 OFICIAL 2° 27771 28.863 29.962 || 31.046 3213 33.218 34.278 35.347 35 421 37.505 38,595 39,684 40775
83 AYUDANTE 26.015 26.889 27.972 || 28.945 29.927 30.900 32,053 32802 33.766 34.74¢2 35775 36.591 37 6688
-84 AUXILIAR 1° 24,964 25.894 25,818 || 27.750 28.676 28.593 30.497 31412 BZ3Z0 33281 | 34172 35.086 36,028
-85 AUXILIAR 2° 24,784 25421 76,057 | 26.933 27.812 28672 29,624 30.388 31.283 32417 1 32.895 33.868 34741 i
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IANExo Ne3-A DISTRIBUCION A CLIENTES
[cATEGORIA OFICIAL 2° ]
E.BR. 104
CRIAS
e ELES ESPECIAL 115 8IN CP. 3 NO BARRILES
LLENQ |VACIO LLENG |VACIO LLENG  |vACIO C28. LATA || RETOR | LLENG [VACID
CORDCBA
MALAGA
GRANADA
CADIZ
JEREZ
HUELVA
{MER/BADA
SEVILLA 3 4,62 9,68 12,52 483 5,90 2072 H 5,78 &,78 12,88 15,14
L
! [TABLJ\S DE P IMAS “H”
[oisTRIBUGION A CLIENTES] B
[cATEGORIA: YUDANTE |
E.BR. 114
CAJAS RETORNABLES ESPECIAL 1/5 SIN C.P. 113 NO BARRILES
LLENG [VACID LLENG _ |VACIO LLEND  JVACIO c28. LaTA || RETOR | LLENG JvACiD
CCORDGBA 3,21 407 9,68 11,85 321 570 17.94 8,25 6,29 9,68 1570
MALAGA 321 407 321 3,58 3,21 5,70 17.94 6,25 B.25 12,86 17,72
E
GRANADA 3,21 874 6,40 7.31 321 570 17.84 6,25 863 12,88 13,15
CADIZ 321 466 321 3,99 3.21 5,70 17.94 8,25 625 12,86 e
JEREZ 321 507 3,21 554 321 5,70 17,94 6,25 6,25 12,86 1591
HUELVA 3,21 407 968 11,36 3.21 570 17,94 5,25 6,25 12,88 16,60
IMER/BADA 321 5,11 3,21 8,49 3,21 5,70 17,94 8,25 7.27 968 15,70
|SEV|LLA 321 4,07 9,68 10,71 321 35,70 17,94 8,25 625 9686 15,70
CONSEJERIA DE SALUD En consecuencia, de conformidad con lo ordenado

RESOLUCION de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 2062/95, interpuesto ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Mdlaga,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Mélaga, se ha interpuesto por don José Portillo Téllez y
otra, recurso contencioso-administrativo nim. 2062/95,
contra la Resolucién de 10 de marzo de 1995, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca Concurso de Traslado
para cubrir plazas vacantes de Trabajador Social de Cen-
tros Asistenciales dependientes del Organismo.

por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 2062/95.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la misma.

Sevilla, 18 de marzo de 1997.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomds Aguirre Copano.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los ferceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo nom. 1895/96, interpuesto ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Mdlaga,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Mélaga, se ha interpuesto por don Rafael Campos Martin,
recurso contencioso-administrativo nim. 1895/96, contra
la Resolucién de 29 de febrero de 1996, de la Direccién
General de Gestién de Recursos del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca Concurso de Traslado para
cubrir plozas vacantes de Diplomados Universitarios en
Enfermeria/Ayudantes Técnicos Sanitarios de Centros Asis-
tenciales dependientes del Organismo.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 1895/96.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la misma.

Sevilla, 18 de marzo de 1997.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros inferesados en los recursos confen-
cioso-administrativos nums. 436/97 y 3011/96,
interpuestos ante las Salas de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada y Mdlaga, respectivamente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante las Salas de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada y Mdlaga, se han interpuesto por don Joaquin
Palacios Reyes y don Francisco J. Durdn de Paz, recursos
contencioso-administrativos nims. 436/97 y 3011/96, res-
pectivamente, contra la Resolucién de 20 de junio de 1996,
de la Direccién General de Gestién de Recursos del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJA con sede en Granada, en el recurso
contencioso-administrativo ndm. 1772/91, interpuesto por
don José Aniceto Lépez Romero y ofros.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién de los recursos con-
tencioso-administrativos ndms. 436/97 y 3011/96.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala,

en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de
la misma.

Sevilla, 18 de marzo de 1997.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

CORRECCION de errores a la Orden de 19
de diciembre de 1996, por la que se desarrolla el
sistema de vigilancia epidemioldgica en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y se establece la rela-
cién de enfermedades de declaracién obligatoria.

(BOJA nim. 4, de 9.1.97).

Advertido error en la Orden de referencia, a conti-
nuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pdgina 215, el «Tifus Exantemdtico» aparece
en el «Anexo Il. Enfermedades de Declaracién Ordinaria»,
cuando deberfa estar incluido en el «Anexo Ill. Declaracién
Urgente».

Sevilla, 24 de marzo de 1997

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de enero de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan medidas
cinegéticas de cardcter excepcional en terrenos del
Parque Natural Sierra de Grazalema, de la provincia

de Cddiz.

Vista la propuesta de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz, solicitando medi-
das de control de la poblacién de muflén (Ovis musimon),
en el Parque Natural «Sierra de Grazalema» y el informe
del Director Conservador de dicho Parque.

Visto el acuerdo del Consejo Provincial de Cadiz, de
Medio Ambiente, Forestal y de Caza, de fecha 4 de sep-
tiembre de 1996, sobre la conveniencia de eliminar la
poblacién de muflones.

Estando plenamente justificada la eliminacién de la
poblacién de muflones, ya que estos ejemplares han sido
introducidos recientemente sin autorizacién y su introduc-
cién estd explicitamente prohibida por el Plan de Uso vy
Proteccién del Parque Natural (Normas Bdsicas de Pro-
teccién, apdo. 21.1.¢e).

Considerando sus efectos perniciosos sobre la pobla-
cién de corzo, especie con la que compite y que estd en
disminucién.

Considerando que la captura en vivo de estos ejem-
plares es muy complicada debido a la gran extensién de
su drea de asentamiento y que la alta capacidad alimenticia
del terreno hace dificil la atraccién de los muflones a un
capturadero, se concluye que no existe ningGn sistema via-
ble técnicamente para reducir la poblacién, excepto la
caza.

Vista la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 25 de junio de 1991, de Regulacién de la Caza en
Andalucia, y no justificandose la declaracién de comarca
de emergencia cinegética temporal, por ser muy bajo el
nimero de animales, pertenecer a una sola especie y no
conocer con exactitud el tiempo requerido para la reso-
lucién del problema, se considera conveniente aplicar el
punto 4 de la Disposicion Adicional Tercera 3.°

Vista la citada Orden en la que consta el muflén como
especie cazable, se incluye como objeto de esta Resolucién
la poblacién de machos ademds de la de hembras y crias,
por estar estos animales en ferrenos en los que su caza
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no estd contemplada en los Planes Técnicos de Caza o
en los Planes de Aprovechamiento Cinegético, y por que
las capturas podrian realizarse fuera del perfodo hébil.

Considerando el Decreto 132/1996, de 16 de abril,
sobre reestructuracién de Consejerias, el Decre-
to 271/1996, de 4 de junio, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejera de Medio Ambiente,
y de acuerdo con la Disposicién Adicional Séptima de la
Ley 8/1996, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1997, corres-
ponde a la Viceconsejeria de la Consejeria de Medio
Ambiente la tramitacién y resolucién de los expedientes
relativos al establecimiento de medidas cinegéticas de
cardcter excepcional.

Por todo lo expuesto, y a propuesta de la Direccién
General de Gestién del Medio Natural,

HE RESUELTO

1. Autorizar la caza de muflones, debiéndose ajustar
a las siguientes condiciones:

a) Se eliminaré toda la poblacién de muflones exis-
tente en el Parque Natural «Sierra de Grazalema», con
excepcion del Area de Reserva del Parque Natural (Orden
de 9 de mayo de 1995, por la que se modifican las limi-
taciones y excepciones de cardcter permanente para el
ejercicio de la caza en la provincia de Cadiz, que fijaba
la de 16 de mayo de 1994), mediante las armas de fuego
permitidas por la normativa cinegética vigente.

b) Obijeto: Eliminar la poblacién de muflones, tanto
de machos como de hembras y crias.

c) Duracién: Hasta que se elimine la poblacién de
muflones, pudiéndose sobrepasar el periodo habil de caza.

d) Controles: La Delegacién Provincial de la Conse-
jerfa de Medio Ambiente en Cddiz tomard las medidas
oportunas que garanticen el correcto cumplimiento de las
anteriores condiciones.

2. Se autoriza al Delegado Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Cadiz para que determine mediante
Resolucién, las personas que intervendrén en esta elimi-
nacién y el periodo en que se realizard.

La presente Resolucién, que entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, no pone fin a la via administrativa
y contra la misma podrd interponerse Recurso Ordinario
ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 a 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y Procedimiento Administrativo Comuan.

Sevilla, 27 de enero de 1997.- El Viceconsejero, Luis
Garcia Garrido.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
nom. 780/95-S.3.9, interpuesto por don Juan
Vizcaino Ponce, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, se ha interpuesto por don Juan Vizcaino Ponce
recurso contencioso-administrativo ndm. 780/95-5.3.9,
contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de Medio
Ambiente de 20 de febrero de 1995, desestimatoria del
recurso ordinario interpuesto contra la Resolucién de 1

de agosto de 1994, de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Agricultura y Pesca en Huelva, recaida en
el expediente sancionador instruido por infraccién admi-
nistrativa a la normativa vigente en materia Forestal. En
consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 780/95-5.3.°

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 7 de marzo
de 1997 .- El Viceconsejero, Luis Garcia Garrido.

RESOLUCION de 10 de marzo de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se emplaza a los fer-
ceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo nim. 1404/95-5.3.9, interpuesto por
Comunidad de Servicios y Ganancias Agrisa, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, se ha interpuesto por Comunidad de Servicios y
Ganancias Agrisa recurso contencioso-administrativo
nim. 1404/95-5.3.9, contra la denegacién por silencio
administrativo de la peticién formulada con fecha 16 de
mayo de 1994, ante la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, Delegacién Provincial de Cér-
doba, solicitando cambio de cultivo. En consecuencia, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nm. 1404/95-5.3.¢

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas
personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren deri-
vado o derivaren derechos por la Resolucién impugnada
para que comparezcan y se personen en autos ante la
referida Sala, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 10 de marzo
de 1997 .- El Viceconsejero, Luis Garcia Garrido.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de marzo de 1997, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia de 4
de noviembre de 1996, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.
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En el recurso contencioso-administrativo nom.
1984/1995, interpuesto por Construcciones Moreno
Viudez, S.A. (Conmovisa), contra desestimacién presunta
por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales de la Junta
de Andalucia de la solicitud formulada por la recurrente
el 24 de mayo de 1993 en relacién a la construccién
de «Guarderia Infantil Peter Pan», en Barriada de Las Pal-
meras (Cérdoba), la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado
sentencia con fecha 4 de noviembre de 1996, que es firme,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

FALLO

Debemos estimar y estimamos parcialmente el recurso
interpuesto por Construcciones Moreno Viudez, S.A., contra
la denegacién presunta de la solicitud formulada al Director
Gerente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales de 24
de mayo de 1993, de declaracién de ser a cargo del
Instituto el Impuesto de Construcciones, Instalaciones y

Obras, con las sanciones, recargos y gastos ocasionados,
correspondientes a la obra «Construccién Guarderia Infan-
til Peter Pan», en Barriada Las Palmeras (Cérdoba), que
anulamos, condenando al IASS de Cérdoba al pago de
1.911.000 pesetas abonadas mds los intereses legales,
desestimando el resto de las pretensiones contenidas en
la demanda. Sin costas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 118
de la Constitucién espafiola, 17.2 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial 6/85, de 1 de julio, y 103 y ss. de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Ordenar el cumplimiento, en sus propios términos, de
la expresada sentencia.

Sevilla, 18 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Prudencia Rebollo Arroyo.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Manuel Boix Mulet, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 60 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se
hace publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala
ha admitido a trémite el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Letrada dofia Aurora Leén Gonzdlez,
en representacién de las personas relacionadas al dorso,
contra el acto administrativo dictado por el Servicio Andaluz
de Salud, sobre Resolucién publicada en el BOJA ndm. 89,
de 22.6.95, que convoca concurso de traslado para cubrir
plazas vacantes de Psicologos de las Areas Hospitalarias
de Andalucia.

Recurso numero 2590/96. Seccién 1.9 12.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a las personas a cuyo favor deriven dere-
chos del propio acto administrativo y aquéllas que tuvieren
interés directo en su mantenimiento para que, si lo desean,
se personen hasta el momento en que hayan de ser empla-
zadas para contestar a la demanda, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Granada, 3 de septiembre de 1996.- El Secretario.
DORSO QUE SE CITA

Dofia Carmen Rivas Hidalgo.

Dofia Rosario Iglesias Salas.

Dofa Pilar Rozalem Pérez.

Don Fernando Herndndez Esteban.

Dofia Alejandra Garcia Aguado.

Dofia Maria del Carmen Hornero Jiménez.
Don Francisco Dionisio Casado Cafiero.
Don Salvador Perona Garcelan.

Don Antonio Redondo Vera.

Dofia Maria del Carmen Romero Diez.

Dofia Ana Ferndndez Pina.

Don JesUs de la Higuera Romero.

Don José Barrera Pifiero.

Dofa Gloria Roldédn Maldonado.

Dofa Teresa Moreno Pérez.

Dofia Africa Valdivieso Comesafa.

Dofia Genoveva Bustillo Galvez.

Dofa Maria de las Mercedes Prieto Cuéllar.
Don Juan Carlos Maestro Barén.

Don Carlos Garcia Pablos.

Dofa Maria del Pilar Romero Ruiz.

Dofia Asuncién Luque Budia.

Dofa Marta Maria Bdez Lépez.

Dofia Mercedes Moreno Maudo.

Dofa Dolores Aguilera Prieto.

Don Feliciano Rodas Ratazzi.

Dofia Ana del Valle Torrefo.

Dofa Maria Encarnacién Guerrero Serdn.
Don Manuel Jesis Martinez Lépez.

Dofia Berta Ana Stiefel Garcia-Junco.
Don Manuel Antonio Camacho Alvarez.
Dona Amparo Martin Romera.

Dofia Maria Luisa Escribano San Germdn.
Dofia Isabel Pérez Ortiz.

Don José Luis Maizteguir Gonzdlez.

Dofa Rosa Jiménez Garcia.

Dofia Josefa Gravan Morales.

Dofa Maria Concepcién Maestre Garcia.
Dofia Maria Teresa Lendinez Osuna.
Dofa Magdalena Rodriguez Martinez.
Dofia Carmen Sdnchez Arribas.

Dofia Mercedes Santamaria Mena.

Dofa Maria Angeles Angulo Alonso.
Dofa Carmen Lépez Rodriguez.

Dofa Maria Dolores Lorenzo Lépez.

Don Juan Francisco Jiménez Estévez.

Don Pablo Garcia TUnez.

Don Manuel J. Lépez de Lemus Sarmiento.
Dona Rosario Ruiz Dominguez.

Don Eduardo-Pablo Raya Lozano.

Don Juan I. Vicente Gdzquez.

Dona Ana Vazquez Camanias.

Dofa Maria José Olmedo Guarnido.
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Don Gerardo Alfonso Rios Garcia.

Dofa Maria del Mar Sdnchez Molina.
Dofa Maria de los Angeles Verger Gémez.
Dofa Carmen Millan Séenz.

Don José Luis Cebolla Blanch.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SEIS
DE SEVILLA

EDICTO.

Don Luis Lozano Moreno, Magistrado-Juez de Primera
Instancia NUm. Seis de esta capital

Hago saber: Que en los autos nim. 580/96, sobre
acogimiento de la menor Nora Lépez Durén, seguidos a
instancia de la Consejeria de Trabajo e Industria, se ha
dictado auto de fecha 16 de enero de 1997 por el que
estimando la peticién formulada por dicha Consejeria
acuerda el acogimiento familiar de la referida menor en
favor de los acogedores propuestos.

Y para que sirva de nofificacién en forma a los padres
biolégicos de la referida menor, se expide el presente en
Sevilla, a 22 de marzo de 1997.- La Secretaria, V° B°,
El Magistrado-Juez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la contratacién del servicio que se indica. (PD.

1105/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacién y Justicia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Personal y Administracién.

c) Numero de expediente: 18/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicios de mantenimiento
tanto del hardware como del logical bdsico de equipos
informdticos de distintas dependencias de la Junta de Anda-
lucia (perfodo 97/98).

b) Divisién por lotes y nomero: Si.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla.
d) Plazo de ejecucién: 15 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Nueve millones doscientas ochenta vy
seis mil novecientas cincuenta (9.286.950) pesetas.

Lote 1: Tres millones quinientas diez mil (3.510.000)

pesetas.

Lote 2: Dos millones novecientas una mil (2.901.000)
pesetas.

Lote 3: Dos millones doscientas veinte mil (2.220.000)
pesetas.

Lote 4: Seiscientas cincuenta y cinco mil novecientas
cincuenta (655.950) pesetas.

5. Garantias.

Provisional:

Lote 1: Setenta mil doscientas (70.200) pesetas.

Lote 2: Cincuenta y ocho mil veinte (58.020) pesetas.

Lote 3: Cuarenta y cuatro mil cuatrocientas (44.400)
pesetas.

Lote 4: Trece mil ciento diecinueve (13.119) pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Servicio de Personal y Administracién.
Secretaria General Técnica. Consejeria de Gobernacién
y Justicia.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 2 y 4.

) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95-457.55.00.

e) Telefax: 95-421.18.39.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de ofertas.

Para retirar la documentacién deberd facilitarse el
nombre, domicilio, nimero de teléfono y de fax de la
empresa solicitante.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Ofros requisitos:

Solvencia financiera y econémica: Se acreditard
mediante la aportacién de una declaracién original firmada
y sellada relativa a la cifra de negocios global y de los
servicios realizados por la empresa en el curso de los tres
Ultimos ejercicios.

Solvencia técnica: Se acreditard mediante la aporta-
cién de una declaracién original firmada y sellada relativa
al material, instalaciones y equipo técnico de que disponga
el empresario para la realizacién del contrato.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia siguiente a la publicacién de este
anuncio.

b) Documentacién a presentar: Tres sobres firmados
y cerrados conteniendo respectivamente la documentacién
general, la técnica y la proposicién econémica exigidas
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién:

1.% Entidad: Consejeria de Gobernacién y Justicia.
2.% Domicilio: Pza. Nueva, 2 y 4.
3.% Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a
mantener su oferta: Tres meses a contar desde la apertura
de las proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacién y Justicia.

b) Domicilio: Pza. Nueva, 2 y 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El tercer dia siguiente al del fin de pre-
sentacién de ofertas, trasladéndose al lunes si éste fuera
sdbado.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Ofras informaciones: Las ofertas se presentarén
en espanol.

11. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del o
de los adjudicatarios.

Sevilla, 4 de abril de 1997.- La Secretaria General
Técnica, Presentacién Ferndndez Morales.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
publica adjudicacién definitiva en el dmbito del
mismo.

En uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 12.1 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Pdblicas en relacién con el Decre-
t0 316/96, de 2 de julio, en el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Trabajo e Industria, Decre-
to 282/95, de 14 de noviembre, por el que se descon-
centran determinadas funciones en materia de contratacién
y Orden de 8 de julio de 1996, he resuelto hacer publica
la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de
lo dispuesto en el articulo 94.2 de la Ley 13/95 (CAP).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Trabajo e Industria en Cadiz.

c) Numero de expediente: 3/97-S.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Alimentacién
(Cerveza, Agua Mineral, Pan y Harina) para la Residencia
Tiempo Libre de Cadiz.

b) Divisién por lotes y nimeros: Si (3).

c) Boletin en el que se publicé el anuncio de licitacién:
BOJA nim. 14, de fecha 1 de febrero de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 9.273.853 ptas.

Lote ndm. 1 (Cerveza): 3.229.092 ptas.

Lote nim. 2 (Agua Mineral): 2.094.215 ptas.

Lote ndm. 3 (Pan y Harina): 3.950.276 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha de resolucién de adjudicacién: 11 de marzo
de 1997.

b) Adjudicatario:

- Lote 3/97-S1, Marhan Suministros, S.L., Sevilla, por
importe de 3.216.000 ptas. IVA incluido.

- Lote 3/97-S2, don Tomds Galante Bustamante,
Sevilla, por importe de 1.847.836 ptas. IVA incluido.

- Lote 3/97-S3, Panaderia Virgili, S.L., Cadiz, por
importe de 3.562.750 ptas. IVA incluido.

Cdadiz, 31 de marzo de 1997.- El Delegado, Agustin
Barberd Salvador.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
publica adjudicacién definitiva en el dmbito del
mismo.

En uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 12.1 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas en relacién con el Decre-
to 316/96, de 2 de julio, en el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Trabajo e Industria, Decre-
to 282/95, de 14 de noviembre, por el que se descon-
centran determinadas funciones en materia de contratacién
y Orden de 8 de julio de 1996, he resuelto hacer publica
la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de
lo dispuesto en el articulo 94.2 de la Ley 13/95 (CAP).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Trabajo e Industria en Cédiz.

c) Numero de expediente: 4/97-S.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Alimentacién
(Congelados) para la Residencia Tiempo Libre de Cadiz.

b) Divisién por lotes y nimeros: Si (2).

c) Boletin en el se que publicé el anuncio de licitacién:
BOJA nim. 14, de fecha 1 de febrero de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 8.196.317 ptas.

Lote nim. 1 (Carnes, Pescados y Mariscos): 5.441.929
ptas.

Lote ndm. 2 (Verduras y otros congelados): 2.754.388
ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha de resolucién de adjudicacién: 17 de marzo
de 1997.

b) Adjudicatario:

- Lote 4/97-S1, Industrias Gaditanas de Frio Indus-
trial, Cédiz, por importe de 4.884.395 ptas. IVA incluido.
- Lote 4/97-52, Industrias Gaditanas de Frio Indus-
trial, Cddiz, por importe de 2.367.486 ptas. IVA incluido.

Cdadiz, 31 de marzo de 1997.- El Delegado, Agustin
Barberd Salvador.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Cddiz, por la que se
pL{b/ica adjudicacién definitiva en el dmbito del
mismo.

En uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 12.1 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones PUblicas en relacién con el Decre-
to 316/96, de 2 de julio, en el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Trabajo e Industria, Decre-
to 282/95, de 14 de noviembre, por el que se descon-
centran determinadas funciones en materia de contratacién
y Orden de 8 de julio de 1996, he resuelto hacer publica
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la siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de
lo dispuesto en el articulo 94.2 de la Ley 13/95 (CAP).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Trabajo e Industria en Cédiz.

c) Numero de expediente: 1/97-S.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Alimentacién
(Carnes y Aves) para la Residencia Tiempo Libre de Cadiz.

b) Divisién por lotes y nUmeros: Si (2).

c) Boletin en el que publicé el anuncio de licitacién:
BOJA nim. 14, de fecha 1 de febrero de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 9.940.113 ptas.

Lote num. 1 (Carnes): 5.515.930 ptas.

Lote ndm. 2 (Aves): 4.424.183 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha de resolucién de adjudicacién: 17 de marzo
de 1997.

b) Adjudicatario:

- Lote 1/97-S1, don José Luis Sanchez Cruz, Cdédiz,
por importe de 5.131.390 ptas. IVA incluido.

- Lote 1/97-S2, don José Luis Sanchez Cruz, Cdédiz,
por importe de 4.403.784 ptas. IVA incluido.

Cadiz, 31 de marzo de 1997.- El Delegado, Agustin
Barberd Salvador.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 2 de abril de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacién abierta,
para la contratacién del servicio que se cita.

(SEC.8/97). (PD. 1076/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: SEC.8/97.

2. Obijeto de contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicios para la Edicién
y Distribucién del Boletin de Informacién Agraria y Pesquera
de Andalucia. 1997-1998.

b) Lugar de ejecucién: Servicios Centrales.

c) Plazo de ejecuciéon: Desde el 15 de mayo de 1997
hasta el 15 de mayo de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Nueve millones seis-
cientas mil (9.600.000) pesetas.

5. Garantia provisional: 192.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Secre-
taria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Juan de Lara Nieto, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95-455.18.00.

e) Telefax: 95-455.18.71.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: La del cierre de admisiéon de ofertas, inclusive,
de nueve a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econémica, finan-
ciera y técnica o profesional se hard efectiva mediante
la presentaciéon de una relacién de los principales de pare-
cida indole realizados en los Gltimos tres afos que incluya
importes, fechas y beneficiados piblicos o privados de los
mismos, o por los demds medios previstos en los articulos
16 a 19 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a
contar del siguiente a la publicacién del anuncio de lici-
tacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En
el caso de enviarse por correo, la empresa deberd justificar
la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién
je la oferta, mediante telefax o telegrama en el mismo

fa.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, ¢/ Juan de
Lara Nieto, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de oferfas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejerfa de Agri-
cultura y Pesca, sita en Sevilla, ¢/ Juan de Lara Nieto,
s/n, Sevilla.

b) Fecha: El sexto dia hdbil posterior al de cierre de
admisiéon de ofertas; si fuese sdbado, se trasladaria al
siguiente habil.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard
en mano o enviard por correo, de conformidad con el
articulo 100 del Reglamento General de Contratacién, tres
sobres, en cada uno de los cuales figurard el objeto del
contrato y el nombre de la empresa licitante. El sobre nime-
ro 3 contendrd exclusivamente la proposicién econémica,
segun modelo que figura como anexo al Pliego de Cl4u-
sulas Administrativas Particulares y en los sobres nimeros 1
y 2, el resto de documentacién ordenada en dicho Pliego.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberd hacerse en las oficinas indicadas en el aparta-
do 8.¢) de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hdbiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demds
gastos de difusiéon del concurso serdn por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 2 de abril de 1997.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
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adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro
Regional de Transfusién Sanguinea de Jerez (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracién C.R.T.S.

c) Numero de expediente: P.N.S.P. 21/857/96.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripciéon del objeto: Suministro de equipos de
plaguetas de larga vida en unipuncién con cdmara Lrs.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion:

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, negociado;
forma de adjudicacién, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 7.950.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13.12.96.

b) Contratista: Cobe Ibérica, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 7.650.000 ptas.

Sevilla, 12 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de
Gestion Sanitaria de Osuna. Hospital de la Merced de
Osuna (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

c) Numero de expediente: P.N. 2-021-96-91.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Mantenimiento a todo ries-
go del «TAC» del Hospital de la Merced de Osuna.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién:

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, negociado;
forma de adjudicacién, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 6.516.975 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10.2.97.

b) Contratista: GE Medical Systems Espafa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 6.516.975 ptas.

Sevilla, 12 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 14 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Pdblicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito
Sanitario  Sur-Guadalquivir-San Juan de Aznalfarache
(Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracién Distrito.

c) Numero de expediente: 1/96.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de comidas para
el personal en turno de atencién continuada del Centro
de Salud de Mairena del Aljarafe.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 118, de 15 de octubre
de 1996.

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, abierto;
forma de adjudicacién, concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon.

Importe total: 9.713.127 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 2.1.97.

b) Contratista: Otero Garcia, S.C.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 8.699.040 ptas.

Sevilla, 14 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 14 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario de Puerto Real (Cédiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa y de Servicios Generales.

c) Numero de expediente: C.P. 21113/96.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de un sistema
de suspensién de techo RX.

) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién: BOJAnim. 105, de 12 de septiembre
de 1996.

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, abierto;
forma de adjudicacién, concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
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Importe total: 12.500.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.11.96.

b) Contratista: GE Medical Systems Espafa, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 12.500.000 ptas.

Sevilla, 14 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito
Sanitario de Camas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracién Distrito.

c) Numero de expediente: C.P. 1995/266671.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de ecégrafo
ginecoldgico para el Distrito Sanitario de Camas.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 17, de 3 de febrero
de 1996.

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, abierto;
forma de adjudicacién, concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 4.000.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12.7.96.

b) Contratista: Toshiba Medical Systems.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 4.000.000 ptas.

Sevilla, 17 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito
Sanitario Macarena-Carmona (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
de Distrito.

c) Noumero de expediente: 2/96.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Mantenimiento del Aire
Acondicionado en centros del Distrino Sanitario
Macarena-Carmona.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
onur})cio de licitacién: BOJA ndm. 77, de 6 de julio de
1996.

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, abierto;
forma de adjudicacién, concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 7.617.187 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.9.96.

b) Contratista: GYMSA, Gestién y Mantenimien-
to, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 7.600.320 ptas.

Sevilla, 17 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen de la Victoria, de Mdlaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
de Servicios Generales.

c) Numero de expediente: 141158/1996.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro Material Sani-
tario: Estimuladores Neurolégicos.

) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 130, de 12 de noviembre
de 1996.

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, abierto;
forma de adjudicacién, concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 14.316.393 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14.1.97.

b) Contratista: Medtrénic Ibérica, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 14.316.393 ptas.

Sevilla, 17 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
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puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de
Gestion Sanitaria de Osuna. Hospital de la Merced de
Osuna (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 2-004-96-91.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de lavanderia del
Area de Gestidn Sanitaria de Osuna.

) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién: BOJA nim. 69, de 18.6.96.

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, abierto;
forma de adjudicacién, concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon.

Importe total: 157.383.853 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12.9.96.

b) Contratista: Lavanderia Industrial Flisa Sevilla, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 144.540.000 ptas.

Sevilla, 18 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de
Gestién Sanitaria de Osuna. Hospital de la Merced de
Osuna (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

c) Numero de expediente: 2-003-97-91.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Reparacion del Sistema de
Proteccién, Deteccién y Extincién de Incendios del Hospital
de la Merced, de Osuna.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién:

3. Tramitacién, emergencia; procedimiento, —;
forma de adjudicacién, —.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: —

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19.11.96.

b) Contratista: Sinelec Fire Proteccién, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 15.757.747 ptas.

Sevilla, 18 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Pdblicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacién Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 111/96-O.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato:

b) Descripcién del objeto: Interconexiéon eléctrica,
entre el cuadro general de B.T. y el cuadro de Sala de
Méquinas del H.U.V.M.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOJA nim. 78, de 9 de julio de
1996.

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, abierto;
forma de adjudicacién, concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 10.000.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21.8.96.

b) Contratista: EMTE Andalucia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 8.940.366 ptas.

Sevilla, 19 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacién Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 84/96-O.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato:

b) Descripcién del objeto: Cubrimiento de patios de
cocina del H.U.V.M.

) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 66, de 11 de junio de
1996.

3. Tramitacién, ordinaria; procedimiento, abierto;
forma de adjudicacién, concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 13.508.967 ptas.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.8.96.

b) Contratista: Casa Mdrquez, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 11.752.800 ptas.

Sevilla, 19 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacién Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 34/96-O.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato:

b) Descripcién del objeto: Instalacion de climatizacion
y montaje de campanas extractoras en lavanderia del Hos-
pital de San Lézaro.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 46, de 18 de abril de
1996.

3. Tramitacién: Ordinaria; procedimiento: Abierto;
forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
10.000.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19.7.96.

b) Contratista: Cobra.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 8.764.447 ptas.

Sevilla, 19 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacién Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 31/96-O.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato:

b) Descripciéon del objeto: Instalacién de sistema de
extinciéon automdtica de incendios en Almacén General
del H.U.V.M.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
onur})cio de licitacion: BOJA nim. 46, de 18 de abril de
1996.

3. Tramitacién: Ordinaria; procedimiento: Abierto;
forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
15.987.607 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 17.7.96.

b) Contratista: Fichet, S.A.E.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 13.687.920 ptas.

Sevilla, 19 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacién Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 13/95-O.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato:

b) Descripcién del objeto: Remodelacién y sustitucion
de la instalacién de camaras frigorificas del Servicio de
Cocina del H.U.V.M.

) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJAndm. 145, de 16 de noviembre
de 1995.

3. Tramitacién: Ordinaria; procedimiento: Abierto;
forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
9.500.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 22.7.96.

b) Contratista: Esys Montenay Espafia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 8.142.252 ptas.

Sevilla, 19 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
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puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacién Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 87/96-O.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato:

b) Descripcién del objeto: Reparacién y tratamiento
escaleras de emergencia del H.U.V.M.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 66, de 11 de junio de
1996.

3. Tramitacién: Ordinaria; procedimiento: Abierto;
forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
15.000.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 23.8.96.

b) Contratista: Casa Mdrquez, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 13.950.200 ptas.

Sevilla, 19 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Péblicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de
Gestion Sanitaria de Osuna. Hospital de la Merced de
Osuna (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econdmico Administrativa.

c) Numero de expediente: P.N. 2-011-96-91.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de manutencién
del personal EBAP en atencién continuada del Centro de
Salud de El Saucejo, perteneciente al Area de Gestidn Sani-
taria de Osuna.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria; procedimiento: Negocia-
do; forma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
5.672.835 ptaos.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 29.11.96.

b) Contratista: Antonio Molina Gil.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 5.651.100 ptas.

Sevilla, 19 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer piblicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de
Gestién Sanitaria de Osuna. Hospital de la Merced de
Osuna (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econdmico-Administrativa.

c) Numero de expediente: P.N. 2-010-96-91.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de manutencién
del personal EBAP en atencién continuada del Centro de
Salud de Estepa, perteneciente al Area de Gestién Sanitaria
de Osuna.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del
anuncio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria; procedimiento: Negocia-
do; forma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
7.941.969 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha:29.11.96.

b) Contratista: Manuel Ayala, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 7.911.540 ptas.

Sevilla, 19 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que
se convoca concurso abierto y tramitacién ordinaria
para la adjudicacién de contrato de servicios de

limpieza y aseo, de parte del edificio de esta Dele-
gacién Provincial. (PD. 1077/97).

Esta Delegacién Provincial ha resuelto anunciar Con-
curso Publico por el procedimiento abierto, para la con-
tratacién del siguiente servicio, con los requisitos que a
continuacién se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegaciéon Provincial de la Consejeria
de Salud en Cérdoba. C/ Avenida Republica Argentina
nim. 34, 14071, Cérdoba. Teléfono 21.75.00. Telefax
(957)21.74.92.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General (Seccién de Gestién Econdmica).

c) NUmero de expediente: 1/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Parte del edificio de esta
Delegacién Provincial, detallada en el apartado A) del
modelo anexo uno del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Lugar de ejecucién: Delegacién Provincial de Salud,
Avenida RepUblica Argentina, nim. 34, en Cérdoba.

c) Plazo de ejecucion: Un afio, comprendido entre el

1.°de julio de 1997 al 30 de junio de 1998.
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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto mdximo de licitacién.

Importe total: 5.500.000 ptas.

5. Garantias.

a) Provisional: 110.000 ptas.

b) Definitiva: 220.000 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y Prescripciones Técnicas y demds documentos relativos
a la presente contratacién se encuentran a disposicion de
los interesados, dentro del plazo de presentaciéon de pro-
posiciones, durante los dias laborales, excepto los sdbados,
de nueve a trece horas en la Seccién de Gestidn Econémica
de esta Delegacién Provincial.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se exige.

b) Otros requisitos: Los establecidos en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas y Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Plozo de presentacién de proposiciones: Las pro-
posiciones podrdn presentarse hasta las catorce horas del
vigésimo sexto dia natural siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si dicho dia fuese festivo, el plazo finalizaré
a las catorce horas del siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en los dis-
tintos epigrafes del punto 8.2 del Pliego de Cléusulas Admi-
nistrativas Particulares.

) Lugar de presentaciéon: En el Registro General de
esta Delegacién Provincial, sito en la Avda. Repiblica
Argentina, nom. 34, de Cérdoba, Cédigo Postal 14071.
Cuando las proposiciones se envien por correo, se estard
a lo dispuesto en el apartado 8.1 del Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Examen de la documentacion.

La Mesa de Contratacién, al cuarto dia habil siguiente
al de la terminacién del plazo de presentacién de pro-
posiciones, excepto sdbados, calificard la documentacién
presentada y publicard a continuacién en el Tablén de
Anuncios de esta Delegacién Provincial el resultado de
la misma, a fin de que los licitadores afectados conozcan
y subsanen dentro del plazo que se les indique los defectos
materiales observados en la documentacién.

10. Apertura de las ofertas.

Se realizard por la Mesa de Contratacién en acto pUbli-
co, en esta Delegaciéon Provincial, a las doce horas del
décimo dia hébil siguiente al de la terminacién del plazo
de presentacién de proposiciones. Si la fecha de apertura
coincidiera en sdbado, se trasladard a la misma hora del
siguiente dia habil.

11. Criterios de adjudicacién del contrato.

Véase el modelo anexo dos al Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.

12. Gastos de anuncios.

Los gastos de insercién del presente anuncio serdn
abonados por el adjudicatario.

Cérdoba, 20 de marzo de 1997.- El Delegado, Fran-
cisco Cano Bueso.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
adjudicaciones definitivas en el dmbito del mismo.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de CAP, en relacién
con el art. 11 del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estruc-
tura Orgdnica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publicas las siguientes
adjudicaciones definitivas, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 94.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital
Universitario Virgen Macarena (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacién Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 28/95 S.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripciéon del objeto: Suministro de fuente de
cobaltoterapia.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: BOJA ndm. 47, de 20 de abril de
1996.

3. Tramitacién: Ordinaria; procedimiento: Abierto;
forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
14.100.000 ptas.

5. Adjudicacién.

Fecha: 1.8.96.

a)

b) Contratista: Cis Espaia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 14.100.000 ptas.

Sevilla, 21 de marzo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 20 de marzo de 1997, del
Patronato de La Alhambra y Generalife, por la que
se anuncia concurso sin variantes de cardcter técnico
por procedimiento abierfo para la adjudicacién de
contrato de servicios. (PD. 1078/97).

1. Entidad adjudicadora.

Patronato de La Alhambra y Generalife.

C/ Real de la Alhambra, s/n. 18009, Granada.

Telf.: (958) 22.75.25/26/27.

Fax : (958) 22.63.63.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Programa de Mantenimiento Agricola y de
Jardineria.

b) NUmero de expediente: 1997/053402.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
cardcter técnico.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 18.998.799 ptas. (Inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional, si procede 379.976 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Lugar: Véase punto 1, Gestién Econdmica.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 2 dias antes fin recepcién de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo Ill; Subgrupo 5; Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del décimo cuarto dia natural desde el siguiente al de
la publicacién en BOJA. (Si el final de plazo coincidiera
con Sdbado o inhdbil, se trasladard al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a
mantener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de
apertura de las proposiciones. (Articulo 90, Ley 13/1995.)

e) Admisién de variantes de cardcter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas del Patronato de la Alhambra
y Generalife.

c) Fechay hora: Alas 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
Sdbado o inhdbil, se trasladard al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Doce libra-
mientos parciales.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajus-
tard a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley
13/1995.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos
en el tablén de anuncios los defectos subsanables obser-
vados en la documentacién.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios,
tanto oficiales como de prensa, serén de cuenta del
adjudicatario.

Granada, 20 de marzo de 1997.- El Director, Mateo
Revilla Uceda.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1997, del
Patronato de La Alhambra y Generalife, por la que
se anuncia concurso sin variantes de cardcter técnico

por procedimiento abierfo para la adjudicacién de
contrato de servicios. (PD. 1079/97).

1. Entidad adjudicadora.

Patronato de La Alhambra y Generalife.

C/ Real de la Alhambra, s/n. 18009, Granada.

Telf.: (958) 22.75.25/26/27.

Fax : (958) 22.63.63.

2. Obijeto del contrato.

a) Titulo: Limpieza de Espacios Exteriores, 97-98.

b) Numero de expediente: 1997/053035.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecuciéon: Doce meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
cardcter técnico.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 47.063.643 ptas. (Inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional, si procede: 941.272 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Gestién Econdmica.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 2 dias antes fin recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo llI; Subgrupo 5; Categoria B.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del décimo cuarto dia natural desde el siguiente al de
la publicacién en BOJA. (Si el final de plazo coincidiera
con Sébado o inhdbil, se trasladard al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a
mantener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de
apertura de las proposiciones. (Articulo 90, Ley 13/1995.)

e) Admisién de variantes de cardcter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas del Patronato de la Alhambra
y Generalife.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
Sdbado o inhdbil, se trasladard al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Doce libra-
mientos parciales.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajus-
tard a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley
13/1995.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos
en el tablén de anuncios los defectos subsanables obser-
vados en la documentacién.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios,
tanto oficiales como de prensa, serén de cuenta del
adjudicatario.

Granada, 20 de marzo de 1997.- El Director, Mateo
Revilla Uceda.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso sin variantes de cardcter técnico por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacién de contrato

de consulforia y asistencia. (PD. 1080/97).

1. Entidad adjudicadora: Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Cultura. Direccién: C/ San José,
nim. 13, 41071, Sevilla. Tlfno: (95) 455.99.99; Fax:
455.99.80.

2. Obijeto del contrato:

a) Titulo: Plan de andlisis y tabulacién de las acti-
vidades de la Consejeria de Cultura.

b) Ndmero de expediente: K97001CA00SG.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
cardcter técnico.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 3.000.000 ptas. (Incluido IVA).

5. Garantia provisional: (2% Presupuesto de licitacién)
60.000 ptas.

6. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Presupuestos y
Gestién Econémica.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 2 dias antes fin recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:
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a) Clasificacién: No se requiere.

b) Otros requisitos: Los exigidos en el Pliego de Cldu-
sulas Administrativas Particulares, y el Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

8. Presentacion de las oferfas:

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 13 horas
del vigésimo octavo dia natural desde el siguiente al de
la publicacién en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera
con Sdbado o inhdbil, se trasladard al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas  Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro
General.

d) Plozo durante el cual el licitador estd obligado a
mantener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de
apertura de las proposiciones. (Articulo 90, Ley 13/95.)

e) Admisién de variantes de cardcter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Véase punto 1, Sala de Juntas.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo séptimo
dia natural después del indicado en 8.a). (Si la fecha coin-
cidiera en Sdbado o inhdbil, se trasladard al siguiente dia
distinto a los anteriores.)

10. Otras informaciones:

a) Modalidades de financiacién: Abonos a buena
cuenta.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajus-
tard a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley
13/95.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos
en el tablén de anuncios los defectos subsanables obser-
vados en la documentacién.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios,
tanto oficiales como de prensa, serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 31 de marzo de 1997.- El Secretario General
Técnico, Antonio J. Hidalgo Lépez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 26 de febrero de 1997, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica el control
y regulacién del disfrute de la caza en la zona de
caza controlada denominada Sierra de Baza-Fifiana,
del término municipal de Fifiana (Almeria), a la
Sociedad de Caza colaboradora denominada
Fifana.

Considerando el Decreto 132/1996, de 16 de abril,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decre-
to 271/1996, de 4 de junio, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente,
y de acuerdo con la Disposicién Adicional Séptima de la
Ley 8/1996, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1997, corres-
ponde a la Viceconsejeria de Medio Ambiente la resolucién
definitiva de los concursos para la adjudicacién del control
y disfrute de la caza en las Zonas de Caza Controlada,
en desarrollo de lo estipulado por el articulo 16.5 del
vigente Reglamento para la aplicacién de la Ley de Coza
1/1970, de 4 de abril.

Examinado el expediente tramitado por la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Almeria
en relacién con la adjudicacién del control y regulacién

del disfrute de la caza en la Zona de Caza Controlada
«Sierra de Baza-Fifiana», del término municipal de Fifana
(Almeria), y vista la correspondiente propuesta de reso-
lucién.

A propuesta de la Direcciéon General de Gestién del
Medio Natural, he resuelto: Adjudicar de forma definitiva
el control y regulacién del distrute de la Zona de Caza
Controlada «Sierra de Baza-Fifiana» a la Sociedad de Caza
Colaboradora denominada «Fifiana», con sede social en
Finana (Almerfa), la cual deberd ajustarse a las normas
contenidas en los correspondientes Pliegos de Cldusulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas Particulares.

La presente resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, entrard en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, y contra la misma podrd interponerse recurso ordi-
nario en el plazo de un mes ante el Excmo. Sr. Consejero
de Medio Ambiente, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 a 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 26 de febrero de 1997.- El Viceconsejero, Luis
Garcia Garrido.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
anuncia la licitacién del contrato de servicios que

se cita. (PD. 1082/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales,
en Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Administracién General.

c) Numero de expediente: CO-21/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia y
seguridad en la Guarderia Infantil «Poligono del Gua-
dalquivir.

b) Divisién por lotes y nmero: No.

c) Lugar de ejecucién: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucién y/o fecha limite de entrega (me-
ses): 8.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ocho millones quinientas veintiséis mil
pesetas (8.526.000 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Ciento setenta mil quinientas veinte pese-
tas (170.520 ptas.).

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales
(IASS).

b) Domicilio: Plaza de Ramén y Cajal, ndm. 6.
) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14003.
d) Teléfono: (957) 49.91.00.

e) Telefax: (957) 48.80.54.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: El Gltimo dia del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: No.
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8. Presentacién de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas
del décimo tercer dia a partir de su publicacion en BOJA;
en caso de que el Gltimo dia fuera domingo o festivo,
se ampliard al siguiente dia hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicién del envio en la oficina de Correos y comunicar a
la Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales (IASS) en Cérdoba, la remisién de la ofertq,
mediante fax o telegrama el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

) Lugar de presentacién:

1.¢ Entidad: Registro General de la Gerencia Provincial
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales (IASS) en Cér-
doba.

2.9 Domicilio: C/ Sevilla, nim. 14.

3.9 Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14003.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes a concurso: No.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero mdximo
y minimo) de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido): No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Plaza de Ramén y Cajal, ndm. 6.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: El sexto dia a partir de la finalizacién de
presentacién de ofertas; en caso de ser domingo o festivo,
serd el siguiente dia hébil. No obstante, en caso de que
algun licitador presentase la propuesta por correo, si ésta
no hubiese llegado en el momento de reunirse la Mesa,
podré suspenderse la Sesién, volviéndose a convocar nue-
vamente en el plazo de diez dias naturales y comunicando
la Mesa la reunién a los licitadores.

e) Hora: 10,00 horas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios.

Corren por cuenta del adjudicatario o adjudicatarios
(en caso de que sean varios).

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas»: No.

Cérdoba, 1 de abril de 1997.- El Delegado, Manuel
Sénchez Jurado.

RESOLUCION de 1 de abril de 1997, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
anuncia la licitacién del contrato de servicios que

se cita. (PD. 1083/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales, en Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Administracién General.

c) Numero de expediente: CO-05/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de transporte para
el colegio P.M. «San Rafael».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucién y fecha limite de entrega (me-
ses): 6.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Un millén quinientas cincuenta mil pese-
tas (1.550.000 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Treinta y una mil pesetas (31.000 ptas.).

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Plaza de Ramén y Cajal, nom. 6.

) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14003.

d) Teléfono: (957) 49.91.00.
e) Telefax: (957) 48.80.54.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: El tltimo dia del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de ofertas o de las solicitudes de
participacién.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas
del décimo tercer dia a partir de su publicacién en BOJA;
en caso de que el Gltimo dia fuera domingo o festivo,
se ampliard al siguiente dia hdbil. En caso de enviarse
por correo, la empresa deberd justificar la fecha de impo-
sicion del envio en la oficina de Correos y comunicar a
la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en Cérdoba,
la remision de la oferta mediante fax o telegrama el mismo
dia.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares y Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacién:

1.2 Entidad: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

2.2 Domicilio: C/ Sevilla, nim. 14.

3.9 Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14003.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes a concurso: No.

f) En su caso, nimero previsto (o nimero mdéximo
y minimo) de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido): No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Plaza de Ramén y Cajal, ndm. 6.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: El sexto dia a partir de la finalizacién de
presentacién de ofertas.

e) Hora: 10,00 horas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios.

Corren por cuenta del adjudicatario o adjudicatarios
(en caso de que sean varios).

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas»: No.

Cérdoba, 1 de abril de 1997.- El Delegado, Manuel

Sénchez Jurado.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 1997, de la
Universidad de Médlaga, de adjudicacién por con-
curso del Servicio de Reprografia y Complementario
del Organismo.

Vista la propuesta de lo Mesa de Contratacion de las
ofertas presentadas para la adjudicacién del concurso del
servicio de reprografia y complementario de la Universidad
de Mdlaga, resuelvo adjudicar dicho Concurso a favor
de: OCE-Espana, S.A., por un canon mensual minimo de
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ptas. 1.125.500 ptas., por ser su oferta la que se ajusta
en precio y calidad a las necesidades de esta Universidad,
asi como concurrir en su caso, los necesarios requisitos
de experiencia en la actividad, politica de personal alta-
mente satisfactoria y aceptacién de las demds condiciones
contenidas en el Pliego de Bases.

Mélaga, 2 de abril de 1997.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

RESOLUCION de 4 de abril de 1997, por la
que se anuncia la contratacién del suministro que

se cita. (PP. 1084/97).

La Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia ha resuelto
anunciar a concurso puUblico mediante procedimiento
abierto el siguiente suministro:

Obijeto: Contratacién del suministro de mobiliario para
el nuevo edificio de la Empresa Piblica de Emergencias
Sanitarias (Expte. 1005/97 JJ-CR).

Lote |. Mesas y Muebles Despachos Tipo 1: 5.140.000
ptas.

Lote Il. Mesas y Muebles Despachos Tipo 2: 1.884.000
ptas.

Lote lll. Mesas y Muebles Despachos Tipo 3: 605.000

ptas.

Lote IV. Sillas Despachos Tipo 1: 1.932.000 ptas.

Lote V. Sillas Despachos Tipo 2: 960.000 ptas.

Lote VI. Sillas Despachos Tipo 3: 490.000 ptas.

Lote VII. Mesa Sala de Reuniones: 575.000 ptas.

Lote VIII. Sillones Sala de Reuniones: 1.980.000 ptas.

Lote IX. Mobiliario Diverso: 1.660.000 ptas.

Lote X. Sala Espera Hall Principal: 700.000 ptas.

Lote XI. Sala Espera Planta Primera: 700.000 ptas.

Lote XlI. Sala Social de Planta Baja: 1.150.000 ptas.

Presupuesto total (IVA incluido): 17.776.000 ptas.

Lugar de entrega: Sede Central EPES en Mdlaga.

Plazo de entrega: 30 dias.

Disponibilidad de la documentacién: Los Pliegos de
Condiciones Técnicas y Juridicas podrdn consultarse por
los interesados en la Sede Central de la Empresa Piblica
de Emergencias Sanitarias, sita en PTA Avda. Juan Lépez
Pefalver, s/n, Edificio Bic-Euronova, en Mdlaga, Tf.:
95/262.64.50, durante el plazo de presentacién de ofertas.

Plazo de presentacién de ofertas: 13 dias naturales
contados a partir de la publicacién del presente anuncio
en BOJA.

Lugar para la presentacién de ofertas: Las ofertas se
presentardn en sobres cerrados en la Sede Central de la
EPES en Mdlaga, Parque Tecnolégico de Andalucia, Edi-
ficio Bic-Euronova, Avda. Juan Lépez Pefialver, s/n, antes
de las 13,00 horas del Gltimo dia habil de plazo de pre-
sentaciéon de ofertas o el siguiente habil en caso de finalizar
el plazo en dia festivo.

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas:
La mesa de contratacién se reunird a las 11 horas del
dia siguiente hdbil al de terminacién del plazo de pre-
sentaciéon de proposiciones, excepto sédbados, en la Sede
Central de la EPES en la direccién indicada en el parrafo
anterior.

Fianza provisional Fianza definitiva

Lote I: ~ 102.800 ptas. Lote I:
Lote II: 37.680 ptas. Lote II:

205.600 ptas.
75.360 ptas.

Fianza provisional Fianza definitiva

Lote IlI: 12.100 ptas. Lote IlI: 24.200 ptas.
Lote IV:  38.640 ptas. Lote IV: 77.280 ptas.
Lote V: 19.200 ptas. Lote V: 38.400 ptas.
Lote VI: 9.800 ptas. Lote VI: 19.600 ptas.
Lote VII:  11.500 ptas. Lote VII: 23.000 ptas.
Lote VIll:  39.600 ptas. Lote VIII: ~ 79.200 ptas.
Lote IX:  33.200 ptas. Lote IX: 66.400 ptas.
Lote X: 14.000 ptas. Lote X: 28.000 ptas.
Lote XI: 14.000 ptas. Lote XI: 28.000 ptas.
Lote XIl:  23.000 ptas. Lote XII: 46.000 ptas.

El importe de este anuncio serd por cuenta del
adjudicatario.

Mélaga, 4 de abril de 1997.- El Director Gerente,
Angel Carijo Galve.

RESOLUCION de 4 de abril de 1997, por la
que se anuncia la contratacién del suministro que

se cita. (PP. 1085/97).

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia ha resuelto
anunciar a concurso publico mediante procedimiento
abierto el siguiente suministro:

Objeto: Contratacién del suministro de equipos infor-
mdticos y software para la nueva sede de la Empresa Publi-
ca de Emergencias Sanitarias (Expte. 1004/97 CG-CR).

Lote I. Servidores e Impresoras: 12.058.200 ptas.

Lote Il. Ordenadores Personales y Periféricos:
4.164.864 ptas.

Lote Ill. Ordenadores Portdtiles: 9.518.960 ptas.

Lote IV. Software: 3.921.020 ptas.

Presupuesto total (IVA incluido): 29.663.044 ptas.

Lugar de entrega: Sede Central EPES en Mdlaga.

Plazo de entrega: 30 dias.

Disponibilidad de la documentacién: Los Pliegos de
Condiciones Técnicas y Juridicas podrdn consultarse por
los interesados en la Sede Central de la EPES en Mdlaga,
Parque Tecnolégico de Andalucia, Edificio Bic-Euronova,
Avda. Juan Lépez Pefialver, s/n, teléfono 95/262.64.50,
durante el plazo de presentacién de ofertas.

Plazo de presentacién de ofertas: 13 dias naturales
contados a partir de la publicacién del presente anuncio
en BOJA.

Lugar para la presentacién de ofertas: Las ofertas se
presentardn en sobres cerrados en la Sede Central de la
EPES en Mdlaga, Parque Tecnolégico de Andalucia, Edi-
ficio Bic-Euronova, Avda. Juan Lépez Pefalver, s/n, antes
de las 13,00 horas del Gltimo dia hébil del plazo de pre-
sentacién de ofertas o el siguiente hdbil en caso de finalizar
el plazo en dia festivo.

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas:
La mesa de contratacién se reunird a las 11,00 horas del
dia siguiente hdébil al de terminacién del plazo de pre-
sentaciéon de proposiciones, excepto sébados, en la Sede
Central de la EPES en la direccién indicada en el parrafo
anterior.

Fianza provisional Fianza definitiva

Lote I 241.164 ptas. Lote I: 482.328 ptas.
Lote II: 83.297 ptas. Lote II: 166.595 ptas.
Lote lll:  190.379 ptas. Lote lll: ~ 380.758 ptas.

Lote IV: 78.420 ptas. Lote IV:  156.841 ptas.
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El importe de este anuncio serd por cuenta del
adjudicatario.

Mélaga, 4 de abril de 1997.- El Director Gerente,
Angel Carijo Galve.

RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre concurso expte.
CC/1-011/97. (PP. 1002/97).

Objeto: «Suministro e Instalacién de un Grupo Elec-
trogeno de 750 Kva. e Instalaciones Eléctricas Auxiliares
para el Centro de Produccién de RTVA en Mdlaga» (Ex-
pediente CC/1-011/97).

Procedimiento: Abierto mediante concurso.

Presupuesto de licitacién: Se establece un presupuesto
méximo de licitaciéon de veintisiete millones cuatrocientas
diez mil novecientas setenta y cuatro pesetas (IVA incluido)
(27.410.974 ptas.).

Fianza provisional: Se establece una fianza provisional
del 2% del Presupuesto de Licitacién (IVA incluido).

Disponibilidad de la documentacién: Los Pliegos de
Condiciones Técnicas, de Cldéusulas Administrativas Par-
ticulares y demds documentos que integran el expediente,
podrdn retirarse por los interesados en la Secretaria de
la Comisiéon de Contratacién (Carretera de San Juan de
Aznalfarache-Tomares, Edificio Zoco-Aljarafe, Sevilla),
durante el plazo de presentacién de ofertas.

Presentacién de ofertas: Las ofertas econémicas, con
los requisitos y la documentacién exigida en los Pliegos,
se presentardn en la Secretaria de la Comisién de Con-
tratacién antes de las 14,00 horas del Gltimo dia del plazo
de veintiséis a contar desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendrd lugar a las 10,00 horas del décimo
dia a contar desde el siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas en la Sala de Reuniones
del Edificio Zoco, sito en Ctra. de San Juan de Aznal-
farache-Tomares, Tomares, Sevilla.

El importe de los anuncios serd por cuenta del
adjudicatario.

San Juan de Aznalfarache, 26 de marzo de 1997.- El
Presidente de la Comisién de Contratacién, Emilio Merlo
Navarro.

ANUNCIO por el que se hace publica la adju-
dicacién del contrato de suministro que se cita.

(CC/1-030/96).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la
Radiotelevisién de Andalucia.

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cién: Ordinario, abierto, mediante subasta.

3. Presupuesto base de licitacién: 15.000.000 ptas.
IVA incluido.

4. Adjudicatario: Rymsa (Radiacién y Microondas,
S.AA).

5. Importe adjudicacién: 10.439.870 ptas. IVA incluido.

San Juan de Aznalfarache, 31 de marzo de 1997.- El
Presidente de la Comisién de Contratacién, Emilio Merlo
Navarro.

CONSORCIO URBANISTICO DE LA ZONA
FERROVIARIA DE JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO sobre contrato de servicios. (PP.
1057/97).

1. Entidad adjudicadora.

Consorcio Urbanistico de la Zona Ferroviaria de Jerez
de la Frontera.

C/ Patricio Garvey, ndm. 1, 3.° B.

Jerez de la Frontera (Espafial).

Teléfono 32.92.58. Fax 32.94.31.

E-mail: cuzfi@audinex.es

2. Lugar, objeto y presupuesto.

2.1. Lugar de ejecucién.

Municipio: Jerez de la Frontera.

Provincia: Cédiz.

Comunidad Auténoma: Andalucia.

Espana.

2.2. Objeto.

Redaccién del Proyecto Ferroviario de duplicacion vy
sobreelevacién de vias en el trazado urbano de la ciudad
de Jerez, con una longitud de aproximadamente 4 km.

El presente proyecto comprenderd, asimismo, la rea-
lizacién de un Estudio del Impacto Ambiental, incorporando
en el mismo las medidas correctoras que se precisen, asf
como los estudios geotécnicos necesarios para el correcto
dimensionado de los elementos estructurales.

2.3. Estimacion del coste.

El valor aproximado de esta asistencia técnica se estima
del orden de 100 millones de pesetas.

3. Procedimiento de ejecucién.

3.1. El tipo de procedimiento establecido es el de pro-
cedimiento restringido.

3.2. La fecha prevista para la peticiéon de las ofertas
es 21 de mayo de 1997.

3.3. La fecha prevista para la firma del contrato y
el comienzo de los trabajos es junio de 1997.

3.4. La duracién estimada para la elaboracién del
proyecto completo es de 5 meses.

4. Condiciones de financiacién.

Las ofertas se expresardn en ECU y el precio se con-
sidera cerrado.

A la presentacién de los resultados geotécnicos y un
diagrama con los hitos mds significativos del Proyecto se
prevé un anticipo del 5%. Asimismo podria proponerse
un anticipo mensual de un 5% previa presentacién de los
trabajos realizados, identificdndose éstos con algunos de
los hitos establecidos.

La documentaciéon completa, una vez presentada, ten-
dré el carécter de primer borrador, pudiendo anticiparse
hasta un 70% del importe total acumulado.

Una vez aprobado el documento por la Junta Rectora
y superadas las fases de exposicién publica y considerado
el documento como definitivo se abonaré la cantidad pen-
diente. Los pagos se efectuardn con talones bancarios en
un plazo de 21 dias desde la conformidad de la factura
emitida.

Las ofertas se redactardn en lengua espafola.

Criterios de seleccién y de participacién.

5.1. Podran licitar aquellas empresas con la cla-
sificacién.

Consultora técnicas ferroviarias. B3d.

Estudio de Impacto Ambiental. Ala.

Laboratorio geotécnico. A2a.

5.2. Las empresas establecidas en los Estados miem-
bros de la Unién Europea, asi como aquellos paises fir-
mantes del acuerdo EEE, aportardn la inscripcién en su
pais de origen de un Registro similar.

5.3. De igual modo aquellas empresas interesadas
en ser invitadas a este concurso deberan acreditar: Su sol-
vencia técnica presentando relaciéon de su personal técnico
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habitual, asi como la relacién de los proyectos y las direc-
ciones de obras de al menos de dos ¢ltimos afos.

Su solvencia econémica con los balances oficiales y
la memoria de gestién de los dos Gltimos afios, asi como
un certificado emitido por entidad bancaria.

5.4. La oferta podrd efectuarse a modo individual o
en agrupacién temporal.

Aquellos interesados en ser invitados al Concurso pro-
puesto, y por tanto recibir los Pliegos de Condiciones, debe-

ran presentar su solicitud antes del dia 11 de mayo de
1997 en la direccién indicada.

Los criterios de adjudicacién serdn concretados en los
correspondientes pliegos de condiciones de indole técnica
y de indole administrativa.

6. Fecha de envio del aviso.

Jerez de la Frontera, 3 de abril de 1997.- El Direc-
tor-Gerente, Manuel A. Gonzdlez Fustegueras.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Cddiz, relativo a la pérdida del resquardo de fianza
nom. 209M/94, a nombre de don Constantino
Rodriguez Méndez. (PP. 696/97).

Habiendo sufrido extravio el resguardo de fianza
nim. 209M/94, expedido por esta Caja de Depésitos,
propiedad de don Constantino Rodriguez Méndez a dis-
posicion de Consejeria de Medio Ambiente, Delegacién
Provincial de Cédiz, Junta de Andalucia, y de importe ciento
doce mil (112.000) pesetas, constituidas en Fianza.

Se previene a la persona en cuyo poder se encuentre,
que lo presente en esta Delegacién, en la advertencia de
que su omisién dejard sin valor ni efecto dicho resguardo,
una vez transcurridos dos meses, desde la publicacién de
este anuncio, sin haberlo presentado, con arreglo a lo
dispuesto en el Reglamento de Cajas de Depésitos.

Cddiz, 4 de marzo de 1997.- El Delegado, Daniel
Vézquez Salas.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 10 de febrero de 1997, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se autoriza administrativamente, se aprueba el pro-
yecto de ejecucién y se declara en concrefo la uti-
lidad publica de la instalacién eléctrica que se cita.

Expte. 6081/AT. (PP. 957/97).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Pro-
vincial, cuya descripcién se resefia a continuaciéon, y cum-
plidos los trémites reglamentarios ordenados en los Decre-
tos 2617 y 2619 de 20 de octubre de 1966, y la Ley
40/94, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema
Eléctrico Nacional, esta Delegacién Provincial de Granada
ha resuelto autorizar administrativamente, aprobar el pro-
yecto de ejecucién y declarar en concreto la utilidad pdbli-
ca, de la siguiente instalacién con Presupuesto de
31.433.500 ptas.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, nim. 31, de Granada
(18009).

Instalacién: Red subterrdnea M.T. entre los CC.TT.
Albérzana-San Luis-Montes Claros de 765 m. de longitud,
cable Al 3 (1 x 150) mm?, aislamiento 12/20 Kv. Reforma
CT San Luis con instalacién de: 2 celdas de linea, 1 celda
de proteccién, 1 cuadro de B.T. de 4 salidas, 1 cuadro
de B.T. de 2 salidas. Reforma CT de Albérzana con ins-
talacién de: 3 celdas de linea, 1 celda de proteccién, 1 cel-

da de transformador, 2 cuadros de B.T. de 4 salidas, 1 cua-
dro de B.T. de 2 salidas, situada en el Albaicin, T.M.
Granada.

Finalidad: Mejorar la calidad de servicio en la zona.

El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, dando
cuenta por escrito el peticionario del comienzo y termi-
nacién de las obras a efectos de reconocimiento y extension
del acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la ins-
talaciéon que se autoriza a los efectos que determina la
Ley 40/94, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y el Decreto 2619/66, de 20 de octu-
bre, sobre la misma materia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Trabajo e Industria en el plazo de un mes, contado
a partir del siguiente al de la recepcién del mismo, a tenor
del art. 114.2 de la referida Ley.

Granada, 10 de febrero de 1997.- El Delegado,
Mariano Gutiérrez Terrdn.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1997, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se autoriza administrativamente, se aprueba el pro-
yecto de ejecucién y se declara en concreto la uti-
lidad publica de la instalacién eléctrica que se cita.

Expte. 6124/AT. (PP. 959/97).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Pro-
vincial, cuya descripcién se resefia a continuacién, y cum-
plidos los trdmites reglamentarios ordenados en los Decre-
tos 2617 y 2619 de 20 de octubre de 1966, y la Ley
40/94, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema
Eléctrico Nacional, esta Delegacién Provincial de Granada
ha resuelto autorizar administrativamente, aprobar el pro-
yecto de ejecucién y declarar en concreto la utilidad pdbli-
ca, de la siguiente instalacién con Presupuesto de
11.124.854 ptas.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, nim. 31, de Granada
(18009).

Instalacién: Proyecto de linea aérea de M.T. Cani-
les-Hijate, 1.% Fase, de 4.992 m de longitud, conductores
Al-Ac 54,6 mm? de seccién, apoyos metdlicos, aisladores
por cadena de 4 elementos U40BS, situada en T.M. de
Caniles (Granada).

Finalidad: Mejorar la calidad de servicio en la zona.

El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, dando
cuenta por escrito el peticionario del comienzo y termi-
nacién de las obras a efectos de reconocimiento y extensién
del acta de puesta en marcha.
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Declarar, en concreto, la utilidad publica de la ins-
talacién que se autoriza a los efectos que determina la
Ley 40/94, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y el Decreto 2619/66, de 20 de octu-
bre, sobre la misma materia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Trabajo e Industria en el plazo de un mes, contado
a partir del siguiente al de la recepcién del mismo, a tenor
del art. 114.2 de la referida Ley.

Granada, 10 de febrero de 1997.- El Delegado,
Mariano Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 17 de febrero de 1997, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se autoriza administrativamente, se aprueba el pro-
yecto de ejecucién y se declara en concreto la uti-
lidad publica de la instalacién eléctrica que se cita.

Expte. 6085/AT. (PP. 958/97).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Pro-
vincial, cuya descripcién se resefia a continuacién, y cum-
plidos los trémites reglamentarios ordenados en los Decre-
tos 2617 y 2619 de 20 de octubre de 1966, y la Ley
40/94, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema
Eléctrico Nacional, esta Delegacién Provincial de Granada
ha resuelto autorizar administrativamente, aprobar el pro-
yecto de ejecucién y declarar en concreto la utilidad pdbli-
ca, de la siguiente instalacién con Presupuesto de
28.684.300 ptas.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, nim. 31, de Granada
(18009).

Caracteristicas: Proyecto de RS.M.T. de C.T. «las
Vifas» a C.T. «Num. 1» en Cgjar, 1.005 m 12/20 Kv.
3 (1 x 150) mm?, con dos celdas de linea y dos de pro-
teccién, un trafo de 630 Kva. 20 Kv./B1, situada en T.M.
Cdijar (Granada).

Finalidad: Mejorar la calidad de servicio en la zona.

El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, dando
cuenta por escrito el peticionario del comienzo y termi-
nacién de las obras a efectos de reconocimiento y extensién
del acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la ins-
talaciéon que se autoriza a los efectos que determina la
Ley 40/94, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y el Decreto 2619/66, de 20 de octu-
bre, sobre la misma materia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Trabajo e Industria en el plazo de un mes, contado
a partir del siguiente al de la recepcién del mismo, a tenor
del art. 114.2 de la referida Ley.

Granada, 17 de febrero de 1997.- El Delegado,
Mariano Gutiérrez Terrén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
relativo a la solicitud de Concesién Directa de Explo-
tacién nombrada Maria Bellido num. 16018, que
ha sido admitida definitivamente. (PP. 350/97).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia en Jaén hace saber:

Que por don Juan del Reino Vilchez y don Manuel
NUfez Ramirez, como representantes de Comercial Cera-

micas de Bailén, S.A., con domicilio en Bailén (Jaén), se
solicita Concesién Directa de Explotacién de veintisiete cua-
driculas mineras para recursos de la Seccién C) Arcillas,
nombrada «Marfa Bellido» ndm. 16.018, sita en los parajes
de Las Hazas, Cerro del Ahorcado y otros, del término
municipal de Bailén (Jaén).

La designacién por coordenadas geogrdficas referidas
al meridiano de Greenwich es la siguiente:

Vértice Paralelo Meridiano
Poy 1 38°07'20” N 3°45" 40" W
2 38°07' 20" N 3° 44’ 20" W
3 38°06' 20" N 3°44' 20" W
4 38° 06’ 20" N 3°43 40" W
5 38°05' 20" N 3°43' 40" W
6 38°05' 20" N 3°44' 40" W
7 38°05' 40" N 3°44' 40" W
8 38°05' 40" N 3°45' 40" W
1 38°07' 20" N 3°45" 40" W

Quedando asi cerrado el perimetro de veintisiete cua-
driculas mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
pasado este plazo no se admitird oposicién alguna, de
conformidad con el articulo 70.2 del Régimen de la Mineria

de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 27 de enero de 1997.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
relativo a la solicitud de Permiso de Investigacién
nombrado La Loma nim. 16031, que ha sido admi-
tida definitivamente. (PP. 351/97).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia en Jaén hace saber:

Que por don Pedro Garcia Camacho, como repre-
sentante de Pedro Garcia Arance e Hijos, C.B., con domi-
cilio en Bailén (Jaén), se solicita Permiso de Investigacién
de veintiséis cuadriculas mineras para recursos de la
Seccién C) Arcillas, nombrado «La Loma» ndm. 16.031,
sita en el paraje de Cafiada Isabel, Portillo de la Dehesa
y otros, del término municipal de Bailén (Jaén).

La designacién por coordenadas geogrdficas referidas
al meridiano de Greenwich es la siguiente:

Vértice Paralelo Meridiano
Poy 1 38° 05’ 40" 3° 46" 40"
2 38° 05’ 00" 3° 46" 40"

3 38° 05’ 00" 3° 46’ 00"

4 38° 04’ 40" 3° 46’ 00"

5 38° 04’ 40" 3° 45" 40"

6 38° 40’ 00" 3° 45" 40"

7 38° 04’ 00" 3° 46" 40"

8 38° 04’ 40" 3° 46" 40"

9 38° 04’ 40" 3° 48" 40"

10 38° 05’ 40" 3°48’ 40"

1 38° 05’ 40" 3° 46" 40"

Quedando asi cerrado el perimetro de veintiséis cua-
driculas mineras que se solicitan.
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Lo que se hace publico a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
pasado este plazo no se admitird oposicién alguna, de
conformidad con el articulo 70.2 del Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 27 de enero de 1997.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
relativo a la solicitud de Permiso de Investigacién
nombrado El Altico nim. 16039, que ha sido admi-
tida definitivamente. (PP. 486/97).

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia en Jaén hace saber:

Que por don José Malpesa Guerrero, como repre-
sentante de Arcillas y Transportes, S.L., con domicilio en
Bailén (Jaén), se solicita Permiso de Investigacién de nueve
cuadriculas mineras para recursos de la Seccién C) Arcillas,
nombrado «El Altico» ndm. 16.039, sito en los parajes
Altico, Minillas, Horcaja, Cuellos y Pilas, del término muni-
cipal de Carboneros (Jaén).

La designacién por coordenadas geogrdficas referidas
al meridiano de Greenwich es la siguiente:

Vértice Paralelo Meridiano

Ppy 1 38° 14’ 40" 3° 38’ 40"
2 38° 14’ 40" 3° 39’ 40"
3 38° 13" 40" 3° 39’ 40"
4 38° 13’ 40" 3° 38’ 40"
1

Quedando asi cerrado el perimetro de nueve cua-
driculas mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
pasado este plazo no se admitird oposiciéon alguna, de
conformidad con el articulo 70.2 del Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 27 de febrero de 1997.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se anun-
cia informacién publica sobre la concesién V-4037;

JA-386-J. (PP. 918/97).

Don Francisco Mufioz Ferndndez, en nombre y repre-
sentaciéon de Transportes Mufioz Amezcua, S.L., ha soli-
citado de la Direcciéon General de Transportes la modi-
ficacion de la concesién de su ftitularidad V-4037;
JA-386-J.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera
de la Orden de 6 de febrero de 1989 de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes (BOJA de 10 de febrero),
se somete el expediente indicado a informacién pdblica
por modificacién de horarios, a la que se convoca expre-

samente a los Ayuntamientos de Fontanar, Pozo Alcén,
Hinojares, Ceal, Huesa, Jédar, Bedmar, Canava, Jimena,
Mancha Real y Jaén, y a todos aquéllos que se consideren
interesados o afectados por el expediente de sustitucién
de referencia.

Portodo ello, y de acuerdo con lo previsto en el art. 86
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
un plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguien-
te al de esta publicacién, a fin de que cuantos tengan
interés en el asunto puedan examinar el expediente y rea-
lizar las observaciones que estimen oportunas, en la sede
del Servicio de Transportes de la Delegacién Provincial
de Jaén, sita en Arquitecto Berges, 7.

Jaén, 11 de marzo de 1997.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascén.

RESOLUCION de 11 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se anun-
cia informacién publica sobre el expediente de sus-
fitucién que se cita. (EC-JA-144). (PP. 219/97).

Don Francisco Mufioz Ferndndez, en nombre y repre-
sentacién de Transportes Mufioz Amezcua, S.L., ha soli-
citado de la Direcciéon General de Transportes la modi-
ficacién del expediente de unificacién de las concesiones
de su titularidad V-0546; JA-053-J y V-600; JA-061-J, al
que se le ha asignado la referencia EC-JA-144.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera
de la Orden de 6 de febrero de 1989 de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes (BOJA de 10 de febrero),
se somete el expediente indicado a informacién publica
por modificacién de horarios, a la que se convoca expre-
samente a los Ayuntamientos de Mancha Real, La Guardia
y Jaén, Juan José Romero Bolivar y a todos aquéllos que
se consideren interesados o afectados por el expediente
de sustitucién de referencia.

Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en el art. 86
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, se concede
un plazo de veinte dias hdabiles contados a partir del siguien-
te al de esta publicacién, a fin de que cuantos tengan
interés en el asunto puedan examinar el expediente y rea-
lizar las observaciones que estimen oportunas, en la sede
del Servicio de Transportes de la Delegacién Provincial
de Jaén, sita en Arquitecto Berges, 7.

Jaén, 11 de marzo de 1997.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascén.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
hace publico para general conocimiento de la aper-
tura del plazo para solicitar viviendas de promocién

publica en la localidad de Fuente de Piedra, Mdlaga.
(Expte. MA-94-041/C).

Expediente MA-94-041/C, apertura de plazo para soli-
citar viviendas de Promocién Publica en la localidad de
Fuente de Piedra, provincia de Mélaga.

ANUNCIO

Acuerdo de 14 de febrero de 1997 de la Comisién
Provincial de la Vivienda sobre apertura de plazo oficial
de admisién de solicitudes de viviendas de Promocién Publi-
ca en la localidad de Fuente de Piedra, provincia de
Malaga.

Por Acuerdo de la Comisién Provincial de la Vivienda
del dia 14 de febrero de 1997, ha quedado abierto al
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publico durante dos (2) meses a partir de la publicacién
del presente anuncio, el plazo oficial de admisién de soli-
citudes de 37 viviendas de Promocién Publica en la loca-
lidad de Fuente de Piedra, provincia de Malaga, promo-
vidas por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia.

Por consiguiente, quienes rednan los requisitos exigidos
por el Decreto 413/1990, de 26 de diciembre (BOJA
nim. 6, de 25.1.1991), sobre adjudicacién de viviendas
de Promocién Publica, podrdn solicitar en el Ayuntamiento
el impreso oficial de solicitud que deberdn presentar debi-
damente cumplimentado ante el mismo Ayuntamiento en
el plazo indicado, en ningin caso podré adjudicarse una
vivienda de Promocién Publica a los peticionarios que ten-
gan ingresos superiores a 1,5 veces el SMI, conforme al
art. 5.2 del Decreto 119/92, de 7 de julio.

Se hace constar que los cupos a los que pueden aco-
gerse los solicitantes de estas viviendas son los siguientes:

- Cupo general: 37 viviendas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mdlaga, 19 de marzo de 1997.- El Secretario de
la CPV.

RESOLUCION de 19 de marzo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
hace publico para general conocimiento de la aper-
tura del plazo para solicitar viviendas de promocién

publica en la localidad de Alameda, Mélaga. (Expte.
MA-94-021/C).

Expediente MA-94-021/C, apertura de plazo para soli-
citar viviendas de Promocién Publica en la localidad de
Alameda, provincia de Mdlaga.

ANUNCIO
Acuerdo de 18 de febrero de 1997 de la Comisién

Provincial de la Vivienda sobre apertura de plazo oficial
de admisién de solicitudes de viviendas de Promocion Pabli-
ca en la localidad de Alomeda, provincia de Mdlaga.

Por Acuerdo de la Comisién Provincial de la Vivienda
del dia 18 de febrero de 1997, ha quedado abierto al
publico durante dos (2) meses a partir de la publicacién
del presente anuncio, el plazo oficial de admisién de soli-
citudes de 34 viviendas de Promocién Publica en la loca-
lidad de Alameda, provincia de Mélaga, promovidas por
la Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes de la Junta
de Andalucia.

Por consiguiente, quienes rednan los requisitos exigidos
por el Decreto 413/1990, de 26 de diciembre (BOJA
nim. 6, de 25.1.1991), sobre adjudicacién de viviendas
de Promocién Publica, podrdn solicitar en el Ayuntamiento
el impreso oficial de solicitud que deberdn presentar debi-
damente cumplimentado ante el mismo Ayuntamiento en
el plazo indicado, en ningln caso podrd adjudicarse una
vivienda de Promocién Publica a los peticionarios que ten-
gan ingresos superiores a 1,5 veces el SMI, conforme al
art. 5.2 del Decreto 119/92, de 7 de julio.

Se hace constar que los cupos a los que pueden aco-
gerse los solicitantes de estas viviendas son los siguientes:

- Cupo general: 34 viviendas.
Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Mélaga, 19 de marzo de 1997.- El Secretario de
la CPV.

AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 572/97).

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla).

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién, en
Sesién Extraordinaria, celebrada el dia trece de febrero
del presente afio, con mayoria absoluta legal, acordé la
aprobacién definitiva del Estudio de Detalle y Nueva Deli-
mitacién de la U.E. nm. 7 «Los Certales» del PGOU de
Bormuijos.

Lo que se comunica para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Bormujos, 18 de febrero de 1997.- El Alcalde, Bal-
domero Gavifio Campos.

ANUNCIO. (PP. 573/97).

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla).

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién, en
Sesién Extraordinaria, celebrada el dia trece de febrero
del presente afio, con mayoria absoluta legal, acordé la
aprobacién definitiva de la Modificacién Puntual del PGOU
de Bormujos en la U.E. nim. 7 «Los Certales».

Lo que se comunica para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Bormujos, 18 de febrero de 1997.- El Alcalde, Bal-
domero Gavifio Campos.

ANUNCIO. (PP. 875/97).

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla).

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
catorce de marzo del presente afo, se acordé la Apro-
bacién Inicial del Proyecto de Urbanizacién de la U.E.
num. 7 «Los Certales» del PGOU de Bormujos.

Asimismo, se acordé su exposicién publica, por un
plazo de quince dias, a partir de la ¢ltima publicacién
del presente, para presentacién de posibles sugerencias,
reclamaciones u observaciones.

Lo que se comunica para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Bormujos, 14 de marzo de 1997.- El Alcalde, Bal-
domero Gavifio Campos.
ANUNCIO. (PP. 1081/97).

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla).

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
4 de abril del presente afo, se acordé la Aprobacién Inicial
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del Estudio de Detalle nom. 1 de la U.E. ndm. 2 del P.P.
El Barrero del PGOU de Bormuijos.

Asimismo, se acordé su exposicién publica, por un
plazo de quince dias, a partir de la ¢ltima publicacién
del presente, para presentacién de posibles sugerencias,
reclamaciones u observaciones.

Lo que se comunica para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Bormujos, 4 de abril de 1997.- El Alcalde, Baldomero
Gavifio Campos.

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR-SIERRA (GRANADA)

ANUNCIO. (PP. 841/97).

Aprobado por el Pleno en sesién de 3 de marzo de
1997 inicialmente la revision de las NN.SS. de Planea-
miento de Guéjar-Sierra.

De conformidad con los arts. 114 del Texto Refundido
de la Ley del Suelo y arts. 127 y 128 del Reglamento
de Planeamiento, se expone al publico por espacio de
un mes, durante al cual podrd ser examinado en horas
de oficina y presentar los interesados las alegaciones que
estimen procedentes.

Guéjar-Sierra, 5 de marzo de 1997.- El Alcalde, Anto-
nio Balderas Balderas.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 915/97).

Por el Pleno de la Corporacién de fecha tres de marzo
de mil novecientos noventa y siete, se aprobé inicialmente
el Proyecto de Urbanizacién Poligono Industrial San Anto-
nio, de acuerdo con el articulo 117 del Texto Refundido
de la Ley del Suelo, estard expuesto al publico por plazo
de quince dias en estas Oficinas Municipales para que
pueda ser examinado y se presenten cuantas alegaciones
procedan.

Belmez, 12 de marzo de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
CORRECCION de errores al anuncio de bases

que regirdn la convocatoria para cubrir una plaza
de Cabo de la Policia Local. (BOJA nim. 14, de
1.2.97).

Advertido error material en las Bases Generales que
regirdn la convocatoria del Concurso-Oposicién, por pro-
mocién interna, para ocupar en propiedad una plaza de
Cabo de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento
(publicadas en el BOP ndm. 26, de fecha 23.12.96 y en
el BOJA nim. 14, de fecha 1.2.97), en concreto, en la
Base VIII.C relativa a los Cursos de Formacién donde dice:

«Se valorardn cada hora con 0,15 puntos», deberd decir:
«Se valorardn cada treinta y cinco horas con 0,15 puntos».

Dos Hermanas, 20 de marzo de 1997.- El Alcalde,
Francisco Toscano Sanchez.

ISLANTILLA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
LEPE-ISLA CRISTINA

ANUNCIO. (PP. 825/97).

Por Resolucién de la Presidencia de esta Mancomu-
nidad, de fecha 13 de febrero de 1997, se aprobd ini-
cialmente la 2.9 Modificacién Puntual del segundo refor-
mado del Estudio de Detalle de la UER-7 del refundido
del Plan Parcial ndm. 1 de Islantilla, referida a la forma
del sélido capaz de la parcela B.1.1.

Durante el plazo de quince dias, contado a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, podré ser examinado el expediente
por cualquier persona y formularse las alegaciones que
procedan.

Islantilla, 6 de marzo de 1997.- El Presidente, Fran-
cisco Zamudio Medero.

ANUNCIO. (PP. 826/97).

Por Resolucién de la Presidencia de esta Mancomu-
nidad, de fecha 12 de diciembre de 1996, se aprobé ini-
cialmente el Estudio de Detalle referido a la UER-11 del
refundido del Plan Parcial nim. 1 de Islantilla, redactado
por el Arquitecto don Manuel del Valle Pelayo a instancia
de Gecopark, S.L.

Durante el plazo de quince dias, contado a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, podrd ser examinado el expediente
por cualquier persona y formularse las alegaciones que
procedan.

Islantilla, 6 de marzo de 1997.- El Presidente, Fran-
cisco Zamudio Medero.

SDAD. COOP. AND. PARAPANDA

EDICTO. (PP. 961/97).

Con fecha 31 de agosto de 1996 esta Sociedad Co-
operativa, reunida en Asamblea General Extraordinaria ha
acordado por unanimidad proceder a la disolucién de la
misma nombrando socios liquidadores a Francisco Pérez
Navarrete, Francisco Valenzuela Caba y Moisés Fuentes
Pérez, lo cual se hace piblico en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 70.3 y 4 de la Ley 2/85, de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas.

lllora (Granada), 18 de marzo de 1997.- Francisco
Pérez Navarrete, DNI nim. 74.620.700.- Moisés Fuentes
Pérez, DNI nim. 24.197.168.- Fco. Valenzuela Caba, DNI
num. 74.628.898.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1997

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias
o voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a, de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 1997 es de 22.400 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién serd siempre por ADELANTADO.

4.2. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos conira reembolso.

4.4, NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2.

5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines seré a partir de dicha fecha
de entrada.
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